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SEDE NACIONAL/LVT
Tel. 217 826 730 / Fax 217 826 739
As 335, 435 e 535 feiras das 17,00 as 19,00h

SIM/NORTE
Tel. 226 001 266 / Fax 226 001 135
(sextas-feiras)

SIM/MADEIRA

(agenda a combinar)
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NUNO RODRIGUES

Secretdrio-Geral do SIM

Decorreu, no passado dia 23 de margo, o XIV Congresso do
Sindicato Independente dos Médicos, com a maior delegagao
e participagio de sempre. Os 150 delegados ao congresso
representaram os nossos mais de 7000 associados e foram eleitos
os 6rgios sociais para o triénio 2024-2027.

Como novo Secretdrio-Geral do SIM, recentemente eleito,
nio posso deixar de sentir orgulho da nossa histéria, do nosso
trajeto e do nosso crescimento.

Até hoje em 45 anos de histéria, o Sindicato Independente
dos Médicos teve apenas 3 ilustres Secretdrios-Gerais. O
Dr. Anténio Bento, o Dr. Carlos Arroz e o Dr. Roque da Cunha.
S0 45 anos de trabalho e de independéncia. Independéncia de
confissdes religiosas, de centrais sindicais e de partidos politicos.
Em 2012, éramos 3000 associados. Hoje temos mais sécios e
mais patriménio. Hoje temos maior capacidade de intervengio
sindical e maior capacidade de resposta juridica. Hoje temos
mais delegados sindicais e por isso mais interpelagoes aos
conselhos de administra¢ao e mais reunides de esclarecimento
com os associados. Investimos na formag¢io dos nossos internos
e na capacitagdo em gestdo dos nossos especialistas.

Nio posso, por isso, deixar de agradecer publicamente e por
escrito a0 Dr. Roque da Cunha pelo trabalho inexcedivel
nestes tltimos 12 anos e pela transi¢io profissional, serena e
sem quaisquer obstdculos — antes pelo contrdrio, um apoio
incondicional.

Neste ano da comemoragio dos 50 anos do 25 de Abril ¢ bom
sentir que hd institui¢des democrdticas estdveis, crediveis e
fortes. O SIM vai continuar a ser a voz coletiva que defende os
médicos, os seus direitos, liberdades e garantias com firmeza e
convicgio.

O SIM aspira a um futuro onde os médicos sejam valorizados
e respeitados como pilares fundamentais da nossa sociedade.
Um futuro onde a qualidade do trabalho médico se reflete em
qualidade de vida para todos, doentes ¢ médicos. Um futuro
onde os médicos devem continuar a ser os maestros da vida
humana com pericia e dedicagio e guiados pela batuta da ética
¢ do humanismo.

Mas, como sabem, nem sempre a sinfonia ¢ harmoniosa.
Ambientes de trabalho precdrios, jornadas extenuantes e a
desvalorizagao profissional sio alguns dos obstdculos que os
médicos enfrentam diariamente.

E por isso o futuro ndo vird sem luta. E muitas delas jd
comegaram. Recordo que temos em maos diversas mesas
negociais: com o INEM, com o Instituto Portugués de
Reumatologia, com o sindicato do sector financeiro, o MAIS
Sindicato, com a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa e
com a PPP de Cascais. Temos um acordo de empresa no

Amadora-Sintra ainda em vigor. Temos negociagdes com o

Preparados para o Futuro!

Ministério da Defesa Nacional e com o Ministério da Justica,
nomeadamente no Instituto de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses e com a Direcio Geral de Reinsercio e Servicos
Prisionais e por fim com os Governos Regionais dos Agores e da
Madeira e com o Governo de Portugal.

Queremos continuar a inovar e a celebrar acordos, quer com
entidades do sector privado como com a Unido de Misericérdias,
na questdo dos lares de idosos, por exemplo.

Neste cendrio o programa eleitoral deste Secretariado Nacional

¢ constituido por sete eixos de agao.

1. Saldrios, Concursos e Carreira

2. Condigoes de Trabalho

3. Reconhecimento Profissional

4. Formagao e atualizagao profissional
5. Agao Social

6. Internacionalizagio

7. Transparénvia e Democracia

Em termos externos queremos continuar a solidificar o nosso
trabalho sobre as dreas cruciais de agao do SIM. Sio inevitdveis
as necessidades de melhorias no 4mbito dos saldrios e progressao
na carreira bem como a necessidade de alteragdo urgente nas
condigoes de trabalho e fortalecer o reconhecimento do mérito
profissional dos médicos.

Mas queremos também aperfeicoar o nosso funcionamento
interno e continuar a ajudar os nossos associados na sua
formagdo e capacitagio e no apoio a investigagdo médica.
Vamos reforcar os nossos apoios através do nosso fundo social e
criar novos programas de apoio 4 saide e bem-estar dos nossos
associados e suas familias.

Por fim, queremos solidificar a representagio e apoio do
sindicato em especial nos niveis regionais e locais ¢ promover a
renovagao do sindicato através da promogao de novos quadros e
da participagdo de uma maior diversidade de médicos.
Acreditamos que, juntos, podemos construir um futuro melhor
para os médicos em Portugal. Um futuro onde os hospitais
vibram, ndo com confusdo, falta de vagas e meios, mas com a
confianga tranquila de médicos descansados e preparados. Um
futuro onde cada médico tem o tempo, os recursos e o respeito
que merece para prestar o atendimento excecional que os nossos
doentes precisam com recurso as inovagdes tecnoldgicas.

Este ¢ o futuro que podemos alcangar juntos. Um futuro onde
os nossos direitos sio defendidos, onde a complexidade do
nosso trabalho ¢ valorizada e em que hd condi¢oes de trabalho
dignas e justas.

Contem com a minha total disponibilidade, nada ficard
pendente na gaveta, nada passard em branco.

Temos meios, competéncia e vontade.

Temos credibilidade e coragem.

Somos o Sindicato Independente dos Médicos!
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TEMPORADA 2024

Na Andaluzia/Huelva,
a Costa de la Luz espera por si

Junto a fronteira de Portugal e Espanha, esta ilha natural, banhada
pelo Guadiana e pelo Atlantico, reveste-se de 7 km de praia, canais
de navegacao e um clima temperado que fazem deste lugar uma zona

turistica por exceléncia

PRAIA = PORTO DESPORTIVO = GOLF

reservas e marcagoes
ferias@simedicos.pt




Dedicacao plena é compativel com jornada
continua e dispensa por amamentacao

in Jornal Virtual - 08/04/2024

O regime de Dedica¢io Plena ¢ totalmente compativel com a modalidade de hordrio de jornada continua e a dispensa por amamentagao.

Conforme expressamente consta do Artigo 65.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho, a dispensa para amamentagio ¢ considerada como prestagio efetiva de

trabalho, nao determinando a perda de quaisquer direitos.

Portanto, mesmo no regime da Dedicagdo Pena hd direito a0 gozo da dispensa para amamentagio, que deverd ser considerado como tempo efetivo de

trabalho.

Quanto 2 modalidade de hordrio de jornada continua, nio existe qualquer incompatibilidade entre esta modalidade de hordrio e o regime de Dedicagio

Plena.

Lamentavelmente vérias entidades do SNS tém colocado obstdculos ao pagamento do suplemento associado ao regime de Dedicagio Plena justificando-o

com incompatibilidade com a modalidade de hordrio de jornada continua ou a dispensa por amamentagao.

O SIM relembra que a adesdo individual ao regime de Dedicagio Plena faz-se mediante mera declaragao do médico, declaragio essa que produz efeitos

no primeiro dia do més seguinte ao da sua apresentago.

Assim, os médicos que apresentam a declaragio de adesdo ao regime de Dedicagdo Plena terdo direito ao respetivo suplemento remuneratério de 25% a

partir do primeiro dia do més seguinte ao da respetiva apresentagao.

Caderno reivindicativo do SIM defende a
carreira médica, o SNS e a saude

in Jornal Virtual - 06/02/2024

O tnico Sindicato Médico de 4mbito nacional tem vindo a intervir
diretamente junto dos partidos politicos, alertando para a necessidade
de os programas eleitorais reconhecerem o papel insubstituivel dos M¢é-
dicos na satide de todos os portugueses.

Os encontros que o SIM tem promovido com os diversos partidos
politicos pretendem, desde j4, marcar uma posi¢ao junto do préximo
Governo.

O Sindicato considera essencial que se proporcione a estes profissionais
de satde condigbes de trabalho dignas, com uma remuneragio justa,
real progressao na carreira, incentivos 2 avaliagao de desempenho e os
devidos tempos de descanso.

Além disso, defende que é urgente acabar com o subfinanciamento cré-
nico no SNS. Esta exigéncia recorrente do Sindicato é reconhecida por
vérias entidades, como o Tribunal de Contas (relatérios de 2018 e de
2022) e o Conselho Estratégico da Saude.

Os sécios do SIM contam, assim, com uma representatividade ativa,

responsdvel e combativa em todas as 4reas da carreira médica.

As 9 agbes que marcam o Caderno Reivindicativo do SIM

o Atualizagdo da grelha salarial, com reposi¢ao da perda de 30% do
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poder de compra verificado desde 2011;

Adogio das 35h de trabalho semanais para os Médicos, incluindo
12h de trabalho em Servigo de Urgéncia;

Agilizagio da avaliagio de desempenho (SIADAP 3), cujos procedi-
mentos estdo paralisados nos biénios 2017/2018 ¢ 2019/2020;
Valorizagio dos orientadores de formagio com a atribuigio de suple-
mento remuneratério, projetado de forma a cobrir a totalidade dos
médicos orientadores de formagdo da carreira médica, independen-
temente da 4rea da carreira e do local de exercicio;

Valorizagio dos cargos diretivos através da revisio e implementagao
dos suplementos nos servigos do SNS;

Criagdo de equipas de Servigo de Urgéncia com regime de afetagdo
voluntdria, a termo e privilegiado, além da adogdo de um regime de
funcionamento detalhado quanto ao funcionamento destas equipas,
de acordo com as orientagoes da Ordem dos Médicos;

Criagio dos CRI, em ndmero, recursos e condigoes remuneratdrias
préprias;

Realizagdo de concursos para progressio na carreira médica de for-
ma regular e com ndmero de vagas adequadas s necessidades dos
SErvigos;

Atribui¢do de apoio financeiro aos cursos obrigatérios durante o In-

ternato, atualmente pagos pelos préprios médicos.



SIM defende a existéncia
de médico proprio nos
lares de idosos

in Jornal Virtual - 22/02/2024

O Sindicato Independente dos Médicos defende a obrigatoriedade da
existéncia de médico préprio nas Estruturas Residenciais para Pessoas
Idosas (ERPI).

Foi apresentada uma proposta sistematizada de assisténcia médica nas
ERPI em reunido efetuada com a Secretdria de Estado da Seguranca So-
cial, lamentavelmente sem retorno.

Os Médicos de Familia no sao obrigados a colmatar as insuficiéncias das
institui¢Ges, muitas das quais privadas, e do préprio Estado, j& que no
seu conteddo funcional nio faz parte a prestago de trabalho nas ERPI.
Com esta medida evita-se o desvio de recursos do Servico Nacional de
Satde para as ERPL

Agrilhoar médicos ao SNS?

in Jornal Virtual - 12/02/2024

Foi com muita preocupagio que o SIM viu no programa eleitoral do
Partido Socialista que este pretende “avaliar a possibilidade de introdugao
de minimo de dedicagdo ao SNS pelos profissionais de satide, nomeada-
mente médicos, na sequéncia do perfodo de especializagio” e “avaliar a
possibilidade de introdugio de um quadro de compensagdes, pelo inves-
timento putblico na sua formagio, por parte de médicos que pretendam
emigrar ou ingressar no setor privado”.

Tais “possibilidades” significam uma descriminagio inaceitdvel dos mé-
dicos, colidem com normas europeias que consagram a livre circulagio
de trabalhadores ¢ esquecem que os médicos fazem a sua formagdo em
exercicio.

Os médicos nada devem ao setor piblico. O que setor publico recebe dos
médicos em formagdo ¢ muito superior ao investimento que faz nestes
médicos.

Se os médicos internos - médicos em formagio pds-graduada - deixassem
de trabalhar o SNS colapsaria.

Os médicos internos representam mais de um tergo do total de médicos
do SNS. Fazem consultas, cirurgias, trabalham nos Servigos de Urgéncia,
executam meios complementares de diagndstico, para além de prestarem
funcoes assistenciais nos internamentos.

Para além disso, o Estado deve-lhes milhares de horas de trabalho nio

remunerado para além do hordrio normal de 40 horas semanais que rea-

lizam durante o seu perfodo de formagdo pés-graduada.

Como foi demonstrado por um estudo apoiado pelo SIM, cada médico
em formagio pds-graduada trabalha 20 horas horas extra por més nio
remuneradas.

Os médicos em formagio pés-graduada - os médicos internos - prestam
trabalho em autonomia total na execug¢do das fungdes sem a presenga fisica
de orientador.

Mais de 40% suportam despesas superiores a 1.500 euros anuais em for-
magdo que devia ser paga pelo Estado, nomeadamente em cursos obriga-
torios.

As “possibilidades” terdo, inevitavelmente, como resultado apenas um
maior afastamento de trabalhadores do SNS e, nomeadamente, da frequ-
éncia da formagdo e do perfodo de especializagio pés-graduada.

Tais “possibilidades” sao ainda discriminatérias. Porqué s6 os médicos? E
os advogados? E os economistas? Os engenheiros? E todas as outras profis-
soes que sao garantidas pela maior carga fiscal de sempre?

Tais “possibilidades” sao enganadoras. A maioria dos médicos orientadores
de formagdo ndo sio pagos para formarem os médicos internos.

Ao invés de criar condigoes no SNS, o Partido Socialista parece querer
usar métodos que sdo tipicos das ditaduras da Coreia do Norte, de Cuba
e da antiga Unido Soviética, e que tiveram os resultados que estdo a vista
de todos.

Trata-se de “possibilidades” populistas ¢ demagdgicas que alimentam a
ideia de privilégio em vez de criarem condigoes para atrair médicos para

o SNS.
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ARS norte condenada a pagar remuneracao de
especialista apos final do internato

in Jornal Virtual - 02/04/2024

A ARS Norte foi condenada em tribunal a pagar a remuneragio de especia-
lista a médico associado do SIM que exerceu fungdes iguais as de especialista
nos meses que se seguiram 2 conclusio do internato, até a celebragio do
contrato com a categoria de Assistente.

Trata-se de um processo judicial que se iniciou em 2016, com o apoio do
Servigo Juridico do SIM, relativo a um periodo de prolongamento do con-
trato do internato em que o associado do SIM exerceu as fungdes tipicas
de assistente da carreira especial médica entre 7 de abril de 2014 e 23 de
fevereiro de 2015.

Refere 0 Acérdao do Tribunal Central Administrativo Norte:

«[O médico] tem razdo quando peticiona o pagamento dos diferenciais
remuneratdrios pelo exercicio efetivo de fun¢des de médico de familia, na
categoria de assistente, durante o periodo que mediou a conclusio do seu
internato e o ingresso na carreira médica através de procedimento concursal
e da subsequente celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.»

«A verdade é que o A. passou a exercer as fungdes tipicas de um assistente da
carreira especial médica, prestando cuidados de satide globais e continuados
a utentes, inscritos em lista nominativa, e desenvolvendo atividades de pro-
mogio da satde e prevengio da doenga. Mais se sabe que o A. geria uma lista
de utentes pela qual era o tinico responsdvel, desempenhando as mesmas exa-
tas fungdes que os demais médicos j4 inseridos na carreira especial médica,
com um hordrio semanal de 40 horas. Todas estas tarefas e atividades eram
desempenhadas pelo A. com autonomia, sem qualquer acompanhamento
ou tutela, sendo ele o direto e tnico responsdvel pelo atendimento médico».
«Estd, pois, em causa o pagamento da retribui¢io devida ao A. no perfo-

do entre abril de 2014 e fevereiro de 2015, periodo esse durante o qual se

ULS Médio Ave:

manteve formalmente em vigor o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto que fora celebrado para a frequéncia do respetivo
internato médico, mas em que o A. exerceu materialmente, nos termos da fac-
tualidade provada, as fungbes inerentes a um médico de familia, na categoria
de assistente da carreira especial médica, na drea da medicina geral e familiar.»
«Nio hd, pois, dividas de que o A. exerceu tais fungdes, inerentes a categoria
de assistente, no referido perfodo, nunca tendo sido afastado das mesmas até &
celebragio do contrato de trabalho por tempo indeterminado e pelo qual The
foi formalmente atribuida a categoria de assistente. Por conseguinte, se exerceu
tais fungdes e nao foi remunerado de acordo com as mesmas, por referéncia a
categoria de assistente, a R. locupletou-se com o trabalho por ele desempenha-
do. Ou seja, no periodo em causa, houve um enriquecimento por parte da R.
motivado pelo trabalho desempenhado pelo A. como médico de familia, e j&
ndo como mero interno ou formando, e que foi remunerado abaixo do valor
correspondente a essas fungdes e categoria»

«Assim, tendo o Recorrido exercido durante o referido lapso tempo fungoes
equivalentes as de especialista em Medicina Geral e Familiar devem ser-lhe pa-
gas, conforme decidiu o T.A.E do Porto, as diferengas salariais existentes entre
o vencimento de um interno e o vencimento de um especialista, actuando o
principio “trabalho igual, saldrio igual” na medida da retribui¢do que aqui cabe
a0 A., que ¢, face as fungdes desempenhadas, a de especialista em Medicina
Geral e Familiar, ndo se acolhendo a alegacio de que procedimento de recru-
tamento a que o R se veio a submeter e a celebragio, em Fevereiro de 2015,
do contrato de trabalho por tempo indeterminado sao pressuposto e exigéncia
legal para conferir ao A. o direito a remuneragio.»

O SIM ird reivindicar novamente junto do novo Governo o pagamento da re-
muneragio da categoria de Assistente aos médicos recém-especialistas durante
o periodo de prolongamento do contrato do internato até a celebragio do

contrato na carreira médica.

SAC Santo Tirso funciona em edificio degradado

in Jornal Virtual - 26/03/2024

O edificio do Servigo de Atendimento Complementar (SAC) Santo Tirso apre-
senta condigdes pouco adequadas 2 prestagio dos melhores cuidados de satde aos
utentes e de trabalho para os profissionais.

Trata-se do SAC Santo Tirso que funciona na Rua Jornal de Santo Tirso aos sdba-
dos, domingos e feriados entre as 08:00 e as 20:00.

O edificio apresenta vérias infiltragdes, quer no teto, quer nas paredes. Uma das
salas de enfermagem apresenta uma extensa zona do teto com infiltragoes e queda
de pedagos do teto. Este gabinete apresenta ainda odor a mofo.

Os gabinetes ndo tém qualquer sistema de climatizagio funcionante, estando os

profissionais e utentes sujeitos ao frio ou ao calor que se faga sentir no exterior.

Um dos gabinetes médicos ndo tem agora luz natural, uma vez que o estore exte-
rior estd avariado.

Para além das condigdes atrds descritas, o local para uma curta pausa e breve lan-
che dos profissionais durante os turnos de seis horas de trabalho consecutivo ¢ a
antecAmara dos sanitdrios.

O SIM apelou jd por oficio dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao
da Unidade Local de Satide do Médio Ave para a resolugao urgente dos problemas
identificados. Contudo, mais de um més depois continua a ndo haver qualquer
resposta, nem ao oficio nem na resolugo dos problemas identificados.
Esperamos que a situagdo seja, entretanto, rapidamente resolvida, adequando as
condigoes das instalagdes & prestago de cuidados de satide, quer para os utentes

quer para os profissionais.
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SIM assina protocolo com
Nova School of Business and Economics

in Jornal Virtual - 04/04/2024

O Sindicato Independente dos Médicos (SIM) celebrou um protocolo com a Nova School of Business and Economics, da Universidade Nova de Lis-
boa, que permite aos seus associados beneficiarem de condigoes preferenciais na oferta formativa desta institui¢ao de Ensino Superior.

A Nova School of Business and Economics é uma das institui¢oes de Ensino Superior que administra o curso habilitador & competéncia em Gestao de
Servigos de Satide da Ordem dos Médicos.

Recorde-se que o SIM tem candidaturas abertas para a atribuigdo de 35 bolsas destinadas exclusivamente a frequéncia destas formagoes para o ano
lecivo 2024/2025.

As bolsas do SIM, no valor de 1.000 euros cada, podem ser utilizadas em qualquer uma das unidades de ensino cujo curso habilitador & competéncia
em Gestao de Servicos de Satde esteja homologado pela Ordem dos Médicos e com as quais o SIM tenha acordo de parceria.

As candidaturas s bolsas formativas do Sindicato podem ser submetidas até ao dia 23 de abril. O sorteio publico realiza-se a 30 de abril, com trans-
miss3o online.

O SIM disponibiliza todas as informagoes sobre os critérios de atribui¢do das bolsas formativas, no site www.simedicos.pt.
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SIM
A
XIV Congresso Nacional

do Sindicato Independente
dos Médicos

A 23 de margo, em Peniche, decorreu o XIV Congresso Nacional do SIM sob o lema:
“Direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores médicos”.

Foram apresentadas as atividades das diferentes Comissoes e Secretariados Regionais
do sindicato. Efetuaram-se apresentacoes e discussoes sobre temas de relevo, como
a dedicagio plena, os CRI’s e os direitos laborais dos ACT’s e procedeu-se a elei¢ao
dos novos dérgaos estatutdrios, do Secretariado Nacional e do Secretdrio-Geral do
Sindicato Independente dos Médicos.

Foram momentos fortes deste congresso: o discurso de despedida daquele que foi o
seu Secretdrio-Geral nos dltimos 12 anos, Dr. Jorge Roque da Cunha, a homenagem
ao Dr. Pires Miguel, coordenador do gabinete juridico do SIM e que nos deixou
recentemente e o discurso do novo Secretdrio-Geral eleito para o triénio 2024-2027,
Dr. Nuno Rodrigues.

Ficou assim confirmado o lema. Estamos mais preparados, mais competentes e mais

fortes para o que ai vem!



Balanco de 12 anos como
Secretario-Geral do SIM

Momento de virar a pdgina,

de renovacado

JORGE ROQUE DA CUNHA

Secretdrio-Geral do SIM 2012-2024

12 anos a liderar uma organizagio ¢ tempo mais do que
suficiente para desenvolver um trabalho. E é o momento
para renovagao.

H4 uma tendéncia, em Portugal, de perpetuar nos
lugares e de pensar que somos insubstituiveis.

Foi um orgulho e uma honra ter sido acompanhado por
uma equipa coesa, sem problemas internos e com o foco
no apoio aos nossos associados e na defesa do SNS.
Nio saio cansado, triste ou desanimado. Saio de
Secretdrio-Geral mantendo o total empenho em ajudar
os recém-eleitos dirigentes do SIM a continuar a defesa
do SNS.

Foram dezenas de acordos assinados... Com o Governo
da Republica, com os governos regionais da Madeira
e dos Acores, Santa Casa da Misericérdia de Lisboa,
com as 4 PPP’s, Instituto Nacional de Medicina
Legal e Ciéncias Forenses, médicos civis dos hospitais
militares...

Neste momento, encontram-se em curso negociagoes

com o INEM, o Instituto Portugués de Reumatologia
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e o SAMS.

Salientaria, nestes anos, a carreira médica reposta pelo
Ministro Paulo Macedo, bem como o descanso com
prejuizo de hordrio e, no respeitante a0 Ministro Manuel
Pizarro, o acordo salarial intercalar tio duramente
alcangado e o “limar” das muitas malfeitorias constantes
da versio original dos decretos-lei da dedicagdo plena e
das USE.

Estas linhas singelas, que pretendem sintetizar um
trabalho desenvolvido ao longo de 12 anos, sio o
resultado de centenas de reunides, de milhares de
e-mails, de propostas e contrapropostas ¢ de avangos e
recuos...

O SIM manteve sempre uma atitude séria, honesta,
construtiva e independente. E uma total disponibilidade
e empenho no combate aos constrangimentos do SNS
e na melhoria das remuneragoes e das condigdes de
trabalho dos médicos.

Lutdmos sempre — ¢, estou certo, continuaremos a lutar
— pelo reforgo do investimento no SNS.

Temos hoje médicos mais cansados, com menos meios,
mas sempre empenhados em defender os seus doentes e
0 SN, honrando a ética e o brio profissional.

O Governo recentemente empossado nio terd estado de

graga no setor da saide. A situagdo ¢ de emergéncia e



a verdade ¢ que a Sadde foi tema central da campanha,
com a apresenta¢o, pelos vdrios partidos, de propostas
tendo como trago comum a defesa e o reforgo do SNS.
A Satde deverd ser um ponto aglutinador no Parlamento
- com as naturais diferencas partiddrias, mas sem se
transformar numa permanente arma de arremesso
politico.

Contra ventos e marés, obtivemos, em 2012, um acordo
com qualificagdo remuneratdria/salarial das 40 horas
semanais, no contexto de um aumento do hordrio de
trabalho, sem o correspondente aumento salarial, para a
demais Funcao Publica.

E contra tudo e todos (incluindo os nossos parceiros
sindicais), conseguimos um aumento remuneratdrio
intercalar de 15%, no contexto de interrupgio precoce
da Legislatura que impediu um acordo final de médio
prazo.

S6 uma vontade inabaldvel e um esforgo titdnico
tornaram possivel estas vitérias. Nestes 12 anos,
enfrentdmos a conjuntura da Troika, os sucessivos PEC’s
do Eng. Sécrates, as cativagdes que culminaram num
governo de maioria absoluta do PS, em que os médicos
foram ofendidos e desrespeitados em diversas ocasides.
Ao mesmo tempo, especialmente nos tltimos 2 anos,

imperou o populismo, a agitagio nas ruas decorrente

dos chamados “movimentos inorginicos” (convergéncia

estratégica ou coincidéncia?) e a radicalizagdo dos partidos
da oposicio e de estruturas sindicais, dificultando
gravosamente um processo negocial de convergéncia.

A minha postura e a do SIM ¢, e sempre foi, a da defesa
do SNS. Investimento em recursos humanos, instalagoes,
equipamentos, procedimentos e sistemas; e combate
3 propaganda e i instrumentalizagio do movimento
sindical por partidos politicos.

Mas, também, a defesa dos cidadios, ao defender os
médicos: escalas adequadas nos SU, solu¢oes para as listas
de espera de cirurgias e consultas e destaque para o papel
da Satde Publica.

A maior mdgoa: ingratiddo, ataques de cardcter e
desinformagdo por parte de alguns colegas. Dirigentes
sindicais deslumbrados e colegas que depois usufruiram
do nosso acordo intercalar ¢ que nem sequer proferiram
uma simples palavra de reconhecimento ou de singela
gratidao.

A maior alegria: o respeito da sociedade, dos doentes e dos
colegas. O ter contribuido para uma vida ligeiramente
melhor dos meus colegas.

O futuro: chama-se Nuno Rodrigues e ¢ médico de Saide
Pablica no Oeste Sul. Dirigente sindical competente,

empenhado e diligente.
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O que hd a fazer: investir no SNS. Materializar o
compromisso de todos os partidos com assento
parlamentar, com quem reunimos.

O que tem de ser feito: ainda é muito, por muito que
tenhamos feito.

MGF: dotar todos os portugueses de um médico de
familia e dar aos colegas condicoes de trabalho; CRI
hospitalares: melhoria das condigbes de trabalho e
remuneratdrias das equipas, em prol dos doentes que
aguardam pelos cuidados a que tém constitucionalmente
direito.

Sailde Piiblica: vital para a promogio e prote¢io da
saide da populagio portuguesa e para a gestdo das
ameagas globais que se avizinham.

Demais dreas da Saiide, Justica, Defesa Nacional,
entre outras: melhoria das condigdes de trabalho e
remuneratdrias dos médicos, de modo a garantir o
devido servigo as populagbes e evitar desperdicios de
recursos humanos e financeiros do Estado.

Dedicagio plena: nao sendo da nossa “lavra’, trata-se de
uma oportunidade de consolidar o SNS.

A minha visdo: um SNS robusto, nio na retdrica
partiddria, mas na prética!

O meu receio: promessas vas e descredibilizagio da classe
politica. Sem politicos ndo hd politicas de satide. Uma
democracia forte € essencial a um SNS robusto.

A grande agitagio institucional da nova diregdo
executiva, com estatutos recentes e poderes nio
totalmente definidos. O primado do improviso em vez
de planeamento; a desresponsabilizagdo e continuagio
da partidarizagio da administragao publica.

E ainda os poderes de estruturas intermédias pouco
competentes ¢ com interpretagdes abstrusas da Lei:
incompeténcia, ignorincia, sentimento antimédico e
clima de impunidade. Saem médicos do SNS e a culpa
morre solteira...

Sem esquecer a transi¢io para o modelo das ULS,
criadas de supetdo, sem qualquer preparagdo perante a
hd muito anunciada extingio das ARS’s.

Termino com um apelo, em jeito de conselho de irmao.
E fundamental a blindagem dos médicos relativamente
a0 populismo e 2 demagogia, garantindo uma
representagio sindical séria e atenta, com capacidade
para alcangar as vitérias necessdrias.

Num contexto muito dificil, politica e sindicalmente,
deposito a minha total confianga na equipa do
Secretariado Nacional ¢ no Secretdrio-Geral — que,
além do empenho e qualidades pessoais e sindicais,
demonstrou sempre sensatez e capacidade de didlogo,
essencial para os préximos anos!

A todos 0 meu agradecimento. Até sempre!
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Secretariado Nacional 2024-2027

Em cima da esquerda para a direira:

Francisco Madeira — Cardiologia - H. Prof. Dr. Fernando Fonseca/ ULS Amadora/Sintra
Ludcio Meneses Almeida — Satde Publica - ARS Centro

André Frazio — MGF - C. S. Ponta Delgada/ USI S. Miguel

Armindo Ribeiro — Medicina Interna - H. Litoral Alentejano/ ULS Litoral Alentejano
José Carlos Almeida — Hematologia Clinica - H. Universidade Coimbra/ ULS Coimbra
José Pinto de Almeida — Ginecologia/ Obstetricia - H. S. Bernardo/ ULS Arrdbida

Jodo Dias — Ginecologia/ Obstetricia - U. H. Faro/ ULS Algarve

Miguel Marques Ferreira — MGF - USF Tejo/ ULS Sio José
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Mério Sardinha — Medicina Legal — I. N. M. Legal - Delegacao Sul

Miguel Furtado — Patologia Clinica - H. Vila Nova Gaia -UH II/ ULS Gaia/Espinho
Carlos Noronha — Anestesiologia - H. D. Santarém/ ULS Leziria

Hugo Cadavez — MGF - USF Emilio Peres/ ULS Sio Jodo

Sentados da esquerda para a direira:

Lidia Ferreira — Cirurgia Geral - H. Dr. Nélio Mendonga/ SESARAM
Helena Ramalho — Pediatria - H. St? Lizia-Viana Castelo/ULS Alto Minho
Nuno Rodrigues — Satide Piblica - USP Moinhos/ ULS Oeste

Maria Joao Tiago — MGF - USF S. Jodo Talha/ ULS Sio José

Herminia Teixeira — MGF - USF Godinho de Faria/ ULS Matosinhos
Diana Gongalves — MGF - USF ARS Médica/ ULS Loures-Odivelas
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Comissao Nacional
de Medicina Hospitalar

Presidente da Comissao Nacional
Medicina Hospitalar do SIM
Consultor em Doengas Infecciosas
CHU Santo Anténio -

ULS Santo Anténio

Novos Horizontes na Medicina Hospitalar:
Reflexoes sobre Motivacoes, Desafios e

Expectativas

MIGUEL ARAUJO ABREU

No passado dia 23 de Mar¢o foi eleita a nova Comissio
Medicina

Independente dos Médicos. O meu desejo ¢ que a nova

Nacional de Hospitalar do  Sindicato
comissdo nio seja apenas uma mudanga administrativa,
mas um marco impulsionador de motivagdes renovadas,
que enfrente desafios persistentes e crie expectativas
audaciosas para o futuro da profissio médica nos
hospitais. Como parte integrante dessa comunidade
médica, as motivagdes que nos impulsionam, os desafios

que cnfrentamos € as cxpectativas que nutrimos sao

centrais para o nosso avango colectivo.

Motivagoes:

A minha motivagio reside na convicgdo de que
melhores condi¢oes de trabalho levario a uma maior
capacidade de fazer a diferenca na vida dos nossos

doentes. Além disso, a oportunidade de colaborar com
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colegas dedicados e com eles aprender continuamente
¢ uma fonte constante de motivagio. Com a elei¢io
da nova comissio nacional, sinto um renovado senso
de propésito e entusiasmo para contribuir para o
desenvolvimento e aprimoramento da carreira médica

hospitalar.

Desafios:

No entanto, nio podemos ignorar os desafios que
enfrentamos. A medicina hospitalar ¢ um campo
complexo e multifacetado, onde, por vezes, num
mesmo Servigo hd colegas com as mesmas fungdes, mas
contratos distintos, aos quais se veio juntar a Dedicagao
Plena e o vislumbre do alargamento dos Centros de
Responsabilidade Integrada. Tudo isto associado a
uma crénica falta de recursos, a uma carga de trabalho
e pressio intensas e a um crénico desinteresse pela
carreira por parte de muitos médicos hospitalares.
Com a elei¢do da nova comissao, espero que possamos

abordar esses desafios de frente, ajudando a implementar



politicas e iniciativas que reforcem a carreira hospitalar,
tornando-a atractiva e estruturante para um sauddvel

Servigo Nacional de Satde.

Expectativas:

As minhas expectativas para o futuro da medicina
hospitalar sio ambiciosas, mas fundamentadas na
crenga de que podemos criar um ambiente de trabalho
mais positivo e eficaz para todos os envolvidos.
Espero contribuir para que a nova Comissio Nacional
de Medicina Hospitalar promova o bem-estar dos
médicos, garantindo condi¢bes de trabalho adequadas
e remuneragdes transversalmente justas, ndo obstante
a modalidade contratual em causa, promovendo uma
cultura que celebre as realizagdes e sacrificios dos
médicos como profissionais de sadde. Além disso,
gostaria de ver um foco renovado na educagio médica
continua, incentivando o desenvolvimento profissional
e a exceléncia clinica.

Também espero que a nova comissao trabalhe em estreita
colaboragio com outras partes interessadas, incluindo
administragbes hospitalares, doentes e organizagbes
médicas, para enfrentar questdes sistémicas ¢ promover
as mudangas necessdrias no sistema de satide como um

todo.

Conclusao:

Em conclusio, a elei¢io da nova Comissiao Nacional de
Medicina Hospitalar do Sindicato Independente dos
M¢édicos marca o inicio de uma nova era de possibilidades

e desafios. As

continuam a ser impulsionadas pelo desejo de fazer

nossas motivagdes fundamentais
sempre mais e melhor pela vida dos nossos doentes,
algo que s6 ¢ possivel com condi¢des justas de trabalho
¢ uma adequada, organizada e bem remunerada carreira

médica. Reconheco os desafios que enfrentamos, mas

estou confiante de que, com determinagio e colaboragio,
podemos superd-los.

As minhas expectativas para o futuro sdo fundamentadas
na esperanca de que a nova Comissio trabalhe
incansavelmente para melhorar as condi¢ées de trabalho
dos médicos, promover a exceléncia clinica e advogar por
mudangas positivas no sistema de satide como um todo.
Com isso em mente, estou ansioso para, nio sé com os
colegas que me acompanham na Comissio, mas também
com todos os colegas hospitalares que assim o desejem,
trabalhar para que as motivagdes sejam suficientes para
vencer os desafios e, desta forma, as expectativas sejam

cumpridas. Conto com todos vos!
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Reunioes

Reunido CNMI
(SIM Centro - 13/01/2024)




REUNIOES

AGENDA SINDICAL

n ENTIDADE/LOCAL ASSUNTO

JANEIRO 2024

11 CNMI - Nova Medical School
12 IPReumatologia - SIM Sede
13 CNMI - SIM Centro

17 SRSD da RAAcores

17 ACSS

17 CHEGA

17 CDS-PP

19 pCP

22 PSD

22 PAN

24 SEAJustica

24 H Cascais

24 INEM

25 SDES Ponta Delgada
26 H Sto. Anténio

31 Mais Sindicato/ SAMS

Apresentacdo de inquérito “Condicoes laborais dos Médicos Internos durante a pandemia”
Reunido negocial

Reunido de trabalho

Reuniao negocial

Reunido de trabalho
Audicdo com partido politico
Audicdo com partido politico
Audicdo com partido politico
Audicdo com partido politico
Audicdo com partido politico
Reunido de trabalho

Reunido negocial

Reuniao negocial

RES

RES

Reuniado negocial

FEVEREIRO 2024

| D | ENTIDADE/LOCAL ASSUNTO

2 IPReumatologia - SIM Sede Reunido negocial

2 CNMH - SIM Centro Reunido de trabalho com SR SIM/Centro

2 SIM Centro Reunido do SR alargada aos Delegados Sindicais

7 PS Audicdo com partido politico

7 ACSS Reunido de trabalho

7 H Fernando Fonseca RES “Dedicacéo Plena e Grelhas Salariais”

9 H Viseu Reunido com CA e visita ao Hospital

9 H Viseu RES

12 IL Audicao com partido politico

14 Mais Sindicato/ SAMS Reunido negocial

21 Livre Audicdo com partido politico

21 ULS Loures Odivelas - H Beatriz Angelo Reunido sobre Servico de Neonatologia

23 ULS Séo Joado - H Séo Joao RES “Dedicacéo Plena e CRI"

26 ADN Audicdo com partido politico

28 Mais Sindicato/ SAMS Reunido negocial

28 INEM Reunido negocial

MARCO 2024

D | ENTIDADE/LOCAL
[ ULS Santa Maria RES

[ ULS Santa Maria Reunido com CA e Diretores de Servico

13 ULS S. José RES

13 Mais Sindicato/ SAMS Reunido negocial

18 SIM/ ISLA Santarém Assinatura Protocolo “Formacdo em Gestao Servigos de Saude”
20 SIM/ Nova SBE Ulisboa Assinatura Protocolo “Formacgao em Gestao Servicos de Satde”
20 ULS Coimbra RES

22 ULS Gaia/Espinho RES “Dedicacédo Plena”

22 ULS Tamega e Sousa - H.Padre Américo RES

22a24 SIM - Peniche XIV Congresso

26 SCML Reunido Negocial
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Condicées laborais dos Médicos
Internos durante a pandemia

A Comissao Nacional de Médicos Internos do Sindicato
Independente dos Médicos (SIM-Internos) elaborou
um estudo sobre as condices laborais dos médicos
internos durante a pandemia.

O estudo foi finalizado e publicado em revista cientifica
indexada.

O evento de apresentagio e discussio dos resultados do
inquérito, teve lugar no dia 11 de janeiro, pelas 18h00,
nas instalagoes da NOVA Medical School (NMS|FCM).
Contou com a presenca do Bastonario, do Presidente
das Escolas Médicas, da Presidente da ANEM, do
Presidente da Associagio de Estudantes da Faculdade
de Medicina de Lisboa, do Presidente da ANEMS, do

SO
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Vice-Presidente da Associacio Sadde Publica, Presidente
do Conselho Regional Sul da Ordem dos Médicos,
Presidente da Ordem, entre outros, a Presidente da
Comissao de Internos do SIM e vdrios elementos do
Secretariado Nacional do SIM.

O apoio a este estudo, tal como o apoio do Fundo de
Formagio do SIM, com o valor anual de 150.000 euros,
pretende fortalecer a formagio dos nossos internos.

Nos apoios do SIM, junta-se as 30 bolsas para cursos de
Pés-Graduagio em Gestao da Sadde.

Evidenciando-se assim, a preocupacio do SIM com as
condigdes de trabalho médico, com a formagio médica

dos Internos ¢ a formagio médica pds-graduada.




Parcerias e
Protocolos

O SIM, desde julho/2022, através da sua
Comissao Nacional de Médicos Internos-
-CNM]I, encetou vdrios contactos para realizar
a assinatura de parcerias e protocolos com
diversas entidades, com o propésito de ajudar
no desenvolvimento profissional e pessoal
direccionado a médicos internos, pese embora
abranja todos os nossos associados.

As parcerias j4 assinadas com as firmas abaixo
mencionadas tém condigoes especificas.

Para melhor percep¢ao serd sempre de
questionar a entidade pretendida ou o SIM.
Divulgaremos em breve as vantagens de cada

parceria no nosso site, em www.simedicos.pt,

actualizando conteddos, sempre que haja novas

parcerias.
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Apreciacao
Juridica

Nos termos da noticia publicada em junho de 2023, o
Parlamento Europeu aprovou a proibigio completa da
vigilincia biométrica em tempo real, pelo que se coloca a
questdo de saber se esta ndo invalidard a colheita de dados
para registo biométrico de assiduidade.

Sobre o tema, seguem os seguintes esclarecimentos:

A noticia em referéncia alude  aprovagio do Regulamen-
to Europeu de Inteligéncia Artificial, o qual visa prote-
ger os direitos fundamentais, a democracia, o Estado de
Direito ¢ a sustentabilidade ambiental. O referido regula-
mento estabelece obrigacdes para a inteligéncia artificial
tendo como pressupostos os riscos e o nivel de impacto
para os cidadios.

Assim, o referido regulamento proibe determinadas apli-
cagdes de inteligéncia artificial, designadamente os siste-
mas de categorizagio biométricos baseados em caracte-
risticas sensiveis e a recolha nao direcionada de imagens
faciais da internet ou de televisio em circuito fechado
para criar bases de reconhecimento facial.

Também proibe o reconhecimento de emogdes no
local de trabalho e nas escolas, a classificagio social, o
policiamento, quando este se baseia exclusivamente na
defini¢do de perfis de uma pessoa ou na avaliagao nas suas
caracteristicas) e a inteligéncia artificial que manipula o
comportamento humano ou explora as vulnerabilidades

das pessoas.
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Sendo que, no 4mbito do referido regulamento, também
estdo previstas obriga¢des claras para outros sistemas
de inteligéncia artificial de alto risco, devido aos seus
potenciais riscos para a sadde, seguranga, direitos
fundamentais, ambiente, democracia e o Estado de
Direito. Para o efeito, consideram-se utilizagdes de
inteligéncia artificial de alto risco, os que incluem
infraestruturas criticas, educacdo e formagio profissio-
nal, emprego, servios publicos e privados essenciais
(por exemplo: cuidados de satde e banca), determina-
dos sistemas de aplicagdo da lei, migracio e gestio de
fronteiras, justiga e processos democriticos (por exem-
plo: ato eleitoral). Neste contexto, os aludidos sistemas
devem avaliar e reduzir os riscos e manter os registos
de utilizagio, de forma a garantir a transparéncia e a
supervisio humana.

Pelo que, os sistemas de inteligéncia artificial de uso
geral, bem como os modelos de inteligéncia artificial
de uso geral em que tais sistemas se baseiam, devem
cumprir determinados requisitos de transparéncia, in-
cluindo o respeito pela legislagio da Unido Europeia.
Nos termos do regulamento em andlise, sdo considera-
dos sistemas de inteligéncia artificial de alto risco no
ambito do emprego, gestao de trabalhadores e acesso ao
emprego por conta prépria:

i. Sistemas de IA concebidos para serem utilizados no



recrutamento ou na selecio de pessoas singulares,
designadamente para divulgagdo de vagas, aplicagoes
de triagem ou filtragem, avaliagdo de candidatos no
decurso de entrevistas ou testes;

ii. Sistemas de IA concebidos para serem utilizados na
tomada de decisdes sobre promogdes ou cessagdes
de relagbes contratuais de trabalho, na reparticao de
tarefas e no controlo e avaliagio do desempenho e do
comportamento de pessoas envolvidas nas referidas
relagoes.

Percorrido o regulamento em andlise, sem prejuizo de
melhor entendimento, nio se afigura que nos termos da
legislagdo europeia e nacional em vigor se invalide a reco-
lha dos referidos dados para efeitos de controlo e assidui-
dade nas instalagées do empregador.
Vejamos,
Em termos gerais, a Uniao Europeia tentou assegurar que
os dados pessoais deverdo ser tratados de uma forma que
garanta a devida seguranca e confidencialidade, incluindo
para evitar o acesso a dados pessoais e equipamento utili-
zado para o seu tratamento, ou a utilizagdo dos mesmos,
por pessoas ndo autorizadas e que haja fundamento para
tal ou o respetivo consentimento.

Com efeito, nos considerandos do Regulamento (UE)

2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27

de abril de 2016, relativo & protegio das pessoas singula-

res no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais

e a livre circulagio desses dados e que revoga a Direti-

va 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Protegio de

Dados) ¢ previsto que: “Para que o tratamento seja licito,

os dados pessoais deverio ser tratados com base no consenti-

mento do titular dos dados em causa ou noutro fundamento

legitimo, previsto por lei, quer no presente regulamento quer

noutro ato de direito da Unido ou de um Estado-Membro

referido no presente regulamento, incluindo a necessidade

de serem_cumpridas as obrigacoes legais a que o responsdvel

pelo tratamento se encontre sujeito ou a necessidade de serem

executados contratos em que o titular dos dados seja parte

dados biométricos para identificar uma pessoa de forma
inequivoca, dados relativos i satlde ou dados relativos i
vida sexual ou orientagdo sexual de uma pessoa.

2. O disposto no n.° 1 nio se aplica se se verificar um dos

seguintes casos:
(...)

b) Se o tratamento for necessdrio para efeitos do cumpri-

mento de obrigacées e do exercicio de direitos especificos

do _responsdvel pelo tratamento ou do titular dos dados

em matéria de legislacio laboral, de seguranga social e de
protegio social, na medida em que esse tratamento seja

permitido pelo direito da Unido ou dos Estados-Mem-
bros ou ainda por uma convengio coletiva nos termos
do direito dos Estados-Membros que preveja garantias
adequadas dos direitos fundamentais e dos interesses do
titular dos dados.” — sublinhados introduzidos nesta
oportunidade.

Assim, para a licitude do tratamento de dados biométricos

¢ necessdrio o consentimento da titular dos dados em cau-

sa ou outro fundamento legitimo, previsto por lei.

Veja-se que as entidades empregadoras ttm o dever de
proceder ao registo dos tempos de trabalho, devendo
mesmo guardar tais registos durante determinado perfo-
do de modo a serem utilizados como prova, por exemplo,
da prestagio de trabalho suplementar pelo trabalhador, o
que pode e deve aproveitar também ao trabalhador, sendo
que o meio escolhido caberd em geral & mesma entidade
empregadora.

Para além disso, a utilizagio de dados biométricos para
fins de controlo e registo do hordrio de trabalho também
estd autorizado pelo artigo 18.° do Cédigo do Trabalho:
“O tratamento de dados biométricos s6 ¢ permitido se os
dados a utilizar forem necessdrios, adequados e proporcio-
nais aos objetivos a atingir.”

Sendo que, 0 n.° 6 do artigo 28.° da Lei n.c 58/2019, de
08 de agosto dispde que: “O tratamento de dados biomérri-

cos dos trabalhadores sé é considerado legitimo para controlo

de_assiduidade e para controlo de acessos as instalacoes do

ou_a fim de serem efetuadas as diligéncias pré-contratuais

que o titular dos dados solicitar.” — sublinhados ora intro-

duzidos.
Ora, o artigo 9.° do Regulamento Geral sobre a Protegdo
de Dados dedica-se exatamente a este ponto, nos termos
que se transcrevem:
“I. E proibido o tratamento de dados pessoais que
revelem a origem racial ou étnica, as opinides politi-
cas, as convicgdes religiosas ou filoséficas, ou a filiagio

sindical, bem como o tratamento de dados genéticos,

empregador, devendo assegurar-se que apenas se utilizem re-
presentagoes dos dados biométricos e que o respetivo processo
de recolha nio permita a reversibilidade dos referidos dados™.
Concluindo, o regulamento de inteligéncia artificial no
invalida a recolha de dados biométricos para efeitos de

assiduidade e controlo as instalagdes do empregador.
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Sobre a quotizacio sindical e dado o interesse nesta

matéria, esclarecemos o seguinte:

Em primeiro lugar, confirma-se a possibilidade
de dedu¢do dos montantes suportados a titulo de
quotizagdes sindicais, em determinadas circunstincias,
legalmente previstas - conforme alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° do Cédigo do IRS, na redagio atual e abaixo

transcrita.

De notar que a reda¢do desta alinea foi alterada muito
recentemente, em virtude da entrada em vigor do
Orgamento do Estado para 2024, aprovado pela Lei
n.°c 82/2023, de 29 de dezembro, no sentido de
permitir uma majoragio em 100% do montante das
quotizagdes, sendo que anteriormente, as mesmas eram

apenas majoradas em 50%.

Artigo 25.°
Rendimentos do trabalho dependente: dedugoes

1. Aos rendimentos brutos da categoria A
deduzem-se, até 4 sua concorréncia, e por

cada titular que os tenha auferido, os seguintes

montantes:
a) (..)
b) (..)

c) As quotizagbes sindicais, na parte em que
nio constituam contrapartida de beneficios
de satde, educagio, apoio a terceira idade,
abitacao, seguros ou seguranca social e desde
habitag g gurang | e desd
que ndo excedam, em relagdo a cada sujeito
assivo, © do rendimento bruto desta

1% d d to bruto dest

categoria, sendo acrescidas de 100%. (...)

Assim, e desde que ndo se enquadrem nas exclusdes
af previstas, ou seja: nio constituam contrapartida de

I

beneficios de saude, educagdo, apoio & terceira idade,

habitacdo, seguros ou seguranga social e nio excedam
1% do rendimento bruto da categoria A (trabalho
dependente) de cada sujeito passivo, tais quotizagdes serdo
dedutiveis em sede de IRS, sendo nesse caso majoradas
em 100%. Nessa perspetiva, a afirmacio abaixo nio
serd totalmente verdadeira[1], na medida em que, se
as quotiza¢des sindicais corresponderem a valor igual a
1% ao rendimento bruto, também serdo admitidas, para

efeitos de dedugio (e ndo apenas as inferiores).

De notar ainda que:

O limiar de 1% reporta-se ao rendimento anual bruto
correspondente A categoria de trabalho dependente, por
cada sujeito passivo, pelo que, para cada caso haverd
de apurar esses rendimentos anuais, designadamente,
através da declaragao ou liquidagao de IRS (e nio numa
perspetiva de incidéncia do valor das quotizages sobre os

montantes auferidos com base mensal).

Do modo como a referida norma estd redigida,
poder-se-ia entender que as quotizagdes sindicais que
excedam 1% dos rendimentos brutos anuais da categoria
A nio seriam, no todo ou em parte, elegiveis para
efeitos de dedugio em sede de IRS; contudo, alguma
doutrina, inclusive a proveniente da prépria AT (in IRS
- Manual do Imposto sobre o Rendimento da Pessoas
Singulares, edi¢ao da Diregio Geral dos Impostos -
Centro de Formagio) tem sustentado que a deducio
pelas quotizagdes sindicdveis, quando superiores a 1% do
rendimento bruto anual, serd considerada pelo montante
correspondente a 1% desse rendimento, sendo esse valor

majorado em 100%.

W Segundo informagoes recebidas pelo Servigo Juridico, sindicato da FNAM estava a transmitir informagdo no sentido de serem os tinicos a conferirem o

direito, atendendo a que a respetiva quota € inferior a 1 %.
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Reunido sobre Dedicacio Plena no H. S. Jodo

Resumo Consultas Servico Juridico - Ano 2023

Consultas a associados 1426
Informacodes escritas e Pareceres destinados a Associados e 6rgaos directivos do SIM 4733
Processos administrativos e judiciais em curso 568
Participacées em reunides sindicais, em diligéncias e Audiéncias 197
na Assembleia da Republica, na Provedoria de Justica, nos Ministérios da Satide e do Trabalho, nos érgdos dependentes dos Governos Regionais e nos
Tribunais
Servicos Juridicos prestados de 1.1X.2023 a 31.X11.2023
Consultas a associados 505
Informacodes escritas e pareceres destinados a associados e érgaos directivos do SIM 1532
Processos administrativos e judiciais em curso 568
(dos quais foram abertos durante o presente quadrimestre 26 e fechados 19)

60

Participacdes em reunides sindicais, em diligéncias e Audiéncias
na Assembleia da Republica, na Provedoria de Justica, nos Ministérios da Satide e do Trabalho, nos 6rgdos dependentes dos Governos Regionais e nos
Tribunais
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Bolsas SIM

Depoimentos

Janine Resende

Curso: P4s-Graduagao de Gestio de Servigos de Sadde

Institui¢ao: PBS

Ano Lectivo: 2023/2024

Nome clinico: Janine Azevedo Resende

Categoria: Assistente Hospitalar Graduado de Medicina Interna

Local de exercicio profissional: Unidade Médica Intermédia (UMI) da Unidade Local de
Satde Gaia e Espinho

Quero agradecer a oportunidade que me foi oferecida,
por vocés, de participar nesta pds-graduagdo; esta
experiéncia foi transformadora para na minha profissio
devido a quantidade de conhecimentos adquiridos.
Durante o programa fui exposta a uma riqueza de
informag¢bes no campo da gestio em sadde que me
proporcionaram insights valiosos e aprofundei a minha
compreensio dos desafios enfrentados pelo sector
da satde. Além disto, a interagdo com professores e
colegas, mesmo que em modo online, permitiu expandir
a minha perspectiva e aprender com a diversidade e
ponto de vista apresentados. Esta pds-graduagio foi de
tal forma importante, que, neste momento, e porque
desejo manter a atualizagdo e aprendizagem continua,
encontro-me a realizar uma outra, no campo da Gestio
de Projetos em Satde, ministrada pela ENSP da UNL.
Grata por esta oportunidade.
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Olga Rego

Curso: P6s-Graduacio de Gestao de Servigos de Saude

Institui¢ao: GEDIS

Ano Lectivo: 2022/2023

Nome clinico: Olga Rego

Categoria: Assistente de Medicina Geral e Familiar

Local de exercicio profissional: Coordenadora da Unidade de Cuidados de Satide Personalizados
(UCSP) Anadia II, ULS da Regiao de Aveiro

A 17 de novembro de 2023 conclui o Curso de
Especializagio em Gestdo e Diregdo em Satdde - Ciéncias
Econdémicas e Empresariais, decorrido no ano letivo de
2022/2023, da Universidade de Coimbra - GEDIS
(Faculdade de Farmicia, Faculdade de Medicina e
Faculdade de Economia).

Mais do que a classificagio quantitativa obtida, destaco
este Curso Pés-Graduado pela exceléncia do Corpo
Docente e pela multidisciplinariedade técnico-cientifica
e profissional das trés Faculdades envolvidas no veiculo
de competéncias avancadas no imbito da Gestio e
Direcdo de organizagoes e servicos em Sadde.

Trata-se de um Curso reconhecido pela Ordem dos
Médicos como critério de admissio a obtengio da
Competéncia de Gestio dos Servicos de Satde,
competéncia essa que ambiciono adquirir num futuro

préximo.

Ao Sindicato Independente dos Médicos, como
privilegiada da bolsa que me foi atribuida, tenho a
agradecer o0 apoio e reconhecer a importincia no apoio
a formagdo continua dos médicos associados.

CONSULTE O NOSSO

SERVICO JURIDICO

Dr Anténio Luz / Dr? Inés Felicio Fonseca / Dr? Carolina Beck / Dr? Rita Dinis / Dr? Emiliana Batista

Sede Nacional - SIM/LVT: terga, quarta e quinta das 17,00h as 19,00h | SIM/Algarve: agenda a combinar |
SIM/Centro: quinzenalmente, agenda a combinar | SIM/Norte: sexta a partir das 15,00h | SIM/Madeira: agenda a combinar



SIM Internos:
o balanco do Trienio 2021/2024

Assistente de Anestesiologia
no C. H. Lisboa Central
Presidente cessante do

SIM-Internos
Delegada Sindical do Hospiral
Dona Estefinia

MONICA PAES MAMEDE

Caros colegas,

Gostdvamos de partilhar convosco o trabalho realizado
a0 longo do triénio passado. Inicidmos com uma equipa
de 14 pessoas que foi mudando no decorrer do mandato
devido aos términos dos Internatos de Formagio
Especializada. Antevendo tais mudangas cridmos a
figura de “Consultor”, permitindo manter connosco os
colegas Recém-Especialistas.

Em continuidade com os mandatos anteriores fizemos
119 parcerias de apoio a Médicos Internos (59) e
Estudantes (60), num total 165 atividades apoiadas.
Tendo realizado 56 participacoes através de reunides de
esclarecimento, stands ou workshops (incluindo leitura
de taldes de vencimento, legislagio sobre o Internato
Médico, Carreira Médica ou percursos alternativos).
Inovdmos na realizagao do S3 aberto a todos os Médicos
do Pais, com prioridade de Inscrigio para Médicos
Internos e Recém-Especialistas, sindicalizados ou nio.
Contdmos com presenca de oradores dos diversos
espectros politicos e fungdes na sociedade (por exemplo:
Maria de Belém, Fernando Aratjo, Ana Paula Martins,
Bruno Maia, Joio Pedro Vieira, Carlos Arroz, Paulo
Simées, Ricardo Paes Mamede). Permitimos assim a
realizagio de discussdes produtivas e plurais entre os
oradores e os participantes.

Inicidmos um projeto de criagio de vantagens para
associados do SIM onde contamos j& com 10 parceiros
que incluem, por exemplo, a Dioscope, POCUSx,
Almedina, etc.

Decidimos renovar a imagem do SIM-Internos: cridmos
videos sobre o SIM para serem divulgados em congressos,
renovamos a pdgina do Facebook, cridmos uma pdgina
de Instagram, em julho de 2021, e catalisdmos a
renovagio do merchandising do SIM.

No que se refere ao Instagram, atualmente com mais
de 7200 seguidores e 255 publicacoes, foi utilizado

como meio de comunicagio jovem e irreverente com
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o nosso publico-alvo: estudantes e médicos internos
para informacio (FAQs Meédico Interno, caderno
reivindicativo, etc), esclarecimento de duvidas e recegao
de criticas.

Destacamos a realizagio de 5 videos em formato de
entrevista que tiveram um alcance superior a 260 000
pessoas sobre as condigdes de trabalho que serviram de
catalisador paraa primeira greve de Médicos Internos do
pais, com uma adeso superior a 85%, com expressiva
alusio da comunicagio social e que culminou no
reconhecimento e valorizagio do trabalho dos Médicos
Internos.

Dando continuidade ao Inquérito sobre as Condigoes
Laborais e¢ Formativas dos Médicos Internos no SNS,
fez-se a sua andlise que culminou na publicacio
cientifica na revista indexada Frontiers “Medical
residency in Portugal: a cross-sectional study on the
working conditions”, permitindo validar aquilo que
hd muito sabfamos sobre o Internato de Formagio
Especializada em Portugal.

Durante o mandato devido aos términos dos Internatos
de Formacio Especializada elementos sairam, mas
diversos se juntaram a nds quer na realizagio de CALL,
quer por expressa vontade. Assim se juntou a Salomé
Camarinha, atual Presidente do SIM Internos, que
durante uma reunido sindical esteve presente com
espirito de critica e divida indoméveis e com um desejo
impar de fazer mais e melhor, assumindo um papel de
lider natural.

Nada se consegue sozinho, sé em equipa tudo isto
foi possivel. E que equipa, que espirito de entrega!
Findo o mandato ¢ tempo de agradecermos a todos as
oportunidades que nos foram dadas e orgulharmo-nos
do trabalho realizado com a certeza de que cumprimos

os objetivos a que nos propusemos.
Obrigada a todos.

Pelo SIM-Internos (cessante)
Monica Paes Mamede



A nova equipa do SIM Internos
para o ITrienio 2024/ 2027/

Salomé Camarinha
(Presidente do CNMI)

Médica Interna do 2° ano de Medicina do Trabalho na ULS Regido de Aveiro.
Fez o Internato de Formagio Geral no Centro Hospitalar Universitdrio do
Algarve - Unidade de Portimao. Realizou o Mestrado Integrado em Medicina na
UBL. E também licenciada em Ciéncias Forenses pela University of Glamorgan
(Reino Unido), com Especializagao em Ciéncias Médico-Legais pelo ICBAS-
UP. Integrou o Departamento de Formagao Cientifica e Educagio Médica do
MedUBI. Atualmente ¢ Membro da Comissao de Médicos Internos Hospitalares
da ULSRA e Representante Nacional na CNMIMT - Comissao Nacional de
M¢édicos Internos de Medicina do Trabalho.

Me¢édico Interno do 1° ano de Medicina Geral e Familiar na USF Santo Amaro,
pertencente 3 ULS Pévoa de Varzim / Vila do Conde. Realizou o Internato de
Formagio Geral no Centro Hospitalar do Oeste. Fez o Mestrado Integrado
em Medicina no ICBAS-UP. Foi praticante de andebol federado tendo
representado a sele¢do nacional de sub-19 e sub-21, representou também a

sele¢ao nacional universitdria em duas fases finais do campeonato do mundo de

andebol universitirio.

Francisco Casanova Leitdo

Médica Interna de Formagio Geral na ULS Arrdbida. Fez o curso na FMUL
e esteve 4 anos na AEFML, integrando os departamentos de saide publica
e sexual e de responsabilidade e a¢do social. Foi Vice-Presidente Externa em
2021/2022, e Vice-Presidente para a Representagio Externa e Federagdes
Internacionais da ANEM em 2023. E atualmente Vice-Presidente Externa da
International Federation of Medical Students’ Associations (IFMSA), faz parte
da Youth Network do projeto EVID-Action da Regido Europeia da OMS e

do Youth Group da iniciativa Friends-in-Focus, do United Nations Office on

Drugs and Crime.

Inés Costa Louro

M¢édica Interna do 1° ano de Pediatria na ULS Almada-Seixal, onde também
realizou o Internato de Formagio Geral. Realizou o Mestrado Integrado em
Medicina na Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa. Foi diretora
de satde publica da ANEM 2020 e da EMSA 2020/2021, SCOPH Regional
Assistant for Europe da IFMSA 2021/2022. Pertenceu @ MAG e posteriormente
a0 Conselho Fiscal da ANEM. Atualmente é membro da Comissio de Internos

do Hospital Garcia de Orta.

Maria Gentil Viegas
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Médica Interna do 2° ano de Anestesiologia na ULS Santa Maria. Realizou o
Internato de Formacio Geral no Centro Hospitalar de Lisboa Central. Fez o
Mestrado Integrado na FCM | NMS. Integrou o Departamento de Educagao
Médica da AEFCM em 2019 e foi Vice-presidente Interna da AEFCM em 2020.

Mariana Almeida Santos

Médica Interna do 5° ano de Psiquiatria na ULS Santa Maria. Internato de
Forma¢io Geral no Hospital de Settbal. Docente Livre na Faculdade de

Medicina de Lisboa. Pés-graduada em Terapia Cognitivo Comportamental.

Rita André

Médica Interna do 4° ano de Cirurgia Geral no Hospital da Horta, na Ilha do
Faial. Fez o Mestrado Integrado na FCM | NMS. Integrou o Departamento
de Parcerias da AENMS e foi Coordenadora da Equipa de Hospitalidade do
iMed Congress entre 2014 e 2016. Realizou o Internato de Formagio Geral no
Hospital do Divino Espirito Santo, na ilha de S. Miguel, onde trabalhou um

ano como médica nio especialista.

Andreia M. Silva

Médico Interno do 1° ano de Cirurgia Pedidtrica na ULS Algarve. Realizou o
Internato de Formagio Geral no Centro Hospitalar Entre Douro e Vouga. Fez
o Mestrado Integrado em Medicina no ICBAS-UP, onde foi Coordenador do

Departamento de Comunicagio e Imagem da Comissao de Curso.

Tiago Silva Dias

M¢édico Interno do 1° ano de Satide Puiblica na USP Mafra. Realizou o Internato
de Formagdo Geral no Centro Hospitalar do Oeste. Fez o Mestrado Integrado
em Medicina na UBIL. Conservatério de Musica do Porto em Bateria Jazz e
Percussio Cldssica. Colaborador da Orquesta Orff do Porto. DJ/Produtor
freelancer Lewnidaz. Design gréfico para empresas téxteis. Vogal no Conselho
Fiscal da APCK. CEO da OPPA Board Bags. Instructor de Kitesurf IKO nivel
2. Autor do podcast KiteSemSura. Foi 7 vezes Vice Campedo Nacional de Karaté

Shotokan e 2 vezes Vice Campedo Nacional de Kitesurf Big Air.

Tomds Magalhdes
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Legislacao

Despacho n.° 217/2024 - DR 8 - 11/01/2024

Autoriza a abertura de procedimento concursal nacional de habilitagio ao grau de consultor para o ano de 2023

Lein.° 9/2024 - DR 14 - 19/01/2024

Alteragio ao Estatuto da Ordem dos Médicos

Portaria n.° 28/2024 - DR 21 - 30/01/2024
Portaria que regula o {ndice de desempenho da equipa e a atribui¢io dos incentivos institucionais aos centros de respon-
sabilidade integrados com equipas dedicadas ao servigo de urgéncia

Despacho n.° 1257/2024 - DR 23 - 01/02/2024
Procede 2 aplicago da tabela remuneratdria constante no Decreto -Lei n.° 137/2023, de 29 de dezembro, a todos os
médicos com contrato de trabalho celebrado ao abrigo do Cddigo do Trabalho e sujeitos ao regime de 40 horas semanais

Portaria n.® 73/2024 - DR 43 - 29/02/2024
Regula o indice de desempenho da equipa e a atribuigdo dos incentivos institucionais aos centros de responsabilidade
integrados de sadde mental

Despacho n.° 2870/2024 - DR 55 - 18/03/2024
Define o processo de constru¢io do modelo de avaliagio de desempenho das equipas dedicadas as unidades de hospita-
lizagao domicilidria (UHD) organizadas em centros de responsabilidade integrados (CRI) no Servigo Nacional de Satde

(SNS).

Portaria n.° 114/2024/1 - DR 59 - 22/03/2024

Define o modelo de governagio e funcionamento dos programas e campanhas nacionais de vacinagio

Despacho n.° 3223/2024 - DR 61 - 26/03/2024
Designacio da comissio de acompanhamento e avaliagio dos projetos-piloto dos centros de responsabilidade integrados

de gastrenterologia

Portaria n.® 127-A/2024/1 - DR 64 - 01/04/2024
Procede a primeira alteragdo a Portaria n.° 454-A/2023, de 28 de dezembro, que regula o procedimento de candidatura
aplicdvel 4 constitui¢io das unidades de sadde familiar modelo B e os mecanismos de transi¢do para unidades de saide

familiar modelo B, identificando as novas unidades que cumprem os critérios de transi¢io

Portaria n.°139/2024/1 - DR 67 - 04/04/2024

Procede a aprovagio dos Estatutos do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

CONHECENDO A LEGISLACAO QUE REGULAMENTA A SUA CARREIRA OU AS SUAS FUNCOES, TEM
MELHORES CONDICOES DE SE DEFENDER E RECLAMAR OS SEUS DIREITOS CASO NECESSITE DESTA,
OU DE OUTRA LEGISLACAO, CONTACTE-NOS, VIA TELEFONE, FAX OU EMAIL
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A FECHAR

REGIMES DE TRABALHO - ACORDO 2024

- DEDICAGAO
TEMPO COMPLETO DEDICACAO EXCLUSIVA
EXCLUSIVA
TRU Folmu|  3sh  lteul  3sh  mu|  42h |
v/més ° v/més v/més v/més
v/hora (€) v/hora (€) v/hora (€) v/hora (€)
- © © ©

CATEGORIA

ASSISTENTE 3 9% 5.769,18 33,28 4 57 3.612,64 23,82 76 4.663,26 30,75 108 6.432,73 35,34
GRS“E:ILI’::O 2 86 521622 30,09 3 56 3.557,35 23,46 73 4.497,38 29,65 105 6.266,84 34,43
(CHEFE 2 53 3.391,46 22,36 69 4.27621 2819 100 5.990,36 32,91
1 76 466326 26,90
DE SERVICO) 1 50 322558 21,27 65 4.05502 26,74 94 565858 31,09
5 68 422090 2435 6 53 3.391,46 22,36 69 4.27621 2819 100 5.990,36 32,91
4 66  4.110,30 23,71 5 51 3.280,88 21,63 67 4.16560 27,47 97 5.824,46 32,00
ASSISTENTE 3 64 3.999,72 23,08 4 50 3.22558 21,20 65 4.05502 26,74 94 5.65858 31,09
GRADUADO 2 62 3.889,10 22,44 3 48 3.114,98 20,54 63 3.944,44 26,01 92 5.547,99 30,48
2 45 294911 19,44 59 3.72324 2455 86 521622 28,66
1 60  3.778,53 21,80
1 41 272865 17,99 53 3.391,46 22,36 78 4.773,86 26,23
8 59 3.723,24 21,48
7 58 3.667,94 21,16
6 57 3.612,64 20,84
5 56 3.557,35 20,52 5 41 272865 17,99 53 3.391,46 21,39 78 4.773,86 26,23
ASSISTENTE
4 55 3.502,05 20,20 4 39 262023 17,28 51 3.280,88 20,65 75 4.607,95 25,32
3 54  3.446,76 19,89 3 37 2511,81 16,56 58 3.114,98 19,91 72 4.442,08 24,41
2 53 3.391,46 19,57 2 36 245757 1620 46 3.004,40 19,18 70 4.331,49 23,80
1 51 3.280,88 1893 1 34 234915 15,49 42 278321 17,87 64 3.999,72 21,98
34 2.349,15 13,55
L 1 29 2.078,11 11,99
MEDICO o i
IFG 23 1.754,41 10,12
& v/més v/hora 0\(' v/més v/hora 0\0 v/més | v/hora
N3 (€) € [ (€) € [ (€) (€)
4 105 174691 11,52 105 2.426,27 16,00 105 3.202,68 17,60
CLINICO GERAL 3 100 1.66559 10,98 100 2.313,32 15,25 100 3.053,58 16,78
(NAO ESPECIALISTA) [P} 95  1.584,26 10,45 95 2.200,36 14,51 95 2.904,48 15,96
1 90  1.502,93 9,91 90 2.087,40 13,76 90 275537 15,41

SUBSIDIO ADICIONAL MENSAL DE CLINICA GERAL - 2005
(€)
A B D

N. INSCRITOS C

Mais de 2000 375,57 278,13 229,42 156,10

(PORTARIA N. 410/2005, DE 11 DE ABRIL) - VALORES CONGELADOS DESDE 2005
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REMUNERAGOES POR HORA CORRESPONDENTES A MODALIDADES ESPECIFICAS DE TRABALHO

TRABALHO NORMAL

TRABALHO EXTRAORDINARIO

Trabalho diurno em dias uteis
(das 08:00 as 20:00h para médicos sindicalizados;
inclui sdbado das 08:00 as 13:00h)

Primeira hora—1,25 R
Horas seguintes — 1,5 R

Trabalho noturno em dias tteis
(das 20:00 as 08:00h do dia seguinte para médicos
sindicalizados)

Primeira hora—1,75 R
Horas seguintes —2 R

Trabalho diurno aos sabados depois das 13:00h,
domingos, feriados e dias de descanso semanal

1,5R

Primeira hora—1,75 R
Horas seguintes —2 R

Trabalho noturno aos sabados depois das 20:00h,
domingos, feriados e dias de descanso semanal

2R

Primeira hora—2,25 R
Horas seguintes — 2,5 R

TABELA A QUE SE REFERE O N.2 2 DO ARTIGO 1.2 DO DECRETO-LEI N.2 62/79, DE 30 DE MARCO,
REPOSTA PELO N.2 2 DO ARTIGO 41.2 DA LEI N.2 114/2017, DE 29 DE DEZEMBRO

SIM x dioscope

Preco base Preco com bolsa

Step-by-Step IFG Edition

Exame Final MGF

Exame Final Medicina Interna

Exame Final Pediatria

9 dioscope SlM

30€

950€

1250€

1500€

SINDICATO INDEPENDENTE
DOSMEDICOS

*para Internos de Formagao Geral associados do SIM, sem tempo minimo de

associado.

**tém de ser associados hd, pelo menos 1 més.

l 4
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DOS MEDICOS

SIM

www.simedicos.pt
secretaria@simedicos.pt

FICHA DE SOCIO

Nome
Nome Clinico

Morada

Localidade
Telefone
Email

Data de Nascimento

SINDICATO INDEPENDENTE

Inscricao

Telefone

Tipo de Documento de Identificacao

Data de Validade

Numero de Contribuinte

N.° de Cédula da Ordem dos Médicos

Especialidade

Especialidade

Categoria

Médico Interno Ano

Centro Hospitalar / Hospital / Aces / Outro

Unidade Hospitalar / USF / UCSP

Localidade
Entidade Pagadora
Numero Mecanografico

Regime Contrato de Trabalho: CIT
Aceito Envio de SMS

DECLARACAO

CTFP

Aceito Envio de Newsletter

SEDE NACIONAL.:
Av. 5 de Outubro, 151 - 9.0
1050-053 Lisboa

T.217 826 730
F. 217 826 739

A Preencher pelo SIM

Reinscricao Sécio N°

Data de Inscricao

Cébdigo-Postal

Telefone

Nacionalidade

N.° de Documento

Declaro que autorizo o desconto 1% no vencimento mensal (Incluindo Subsidio de Férias e Natal), referente a quotiza¢ao do Sindicato

Independente dos Médicos

Data

Assinatura



Os sécios com quotizagao regularizada tém direito a:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Eleger e ser eleito para os 6rgaos do SIM, nos termos dos Estatutos e Regulamento Eleitoral.

Participar liviemente em todas as actividades do Sindicato, segundo os principios e normas dos Estatutos
do SIM.

Beneficiar de todos os servigos organizados pelo Sindicato na defesa dos seus interesses profissionais,
econémicos, sociais e culturais.

Beneficiar da quotizagio sindical e nomeadamente dos fundos de solidariedade nos termos estabelecidos
pelo Conselho Nacional.

Ser informado regularmente de toda a actividade do Sindicato.

Recorrer para o Conselho Nacional das decisdes dos 6rgaos directivos que contrariem os Estatutos do
SIM ou lesem algum dos seus direitos.

Acesso a comparticipagio em caso de decisao judicial condenatéria por responsabilidade civil ou profis-
sional, por erro ou negligéncia, dos médicos Internos do Internato Médico/ Ano Comum e Especialistas,
conforme regulamento do Fundo Social.

Acesso a comparticipa¢ao destinada a minimizar as despesas e encargos que o sécio haja de suportar
com a assisténcia médica hospitalar prépria e do seu agregado familiar, conforme regulamento do Fundo
Social do SIM.

Acesso a comparticipagio por redu¢do de vencimento em caso de doenga e na parte nao comparticipada
pelo Cofre de Previdéncia dos Funciondrios e Agentes do Estado (ADSE) ou qualquer outra entidade
conforme regulamento do Fundo Social do SIM.

Apoio juridico gratuito em casos sindicais e profissionais.

Acesso as disposi¢oes e beneficios laborais obtidos com 0 Acordo Colectivo de Trabalho, ACCEM e ACT
publicados no DL 177/2009 de 4/08/09 e no BTE 41 de 8/11/09.

Acesso a apoio financeiro a conceder ao s6cio para fazer face a despesas em processos judiciais, conforme
regulamento do Fundo Social do SIM.

Acesso a apoio financeiro em situagao de emergéncia, conforme regulamento do Fundo Social do SIM.
Acesso ao fundo complemento de reforma/ apoio social familiar (ASF), desde que o Sécio esteja apo-
sentado e tenha pelo menos 15 anos de sindicaliza¢io no SIM, conforme regulamento do Fundo Social
do SIM.

Acesso ao Fundo para Formagao dos Médicos Internos na sua formagao pés-graduada, nomeadamente
a participagao em Congressos, Cursos, Workshops e Estdgios, conforme regulamento do Fundo de For-
magao do SIM.

Acesso a passar férias e fins-de-semana na Isla Canela (Espanha), por baixo prego, num dos 12
apartamentos (T1 e T2) adquiridos pelo SIM, mediante as normas estabelecidas anualmente pelo
Secretariado Nacional.

O Secretariado Nacional
2024



SIM

SINDICATO INDEPENDENTE
DOS MEDICOS



