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Errata: Boletim 132

No niimero anterior deste Boletim nao foi indicada a autoria deste artigo, o que
agora corrigimos, recordando o final da pega:

ANDRE FRAZAO

“... Venham para os Agores
Venham para o SIM Agores

Um abrago transatlintico”

Assistente de

Medicina Geral e Familiar
na USI Sio Miguel

Secretdrio Regional do
SIM Agores

Agravamento das condicoes assistenciais em Ginecologia
e Obstetricia no Hospital Infante D. Pedro em Aveiro

in Jornal Virtual - 04/07/2025

Neste més de julho de 2025 foi noticia, uma vez mais, o agravamento das condigdes assistenciais em Ginecologia e Obstetricia, desta feita na ULS da Regido de Aveiro
(ULSRA), com o encerramento em cerca de metade dos dias do més da urgéncia obstétrica, por falta de médicos especialistas.

A degradagio da assisténcia obstétrica ¢ uma constante nacional, a que a regido de Aveiro nao tem sido imune. Este facto tem sido amplamente documentado nos tltimos
anos. As condiges fisicas do servigo, acresce de forma progressiva a diminuigio do ntimero de profissionais médicos e a sobrecarga de trabalho a que estdo sujeitos, bem
como o ndo reconhecimento/valorizagao das suas competéncias cientificas e técnicas.

As obras de alargamento do Hospital Infante D. Pedro tardam, faltam gabinetes de consulta e ndo hd ainda uma data previsivel para as obras de remodelagio do inter-
namento.

Os recursos humanos médicos sao escassos, traduzindo-se em vinte especialistas e dez médicos internos (em fase de formago). Dos vinte médicos especialistas, seja por
questdes de idade, doenga ou parentalidade, s6 onze prestam trabalho em servigo de urgéncia e, destes, oito fazem urgéncia noturna. No que respeita aos médicos internos,
dois estdo na fase inicial de formagio e outros dois a cumprir estdgios noutra instituigao, ndo prestando, por esse motivo, trabalho na Urgéncia Ginecoldgica-obstétrica.
A recente alteragdo da constituigo de equipas tipo em SU e a alteragio dos niveis de contingéncia traduz-se no aumento da penosidade e da inseguranca das equipas
médicas, agravando o risco assistencial.

A tudo isto acresce ainda o nio reconhecimento pela dire¢ao do servigo de competéncias clinicas, técnicas e cientificas para a realizagio de alguns atos médicos diferen-
ciados e a ndo aposta na formagio médica pés-graduada.

O exercicio da medicina estd sujeito a obrigacbes éticas e deontoldgicas. Nao pode, contudo, deixar de se referir que os trabalhadores médicos, exercendo trabalho subor-
dinado, sdo recetores de direitos e deveres laborais transversais aos demais trabalhadores: possuem contrato de trabalho, no qual se estabelece o local de trabalho, hordrios
e remuneragdes, direitos e deveres, niimero méximo de horas extraordindrias semanais e anuais e ainda os perfodos de descanso.

Todos os médicos ginecologistas-obstetras da ULSRA jd ultrapassaram largamente o nimero de horas extraordindrias anuais a que estao legalmente obrigados, nao lhes
podendo ser imputada a responsabilidade pela quebra da assisténcia médica diferenciada nesta 4rea, o ndo preenchimento das escalas de urgéncia ou a falta de solidarie-
dade com a ULSRA.

A falta de perspetiva na melhoria das condigoes de trabalho, a curto-médio prazo, faz temer pelo abandono do servigo de mais médicos, com o consequente agravar da
degradagao assistencial médica ginecoldgica e obstétrica na ULSRA, traduzindo-se num maior risco para utentes e sobrecarga de outros hospitais da regido, que poderao
também eles perder capacidade de resposta.

O Sindicato Independente dos Médicos (SIM) nio deixard de denunciar situagoes que ponham em risco a qualidade clinica e organizacional das entidades do SNS — sem

prejuizo de tudo fazer para contribuir para a sua resolugio, a bem dos utentes e do SNS.
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Alteracoes ao diploma da Dedicacao Plena publicadas
em Diario da Republica

in Jornal Virtual - 10/04/2025

O Sindicato Independente dos Médicos (SIM) satida a publicagao das alteragoes *  Aincompreensivel exclusio dos médicos de Medicina Legal, cujo contri-
a0 diploma da Dedicagio Plena, através do Decreto-Lei n.© 65/2025, de 10 de buto através do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses ¢
Abril, fruto de intenso trabalho, didlogo e pressio do SIM junto dos Ministérios fundamental para o funcionamento da Justica e do Estado de Direito. Esta
da Defesa Nacional, Justica e Satide. exclusao torna-se ainda mais preocupante face as reconhecidas dificuldades
Destaca-se positivamente o alargamento agora aprovado, que permite a inclusao de recrutamento e resposta s necessidades deste sector.

dos médicos civis do Hospital das Forgas Armadas, dos médicos dos Hospitais e Aauséncia de melhorias significativas nas contrapartidas associadas 4 De-
Prisionais e de outros médicos, como por exemplo os que se dedicam exclusiva- dicagio Plena, essenciais para valorizar adequadamente os profissionais
mente aos Cuidados Paliativos e as Dependéncias e Comportamentos Aditivos. abrangidos e garantir a atractividade deste regime, nomeadamente a au-
Relativamente aos trabalhadores médicos do quadro do INEM, satida-se a cla- séncia de descanso compensatério com prejuizo de hordrio.

rificagdo da sua inclusio, embora o SIM entenda que estes profissionais estao

abrangidos desde o inicio do diploma. O SIM continuard empenhado em defender condi¢des justas e equitativas para
No entanto, nio podemos deixar de registar com desagrado dois aspectos que todos os médicos, estando em constante didlogo com as entidades competentes,
nio foi possivel assegurar nesta alteragio: no sentido de corrigir estas insuficiéncias.

Médicos recém-especialistas remunerados como
especialistas: Acordo do SIM

in Jornal Virtual - 02/05/2025

O Sindicato Independente dos Médicos (SIM) satida mais uma conquista alcangada gragas ao acordo celebrado com o Governo.

A homologagio das avaliagdes finais dos médicos internos de formagio especializada foi publicada a 23 de Abril, com a celeridade que o SIM sempre exigiu durante o
processo negocial.

Conforme acordado com o SIM, a partir da data da homologagio, os recém-especialistas passam a auferir automaticamente a remuneragio correspondente 4 primeira
posi¢do remuneratdria da categoria de assistente da carreira especial médica, deixando de haver qualquer ddvida juridica ou necessidade de recurso aos tribunais. Esta
medida estd consagrada no artigo 17.° do Decreto-Lei n.© 46/2025:

- Consultar Decreto-Lei n.° 46/2025

Artigo 17.2,n.° 3:
“A remuneragio dos médicos internos, apés a conclusio da especialidade, ¢, desde a data da homologago da avaliagio final, correspondente & da primeira posi¢ao remu-

neratéria da categoria de assistente da carreira especial médica.”

Antes mesmo da homologagio, foi publicado o despacho de abertura de vagas para a carreira médica, permitindo planear, ainda que de forma limitada, a colocagio de
novos especialistas e outros candidatos:
- Consultar Despacho n.o 4741-A/2025

Esta sequéncia — publicagdo do despacho de abertura de vagas, homologagio atempada das notas e aplicagdo automdtica da remuneragio como especialista — representa
um avango histérico na organizagio e valorizagao do percurso médico apés a conclusao da especialidade.

Contudo, o SIM lamenta que o ndmero de vagas abertas continue aquém das necessidades reais e das disponibilidades existentes, como temos insistentemente demons-
trado. A abertura de todas as vagas disponiveis e em permanéncia representaria um avango adicional determinante para reforgar a competitividade do SNS face ao sector
privado na captagio e retengao de médicos.

O SIM ird agora oficiar todas as Unidades Locais de Satde para garantir a aplicagio imediata deste direito aos cerca de 1500 colegas recém-especialistas abrangidos por
esta medida. Apelamos também a todos os nossos associados e restantes médicos que fagam valer esta conquista junto dos departamentos de Recursos Humanos das suas
instituicoes.

O SIM continuard, com independéncia e firmeza, a defender os médicos e o SNS, alheio a jogos partiddrios e com resultados concretos.
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Finalmente foram abertos
concursos de promocao na
Medicina Legal

in Jornal Virtual - 20/05/2025

O Sindicato Independente dos Médicos (SIM) satida a abertura do concurso para

15 vagas de Assistente Graduado Sénior em Medicina Legal, publicado hoje,

considerando este passo uma medida hd muito necessdria para reforgar a dignida-

de, competéncia e capacidade de resposta da medicina legal no sistema de justiga

portugués.

Apés duas décadas sem qualquer procedimento concursal para esta categoria, o

que levou a uma escassez critica de médicos no topo da carreira — ao ponto de mal

ser possivel constituir juris de concurso —, esta deciso representa um sinal positivo

de valorizagdo da carreira especial médica no Instituto Nacional de Medicina Legal

e Ciéncias Forenses.

O SIM vem desde hd vdrios anos denunciando a auséncia de concursos aos vérios

governos, explicando a necessidade da sua regularidade, e exigindo a sua abertura.

Mantemos esta postura numa 4rea que a cada ano que passa tem menos especia-

listas em idade activa: é necessdrio garantir-se uma abertura regular de concursos

para o topo da carreira. Nio ¢ possivel que se repita, nem de perto, tio longo

perfodo sem concursos.

Abriu igualmente um concurso para 19 Assistentes Graduados, como se a extinta

carreira de medicina legal ainda existisse, e nao tivessem as antigas carreiras médi-

cas sido unificadas em 2009. Nao é compreensivel que em 2019 (dltima promogio

de consultores a Assistentes Graduados) os consultores no tenham sido sujeitos a

novo concurso ¢ em 2025 o sejam.

O SIM vem igualmente denunciando hd anos que nunca foi aplicado integralmente 0 ACT n.° 2/2009 a estes médicos e exigindo a sua aplica¢do, aqui em particular no
tocante ao provimento dos consultores de Medicina Legal na categoria de Assistente Graduado. H4 médicos que aguardam regularizagio hd seis anos (os mais recentes
j& hd dois). Privé-los novamente do devido provimento na categoria com efeitos 2 data da obten¢o do grau, nos termos do ACT, acarretard novas injusticas, em alguns

casos lesando cada médico em dezenas de milhares de euros, além de os impedir de progredir mais além na carreira.

Antena 1: SIM espera maior controlo e auditoria
por parte do SNS

in Jornal Virtual - 28/05/2025

Antena 1, 27 Maio 2025, Anténio Jorge

O Secretdrio-Geral do Sindicato Independente dos Médicos (SIM), Nuno Rodrigues, analisou no programa “Antena Aberta”, da Antena 1, o caso do médico dermato-
logista do Hospital de Santa Maria que terd recebido valores indevidos por trabalho adicional.

Nuno Rodrigues sublinhou que esta é uma situago particular que nao pode ser extrapolada, mas reconheceu que, “muito provavelmente, o pagamento que foi gerado
ndo serd devido” e, nesse caso, “terd de ser restituido”.

O responsdvel explicou que este episédio expoe as fragilidades do préprio sistema: “temos de decidir se queremos apostar em saldrios mais justos, capazes de reter médicos
no SN, ou continuar a depender da produgio adicional”.

Sobre o modelo actual, apontou a falta de mecanismos eficazes de controlo e auditoria, defendendo que “os médicos querem ser avaliados e auditados”, para garantir a
confian¢a dos utentes e a transparéncia do sistema.

Nuno Rodrigues alertou ainda para a importincia de se reverem os processos de codificagio clinica, referindo que, se houver incongruéncia entre os actos realizados e os

codificados, tal pode configurar crime. “O Ministério Publico terd de investigar a situagao”, concluiu.
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Programa provisdrio, sujeito a eventuais alteragoes.

Para mais informagdes consultar o regulamento disponivel no site do SIM.

PROGRAMA

SEXTA-FEIRA
11:00 WELCOME BRUNCH

13:30 SESSAO DE ABERTURA

14:00 PULSEIRA VERMELHA

A problemdtica dos servicos de urgéncia, a
sustentabilidade do modelo de prestagdo de servigos, a
criagdo da especialidade de Medicina de Urgéncia e
Emergéncia, a formag¢do dos médicos internos no
servico de urgéncia

15:20 SEGURANCA ORGANIZACIONAL

O erro médico, o erro durante o internato meédico,
cultura de seguranga no SNS

16:00 COFFEE-BREAK

16:30 #LINK NA BIO

Enquadramento ético, deontoldgico e juridico da
utilizagéo das redes sociais pelos médicos como meio
de autopromocgdo

17:30 SE E QUE ME ENTENDES!

Workshop de comunicag¢éo

20:30 JANTAR

SIM
SUMMER
SCHOOL

19 & 20 SETEMBRO

SANTAREM

SABADO
10:00 PARA ONDE VAI O DINHEIRO?

Gestdo orcamental de uma unidade de saude publica
vs. privada, avaliagdo de resultados, sustentabilidade
do SNS

11:20 ONDE ESTAO OS MEDICOS?

Andlise demogrdfica da classe médica

11:45 SER MEDICO NA EUROPA - FEMS
WHITEBOOK

Condigées de trabalho dos médicos em vdrios paises
Europeus

12:15 ALMOCO

14:00 MUDAMOS PARA MELHOR?
Centros de Responsabilidade Integrados (CRI), USF
modelo B e modelo C, ULS de cariz
Universitdrio/Centros Clinicos Universitdrios

15:20 PRESCRIGAO SINDICAL

O papel do SIM na defesa dos direitos dos médicos
internos

16:00 COFFEE-BREAK

16:15 CARREIRA MEDICA: PERSPECTIVAS
FUTURAS

Reflexdo sobre mudancgas organizacionais/politicas
necessdrias para potenciar o SNS

17:30 SUNSET

INSCRICAO
Inclui:
50€ e Evento formativo com duracao de dois dias, de acordo
COM ALOJAMENTO com o previsto no programa;
* Refeigcdes: welcome brunch e jantar no 12 dia, almoco
25€ no 22 dia, e coffee-breaks ao longo dos dois dias;
SEM ALOJAMENTO * Programa social;

e Opcional (limitado a 40 vagas): estadia no hotel onde

Valor totalmente reembolsdvel nas
condigées previstas no regulamento.

decorre o evento, na noite de 19 para 20 de setembro,
em quarto single, com pequeno-almocgo incluido.
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A FECHAR

REGIMES DE TRABALHO - ACORDO SIM

- DEDICACAO
TEMPO COMPLETO DEDICAGAO EXCLUSIVA
EXCLUSIVA

CATEGORIA Tyl  3sh TRyl 3sh [T
O O

v/més v/més v/més

ASSISTENTE 3 9% 5.893,22 3400 4 57 3.690,31 24,33 76 4.763,52 31,41 108 6.571,03 36,10
ngi:’g:o 2 86 532837 3074 3 56 3.633,83 23,96 73 459407 30,29 105 6.401,58 35,17
(CHEFE 2 53  3.464,38 22,84 69 436815 28,80 100 6.119,15 33,62

1 76 4.763,52 27,48
DE SERVICO) 1 50 3.294,93 21,72 65 4.142,20 27,31 94 5.780,24 31,76
5 68 431165 2487 6 53 3.464,38 22,84 71 4.481,11 29,55 100 6.119,15 33,62
4 66 419867 2422 5 51 3.351,42 22,10 69 436815 28,80 97 5.949,69 32,69
ASSISTENTE 3 64  4.08571 23,57 4 50 3.29493 21,72 67 4.25516 28,06 94 5.78024 31,76
GRADUADO 2 62 3.972,72 22,92 3 48  3.181,95 20,98 65  4.142,20 27,31 92 5.667,27 31,14
2 45 3.012,52 19,86 61 3.91625 2582 86 5.32837 29,28

1 60 3.859,77 22,27
1 41 278732 1838 55 3.577,34 23,59 78 4.87650 26,79

8 59 3.803,29 21,94

7 58 3.746,80 21,62

6 57 3.690,31 21,29
5 56 3.633,83 20,96 5 41 2.787,32 1838 53 3.464,38 22,84 78 4.87650 26,79

ASSISTENTE

4 55 3.577,34 20,64 4 39 267681 17,65 51 3.351,42 22,10 75 4.707,02 25,86
3 54 3.520,87 20,31 3 37 256839 16,93 48 3.181,95 20,98 72 4.537,58 24,93
2 53 3.464,38 19,99 2 36 251415 16,58 46 3.068,99 2024 70 4.42462 24,31
1 51 3.351,42 193¢ 1 34 240573 15,86 42 2.843,05 18,75 64 4.08571 22,45

35 2.459,95 14,19
1 30 2.188,90 12,63
IFG 24 1.863,62 10,75

INTERNATO
MEDICO

TEMPO COMPLETO DEDICACAO EXCLUSIVA DEDICACAO EXCLUSIVA

v/mes v/hora TRU v/mes v/hora TRU v/mes v/hora
(3] (3] (3]

2.080,47 13,72 2.787,32 18,38 3.577,34 19,66
CLINICO GERAL 26 1.972,04 13,00 39 2.676,81 17,65 52 3.407,89 18,72
(NAO ESPECIALISTA) 25 1.917,83 12,65 37 2.568,39 16,93 50 3.29493 18,10

24 1.863,62 12,29 34 2.405,73 15,86 47  3125,47 17,17

SUBSIDIO ADICIONAL MENSAL DE CLINICA GERAL - 2005 (€)
B

N. INSCRITOS A D

C

Até 1750 326,85 228,38 181,24 104,76

de 1751 a 2000 353,04 254,04 205,89 129,90

Mais de 2000 375,57 278,13 229,42 156,10
(PORTARIA N. 410/2005, DE 11 DE ABRIL) - VALORES CONGELADOS DESDE 2005
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Trabalho diurno em dias uteis
(das 08:00 as 20:00h para médicos sindicalizados;
inclui sdbado das 08:00 as 13:00h)

Trabalho noturno em dias uteis
(das 20:00 as 08:00h do dia seguinte para médicos
sindicalizados)

Trabalho diurno aos sabados depois das 13:00h,
domingos, feriados e dias de descanso semanal

Trabalho noturno aos sabados depois das 20:00h,
domingos, feriados e dias de descanso semanal

1,5R

15R

2R

Primeira hora— 1,25 R
Horas seguintes — 1,5 R

Primeira hora—1,75R
Horas seguintes —2 R

Primeira hora—1,75R
Horas seguintes—2 R

Primeira hora—2,25R
Horas seguintes — 2,5 R

TABELA A QUE SE REFERE O N.2 2 DO ARTIGO 1.2 DO DECRETO-LEI N.2 62/79, DE 30 DE MARCO,

REPOSTA PELO N.2 2 DO ARTIGO 41.2 DA LEI N.2 114/2017, DE 29 DE DEZEMBRO
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s I M SINDICATO INDEPENDENTE
DOS MEDICOS

www.simedicos.pt
secretaria@simedicos.pt

FICHA DE SOC'O Inscricao

Nome
Nome Clinico

Morada

Localidade

Telefone Telefone
Email

Data de Nascimento

Tipo de Documento de Identificacdo

SEDE NACIONAL.:

Av. 5 de Outubro, 151 - 9.0

A Preencher pelo SIM
Reinscricao Sécio N°

Data de Inscricao

Codigo-Postal

Telefone

Nacionalidade

N.° de Documento

Data de Validade NUmero de Contribuinte

N.© de Cédula da Ordem dos Médicos

Especialidade

Especialidade

Categoria

Médico Interno Ano

Entidade Empregadora: ULS / USI / Outro

Local de trabalho: Unidade Hospitalar / USF / UCSP / USP

Localidade

Entidade Pagadora

NUmero Mecanografico

Regime Contrato de Trabalho: CIT CTFP
Aceito Envio de SMS Aceito Envio de Newsletter
DECLARACAO

1050-053 Lisboa

T.217 826 730
F. 217 826 739

Boletim: CTT / Digital

Declaro que autorizo o desconto 1% no vencimento mensal (Incluindo Subsidio de Férias e Natal), referente a quotizagdo do

Sindicato Independente dos Médicos

Data

Assinatura
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Os sécios com quotizagao regularizada tém direito a:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Eleger e ser eleito para os 6rgaos do SIM, nos termos dos Estatutos e Regulamento Eleitoral.

Participar liviemente em todas as actividades do Sindicato, segundo os principios e normas dos Estatutos
do SIM.

Beneficiar de todos os servigos organizados pelo Sindicato na defesa dos seus interesses profissionais,
econémicos, sociais e culturais.

Beneficiar da quotizagio sindical e nomeadamente dos fundos de solidariedade nos termos estabelecidos
pelo Conselho Nacional.

Ser informado regularmente de toda a actividade do Sindicato.

Recorrer para o Conselho Nacional das decisdes dos 6rgaos directivos que contrariem os Estatutos do
SIM ou lesem algum dos seus direitos.

Acesso a comparticipagio em caso de decisao judicial condenatéria por responsabilidade civil ou profis-
sional, por erro ou negligéncia, dos médicos Internos do Internato Médico/ Ano Comum e Especialistas,
conforme regulamento do Fundo Social.

Acesso a comparticipa¢ao destinada a minimizar as despesas e encargos que o sécio haja de suportar
com a assisténcia médica hospitalar prépria e do seu agregado familiar, conforme regulamento do Fundo
Social do SIM.

Acesso a comparticipagio por redu¢do de vencimento em caso de doenga e na parte nao comparticipada
pelo Cofre de Previdéncia dos Funciondrios e Agentes do Estado (ADSE) ou qualquer outra entidade
conforme regulamento do Fundo Social do SIM.

Apoio juridico gratuito em casos sindicais e profissionais.

Acesso aos beneficios laborais previstos nos Acordos Coletivos de Trabalho publicados no BTE n.° 21, de
08/06/2025, e no BTE n.° 23, de 22/06/2025.

Acesso a apoio financeiro a conceder ao s6cio para fazer face a despesas em processos judiciais, conforme
regulamento do Fundo Social do SIM.

Acesso a apoio financeiro em situagao de emergéncia, conforme regulamento do Fundo Social do SIM.
Acesso ao fundo complemento de reforma/ apoio social familiar (ASF), desde que o Sécio esteja apo-
sentado e tenha pelo menos 15 anos de sindicaliza¢io no SIM, conforme regulamento do Fundo Social
do SIM.

Acesso ao Fundo para Formagao dos Médicos Internos na sua formagao pés-graduada, nomeadamente
a participagao em Congressos, Cursos, Workshops e Estdgios, conforme regulamento do Fundo de For-
magao do SIM.

Acesso a passar férias e fins-de-semana na Isla Canela (Espanha), por baixo prego, num dos 12
apartamentos (T1 e T2) adquiridos pelo SIM, mediante as normas estabelecidas anualmente pelo

Secretariado Nacional.

O Secretariado Nacional
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