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Acordo de empresa entre a Lusiadas - Parcerias
Cascais, SA e o Sindicato Independente dos Médicos
- SIM e outro

|
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa (doravante, AE) aplica-se
aos trabalhadores médicos filiados nas associagdes sindicais
outorgantes vinculados por contrato individual de trabalho
(adiante, abreviadamente, designados por trabalhadores
médicos) que exercem fungdes no Hospital de Cascais, Dr.
José de Almeida, no concelho de Cascais, no ambito da sua
actividade médica, sem prejuizo do disposto na clausula 29.2
(adiante, abreviadamente, designada por entidade emprega-
dora).

2- Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Cédigo do Trabalho, (doravante, CT), aprovado pela Lei
n.% 7/2009, de 12 de fevereiro, as entidades celebrantes es-
timam que sdo abrangidos pela presente conven¢ao coletiva
uma entidade empregadora e 38 trabalhadores médicos.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevigéncia, denincia e revisao

1- O AE entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, e
vigora pelo prazo de dois anos.

2- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero ante-
rior, ¢ ndo havendo denuncia por qualquer das partes, o AE
renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia de quatro meses do fim do prazo de vigéncia,
e deve ser acompanhada de proposta de revisdo, total ou par-
cial, bem como da respectiva fundamentag@o.

4- Havendo dentincia, o AE renova-se por um periodo de
12 meses.

5- A parte que recebe a denuincia deve responder no prazo
de 60 dias apds a sua recepcdo, devendo a resposta ser funda-
mentada e exprimir uma posicgao relativa a todas as clausulas
da proposta, aceitando, recusando ou contra propondo.

6- As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias uteis pos-
teriores a rececdo da contraproposta e ndo podem durar mais
de 12 meses, tratando-se de proposta de revisdo global, nem
mais de seis meses, no caso de renovagao parcial.

7- Uma vez esgotados os prazos a que se refere o niimero
anterior, as questdes em diferendo podem ser submetidas por
qualquer das partes a arbitragem voluntéria, nos termos da
lei, prescindindo-se das fases de conciliagdo ¢ mediacao.
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Admissao, qualificacio e carreira profissional

Clausula 3.2

Perfil profissional

1- Considera-se trabalhador médico o profissional legal-
mente habilitado ao exercicio da medicina, capacitado para
o diagndstico, tratamento, prevengdo ou recuperacao de do-
engas ou outros problemas de saude, e apto a prestar cuida-
dos e a intervir sobre individuos, conjuntos de individuos ou
grupos populacionais, doentes ou saudaveis, tendo em vista
a protecao, melhoria ou manuten¢ao do seu estado e nivel
de saude.

2- O trabalhador médico exerce a sua atividade com plena
responsabilidade profissional e autonomia técnico-cientifica,
através do exercicio correto das fun¢des assumidas, coope-
ra com outros profissionais cuja a¢do seja complementar
a sua e coordena as equipas multidisciplinares de trabalho
constituidas.

3- A integrag@o na carreira médica determina o exercicio
das correspondentes funcdes.

Clausula 4.2

Integracio na carreira médica

Os trabalhadores médicos abrangidos pelo presente AE
sd0 obrigatoriamente integrados numa carreira profissional,
designada carreira médica, compativel com o regime legal
da carreira aplicavel aos trabalhadores médicos em contra-
to individual de trabalho que exercem fungdes nos demais
estabelecimentos integrados no Servigo Nacional de Saude.

Clausula 5.2

Estrutura da carreira

A carreira médica é pluricategorial e estrutura-se nas se-
guintes categorias:
a) Assistente;
b) Assistente graduado;
c) Assistente graduado sénior.

Clausula 6.2

Qualificacdo médica

1- A qualificacdo médica tem por base a obtencdo das
capacidades e conhecimentos técnicos adquiridos ao longo
da formacao profissional dos médicos na carreira médica e
compreende 0s seguintes graus:

a) Especialista;

b) Consultor.

2- A qualificag@o dos trabalhadores médicos estrutura-se
em graus enquanto titulos de habilitagdo profissional atribui-
dos pelo Ministério da Saude e reconhecidos pela Ordem dos
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Meédicos em fungdo da obtengdo de niveis de competéncia
diferenciados e sujeitos a procedimento concursal.

Clausula 7.2

Aquisicao e utilizacio do grau

1- O grau de especialista adquire-se com a obtengao do ti-
tulo de especialista, apos conclusdo, com aproveitamento, do
internato médico da especialidade.

2- O grau de consultor adquire-se ap6s habilitagao efectu-
ada por procedimento concursal que tenha por base, cumu-
lativamente:

a) Avaliagdo curricular;

b) Prova de verificagdo de aprofundamento de competén-
cias;

¢) Exercicio efetivo, durante cinco anos, de fun¢des com o
grau de especialista.

3- Os trabalhadores médicos integrados na categoria de as-
sistente da carreira médica que obtenham o grau de consultor
na sequéncia de aprovagdo no procedimento concursal a que
se refere o nimero anterior sdo providos na categoria de as-
sistente graduado.

4- No exercicio e publicitagdo da sua atividade profissio-
nal o trabalhador médico deve sempre fazer referéncia ao
grau detido.

Clausula 8.2

Atividade privada e incompatibilidades

1- O exercicio de outras atividades privadas, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte, esta sujeito ao principio ge-
ral da ndo concorréncia consagrado na lei laboral, e ao que se
acordar entre a entidade empregadora e o trabalhador médi-
co, sendo que dele ndo pode resultar para aquela, bem como
para o Servigo Nacional de Saude, quaisquer responsabilida-
des pelos encargos resultantes dos cuidados por esta forma
prestados aos seus beneficiarios.

2- Aos trabalhadores médicos é permitido exercer a ativi-
dade privada, em regime de trabalho autbnomo, mediante a
mera apresentacdo a entidade empregadora de compromisso
de honra de que por esse motivo nao resulta qualquer condi-
cdo de incompatibilidade.

3- Ndo depende de autorizagdo da entidade empregadora,
embora lhe tenha que ser comunicado, o exercicio pelo tra-
balhador médico, em regime de trabalho auténomo, a titulo
remunerado ou ndo, das seguintes atividades:

a) Criag¢do de obras do dominio literario, cientifico e ar-
tistico;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras e cursos breves;

¢) Elaboragdo de estudos e pareceres médicos.

4- Sao consideradas atividades privadas e condi¢des in-
compativeis, nomeadamente, o exercicio de funcdes de
dire¢do técnica de entidades da area da saude, convencio-
nadas ou ndo, e de entidades concorrentes ou fornecedoras
da entidade empregadora ou externas ao grupo a que aquela
pertence, bem como a titularidade de participagao superior a
10 % no capital social de entidades convencionadas, por si
ou por conjuge e pelos ascendentes ou descendentes do 1.°
grau.
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Clausula 9.2

Areas de exercicio profissional

A carreira médica no Hospital de Cascais, Dr. José de
Almeida, desenvolve-se na area de exercicio profissional
hospitalar.

Clausula 10.2

Area de exercicio profissional hospitalar

1- Ao assistente compete, nomeadamente:

a) Prestar as fungdes assistenciais e praticar atos médicos
diferenciados;

b) Registar no processo clinico os atos, diagndsticos e pro-
cedimentos;

¢) Participar na formagdo dos médicos internos;

d) Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e ex-
terna;

e) Participar em projetos de investigagao cientifica;

f) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

g) Desempenhar fungdes docentes;

h) Responsabilizar-se por unidades médicas funcionais;

i) Articular a prestacdo e a continuidade dos cuidados de
saude com os médicos de familia;

j) Participar em projetos de organizagao e gestdo da ativi-
dade médica, informatizagio clinica e telemedicina;

k) Participar em juris de concurso;

I) Assegurar as fungdes de assistente graduado ou de as-
sistente graduado sénior, quando ndo existam ou nas suas
faltas e impedimentos.

2- Ao assistente graduado sdo atribuidas as fungdes de as-
sistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualida-
de;
¢) Coordenar a dinamizagdo da investigacao cientifica;

d) Coordenar a dinamizagéo de projetos de bioética;

e) Coordenar a dinamizacao de projetos de informatizagao
clinica e de telemedicina;

f) Coordenar os protocolos de diagndstico, terapéuticos e
de acompanhamento, bem como a gestéo dos internamentos
e da consulta externa;

g) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua area
de especialidade.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungoes
de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades assistenciais de investigagdo cien-
tifica e de formagdo médica na area da sua especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditago;

¢) Exercer, quando nomeado, cargos de dire¢do e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de gestao;

e) Substituir o diretor de servigo da respetiva area nas suas
faltas e impedimentos.

Clausula 11.2

Independéncia das funcdes de gestdo

O desenvolvimento da carreira profissional previsto nas
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clausulas 4.2 e 5.2 é independente do exercicio de cargos
de diregdo e chefia, os quais dependem exclusivamente de
decisdo e escolha da entidade empregadora.

Clausula 12.2

Subordinagio

1- Sem prejuizo do disposto na lei e das orientagdes e
principios emanados da autoridade legalmente competente,
0s poderes de autoridade e dire¢ao proprios da entidade em-
pregadora, incluindo o poder disciplinar, sdo da competéncia
do conselho de administragdo, ¢ podem ser delegados nos
termos do disposto nos nlimeros seguintes.

2- A entidade empregadora pode delegar, total ou parcial-
mente, nos responsaveis hierarquicos de nivel adequado, os
poderes referidos no nimero anterior, tendo em vista, nome-
adamente, a articulagdo das fungdes essenciais da prestacao
de cuidados e a gestdo integrada dos recursos.

3- O estabelecido nos nimeros anteriores ndo pode preju-
dicar as competéncias técnica e cientifica atribuidas por lei,
nem o nexo funcional de primeira linha, de cada profissio-
nal, ao responsavel da unidade orgéanica a que se encontre
adstrito.

Clausula 13.2

Processo biografico individual

1- A cada trabalhador médico corresponde um processo
biogréfico individual de que constam, pelo menos, os ele-
mentos relativos ao nome, datas de nascimento e admisséo,
modalidades dos contratos, carreira profissional, niveis de
remuneragdo, outros abonos e incentivos recebidos, fungoes
desempenhadas, datas de inicio e termo das férias, licengas,
faltas que impliquem perda de remuneracdo ou diminuicao
dos dias de férias, sanc¢des disciplinares e outros elementos
relativos a biografia profissional relevantes para efeitos fis-
cais e de Seguranca Social.

2- O processo biografico individual é organizado e manti-
do pelo servigo de gestdo de recursos humanos da entidade
empregadora e s6 pode ser consultado pelo préprio trabalha-
dor médico a que respeite ou por outrem por mandato escrito
deste, nos termos da lei, podendo este copiar e solicitar certi-
ddes gratuitas, mediante requerimento prévio, mesmo apds a
cessacao do contrato de trabalho, sem prejuizo da competén-
cia propria das autoridades de inspecg¢do e judiciarias.

3- O processo biografico individual pode ser organizado e
mantido em suporte digital, ficando sujeito a legislagdo em
vigor relativa a protecao de dados pessoais.

Admissao e periodo experimental

Clausula 14.2

Recrutamento

1- O recrutamento para os postos de trabalho no ambito da
carreira médica regulada pelo presente AE, incluindo mu-
danca de categoria, ¢ feito mediante processo de selegdo.
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2- O processo de selegdo previsto no nimero anterior é
da exclusiva competéncia da entidade empregadora, com
respeito pelas regras previstas no anexo | do AE, e nas de-
mais normas legais aplicaveis, dos principios da publicidade
prévia, igualdade de oportunidades, imparcialidade, boa fé e
ndo discriminagdo.

Clausula 15.2

Condig¢des de admissio

1- Para a admissdo a categoria de assistente, € exigido o
grau de especialista.

2- Para a admissdo a categoria de assistente graduado, é
exigido o grau de consultor.

3- Para a admissao a categoria de assistente graduado sé-
nior, sdo exigidos o grau de consultor e trés anos de exercicio
efetivo com a categoria de assistente graduado.

Clausula 16.2

Reconhecimento de graus e categorias

Os graus atribuidos pelo Ministério da Satde e reco-
nhecidos pela Ordem dos Médicos no ambito das carreiras
médicas existentes a data da entrada em vigor do Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, ou ao abrigo da respetiva
conversdo, bem como as categorias, sdo oponiveis para a
elegibilidade necessaria aos procedimentos de recrutamento
previstos no presente AE.

Clausula 17.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execugdo do contrato e destina-se a comprovar se o trabalha-
dor médico possui as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar.

2- O periodo experimental comega a contar-se a partir do
inicio da execugdo da prestagdo de trabalho, nela se incluin-
do as acg¢des de formagdo ministradas pela entidade empre-
gadora, ou frequentadas por determinacdo desta, desde que
ndo excedam metade daquele periodo.

3- Para efeitos da contagem do periodo experimental s&o
considerados os dias de descanso semanal e feriados, mas
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspensdo do
contrato.

4- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a durag@o de 90 dias.

5- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a
seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior
a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duragao se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

6- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode, por qualquer forma, denunciar o contrato de trabalho,
sem aviso prévio nem necessidade de invocacdo de causa,
ndo havendo direito a indemnizagao.
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7- O periodo experimental previsto no numero 4 ¢ de 120
ou de 180 dias, respetivamente, caso se trate de contratos
de trabalho de assistente graduado ou de assistente graduado
sénior.

8- O periodo experimental previsto no niimero 5 é de 60 ou
de 30 dias, respetivamente, caso se trate de contrato de traba-
Iho de assistente graduado ou de assistente graduado sénior.

v

Direitos, deveres e garantias das partes
A) Disposigoes gerais

Clausula 18.2

Principio geral

1- A entidade empregadora e os trabalhadores médicos,
no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no
exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de
boa fé.

2- Na execu¢do do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obten¢do da maior produtividade e qualidade,
eficacia e eficiéncia, bem como na promog¢ao humana, pro-
fissional e social do trabalhador médico.

Clausula 19.2

Deveres da entidade empregadora

1- A entidade empregadora, deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
Ihador médico;

b) Pagar pontualmente a retribuigdo e outras prestagdes
pecuniarias;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevac¢do do nivel de produtividade e
qualidade do trabalhador médico, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia e competéncia técnica e cien-
tifica, bem como a deontologia profissional do trabalhador
médico;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores médicos;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protegdo da seguranga e saude do trabalhador médico, e
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, segurancga e satude no
trabalho, as medidas que decorram, para empresa, estabele-
cimento ou atividade, da aplicacdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer aos trabalhadores médicos uniformes e outro
vestuario para uso profissional, nos termos definidos em re-
gulamento proprio e providenciar pela sua limpeza e higie-
nizagao;

j) Fornecer ao trabalhador a informagédo e a formagéo ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o processo biogra-
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fico do trabalhador médico;

I) Dar publicidade as deliberagdes que diretamente respei-
tem aos trabalhadores médicos, designadamente afixando-as
nos locais proprios e divulgando-as através de correio elec-
trénico interno, de modo a possibilitar o seu conhecimento,
em tempo oportuno, pelos interessados, sem prejuizo do es-
tabelecido no ntimero seguinte.

2- O dever de publicidade, a que se refere a alinea I) do
nimero anterior, tem como limite os termos em que a enti-
dade empregadora se encontra legalmente obrigada a prestar
informagoes as estruturas de representacdo coletiva dos tra-
balhadores, ndo abrangendo, nomeadamente, as informagdes
que possam ser prestadas a estas com mengdo expressa de
confidencialidade, nem aquelas cuja natureza ou divulgacdo
geral seja suscetivel de a prejudicar ou afetar gravemente o
funcionamento de algum dos seus servigos, nos termos pre-
vistos nos artigos 412.°e 413.°do CT.

Clausula 20.2

Deveres do trabalhador médico

1- O trabalhador médico deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a enti-
dade empregadora, os superiores hierarquicos, os colegas
de trabalho, e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com aquela, nomeadamente utentes, doentes e acom-
panhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servigco com assiduidade e pontualidade;

c) Realizar o trabalho com zelo, diligéncia, qualidade e
produtividade;

d) Cumprir as ordens ¢ instru¢des da entidade emprega-
dora em tudo o que respeite a execucdo e disciplina do tra-
balho, nomeadamente o cumprimento da contratualizagdo
interna, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias, a deontologia profissional e as boas
préticas;

e) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeada-
mente nao divulgando informagdes referentes a sua organi-
zagdo, métodos de produgdo ou atividade;

f) Guardar rigoroso sigilo de acordo com as normas deon-
tologicas, as boas praticas e ética profissional quanto a quais-
quer fatos e informagdes relativos aos doentes, salvo quando
instado pelas entidades judiciais competentes;

g) Comparecer, espontaneamente, e logo que possivel, no
local de trabalho em caso de catastrofe ou grave emergéncia,
mesmo fora do horério de trabalho, respeitando o plano de
emergéncia da entidade empregadora;

h) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade empregadora;

i) Aceitar e desempenhar ativamente incumbéncias e fun-
¢cdes em grupos, comissdes ou equipas multidisciplinares,
para que seja nomeado, no ambito da sua atividade profissio-
nal, salvo motivo justificado;

j) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, hi-
giene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

1) Cumprir nos termos da lei as prescrigdes de seguran-
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¢a, higiene e saude no trabalho aplicaveis, designadamente
sujeitando-se, sempre que para tal solicitado, aos exames de
saude, iniciais, periddicos ou ocasionais.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pela entidade empregadora como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos pode-
res que por aquela Ihes tiverem sido atribuidos.

3- Sem prejuizo do contetido funcional inerente a respetiva
categoria, 0s trabalhadores integrados na carreira médica es-
tdo obrigados, no respeito pelas leges artis, com observancia
pela autonomia e caracteristicas técnico-cientificas inerentes
a cada especialidade médica, ao cumprimento dos seguintes
deveres profissionais:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a pro-
te¢do da satide dos utentes e da comunidade;

b) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a
prestar e prestados, assegurando a efetividade do consenti-
mento informado;

¢) Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegu-
rando o trabalho em equipa, tendo em vista a continuidade
e garantia da qualidade da prestag¢do de cuidados ¢ a efetiva
articulag¢@o de todos os intervenientes;

d) Participar em equipas para fazer face a situagdes de
emergéncia ou catastrofe;

e) Observar o sigilo profissional e todos os demais deveres
éticos e principios deontoldgicos;

f) Atualizar e aperfeigoar conhecimentos e competéncias
na perspetiva do desenvolvimento pessoal, profissional e do
aperfeicoamento do seu desempenho;

g) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de
prestagdo de servigos de saude, favorecendo o desenvolvi-
mento de relagdes de cooperagdo, respeito e reconhecimento
mutuo, privilegiando o trabalho de equipa.

Clausula 21.2

Garantias do trabalhador médico

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador mé-
dico exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da ati-
vidade profissional, nomeadamente, mantendo o trabalhador
médico inativo;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador médico para que
atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos demais;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na lei
ou no presente AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador médico, salvo nos ca-
S0s previstos na lei ou no presente AE;

f) Transferir o trabalhador médico para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na lei ou neste AE ou quan-
do aquele haja dado o seu acordo escrito;

g) Fazer cessar 0 contrato e readmitir o trabalhador médi-
€0, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o pre-
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judicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

B) Formagao profissional

Clausula 22.2

Principio geral

1- A Lusiadas - Parcerias Cascais, SA deve proporcionar
ao trabalhador médico ac¢des de formagao profissional ade-
quadas a sua qualificagdo.

2- O trabalhador médico deve participar nas acgdes de for-
magcao profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se
houver motivo atendivel.

3- A formagdo profissional realizada em cumprimento do
disposto na lei ou do presente AE, bem como a autorizada
pela entidade empregadora em qualquer das suas modalida-
des, ndo pode prejudicar outros direitos, regalias ou garan-
tias do trabalhador médico e conta como tempo de servigo
efectivo.

4- A formacao dos trabalhadores médicos assume carater
de continuidade e prossegue objetivos de atualizagdo técnica
e cientifica ou de desenvolvimento de projetos de investiga-
¢ao.

5- A formagao prevista no numero anterior deve ser plane-
ada e programada, de modo a incluir informacao interdisci-
plinar e desenvolver competéncias de organizagdo e gestao
de servigos.

6- Nos casos em que a formacdo seja realizada fora do lo-
cal de trabalho habitual ou ultrapasse os limites dos periodos
normais de trabalho, sao definidas, e autorizadas pela entida-
de empregadora, as condi¢des da deslocacao e do pagamento
das horas que excedam aqueles limites, aplicando-se, na falta
de defini¢do, as normas sobre deslocagdes em servigco, bem
como sobre pagamento de trabalho suplementar se este ex-
ceder duas horas diarias.

7- A formagao profissional dos trabalhadores médicos da
entidade empregadora pode ser ministrada pelas organiza-
¢oes sindicais, desde que certificada nos termos legais.

Cléausula 23.2

Formacio continua

1- Aentidade empregadora deve elaborar planos de forma-
¢do, anuais ou plurianuais, com base no diagndstico das ne-
cessidades de qualificacdo dos trabalhadores médicos, com
observancia das disposi¢des legais aplicaveis.

2- A entidade empregadora deve, com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias relativamente ao inicio da sua execugao, dar
conhecimento do projeto de plano de formagédo aos traba-
Ihadores médicos, na parte que a cada um diga respeito e as
associagoes sindicais outorgantes, que podem emitir parecer
no prazo de 15 dias.

3- A formacéo continua de ativos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores médicos com con-
trato sem termo e dos que prestem servigo por periodo supe-
rior a 18 meses, ininterrupto, ao abrigo de um contrato cele-
brado com a entidade empregadora.

4- Ao trabalhador médico deve ser assegurada, no ambito
da formacgdo continua, um nimero minimo de horas anuais
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de formagdo certificada equivalente ao respetivo periodo
normal de trabalho semanal.

5- O crédito de horas para formacéo ¢ referido ao periodo
normal de trabalho, confere direito a remuneragdo e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador médi-
co tem o direito de receber a remuneracdo correspondente
ao crédito de horas que ndo tenha utilizado nos tltimos 24
meses.

Clausula 24.2

Formacio por iniciativa do trabalhador médico

1- O trabalhador médico que por sua iniciativa frequente
cursos, acdes de formagdo complementar especifica da res-
pectiva area profissional ou ag¢des de formagdo profissional
certificadas de duragdo inferior a seis meses tem direito a
uma redugdo de horario correspondente ao tempo necessario
para as suas deslocagdes, sem prejuizo da remuneracéo e de-
mais regalias, nos termos dos nimeros seguintes.

2- A frequéncia de cursos de formagdo complementar ou
de atualizagdo profissional, com vista ao aperfeicoamento,
diferenciagdo técnica ou projetos de investigacdo, pode ser
autorizada mediante licenca sem perda de remuneragao por
um periodo ndo superior a 15 dias tteis, por ano.

3- A dispensa de trabalho para os efeitos do numero 2 deve
ser solicitada, por escrito, 15 dias antes do inicio do més no
decurso do qual deva ocorrer.

4- A entidade empregadora pode atribuir a licenga prevista
nos termos do niimero 2 por um periodo superior a 15 dias
uteis, desde que a proposta se encontre devidamente funda-
mentada e a formacdo se revista de interesse para o hospital.

5- Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito do tra-
balhador a licengas sem remunerag@o de longa duracdo para
frequéncia de cursos de formacdo, a entidade empregadora
pode conceder aquele, a seu pedido, outras licengas sem re-
muneracao para formagao e aperfeicoamento.

6- A utilizacao da faculdade referida nos nimeros anterio-
res deve observar os principios da igualdade de tratamento
de oportunidade dos trabalhadores e os requisitos e tramita-
c¢do fixados em regulamento proprio.

Clausula 25.2

Obrigacio de permanéncia

1- O trabalhador médico que, por escrito, acorde com a en-
tidade empregadora, na realizacdo, por conta desta, de des-
pesas avultadas com a sua formacao, vincula-se a ndo fazer
cessar o contrato de trabalho por um periodo ndo superior a
trés anos.

2- Deve constar da conveng@o o exato montante corres-
pondente as despesas envolvidas na formacao a ser tidas em
conta, o qual cabe ao trabalhador médico repor proporcio-
nalmente ao tempo em falta, caso nédo respeite o acordado.

\Y

Prestacio de trabalho

A) Disposigoes gerais

Clausula 26.2

Poder de dire¢do

Compete a entidade empregadora, fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes
da lei, do AE, das normas deontoldgicas da profissdo médi-
ca e do contrato individual de trabalho de cada trabalhador
médico.

Clausula 27.2

Fungdes desempenhadas

1- O trabalhador médico deve exercer as funcdes corres-
pondentes a atividade para que foi contratado de acordo com
as categorias profissionais previstas neste AE.

2- A entidade empregadora deve procurar atribuir a cada
trabalhador, no &mbito da atividade para que foi contratado,
as fung¢des mais adequadas as suas aptidoes e qualificacao
profissional.

3- A atividade contratada compreende as fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
lhador médico detenha a qualifica¢do profissional adequada
e que nao impliquem desvalorizagao profissional, sem preju-
izo do permanente respeito dos limites proprios da sua espe-
cialidade médica.

4- Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, desig-
nadamente, as atividades compreendidas na mesma area de
exercicio profissional.

5- O trabalhador médico, sempre que o exercicio de fun-
cdes acessérias exigir especiais qualificagdes, tem direito a
formacao profissional adequada.

Cléausula 28.2

Normas de organizacio e disciplina do trabalho médico

1- Aregulamentagdo das normas de organizag¢ao e discipli-
na do trabalho na carreira médica deve ser objeto de conven-
¢do coletiva propria, a qual constitui um anexo ao presente
AE.

2- A negociagdo da convengdo coletiva a que se refere o
numero anterior entre a entidade empregadora ¢ as associa-
¢oes sindicais outorgantes deve ser desencadeada até 90 dias
apos o inicio de vigéncia da presente disposicao ¢ estar con-
cluida nos 120 dias subsequentes.

3- Constituem matérias a regular na convengdo coletiva
referida no nimero 1, designadamente:

a) Organizacao do trabalho médico;

b) Intervalos de descanso;

¢) Regime de descansos compensatorios;

d) Procedimento de fixa¢do do horario de trabalho.

B) Local de trabalho

Clausula 29.2

Nogio e Aambito
1- O trabalhador médico realiza a sua prestagdo no Hospi-
tal de Cascais, Dr. José de Almeida.
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2- O local de trabalho compreende ainda qualquer outro
estabelecimento da entidade empregadora situado no mesmo
concelho ou em estabelecimento de prestacdo de cuidados
de satde primarios integrados no Servigo Nacional de Sat-
de, com sede em concelho limitrofe, e que se enquadre na
respectiva area de influéncia assistencial, de harmonia com o
disposto na clausula 29.2 do Contrato de Gestdo de Parceria
Publico-Privada celebrado em 22 de fevereiro de 2008.

3- Para efeitos do disposto na parte final do ntimero an-
terior, os trabalhadores médicos podem ter que se deslocar
para as seguintes localidades do concelho limitrofe de Sintra:

a) Algueirdo - Mem Martins;

b) Colares;

c) Péro Pinheiro;

d) S&o Jodo das Lampas;

e) Sintra (Santa Maria, S. Martinho, S. Miguel e S. Pedro
de Penaferrim);

f) Terrugem.

4- O trabalhador médico encontra-se adstrito as desloca-
¢Oes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua for-
magao profissional, considerando-se compreendido no peri-
odo normal de trabalho o tempo despendido para esse fim.

C) Tempo de trabalho
Clausula 30.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho é de oito horas diarias
e 40 horas semanais, organizado de segunda-feira a sexta-
-feira, entre as oito e as 20 horas, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

2- O trabalho em servicos de urgéncia, externa e interna,
unidades de cuidados intensivos e unidades de cuidados in-
termédios, é organizado de segunda-feira a domingo.

3- Sem prejuizo da adogdo da modalidade de horario fle-
xivel, entende-se para efeitos do cdbmputo do tempo de tra-
balho que a semana de trabalho tem inicio as zero horas de
segunda-feira e término as 24 horas do domingo seguinte.

4- Pode ser fixado, em cada ano civil, um ciclo de até qua-
tro meses em que o periodo normal de trabalho diurno re-
ferido no nimero 1 tem a duracdo média de até dez horas
diarias e de 48 horas semanais, em regime de adaptabilidade,
destinado a permitir o desenvolvimento de atividade médica
ndo programada também em dias de sabado, domingo e fe-
riado, com a finalidade tinica de garantir o acompanhamento
do doente internado, com registo da observag¢ao, incluindo a
concessdo da alta clinica.

5- A prestacao de trabalho em regime de adaptabilidade
em dias de sédbado, domingo e feriado tem como limite um
periodo semanal unico de até seis horas.

6- O inicio da passagem para o regime da adaptabilidade
deve ser levado ao conhecimento do trabalhador médico com
a antecedéncia minima de 60 dias.

7- Durante a semana de trabalho em que ¢ praticada a
adaptabilidade, o trabalhador médico ndo deve ser escalado
para prestar trabalho nas modalidades previstas no numero 2
em dia de fim-de-semana.
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8- A prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade
em dias de domingo ou feriado, da lugar ao gozo de descanso
compensatdrio num dos oito dias seguintes.

9- A prestacdo de trabalho em regime de adaptabilidade ¢
de carater voluntario e a adesao por parte de cada trabalha-
dor médico produz efeitos durante um ano civil, podendo ser
renovada uma ou mais vezes.

10-A integracdo do trabalhador médico no regime da
adaptabilidade determina que durante esse ciclo anual aufira
um acréscimo remuneratério de acordo com a tabela cons-
tante do anexo Il ao AE, que dele faz parte integrante.

Clausula 31.2

Horario de trabalho

1- Compete a entidade empregadora a determinacdo das
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diério,
bem como dos intervalos de descanso, precedida de audi¢do
do trabalhador médico.

2- Os horérios de trabalho séo organizados, nomeadamen-
te segundo um dos seguintes tipos:

a) Horario fixo;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isengdo de horario;

f) Horario especifico.

3- As regras proprias de cada tipo de horario a que se re-
ferem as alineas a) a e) do ntimero 2 ndo sdo observadas
sempre que se mostrem pontualmente inconvenientes para o
trabalho prestado em servigo de urgéncia, cirurgias e situa-
¢Oes analogas.

Clausula 32.2

Horario fixo

1- No horario fixo, a duragdo semanal do trabalho esta re-
partida diariamente por dois periodos de trabalho separados
por um intervalo de descanso, com duragdo minima de 30
minutos e maxima de duas horas, ndo podendo as horas de
inicio e termo de cada periodo ser alteradas.

2- Quando se observem dois periodos de trabalho diarios,
nenhum deles pode exceder seis horas consecutivas.

Cléausula 33.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao
trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponi-
bilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pra-
tica ndo podem afetar o regular funcionamento do servico.

3- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia
das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da ma-
nhd e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu con-
junto, duragdo inferior a quatro horas;

b) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de 12 horas de
trabalho;
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¢) O cumprimento da duragéo do trabalho deve ser aferido
por referéncia a periodos de um més.

4- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual
ou inferior a dura¢do média diaria do trabalho;

b) A atribuicio de crédito de horas, até ao maximo de peri-
odo igual a duragdo média diaria do trabalho.

5- Relativamente ao trabalhador médico portador de defi-
ciéncia, o débito de horas apurado no final de cada um dos
periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo ime-
diatamente seguinte e nele compensado, desde que ndo ultra-
passe o limite de dez horas para o periodo do més.

6- Para efeitos do disposto no niimero 4, a duragdo média
do trabalho é de oito horas.

7- A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do ntimero 4
¢ reportada até ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo
a que o débito respeita.

8- A atribuig@o de créditos prevista na alinea b) do niimero
4 ¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalha-
dor o direito a atribui¢do dos mesmos.

Clausula 34.2
Horario desfasado

1- Horario desfasado ¢ aquele em que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho diério, permite esta-
belecer, servigo a servi¢o, ou para determinados grupos de
trabalhadores médicos, horas fixas diferentes de entrada e ou
de saida ao longo do dia, ou durante a semana.

2- Os tipos de horario de trabalho fixo ou flexivel podem
ser organizados de forma desfasada.

Clausula 35.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de
trabalho, excetuando um unico periodo de descanso ndo su-
perior a 30 minutos, que, para todos os efeitos, se considera
tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia e determinar uma redugéo do periodo
normal de trabalho diario ndo superior a uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada, nos seguintes
casos:

a) Trabalhador médico progenitor com filhos até a idade
de 12 anos, ou, independentemente da idade com deficiéncia
ou doenga croénica;

b) Trabalhador médico adotante, nas mesmas condigdes
dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador médico que, substituindo-se aos progeni-
tores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador médico adotante, ou tutor, ou pessoa a
quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como cénjuge ou a pessoa em unido de facto
com qualquer daqueles ou com progenitor que viva em co-
munhéo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador médico, sempre que outras
circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem;
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g) No interesse do servico, quando devidamente funda-
mentado.

4- A jornada continua carece de autorizacdo da entidade
empregadora e pode cobrir um periodo de um ano, eventual-
mente renovavel.

Clausula 36.2

Isencio de horario

1- O trabalhador médico e a entidade empregadora podem
acordar, por escrito, na isen¢ao do horario de trabalho para
0 exercicio de:

a) Cargos de diregao e chefia;

b) Tarefas que obriguem a prestagdo de trabalho fora do
periodo normal de funcionamento do hospital;

c) Atividade regular fora do hospital, sem controlo direto
da hierarquia.

2- A isengao de horario de trabalho s6 pode revestir a mo-
dalidade da observancia dos periodos normais de trabalho
acordados, prevista na alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 219.°
do CT.

3- O acordo sobre isenc¢do de horario de trabalho nio pre-
judica o direito de gozar os dias de descanso semanal obriga-
torio ou complementar e os dias feriados.

Clausula 37.2

Horarios especificos

A entidade empregadora pode fixar, individual ou gru-
palmente, horarios especificos sempre que circunstancias re-
levantes relacionadas com as areas de prestacao de cuidados
de satde e a natureza das atividades desenvolvidas o justi-
fiquem, mediante audi¢ao prévia dos trabalhadores médicos
a elas afetos.

Cléausula 38.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial, salvo estipulagdo em con-
trario, pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de
dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- Na admissdo de trabalhador médico a tempo parcial
deve ser dada preferéncia a trabalhadores médicos com res-
ponsabilidades familiares, a trabalhadores médicos com ca-
pacidade de trabalho reduzida, a pessoa com deficiéncia ou
doenca croénica e a trabalhadores médicos que frequentem
estabelecimentos de ensino superior.

Clausula 39.2

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno o compre-
endido entre as 22 horas de um dia e as sete horas do dia
seguinte.

2- No caso de trabalhadores médicos com fungdes assis-
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tenciais, sempre que devam exercer a sua atividade por mais
de oito horas num periodo de 24 horas em que executem
trabalho noturno durante o periodo referido no niimero 1,
fica garantido, no dia imediatamente seguinte, um descanso
compensatorio obrigatdrio, com redugdo do periodo normal
de trabalho semanal, correspondente ao tempo de trabalho
que, nas 24 horas anteriores, tiver excedido as oito horas.

3- A partir da data em que perfagam 50 anos de idade, os
trabalhadores médicos, se o declararem, ficam dispensados
da prestacdo de trabalho no periodo compreendido entre as
20 horas e as oito horas do dia seguinte.

4- A dispensa a que se refere o numero anterior vincula o
trabalhador médico a comunicar a entidade empregadora a
realizagdo, ainda que eventual, de trabalho noturno nas de-
mais institui¢des prestadoras de cuidados de saude integra-
das no Servi¢o Nacional de Saude (doravante, SNS).

Clausula 40.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o que é presta-
do fora do horério de trabalho.

2- Nos casos em que tenha sido limitada a iseng@o de hora-
rio de trabalho a um determinado nimero de horas, diario ou
semanal, considera-se trabalho suplementar o que seja pres-
tado fora desse periodo.

3- Quando tenha sido estipulado que a iseng¢@o de hora-
rio de trabalho néo prejudica o periodo normal de trabalho
diario ou semanal considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a durag@o do periodo normal de trabalho diario
ou semanal.

4-Nao se considera suplementar o trabalho prestado por
trabalhador médico isento de horério de trabalho em dia
normal de trabalho, sem prejuizo do previsto nos numeros
anteriores.

5- O trabalhador médico ¢ obrigado a realizar a prestagao
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis e inadidveis, expressamente solicite e obtenha a
sua dispensa pelo tempo indispensavel.

6- O limite anual da duracdo de trabalho suplementar ¢ de
200 horas.

7- Para o trabalhador médico a tempo parcial, os limites
previstos no niimero anterior sdo os proporcionais ao traba-
Iho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as duzen-
tas horas, mediante acordo escrito entre a entidade emprega-
dora e o trabalhador médico.

Clausula 41.2

Trabalho no servi¢o de urgéncia

1- Considera-se servico de urgéncia, o servico de agdo
médica, destinado a prestacdo de cuidados assistenciais a
individuos provenientes do exterior, ou ndao, com alteracao
subita ou agravamento do seu estado de saude.

2- O trabalho no servigo de urgéncia é assegurado, sem-
pre que possivel, pelos trabalhadores médicos da entidade
empregadora, sem prejuizo de recurso a outras modalidades
laborais, desde que reconhecidas, em qualquer dos casos, as
competéncias técnicas adequadas.

3- O regime de trabalho correspondente a 40 horas de tra-
balho semanal implica a prestagdo de até 18 horas de tra-
balho semanal normal nos servigos de urgéncia, externa e
interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de cui-
dados intermédios, a prestar até duas jornadas de trabalho,
de duragdo ndo superior a 12 horas e com aferi¢do do total
de horas realizadas num periodo de referéncia de 8 semanas,
sendo pago o trabalho suplementar que exceda as 144 horas
do periodo normal de trabalho, relativamente ao referido pe-
riodo de aferigdo.

4- Os trabalhadores médicos devem prestar, quando ne-
cessario, um periodo semanal Ginico até 6 horas de trabalho
suplementar no servigo de urgéncia, externa ¢ interna, em
unidades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados
intermédios.

5- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a exis-
téncia de equipas médicas dedicadas exclusivamente ao ser-
vico de urgéncia, nos termos da clausula seguinte.

6- Os trabalhadores médicos, a partir da data em que per-
fagam 55 anos de idade, se o declararem, sdo dispensados
de trabalho em servigo de urgéncia, em unidades de cuida-
dos intensivos e em unidades de cuidados intermédios, com
efeitos a partir de trinta dias da data de apresentagdo da de-
claragdo.

7- A dispensa a que se refere o niimero anterior vincula
o trabalhador médico a comunicar a entidade empregadora
a realizagdo, ainda que eventual, de trabalho em servigo de
urgéncia nas demais institui¢des prestadoras de cuidados de
satde integradas no SNS.

Clausula 42.2

Ciclos de trabalho no servico de urgéncia

1- Os trabalhadores médicos de uma area de exercicio pro-
fissional hospitalar podem integrar a titulo permanente equi-
pas médicas no servigo de urgéncia, externa e interna, nas
unidades de cuidados intensivos e nas unidades de cuidados
intermédios, modalidade de prestacdo de trabalho adiante
abreviadamente designada como integragdo permanente, ai
consumindo a totalidade do periodo normal de trabalho se-
manal, nos termos do disposto nos niimeros seguintes.

2- A integragao permanente constitui um ato de adeséo vo-
luntaria do trabalhador médico, anualmente renovavel, por
escrito.

3- Os trabalhadores médicos na situag@o de integragdo per-
manente séo exclusivamente afetos a essa atividade durante
um ou dois ciclos de até trés meses cada um, a determinar em
cada ano civil com uma antecedéncia de 90 dias em relagdo
ao respetivo inicio.

4- Na situaga@o de integragdo permanente, os trabalhadores
médicos exercem fungdes no regime presencial.

5- A integragdo permanente determina que o trabalhador
médico preste um periodo normal de trabalho semanal de
36 horas, sem que isso envolva a perda de quaisquer direitos
ou garantias nem implique a adog@o do regime de trabalho a
tempo parcial.

6- O periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores
médicos na situagao de integragdo permanente ¢ de 12 horas
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e compreende um ou dois intervalos de descanso de duragéo
total ndo superior a uma hora os quais, para todos os efeitos,
se considera tempo de trabalho.

7- A integragdo permanente confere aos trabalhadores mé-
dicos dispensa das demais tarefas que ndo sejam compativeis
com aquela modalidade de prestag@o de trabalho, como su-
cede com todas as fungdes que ndo sdo habitualmente de-
sempenhadas no servigo de urgéncia, nas unidades de cuida-
dos intensivos e nas unidades de cuidados intermédios.

8- O trabalhador médico referido aufere em cada ano um
dia a mais de férias se realizado apenas um ciclo de integra-
¢do permanente, ou trés dias se aderir a dois ciclos, sem que
desses factos resulte acréscimo do subsidio de férias.

9- Durante o ciclo de integragdo permanente, os trabalha-
dores médicos auferem mensalmente um suplemento remu-
neratdrio, nos termos previstos no anexo 1.

10- Os trabalhadores médicos que tém vindo a integrar a
titulo permanente equipas médicas no servigo de urgéncia,
externa e interna, nas unidades de cuidados intensivos e nas
unidades de cuidados intermédios, ai consumindo a totalida-
de do periodo normal de trabalho semanal, podem optar por
transitar para o regime geral de prestagao ¢ de remuneragao
do trabalho previsto na presente convengdo coletiva de tra-
balho, a todo o tempo, passados dois anos da data de inicio
de vigéncia do AE, mediante declaragdo escrita nesse sentido
dirigida a entidade empregadora, com efeitos a partir de 90
dias da data da respetiva apresentacao.

VI

Remunerac¢ao

Clausula 43.2

Posicdes e indices remuneratorios

1- O presente AE é composto por duas tabelas remunera-
torias base constantes do anexo IV, identificadas como A e B,
respetivamente a tabela geral aplicavel no ambito do SNS e
uma tabela especifica da entidade empregadora.

2- A cada categoria da carreira médica corresponde um nu-
mero variavel de posi¢cdes remuneratorias, as quais constam
do anexo 1V do AE.

3- A determinagao da posi¢do remuneratdria na categoria
de recrutamento ¢ objeto de negociacdo, a efetuar, por es-
crito, entre o trabalhador médico e a entidade empregadora,
imediatamente apds o processo de sele¢do, podendo em ca-
s0s excecionais, devidamente fundamentados, haver lugar a
apresentacdo de uma proposta de adesdo a um determinado
posicionamento remuneratorio.

4- A alteracdo da posi¢cdo remuneratoria faz-se tendo em
conta o sistema de avaliacdo do desempenho, nos termos do
anexo V ao AE, do qual faz parte integrante.

Clausula 442

Suplementos remuneratérios

1- Os suplementos remuneratérios devidos aos trabalhado-
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res médicos pela prestagdo de trabalho noturno e suplemen-
tar sao regulados pela legislagao especial aplicavel ao regi-
me de trabalho do pessoal hospitalar do SNS, nas seguintes
modalidades:

a) Prevencao;

b) Chamada;

¢) Trabalho em servigos de urgéncia, externa e interna;

d) Trabalho em unidade de cuidados intensivos e em uni-
dade de cuidados intermédios.

2- O trabalhador médico a quem, por sua opgdo, se aplique
a tabela B constante do anexo IV ao AE tem os respetivos
suplementos remuneratérios calculados e pagos nos termos
do CT, com prejuizo da aplicagdo do nimero anterior.

3- O trabalhador médico a quem se aplique o disposto no
nimero anterior pode, findo o prazo de nove meses apés a
entrada em vigor do AE, declarar, a todo o tempo, com a
antecedéncia minima de 90 dias, que opta pela aplicagdo da
tabela A a que se refere o numero 1 da clausula anterior e
consequente regime convencional a ela subjacente.

VI

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 45.2

Principios gerais

1- O trabalhador médico, nos termos da lei, tem direito a
prestagdo de trabalho em condig¢des de seguranca e saude as-
seguradas pela entidade empregadora.

2- A entidade empregadora é obrigada a organizar as ativi-
dades de seguranga e saude no trabalho que visem a preven-
¢do de riscos profissionais e a promoc¢ao da satde do traba-
Ihador médico.

3- A execugao de medidas em todas as vertentes da ativi-
dade da entidade empregadora, destinadas a assegurar a se-
guranga e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios
de prevencao:

a) Planificagdo e organizacdo da preven¢do de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacao dos fatores de risco e de acidente;

€) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informag@o, formagao, consulta e participagdo dos tra-
balhadores médicos e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores mé-
dicos.

4- A entidade empregadora obriga-se a prestar informa-
¢oes adequadas em prazo ndo superior a 30 dias, contado do
pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa finali-
dade, pelas associagodes sindicais outorgantes, sobre todas as
matérias respeitantes a organizacao das atividades de segu-
ranga e saude no trabalho, bem como sobre todas as agdes de
prevengao de riscos e acidentes profissionais e de promogao
e vigilancia da saude, asseguradas pela entidade empregado-
ra, que devam envolver os trabalhadores médicos.

39

LA

w.simedicos.pt



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, 29/9/2016

Vi

Comissoes

Clausula 46.2

Comissdo paritaria

1- As partes obrigam-se a constituir uma comissao pari-
taria com competéncia para interpretar as suas disposicdes,
bem como para integrar as lacunas que a sua aplicacdo sus-
cite ou revele.

2- A comissdo é composta por quatro elementos nomeados
pela entidade empregadora e quatro elementos nomeados pe-
las associaces sindicais outorgantes.

3- Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a ou-
tra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura do
AE, a identificacdo dos seus representantes na comissao.

4- A comissdo paritaria funciona mediante convocacao
da entidade empregadora ou das associac¢fes sindicais ou-
torgantes, com a antecedéncia minima de 20 dias e com a
indicacéo do local, da data e da hora da reunido, bem como
da respetiva ordem de trabalho.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois representantes de cada uma
das partes.

6- As deliberagdes séo vinculativas, constituindo parte in-
tegrante do AE, quando tomadas por unanimidade, devendo
ser depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, nos termos legais.

7- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reu-
nides por assessores sem direito a voto.

8- Na sua primeira reunido, a comissdo elabora o seu regu-
lamento de funcionamento, em desenvolvimento do estabe-
lecido na presente clausula.

Clausula 47.2

Comissédo arbitral

1- As partes podem constituir uma comissao arbitral com
a finalidade de dirimir os conflitos, individuais ou coletivos,
entre a entidade empregadora e os trabalhadores médicos,
desde que ndo versem sobre direitos indisponiveis.

2- Das deliberacdes da comissao cabe recurso para o tribu-
nal competente.

3- O funcionamento da comissdo arbitral é definido por re-
gulamento proprio, subscrito pelas partes outorgantes do AE.

A1

Normas transitorias

Clausula 48.2

Norma transitoria e anexos
1- Sem prejuizo do disposto na clausula 10.2 e pelo perio-
do de dois anos ap0s a entrada em vigor do AE, o exercicio
das funcdes de direcdo pode ser assegurado por trabalhador
médico com a categoria de assistente.
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2- O periodo a que se refere o nimero anterior pode, devi-
damente fundamentado, ser prorrogado por iguais periodos
ou até concluséo dos procedimentos concursais para traba-
Ihador médico com a categoria de assistente graduado ou
assistente graduado sénior.

3- Para efeitos do processo de recrutamento e selecéo para
preenchimento de postos de trabalho da carreira médica,
constante do anexo I, releva o tempo de trabalho prestado
pelo trabalhador médico no exercicio de fungdes assisten-
ciais na entidade empregadora.

Clausula 49.2

Escolha de convengédo coletiva

O trabalhador médico que ndo seja filiado em qualquer
uma das associacdes sindicais outorgantes do AE pode decla-
rar a sua vontade de que este Ihe seja aplicavel pela entidade
empregadora, mediante a apresentagdo de comprovativo de
que pagou a qualquer uma daquelas uma quantia igual a do
salario minimo nacional que esteja em vigor a data, a titulo
de comparticipag@o nos encargos da negociacéo do presente
instrumento de regulamentacéo coletiva do trabalho de que
pretende passar a beneficiar.

Clausula 50.2

Anexos

O AE é composto por seis anexos, 0s quais dele fazem
parte integrante, regulando as matérias seguintes:

a) Processo de recrutamento e selecéo para preenchimento
de postos de trabalho da carreira médica, a que se refere a
clausula 14.%

b) Tabela remuneratéria, a que se refere a clausula 30.%;

c) Tabela remunerat6ria, a que se refere a clausula 42.%

d) Tabelas remuneratérias A e B, as quais se refere a
clausula 43.2, nimero 1;

e) Processo de avaliacdo do desempenho, a que se refere a
clausula 43.2, nimero 4;

f) Definigdo de servigos minimos no dmbito do exercicio
do direito a greve.

Feito em Cascais aos dezanove dias do més de Julho de
dois mil e dezasseis, em quatro exemplares, todos com o va-
lor de original, um para cada outorgante, e ainda um para
efeitos de depdsito e publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

P’la entidade empregadora, a Lusiadas - Parcerias Cas-
cais, SA:

Os administradores, Vasco Antunes Pereira e Maria
Amélia Ferro Jorge.

P’lo Sindicato Independente dos Médicos - SIM:
O secretario-geral, Jorge Roque da Cunha.

A membro do secretariado, Manuela Dias.

P’lo Sindicato dos Médicos da Zona Sul:

Os mandatarios, Mario Jorge Neves e Jodo Gama Mar-
ques Proenca.
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