REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE das alteracdes aos CCT {administrativos e vendas) entre a AEVP — Assoc. dos Exportadores de
Vinho do Porto e outras e o SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e Comércio
e outros, entre as mesmas associa¢oes patronais e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritorios e Servigos e, ainda, entre as mesmas associactes patronais e o Sind. dos
Trabalhadores da Ind. de Bebidas da Regido Norte e Centro e outro.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 20, de 29 de Maio de 1992, vieram publicados os
CCT celebrados entre a AEVP — Associagdo dos Ex-
portadores de Vinho do Porto e outras e o SITESC —
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e
Comércio e outros, entre as mesmas associacdes patro-
nais ¢ a FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindi-
catos do Comércio, Escritdrios e Servigos e, ainda, en-
tre as mesmas associacdes patronais e o Sindicato da
Industria de Bebidas da Regifio Norte € Centro e outro.

Considerando que as referidas convengdes se aplicam
apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre enti-
dades patronais e trabalhadores filiados nas associagbes
outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho
ndo abrangidas pelas aludidas convengdes e a necessi-
dade de uniformizar, na medida do possivel, as condi-
¢Oes de trabalho para o sector;

Considerando, ainda, o disposto no Decreto-Lei
n.° 103/85, de 10 de Abril, na redacgio que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.® 365/89, de 19 de Outubro;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacio do aviso respectivo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.? série, n.° 25, de 8 de Julho de
1992, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do:

Manda o Governo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
pelo Ministro do Comércio e Tunsmo, pelo Secreté.no
de Estado Adjunto do Ministro do Emprego e da Se-
guranca Social e pelo Subsecretdrio de Estado Adjunto
do Ministro da Agricultura, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢ées dos CCT celebrados entre a
AEVP — Associagdo dos Exportadores do Vinho do
Porto e outras e o SITESC — Sindicato dos Trabalha-
dores de Escritério, Servicos e Comércio e outros, en-
tre as mesmas associagdes patronais ¢ a FEPCES —
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
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critorios e Servigos e, ainda, entre as mesmas asso-
ciagbes patronais e o Sindicato dos Trabalhadores da
Indistria de Bebidas da Regido Norte e Centro € ou-
tro, publicados no Boletim de Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 1992, sdo torna-
das extensivas a todas as entidades patronais do
mesmo sector econdmico, excluindo as adegas coope-
rativas, que, ndo estando inscritas nas associagdes
patronais outorgantes das conveng¢des, exer¢am a sua
actividade no territério do continente e aos trabalha-
dores ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais nelas referidas, bem assim como aos traba-
lhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ao servigo das entidades patronais abran-
gidas pelas aludidas convengdes ndo filiados nas as-
sociagbes sindicais signatdrias.

2 — Nio sdo objecto de extensdo determinada no
niimero anterior as disposi¢bes das convengdes que vio-
lem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, no tocante A tabela salarial,
desde 1 de Junho de 1992.

2 —As deerenéas salariais devidas por for¢a do dis-
posto no numero anterior poderao ser satisfeitas em
trés’ prestagoes mensais e sucessivas, de igual montante,
com inicio no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministérios do Comércio e Turismo, do Emprego e
da Seguranca Social e da Agricultura, 16 de Qutubro
de 1992. - Pelo Ministro do Comércio e Turismo, Luls
Maria Viana Palha da Silva, Secretdrio de Estado da
Distribui¢iio ¢ Concorréncia. — O Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranga So-
cial, Jorge.Hernini de Almeida Seabra. — O Subsecre-
tirio de Estado Adjunto do Ministro da Agricultura,
José Manuel Alvares da Costa e Oliveira.
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PE das alteragdes aos CCT entre a ANIVEC — Assoc. Nacional das Ind. de Vestuario e Confecgéo
e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritorios e Servigos e entre a mesma
associagdo patronal e o SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escritorio, Servicos e Comércio.

Entre a ANIVEC — Associacdo Nacional das Indiis-
trias de Vestudrio e Confecgdo e a FEPCES — Fede-

racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-

tério e Servigos ¢ entre a mesma associagdo patronal
e 0 SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Servigos e Comércio foram celebradas conven-
¢oes colectivas de trabalho publicadas no Boletim de
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.* 16, de 29 de Abril
de 1992, e 17, de & de Maio de 1992, respectivamente.

Considerando que os referidos contratos apenas se
aplicam as relacBes de trabalho cujos titulares sejam
representados pelas entidades outorgantes;

Considerando a existéncia de relacdes de trabalho
desprovidas de regulamentacfio actualizada e a neces-
sidade de, na medida do possivel, promover a unifor-
mizacdo das condigBes de trabalho no sector de activi-
dade em causa;

Considerando, ainda, a existéncia de outras conven-
¢Oes colectivas de trabalho que, juntamente com as que
agora sdo objecto de extensdo, visam regular as con-
digdes de trabalho de id&nticos grupos profissionais;

Cumpride o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicagio do aviso al previsto no Boletim de Tra-
balho e Emprego, 1.® série, n.? 25, de 8 de Julho de
1992, e ponderada a oposi¢io deduzida;

Tendo sido dado cumprimento ao disposto no
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.® 365/89, de 19 de Qutubro:

Manda o Governo, pelo Secretdrio de Estado Adjun-
to do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.? 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redaccio dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Qutubro, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1 — A regulamentacfo constante dos contratos colec-
tivos de trabalho celebrados entre a ANIVEC — Asso-
ciacdo Nacional das Indistrias de Vestudrio e Confec-

¢do e a FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindica-
tos do Comércio, Escritdrio e Servigos e entre a mesma
associa¢do patronal ¢ o SITESC — Sindicato dos Tra-
balhadores de Escritorio, Comércio e Servigos, publica-
dos no Boletim de Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.%” 16, de 29 de Abril de 1992, e 17, de 8 de Maio de
1992, respectivamente, € tornada aplicdvel as relagbes de
trabalho estabelecidas entre entidades patronais ndo fi-
liadas na associagdo patronal outorgante que nos distri-
tos de Aveiro, Braga, Braganga, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu prossigam
a actividade econdmica regulada e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias neles previstas, bem
como 2s relacdes de trabalho estabelecidas entre entida-
des patronais filiadas na associagdo patronal outorgante,
independentemente do distrito do continente onde se lo-
calizem, e os trabalhadores ao seu servigo das mesmas
profissdes e categorias ndo representados pelas associa-
¢oes sindicais subscritoras.

2 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior
os trabalhadores inscritos em sindicatos filiados na FE-
TESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Escritorio e Servigos.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, no tocante & tabela salarial,
desde 1 de Junho de 1992.

2 — As diferencas salariais devidas por forga do dis-
posto no numero anterior poderdo ser satisfeitas em
trés prestagcdes mensais ¢ sucessivas, de igual montante,
com inicio no més da entrada em vigor desta portaria.

Ministério do Emprego e da Seguranca Social, 19 de
Outubro de 1992, — O Secretdric de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, Jorge
Herndni de Almeida Seabra.

PE das alteragdes aos CCT entre a Assoc. dos Hotéls do Norte de Portugal e outras e o SINDHAT —
Sind. Democrético da Hotelarla, Alimentagéio e Turismo e outros e entre a Unido das Assoc. da
Ind. Hoteleira e Similares do Norte de Portugal e outras @ a FESHOT — Feder. dos Sind. da Hote-

larla @ Turlsmo de Portugal e outros."

No Boletim de Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 23, de 22 de Junho de 1992, veio inserto o CCT
entre a Asociagio dos Hoéteis do Norte de Portugal e
outras e 0 SINDHAT — Sindicato Democratico da Ho-
telaria, Alimentagfio e Turismo e outros.

No Boletim de Trabalho e Emprego, 1.° série,

n.° 25, de 8 de Julho de 1992, acha-se publicado o
CCT entre a Unido das Associa¢des da Indistria Ho-

teleira e Similares do Norte de Portugal e outras € a
FESHOT -- Federagdo dos Sindicatos da Hotelaria e
Turismo de Portugal e outros — altera¢do salarial e ou-
tras.

Considerando que ficam apenas abrangidas pelas re-
feridas convengdes as entidades patronais inscritas nas
associagdes patronais signatarias e os trab.alh.adores_ ao
seu servigo filiados nas associagGes sindicais signatdrias;
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Considerando a existéncia de entidades patronais do
sector de actividade em causa ndo filiadas naquelas as-
sociagbes patronais que tém ao seu servigo trabalha-
dores das profissdes e categorias profissionais previs-
tas naquelas filiados nas associagbes sindicais
signatédrias, bem como de trabalhadores nio inscritos
nas associagdes sindicais signatarias que se encontram
ao servigo de entidades patronais inscritas nas associa-
¢Jes patronais signatdrias;

Considerando a necessidade de alcancgar, na medida
do possivel, a uniformidade das condicdes de trabalho
para todo o sector;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, ¢om
a publicagdo do aviso respectivo no Boletim de Traba-
tho e Emprego, 1.* série, n.° 26, de 15 de Julho de
1992, e ponderada a oposigio deduzida:

Manda o Governo, pelo Ministro do Coméreio e Tu-
rismo ¢ pelo Secretdrio de Estado Adjunto do Minis-
tro do Emprego e da Seguranca Social, ao abrigo do
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de
29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢des constantes do CCT entre a As-
sociagdio dos Hotéis do Norte de Portugal e outras e
o SINDHAT — Sindicato Democrdtico da Hotelaria,
Alimentacéo e Turismo ¢ outros, publicade no Bole-
tim de Trabalho e Emprego, 1.® série, n.° 23, de 22
de Junho de 1992, ¢ do CCT entre a Unido das Asso-
ciacdes da Induistria Hoteleira e Similares do Norte de
Portugal e outras ¢ a FESHOT — Federacdo dos Sin-
dicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal e outros,
'inserto no Boletim de Trabalho e Emprego, 1.* série,

.° 25, de 8 de Julho de 1992, sdo tornadas extensivas
a todas as entidades patronais nfo inscritas nas asso-

ciagbes patronais signatdrias que na area das conven-

¢des — distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Visen — exercam a ac-
tividade econdémica por aquelas abrangidas e aos tra-
balhadores ac seu servigo das profisses e categorias
profissionais previstas filiados nas associacbes sindicais
signatdrias, bem como a todas as entidades patronais,
inscritas ou nfo nas associagGes patronais signatarias,
que na 4rea das convengles — distritos de Aveiro,
Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo, Vila Real
e Viseu — exercam a actividade econdmica por ague-
las abrangidas e aos trabalhadores aos seu servi¢o das
profissGes e categorias profissionais previstas néo filia-
dos nas associagbes sindicais signatdrias.

2 — NHo sdo objecto da extensfo determinada as
cldvsulas que violem disposi¢hes legais imperativas.-

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, no tocante a tabela salarial,
desde 1 de Junho de 1992,

2 — As diferengas salariais devidas por forca do dis-
posto no nimero anterior poderdo ser satisfeitas em
quatro prestagdes mensais e sucessivas, de ignal mon-
tante, com inicio no més da entrada em vigor desta
portaria.

Ministérios do Comeércio ¢ Turismo ¢ do Emprego
e da Segurancga Social, 18 de Outubro de 1992. — Pelo
Ministro do Comércic e Turismo, Alexandre Carlos de
Mello Vieira Costa Relvas, Secretdrio de Estado do Tu-
rismo. — O Secretdrio de Estado Adjunto do Minis-
tro do Emprego e da Seguranca Social, Jorge Hernidni
de Almeida Seabra.

Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. dos Industriais de Guarda-Sdis e Acessérios
e 0 SIMA - Sind. das Ind. Metalirgicas e Afins

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a eventual extensdo da convencgio co-
lectiva de trabalho enunciada em epigrafe, publicada
no Boletim de Trabalho e Emprego, 1 8 série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 1992.

_ A portaria a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado ar-
tigo e diploma legal tornard a convengio extensiva:

a) A todas as entidades patronais que, ndo es-
tando filiadas na associagio patronal outor-
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gante, exercam no territério do continente a
actividade econémica abrangida pela conven-
¢do e aos trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais nela pre-
vistas:

b) A todos os trabalhadores das mesmas pro-
fissbes e categorias profissionais ndo represen-
tados pela associagdo sindical outorgante que
se encontrem ao servico das entidades patro-
nais filadas na associagio patronal outor-
gante.
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Aviso para PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. dos Agentes de Navegacio do Centro de Portu-
gal e outras e o Sind. dos Trabalhadores de Terra da Marinha Mercante, Aeronavegagio e Pescas
e entre as mesmas associagbes patronals e o SAP — Sind. dos Trabalhadores Administrativos da

Actividade Partudria.

Nos termos do n.® 5 e para efeitos do n.® 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se piblico que se encontra em es-
tudo neste Ministério a eventual extensdo das altera-
¢Oes salariais em epigrafe, publicadas no Boletim de
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.” 33, de 8 de Se-
tembro de 1992, e 40, de 29 de Outubro de 1991, res-
pectivamente.

A portaria a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado pre-
ceito e diploma tornard a convengdo extensiva no ter-
ritério do continente s entidades patronais do sector
econdmico abrangido nio filiadas nas associagdes pa-
tronais outorgantes e aos trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais previstas € aos
trabalhadores sem filia¢io sindical ao servigo das em-
presas inscritas nas associacdes patronais outorgantes.

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. dos Agentes de Navegagdo do Centro de Portugal e outras e o SAP
Sind. dos Trabalhadores Administrativos da Actividade Portuaria — Alteragdo salarial e outras

Novo texto acordado para o n.® 3 da cldusula 52.2,
n.° 1, alineas a), b), ¢) e d) da clausula 57.%, n.° 1 da
cldusula 60.% e anexo IT «Tabela de remuneragtes» do
contrato colectivo de trabalho celebrado entre a Asso-
ciacdo dos Agentes de Navegacio do Centro de Por-
tugal, a Associacdo dos Agentes de Navegagio do
Norte de Portugal, a Associagdo dos Agentes de Na-
vegacdo ¢ Empresas Operadoras Portudrias — ANE-
SUL e a Associagdo Nacional das Empresas Operado-
ras Portudrias — ANEE, por um lado, e, por outro,
o Sindicato dos Trabalhadores Administrativos da Ac-
tividade Portudria — SAP, publicado no Boletim do
Trabalho'e Emprego, 1.% série, n.° 40, de 29 de Outu-
bro de 1991:

Clausula 52.2

Diuturnidades

.............................................

3 — O valor de cada diuturnidade & de 29008,

Clausula 57.2
Trabalho extfaorqlﬁ;i'ﬁo — Refelgiio

.............................................

2—a) Pequeno-almoc;o — quando o trabalho ter-
mine depois das & horas ou se inicie antes das 8
horas — 3408.

b) Almogo — quando o trabalhador preste servigo
mais do que trinta minutos no periodo de intervalo
para refei¢io e descanso fixado no hordrio de tra-
balho — 1220§%.
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¢) Jantar — quanto o trabalho termine depois das
20 horas — 12208.

d) Ceia — quando o trabalho se prolongue para além
das 24 horas ou se inicie antes da 1 hora — 805§.

Clausula 60.2

Comparticipagiio nas despesas de almogo

I — Sera atribuido a todos os trabalhadores, nos
dias em que prestem um minimo de cinco horas de tra-
balho normal, uma comparticipagio nas despesas de al-
mogo, sempre que possivel em senhas, no valor de
11858,

ANEXO 1l
Tahela de remuneracies
Classe Caregoria Remuncragiio
A | Chefe de SErvigos .........oiveiereni.s 150 650800
B - | Chefe de sec¢do .......... et d s 127 800300
anelro-oﬁc:al ...................... L |
C | Encarregado de armazém ........o00000n 116 000300
Encarregado de parque de contentores ...
D | Segundo-oficial .............ceieiiinins 110 600300
Terceiro-oficial. . .......covuiniarsinens
E |Fieldearmazém ... ........c0ovvevannens 103 400800
Fiel de parque de contentores ..........:
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Classe Categoria Remuneracio

ASDITANLE. . ..ttt i c i iaaaaes
Cobrador. . ...ooiinin i
Primeiro-continuo ......................
Primeiro-porteiro . ...,
F |Telefonista ..............ccoiivivnnnens 91 100300
Conferente de pargue de contentores.....
Guarda, rondista e vigilante.............
Operador de mdquinas ......... e

84 900800

H [Praticante ..............ciiviiinnineren. 73 100300

Segundo-continuo .........ccociieiainnt
I Segundo-porteiro . .........vieunns P
Auxiliar de limpeza ....................

73 100500

I Praticante estagidrio.................... 62 950300

Praticante estagidrio de armazém — 1.° se-
51 400800
Praticante estagidrio de armazém — 2.°

SBIMESIIC. . cov v i ienr i nraarnntanneanns 67 500800

M |Paquete ......cooviiiiii i ienannnnans 49 600800

A retribuicdo mensal dos auxiliares de limpeza a
tempo parcial serd calculada na base de um veneimento
por hora de 4008,

O periodo de vigéncia da tabela salarial e das cldusu-
las de expressdo pecunidria terd a durac@o de 12 meses,
salvo se outro prazo for entretanto fixado por lei, € pro-
duzird efeitos de 1 de Margo de 1992 a 28 de Fevereiro
de 1993, data a partir da qual vigorardo as condi¢les
que entretanto vierem 4 ser acordadas entre as paries.

Lisboa, 4 de Abril de 1992.

Pela Associagiio dos Agentes de Navegagdo do Centro de Poriugal:
(Assinatura ilegfvetl.)

Pela Associagdo dos Agentes de Navegagdo do Norte de Portugal:
{Assinatura ilegivel.)

Pela Associac@o dos Agentes de Navegacio e Empresas Operadoras Portudrias —
ANESUL:
(Assinaturg ilegivel.)

Pela Associagio Nacienal das Empresas Operadoras Portudrias — ANEE:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Administrativos da Actividade Portudria — SAP:

{Assinaturas iegiveis.)

Entrado em 7 de Aposto de 1992.

Depositado em 16 de Qutubro de 1992, a fl. 171 do
livto n.° 6, com o n.° 441/92, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.

AE entre a SILOPOR — Empresa de Silos Portuiarios, S. A, @ a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e cutros

CAPITULO 1

Area, imbito, vigéncia e demincia

Clausula 1.2

Area e ambite

O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se em todo o territério nacional e obriga,
por um lado, a SILOPOR — Empresa de Silos Por-
tua’u'ios, S. A,, e, por outro, os trabalhadores ao seu
servigo representados pelas organizagdes sindicais ou-
torgantes,

Cldusula 2.*
Vigéncla e dendncia

‘

1 — O presente AE entra em vigor cinco dias apés
a distribuigdo do Boletim do Trabalho e Emprego em

?uc‘:ﬂ for publicado e serd .vdlido pelo periodo ‘mfnimo
€

2 — A tabela salarial e as clqusulas de expressdo
pecuména serdo vélidas por periodos de 12 meses, com
inicio a 1 de Janeiro de cada ano, .
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3 —— O presente AE ndo poderd ser denunciado an-
tes de decorridos 10 meses apos a data da sua entrega
para depésito.

4 — A deniincia s6 ¢ vélida se for acompanhada de
uma proposta que revista os requisitos previstos na lei.

CAPITULO I

Admissdes, quadros, acessos e carreiras

Cldusula 3.°
Condigdes gerals de admissio

1 — 86 podem ser admitidos ao servigo da Empresa
os trabalhadores que satisfagam as condigdes mxmmas
estabelecidas neste AE.

2 — A admissdo de trabalhadores deve ser objecto
de concurso, publicitado conforme os interesses da Em-
presa, podendo este ser documental ¢ ou envolver a
prestagdo de provas. :
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3 — No caso de admissdo serdo fornecidos ao tra-
balhador um exemplar do AE e regulamentos dele
emergentes.

Cldusula 4.2

Perfodo experimental

1 — A admissdo dos trabalhadores é sempre feita a
titulo experimental: durante 60 dias, nos casos dos tra-
balkadores situados nos niveis 1 a 6 da tabela salarial;
até 120 dias, no caso dos trabalhadores situados nos
niveis 7 a 15, e até 240 dias, para os restantes casos.

2 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem
aviso nem necessidade de invocaciio de motivo ou ale-
gacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagio.

3 — A dentncia do contrato deve ser obrigatoria-
mente comunicada por escrito com trés dias titeis de
antecedéncia,

4 — Findo o prazo experimental, 2 admissdo torna-
-se definitiva, contando-se a antiguidade do trabalha-
dor desde a data de admissde a titulo experimental.

Clausula 5.2

Admiss@o para efeitos de substitui¢io por impedimento prolongado

I — No caso de impedimento de prestagdo de tra-
balho por parte do trabalhador é permitida a admis-
s2o de um substituto sob a modalidade de contrato a
termo.

2 — A estipulagiio do termo sera nula se tiver por fim
itudir as disposi¢bes que regulam o contrato sem termo.

3 — Se, regressando o trabalhador substituido, o
contrato com o substituto ndo for denunciado pela Em-
presa até oito dias antes de o prazo expirar, a admis-
sdo do substituto tornar-se-4 definitiva, contando-se a
sua antiguidade desde o inicio do contrato a termo, mas
podendo o substituto ocupar lugar e fungdes diferen-
tes, sem prejuizo da retribui¢io que vinha auferindo.

4 — A remuneracio do substituto nio pode ser in-
ferior 4 prevista neste AE para a categoria profissio-
nal do trabalhador substituido.

Clausula 6.°

Contratos a termo

1 — A Empresa pode, nos termos da lei, para além
do sen quadro de pessoal permanente, contratar tra-
balhadores a termo

2—A celebragao de contratos a termo 56 € admi-
tida nos casos seguintes:

@) Substitui¢io tempordria de trabalhador que, por
qualquer razdo, se encontre impedido de pres-
tar servico ou em relagio ao qual esteja pen-
dente em juizo acgio de apreciagdo da licitude
do despedimento;

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 40, 29/10/1992

b) Acréscimo tempordrio ou excepcnonal da acti-
vidade da empresa;

c) Actividades sazonais;

d) Execucdo de uma tarefa ccasional ou servigo
determinado, precisamente definido e nido du-
radouro;

¢) Langamento de uma nova actividade de dura-
¢do incerta, bem como o inicio de laboragido
de uma empresa ou estabelecimento;

5 Execugdo, direccio e fiscalizacdo de trabalhos
de construgio civil, obras publicas, montagens
e reparagfes industriais, incluindo os respecti-
vos projectos e outras actividades comple-
mentares de contrelo € acompanhamento, bem
como outros trabalhos de andloga natureza e
temporalidade, tanto em regime de empreitada
como de administracio directa;

g) Desenvolvimento de projectos, incluindo con-
cepcdo, investigacdo, direccdo e fiscalizacdo,
néo inseridos na actividade corrente da entidade
empregadora;

h) Contratagio de trabathadores & procura de pri-
meiro emprego ou de desempregados de longa
duracdo ou noutras situacdes previstas em le-
gislagdo especial de politica de emprego.

3 — E admitida a celebragio do contrato de traba-
lho a termo incerto nas situagBes previstas nas ali-
neas a), c), f) € g) do n.° 2 desta cldusula.

Clausula 7.2

Categorias profissionais, definigoes de fun¢des e preenchimento
de lugares e carpos

I — As categorias profissionais, as defini¢bes de fun-
¢Oes, o5 mecanismos de acesso e o preenchimento de

" lugares e cargos estdo estabelecidos no presente AE.

2 — A atribuigdo das categorias aos trabalhadores
serd feita de acordo com as fungdes por eles efectiva-
mente desempenhadas.

3 — Quando os trabalhadores desempenhem fungSes
que correspondam a diferentes categorias ou graus, se-
rio classificados na mais qualificada, sem prejuizo de
continuarem a exercer as fun¢des que vinham a desem-
penhar. -

" 4 —¥ vedado 2 Empresa atribuir categorlas diferen-
tes das previstas neste AE

5 — O preenchimento de lugares dever4 ser satisfeito,
preferencialmente, por recurso aos.meios humanos exis-
tentes na Empresa, incluindo os trabalhadores contra-
tados a termo. Em regra ‘serd feito por comcurso in-
terno publicitado a todos os trabalhadores ¢ com a
definicdo de’ cnténos 4’ considerar em tal preenchi-
mento, nomeadamente.

a) Competéncia profissional;

b) Habilitagbes académicas e ou profissionais ade-
quadas e ou expenenma profissmnal compro-

- vada;

<) Antlgmdade.
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Cldusula-8.2
Definicao de promogic

Considera-se promogdo ou acesso a passagem de um
trabalhador a mivel superior.

Clausula 9.2

Condig¢oes especificas de admissiio e carreiras profissionais

As condic¢des especificas de admissdo e carreiras pro-
fissionais estdo definidas no anexo II.

Clausula 10.®

Quadros de mapas de pessoal

1 — A Empresa é obrigada a elaborar € a remeter
0s quadros de pessoal nos termos da lei.

2 — A Empresa deve afixar os referidos quadros nos
termos ¢ pelo prazo legalmente estabelecidos.

CAPITULO 1II

Cargos de chefia

Cldusula 11.*2
Principios gerais

1 — S3o considerados cai""gos de chefia os cargos de
director-geral, director, chefe de servigos, chefe de ter-
miral e coordenador operacional de terminal,

1
2 — Todos os cargos de chefia sdo desempenhados
em regime de comissdo de servico.

3 — O desempenho de cargos de chefia em regime
de comissdo de servigo pode cessar a qualquer mo-
mento, por decisdo do conselho de administragio, sem

que dai possa resultar diminui¢do da retribuigio men-

sal do trabalhador.

4 — Cessando o exercicio do cargo de chefia, o tra-
balhador ¢ integrado, salvo acordo diverso, na sua car-
reira e categoria profissional, em nivel e grau ndo in-
ferior ao que determina se nela tivesse permanecido
ininterruptamente.

5 — As situacfes de exercicio de cargos de chefia em
regime de comissdo de servigo a constituir, com a en-
trada em vigor do presente AE, poderdo reger-se pelo
disposto na lei.

Cldusula 12.°
" Direitos

1 — O trabalhador nomeado para o exercicio de car-
gos de chefia em regime de comissdo de servigo man-
terd todos os direitos inerentes & sua carreira profis-
sional,

2 — O desemperiho de cargos de chefia em regime
de comissdo de servigo d4 ao trabalhador o direito a

auferir uma das remuneragdes fixadas- no anexo V. -

3 — No. caso de cessacdo da comissio de servigo, a
remuneracio auferida manter-se-d até ser absorvida por
futuros aumentos salariais.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 13.2

Deveres da Empresa

A Empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente este AE, os regulamen-
tos dele emergentes ¢ as disposi¢Oes aplicaveis
da legisla¢io de trabalho;

b) Instituir ou manter procedimentos correctos ¢
justos em todos os assuntos que envolvam re-
lagdes com os trabalhadores;

¢) Providenciar para que haja bom ambiente e ins-
talar os trabalhadores em boas condicSes nos
locais de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito & higiene, seguranga no trabalho e pre-
‘vengdo de doengas profissionais;

d) Nio exigir do trabalhador a execugio de tare-
fas incompativeis com a sua categoria profis-
sional ou capacidade fisica;

€) Niao exigir do trabalhador a execugdo de actos
ilicitos ou contrarios a regras deontoldgicas da
profissio ou gue violem normas de seguranga;

/) Permitir ao trabathador a consulta do seu pro-
cesso individual, sempre que ele ¢ solicite, com
exclusdo dos testes psicotécnicos;

£) Passar certificados ao trabalhador contendo as
refer@ncias por este expressamente solicitadas e
que constem do seu processo individual;

k) Responder por escrito as reclamacgdes dos tra-
balhadores ou dos seus representantes 110 prazo
de 45 dias;

i) Acompanhar e estimular com todo o interesse a
formagio e aperfeicoamento dos trabalhadores;

/Y Segurar todos os trabalhadores contra aciden-
tes de trabalho;

5} Prestar assisténcia judicial ao trabalhador ar-
guido de responsabilidade criminal resultante do
exercicio das fungGes profissionais na Empresa,
quando esta nido se considere, ¢la prépria, di-
recta ou indirectamente lesada pelo acto;

m) Prestar s associagdes sindicais outorgantes to-
das as informacgdes e esclarecimentos que soli-
citern quanto ao cumprimento deste AE,

Clausula 14.%

Deveres dos trai;alhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

2) Cumprir rigorosamente este AE, os regulamen-
tos dele emergentes ¢ as disposi¢fes aplicaveis
da legislacdo do trabalho;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade ¢
assiduidade as fungGes que lhes sejam con-
fiadas; ‘

¢) Nio divulgar informagdes referentes & organi-
zagio da Empresa, seus métodos de producio

~ . ou negdcios;
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d) Cumprir as ordens ¢ directivas dos responsdveis
em tudo o que respeite 4 execugdo e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que as ordens
e directivas se mostrem contrarias aos seus di-
reitos e garantias;

e) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aque-
les com quem profissionalmente tenham de pri-
var, prestando a melhor colaboragic em maté-
ria de servigo a todos os que dela necessitem;

J) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranga no trabalho;

&) Zelar pelo bom estado e conservacio dos bens
que thes forem confiados pela Empresa;

#) Cooperar em todos os actos tendentes & melho-
ria da produtividade da Empresa e da qualidade
do servico, desde que seja salvaguardada a sua
dignidade e lhes sejam convenientemente asse-
gurados os meios técnicos indispensdveis;

f) Quando em fungdes de chefia e sendo caso
disso, informar com independéncia e isengio
acerca dos méritos ¢ qualidades profissionais
dos trabalhadores sob a sua orientagio;

) Prestar as hierarquias, em matéria de servigo,
os esclarecimentos que lhes sejam solicitados.

Clausula 5.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido 2 Empresa:

a} Opor-se de ¢ualquer forma a que o trabalhador
exerga 0s seus direitos, bem como despedi-lo ou
aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pres-
sQes sobre os trabalhadores para que actuem no
sentido de influir desfavoravelmente nas con-
dicGes de trabalho deles ou dos colegas;

¢) Transferir o trabalhador para outra localidade,
fora dos casos previstos na lei ou no presente AE;

d) Diminuir, directa ou indirectamente, a retribui-
¢d30 normal;

€) Baixar a categoria do trabalhador;

) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utili-
zar servigos fornecidos pela Empresa ou por ou-
tra entidade por ela indicada;

&) Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros estabe-
lecimentos para o fornecimento de bens ou
prestagfes de servigo aos trabalhadores;

k) Despedir e readmitir o trabathador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o preju-
dicar em direitos e garantias ja adquiridos;

f) Manter a0 servico mdquinas que se comprove
nao possuirem condigdes de seguranga, bem
como obrigar o trabalhador a trabalhar com
miquinas em tais circunstincias;

J) Despedir qualquer trabalhador em contraven-
¢do com o disposto na lei geral ou neste AE.

2 — O trabathador poderd, para salvaguardar a sua
respensabilidade, solicitar que as instrugGes que lhe sdo
transmitidas pela hierarquia sejam confirmadas por es-
crito nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo para duvidar da sua au-
tenticidade;
b) Quando as julgue ilegitimas;
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¢) Quando verifique ou presuma que foram_da-
das em virtude de qualquer procedimento do-
loso ou errada informagéo;

d) Quando da execu¢do possa recear prejuizos que
suponha nfo terem sido previstos.

3 — A nido confirmagdo por escrito pelo superior
hierdrquico das ordens transmitidas ndo desobriga o
trabalhador do seu imediato cumprimento.

4 — No caso previsto no niimero anterior, o traba-
Ihador poderd participar por escrito ao conselho de ad-
ministragio a situacdo verificada.

Cldusula 16.2

Substitni¢Ges tempordrias

1 — Entende-se por substitui¢io temporaria a ocupa-
¢do, por determinado trabalhador, de um posto de tra-
batho cujo titular se encontre temporariamente impe-
dido, exercendo o substituto, na sua plenitude, as
fungGes normais do substituido.

2 — Sempre que o trabalhador, por determinacgio ex-
pressa do conselho de administragdo, substitua outro
de categoria profissional e retribui¢do superiores as
suas, receberd, com efeitos desde o 1.° dia ¢ enquanto
durar o desempenho das fung¢des, o correspondente &
retribuicdo do trabalhador substituido.

3 — Se a substituicdo durar mais de 120 dias segni-
dos ou 180 interpolados, o substituto mantera o direito
4 retribuicdo previsto no nimero anterior.

4 — No caso previsto no numero anterior, a retri-
bui¢io adicional manter-se-4 até ser absorvida por fu-
turos aumentos salariais.

5 — Terminado o impedimento e ndo se verificando
o regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for
o motivo, o preenchimento da vaga far-se-4 de acordo
com as normas gerais de preenchimento de vagas.

6 — Se a vaga vier a ser preenchida por um dos
substitutos, sera contado, para efeitos de antiguidade
na categoria, o tempo de servigo prestado como subs-
tituto.

CAPITULO V

Prestsig:ﬁo de trabalho

Clausula 7.7
Principio geral

Dentro dos limites decorrentes do presente AE, com-
pete & Empresa fixar os termos em que deve ser prestado
o trabalho, dirigi-lo e controld-lo, directamente ou atra-
vés da hierarquia.

Clausula 18.2
Horﬁrio de trabatho

«.} — Entende-se por hordrio de trabalho a determina-
¢ao das horas de inicio e de termo do periodo de traba-
1ho didrio, bem como dos intervalos de descansos didrio.

0 2440



2 — Na fixacgio ou modificacio dos hordrios de tra-
balhe das instalagbes ou servigo devem ser ouvidos os
Orgdos representativos dos trabalhadores.

3 — Para os efeitos deste acordo colectivo entende-
-se por;

a) Hordrio normal — aquele em que existe um
unico hordrio por cada posto de trabalho e
cujas horas de inicio e termo, bem como o ini-
cio e a duragio do intervalo para a refeigiio ou
descanso, sao fixos;

b) Horério flex{vel — aquele em que as horas de
inicio e termo dos periodos de trabalho e de
descanso podem ser mdveis, havendo, porém,
periodos de trabalho fixos obrigatdrios;

¢) Horério de turnos rotativos — aquele em que
existem, para o mesmo posto, dois ou mais ho-
rérios de trabalho que se sucedem, sem sobre-
posicdo que nido seja a estritamente necessdria
para assegurar a continuidade do trabalho, e
em que os trabalhadores mudam periddica e re-
gularmente de um hordrio de trabalho para o
subsequente, de harmonia com uma escala
preestabelecida;

d) Horario diferido — aquele que, sendo fixo,
tem, contudo, o seu inicio e o seu termo a ho-
ras distintas dos horarios definidos nesta cldu-
sula.

Cldusula 19.2
Registo de presencas
*

1 — E obrigatério o registo de presengas, entradas

e safdas em todos os periodos de prestacdo de trabalho.
%

2 — O registo de presencas far-se-4 mediante a uti-
lizagdo de aparelhos proprios para o registo automd-
tico da entrada e saida dos trabalhadores ou em livros
ou fichas adequadas a esse fim.

Cldusula 20.°

Perfodo normal de trabalho

1 — A partir de 1 de Julho de 1992, o periodo normal
de trabalho para os trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente AE n&o podera ser superior a quarenta e duas ho-
ras semanais, de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo
dos hordrios de trabalho de menor duragfo ja pratica-
dos na Empresa para os respectivos grupos profissionais.

2 — Sem prejuizo do disposto no mimero seguinte, o
periodo normal de trabalho serd interrompido por um
intervalo, para refeicdo ou descanso, ndo inferior a uma
hora nem superior a duas horas, ndo podendo os traba-
lhores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3 — Sempre que um trabathor assegure o funciona-
mento de um posto de trabalho ou servigo durante o
Intervalo de descanso, este ser-ihe-d4 contado como
tempo de trabalho efectivo.

4 -— Os hordrios referidos nas alineas b), ¢) e d) do
n.° 3 da cldusula 18.* deverdo, na medida do possi-
vel, ser organizados de acordo com os interesses e pre-
feréncias manifestados pelos trabalhadores.,

5 — Os trabalhadores deslocados ficam sujeitos aos
horarios em vigor para os respectivos grupos profissio- -
nais nos locais onde passarem a prestar servigo.

Cldusula 21.*

Isengiio de hordrio de trabatho

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente
acordo poderdo ser isentos de horério de trabalho, nos
termos da lei, sempre que a natureza das suas fungoes
o justifique.

2 — Compete # Empresa requerer a isencio de ho-
rario de trabalho, a qual carece de prévia concordin-
cia do trabalhador.

3 — Aos trabalhadores isentos de horario de traba-
Iho sera concedida uma retribuicéio especial ndo infe-
rior a uma hora de trabalho suplementar por dia.

Cl4usula 22.2

Trabalhoe suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — A prestacdo de trabalho suplementar, que ca-
rece de acordo do trabathador, s6 podera ser prestada:

a) Quando a Empresa tenha de fazer face a situa-
¢Oes especiais ou acréscimos imprevistos de tra-
balho, nomeadamente nas campanhas cereali-
feras e movimentacdo de cereais ¢ quando tal
se justifique;

b) Quando a Empresa esteja na iminéncia de pre-
juizos importantes ou se verifiquem casos de
for¢a maior;

¢) Nos casos em que seja legalmente dispensado
0 encerramento ou quando esteja em risco o
abastecimento das matérias-primas transaccio-
nadas pela Empresa. O disposto na presente ali-
nea hdo se aplica nos dias 25 de Abril, 1 de
Maio e 25 de Dezembro.

3 — Salvo nos casos previstos no nimero anterior,
nenhum trabalhador poderd prestar mais de duas ho-
ras de trabalho suplementar por dia e o limite anual
nao poderd exceder as cento ¢ vinte horas,

4 — Para efeitos de controlo do disposto no nimero
anterior, a Empresa ¢ obrigada a enviar anualmente aos
sindicatos respectivos um duplicade dos mapas de ho-
ras suplementares remetidas ao Ministério do Emprego
e da Seguranca Social.

5 — Quando o trabalhador prestar trabalho suple-
mentar, ndo poderd entrar novamente ao servigo sem
que antes tenham decorrido, pelo menos, dez horas so-
bre o termo de prestagio de trabalho.

6 — Quando o trabalho suplementar for prestado em
dias tteis, serd compensado na base de 25% das ho-
ras efectuadas, a utilizar nos 30 dias imediatos quando
se perfizer um numero de horas suplementares igual ao
periodo normal de trabalho didrio.
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7 — Na falta de acordo quanto ao dia em que serd
utilizada a compensa¢fo prevista no nimero anterior,
o mesmo serd fixado pela Empresa.

8 — O trabalho prestado em dia de descanso sema-
nal ou feriado d4 ao trabalhador o direito de descan-
sar num dos trés dias lteis seguintes.

9 — A Empresa fica obrigada a assegurar ou a pa-
gar o transporte sempre que o trabalhador preste tra-
balho suplementar e desde que nio existam transpor-
tes publicos no termo da prestagio do trabalho.

10 — Sempre que o trabalhador preste trabalho su-
plementar, a Empresa atribuir-lhe-d4 um subsidio para
refeicio de valor igual ao estabelecido no n.° 5 do
anexo Iv deste AE, consoante as refeicdes compreen-
didas no periodo de trabalho prestado.

1} — Para efeitos do nimero anterior, os periodos
correspondentes as refeigSes serdo os seguintes:

Pequeno-almogo — das 7 as 9 horas;
Almocgo — das 12 as 14 horas;

Jantar — das 20 4s 21 horas e 30 minutos;
Ceila — das 22 as 24 horas.

Cldusula 23.*

Remuneragito do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia 1til ou
normal d4 o direito a remuneracdo especial, que sera
igual & retribuicZo normal acrescida das seguintes per-
centagens:

@) Trabalho diurno:

1.2 hora — 50 %;
2.? hora e seguintes — 75 %;

b) Trabalho nocturno:

1.2 hora — 100 %;
2.2 hora e seguintes — 150%;

¢) O trabalho suplementaf nocturno, quando em
seguimento do trabalhe suplementar diurno, é
pago com o acréscimo de 150%,

2 — O trabalho suplementar nocturno inclui a remu-
neragdo especial por trabalho nocturno.

3 — O valor da hora de retribuicdo, para efeitos de
pagamento de trabalho suplementar, € calculado. em
cada més, de acordo com a seguinte férmula:

RMx12
PNTx 52
sendo:

'RM — remuneragio mensal, conformeé o anexo III,
acrescida do valor das .anuidades e diuturni-
dades; ' ' '

PNT — periodo normal de trabalho semanal, em
horas. ’

4 — O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal ou feriado € remunerado com o acréscimo de 200%
sobre o valor da hora de retribuicio calculada nos ter-
mos do n.° 3.

5 — Exceptuam=se do disposto no nimero anterior
0s ¢asos em que, .por iminéncig de rotura do abasteci-
mento das matérias-primas transaccionadas pela Em-
presa, esta seja forgada a assegurar o seu funciona-
mento. Neste caso, o trabalho prestado em dias de
descanso semanal serd remunerado com o acréscimo de
150% sobre o valor da hora de retribuig¢io calculado
nos termos do n.° 3.

Cldupsula 24,2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-
tado no periodo que decorre entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia imediato.

2 — O trabalho sera também considerado como noc-
turno no primeiro periodo de trabalho subsequente
quando:

@) Prestado em prolongamento do periodo normal
de trabalho nocturno;

b)- Prestado em prolongamento do periodo de tra-
balho nocturno igual ou superior a trés horas.

Cldusula 25.%

Remuneraciio de trabalho nocturno

O trabalho nocturno serd pago com o0 acréscimo de
25% sobre o valor da hora de retribui¢ido calculado
nos termos do n.° 3 da clausula 23.2

Clausula 26.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que o perfodo de funcionamento de sec-
tores da Empresa seja superior ao perfodo normal de
trabalho, poderdo ser organizados turnos de pessoal di-
ferente.

2 - Os turnos serdo rotativos, sendo a mudanga de
turno efectuada periodicamente apés o5 dias de des-
canso semanal.

3 — O hordrio de trabalho em turnos terd a dura-
¢do méxima de trinta ¢ nove horas e trinta minutos se-
manais. :

4 — Qs trabalhadores que a dita da entrada-em vi-
gor deste AE tenham hordrio de trinta e seis horas
mantém o direito & redugfio de duas horas e trinta mi-
nutos quando laborarem em regime de turnos.

5 — O periodo de trabalho didrio em regime de-_tur-
nos ndo poder4d exceder sete horas e quarenta € cinco
minutos. - .

6 — Os trabalhadores em regime de turnos cujo ser-
vigo 0 permita terdo direito a uma interrupggo de uma
hora para refei¢io, de forma que ndo prestem mais de
cinco horas de trabatho consecutivo. A interrupgio
conta como tempo de servigo efectivo.
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7 — Nenhum trabalhador que actualmente nio la-
bore em regime de turnos pode vir a ser obrigado a
trabalhar nesse-regime, salvo se tiver dado o seu acordo
ou quando necessidades imperiosas de laboragdo da
Empresa o determine.

8 — No caso previsto na parte final do nimero an-
terior, a Empresa procurard, logo que possivel, que o
trabalhador retome o regime de horério anteriormente
praticado.

9 — A alteragiio dos mapas anuais de turnos devera
seguir os principios referidos nos n.”* 7 e 8§ desta cléu-
sula.

!0 — A escala de turnos prevista neste AR serd de
dois ou trés turnos com foigas fixas, as quais serdio
obrigatoriamente ao sdbado e ao domingo.

11 — S30 permitidas trocas de turnos entre os tra-
balhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde
que previamente acordadas entre eles e aceites pela Em-
presa, até ao final do anterior periodo de trabalho, Nio
sdo, porém, permitidas trocas que impliquem a pres-
tacdo de trabalho em turnos consecutivos.

12 — Quando o trabalhador regresse de um periodo
de ausincia, qualquer que seja o motivo desta, reto-
maréd sempre o turno que lhe competiria se a auséncia
nédo se tivesse verificado,

*

13 — Qualgquer trabalhador que comprove, com pa-
recer do médico do trabalho da Empresa, a impossibi-
lidade de continuar a trabalhar em regime de turnos
passard imediatamente a outro regime de hordrio que
se mostre adequado ao seu estado de saide e as neces-
sidades de servigo.

14 — O trabalhador que completar 25 anos de ser-
vico em regime de turnos ou 60 anos de idade ndo po-
derd ser obrigado a pemanecer meste regime.

15 — Para o trabalhador de turno cujo servigo se ini-
cie ou termine a horas ou locais em que ndo existam
transportes publicos, a Empresa assegurard ou pagara
0 respectivo transporte.

16 — Para o preenchimento de vagas noutro regime
de hordrio serd dada preferéncia, quando em igualdade
de circunstincias, aos trabalhadores por turnos, sem
prejuizo do disposto no n.° 14.

_Cl:«iusula 27.*
Subsidio de turno

1 — A remunerac¢do dos trabathadores em regime de
turnos serd acrescida de um subsidio de turno do mon-
tante fixado no n.° 5.4 do anexo Iv.

2 — Este subsidio é devido mesmo quando o traba-
lhador:

a) Se encontre em gozo de fénas,
b) Se encontre deslocado em servigo externo, desde
que por determinacdo da Empresa,
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3 — O subsidio de turno estabelecido no n.° 1-in-
clui a remuneragdo especial por trabalho nocturno.

4 — Qs trabathadores que desempenhem tarefas de
encarregado de turno auferirio um subsidic diario do
valer indicado no n.° 5.5 do anexo IV, sem prejuizo
do determinado no n.° 1.

Clausnla 28.°

Transferéncias para outro local de trabalho

1 — Por local de trabalho entende-se o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta servigo ou a que
estd adstrito, quando o trabalho, pela sua natureza, seja
prestado em local nédo fixo.

2 — Por transferéncia do local de trabalho entende-
-s¢ toda e qualquer mudanca do trabalhador dentro da
mesma localidade, num raio superior a 10 km, ou en-
tre localidades distintas.

3 — O trabalhador sé poderd ser transferido me-
diante seu acordo ou em caso de mudanga total ou par-
cial do estabelecimento em que presta servico. )

4 — Tratando-se de transferéncia individual, o tra-
balhador pode recusar a transferéncia, permanecendo
no servi¢o no mesmo local de trabalho, salvo quando
a Empresa provar que a transferéncia nfo causa pre-
juizo sério ao trabalhador. Neste caso, o trabathador
poderd rescindir o contrato com direito as indemniza-
¢bes previstas neste AE.

5 - Os termos da transferéncia individual constario
de documento escrito.

Cldusula 29.°

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

I — Nas transferéncias do local de trabalho para ou-
tras localidades, a Empresa custeard:

a) Despesas efectuadas com a sua deslocagdo e a
do seu agregado familiar, assim como com o
transporte de mobilidrio e outros haveres ine-
rentes & mudancga de residéncia, incluindo o se-
guro, caso este se verifique;

b) Um més de ajudas de custo.

2 — Nas transferéncias de local de trabalho para ou-
tras localidades por iniciativa da Empresa, esta custeard
ainda a diferenca de tarifas dos transportes pl'lblicos
dentro da nova localidade, caso o Lrabalhador al passe
a residir. Quando o trabalhador nio mude de residén-
cia, tera direito A diferenca dos custos dos transportes
desta para o seu novo local de trabalho, desde que este
ndo diste mais de 40 km da sua residéncia.

3 — Quando, por efeito de transferéncia por inicia-
tiva da Empresa, nio houver mudanga de localidade;
o trabalhador tem direito 4 diferenga de tarifa dos
transportes publlcos para o novo local de trabalho na
modalidade mais econémica,
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Clausula 30.2

Trabalho fora do local habitual — principio geral

1 — Deslocagao em servico — é a realizagfio tempo-
rdria de servi¢o fora do local de trabalho gue pressu-
popha a manutenc¢do do respectivo posto no local de
origem.

2 — A deslocag@io considera-se pequena ou grande
consoante permita, ou n#o, a ida e o regresso do tra-
balho & sua residéncia habitual no mesmo dia e ou den-
tro de um periodo de dezasseis horas a contar da hora
da partida.

3 — Ajuda de custo — é a importincia paga aos tra-
balhadores para cobrir as despesas inerentes 3 sua ali-
mentacdo e alojamento, que tenha de efectuar durante
os periodos em que se encontre deslocado, em condi-
¢Oes tais que ndo sejam inferiores aquelas a que o tra-
balhador jad tem direito.

4 — Tabelas de valores fixos e varidveis — para a
ajuda de custo, bem como para as refeigies ou o alo-
jamento, considerado unitariamente nas pequenas des-
locagGes ou em periodos finais de deslocagdes inferio-
res a 16 horas, é estabelecida uma tabela de valores
fixos, para cuja aplicagdo ndo é exigivel prova docu-
mental das despesas. Quando os pregos das refeicdes
e ou alojamento se situem fora dos limites fixados na
cldusula 39.2, estes limites poderdo ser excedidos me-
diante autorizagdo prévia do conselho de administra-
¢do, desde que as despesas sejam comprovadas docu-
mentalmente,

5 — Despesas de representagfio — sdo0 as que o tra-
balhador é for¢ado a fazer, quando ao servico da Em-
presa, por motivo das relagbes que tenha de manter,
nomeadamente com trabalhadores ou representantes de
outras empresas, clientes, revendedores e fornecedores,
e cujo reembolso terd de ser autorizado pelas chefias
competentes, mediante apresentagio de documentos
comprovativos das mesmas.

6 — Despesas de transporte — sAo as originadas pela
deslocagdo do trabalhador em servigo por comboio,
avido, automodvel ou outro meio.

7 — Despesas para pequenos transportes — & a verba
fixa didria que a Empresa atribuird quando o traba-
lhador se deslogue em transporte que nio segja proprio
ou da empresa.

Cldusula 31.°
,'_l'r#nsportes nas dulocagﬁes‘

1 — Nas deslocagBes em servigo externo, quando ndo
sejam utilizadas viaturas da Empresa, devem os traba-
lhadores utilizar os transportes piblicos colectivos.

2 — Nas deslocagbes por motivo de servigo fora das
localidades podem os trabalhadores ser autorizados a
utilizar viatura prépria, quando haja deficiéncia ou au-
séncia de transportes piiblicos colectivos ou quando dai
resultarem vantagens para o servigo.
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3 — Aos trabalhadores autdrizados a utilizar trans-
porte proprio nas deslocagdes em servigo fora das lo-
calidades da sua residéncia serdo abonadas, por quils-
metro, as importincias estabelecidas nas clausulas
seguintes.

Cldusula 32.*

Direitos dos trabaihadores nas pequenas deslocagdes

I — Os trabalhadores terdo direito, nas pequenas
deslocagdes a que se refere o n.® 2 da cldusula 30.%:

a) Ao reembolso das despesas de transporte do-
cumentalmente comprovadas;

b) Ao pagamento das despesas de alimentagio,
durante o periodo efectivo de deslocagio, de
acordo com o respectivo montante fixado na
clausula 39.%;

c¢) As deslocagdes, quando efectuadas em veiculo
automével do trabalhador, serdo pagas na base
do valor estabelecido por quilémetro percorrido
para os funciondrios publicos;

d) As deslocagdes, quando efectuadas em bicicleta
com motor ou motorizada do trabalhor, serdo

" pagas na base de 10% do prego de um litro de
gasolina super por cada quilémetro percorrido.

2 — O valor resuitante da aplicagdo da percentagem
referida na alinea d) do ntimero anterior serd arredon-
dada por excesso para o escudo superior,

3 — O tempo ocupado nos trajectos e espera €, para
todos os efeitos, considerado como tempo de servigo.

4 — O tempo referido no nimero anterior, na parte
em que excede o perfodo normal de trabalho, serd pago
como trabalho suplementar.

Cldusula 33.2

Grandes deslocagdes

1 — Salvo em caso de urgéncia devidamente funda-
mentada, o trabalhador serd avisado com a antecedén-
cia minima de quarenta e oito horas quando tiver de
realizar grandes deslocagoes.

2 — O trabalhador devera ser dispensado quando,
havendo motivos atendiveis devidamente justificados,
expressamente o solicite.

Cldusula 34.2

Direito dos irabalhadores nas grandes deslocagdes

1-0Os trabalhadores terdo dn'elto, nas grandes des-
locagdes:

a) Ao reembolso das despesas de transporte e,
bem assim, das respeitantes a vacinas e passa-
porte, se a elas houver lugar;

b} Ao pagamento da viagem de regresso imediato
pela via mais rapida, em caso de forga maior,
devidamente comprovado, que 0 atinja na sua
vida pessoal ou familiar ¢ cuja gravidade o jus-
tifique;

¢) Ao pagamento de ajudas de custo, conforme
o preceituado na cldusula 39.%;
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d) As deslgcagbes, quando efectuadas em veiculo
automdvel do trabalhador, serdo pagas nos ter-
mos da alinea ¢) do n.° 1 da cldusula 32.°2

2 — O tempo ocupado nos trajectos de e para o lo-
cal de trabaltho €, para todos os efeitos, considerado
como tempo de servigo.

3 — O tempo referido no mimero anterior, na parte
em que excede o perfodo normal de trabalho, serd pago
como trabalho supiementar.

4 — Sempre que o trabalhador deslocado o desejar, po-
derd requerer 4 Empresa que a retribuigdo ou parte dela
seja paga no local habitual e & pessoa por ele indicada.

5 — No caso de deslocagiio em servigo no continente
e ilhas, por cada periodo de deslocagdo de trés sema-
nas o trabalhador terd direito ao pagamento das des-
pesas comprovadas de transporte de ida e volta entre
o local onde se encontra em servico e o da sua resi-
déncia habitual.

Cléusula 35.°

Cobertura de riscos inerentes a deslocagdes

1 — Durante o periodo de deslocagdo, os encargos
com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar
que, por facto nfo imputdvel ao trabalhador, deixem
eventualmente de lhe ser assegurados pela respectiva se-
guranca social ou n&o lhe sejam igualmente garantidos
por qualquer entidade dgverdo ser cobertos pela Em-
presa, que, para tanto, assumird as obrigagdes que
competiriam aquelas entidades se os trabalhadores nio
estivessem deslocados.

2 — Um seguro de acidentes pessoais cobrird todos
os riscos, nomeadamente de transportes em meios pi-
blicos ou privados, no trabalho ou fora dele, de valor
correspondente a 8 000 000§.

3 — Durante os periodos de doenga comprovada por
estabelecimento hospitalar, por médico do centro de
salde ou por atestado médico, neste caso com direito
a comprovagio por parte da Empresa, os trabalhado-
res terdo direito ao pagamento da viagem de regresso,
se esta for prescrita pelo médico ou se faltar no local
a assisténcia médica necessaria, sem prejuizo das rega-
lias estabelecidas na cldusula anterior.

4 — Em caso de absoluta necessidade e 6 quando
requerido como condicdo necessaria para o tratamento
pelos servigos clinicos em que o trabalhador esteja a
ser assistido, com o direito a comprovagic pelos ‘ser-
vigos médicos da Empresa, esta pagard as despesas com
a deslocacio de um familiar para o acompanhar, in-
clusive no regresso.

5 — Em caso de morte do trabalhador em deslocacio,
a Empresa pagari todas as despesas de transporte e tra-
mites legais a ele inerentes para o local a indicar pela fa-
milia ¢ também as despesas de viagem do acompanhante.

6 — Sempre que os trabathadores em regime de aju-
das de custo tenham de faltar por motivos justificados,
incluindo doenga, apenas haver4 lugar ao pagamento das

. mesmas quando esses trabathadores ndo possam aban-
donar o local onde se encontrem deslocados.
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Cldausula 36.2

Inactividade dos trabalhadores deslocados

As obrigacdes da Empresa para os trabalhadores des-
locados em servigo subsistem durante os periodos de
inactividade cuja responsabilidade ndo pertenca aos tra-
balhadores.

~ Cléusula 37.2

Local de férias dos trabathadores deslocados

1 — O trabalhador deslocado tem direito ao paga-
mento das viagens de ida e volta entre o local onde
se encontra e o da sua residéncia habitual, para gozar
as suas férias. -

2 — A retribuigdo correspondente ao periodo de fé-
rias e respectivo subsidio serd a que o trabalhador te-
ria direito a receber se néo estivesse deslocado, mesmo
quando opte por gozar as suas férias no local onde se
encontra deslocado.

3 — O tempo de viagem até ao local da residéncia
habitnal do trabatho e o do retorno ao local da deslo-
cacdo nio serd contado nas férias.

Clausula 38.%

Meios de transporte

As despesas de transporte referidas nas clausulas an-
teriores serfio pagas pelos montantes fixados para:

Avido — classe turistica;
Comboio — 1.2 classe;
Barco — 1.2 classe;

em funcdo do meio de transporte efectivamente utili-
zado.
Cldusula 39.*

Ajudas de custo

1 — Para efeitos das deslocagGes no continente e nas
RegiGes Auténomas previstas no presente capitulo, as
ajudas de custo sdo calculadas com base nos quantita-
tivos fixados no n.° 2 do anexo 1v.

2 — Para efeitos do numero anterior, os periodos
correspondentes s refeicBes sdo os previstos no n.° 11
da cldusula 22.°

3 — Nas deslocagdes entre o continente ¢ as Regides
Auténomas, os quantitativos previstos no n.° 1 sdo acres-
cidos de 30 %.

CAPITULO VI
Retribuigiioc do trabalho

Cldusula 40.®

Defini¢oes e Ambito

1 — Considera-se retribui¢do do trabalho tudo aquilo
que, nos termos do presente AE, dos usos e costumes
da Empresa e do contrato individual de trabalho, o tra-
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balhador tem direito a receber regular ¢ periodicamente
como contrapartida da prestacdo de trabalho ou do
exercicio da sua funcdo.

2 — Considera-se retribui¢do normal de trabalho o va-
lor da remuneragiio mensal, acrescido das diuturnidades,
das anuidades e dos subsidios de férias ¢ de Natal.

3 — Consideram-se retribuicdo complementar de tra-
balho todas as restantes remuneracdes recebidas pelo
trabalhador, nomeadamente o subsidio de poluicio, o
subsidio de turno, o subsidio de diversificagdo de ho-
rério, o subsidio de refeicdo, o subsidio familiar ¢ a
retribuigdio especial por isen¢do de horario de trabalho.

4 — Para efeitos de indemnizagfes previstas no n.° 7
da clausula 73.* e no n.° 2 da cldusula 74.% e das in-
demnizagbes devidas por aplicacdo de sangdes abusi-
vas, a4 retribui¢do compreende, além da remuneracdo
mensal, diuturnidades, anuidades, subsidio de poluicio,
retribuicdio especial por isen¢do de hordrio de trabaiho,
subsidio de diversificagdo de horario, subsidio de fé-
rias, subsidio de natal, subsidio de turno, abono para
falhas e subsidio de refeigdo.

5 — A remunera¢io mensal minima é a que consta
do anexo 11

Clausula 41.2

Forma e tempo de pagamento

x e .
1 — O pagamento da retribui¢fo sera efectuado em
dinheire, por meio de cheque, vale postal ou depdsito
bancério.

2 — No acto de pagamento da retribui¢do, a Em-
presa deve entregar ao trabalhador documento, preen-
chido de forma indelével, onde conste o nome deste,
a respectiva categoria, nivel ou grau, mimero de ins-
¢rigdo na seguranca social respectiva, periodo a que a
retnbulcao corresponde, discriminagdo das importin-
cias relativas a trabatho suplementar e a trabatho pres-
tado em dias de descanso ou feriado, subsidios e to-
dos os descontos e dedugdes devidamente especificados,
bem como o montante liquido a receber.

3 — O pagamento da retribui¢io sera feito até ao
fim do antepemiltimo dia 1til do més a que se refere.

Cldusula 42.2

Retribuicio dos trabalhadores que exercam fun¢des inerentes
a diversas categorias ou graus

Quando algum trabalhador exerga fungdes inerentes
a diversas categorias ou graus, receberd a retribuicio
estipulada para a mais elevada.

Clausula 43.¢

Anuidades e diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos pele presente AE
terdo direito a uma anuidade por cada ano de antigui-
dade na Empresa, acumulével com a retribuicdo men-
sal, no valor fixado no n.° 4 do anexo IV, até ao 11-
mite de 28 anuidades.
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2 — O3 trabalhadores abrangidos pelo presente AR
terfo direito a uma diuturnidade (até ao fimite de trés)
por cada cinco anos de permanéncia no mesmo nivel
de categoria ou grau sem acesso obrigatorio, conforme
o valor inserto no n.° 4 do anexo 1v. O direito as div-
turnidades cessa com a promogio do trabalhador a ni-
vel superior, sendo o respectivo valor absorvido no au-
mento salarial dela resultante e, na parte restante, em
futuros aumentos salariais.

Clausula 44.°

Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores que com caracter de regula-
ridade tenham responsabilidades de caixa, ou a quem
eventualmente os substitua, serd atribuido um abono
mensal para falhas de harmonia com o valor constante
do n.° 1 do anexo Iv.

2 — Nos meses incompletos, o abono serd propor-
cional ao periodo em que o trabalhador tenha aquela
responsabilidade.

Clausula 45.°

Subsidio de diversificacdio de hordrio

1 — Sem prejuizo do estabelecido na cldusula 47.2,
os trabalhadores com hordrio de 36 horas semanais,
quando em servigo permanente em silos ou celeiros e
sujeitos ao periodo de funcionmamento dos mesmos,
quando superior, tém direito a receber mensalmente um
subsidio do valor constante do n.° 5.1 do anexo 1v.

2 — O subsidio previsto no mimero anterior ndo sera
devido nos c¢asos em que, ainda que transiteriamente,
o trabalhador nfio praticar hordrio superior ao de trinta
e seis horas semanais.

Clausula 46.°
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber
pelo Natal um subsidio correspondente a um més de
retribui¢3o.

2 — No ano de admissfo, os trabalhadores recebe-
rdo o subsidio referido no nimero anterior na parte
proporcional ao tempo decorrido desde a admissdo até
31 de Dezembro, considerando-se qualquer fraccio do
més como més completo.

3 — Este subsidio deve ser pago até ao dia 15 de De-
zembro, beneficiando sempre de qualquer aumento de
retribuigio do trabalhador que tenha lugar até ao dl-
timo dia do ano.

4 — No ano em que forem incorporados no servico
militar obrigatério, os trabalhadores receberdo o sub-
sidio proporcional ao tempo de trabalho prestado,
considerando-se qualquer fracgio do més como més
compleio.

. 5 — No ano em que regressarem do servico militar
obrigatdrio, os trabalhadores receberfo sempre por in-
teiro o subsidio desse ano.
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6 — Os trabalhadores na situagio de licenca sem re-
tribui¢do receberdo o subsidio proporcional ao tempo
de trabalho prestado.

7 — No caso de cessacdo do contrato de trabalho,
qualquer que seja a sua causa, a Empresa pagard ao
trabalhador o subsidio proporcional aos meses de tra-
balho prestado, considerando qualquer fracgio do més
como completo. :

Cldusula 47.2
Subsidie de poluicfio

1 — Os trabalhadores da Empresa afectos a silos e
celeiros € que neles trabalhem em condicSes de am-
biente poluido decorrentes da movimentagio de cereais
t&m direito a receber um subsidio mensal no montante
estabelecido no n.° 5.2 do anexo IV.

2 — Os trabalhadores que esporadicamente estejam
sujeitos as condigdes de trabalho referidas no mimero
anterior por periodos ndo inferiores a um dia completo
por més receberdo um subsidio proporcional acs dias
de trabatho prestado.

3 — O direito ao subsidio cessa a parur da data em
que o irabalhador for colocado em servigos em que se
ndo verifiquem os condicionalismos da sua concessio.

Cléusuia 48.2
Subsidio de refeigio

A cada trabalhador serd atribuido, por cada dia de
trabalho efectivo, um subsidio de refeicio do valor fi-
xado no n.? 5.3 do anexo Iv.

CAPITULO VII
Suspensdo da prestagdo de trabalho

Cldusula 49.2

Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o do-
mingo.

Clausula 50.2

Feriados

1 — Séop feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo-de. Deus- (festa ‘mével);
1¢ de Junho;

15 de Agosto; -

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
2 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Para além dos fenados estabelecidos no n.° 1,
observar-se-d também a terga-feira de Carnaval e o fe-
riado municipal ou, na sua falta, o feriado distrital.
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Cl4usula 51.2

Direito a férias remuneradas

I — O direito de férias reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de Ja-
neiro de cada ano.

2 — Qs trabalhadores ao servico da Empresa tém a
gozar, em cada ano civil, wm periodo de férias, remu-
nerado, com a durag¢do de 22 dias iteis, salve o dis-
posto nos n.” 4 e 5 seguintes.

3 — A retribui¢io do periodo anual de férias ¢ igual
a retribuicdo mensal do trabalhador,

4 — Quando o inicio do contrato de trabalho ocorra
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador ter direito,
apos o decurso de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de 11 dias tteis.

5 — Quando o inicio do contrato de trabalho ocor-
rer no 2.° semestre do ano civil, o trabalhador terd di-
reito, apds o decurso de 60 dias de trabalho efectivo,
a um perfodo de férias proporcional ao tempo de ser-
vico que se perfizer em 31 de Dezembro, de acordo
com a proporgdo de 1,5 dias titeis de férias por cada
més completo de servigo.

6 — O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos ex-
pressamente previstos na lei, por qualquer compensa-
¢do econdmica ou outra, ainda que com o acordo do
trabalhador.

Cldusula 52.2

Marcacio do periodo de férias

1 — A marcacio do periodo de férias deve ser feita
por miituo acordo entre os trabalhadores e 2 Empresa
ou, na falta de acordo, por esta tltima, que deve ou-
vir, para o efeito, a comissdo de trabalhadores ou a
comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sin-
dicais, pela ordem indicada.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero
anterior, a Empresa 56 pode marcar o periodo de fé-
rias entre 1 de Abril ¢ 31 de Outubro, salvo parecer
em contrario dos orgdos representativos dos trabalha-
dores referidos no n.° 1.

3 — As férias poderdo ser marcadas para serem go-
zadas interpoiadamente, mediante acordo entre o tra-
balhador e a empresa e desde que salvaguardado, no
minimo, um periodo de 10 dias uteis' consecutivos,

4 — Ser4 elaborado ¢ afixado em cada unidade, ins-
talacdo ou servico um mapa de férias até 20 de Mart;o
do ano em: que vio ser gozadas

5 — Na ma:cagao dos penodos-de férias serd asse-
gurado, sempre que possivel, 0 gozo simultineo pelos
membros do mesmo agregado familiar que estejam ao
Servico- da Empresa. o

6 — 0 penodo de férias dever4 ser totalmente utili-

zado até 31 de Dezembro de cada ano, salvo nos ca-
s0s expressamente prescritos na lei e neste AE.
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Cldusula 53.°

Altera¢io ou interrupciio do periodo de férias

1 — 8e, depois de marcade o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa de-
terminarem o adiamento ou a interrupgio das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela empresa dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2 — A interrupgdo das férias ndo poderd prejudicar
o gozo seguido de metade do periodo a que ¢ traba-
lhador tenha direito.

3 — O novo periodo de férias ou o periodo nio go-
zado serd marcado entre o trabalhador e a Empresa.
Na falta de acordo, compete & empresa a marcagio,
nos termos do n.° 2 da cldusula anterior.

4 — Haverd ainda lugar a alterag3o do periodo de
férias se, na data prevista para o seu inicio, o traba-
lhador estiver temporariamente impedido de o gozar
por facto que ndo lhe seja imputdvel, cabendo neste
caso 4 entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marcagio do periodo de férias, sem sujeigio ao
disposto no n.° 2 da clausula anterior.

5 — Terminado o impedimento antes de decorrido
o periodo inicialmente marcado, o trabalhador gozard
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-
-se quanto & marcagdo dos dias restantes o disposto no
nimero anterior.

6 — Verificando-se a impossibilidade de marcagdo do
periodo de férias até 31 de Dezembro ou se a cessagio
do impedimento ocorrer apds aquela data, o trabalha-
dor tem direito a marcd-las até ao termo do 1.° tri-
mestre ou em acumulagio com as férias do ano se-
guinte.

7 — Da aplicagdo do mimero anterior nio pode re-
sultar a acumulagido de mais de dois periodos anuais
de férias,

Clausula 54.°
Doenga no periodo de férias

1 — Se durante as férias o trabalhador adoecer, se-
rdo aquelas interrompidas, desde que a Empresa seja
do facto informada. O trabalhador deve comunicar o
mais rapidamente possivel 4 Empresa a data do inicio
e do termo da doenca, bem como o local onde se ep-
contra.

2 — A prova da situagao de doenga podera ser feita
por estabelecimento hospitalar, por médico de centro
de satide ou atestado médico, sem prejuizo, neste 1l-
timo caso, do direito de fiscalizacgo e controlo por mé-
dico indicado pela Empresa.

3 — O gozo do perfodo de férias em falta prosse-
guird apds o termo da situacio de doenga, nos termos
em cue o trabalhador e a Empresa acordarem, ou, na
falta de acordo, caberd 3 Empresa a marcaciio, sem
sujeicdo ao disposto no n.° 2 da cldusula 52.*
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Cldusula 55.%

Férias em servigo militar

1 — Ao trabathador chamado a prestar o servigo mi-
litar obrigatorio serd concedido, antes da incorporac?;o,
o periodo de férias jd vencido e respectivo subsidio.

2 — Quando a data da convocagdo torne impossivel
o gozo total ou parcial do periodo de férias vencido,
a Empresa pagard ao trabalhador a retribui¢do corres-
pondente ao periodo de férias ndo gozado.

3 — No ano em que termine a prestacdo de servigo
militar obrigatério, o trabalhador terd direito ao pe-
riodo de férias e respectivo subsidic que se venceria a
1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterrupta-
mente ao servico.

4 — No caso previsto no numero anterior, os dias
de férias que excedam o nimero de dias contados en-
tre o momento da apresentagio do trabaithador ¢ o fim
desse ano civil passardo para o ano seguinte e pode-
rdo ser gozados até ao termo do seu 1.° trimestre.

Cldusula 56.2

Efeitos da cessacio do conirato de trabalho em relacfio s férias

1 — No caso de cessagio do contrato de trabatho,
qualquer que seja a sua causa, o trabalhador tera direito
a receber a retribuico correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano
da cessacdo, bem como o respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd
ainda direito a receber a retribui¢do correspondente a
esse perfodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 niimero
anterior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efei-
tos de antiguidade.

4 — Se a causa da cessagio do contrato de trabalho
for o falecimento do trabalhador, as importdncias de-
vidas pela Empresa a titulo de retribuicdo do periodo
de férias e respectivo subsidio serdo pagas a quem ti-
ver direito As retribui¢bes vencidas em divida pelo tra-
balho prestado até ao falecimento.

Clausula 57.*

Nio cumprimento de obrigacio de conceder férils

‘Nocasodea Empresa obstar a0 gozo de fénas nos ter-
mos previsos neste AE, o trabalhador receberd, a titulo
de indemnizacdo, o triplo da retribui¢ao correspondente
ao periodo em falta, que deverd obrigatoriamente ser go-
zado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 58.°

Subsfdio de Férias

1 — Além da retribui¢do correspondente a0 seu pe-
riodo de férias, os trabalhadores tém direito a um sub-
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sidio de férias de montante igual ao dessa retribui¢do
e que sera pago até ao final do maés anterior ao do gozo
de férias.

2 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer au-
mento de retribui¢dio decorrente da promogéo do tra-
balhador que tenha lugar até ao tltimo dia do ano em
que as férias sdo gozadas.

3 — O subsidio de férias serd pago, nos termos do
n.° 1, desde que o trabalthador goze, pelo menos, 10
dias de férias. Se o perfodo a gozar for inferior, o tra-
balhador terd direito a receber o subsidio correspon-
dente, desde que expressamente o solicite.

4 — A Empresa liquidara até 30 de Junho os subsi-
dios de férias.

Clausula 59.*
Definicio de falia

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o pericdo normal de trabalho didrio a que est
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por pe-
riodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que
estd obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados
para determinacZo dos periodos normais de trabalho
didrio em falta,

»

3 — As ausncias para além do total de noventa mi-
nutos didrios e até aos limites definidos na alinea b)
do n.° 6 sdo considerados meia falta. Para além des-
ses limites serd considerada uma falta. Para os traba-
Ihadores que pratiquem o hordrio flexivel, esta norma
s0 se aplica ao periodo nuclear. :

4 — O tempe acumulado das ausgncias ndo consi-
derado para efeitos do nimero anterior, desde que ul-
trapasse quatro horas mensais, determinard a marca-
¢do de meia falta ou de uma falta, segundo a
equivaléncia estabelecida no n.° 6 desta cl4usula.

5 — As interrupgdes ou auséncias por motivo de con-
sulta médica e para efeitos de tratamento, radiografias
e andlises prescritos pelos servigos dos centros de sadde
ou pelos servicos médicos da Empresa ndo serdo pro-
cessadas, desde que devidamente comprovadas.

6 — a) Para efeitos de contagem semanal das horas
de trabalho, um dia de auséncia equivale a:

Para hordrio de trinta e seis horas — sete horas

- ¢ doze minutos; -

Para hordrio de quarenta e duas horas — oito ho-
ras e vinte ¢ quatro minutos ou sete horas e cin-
quenta e quatro minutos, consoante se trate do
regime normal ou do regime por turnos.

b) Para o mesmo fim, as meias faitas equivalem a:

-~ Para hordrio de trinta e seis horas — tras horas
€ trinta e seis minutos; .
Para horario ‘de.quarenta e duas horas — quatro
horas e doze minutos ou trés horas e cinquenta
- .e.sete minutos, consoante se trate do regime nor-
mal ou do regime de turnos.

- Cléusula 60.*

Tipos de faltas

I — As faltas podem ser justificadas ou injustifi-
cadas.

2 — Si#o consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento do
conjuge ndo separado de pessoas e bens, da
pessoa com quem comprovadamente o traba-
lhador viva maritalmente, dos pais, sogros, pa-
drasto, madrasta, filhos, enteados, genro e
nora;

b) Até dois dias consecutivos, por falecimento dos
avis, bisavds, netos, bisnetos, irmdos, cunha-
dos ¢ ainda de pessoa que viva em comunhio
de vida e habitagio com o trabalhador;

¢) Durante 11 dias seguidos, excluindo os dias de
descanso intercorrentes, por ocasido do casa-
mento,

d) Durante trés dias consecutivos, por ocasido do
nascimento de filhos;

€) Por doenga de qualquer natureza, ainda que
n#o relacionada com a prestagiio de trabalho;

P Acidente de trabalho ou doenga profissional;

£) Necessidade de prestar assistdéncia inadidvel a
quaiquer familiar ou pessoa que coabite com
o trabalhador, em caso de doenca e pelo tempo
indispensivel;

h) Necessidade de cumprimento de obrigacdes le-
gais;

) Prisdo preventiva nio seguida de condenagéo;

J) Para pratica de actos necessdrios no exercicio
de fungdes em associagbes sindicais ou institui-
¢oes de previdéncia na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissio de traba-
thadores;

) Prestagio de provas em estabelecimento de en-
sino, nos termos da cldusula 69.°%;

m) Um dia por doagdo gratuita de sangue;

n) Para ocorrer a sinistros ou acidentes, no caso
de trabalhadores que sejam bombeiros vo-
luntérios ou socorristas, pelo tempo necessa-
rio;

o) Até dois dias por més e até ap maximo de sete
dias por ano, desde que previamente autoriza-
das ou oportunamente justificadas pelo supe-
rior hierarquico;

D) Até noventa minutos por dia € 0 miximo de

" quatro horas por més de tolerdncia de ponto.

q) As prévia ou posteriormente autorizadas.

3 — Para efeitos das alineas a) e b), os periodos de
falta serio contados por dias de trabalho completos e
a partir do conhecimento da ocorréncia pelo trabalha-
dor, salvo se apenas houver conhecimento ji depois de
iniciar o trabalho, caso em gue poderi abandonar o
servico sem perda de retribuicdio, 56 se iniciando a con-
tagem no dia imediato.

4 — Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo
previstas~nos nimeros anteriores e as faitas em rela-
¢do &s quais ndo seja feita prova dos motivos invoca-
dos, sempre que essa prova seja exigida.
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Clausula 61.%

Comunicagiio e prova sobre faltas

1 — As faltas, quando previsiveis, serio obrigatoria-
mente comunicadas ao conselho de administracio, ou
a gquem o representar, com a antecedéncia possivel,

2 — As faltas por motivo de casamento do trabalha-
dor deverdio ser comunicadas com a antecedéncia mi-
nima de cinco dias. -

3 — Quando imprevisiveis, as faltas serdo obrigato-
riamente comunicadas logo que possivel.

4 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

5 — O conselho de administragdo, ou quem o repre-
sentar, pode exigir ao trabalhador provas dos factos
evocados para jusitificacdo nos 10 dias subsequentes a
faita.

6 — A nio apresentagiio de prova nos 20 dias seguin-
tes 4 sua solicitagdo torna a falta injustificada, a me-
nos que a néo apreseniacdo da prova se deva a facto
ndo imputdvel ao irabalhador.

Cldusula 62.°

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do traba-
Ihador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicéld as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos da alinea j) do n.° 2
da cldusula 60.2, salvo disposi¢io legal em con-
trario, ou tratando-se de faltas dadas por mem-
bros das comissdes de trabalhadores;

b) Dadas por motivo.de doenca, desde que o tra-
balhador tenha direito a subsidio da seguranca
social, salvaguardande eventuals complementos;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro, salvaguardando even-
tuais complementos.

3 — Nos casos previstos nas alineas &), f), 2) ¢ A)
do n.° 2-da cldusiila 60.2, se o impedimento do traba-

lhador se prolongar para além de um més, aplica-se 0

regime de suspensiio da prestagiio de trabalho por im-
pedimento prolongado.

i Cldusula 63 *
Efeitos das faltas Injustificadas

1 — As faltas injustificadds determinam sempre

perda de retribui¢do correspondente ao periodo de au-
séncia, o qual ser4 descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 - Tratan&o-se de faltas injustificadas de um ou
meio periodo normal de trabalho didrio, o.periodo de
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auséncia a.considerar para os efeitos do nimero ante-
rior abrangerd os dias ou meios dias de descanso ou
feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia
ou dias de faita.

3 — Incorre em infracgdo disciplinar grave todo o
trabalhador que:

@) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis dias interpolados num periodo
de um ano;

b) Faltar m]ustlficadamente com a alegagio de
motivo de justificagio comprovadamente falso.

Cléusula 64.2

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas, justificadas ou nfo justificadas, ndo pro-
duzem quaisquer efeitos sobre as férias do trabalhdor,
mas, quando determinem perda de retribuicéio, esta po-
derd ser substituida, se o trabalhador o preferir, por
dias de férias, na propor¢ic de um dia de férias por

cada dia de falta, até ao limite de um tergo do periodo
de férias a que o trabalhador tiver direito.

Cldusula 65.°

Suspensiio da prestagio de trabalho
por impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
unped1do de comparecer ao trabalho por facto que nio
lhe seja imputdvel, nomeadamente servigo militar obri-
gatério, doenga ou acidente, manterd o direito ao lu-
gar, antiguidade e demais regalias, sem prejuizo de ces-
sarem entre as partes todos os direitos e obrigacdes que
pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

-2 — Terminado o-impedimento, o-trabalhador deve
apresentar-se 3 Empresa para retomar o servigo, sob
pena  de incorrer em faltas injustificadas.

3 — A suspensdo cessa desde a data de apresenta-
¢io do trabalhador, sendo-lhe nomeadamente devida
a retribuigdo por inteiro, mesmo que, por motivo que
ndo lhe seja imputdvel, ndo retome imediatamente a
prestacdo de servico.

Clauysula 66.°
' Licenca ‘sem retribuigdo

1 — A Empresa pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca.sem retribuigio, por periodo deter-
minado,.-passfvel de,prorrogagao. i

2 — O -periodo de'licenca sem--retﬁbuiga’io conta-se
para efeito de antiguidade.

. 3 — Durante .0 mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham efectiva prestagiio de trabalho.

40 .t_rabaihador beneficidrio da licen¢a sem retri-
bui¢do mantém o direito ao lugar.
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5 — A licenca sem retribuicdo caducarid no momento
em que o trabalhador iniciar a presta¢io de um traba-
lho remunerado, salvo se essa licenga for concedida por
escrito especificamente para esse fim.

CAPITULO IX
Condigdes particulares de trabalho

Cldusula 67.2 -

Direitos especinis de mulheres trabalhadoras

1 — Além do estipulado no presente AE para a ge-
neralidade dos trabathadores por ele abrangidos, sdo
assegurados as mutheres trabalhadoras os direitos in-
dicados nos mimeros seguintes.

2 — Durante o periodo de gravidez e até trés meses
apOs o parto ou aborto, a mulher trabalhadora deve
ser dispensada de executar tarefas clinicamente desa-
conselhadas, sem prejufzo da retribuigéo.

3 — Por ocasido do parto, a mulher trabalhadora
tem direito a uma licenga de 90 dias, que poders ter
infcio um més antes do parto. No caso de aborto ou
parto de nado-morto, essa licenca serd de 30 dias.

4 — Sempre que a mulher trabalhadora o deseje,
pode gozar as férias a que tepha direito imediatamente
antes ou depois da licenga referida no mimero anterior.

5 — Durante a licenga referida no n.° 3, a muther
.trabalhadora mantém o direito a receber a retribuico
tal como se estivesse ao servigo, revertendo para a Em-
presa o subsidio da seguran¢a social a que tenha di-
reito até ao valor igual pago por aquela.

6 — A mulher trabalhadora que aleite o filho tem
direito a ser dispensada, em cada dia de trabalho, até
a0 maximo de duas horas, para 0 cumprimento dessa
missdo, enquanto durar e até o filho perfazer um ano
de idade.

7 — As trabalhadoras gravidas tém direito a ir is
consultas pré-natais nas horas de trabalhe, sem perda
de retribuicdo, nos casos em que tais consultas nédo se-
jam possiveis fora das horas de trabalho, devendo, para
o efeito, apresentar documento comprovativo tanto da
realizagﬁo da consulta como da referida circunstﬁncia

8 — Durante a grawdez e até seis meses apés O parto
¢ facultada a trabalhadora a possibilidade de se recusar
a prestar trabalho moéturno.

9 — Em caso de hospitalizagdo do recém-nascido no
periodo abrangido pela licenca de maternidade, esta po-
derd ser interrompida até & data em'que cesse o inter-
namento e retomada a partir de entao até final do pe-
riodo.

Cldusula 68.*

Trabalho de menores

1 — B vedado & Empresa encarregar menores de ser-
vigos que exijam esforgos prejudiciais & sua saide e ao
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seu normal desenvolvimento, em-postos de trabaiho su-
jeitos a altas ou baixas temperaturas, elevado grau de
toxicidade e poluicéo.

2 — Qs menores ndo podem ser obrigados & presta-
¢do de trabalho antes das 9 horas ¢ depois das 18 ho-
ras, no caso de frequentarem aulas nocturnas, e antes
das 8 horas e depois das 20 horas, no caso de as ndo
frequentarem.

3 — Os menores deverdo ter a categoria e a retribui-
¢do correspondentes as fungbes desempenhadas, nos
termos previstos neste AE.

4 — A Empresa obriga-se, na medida das suas pos-
sibilidades, a promover uma acg¢do constante de edu-
cacdo e formagdo profissional em relagdo aos traba-
lhadores menores.

Clausula 69.2

Direites especiais des trabalhadores-estudzntes

1 — Os trabalhadores que frequentem estabelecimen-
tos de ensino oficial ou equivalentes, legalmente reco-
nhecidos, terdo os seguintes direitos especiais, sem pre-
juizo da retribuicdo e demais regalias inerentes a
prestagdo de trabalho efectivo:

a) Dispensa até uma hora didria para frequéncia
de aulas, para ser usada no inicio ou no termo
do periodo de trabalho;

b) Dispensa para prestacdo de provas e do dia an-
tecedente ao do exame;

¢) Escolha de horirio compativel com a frequén-
cia do curso, devendo a empresa facilitar, para
tal fim, na medida do possivel, a transferéncia
de servigo;

d) Gozo de férias interpoladas ou ndo, em época
4 sua escolha, desde que salvaguardadas as ne-
cessidades de exploracdo da Empresa;

€) Licenga sem vencimento até seis dias por ano,
seguidos ou interpolados;

) Comparticipacio.anual para aquisigio de ma-
terial escolar, nos termos fixados no n.° 3 do
anexo 1Iv,

2 — Para beneficiar do direito previsto no mimero
anterior, os trabalhadores terdo de requeré-lo ao con-
selho de administracio e de fazer prova da sua condi-
¢io de estudante e respectivo hordrio, bem como, sem-
pre que possivel, apresentar prova trimestral da
frequencm ‘ : . ,

3 — Os direitos prewstos ‘nesta’ cldusula’ cessam au-
tomaticamente logo que, em qualquer altura ¢ por qual-
quér motivo,.o trabalhador. perca a possibilidade de em
dois anos consecutivos transitar para ¢ ano escolar ime-
diato ou, encontrando-se no ultimo ano, ndo possa
concluir o curso. '

4 — Sempre que 0 trabalhador-estudante desista de
estudar depois de iniciado o ano lectivo ou quando,
por qualuer outra razdo, fique impedido de frequen-
tar o-curso, deverd comunicar por escrito este facto. a
Empresa no prazo de cinco dias iiteis.
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CAPITULO X -

Cessaciio do contrato de abalho

Cl&usula 70.?*

Causas de cessagiio do contrato de trabslho

1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mituo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢} Despedimento promovido pela Empresa com
justa causa;

d) Rescisdo por parte do trabalhador.

2 — E proibido & Empresa promover o despedimento
sem justa causa.

Cldusula 71.2

Cessaciio do cootrato de trabalho
por miituo acordo das partes

1 — E sempre lcito 3 Empresa e 2o trabalhador fa-
zerem cessar, por mituo acordo, o contrato de tra-
balho.

2 — A cessacdo do contrate por mituo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por am-
bas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

3 — Sdo nulas as cldusulas do acordo revogatoério
das quais resulte que o trabalhador ndo pode exercer
direitos j4 adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Clausula 72.2
Cessagiio do conirato de trabalko por caducidade

-1 — O contrato de trabalho caduca nos termos ge-
rais de direito, nomeadamente;

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o. seu trabalho ou de a Empresa o receber;
) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea ) do niimero an-
terior, s& se considera verificada a impossibilidade
quando ambos os contraentes a conhecam ou devam
conhecer.

Cldusula 73.*

Cessagio do contralo de trabalho por despedimento
promovldo pela Empresa com justa cansa

* 1 — Verificando-se ]usta causa, o trabalhador pode
ser despedldo, quer o contrato tenha prazo. quer ndo.

2 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediatamente e praticamente impos-
sivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

3— Consutuem, desngnadamente justa causa de des-
pedimento os comportamentos do trabalhador como tal
considerados por lei.
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4 — A verificagdo de justa causa depende de pro-
cesso disciplinar a elaborar nos termos da cldusula 80.2

5 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacio da
sang¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nu-
lidade do despedimento que, apesar disso, tenha 51do
declarado.

6 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
mimero anterior, s prestagGes pecunidrias que deve-
ria normalmente ter auferido desde a data do despedi-
mento até a data da sentenca, bem como 3 reintegra-
¢do na Empresa no respectivo cargo ou posto de
trabalho com a antiguidade que lhe pertencia.

7 -— Em substitui¢do da reintegracao, o trabalhador
pode optar pela indemnizacdo de acordo com a respec-
tiva antiguidade, correspondente a um més de retribui-
¢d0 por cada ano ou fracgdo, no caso de o trabalha-
dor ter até 15 anos de servigo, e correspondente a um
més ¢ meio de retribuicdo por cada ano ou fracgio,
no caso de o trabalhador ter mais de 15 anos de ser-
vi¢o, contando-se, para efeitos de antiguidade, todo o
tempo decorrido até 4 data da sentenga, n3o podendo,
em caso algum, a indemnizacio ser inferior 2 seis me-
ses de retribuicdo.

Clausula 74.*

Rescisio do contrato por parte do trabalhador com justa causa

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato, de-
vendo comunici-lo por escrito, sem observidncia do
aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais in-
compativeis com a continuagio do servigo;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
buigdio na forma devida;

<) Vlolacio culposa das garantias legais ¢ conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicacdo de sancio abusiva;

e) Falta culposa de condi¢des de higiene ¢ segu-
ranga no trabalho;

D Leséo culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa A sua honra ou dignidade.

2 — O trabalhador que rescinda o contrato com al-
gum dos fundamentos das alineas b) a f) do niimero
anterior ter4 direito a uma indemnizagdo correspon-
dente a um més de retribuicdo por cada ano ou frac-
¢do de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés
meses.

Cléusula 75.%
Rudalo do conmlo por parte do tnballlador com aviso prévlo

1—0 trabalhador tem direito a racmdlr O contrato
individual de trabalho, independentemente de justa

‘causa, devendo comunicd-lo & Empresa, por escrito, com

30 ou 60 dias de anteced@ncia, conforme tenha, respecti-
vamente, até dois ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagara i outra parte,
a titulo de indemnizagdo, o valor de retribui¢do cor-
respondente ao perfodo do aviso prévio em falta.
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3 — O duplicado da comunicagdo escrita prevista no
n.° 1 serd assinado pela Empresa ¢ devolvido ao tra-
balhador.

CAPITULO XI
Disciplina
Clausula 76.2

Poder disciplinar -

1 — A empresa tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servico, de acordo
com as normas estabelecidas neste AE.

2 — O poder disciplinar é exercido pelo conselho de
administragdo ou pelos superiores hierdrquicos do tra-
balhador, nos termos por agquele estabelecidos.

Cldusula 77.%

Infracedio disciplinar e caducidade

1 — Considera-se infrac¢fo disciplinar a violagio vo-
luntdria culposa pelo trabalhador dos deveres que lhe
sdo impostos pelas disposicBes legais apliciveis por este
AE ou pelos regulamentos internos da Empresa.

2 — O procedimento disciplinar caduca decorridos 30
dias sobre a data em que a alegada infracgfio foi do co-
nhecimento do conselho de ainﬁnistragﬁo ou de quem
as suas vezes fizer. )

Cldusula 78.2
Sangies e sua aplicagio

1 — As sangdes disciplinares aplicdveis sdo, por or-
dem crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo de trabatho com perda de retri-
buigdo;

d) Despedimento com justa causa.

2 — As sangOes disciplinares devem ser ponderadas
e proporcionadas aos comportamentos verificados, para
0 que, na sua aplicacio, deverdo ser tidos em conta
a culpabilidade do trabalhador, o grau de lesdo dos in-
teresses da Empresa, o cardcter das relagdes entre as
partes e do trabalhador com os seus companheiros e,
de um modo especial, todas as circunstincias relevan-
tes que possam concorrer para uma solugdo justa.

3 — Pela mesma infracgiio ndo pode ser aplicada mais
de uma das sang¢des previstas no n.° 1 desta cldusula.

4 — A suspensdo de prestacdo de trabalho, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 desta cldusula, nfdo pode exceder
12 dias por cada infrac¢dio, num total de 30 dias em
cada ano civil.

5 — As sangOes previstas nas alineas b), ¢) e d) do
.% 1 desta clausula nfo podem ser aplicadas sem pre—
cedénc:a de processo chsclphnar

6 — A execugdo da sangdo 56 pode ter lugar nos trés
meses posteriores a decisio. .
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Clausula 79.2

Sencdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangfes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicato que 0 represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicBes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia, nos termos da alinea &) da clau-
sula 14.* deste AE;

¢) Exercer ou candidatar-s¢ a fungdes em orga-
nismos sindicais, comissées sindicais, comissdes
de trabalhadores, instituicGes da seguranca so-
cial ou outras que representem os trabalha-
dores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e regalias que lhe as-
sistem.

2 — Aos demais aspectos relativos as sangdes abusi-
vas, incluindo as suas consequéncias, é aplicdvel o re-
gime legal em vigor.

3 — Ressalva-se ac disposto no niimero anterior a
matéria relativa ao valor das indemnizacgGes, 4 qual ¢
aplicdvel, consoante os casos, o disposto no n.° 7 da
clausula 73.° ou o n.° 2 da cldusula 74.° deste AE.

Cléusula 80.*
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar devera ser escrito e con-
ter obrigatoriamente uma nota de culpa da qual conste
a descrigiio pormenorizada dos comportamentos impu-
tados ao trabalhador, audi¢do do arguido, bem como
a realizacfio das diligdncias por ele solicitadas e outras
que se¢ mostrem necessdrias as esclarecimento da ver-

- dade.

2 — O trabalhador tem direito a analisar o processo
disciplinar, apés o recebimento da nota de culpa, com
vista a apresentar a sua defesa,

3 — Para a apresentagiio da sua defesa dispord o tra-
balhador de um prazo de cinco dias titeis contados a
partir da data de recepgio da nota de culpa.

4 — Para a entrega do seu parecer, a comissdo de
trabalhadores dispord do prazo de cinco dias tteis a
contar do momento em que o processo disciplinar lhe
seja entregue por cépia.

5 — A falta de nota de culpa, a nfo audi¢io das tes-
temunhas indicadas pelo arguido, até ao limite de 10,
¢ a ndo entrega de cépia do processo i entidade refe-
rida no n.° 4 desta cldusula determinam a nuhdade in-
suprivel do processo.

6 — E permitida a revisdo do processo disciplinar
quando o.trabalhador invoque novos factos ou elemen-
tos de prova susceptiveis de demonstrarem a sua ino-
céncia ou de atenuarem a sangio.
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CAPITULO XII

Saiide, higiene e seguran¢a no trabalho

Clausula 81.°
Higiene ¢ seguranga

I — A Empresa terd de instalar o seu pessoal em
condicoes de higiene e seguranga, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispen-
sdveis,

2 — A Empresa dotard as suas instalagdes com ves-
tidrios e lavabos para uso_dos seus trabalhadores, ze-
lando pela mais completa limpeza e higiene nos vérios
locais de trabalho.

3 — Os trabalhadores reservar-se-io, pessoalmente
ou através das suas estruturas representativas, o direito
de apresentar & Empresa sugestdes acerca das condi-
¢Oes de higiene e seguranga em todas as instalagBes da-
quela.

4 — A Empresa obriga-se a respeitar e fazer respei-
tar a legislagdo em vigor e as normas internas que re-
gulem a matéria de acidentes de trabalho e doengas
profissionais. S

Clausula 82.2

Assisténcia médiea

! — A Empresa, nos locais com mais de 60 traba-
lhadores, terd obrigatoriamente ao seu servi¢o ou con-
tratado um médico, a que competira:

a) Efectuar os exames médicos que, em fungio
do exercicio da actividade profissional, se
monstrem necessdrios, tendo particularmente
em vista os trabalhadores expostos a riscos ou
os profissionais por qualquer modo inferiori-
zados; '

by A vigilancia das condigdes higieno-sanitdrias
dos locais de trabalho e instalagGes anexas, na
medida em que possam afectar a saiide dos tra-
balhadores, e propord as medidas correctivas
que entenda necessdrias;

¢) Prestar assisténcia médica a todos os trabalha-
dores. '

2 — Nos silos onde seja praticado o horario de tra-
balho por turnos, a Empresa assegurard o funciona-
mento de um servigo de enfermagem, por forma a ga-
rantir os primeiros socor ‘'0s aos - trabathadores em caso
de urgéncia.

-Cléusula 83.7
Exposi¢io 'trequente a substdncss ‘toxicas e ontros a'gentes_h_sivos

1 — A Empresa obriga-se a promover, através dos
servicos competentes, a determinacfio dos postos de tra-
balho que envolvam exposi¢do frequente a substincias
toxicas ¢ explosivas, matérias infectas, poeiras e outros
agentes lesivos, incluindo vibragdes, ruidos, radiagﬁes
e temperaturas, humidade ou pressdes anormais, com
risco para a saude dos trabalhadores. -
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2 — A defini¢do dos postes de trabalho referidos no
nimero anterior implica a adopcdo de medidas de pre-
vengio e seguranga tecnicamente adequadas, a definir
no regulamento previsto na cldusula 86.° deste AE.

3 — Sem prejuizo do exposto no numero anterior,
o trabalhador que labore nas condi¢bes previstas nesta
cldusula tem direito a:

a) Consulta médica, pelo menos, de trés em trés
meses e, $é necessdrio, tratamento em centros
especializados, a expensas da Empresa;

b) Mudanga de local de trabalho, desde que os
servicos médicos da Empresa comprovem_cla-
ramente a impossibilidade de continuar a sua
actividade no actual posto de trabalho.

Clausula 84.2
Equipamente individual

1 — Qualqguer tipo de fato ou equipamento de tra-
balho, nomeadamente capacetes, luvas, cintos de segu-
ranca, mdscaras, 6culos, calgado impermeével e pro-
teceSes auditivas, é encargo exclusivo da Empresa, bem
como as despesas de limpeza e conservagio inerentes
a0 seu uso normal.

2 — A escolha do tecido e dos artigos de segurancga
deverd também ter em conta as condigdes climatéricas
do local e do periodo do ano, havendo, pelo menos,
dois fatos de trabalho para cada época.

3 — A Empresa suporiard os encargos com a dete-
riorago dos fatos, equipamentos, ferramentas ou uten-
silios de trabalho ocasionada por acidente ou uso ine-
rente ao trabalho prestado.

Cldusula 85.®

QObrigagdies dos trabalhadores em matérin de prevengio
de acidentes ¢ doencas

1 — Os trabalhadores sdo obrigados a usar, durante
o servigo, equipamento individual de seguranca que for
determinado, nos termos do regulamento previsto na
clausula seguinte.

2 — Os trabalhadores sdo obrigados a respeitar es-
crupulosamente as normas de seguranca, higiene e
satide constantes do regulamento previsto na cldusula
seguinte ou outras normas internas de conteido seme-
lhante em vigor na empresa.

"3 0 ndo cumpnménfb rigoroso das normas pre-
vistas no regulamento de higiene e seguranca s Seré. pas-
stvel de actuagao disciplinar.

Cldusula 86.°
Regulamento de higiene e séguranca

o regulamento de higiene e seguranc¢a em vigor na
Empresa é de conhecimento obngaténo para todos os
trabalhadores, a cada um dos quais serd fornecido um
exemplar.
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CAPITULO XIII

Formacao profissional

Cldusula 87,2
Principios gerais

1 — A Empresa deve facilitar a formacéo € o aper-
feigoamento profissional dos seus trabalhadores, bem
como, quando se justifique, promover acgbes de recon-
versdo e reciclagem.

2 — Na realizagiio de acgbes de formagéo e aperfei-
¢oamento profissional deve encontrar-se o necessario
equilibrio entre estas ¢ o bom funcionamento dos ser-
vigos da Empresa. i

3 — Por efeito de formagio profissional promovida
pela Empresa ou com interesse por esta reconhecido,
os trabalhadores ndo serdo privados nem diminuidos
nos direitos e regalias.

4 — Quando o trabathador adquira nova qualifica-
¢do profissional ou grau académico por aprovagio em
curso de formagio profissional ou escolar com interesse
para a Empresa, esta compromete-se a rever a coloca-
¢do do trabalhador em conformidade com a nova si-
tuagiio, sendo este elemento preferencial a considerar
na seleccdo dos candidatos aos respectivos concursos.

5 — Nos casos em qgue a melhoria tecnolégica ou a
reestruturagio dos servigos fenha como consequéncia
o desaparecimento de determinados postos de trabalho,
a Empresa assegurard, sempre que possivel, aos traba-
lhadores que neles prestem servigo e que transitem para
novas funcdes toda a formagdo necessédria, suportando
os encargos dela decorrentes.

Clausula 88.2

Responsabilidade da Empresa

1 — A Empresa é responsdvel pela formagédo e aper-
feioamento profissional dos seus trabalhadores, de-
vendo, para tanto:

a) Fomentar a frequéncia de cursos de interesse
para a Empresa, facilitando, sempre que as
condicGes de servico o permitam, a frequéncia
das aulas e a preparagdo para exames;

b) Sempre que necessario, criar ou proporcionar
a frequéncia de cursos de formagdo profissio-
nal, de forma a permitir a adaptacdo dos tra-
balhadores 4s novas tecnologias introduzidas ou
as reconversdes efectuadas, bem como a melho-

. ria_dos conhecimentos e da prética dos traba-
lhadores, podendo tornar obrigatéria a frequén-
cia desses cursos com bom aproveitamento,
para efeito de promogdo por selecgdo. Neste
caso, a Empresa assegurari O acesso a esses
cursos a todos os trabalhadores em igualdade
de circunstincias;

¢) Sempre que razbes de ordem tecnoldgica ou re-
conversdo imponham alteracBes nas fungBes
normalments desempenhadas pelos trabalhado-

- res, a Empresa obriga-se a proporcionar-lhes a
adequada formagio profissional.. -

2 — A Empresa obriga-se¢ a obter, sempre que pos-
sivel, um certificado de frequéncia dos cursos minis-
trados de formacdo ou aperfeicoamento profissional.

3 — A Empresa poderd conceder, aos trabalhadores
que o solicitem, empréstimos destinados a fréquéncia
de cursos considerados de interesse para a Empresa,
reembolsdveis, no todo ou em parte, segundo acordo
a fixar em cada caso. -

4 — Quando o trabalhador tiver de ser deslocado do
seu posto de trabalho habitual a fim de frequentar
qualquer curso, ficard abrangido pelas disposicdes desi
AE no que respeita a deslocagdes, salvo se as refei¢Ge:
ou dormidas forem postas 4 disposicgo do trabalhador
ou quando os cursos obriguem a permanéncia superior
a 60 dias, sendo entdo as condigbes estabelecidas e
acordadas caso a caso.

Clausula 8§9.2

Responsabilidade dos trabalhadores

Qs trabalhadores:

@) Procurarfo aumentar a sua cultura geral ¢, em
especial, cuidar do seu aperfeicoamento profis-
sional;

b) Aproveitardo, com o melhor rendimento pos-
sivel, os diferentes meios de aperfeigoamento
postos 4 disposicdo para a sua valorizagéo.

CAPITULO XIV

Actividade sindical na Empresa

Cldusula 90.*

Principio geral

Os trabalhadores ¢ os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da Empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissbes intersindicais.

Clausula 91.°

Direito de reunifio

1 — Os trabalhadores t&m direito a reunir-se durante
o hordrio normal até um periodo méximo de quinze
horas por ano, que contard para todos os efeitos como
ternpo de servigo efectivo, sem prejuizo da normalidade
da laboragiio, nos casos de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar, ¢ desde que, nos restantes casos,
assegurem © funcionamento dos servicos de.natureza
urgente. .

" 2 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do hordrio normal, mediante convoca-
¢io de um ter¢o ou de 50 dos trabalhadores da res-
pectiva unidade de produgiio, ou da comissdo sindical
ou intersindical, sem prejuizo da normalidade da la-
boragfio;-no caso de trabalho por turnos ou de traba-
lho suplementar.
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Clausula 92.2

Convocagdes e comunicagdes

1 — Os promotores das reunides referidas na cldusula
anterior sdo obrigados a comunicar 4 Empresa e aos tra-
balhadores interessados, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e a hora em que pretendam que elas se
efectuem, devendo afixar as respectivas convocatdrias.

2 — Os membros dos corpos gerentes das organiza-
¢Oes sindicais respectivas e os seus representantes, devi-
damente credenciados, que ndo trabathem na Empresa,
podem participar nas reunides mediante identificacio.

Cl4usula 93.2

Instalagdes das comissdes sindicais

1 — Nas localidades com mais de 60 trabalhadores, a
Empresa & obrigada a por 4 disposi¢ao dos delegados sin-
dicais, desde que estes o requeiram, a titulo permanente,
um local apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2 — Nas localidades com menos de 60 trabalhado-
res, a Empresa € obrigada a por a disposi¢do dos de-
legados sindicais, sempre que estes 0 requeiram, um lo-
cal apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Cldusula 94.2

Direitos e garantias dos delegados e dirigentes sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a afixar, no in-
terior da Empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatdrias,
comunicagdes ou informaces relativos 4 vida sindical e
aos interesses sécio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder 4 sua distribui¢ao, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragio normal da empresa.

2 — E reconhecido aos trabalhadores com fungdes
sindicais um crédito de horas que nfio pode ser infe-
rior 2 cinco por més, para delegados sindicais, ou a
oitp, tratando-se de delegado que faga parte da comis-
sao intersindical.

3 — Os membros da direcgdo das associagdes sindi-
cais beneficiam de um crédito de quatro dias por més
para o exercicio das suas fungdes.

4 — Os delegados ndo podem ser transferidos de lo-
cal de trabatho sem o seu acordo ¢ sem o prévio co-
nhecimento da direcgdo do sindicato repsectivo.

5 — Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais que trabalhem na Empresa ndo podem ser

transferidos de local de trabalho sem o seu acordo.

Clausula 95.°2
Nimero de delegados sindicais

1 — Na Empresa, o mimero maximo de delegados
sindicais a quem sdo atribuidos os créditos de horas
referidos no n.° 2 da cldusula 94.2 é de seis, salvo se
mimero superior resultar da lei.
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2 — As direcgbes sindicais comunicardo 4 Empresa
a identificacdo dos delegados sindicais, bem como da-
queles que fazem parte das comissdes sindicais e inter-
sindicais, por meio de carta registada com aviso de re-
cepedo, de que sera afixada copia nos locais reservados
3s informagdes sindicais.

3 — O mesmo procedimento deverd ser observado no
caso de substitui¢do ou cessagdo de fungdes.

Clausula 96.2

Reunides com 6rgiios de gestio da Empresa

1 — Poderd haver reunifes entre os representantes
da Empresa e as comissdes intersindicais, comissdes sin-
dicais ou delegados sindicais.

2 — As reunides devem ser solicitadas por escrito.

3 — As reunides podem ser conjuntas, quando soli-
citadas por mais de uma das entidades referidas no
1.° 1 ou quando os temas a tratar sejam comuns.

4 — Dos pedidos de reunido constard a agenda de
trabalhos.

5 — O tempo despendido nas reunides previstas nesta
cldusula nio serd considerado para efeitos de crédito
de horas.

6 — Sempre que requerido por qualquer das partes,
podem ser lavradas actas das reunides.

Cl4usula 97.7
Quotiza¢io sindical

1 — A Empresa obriga-se a descontar mensalmente
e a remeter aos sindicatos respectivos o montante das
guotizagdes sindicais, desde que previamente os traba-
lhadores, em declaragdo individual escrita a enviar aos
gindicatos e & empresa, assim O autorizem.

2 — Para o disposto no nmimero anterior observar-
-se-4 O sepguinte:

a) O produto das quotizacOes sindicais cobradas
sera enviado ao sindicato respectivo até ao dia
10 do més seguinte, acompanhado dos respecti-
vos mapas de quotizagdo, total e devidamente
preenchidos e visados pelas comissdes intersin-
dicais, comissOes sindicais ou delegados sindicais;
b) Nos mapas referidos na alinea anterior deverdo
ser inscritos ainda os trabalhadores em servico
militar e 0s que estiverem na situagfo de doen-
tes, sinistrados ou de licenga sem retribuigdo.

CAPITULO XV
Comissio de trabalhades
Cliusuia 98.2
Comissio de trabalhadores

O regime por que s¢ rege a comissdo de trabalhadores
na Empresa é o constante das disposicdes legais aplicaveis.
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CAPITULO X¥VI
Disposicoes gerais e transitdrias

Cldusula 99,2

Reclassificagdo e reenquadramento salarial

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo
obrigatoriamente classificados pela Empresa segundo as
fungdes que efectivamente desempenham, de acordo
com o disposto no anexo 1,

2—0s tx:abalhadores da Empresa sdo integrados na
tabela salarial constante do anexo 111, de acordo com
o disposto no numero seguinte.

3 — A integrac¢do dos trabalhadores na tabela sala-
rial far-se-4 com garantia pelos direitos adquiridos pe-
los trabalhadores, nio podendo, em caso algum, ser
ofendida a remuneragio efectivamente auferida, feita
a actualizagdo respectiva.

4 — Os titulares de cargos de chefia serdo reenqua-
drados nos termos do anexo V, com observincia do
preceituado no mimero anterior.

5 — O regime de carreiras, admissoes e acessos vi-
gora desde 18 de Marco de 1992,

6 — Os actuais técnicos auxiliares administrativos e se-
cretarios sdo reclassificados em técnicos administrativos.

Os técnicos de operagio e agentes técnicos agricolas
sdo reclassificados em operadores de sala de comando.

Os técenicos auxiliares de exploracio sio reclassifica-
dos em manobradores de pérticos.

Os serventes de armazém e trabalhadores de limpeza
sd0 reclassificados em empregados de refeitério.

Os conferentes-chefes sdo reclassificados em confe-
rentes.

Os chefes de equipa oficinal sdo reclassificados em
oficiais metalirgicos.

Clausula 100.2
Antiguidade na Empresa

Na antiguidade dos trabalhadores que transitaram da
EPAC para a Empresa ap6s a sua constituigdo, para
além do tempo de servigo prestado nesta, conta-se tam-
bém o tempo de servi¢o prestado na primeira.

Cliusula 101.°
Maior favorabilidade global

‘A regulamentacdo constante do presente: AE é glo-
baimente mais favordvel do que a anteriormente apli-
cdvel 2os trabathadores ao servico da Empresa.

Cldusula 102.2
Eficicia das tabelas salariais e das cliusulas de expressiio pecunidria

1 — A tabela salarial e as cldusulas de expressio
pecunidria produzem efeitos retroactivos a partir de 1
de Janeiro de 1992 e serdo vilidas, conforme o disposto
no n.° 2 da clausula 2.2, até 31 de Dezembro de 1992,

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior,
consideram-se cldusulas de expressdo pecunidria as re-
ferentes a diuturnidades, anuidades, subsidi~ de refei-
¢do, subsidio de turno, subsidio de polui¢do, retribui-
¢do especial por isen¢io de hordrio de trabalho,
subsidio de diversificagdo de hordrio, subsidio de fé-
rias, subsidic de Natal e abono para falhas.

ANEXO |
Definiciio de fungdes

Ajudante de electricista. — E o trabalhador electri-
cista que coadjuva os oficials e executa as fungdes ine-
rentes A preparacdo para 0 acesso A categoria de oficial.

Ajudante metalirgico. — E o trabathador que coad-
juva os oficiais € executa as fung¢des inerentes a prepa-
ragdo para o acesso a categoria de oficial.

Auxiliar de produgdo. — E o trabalhador que, pos-
suindo conhecimentos suficientes e experiéncia profis-
sional adequada, estd habilitado a actuar, sob orienta-
¢d0 superior, em todos 0s sectores de operaco dos
terminais portudrios, nomeadamente no manuseamento
dos equipamentos utilizados pela Empresa. Simultanea-
mente, podera zelar pela manutencéo, limpeza e con-
servagdo de todos os locais onde opere.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, sob as orientaces genéricas
de superiores hierdrquicos e no Ambito das fungbes que
lhe estdo atribuidas, as actividades que lhe sdo ine-
rentes.

Chefe de terminal. — E o responsavel no terminal
por toda a actividade ali desenvolvida; assegura o cum-
primento harménico e eficiente dos contratos efectua-
dos com os clientes desde a entrada i saida dos pro-
dutos das instalagGes, seguindo as instrucdes e
prioridades definidas pela politica comercial da em-
presa; coordena a actividade de um 6rgdo de apoio,
por forma a gerir a informagéo respeitante ao termi-
nal e a canalizd-la para as diferentes direcgGes de ser-
vigos; dirige toda a actividade de manuten¢do, por
forma a garantir a realiza¢fio das tarefas necessdrias 4
eficiente exploragdo do terminal.

Coordenador operacional de terminal. — E o traba-
lhador que, na dependéncia directa do chefe de termi-
nal, dirige e coordena todos os trabalhadores da 4rea
de operacdo; compatibiliza os compromissos assumidos
com os clientes e com a programagdo operacional pré-
-elaborada no terminal; coadjuva o chefe de terminal
em todas as funcOes que a este competem.

Auxiliar de escritdrio. — E o trabalhador que anun-
cia, acompanha e informa os visitantes; faz a entrega
de mensagens e¢ objectos inerentes ao servico interno
e externo; estampilha e entrega correspondéncia, além
de a distribuir aos servigos a que se destina; pode
ainda, eventualmente, executar o servi¢o de reprodu-
¢30 de documentos e o de enderecamento; colabora na
deslocaciio de moveis e objectos de servigo dentro das
instalagdes e presta outros servigos auxiliares de escri-
tério. Quando menor de 18 anos, é designado por pa-
quete.” . -
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_Cozinheiro. — E o trabalhador qualificado que pre-
para, tempera ¢ cozinha os alimentos destinados as re-
feicGes e elabora ou contribui para a composi¢do das
ementas; prevé a necessidade de viveres de que neces-
sita e providencia a sua obtengéo; verifica o seu estado
de conservagdo, respeita os principios de higiene na
confeccdo dos alimentos e vela pela limpeza da cozinha,

Director-geral. — E o trabalhador que, em directa
articulagio com o conselho de administragio, coordena
grandes dreas de actividades da Empresa.

Director. — E o trabalhador que estuda, planifica,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que estd investido, as actividades de um ou vdrios dos
grandes sectores em que a Empresa se divide.

Empregado de refeitério. — B o trabalhador que
executa, nos diversos sectores de um refeitério ou can-
tina, trabalhos relativos & preparacéo e servigos de re-
feicbes, preparando as salas, colocando nas mesas os
artigos de consumo e colaborando no empratamento.

Enfermeiro. — Cuida dos doentes, sob a orientagdo
e responsabilidade do médico.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa tarefas
de caracter administrativo e escritural necessdrias ao
exercicio da actividade da Empresa, nomeadamente re-
digindo relatorios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou 3 maquina, dando-lhes
o seguimento apropriado, tirando as notas necessdrias
a execucdo das tarefas que lhe competem; examinando
o correio recebido, separando-o, classificando-o0 e com-
pilando os dados que sd0 necessdrios para preparar as
respostas; elaborando, ordenando ou preparando os
documentos relativos 4 encomenda, distribuicéo e re-
gulariza¢do das compras ¢ vendas, recebendo pedidos
de informagdes e transmitindo-as as pessoas ou servi-
gos competentes; pondo em caixa os pagamentos de
contas e entregando recibos; escrevendo em livro as re-
ceitas ¢ despesas, assim como outras operacges conta-
bilisticas, estabelecendo o extracto das operages efec-
tuadas e de outros documentos para informacgdo da
direcgdo, atendendo os candidatos s vagas existentes,
informando-os das condigdes de admissdo e efectuando
registos de pessoal; preenchendo formuldrios oficiais re-
lativos ao pessoal ou 4 Empresa; ordenando e arqui-
vando notas de livrangas, recibos, cartas e outros
documentos e elaborando dados estatisticos. Nota em
estenografia, escreve 2 mdquina, imprime eventualmente
papéis, matrizes (stencil) ou outros materiais com. vista
a reprodugdo de textos e opera com méquinas de es-

“critdrio, incluindo o telex, e poderd encarregar-se do
controlo e movimento de um fundo de maneio.

Instmment:sta a’e controlo_iqdustrz‘al E 0 traba—
lhador que executa a manutencio, localizagdo e repa-
ragdo de avarias em sistemas electro-mecinicos de pro-
tecgdo, sinalizacdo, comando e alimentacdo de poténcia;
testa, inspecciona, desmonta, repara e ou calibra, em
sensores, moédulos electrénicos e ou eléctricos dos sis-
temas de sinalizacdo, medida, proteccdo e controlo de
processos; repara modulos electronmicos ¢ localiza ¢ re-
para avarias em sistemas de comunicagdes, seguranga,
detecgdo de incéndios e controlo de acessos.
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Manobrador de pdrticos. — E o trabalhador que ma-
nobra pérticos, quer no interior, quer no exterior des-
tes, nas cargas e descargas de cereais efectuadas para
os silos da Empresa ¢ destes para o exterior e que exe-
cuta, em relagdo ao respectivo equipamento, a sua lim-
peza e conservag@o, desde que a mesma ndo requeira
conhecimentos técnicos de mecdnica e electricidade.

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta
de condugdo profissional, tem a seu cargo a condugio
de veiculos automoéveis ligeiros. Compete-lhe zelar pela
seguranga, conservagéo ¢ limpeza da viatura e proce-
der & verificagfio directa dos niveis de oleo, agua e com-
bustivel e do estado de pressdo dos pneumdticos ¢, bem
assim, orientar as cargas e descargas. Em caso de ava-
ria ou acidente, compete-lhe tomar as providéncias ade-
quadas e recolher elementos necessdrios para aprecia-
¢do das entidades competentes.

Oficial electricista, — E o trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e as-
sume a responsabilidade dessa execugdo.

Oficial metahirgico. — B o trabalhador que constréi,
monta e repara estruturas metdlicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor e ou executa pecas,
monta, repara e conserta varios tipos de mdquina, mo-
tores, veiculos e outros conjuntos mecanicos, com a €x-
cepedo de instrumentos de precisdo e das instalagdes
eléctricas.

Operador de sala de comando. — E o trabalhador
que executa as acgdes necessdrias & execu¢do das ope-
ragdes previamente planeadas pelo seu superior, con-
trolando os equipamentos e procedimentos necessarios
para recepgdio, armazenagem e expedicdo rodovidria,
ferrovidria e maritima dos produtos. Pode eventual-
mente orientar ou coordenar a actividade de outros tra-
balhadores; colabora em trabalhos de equipa, dentro
de limites superiormente definidos; executa todas as
opera¢des necessdrias & boa conservagdo das matérias
armazenadas.

Técnico administrativo. — E o trabalhador que, a
partir de objectivos definidos superiormente, organiza
e planifica meios técnicos de actuagfio numa 4rea es-
pecializada, ‘elabora procedimentos ocasionais e pode
eventualmente coordenar as tarefas dos seus colabora-
dores.

Técnico licenciade ou bacharel I:

a) Assisténcia a profissional de nivel superior; -
b) Colaboragio em trabaihos de equipa, com pos-
sibilidade de execugfio de tarefas da especiali-
.. dade;individualizadas, parcelares ¢ simples, po-
dendo, no entanto, orientar.as-tarefas de uma
- equipa de trabalhadores, com categoria profis-
sional distinta das abrang1das nesta classifi-
cagio;
". ¢) .Execugdo de trabalhos individualizados mais li-
- gados a resolugdo de problemas especificos do
que a objectivos globais e com certo poder de
decisdo, embora dentro da orientacdo estabe-
. lecida pela chefia;
d) Fungdes técnico-comerciais do dominio da res-
' pectiva especializagio;
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) Assistencia técnica em trabalhos de dominios

consentdneos com a formagdo e a experiéncia
do titular, nomeadamente nos de indole comer-
cial, de gestio, de informitica, de planeamento,
de organizacfo, do ensino de controlo, de es-
tudos de rentabilidade ou avaliagSes economé-
tricas, etc.;

Orientagdo e coordenagio de outros profissio-
nais numa actividade comum, embora sem exer-
cicio de chefia, podendo ser responsavel por
projectos simples.

§ tnico. Deverd receber assisténcia técnica de um
profissional mais qualificado, sempre que necessite,

Técnico licenciado ou bacharel In:
@) Execucdo de trabalhos para os quais a experién-

b)

cia acumulada pela Empresa é reduzida ou de
trabalhos para os quais, embora se conte com
a experiéncia acumulada, é necessdria capaci-

dade de iniciativa, quer de frequentes tomadas

de decisdo;

Execuciio eventual de trabalhos de estudo, ana-
lise, coordenagéo de técnicos industriais, de au-
tomatizacdo ou outras, coordenacgio de mon-
tagens, projectos, cdlculos e especificacfes;

¢) Tomada de decisdes a curto e a médio prazos;
d) Actividades técnico-comerciais de gestdo, de in-

€)

A

2)

formadtica, de planeamento, de organizagio, de
ensino, de controlo;, de estudos de rentabilidade
ou avaliagdo econométrica, etc., ou administra-
tivas, as quais j4 poderdo ser desempenhadas
a nivel de chefia de outros profissionais de ni-
vel inferior, mas na dependéncia hierdrquica de
outro profissional;

Coordenacio de planificagdo e de processos fa-
bris ou outros e mterpretagao de resultados de
computacio;

Ministra¢do .eventual de onentagao técnica a
profissionais de nvel inferior, cuja actividade
pode agregar ou coordenar;

Colaboragio de trabalhos de equipa sem o exer-
cicio da respectiva chefia, mas com a possibili-
dade de execucio de tarefas parcelares que im-
pliquem a orientagio de profissionais do mesmo
ramo e de nivel inferior,

Técnico licenciado ou bacharel HI:

a)

b)

<)

Execugdo de trabalhos individualizados reque-
rendo elevada especializagio com base na sim-
ples indicagdo do seu objectivo, de prioridades
relativas e de interferéncia com outros traba-

“Thos ou sectores, com o encargo da respectiva
plamficagﬁo ea responsabﬂldade ‘eventual pelo

orgamento ¢ 0§ prazos correspondentes, mesmo
com integragio numa equipa;

Coordena;ao de actividades tais como técnico-
-comerciais, administrativas, fabns, projectos e
outras;

Supervisdo directa e continuada de outros pro-
fissionais de niveis equivalentes ou de niveis in-
feriores ou de chefia de um nivel que inclua
aqueles profissionais, em qualquer caso com
uma actividade comum com responsabilidade
pelos orgamentos, pelos prazos das tarefas cor-
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respondentes ¢ ¢om a responsabilidade de de-
senvolvimento de uma tarefa completa de es-
tudo, planificacdo e execucfo;

d) Execucdo de trabalho complexo de investigacdo
sob a orientagio de um profissional de nivel su-
perior, com vista ao desenvolvimento das téc-
nicas no dominio da respectiva especializa¢do;

e) Coordenagio-da actividade noutros dominios
consentineos com a formagdo e a experiéncia
do titular, nomeadamente de indole comercial,
de gestdo, de informdtica, de planeamento, de
organiza¢do, de ensino, de controlo, de estu-
dos de rentabilidade ou avaliagbes econométri-
cas, etc.:

) Aplicagio dos conhecimentos técnicos € de di-
reccdo de actividades com o fim de realizagéo
independente;

g) Elaboragdo de pareceres técnicos requerendo
elevada especializag3o ou largos conhecimentos
e podendo envolver a revisdo de trabalhos de
outros profisstoriais quanto 3 precisdo técnica,
sujeitos a controlo quanto a validade das con-
clusdes, mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade.

Técnico licenciado ou bacharel 1v:

a) Supervisdo e coordenagio de varias equipas ou
chefia e coordenacéio continuada de gurpo, am-
bos os casos integrando profissionais do mesmo
ou de varios ramos ou com titulos académicos
de niveis equivalentes, com responsabilidade
pela planificacio e gestdo econdmica e com a
possibilidade de tomada de decisdo e de emitir
recomendac¢des quanto aos meios a utilizar,
com ecventual delegacdo de poderes e responsa-
bilidades para assegurar 0 cumprimento, a ni-
vel empresarial de um sector fundamental, dos
objectivos decorrentes da politica global da Em-
presa;

b) Execugdo de trabalho complexo de investigagdo
com autonomia, ou de automatizagio, podendo
orientar profissionais de nivel inferior nas ta-
refas compreendidas nesta classificacédo;

¢) Execugdo de trabalhos ou elaboragdo de pare-
ceres com base na simples indicagdo dos objec-
tivos finais, requerendo muito elevada espe-
cializacdo ou conhecimentos muito vastos e
eclécticos, apenas revistos quanto 3 politica
de accdo e eficidncia geral e, eventualmente,
quanto a justeza de solugio;

d) Coordenagiio de programas de trabalho ¢ direc-
¢do dos meios humanos ¢ materiais postos a
sua disposi¢do.

Técnico licenciado ou bacharel. V:

@) Direcgio ou drientagdo superior, individual ou
colegial, com delegacdo de poderes ¢ responsa-
bilidades para assegurar o cumprimento, a ni-
vel empresarial ou de um sector fundamental,
dos objectivos decorrentes da politica global da
Empresa, podendo ter capacidade de deciséio
quanto & escolha dos meios envolvidos, disci-
plina ¢ remuneragdo de pessoal;

b) *Execugdo de trabalhos de investigacdo de na-
tureza tecnologicamente complexa, com a direc-
¢do ou orientagio de uma equipa de pesquisa,
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de novos processos para o desenvolvimento das
ciéncias e da tecnologia, a um nivel que per-
mita visar a aquisi¢io da independéncia indivi-
dual e auténoma requerendo elevada e compro-
vada capacidade intelectual e criativa;

¢) Execugfio de trabalho individual e auténomo re-
querendo muito elevada especializa¢gdo ou
conhecimentos muito vastos e eclécticos;

d) Participacdo na orientagfo geral de estudos ¢
desenvolvimento a nivel empresarial, exercendo
cargos de elevada responsabilidade, com possi-
vel coordenagio em fun¢des de produgio, as-
segurando a realizagio de programas superio-
res, sujeitando-se somente & politica global e
controlo financeiro da Empresa.

Técnico licenciado ou bacharel vI:

a) Exerce fungGes ao mais alto nivel de hierarquia
da Empresa, colaborando directamente com a
gestdo na estruturacfio, planificagfio e definicao
da politica empresarial;

b) Dispde do mais amplo grau de autonomia de
julgamento e iniciativa, possuindo delegagdo de
poderes e respensabilidades para assegurar a
"gestdo de grandes dreas ou sectores de activi-
dade da Empresa;

¢) Propde, promove e orienta estudos técnico-
-econdmicos e ou de investigacdo de novos pro-
cessos tecnologicos que requeiram elevada es-
pecializagio, conhecimentos muito vastos e
comprovada capacidade intelectual e criativa;

d) Pode efectuar trabatho individual e auténomo
ou coordenar a actividade de outros trabalha-
dores do mesmo nivel ou de nivel inferior.

Téenico de desenvolvimento. — B o trabalhador que
concebe e cria, de acordo com os procedimentos pre-
viamente definidos, os dados e suas caracterfsticas de
modo a serem utilizados pelas diversas aplicagdes €
documenta o funcionamento da base de dados. E o res-
ponsdvel pela manutencio das ferramentas de desen-
volvimento e pelas fungdes integradas do diciondrio de
dados. Codifica e ou parametriza o software necessd-
rio as solugdes que se vio implementando ¢ elabora
toda a sua documentagdo. Em certos casos pode ser
encarregado de fung¢des de gestdo corrente do sistema.

Técnico de sistemas. — E o trabalbador que colabora
na programac¢do dos recursos do sistema e na gestdo
do seu processamento, prepara o sistema para ser lan-
cado ou fechado, notifica o responsavel pelo sistema
pelos problemas detectados e ndo resolvidos, planifica
todo o trabalho a ser exectuado, gere operagdes com
dispositivos e executa os procedimentos de salva-
guarda/restauro j4 definidos. E também o responsével
por todos os procedimentos necessarios A instalagdo de
releases e p. t. f. . '

Telefonista. — E o trabalhor que presta servico numa
central telefénica, transmitindo aos telefones internos
as chamadas recebidas e estabelecendo liga¢bes inter-
nas ou para o exterior. Pode também desempenhar a
tarefa de encaminhamento de pessoas para 0s servigos.

Trabalhador de armazém. — E o trabalhador que,
servindo-se de equipamento adequado, executa predo-

minantemente tarefas que requeiram esforgo fisico, in-

cluindo a carga, descarga, limpeza e remogdes de ma-
teriais ou de cereais e de arrumagcéo, limpeza ¢ conser-
vagio de instalagGes, em silos portudrios ou em
unidades de armazenagem com aqueles directa e con-
tinuamente relacionados.

ANEXO il
Condigies gerais sobre carreiras, admissdes e acessos

1 — Os trabalhadores deverdo fazer prova documen-
tal das suas habilitagdes literarias e, bem asim, da sua
qualificacdo profissional quando esteja em causa a pro-
dugiio, no ambito do contrato de trabalho, de quais-
quer efeitos dele emergentes,

2 — Os niveis de qualificagdo profissional de todos
os trabathadores da empresa sdo referidos aos niveis
da tabela salarial em vigor, com escala de 1 a 18.

3 — Os niveis 12 a 16 da tabela salarial compreen-
dem dois subniveis: acesso e estabilizag#o.

4 — A entrada em cada um dos niveis referidos no
n.° 3 far-se-4 sempre pelo subnivel de acesso.

5 — Sem prejuizo das condigbes conferidas a carreira
técnica quanto a prazos (n.° 6), a passagem do subni-
vel de acesso ao de estabilizagfio far-se-4 ap0s trés anos
de exercicio de fung¢iio, desde que o trabalhador pos-
sua informacdo profissional nao inferior & média de
Bom, salvo se a informagio profissional do trabalha-
dor evidencie qualidades que justifiquem a antecipacéo
do acesso, caso em que se fard ao fim de dois anos.

6 — A passagem do subnivel de acesso ao de esta-
bilizagdo na carreira dos licenciados e bachareis far-se-d
ap6s dois anos de exercicio de fungdo, desde que o tra-
balhador possua informagfio profissional ndo inferior
4 média de Bom, ou em data posterior, logo que atinja
tal qualificagio.

7 — A passagem dos niveis 16-E a 17 ¢ 17 a 18 da
tabela salarial ndo estd condicionada a periodo de
tempo ou vagas, sendo unicamente dependente de mé-
rito, responsabilidade e competéncia requeridos para o
exercicio da fungdo.

Condiglles especificas sobre admisses, carreiras e acossos

1 — Licenciados e bacharéis:
1 — Admissao: _

@) Aos licenciados e bacharéis serd exigida a car-
teira profissional, diploma ou documento equi-
valente no” acto de admissdo; ,

b) Consideram-se sete miveis profissionais como
enquadramento das vérias categorias, em que
os cinco primeiros niveis se desdobram em dois
subniveis, de acesso e estabilizagfo;

¢) O nivel minimo de ingresso para os licenciados
é o 12-E e para os bacharéis o nivel 12-A.

2 — Carrelras € acessos:

a) Licenciados — ingresso no nivel 12-E. Acesso
automdtico ao nivel 13 apds seis meses de exer-
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cicio. Acesso ao nivel 14 apds um ano de exerci-
cio na fungdo. Acesso ao nivel 15 sujeito a selec-
¢ao ndo condicionada ao mimero de vagas apos
dois anos de exercicio na fungdo. Todos os res-
tantes acessos até ao nivel 18 far-se-d com base
no acesso por selecgdo a efectuar apds trés anos
de exercicio. Em caso de nido apuramento efec-
tuar-se-a0 novas selecgdes de trés em trés anos;

b) Bacharéis — ingresso no nivel 12-A. Acesso au-
tomatico ao nivel 12-E apds seis meses de exer-
cicio de fungdo. Acesso automético ao nivel 13
apods seis meses de exercicio de funciio. Acesso
ao nivel 14 apés dois anos de exercicio de fun-
¢80. Todos os restantes acessos até ao nivel 17
far-se-ic com base no acesso por selecgdo a
efectuar apds trés anos de exercicio de funcio.
Em caso de ndo apuramento efectuar-se-do no-
vas seleccdes de trés em trés anos.

IT — Os trabalhadores da drea administrativa podem
situar-se nos niveis 1 a 16 da tabela salarial, consoante
a sua categoria profissional e as respectivas fungdes.

1 — Condigoes de admissdo e carreira:

1.1 — Técnicos administrativos:

Habilitagbes minimas — cursos gerais (9.° ano uni-
_ ficado) ou cursos equivalentes;
O nivel minimo de ingresso na categoria de téc-
nico administrativo é o nivel 11, podendo atin-
gir o nivel 16.

1.2 — Trabalhadores=administrativos:

Idade minima — 15 anos;

Habilitagdes minimas — cursos gerais (9.° ano uni-
ficado) ou cursos equivalentes;

O nivel minimo de ingresso para este grupo pro-
fissional € o nivel 5, podendo ser atingido o ni-
vel 12.

1.3 — Trabalhadores com fungdes auxiliares:

Idade minima — 15 anos;

HabilitagSes minimas exigidas por lei;

O nivel minimo de ingresso depende da idade, po-
dendo este grupo profissional atingir o nivel 9.

2 — Acessos:

2.1 — Técnicos administrativos:

2.1.1 — Técnicos administrativos — ingresso no ni-
vel 11 (técnico administrativo I). Os acessos até ao ni-
vel 16 (técnico administrativo vi) far-se-io com base
no acesso por selecgfo, nio condicionado ao nimero
de vagas.

2.1.2 — Técnicos de desenvolvimento e de siste-
mas — ingresso ao nivel 10, Acesso automdtico ao ni-
vel 11 apés um ano de exercicio. Acesso automdtico
ao nivel 12 apds um ano de exercicio. Os acessos se-
guintes até ao nivel 16 far-se-do por selecgdo ndo con-
dicionada ao nimero de vagas.

2.2 — Trabalhadores administrativos:

2.2.1 — Enfermeiro — ingresso ao nivel 10 (enfer-
meiro I). Todos os acessos até ao nivel 12 (enfei'meiro
111) far-se-do por selecgao nao condicionada ao numero
de vagas.

2.2.2 — Escriturério:

Escriturario I {nivel 5) — acesso automdtico ao ni-
vel 6 apds um ano de exercicio na fungio;
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_ Escriturério II (nivel 6) — acesso automdtico a0 ni-
vel 8 apés dois anos de exercicio na fungio;

Escriturario III {nfvel 8) — acesso automatico ao
nivel 9 apds dois anos de exercicio na fungio,
podendo esta situagfio ser diferida até quatro
anos, nos termos do titulo «Situagdes particula-
res sobre carreiras, admissdes e acessos», cons-
tante da parte final deste anexo.

Todos os demais acessos até ao nivel 12 (escrituri-
rio viI) far-se-do por seleccfo ndo condicionada ao nu-
mero da vagas.

3.1 — Trabalhadores com fungdes auxiliares:

3.3.1 — Auxiliar de escritério:

Auxiliar de escritério de menos de 21 anos (ni-
vel 1) — acesso automdtico ao nivel 4 em fun-
¢do da idade;

Auxiliar de escritério I (nivel 4) — acesso automa-
tico ao nivel 5 apds trés anos de exercicio na
fungéo; _

Auxiliar de escritério 11 (nivel 35) — acesso auto-
mdtico ao nfvel 6 apds trés anos de exercicio na
funcio;

Auxiliar de escritério HI (nivel 6) — acesso auto-
madtico ao nivel 7 apds trés anos de permanén-
cia no nivel 6.

Todos os restantes acessos até ao nivel 9 (auxiliar de
escritério v1) far-se-do por selecgdo, ndo condicionada
ao mimero de vagas.

3.3.2 — Motorista — ingresso ao nivel 7 (moto-
rista 1). O acesso até ao nivel 9 (motorista III) far-se-
-4 por selec¢io ndo condicionada ao nimero de vagas,

3.3.3 — Telefonista — ingresso ao nivel 5 (telefo-
nista 1). Acesso automdtico ao nivel 6 apds trés anos
de exercicio na fun¢fio, podendo esta situagdo ser di-
ferida até seis anos, nos termos do titulo «Situacdes
particulares sobre carreiras, admissoes e acessos», To-
dos os demais acessos até ao nivel 9 (telefonista v) far-
-se-30 com base no acesso por seleccdo, ndo condicio-
nados ao nuimero de vagas.

3.3.4 — Empregado de refeitdrio:

Ingresso ao nivel 3 (empregado de refeitorio 1).
Acesso automatico ao nivel 4 apds dois anos de
exercicio de funcio;

Empregado de refeitdrio 1t (nivel 4) — acesso por
seleccdo ao nivel 5 (empregado de refeitdrio 1),
nio condicionado ao nimero de vagas.

IIT — Trabathadores de operagdo — os trabalhado-
res de operagdo poderfo situar-se nos niveis 2 a 16 da
tabela salarial, consoante a sua categona profissional
e as respectivas fungdes.

a) Condigdes de admissdo e carreiras:

1.1 — Técnicos de operagio:

HabilitagGes minimas — cursos gerais (9.° ano de
‘escolaridade) ou cursos equivalentes adequados
as funcgdes a desempenhar'

O nfvel minimo de ingresso na carreira de técnico
de operacdo é o nivel 2, podendo atingir o ni-
vel 16.

1.2 — Trabalhadores de operagio:

Idade minima — 15 anos;
Habilitagdes minimas exigidas por lei ou as neces-
sdrias para a posse de categoria profissional;
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O nivel minimo de ingresso ¢ o nivel 2, podendo
atingir o nivel 11.

1.3 — Trabalhadores com fungdes auxiliares:

Habilitagdes minimas exigidas por lei;
O nivel minimo de ingresso € o nivel 1, podendo
atingir o nivel 9.

b) Acessos:
1 — Tecnicos de operagdo:
1.1 — Conferentes:

Conferente I (nivel 5) — acesso automitico ao ni-
vel 7 apds dois anos de exercicio na fungio;

Conferente II (nivel 7) — acesso autorndtico ao ni-
vel 8 apoés dois anos de exercicio na fungdo, po-
dendo esta situacdo ser diferida até 'quatro anos,
nos termes do titulo «Situagdes particulares so-
bre carreiras, admissdes € acesso», constante da
parte final deste anexo.

Todos os demais acessos até ao nivel 12 (confe-
rente viI) far-se-d0 com base no acesso por selecgdo
ndo condicionado ao nimero de vagas.

1.2 — Cozinheiros — ingresso ao nivel 5 (cozi-
nheiro ). Os acessos aos niveis 8 (cozinheiro 1), 10
{cozinheiro 1), 11 (cozinheiro 1v) e 12 (cozinheiro v)
far-se-do com base no acesso por selecgio ndo condi-
cionada ao mimero de vagas.

1.3 — Electricistas:

Ajudante de electricista I (nivel 2) — acesso auto-
mdtico ao nivel 3 apds seis meses de exercicio
na funcio;

Ajudante de electricista 11 (nivel 3) — acesso au-
tomdtico ao nivel 4 apds seis meses de exercicio
na fungio;

FElectricista 1 (nivel 4) — acesso automdtico ao ni-
vel 5 apés dois anos de exercicio na fungfo;

Electricista 11 (nivel 5) — acesso automdtico ao ni-
vel 7 apds dois anos de exercicio na fungio;

Electricista 111 {nivel 7) — acesso automdatico ao nf-
vel 8§ apds dois anos de exercicio na fungdo, po-
dendo esta situacio ser diferida até quatro anos,
nos termos do titulo «Situagdes particulares so-
bre carreiras, admissSes e acesso», constante da
parte final deste anexo. —

Todos os restantes acessos até ao nivel 13 {electri-
cista 1x) far-se-do com base no acesso por seleccio,
nfo condicionados ao mimero de vagas,

1.4 — Instrumentistas de controlo industrial —instru-
mentista de controlo industrial I {nivel 7) — acesso au-
tomdtico ao nivel 8 apds dois anos de exercicio na fun-
¢80, podendo esta situagfo ser diferida até quatro anos,
nos termos do titulo «Situacdes particulares sobre car-
reiras, admissdes e acessos», constante da parte final
deste anexo. Todos os demais acessos até ao nivel 15
(instrumentista de controlo industrial IX) serdo feitos
por selecgdo, ndo condicionados ao nimero de vagas.

1.5 — Metalirgicos:

Ajudante metaltirgico I (nivel 2) — acesso automé-
tico ao nivel 3 apds seis meses de exercicio na
funcio;

Ajudante metalirgico Il (nivel 3) — acesso auto-
mdtico ao nivel 4 apds seis meses de exercicio
na funcio; "

Metahirgico I (nivel 4) — acesso automatico ao ni-
vel 5 apos_dois anos de exercicio na fungio;

Metahirgico 11 (nivel 5) — acesso automdtico ao
nivel 7 apds dois anos de exercicio na fungfo;

Metalirgico 11 (nivel 7) — acesso automadtico ao
nivel 8 apds dois anos de exercicio na func¢io,
podendo esta situagdo ser diferida até quatro
anos, nos termos do titnlo «Sitmagdes particula-
res sobre carreiras, admissoes ¢ acessos», CORns-
tante da parte final deste anexo.

Todos os demais acessos até ao nivel 13 (metalir-
gico IX} far-se-d0 com base no acesso por selecgdo, néao
condicionados ao numero de vagas.

1.6 — Operadores de sala de comando — ingresso ao
nivel & (operador de sala de comando I).” Acesso au-
tomdtico ao nivel 8 (operador de sala de comando 11)
apds dois anos de exercicio na fungfio. Acesso auto-
matico ao nivel 9 (operador de sala de comando I1)
ap6s dois anos de exercicio na fungdo. Acesso auto-
mdtico ao nivel 10 (operador de sala de comando 1V)
apds dois anos de exercicio na funcdo, podendo esta
situagdo ser diferida até quatro anos nos termos do ti-
tulo «Situagdes particulares sobre carreiras, admissdes
¢ acessos». Acesso aos niveis 11 (operador de sala de
comando v) e 12 {operador de sala de comando vI),
nao condicionada ao mimero de vagas, por selecgdo,
apds trés anos de exercicio na fungdo. Em caso de nio
apuramento, efectuar-se-80 novas selecgOes de dois em
dois anos. Acessos seguintes, até ao nivel 16 (opera-
dor de sala de comando X) por selecgdo ndo condico-
nado a0 numero de vagas nem ao periodo de tempo
de exercicio da funcéo.

2 -—— Trabalhadores de operacgfo:

2.1 — Augxiliar de produgdo — ingresso ao nivel 7
(auxiliar de produgao 1). Acesso automdtico ao nivel 8
(auxiliar de produgdo II) apds dois anos de exercicio
na fung¢do. Acesso automdtico ao nivel 9 (auxiliar de
producdo 1I) apds trés anos de exercicio na fungo.
Acesso por selecgdio aos niveis 10 (auxiliar de produ-
¢do Iv) e 11 (auxiliar de produgdo V) ndo condicionado
ao mimero de vagas.

2.2 — Manobrador de pérticos — Manobrador de
porticos I (nivel 6) — Os acessos até ao nivel 11 {mano-
brador de poérticos vi) serdo feitos com base no acesso
por selec¢do n#o condiconado ao niimero de vagas.

3 — Trabalhadores com fungSes auxiliares:

3.1 — Trabalhadores de armazém — trabalhador de
armazém 1 (nivel 4). Acesso automdtico ao nivel 6 {tra-
balhador de armazém i) ao fim de dois anos. Restan-
tes acessos até ao nivel 9 (trabathador de armazém v)
por selecgdo ndo condicionado ao nmimero de vagas.

Situagies particulares sehre carreiras, admissies o acessos

1 — As situacBes de diferimento dos acessos auto-
méticos previstos neste anexo verificar-se-do sempre que
as informagdes profissionais do trabalhador tiverem
classificacdo inferior, na média, a Regular ¢ o0 acesso
s6 se verificard dentro dos limites temporais explicita-
dos, quando for ultrapassada essa classificaco.

1.1 — As informacgdes profissionais deverdo ser sem-
pre escritas e fundamentadas e os trabalhadores pode-
rao apresentar recurso.

1.2 — Os prazos definidos neste acordo para promo-
¢Oes antomaticas ndo podem implicar, em caso algum,
mais de uma promogdo. -
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ANEXO Il

Enquadramento solarial

Categorias/cargos

Niveis/graus

Remuneragdo

18

341 400300

17

311 400800

Bacharel V................coaall.
Licenciado IV ..................00.
Operador de sala de comando X, ...
Téenico administrative VI ..........

E
16{2

286 350300
261 250300

Bacharel IV ........... ... covnil.
Instrumentista de controle industrial IX
Licenciado IV ..............cev....
Operador de sala de comando IX...
Técnico administrativo V...........
Técnico de desenvolvimento VI .....
Técnico de sistemas VI.............

1

> 1

242 000800
222 400300

Bacharel HI.......................
Instrumentista de controlo industrial VII
Licenciado I ........0.00vunvnen..
Operador de sala de comando VIII..
Técnico administrativo IV ..........
Técnico de desenvolvimento V ......
Técnico de sistemas V..............

E
14{E

206 200800
185 050800

Bacharel IT...............ccccvn..s
Instrumentista de controlo industrial VII
Licenciado IV ... ..........coovuit.
Oficial electricista IX ..............
Oficial metalirgico IX .............
Operador de sala de comando VII ..
Técnico administrativo IIT ...... cean
Técnico de desenvolvimento IV .....
Técnico de sistemas IV.............

13{

B 1l

176 850800
164 400$00

Bacharel T .........ccciiivvinnnn..

Escriturdrio VII ...................
Instrumentista de controlo industrial VI
Licenciado I..............c.ccvuuls
Oficial electricista VIIT .............
Oficial metalirgico VIII............
Operador de sala de comando VI ...
Técnico administrative 11,..........
Técnico de desenvolvimento III .....
Técnico de sistemas IIT.._..........

1

»

152 500800
140 250800

Anxiliar de produgio V ............
Conferente VI................0c...s
Cozinheiro IV.....................
Enfermeiro II .............. e
Escriturdrio VI .......cco.vvuet....
Instrumentista dé controlo industrial V
Manobrador de pérticos VI.........
Oficial; electricista VII..............
Oficial metahirgico VII.............
Operador de sala de comando V.., .
Técnico administrative I............
Técnico de desenvolvimento II......
Técnico de sistemas IT .............

11

131 150800

Auxiliar de produgio IV ...........
Conferente V.._...................

10

115 900300

Categorias/cargos

Niveis/graus

Remuneragiic

Instrumentista de controlo industrial IV
Manobrador de pérticos V .........
Oficial electricista VI...............
Oficial metaldrgico VI .............
Operador de sala de comando IV ...
Técnico de desenvolvimento I.......
Técnico de sistemas I ..............

10

115 900300

Auxiliar de escritorio VI ...........
Auxiliar de produgdo IIT ...........
Conferente IV ............... ...
Escrituedrio IV . ... ool
Instrumentista de controlo industrial III
Manobrador de pérticos IV
Oficial electricista V ...............
Oficial metaldrgico V .......... .
Motorista HE..........,............
Operador de sala de comando III ...
Telefonista V................0vunen
Trabalhador de armazém V.........

108 450800

Auxiliar de escritéric V ... .........
Auxiliar de produgdo I1............
Conferente IIL, . ...................
Cozinheiro I1......................
Escriturdrio IH1 . ... ...............
Instrumentista de controlo industrial If
Manobrador de pérticos III..... ...
Motorista I1...... et ranarereraeans
Oficial electricista IV...............
Oficial metalirgico IV .............
Operador de sala de comando II....
Telefonista IV .....................
Trabalhador de armazém IV ........

102 750800

Auxiliar de escritério IV
Auxiliar de produgio I....... .
Conferente I1......................
Instrumentista de controlo industrial I
Manobrador de pérticos II .........
Motorista I .......................
Oficial electricista III ..............
Oficial metalirgico 11T .............
Telefonista III............ccvunnnnn
Trabalhador de armazém IIT........

94 450800

Auxiliar de escritério 11 ...........
Escriturdrio IL..................00
Manobrador de porticos 1..........
Operador de sala de comando I.....
Telefonista II................ ...
Trabalhador de armazém II.........

90 900300

Auxiliar de escritério ¥ ............
Conferente I ......................
Cozinheiro I ......................
Empregado de refeitdrio III ........
Oficial electricista II ...............
Oficial metalirgico IT ..............
Telefonista I ............c0vvnnatn.

86 750800

Auxiliar de escritério I

Empregado de refeitério II ... ce
Oficial electricista I................
Oficial metaldrgico I...............
Trabalhador de armazém T .........

82 850800

Ajudante de electricista II ..........
Ajudante de metaldrgico IT.........
Empregado de refeitdério I..........

77 300800

Ajudante de electricista 1...........
Ajudante de metalirgico I..........

72 200300

Auxiliar de escritério (menos de 21
ANOB)~ s aensransrrasanranannnnns

68 400500
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ANEXQ IV
Cliusulss de expressiio pecuntdria
1 — Abono para fathas .............. 8 400%00
2 — Ajudas de custo:
2.} — Didria completa ............... 5 000800
22—Dormida...................... 2 800800
2.3 — Pequeno-almogo . .............. 235800
2.4 — Almogo ou jantar ............. 1 150800
A T o T 460300
3 — Aquisigiio de material escolar:
3.1 — Ensino primdrio ... ........... 4 500$00
3.2 — Ciclo preparatério ............. 9 000300
3.3 —Cursos gerais ................. 11 250300
3.4 — Cursos complementares ........ 14 900800
3.5 — Cursos superiores.............. 24 300800
3.6 — Cursos de poés-graduagéo....... 39 900300
4 — Annidades e diuturnidades:
4,1 — Anuidades .................... 850800
4,2 — Diuturnidades ................. 4 740800
5 — Subsidios:
5.1 — Diversificacio de hordrio....... 14 650800
5.2 — PolUICAO . ..ot i i 7 430800
53 —Refeicdo .. ovvenrinneiinnnnn... 600800
54 —TUIMO ..ot v i et e eeeianannn 13 060300
5.5 — Turno (encarregado) ........... 315%00
5.6 — Subsdidio de refei¢do em regime
de trabalho suplementar no local habi-
tual de trabalho:
Pequeno-almogo ................. 235800
Almogo e jantar............... .. 600300
L0 T A 460$00
5.7 — Subsidio de limpeza de células. . 850800
ANEXO V
Remuneragiies de cargos de estrutura
Director-geral .........coiiiiivann. 386 500%00
Director I.....covvniininiinninnnn. 341 500800
Director I1......coviviiuninnnenn..
Chefe de terminal 1.2 7171 ] 317 500800
efedeservicos I.................
Cll:ege ge terminal IIII ................ ] 308 000300
Chefe de servicos IT ................
Chefe de terminal III ............... 283 000800
Chefe de servigos IIT ............... 263 500300
Chefe de servigos IV................
Coordenador oper. de terminal I..... 244 000500
Coordenador oper. de terminal 1I.... 237 000800
Coordenador oper. de terminal IIT ... 203 500800
Coordenador oper. de terminal IV ... 190 500800
Coordenador oper. de terminal V.... 178 500800

Pela SIEOPOR — Empresa de Silos Portudrios, S. A.:
{Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federagiio dos Sindicatos dos Trabathadores de Escritério ¢ Ser-
vigos:

(Assinaturas Hegfveis.)

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentaclio ¢ Florestas:
{Assinatura Hegfvel.)

Pela FENSIQ — Federagio Nacional dos Sindicatos de Quadros:
(Assinatura ilegivel.)
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Ptla FEPCES — Federagio Portuguesa do Coméreio ¢ Servigos:

{Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicate dos Trabalhaderes de Escritério, Servicos ¢ Coméreio:

[Assinatura ifegivel )

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul:

{Assinatura ilegivel,)

Declaracio

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritério e Servigos, por si € em repre-
sentacdo do SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio, Servicos ¢ Novas Tecnologias, seu
filiado.

E por ser verdade se passa a presente credencial, que
vai assinada e autenticada com o selo branco em uso
nesta Federacio.

Lisboa, 28 de Agosto de 1992, — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaraciio

A FENSIQ — Federacdo Nacional de Sindicatos de
Quadros declara que outorga 0 AE/SILOPOR em re-
presentagio dos seguintes sindicatos:

SETS — Sindicato dos Engenheiros Técnicos do
Sul;

SE — Sindicato dos Economistas;

SICONT — Sindicato dos Contabilistas;

SNAQ — Sindicato Nacional dos Quadros e Téc-
nicos de Empresa;

STSS — Sindicato dos Técnicos do Servigo Social;

SEZN — Sindicato dos Enfermeiros da Zona
Norte;

SETCA — Sindicato dos Engenheiros Técnicos das
Ciéncias Agrdrias;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante;

Sindicato Nacional dos Psicologos;

Sindicato Nacional dos Médicos Veterindrios;

Sindicato Nacional dos Farmacéuticos.

Lisboa, 9 de Setembro de 1992, — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaraciio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critdrios e Servigos represenia os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércm, Escri-
torios e Servigos do Distrito de Lisboa;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-

" vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio e Caixei-
ros do ex-Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabathadores de Escritdrio, Comér-
cio e Servicos da Regiic Autdnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Adudneiros em Des-
‘pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Porta-
ria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Similares;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comér-
cio, Servigcos e Correlativos das Ithas de S3o Mi-
guel ¢ Santa Maria;

Sindicato dos Escritdrios e Servicos do Norte.

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional, (As-
sinatura ilegivel )

Entrado em 6 de Qutubro de 1992,

Depositado em 19 de QOutubro de 1992, a fl. 171 do
livto n.° 6, com o n.° 442/92, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢&o actual.

AE entre o Metropolitano*de Lisboa, E. P., ¢ o Sindicato dos Engenhelros da Regido Sul e outres

Em 12 de Agosto de 1991, na sede do Metropoli-
tano de Lisboa, E. P., sita na Avenida de Fontes Pe-
reira de Melo, 28, em Lisboa, reuniram-se os represen-
tantes do conselho de geréncia, do Sindicato dos
Engenheiros da Regido Sul, do Sindicato dos Engenhei-
ros Técnicos do Sul e do Sindicato dos Quadros Téc-
nicos de Empresa.

As partes acordaram na revisdo global do acordo de
empresa de acordo com o texto seguinte:

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O acordo de empresa, adiante designado por AE,
ou acordo, obriga, por um lado, o Metropolitano de
Lisboa, E. P., a seguir designado por empresa, e, por
outro, todos os técnicos superiores licenciados e ba-
charéis ao seu servico representados pelos outorgan-
tes organismos sindicais.

Clausula 2 a
Vigéncia

A tabela salarial e todas as clausulas com expressio
pecunidria terdo a duracdo-mdxima de 12 meses, sem-
pre reportada a 1 de Janeiro de cada ano.
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Cliusula 3.°
Comissdo paritdria

1 — E constituida uma comissdo paritdria, formada
por dois representantes da empresa ¢ dois dos sindica-
tos outorgantes do AE, devidamente credenciados para
o efeito.

2 — Compete 4 comissdo paritdria interpretar as
cldusulas do presente AE e integrar lacunas.

Clausula 4.*

Condigdes de admissio

Sé poderdo ser admitidos ao servigo do Metropoli-
tano de Lisboa, E. P., os trabalhadores que satisfa-
cam as seguintes condicdes:

a) Terem satisfeito as obriga¢hes militares;

b) Possuirem as habilitacfes escolares respectivas;

¢) Serem aprovados nos exames ¢ testes efectua-
dos pelos servicos competentes;

d) Néo serem reformados ou ndo estarem em si-
tuacdo equiparada.

Cldusula 5.*
Readmissio

1 — A dentincia ou rescisdo do contrato de traba-
lho n3o importard, para efeitos de eventual readmis-
sio na mesma carreira profissional, perda da antigui-
dade adquirida até 4 data da demuincia oun rescisio.
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2 — O trabalhador que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado de acordo com a legislagdo em
vigor, seja reformado por invalidez e a quem for anu-
lada a pensdo de reforma em resultado de parecer da
junta médica de revisdo serd admitido na sua anterior
categoria, com todos os direitos e regalias que teria s¢
tivesse continuado ao servigo.

Clausula 6.7
Categorias profissionais

Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo
serdo classificados numa das categorias profissionais es-
tabelecidas no anexo I,

Clausula 7.2

Acessos e promogies

1 — As condicBes de acessos e promogdes sdo as
constantes do anexo I.

2 — A avaliacdo técnico-profissional para efeitos de
acessos ¢ promocdes serd feita através de informacdes
anuais, nos termos € pela forma prevista no anexo il.

Clausula 8.2

Hordrio de trabalho

I — O mimero de horas de trabalho que o trabalha-
dor se obriga a prestar denomina-se «perfodo normal
de trabalho».

2 — O periodo normal de trabalho € de trinta e seis
horas semanais, sem prejuizo de qualquer outro hora-
rio que venha a ser imposto por lei aos trabalhadores
abrangidos por este acordo.

Cldusula 9.2

Trabalke suplementar

1 — Considera-se suplementar o trabalho prestado
fora do horario de trabalho.

2 — Tratando-se de emergéncia grave, serdo pagos
ao trabalhador que for chamado a prestar servigo fora
do seu horirio normal e sem ser na sua continuagdo
o tempo ¢ as despesas de deslocagio.

Cléusula 10.*
Servigo de prevengiio

1 — A empresa organizard escalas de prevencio, em
regime de rotagéo, ndo podendo, em regra, cada traba-
lhador estar mais que um fim-de-semana em cada més.

2 — O trabalhador designado para prevengao estard
sempre localizavel e 4 disposigiio da empresa nos dias
de descanso semanal ¢ feriados.

3 — O servico de prevengio serd remunerado no va-

. lor percentual de 2,75% do nivel 11 da tabela dos Li-
cenciados por cada dia de escala de prevengio.
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Cliusula 11.*

Férias, feriados e faltas

Sem prejuizo das normas aplicdveis, estabelecem-se
as seguintes especificidades:

1) O trabalhador poderd gozar interpoladamente
até 50% do periodo de férias a que tiver di-
reito;

2) Além dos feriados obrigatdrios previstos na lei,
sera observado como feriado o dia de terca-
-feira de Carnaval;

3) Sera considerada justificada e remunerada a
falta dada pelo trabalhador no dia do seu ani-
versario natalicio.

CAPITULO III

Remuneracies

Clausula 12.2

Retribui¢io do trabalho

1 — Constituem retribuicio do trabatho todos os va-
lores pecunidrios que o trabalhador receba pela pres-
tagdo do seu trabalho com caricter de regularidade,

2 — As remuneracées minimas mensais devidas aos
técnicos superiores sdo as que constam do anexo 11,

3 — A remuneragdo hordria € calculada da seguinte
forma:
Remunera¢io mensalx 12
Horas semanais X 52

ClAusula 13.2

Anuidades

1 — Aos técnicos superiores serd atribuida uma re-
munera¢io por antiguidade sob a forma de anuidades
correspondentes a 0,28% da remuneracio base do ni-
vel 11 da tabela dos licenciados, arredondada, por
efeito, em termos idénticos ao arredondamento da ta-
bela salarial.

2 — Nao terdo os técnicos superiores direito 4 con-
tagem de anuidades apos a data a partir da qual lhes
seja legalmente possivel a passagem a situacdo de re-
forma por velhice. . -

Clausula 14,2
Subs{dio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo tdm direito a receber, pelo Natal, um subsidio
correspondente a 100% da retribuigdo mensal,

2 — Os trabalhadores que tenham concluido o pe-
riodo experimental, mas ndo tenham completado um
ano de servico até 31 de Dezembro, receberiio pelo Na-
tal uma importancia proporcional aos meses de servico
prestado.
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3 — Aos trabalhadores que se encontrem a prestar
servigo militar, no ano do seu regresso a empresa, bem
como no ano de entrada para aquele servigo, serd de-
vido o pagamento de uma importincia proporcional
aos meses de servigo prestado na empresa.

4 — Este subsidio serd pago até 15 de Dezembro de
cada ano,

5 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
rgceberé, a titulo de subsidio de Natal, uma importin-
cia .proporcional aos meses de servigo prestado.

CAPITULO 1V

Direitos especiais

Cliusula 15.2

Deslocagies em servigo

1 — As deslocagdes em servigo aplicar-se-4 o regime
de ajudas de custo definido pela empresa.

2 — Nas deslocagdes a que se refere o n.° 1 desta
cldusula o trabalhador terd direito a um seguro de via-
gem equivalente a 10 anos da sua retribui¢iio a data,
a favor do beneficidrio que indicar ou, na falta de in-
dicagfio, a favor dos seus herdeiros.

3 — A utilizagdo de viatura particular nas desioca-
¢des em servigo, nomeadamente para fiscalizacao de
_obras, realizagdo de ensaios de recepcdo em fabricas
de fornecedores, execugdo de tarefas por actuagio ines-
perada ou durante o periodo nocturno de conservacio
da rede, serd compensada em fungio dos quilémetros
percorridos, nas condicdes a fixar pela empresa.

CAPITULO V

Protecgiio na doenga, acidentes de trabalho
e doengas profissionais

Cliusula 16.*
Protecgiio na doen¢a

1 — A empresa assegu:a aos trabalhadores os seguin-
tes beneficios:

@) Pagamento da retribui¢fio ou do complemento
de subsidio de doenga, até completar a retri-
Jbui¢do liquida, durante o tempo em que se
mantwer a sitnagiio de baixa por doenca, dev1-
~damente comprovada;

b) Manter actualizada a retnbmgao do trabalha—
dor durante a situagio de baixa, de acordo com
as revisdes de retribuigfio que se verifiquem du-
rante essa situagio;

¢) Pagamento por inteiro da assisténcia medica-
mentosa.

2 — A empresa reserva-se o direito de comprovar o
estado de doenga dos trabalhadores em situacdo de
baixa.
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Cldusula 17.2-

Acidentes de trabalhe ¢ doengas profissionais

Em caso de acidente de trabalho ou doenca profis-
sional, mantém-se o estabelecido nas cldusulas 16.?
(«Proteccdo na doenga»), 18.% («Reforma por invali-
dez ou velhice») e 19.* («Sobrevivéncia»), entendendo-
-se que 0 complemento a conceder pela empresa serd
a diferen¢a entre o valor pago pela seguradora e a re-
tribuicdo do técnico.

CAPITULO VI

Reforma, sobrevivéncia e subsidio de funeral

Cldusula 18.?2

Reforma por invalidez ou velhice

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo
tém direito 4 reforma logo que completem a idade le-
gal de reforma ou se encontrem incapacitados definiti-
vamente para a prestagdo de trabalho.

2 — A empresa pagard complementos de pensdes de
reforma ou invalidez atribuidas pela segurang¢a social
calculadas na base da incidéncia do valor percentual
de 1,5xn sobre a retribuicio mensal do trabathador
a data da retirada do servico, sendo » o nimero de
anos da sua antiguidade na empresa contados até ao
limite de idade legal minima de reforma, desde que a
soma do valor assim calculade com o da pensdo nido
ultrapasse aquela retribuicdo. .

Porém, no caso da pensdo de invalidez, o comple-
mento minimo serd sempre o necessario para atingir os
montantes expressos na cldusula 19, («Sobrevivénciay).

3 — A empresa actualizard o complemento de re-
forma de acordo com as actualizaghes que vierem a ser
feitas pela seguranca social e segundo o mesmo valor
percentual,

Cléausula 19.*

Sobrevivéncia

1 — Enguanto se encontrar na situacgdo de viuvez,
0 cdnjuge terd direito a receber 50% do valor da re-
tribui¢do ou da pensdo que o trabalhador vinha rece-
bendo & data do falecimento.

2 — No caso de existirem filhos ou equiparados com
direito a abono de familia, ou incapacitados, enquanto
0S mesmos se encontrarem nesta situagdo, a percenta-
gem referida no n.° 1 serd de. 75%.

3 — Ocorrendo o falecimento do c8njuge vitivo, dei-
xando filkos e ou equiparados com direito a abono de
familia, estes terdo direito 3 percentagem referida no
n.° 1 enquanto subsistir o direito ao referido abono.

4 — A empresa assegurard o valor da pensdo fixada
nos n.”* I 2 e 3 sob a forma de complemento 2 pen-
sdo cencedida pela seguranca social, ou na totalidade,
se a esta ndo houver direito.
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5 - Esta pensdo é devida quer a morte ocorra du-
rante o tempo de actividade do trabalhador quer du-
rante a sua situacio de reforma.

Clausula 20.°
Subsidio de faneral

Por morte do trabalhador, a empresa completard, na
medida do razodvel, o subsidio concedido pela segu-
ranga social para as despesas com o funeral.

O pagamento desse complemento serd feito 4 pessoa
que prove ter feito aquelas despesas.

CAPITULO VII

Servicos de apoio aos trabalhadores

Clausula 21.2
Subsidio de alimentacdo

O técnico superior, pelo periodo normal de traba-
lho didrio efectivamente prestado, tem direito a um
subsidio de alimentacdio de 600$.

Cliusula 22.2
Subsidio de formagico

Aos trabalhadores destacados temporariamente para
o exercicio da fungio de monitor de formacgio é atri-
buido um subsidio de formacgfio correspondente a 100 %
do valor/hora respectivo.

Clausula 23,2
Transportes

Tém direito ao transporte gratuito nos veiculos da
empresa afectos ao servico piblico todos os trabalha-
dores no activo ou reformados, o cinjuge e os filhos
ou equiparados, enquanto tiverem direito a abono de
familia ou se encontrarem incapacitados.

Cliusula 24.*
Disposigies finsis

O presente AE, por ser mais favoravel, revoga, a
partir da sua entrada em vigor, toda a regulamenta-
cdo colectiva de trabalho anterior.

ANEXO |
Bmm da mc'lg

1 — Carreiras profissionais, — Os trabalhadores que
exercam fungdes cujo desempenho exija habilitages
técnico-cientificas ao afvel do ensino superior sdo in-
tegrados na carreira de técnicos superiores.

2 — Estrutura da carreira. — A carreira de técnico
superior integra 20 niveis, sendo diferenciada para Li-

cenciados e bachareis até ao nivel 11 e comum nos res-
tantes niveis. ' .

3 — Acesso. — O acesso 4 carreira definida no pre-
sente regulamento depende de:

a) Necessidades funcionais expressas pela empresa;

b) Reunir o trabalhador as condigbes especificas
fixadas pela empresa para o desempenho da
funcio.

4 — Promogdes. — As promogdes processam-se da
seguinte forma:

@) De 1 para 2 — evolugdo automdtica, apos seis
meses de permanéncia;

b) De 2 a 18 — pela acumulagdo de créditos de
progressdo, atribuidos através do processo
anual de avaliagdo da performance;

¢) De 18 para 19 e de 19 para 20 — pela acumu-
lagdo de créditos de progressdo ¢ nomeagdo.

5 — Créditos de progressdo:

a) Os pontos necessarios para evolugio na carreira
serdo atribuidos em func¢do do resultado do
processo anual de avaliagio da performance,
com a seguinte correspondéncia:

Excelente — 4 créditos;
Muito bom — 3 créditos;
Bom — 2 créditos;
Normal — 1 crédito;
Fraco — 0 crédito;

b) A progressio na carreira far-se-d conscante o
nimero de créditos atribuidos ao trabalhador,
podendo significar uma promogdo de um ou
mais niveis;

¢) Se o nimero de créditos atribuidos ao traba-
lhador for superior ao necessario para progre-
dir um nfvel, mas insuficiente para progredir
dois, os créditos em excesso somar-se-30 aos
obtidos no processo de avaliagdo seguinte.

6 — A evolugdio na carreira sera sempre reportada
a 1 de Janeiro do ano seguinte aquele a que respeitar
0 processo de avalia¢io da performance que conferir
o total de créditos necessdrio 4 progressdo.

Mapa de progressbes

Nivel Licenciados Bacharéis
6 meses, autom, | 6 meses, autom.

Icp 1cp
1cp - lep
2cp 2cp
2¢p 2¢p
2¢cp 2cp
2¢cp 2c¢p
3cp 3cp
3cp 3ep
4 cp 6 cp

Y- SN
5883888

8 cp e nomeacio
8 cp e nomeagdo
20 e —
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ANEXO 11
Procasso de aveBagio da performance

} — Teré lugar anualmente um processo de avalia-
¢do da performance dos técnicos superiores, que abran-
gerd todos os técnicos que no ano a que se reporta o
processo tenham um minimo de seis meses de exercicio.

2 — A avaliagdo da performance, que serd da res-
ponsabilidade do superior hierdrquico imediato do téc-
nico superior, constard de duas fases, entrevista de ac-
tividade ¢ preenchimento da ficha de avaliagio da
performance, ¢ terd a seguinte tramitagiio:

a) Entrevista de actividade, com indicagdo das si-
tuagdes relevantes e ocorrdncias condicionantes
verificadas, indicagdo dos factores mais relevan-
tes para as fungdes desempenhadas, indicagfio
dos pontos fortes e fracos revelados em termos
de situagdes relevantes e levantamento das ne-
cessidades de formagdo. Deve ser dado conhe-
cimento ao entrevistado do relatério da entre-
vista de actividade;

b) Preenchimento da ficha de avaliagdo da perfor-
mance, tendo em conta, nomeadamente, a en-
trevista de actividade e os pontos fortes e fracos
detectados em termos de situagdes relevantes,
deverdo, de igual forma, ser indicadas as ne-
cessidades de desenvolvimento e de formacio
para melhoria da performance detectadas;

¢) A pontuagio obtida no preenchimento da ficha
de avaliagdo serd enquadrada de acordo com
a seguinte tabela: -y

Fraco — 1,00 = F < 2,25;
Normal — 2,25 <= N < 3,00;
Bom — 3,00 <= B < :
Muito bom — 3,7

Excelente — 4,5

d) O processo seréd de seguida entregue ao ava-
liado, para conhecimento e comentdrio;

€) Serd ainda dado conhecimento do processo i
hierarquia intermédia, quando exista, e ao di-
rector respectivo, para 0s comentdrios que en-
tender conveniente, mas que nio modificari a
classificacdo ja atribuida;

S O processo serd de segnida enviado a Direccdo
de Recursos Humanos, que elaborard uma nota
técnica em que aferird, nomeadamente, a con-
gruéncia entre as duas fases do processo de ava-
liagio da performance, mas que nio modificara
a classificacdo j4 atribuida;

£) O processo de avaliagio da performance, acom-
panhado pela nota técnica referida na alinea an-
terior, serd de seguida enviado ao conselho de
geréncia. )

‘Definicho do contelido do_s factoras

Conhecimentos profissionais — conhecimentos tedri-
cos e praticos que o trabalhador demonstre possuir para
o desempenho do cargo.

Capacidade de andlise — capacidade para identificar
os varios aspectos de um problema e todos os elemen-
tos com ele relacionados, interpretando os dados ne-
cessdrios 4 sua solugdo.

Capacidade de decisdo — capacidade para decidir
com independéncia e acerto, dentro dos limites das suas
responsabilidades.

Lideranga — aptiddo para influenciar outros a rea-
lizarem eficientemente uma tarefa.

Flexibilidade — aptiddo para variar de abordagem ou
de estratégia, a fim de conseguir realizar uma tarefa.

Estabilidade de desempenho — capacidade para man-
ter um nivel razodvel de desempenho em condicdes de
stress, incerteza ou auséncia de estrutura,

Empenho — esforgo desenvolvido no sentido de rea-
lizar as tarefas utilizando ao méximo as capacidades,
mesmo quando um esforgo menor seria aceitdvel.

Consecugio dos objectivos — grau de realizagdo dos
objectivos, definidos quer qualitativa quer quantitati-
vamente.

Capacidade de organizacdo e planeamento — capa-
cidade para definir, programar e coordenar face aos
recursos humanos e materiais disponiveis, tendo em
vista a prossecugdo dos objectivos estabelecidos,

Grau de responsabilidade — capacidade para resal-
ver questdes de forma ponderada, avaliando e assu-
mindo as consequéncias.

Facilidade de relagio com terceiros — capacidade
para estabelecer contactos com pessoas estranhas 4 em-
presa, de forma a obter o grau desejado de atencio,
cooperagdo e interesse que favorega os interesses da em-
presa. Capacidade para, a nivel da empresa, estabele-
cer relacdes favordveis a unidade de acgbes, coordena-
¢do de esforgos ¢ cooperagdo de todos.

Iniciativa — capacidade para, autonomamente, en-
contrar solugoes adequadas para os problemas.

Adaptacdio a novas situagdes — capacidade para res-
ponder adequadamente a novas situagdes ou métodos.

Método de trabalho — capacidade de organizar o
trabatho, com vista ac desempenho eficaz da fungio.

Expressdo oral — aptiddo para, concisa e eficiente-
mente, apresentar oralmente ideias e informaces a um
grupo.

Expressfio escrita — aptiddo para, concisa e eficien-
temente, apresentar por escrito ideias e informagdes a
um grupo.

ANEXO 1li
Tehela salarial
Nivel Licenciados Bacharéis

131 000500 115 000300
137 000300 125 000800
145 000300 134 000800
153 000500 142 000800
162 000300 15t 000$00
170 000300 159 000300
178 000300 167 000300
186 000300 175 000800
196 000500 185 000800

10 e 205 000$00 194 000$00

8 N 214 000$00. 203 000300

© 224 000800

13 . 233 000300

14 i 242 000300

15 oo 251 000300

16 i 260 000300

268 000500

. 277 000300

19 289 000300

20 oo 301 000800

Lisboa,_ 12 de Agosto de 1991,
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Pelo Metropolitano de Listoa, E. P.:

{Assinaruras ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul:

(Assinatura ilegivel,)

Pelo Sindicate dos Engepheiros Téenicos do Sul:

(Assinaturas ilegiveis.)

Peko Sindicato dos Quadros Técnicos de Empresa:

{Assinatura ilegivel.}

Entrado em 25 de Setembro de 1991.

Depositado provisoriamente em 2 de Qutubro de 1991.

Depositado definitivamente em 21 de Outubro de
1992, a fl. 173 do Livro n.° 6, com o n.° 458/92, nos
termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79,
na sua redacgdo actual.

AE entre o Metropolitano de Lisboa, E. P.,
e a FESTRU — Feder. dos Sind. dos Transportes Rodoviarios e Urbanos e outros

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Cléusula 1.2

Area e fmbito

O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga o Metropolitano de Lisboa, E. P., a se-
guir referido por empresa, € os trabalhadores ao seu
servigo representados pelas associa¢des sindicais outor-
pantes.

Cl4usula 2.2
Vigéncia ‘
A tabela salarial e todas as cldusulas com expresséo

pecunidria tém wma vigéncia nfo superior a 12 meses,
reportada a 1 de Margo de cada ano.

Clausula 3.2
Revisio

1 — A revisdo do AE iniciar-se-4 quando uma das
partes promover a sua deniincia parcial ou total.

2 — A denuncia far-se-4 por escrito, com a apresern-
tagdo de uma proposta com a indicagdo das cldusulas
que se pretendem rever até 60 dias antes do termo do
periodo de vigéncia. ‘

3 — A contraproposta 4 proposta de revisdo do
acordo deverd ser enviada, por escrito, até 30 dias apés
a apresentacdo da proposta. Decorride este prazo sem
que tenha sido apresentac.a a contraproposta, considera-
-se automaticamente aprovada a proposta.

Cléusula 4.2
Comissio paritdria

1—E constituida uma comisséo paritdria, formada
por trés representantes da empresa e trés dos sindica-
tos outorgantes do AE, permitindo-se a sua assessoria.

2 — Compete & comissdo paritdria interpretar cldu-
sulas do presente AE ¢ integrar lacunas,
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CAPITULO 11

Direitos e deveres das partes

Clausula 5.2

Obrigagdes da empresa e garantias do frabalhador

A empresa obriga-se a:

1) Proporcionar aos trabathadores condigGes hu-
manas de trabalho, criando ¢ mantendo para
tal, nos locais de trabalho, todas as estrutu-
ras e cuidados necessarios, nomeadamente nos
sectores de higiene, seguranca e medicina do
trabalho, e criando e mantendo, no minimo,
um posto de primeiros socorros, devidamente
localizado nas suas instalagdes;

2) Nio exigir ao trabalhador o exercicio de fun-
¢Oes diferentes daquelas para que foi contra-
tado, sem prejuizo do disposto sobre a recon-
versdo profissional (cldusula 14.%);

3) Nao reprimir nem exercer represalias sobre ¢
trabalhador em virtude do livre exercicio dos
seus direitos, tais como, entre outros, o direito
de livre associacdo, o direito de divulgar oral-
mente ou por escrito as suas ideias dentro da
empresa, sem prejuizo do servigo, ¢ o direito
de exigir o exacto cumprimento do estabele-
cido neste acordo e daquilo que vier a ser ob-
jecto de acordo entre os trabathadores e a em-
presa; _

4) Proporcionar aos trabalhadores, dentro das
possibilidades da empresa, condi¢bes para a
sua formagdo fisica, cultural, social e profis-
sional, tais como desportos variados, sala de
reuniio e actividades culturais;

5) Nio criar obstaculos ao livre exercicio dos di-
reitos consignados na legislacdo que regula a
actividade sindical;

6) Colocar & disposi¢o dos delegados sindicais,
a titulo permanente, um local situado na em-
presa e que seja apropriado ao exercicio das
suas funcdes; :

7) Passar, a solicitagio do trabalhador, declara-
¢Oes e certificados em que se ateste a situacio
profissional deste na empresa;

8) Levar em consideracfio as anomalias de servigo
apontadas pelos trabalhadores, individualmente
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ou em conjunto, e que afectem ou possam vir

a afectar significativamente a seguranca e a
eficiéncia do servigo piblico que a empresa se
obriga a prestar;

9) Prestar ao trabalhador arguido de responsa-
bilidade criminal resultante do exercicio da
profissdo, na medida em que tal se justifique,
toda a assisténcia judicidria e pecunidria, a fim
de que este ndo sofra prejuizos para além dos
que a lei permite que sejam transferidos para
outrem;

10y Fornecer todas as ferramentas e aparelhos ne-
cessérios & boa execugdo do exercicio da pro-
fissdo;

11) N&do responsabilizar o trabalhador pelo paga-
mento de ferramentas cujo desaparecimento
ou inutilizacdo venha, eventualmente, a veri-
ficar-se durante o periodo em que estas lhe
estdo confiadas, desde que o mesmo comu-
nique o facto a tempo de se averiguarem os
motivos do desaparecimento ou se esclarecam
as condi¢Oes de inutilizacdo e nestas nao se
prove a existéncia de desleixo ou intenciona-
lidade;

12} Observar todas as disposigGes e respeitar to-
dos os principios definidos neste acordo.

Clausula 6.2

Obrigagdes do trabalhador e garantias da empresa
*

O trabalhador obriga-;e a:

1) Prestar o trabalho para que foi contratado, nas
condicdes estabelecidas neste acordo;

2) Observar os horérios e demais normas destina-
das ao normal funcionamento dos servigos,
desde que estabelecidos em conformidade com
este acordo;

3) Bxecutar, com a eficiéncia normalmente reque-
rida, as fun¢des que lhe forem confiadas, res-
peitando, para tal, a estrutura hierdrguica, na
medida em que a hierarquia e o seu mode de
actuagdo pratica nio afectem os direitos do tra-
balhador estabelecidos neste acordo;

4) Pronunciar-se, individualmente ou em conjunto,
sobre deficiéncias de que tiver conhecimento e
que afectem significativamente as condigtes em
que a empresa deve fornecer ao ptblico o ser-
vigo que se obriga a prestar;

5) Proceder de maneira responsdvel, por forma a
nio prejudicar os bens da empresa e a respei-
tar os segredos profissionais a que tiver acesso
em virtude das funcSes que executa, desde que

;,dlsso néo resultem ou possam resultar prejui-
ZOs_ para a defesa dos dlreltOS dos 'trabalha-
dores; '-

6) Acompanhar com interesse e dedlcacao o8
aprendizes e estagidrios que Jhe sejam confia-
dos para orientacio;

7) Respeitar ¢ fazer-se respeitar por todas as pées-
soas nas suas relagdes de trabalho;

8) .Devolver o cartdo de identidade, o fardamento
e 0s restantes pertences da empresa aquando da
cessacdo do contrato de trabalho..
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CAPITULO III

Admissdes

Clausula 7.2

Condigges de admissfio

1 — S6 poderdo ser admitidos ao servico da empresa
os trabalhadores que:

a) Tenham satisfeito as obrigacbes militares;

b) Sejam aprovados nos exames ¢ testes efectua-
dos pelos servigos competentes da empresa;

¢) Nio sejam reformados.

2 — Os representantes sindicais podem ter acesso
aos relatorios e resultados relativos aos exames de
admisséo.

Clausula 8.°

Readmissio

1 — A rescis@o do coantrato de trabalho néo preju-
dica, no caso de readmissdo, a antiguidade anterior-
mente adquirida.

2 — O trabalhador que, depois de vencido o pericdo
de garantia estipulado de acordo com a legislagdo em
vigor, seja reformado por invalidez e a quem for anu-
jada a pensio de reforma em resultado de parecer de
junta médica serd admitido na sua anterior categoria,
sem perda dos direitos e garantias adquiridos.

Clausula 9.2

Pericdo experimental

1 — A admissdo de trabalhadores para o quadro per-
manente ocorrerd apds um periodo experimenial ma-
ximo de 60 dias de execug¢do do contrato, contando-se
a antigunidade desde a data do inicio do periodo expe-
rimental.

2 — Sempre que a ocupac¢do de um lugar obrigue a
curso de formacido de duragdo superior a 60 dias, o
periodo experimental sé termina depois de concluido
esse CUrso,

CAPITULO 1V

Categorias profissionais e chefias

Clausula 10.*

Quadro de pessoal da empresa

-1 == O quadro permanente da empresa ¢ constituido
pelos traba]hadores que se encontram ao seu servigo.

2—A admissio de trabalhadores para preenchi-
mento de novos postos de trabalho, ou a supress3o des-
tes, compete A direccdo da empresa. Esta obriga-se, no
entanto, a justificar previamente a necessidade de tais
admissdes ou supressGes, a fim de que os representan-
tes dos trabalhadores se pronunciem sobre esta matéria,

3« Sempre que ocorram vagas na empresa, esta de-
verd iniciar de imediato o processo para o seu preen-
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chimento, salvo os casos justificados, a ndo ser que
haja lugar A supressio de postos de trabalho, caso em
que se aplicard o disposto no n.® 2 desta cldusula.

Clausula 11.2

Categorias profissionais

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo serdo classificados, de harmonia com as suas
funcbes, numa das categorias profissionais estabeleci-
. das no anexo I.

2 — A criagdo de novas categorias profissionais,
quando necessarias, podera ter lugar por proposta de
qualquer das paries outorgantes, desde que para tal
exista concordincia entre a direcgdo da empresa e o
organismo sindical respectivo.

A criagdo de novas categorias profissionais implicara
sempre a prévia defini¢do quer da respectiva ficha de
fungdes, quer do nivel salarial em que serd integrada.

3 — Aos trabalhadores de categorias integradas em
carreiras que, de acordo com o regulamento de carrei-
ras em vigor, ndo tenham possibilidade de evolugio
sera atribuida uma diuturnidade na categoria.

4 — A diuturnidade referida no mimero anterior serd
atribuida de dois em dois anos, desde que ao traba-
lhador seja atribuida na avaliagdo anual de desempe-
nho uma pontua¢io igual ou superior a 50%, e terd
valor correspondente a um quinto da diferenga entre
o nivel salarial da categoria do trabalhador e o segundo
nivel superior aquele.

5 — Esta diuturnidade terd como valor maximo a di-
ferenca entre o nivel salarial da categoria do trabalha-
dor e o segundo nivel salarial superior aquele.

Clausula 12.°

Trabalhadores com fungdes de chefia

1 — Constituem cargos de chefia os referidos no
anexo IlI.

As chefias das profissGes consideradas nos diversos
niveis salariais seguirio as equiparagOes estabelecidas
no anexo I, devendo ser estruturadas de forma a
conferir-lhes responsabilidades e valor profissional com-
pardveis e idénticos. '

2 -— Estes cargos serfio desempenhados por trabalha-
‘dores da respectiva profissdo ou sector, indicados pela
empresa e escolhidos, por ordem de preferéncia, de en-
tre aqueles-que methor satisfacam, quanto a sociabili-
dade, competéncia profissional, assiduidade, sentido de
responsabilidade, disciplina e capacidade de coordena-
¢do os requisitos do cargo a preencher.

3 -~ Quando se verifique nfo existirem na empresa
trabalhadores que satisfagam os condicionalismos e os
requisitos definidos no namero anterior, poderi a di-
recgdo da empresa, ouvidos os delegados sindicais,
preencher o cargo através de recurso ao recrutamento
exterior. .

CAPITULO V

Formacdio, acesso e reconversio profissional

Clausula 13,2

Formaciio e acesso profissional

1 — A direccdo da empresa obriga-se a dar forma-
¢do técnica ndo escolar a todos os trabathadores, até
ao limite m4ximo da sua carreira profissional.

2 — A formagio € 0 acesso profissional implicam a
criaciio e a manutencdo de condi¢des de aprendizagem,
bem como a informagio € a preparagio continuadas
do trabalhador em todas as fungdes, das mais simples
as mais complexas, que poderdo ser requeridas a um
trabalhador no ambito da sua carreira profissional.

Clausula 14.°

Reconversio profissional

Os trabalhadores que, em virtude de exame médico
¢ ou psicolégico da medicina do trabalho da empresa,
sejam considerados incapazes ou ¢om reservas para o
desempenho das respectivas fungSes entram em regime
de reconversio, nos precisos termos do regulamento
que as partes outorgantes se propdem ¢laborar no prazo
de 60 dias ap6s a publicagdo do presente AE.

CAPITULO VI

Regimes de promocdes e concursos

Clausula . 15.*
Regimes de promogdes e acessos

As promogdes € 0s acessos a categorias profissionais
serdo os constantes do anexo 1v («Regulamento de car-
reiras»).

CAPITULO VII
Horzirio- de trabalho

Cl4usula 16.°

Hordrio de trabalho

1 — O mtimero de horas de trabalho que o trabalha-
dor se obriga a prestar denomina-se «periodo normal
de trabalho».

‘2 — O periodo.normal de trabalho & de quarenta e
guatro horas semanais, com excepgdo dos trabalhado-
res que exercem a sua actividade profissional perma-
nentemente no subsolo, 0s quais terfo um horério de
trabalho de quarenta horas por semana.

Os trabalhadores que, embora desempenhando, in-
dependentemente da sua profissdo, normalmente a sua
actividade 2 supetficie, sejam chamados a trabz.llhar no
subsolo por um perfodo consecutivo de tempo 1gual ou
superior a. uma semana beneficiardo, no referido pe-
riodo, de um horario de trabalho de quarenta horas
por semana.
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Tal perfodo considera-se interrompido se, entretanto,
ocorrerem auséncias do trabalhador por outros moti-
vos que ndo sejam folgas ou feriados. A interrup¢io,
por trabalhos urgentes 4 superficie, s6 nfo interrompe
o referido hordrio de quarenta horas semanais se a sua
dura¢dio ndo for superior a um dia de trabalho por se-
-mana completo.

'Os trabalhadores que anteriormente vinham benefi-
ciando de hordrio de trabatho inferior aos indicados
manterfio esse horario.

3 — O periodo de trabalho didrio deve ser interrom-
pide por um intervalo de descanso de duragio ndo in-
ferior a uma hora nem superior a duas, de modo que
os trabathadores n3o prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo nem menos de trés.

4 — Exceptuam-se do disposto no mimero anterior
os trabathadores abrangidos por hordrio seguido, os
quais terfio direito a um intervalo de uma hora no mo-
mento mais apropriado as possibilidades de servigo e
sem prejuizo deste. :

5 — O local onde o trabalhador deve retomar o tra-
balho apds a interrupgfio para a refei¢do tem de ser
o mesmo onde ¢ interrompeu.

Sempre que este local ndo seja 0 mesmo daquele em
que vai ser retomado o trabalho, a deslocagio tera de
ser feita dentro do horéric de servigo.

6 — O intervalo entre dols dias de trabalho nio po-
deré ser inferior a dez horas. A pedido do trabalha-
dor poderi, ocasionalmente, ser reduzido para sete
horas.

b

7 — Os trabalhadores em regimes de turnos ¢ os di-
rectamente ligados ao servigo de transportes s pode-
rdo abandonar os seus postos de trabatho depois de
substituidos, salvo nos casos em gue motivos graves de
interesse para o trabalhador n3o lhe permitam conti-
nuar ao servigo.

Em qualquer caso, a substituigio terd de estar obri-
gatoriamente assegurada, no méximo, dentro de uma
hora e trinta minutos apds o termo do periodo nor-
mal de trabalho.

8 — Os maquinistas e os factores, ainda que tenham
de prolongar o servico, néo poderdo fazer mais de qua-
tro horas de tripulagio dentro de cada um dos dois pe-
riodos didrios. O restante hordrio serd cumprido em si-
tuagdo de reserva. :

CAPITULO VIII,
Trabhlho saplementar e trabalho nocturno
Cléusula 17.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se suplementar o trabalho prestado
fora do perfodo normal didrio.

2 — Nio é permitide & empresa o recurso sistema-
tico a trabalho suplementar.
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3 — O -maximo de horas suplementares possiveis
para cada trabalhador ndo excederd, em principio,
cento e sessenta horas/anuais.

4 — Tratando-se de emergéncia grave, serdo pagos
a0 trabathador que for chamado a prestar frabalho
suplementar, sem ser na sequéncia do seu periodo
normal de trabalho, ¢ tempo e as despesas de deslo-
cacio,

5.

a) O trabalho suplementar em dias normais de tra-
balho é remunerado com o acréscimo de 50 %
da retribui¢io normal na primeira hora e de
75 % da retribui¢do normal nas horas ou frac-
¢Oes subsequentes; '

b) Quando realizado em domingos ou dias equi-
parados, o trabalhador terd direito a descansar
num dos trés dias imediatos, sendo o tempo de
trabalho pago com o acréscimo de 100%;

¢) Quando. realizado em sdbados ou em dias fe-
riados, ser-lhe-4 pago o tempo de trabalho com
um acréscimo de 100%.

6 — Para os trabalhadores que trabalham em turnos
rotativos, serd equivalente a sdbado o primeiro dia e
a domingo os restantes dias de descanso semanal.

Cldusula 18.2

Trabalho nocturno

1 — Entende-se por trabalho nocturno, para efeitos
do disposto neste acordo, o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 8 horas do dia seguinte.

2 .— Os trabalhadores que completem 20 anos de ser-
vico, ou 50 anos de idade, em regime de trabalho noc-
turno ou de turnos serdo dispensados da prestagdo de
trabalho nocturno, se a medicina do trabalho conside-
rar tal medida aconselhével.

3 — O trabalho prestado entre as 20 horas de um
dia e as 8 horas do dia seguinte é remunerado com o
acréscimo de 25% da retribui¢do a que d4 direito o
trabalho prestado durante o dia,

Cldusula 19.®
Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo normal de laboragéo ul-
trapasse os limites maximos dos periodos normais de
trabalho, serdo elaborados hordrios de turno, desde que
por perfodo superior 2 um més.

2 — Sdo permitidas trocas de turno entre os traba-
lhadores da mesma especialidade, desde que previa-
mente acordadas entre si € o responsdvel pelo servico,
¢ as mesmas sejam comunicadas com vinte € quatro
horas de- anteced@ncia. Estes prazos podem nio ser
observados em casos de forga maior ou acidentes
graves, ' ' :
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Clausula 20.2

Subsfdio de turno

I — O subsidio de turno serd devido aos trabalha-
dores que prestem servigo em regime de turnos conti-
nuos ou descontinuos com duas ou mais vanantes de
hordrio de trabalho em cada més. .

2 — Para efeitos do disposto nesta cldusula, con-
sidera-se variante do horério de trabalho a passagem
de um turno para o outro dentro da respectiva escala
de servigo.

3 — Para os trabalhadores em regime de turnos, as
retribui¢des serdo acrescidas de um subsidio mensal de
valor igual a 3% da retribuigdo mensal do nivel F.

4 — O montante do subsidio referido no nimero an-
terior serd pago no més seguinte aquele a que respeitar.

3 — O subsidio de turno previsto no n.® 3 ser4 atri-
buido nas seguintes condigdes:

@) Os trabalhadores abrangidos pelo n.° 1 que no
referido més tiverem prestado a totalidade do
trabalho efectivo determinado por escala de ro-
tacdo continua ou descontinua com duas, trés
ou mais variantes terfo direito ao subsidio, por
inteiro, estabelecido no n.® 3;

b) Os trabalhadores abrangidos pelo n.° 1 que no
referido més tiverem cumprido um hordrio de
trabalho com um nimero de variantes inferior
ao determinado por escala de servigo terdo di-
reito 4 parte proporcional do subsidio corres-
pondente, salvo se aquele niimero de variantes
ndo for efectuado por deslocagio do trabalha-
dor determinada expressamente pela empresa,
¢aso em que o subsidio serd pago por inteiro;

¢} Os trabalhadores abrangidos pelo n.° 1 que no
referido més tiverem prestado apenas uma frac-
¢do daquele trabalho efectivo, por qualquer
motivo, terdo direito i parte proporcmnal do
subsidio referido na alinea anterior;

" d) Os trabalhadores abrangidos pelo n.° 1 que no
referido més tiverem prestado a totalidade do
trabatho em regime de permanéncia de horério,
isto &, sem variantes, ndo terfo direito ao re-
ferido subsidio.

CAPITULO IX

Descanso semanal, feriados e férias

- Cldusula 21.%.
Descanse semana e Teriados ™

1 — Todos os trabalhadores t&m direito d dois dias
de descanso semanal, os quais serdo, em prmciplo,
sabado e o domingo.

2 — Aos trabalhadores 2 quem a natureza do tra-
balho ndo permita o descanso semanal sempre ao si-
bado ¢ ao domingo serd assegurado um horério que
Thes garanta, em média, dois dias de descanse sema-
nal e que permita a coincidéncia com o domingo pelo
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menos de quatro em quatro semanas, a menos que o
trabalhador mostre desejo em contrdrio ¢ haja concor-
dancia da direccdo da empresa,

Excepcionalmente, haverd horérios cuja referida coin-
cidéncia serd a 5. e 6.2 semanas.

3

a) Sdo feriados obrigatdrios os que a lei estabe-
lece, os quais, & data da assinatura deste
acordo, s80 os seguintes:

1 de Janeiro;
. Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio; -
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8§ de Dezembro:
25 de Dezembro;

b) Além dos feriados obrigatérios referidos no ni-
mero anterior, serdo também observados como
feriados:

Terga-feira de Carnaval;
13 de Junho.

4 — Qs trabalhadores que, por exigéncia do servigo,
tenham de trabalhar em dias feriados serdo remunera-
dos da seguinte forma:

a) Os trabalhadores directamente ligados 4 explo-
ra¢do ou outros que, de maneira sistemaética,
ao longo de todo o ano estejam sujeitos aque-
les condicionalismos receberdo por cada fe-
riado, com excepg¢do dos coincidentes com séd-
bados, domingos ou situagdio de baixa, um
acréscimo de remuneracdo igual a % da retri-
bui¢do mensal.

Os trabalhadores abrangidos por esta dispo-
sicdo e que faltem ao servigo num feriado coin-
cidente com um sdbado ou um domingo per-
dem sempre o direito ao acréscimo de %, da
remuneragio correspondente ao pnmelro fe—
riado que coincida com a sua folga, quer a falta
seja justificada quer injustificada.

Nio se consideram faltas, para o disposto no
paragrafo anterior, as auséncias ao servi¢o por
motivo de casamento, nojo, férias, aniversario,
doenca sibita grave ou qualquer auséncia para
cumprimento de deveres impostos por lei;

b) Os trabalhadores que, de maneira néo sisternd-
tica, ou durante uma. parcela do ano, estejam
sujeitos Aquele condicionalismo receberdo -por

“'cada feriado ¥, da retribui¢ié mensal, ainda
que o feriado coincida com um sébado ou com
um domingo.

Os feriados serdo pagos no més seguinte
aquele a que dizem respeito.

5 — Sempre que haja pontes n3o compensadas, os tra-
balhadores que pela natureza do servico ndo podem des-
cansar no dia da ponte gozardo um dia junto & folga,
em data a indicar pelo trabalhador e aceite pela empresa.
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Cldusula 22.2
Férias e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores t8m direito a 22 dias
uteis de férias por ano, vencendo-se esse direito no dia
1 de Janeiro de cada ano civil.

Para efeitos de contagem de dias de férias, con-
sideram-se dias titeis para o pessoal com folgas rotati-
vas aqueles em que o trabalhador dewa prestar traba-
lho por escala normal.

2 — Os trabalhadores que sejam admitidos no
1.° semestre de cada ano civil tém direito, no préprio
ano de admissdo, a um periodo de férias correspon-
dente a 2,5 dias de férias, ¢ correspondente subsidio,
por cada més de servigo prestado nesse ano.

3 — Ag férias terfo sempre inicio no primeiro dia a
seguir ao periodo de descanso semanal ou folga, sal-
vos e o trabalhador manifestar desejo em contrério.

4:

a) Considera-se época normal de férias o periodo
compreendido entre 1 de Maio e 30 de Se-
tembro. ]

Aos trabalhadores a quem, pela natureza es-
pecifica do servico, ndo possa ser concedido o
gozo do periodo completo de férias na época
normal de férias serd assegurado um periodo
minimo de duas semanas durante a época nor-
mal de férias, sal¥o se o trabalhador manifes-
tar preferéncia pelo gozo do periodo completo
de férias fora da época normal;

b) Sem prejuizo da alinea anterior, serd assegurado
a todos os trabalhadores, de quatro anos em
quatro anoes, o gozo do periodo completo de
férias na épocz normal, respeitando-se como
prioridade a antiguidade na categoria;

¢) O gozo de férias, total ou parcialmente, no
1.° trimestre do ano seguinte sé sera de consi-
derar em caso de comprovado grave prejuizo
da empresa ou do trabathador, desde que, no
primeiro caso, este dé o seu acordo.

5 — Se, depois de marcado o periodo de férias, a
empresa, por motivo justificado, tiver necessidade de
alterar ou interromper as férias, o trabathador tem di-
reito a ser indemnizado dos prejuizos que, comprova-
dgmente, haja sofrido em virtude da alteracdo das suas
férias.

6:

@) A marcagdo do perfodo de férias deve ser feita
por miituo acordo entre o trabalhador e a em-
presa;

b) Na falta de acordo, caberd 4 empresa a elabo-
ragio do mapa de férias, ouvindo, para o
efeito, os respectivos delegados sindicais;

¢) A empresa obriga-se a respeitar o direito do tra-
balhador de gozar férias simultaneamente com
os elementos do seu agregado familiar que tra-
balhem na empresa.

7 — Podem acumular férias de dois anos os traba-
lhadores que pretendam gozé-las nas Regides Auténo-
mas ou .no estrangeiro.
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8 — No més anterior, em conjunto com a respectiva
remuneragio, o trabalhador receberd um subsidio de
férias equivalente a um més de vencimento, o qual serd
pago por inteiro logo que o trabalhador goze um pe-
riodo igual ou superior a sete dias iteis de férias.

9:

a) No ano em que, por motivo de doenga, o tra-
balhador se vir impossibilitado, total ou par-
‘cialmente, de gozar o direito a férias ja ven-
cido terd direito & retribuigdo correspondente
ao perfodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio;

b) No ano de regresso ao trabalho o trabalhador
que se encontrava doente terd direito ao pe-
riodo de férias e respectivo subsidio que teria
vencido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse
estado ininterruptamente ao servit;o,

c) Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre o. momento da apresentagdo do
trabalhador apds a cessagdo da situagiio de
baixa por doenga e o termo do ano civil em que
esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre
do ano imediato.

10 — Nos casos em que o trabalhador tenha baixa
por doenga ou acidente no gozo das suas férias, estas
ficam interrompidas a partir da baixa, devendo o tra-
balhador comunicar imediatamente o facto 4 empresa.

11:

&) Cessando o contrato de trabatho por qualquer
forma, o trabalhador terd direito a receber a
retribuicdo correspondente a um perfodo de fé-
rias proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano da cessagﬁo, bem como a0 respectivo
subsidio;

b} Se o contrato cessar antes de gozado o perlodo
de férias vencido no inicio desse ano, ¢ traba-
thador terd ainda direito a receber a retribui-
¢io correspondente a esse periodo, bem como
o respectivo subsidio.

12 — O trabalhador podera gozar interpoladamente
até 50% dos dias viteis de férias.

13 — No caso de a empresa obstar ao gozo das fé-
rias, nos termos previstos no presente AE, o trabalha-
dor receberd, a titulo de indemnizagdo, o triplo da re-
tribuicdo correspondente ao periodo e¢m falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

.CAPITULO X
Fﬂtas
Clausula 23.°
Faltas — Principios gerais

Em matéria de faltas ao trabalho, as relagbes entre
a empresa € os trabalhadores abrangidos pelo presente
acordo sZo reguladas pelas disposicdes constantes do
regulamento anexo (anexo V).
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Cldusula 24.2
Abandono do trabalhe

! — Verificando-se a ndo comparéncia do trabatha-
dor ao servi¢co durante seis dias consecutivos sem que
este apresente qualquer justificagdo, ser-lhe-4 enviada
carta registada com aviso de recep¢iio com vista a
conhecerem-se as razdes da sua auséncia.

2 — Nio sendo dada qualquer resposta ao referido
aviso no prazo de mais de 15 dias 1iteis, serd conside-
rado abandono do trabalho, equivalente 3 rescisdo do
contrato por parte do trabalhador sem aviso prévio.

3 — A medida prevista no niimero anterior sé serd sus-
ceptivel de revisdo se o trabalhador vier a demonstrar,
de maneira inequivoca, a sua incapacidade de dar cum-
primento em devido tempo ao disposto nesta cldusula.

4 — O ndo cumprimento por parte da empresa do
disposto no n.° 1 inibe esta de invocar a cessagdo do
contrato em comunicagfo registada.

CAPITULO XI

Remuneracies

Clausula 25.2
Retribuigiio do trabalho

1 — Constituem retribui¢io do trabalho todos os va-
lores pecunidrios que ¢ trabalhador recebe pela pres-
tacdo do seu trabalho.

2 — As remuneragdes das categorias abrangidas por
este acordo sdo as constantes do anexo II.

. 3 — A remuneragdo horéria ¢ calculada da seguinte
forma: '

Retribuigdo mensai x 12
Horas semanais X 52

Clausula 26.2
Diuturnidades

Em fungfio da sua antiguidade, e até 3 idade legal para
a reforma por velhice, os trabalhadores receberfio diu-
turnidades por cada periodo de quatro anos de montante
igual a 2,63 % da remuneragdo mensal correspondente
ao nivel N.

Clausula 27.2

Subsidio de quilometragem

1 — Ao maquinista ¢ a0 factor em servico efectivo
¢ atribuido mensalmente um subsidio de quilometragem
em fungio do espago percorrido.

2 — O célculo do subsidio previsto no n.° 1 serd en-
contrado da seguinte forma:

Skm=(P1 X P+ (P2XPD)+(P3xPi)

onde:

Skm=subsidio de quilometragem; =
Pl =percurso efectuado até 1000 km;

P2 ="percurso efectuado entre 1000 km e 2000 km;
P3=percurso efectuado além de 2000 km;
Pi=prémio unitirio de quilémetro percorrido;
i=escaldo aplicavel conforme o quadro seguinte:

E'“:,;I’“ sz:rzid Factores/maquinistas
1 0<Pl=1000 $50
2 1000 < P2 52000 1320
3 P3:>2000 3300

3 — O subsidio serd pago no meés seguinte ao da exe-
cucdo da quilometragem.

Clausula 28.2
Subsidio de formagiio

Aos trabalhadores destacados para o exercicio da
fungdo de monitor de formagdo ¢ atribuido um subsi-
dio correspondente a2 100% do valor hora respectivo.

Cliusula 29.2
Fundo de rveserva para falhas de dinkeiro

1 — A empresa destinard um fundo de reserva, de
valor a fixar, para possiveis falhas de dinheiro que se
verifiquem nos servigos de tesouraria e bilheteiras.

2 — Este fundo funcionard em sistema de conta cor-
rente, revertendo a favor do mesmo as obras que se
verifiquem na tesouraria e nas bilheteiras, com excep-
¢do dos casos devidamente justificados.

Clausula 30.?
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo tém direito a receber pelo Natal um subsidio cor-
respondente a 100% da retribuicdo mensal, compreen-
dendo a remuneracio fixa e as diuturnidades respectivas.

2 — Os trabalhadores que tenham concluido o pe-
riodo experimental, mas ndo tenham completado um
ano de servico até 31 de Dezembro, receberdo, pelo Na-
tal, a parte proporcional acs meses de servigo prestado.

3 — Este subsidio serd pago até ac dia 15 de De-
zembro de cada ano.

4 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
receberd uma importincia proporcional aos meses de
servigo prestado

- CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 31.*

Poder disciplinar

Todos os trabalhadores sdo responsdveis disciplinar-
mente por todas as infracgSes que cometam, nos. ter-
mos da lei e do regulamento anexo ao presente acordo
(anexo vI).
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CAPITULO XilI

Cessaciio do contrato de trabalho

Cléusula 32.2

Formas de cessacfio do conirato de trabalhe

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagio por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela empresa;

d) Rescisdo com ou sem justa causa por iniciativa
do trabalhador;

) Rescisdo por qualquer das partes durante o pe-
riodo experimental.

Clausula 33,2

Cessaciio do contrato de trabalho por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se 0 seu termo, quando se trate de
contrato a termo;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
" absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber, sem
prejuizo do disposto no AE quanto & reconver-
580 profissional;

¢) Com a reforma do trabathador.
%

Cldusula 34.®
Cessagiio por acordo

1 — A empresa e o trabalhador podem fazer cessar
o contrato de trabalho por acordo, nos termos do dis-
posto nos ntiimeros seguintes.

2 — A cessagdo do contrato por acordo deve cons-
tar sempre de documento escrito, onde se mencione ex-
pressamente a data da celebragdo do acordo e a do ini-
'cio da-producdo dos respectivos efeitos.

3 — Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que nio contrariem
a lei.

4 — Se no acordo de cessagiio, ou conjuntamente -

com este, as partes estabelecerem uma compensacio
pecunidria de natureza global para o trabalhador,
entende-se, na falta de estipulagio em contrario, que
naquela foram pelas partes incluidos e liquidados os
créditos ja vencidos A data da cessacdio do contrato ou
exigiveis em virtude dessa cessagdo.

Clausula 35.*2

Cessaciio do contrato de traballio por despedimento com justa causa

1 — O despedimento do trabalhador por iniciativa
da empresa tem de resultar sempre de justa causa,

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrate tentha fermo quer nio.
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3 — A verificagio de justa causa depende sempre de

. procedimento disciplinar, de acordo com o estabelecido

no anexo vi.

4 — O despedimento ¢ ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do processo respec-
tivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos
ou religiosos; -

¢) Se for declarada improcedente a justa causa in-
vocada.

5 — Sendo o despedimento ilicito, a empresa é con-
denada:

2) No pagamento da importincia correspondente
ao valor das retribuigées que o trabalhador dei-
xou de auferir desde a data do despedimento
até 3 data da sentenga;

b) Na reintegra¢do do trabalhador, sem prejuizo
da sua categoria- ¢ antiguidade, salvo se até &
sentenga este tiver exercido o direito de opgio
previsto no n.° 7, por sua iniciativa ou a pe-
dido do empregador.

6 — Da importincia calculada nos termos da alinea o)
do mimero anterior sdo deduzidos os seguintes valores:

a) Montante das retribuicdes respeitantes ao pe-
riodo decorrido desde a data do despedimento
até 30 dias antes da data de propositura da ac-
¢A0, se esta ndo for proposta nos 30 dias sub-
sequentes ao despedimento;

b) Montante das importdncias relativas a rendi-
mentos de.trabalho auferidos pelo trabalhador
em actividades iniciadas posteriormente ao des-
pedimento,

7 — Em substituigio da reintegragio, pode o traba-
lhador optar por uma indemnizag¢do correspondente a
dois meses de retribuiciio por cada ano de antiguidade
ou fraccdo, ndo podendo ser inferior a quatro meses,
contando-se, para o efeito, todo o tempo decorrido até
4 data da sentenga.

Clausula 36.®

Extingio do contrato por decisio do trabalhador

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, inde-
pendentemente de justa causa, mediante comunicagio
escrita 4 empresa com a antecedéncia minima de 30 ou
60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — Se ¢ trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo do aviso prévio, pagard & outra parte,
a titulo de indemnizaciio, o valor da retribuicio cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Cldusula 37.°

Garantias de trabalho em caso de reestruturagio de servico

Nos casos em que a melhoria tecnolégica ou a rees-
truturacdo de servicos tenham como consequéncia uma
redugdo de pessoal, serdo assegurados aos trabalhado-
res disponiveis postos de trabalho cujas categorias, no
minimo, se enquadram no mesmo nivel de qualificagdo.

Bol. Trab. Emp., 1.® série, n.° 40, 25/10/1992



CAPITULO XIV

Assisténcia na doenga, acidentes de trabalho
e doengas profissionais

Clausula 38,2

Protecgfio na doenga

1 — A empresa assegura aos trabalhadores os seguin-
tes beneficios:

a) Pagamento da retribui¢io ou do complemento
do subsidio de doenga, até completar a retri-
buigdo mensal, durante o tempo em que man-
tiver a situagio de- baixa por doenga devida-
mente comprovada.

Ao fim de 365 dias consecutivos, a situagio
sera reexaminada pela empresa, com vista i
manutencdo ou anulagdo do pagamento do sub-
sidio, tendo em conta as caracteristicas especi-
ficas de cada caso;

b} Manter actualizada a retribui¢do do trabalha-
dor durante a situacio de baixa, de acordo com
as revisoes da retribuigdo que se verifiquem du-
rante essa situacgio;

¢) Pagamento por inteiro da assisténcia medica-
mentosa.

2 — A empresa reserva-se 0 direito de comprovar o
estado de doenga dos trabalhadores em situacdo de
baixa.

Clausula 39.2

Acidentes de trabatho e doencas profissionais

1 — Em caso de acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional, mantém-se o estabelecido para a protecgdo na
empresa, reforma por invalidez ou velhice e sobrevi-
véncia, entendendo-se que 0 complemento a conceder
pela empresa serd a diferenca entre o valor pago pela
companhia seguradora e a retribuigio normalmente re-
cebida pelo trabalhador acidentado.

2 — Retribui¢do normalmente recebida é a retribui-
¢io média do trabalhador calculada com base nos dias
de trabalho e correspondentes retribuigGes auferidas
pelo trabalhador no perfodo de seis meses anterior ao
dia do acidente.

CAPITULO XV

Reforma, sobrevivéncia e subsidio de f_uneral

Cléusula 40.*
Reforma por invalidez on velhice

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo
tém direito a4 reforma logo que completem a idade le-
gal de reforma ou se encontrem incapacitados definiti-
vamente para a prestagio de trabalho.

2 — A empresa pagard complementos as pensdes de
reforma ou invalidez atribuidas pela seguranca social,
calculados na base de incidéncia do valor percentual
de ‘1,5 X n sobre a retribuicio mensal do trabalhador
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4 data da retirada do servico, sendo n o nuimero de
anos da sua antiguidade na empresa, contada até ao
limite da idade legal minima de reforma, desde que a
soma do valor assim calculado ao da pensdo atribuida
pela seguranga social ndo ultrapasse aquela retribuigdo.

3 — A empresa actualizard o complemento de re-
forma de acordo com as actualizacdes que vierem a ser
feitas pela seguranga social e segundo o mesmo valor
percentual.

Clausula 41.2

Sobrevivéncia

1 — Enquanto se encontrar na situagio de viuvez,
o conjuge terd direito a receber 50% do valor da re-
tribuigio ou da pensio que o trabalhador vinha rece-
bendo 4 data do falecimento.

2 — No caso de existirem filhos ou equiparados com
direito a abono de familia, ou incapacitados, e en-
quanto 0s mMeEsmos se¢ encontrarem nesta situagdio, a
pensio de sobrevivéncia referida no n.° 1 serd de 75%.

3 — Ocorrendo o falecimento do cOnjuge vidvo dei-
xando filhos e ou equiparados com direito a abono de
familia ou incapacitados, estes terdo direito a percen-
tagem referida no n.® 1 enquanto subsistir o direito ao
referido abono ou se¢ se mantiver a incapacidade.

4 — A empresa assegurard o valor da pensdo fixada
nos n.** 1, 2 e 3 sob a forma de complemento a pen-
sdo concedida pela seguranga social, ou na totalidade,
se a esta ndo houver direito.

5 — Esta pensio ¢ devida quer a morte ocorra du-
rante o tempo de actividade do trabalhador quer du-
rante a sua situagdo de reforma.

Clausula 42.2
Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa completars, na
medida do razodvel, o subsidio concedido pela segu-
ranc¢a social para as despesas com o funeral.

O pagamento desse complemento serd feito A pessoa
que prove ter feito aquelas despesas.

CAPITULO XVI

Servicos de apoio aos trabalhadores

Cléusula 43.°
Hig.iern.e € seguranca

1 — A empresa obriga-se a criar e manter um ser-
vico responsdvel pelo exacto cumprimento do precei-
tuado no n.° 1 da clausula 5.2

2 — A defesa das garantias dos trabalhadores nos
campos ‘da higiene, seguranca ¢ medicina do trabalho
compete 3 vigildncia dos préprios trabalhadores da em-
presa e particularmente a uma comissdo especifica,
eleita, em principio, entre os delegados sindicais.
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3 — A esta comissdo compete transmitir 3 empresa
as deliberacdes e reivindicaghes dos trabalhadores
quanto aos servicos em causa € tomar iniciativas sobre
a continua orienta¢io e aprovac¢io dos trabalhadores.

Clausula 44.2

Servigo de bar e refeitério

1 — O trabalhador, pelo periogio normal didrio efec-
tivamente prestado e desde que integrado no processo
produtivo, tem direito a um subsidio alimentar de 600%.

2 — A comparticipacido do trabalhador no custo da .

refeicio € de 35% do respectivo subsidio.

3 — Este subsidio sera prestado em situagio de tra-
balho suplementar em dia de descanso semanal e fe-
riado ou dias equiparados, desde que, no minimo, de
cinco horas. Na situagio de trabalho suplementar fora
do periodo normal de trabalho didrio, no minimo de
quatro horas.

Clausula 45.2

Transporte

Tém direito a transporte gratuito nos veiculos da em-
presa afectos ao servico publico todos os trabalhado-
res no activo ou reformados, o cdnjuge e os filhos ou
equiparados, enquanto tiverem direito a abono de fa-
milia ou se encontrem incapacitados.

Os trabalhadores que iniciem ou terminem o servigo
entre a 1 hora e as 6 horas e 30 minutos receberdo um
subsidio didrio para transporte no valor de 100% so-
bre o custo do litro da gasolina super.

Cldusula 46.°
Disposigdes gerais

O presente AE, por ser mais favordvel, revoga, a
partir da sua entrada em vigor, toda a regulamenta-
¢do colectiva de trabalho anterior,

ANEXO |

Categorias profissionais
A:
Auxiliar de limpeza do 1.° ano (*). -

B:

Auxiliar de armazém (*).
Ajudante de cozinheiro do 1.° ano (*).
Auxiliar de limpeza (*).

C:

Ajudante de assentador.
Ajudante de electricista.
Ajudante de escriturdrio.
Ajudante de fiel de armazém (*).
Ajudante de movimento.
Ajudante de operédrio.

Continuo (*).

Guarda (*).

Operador heliografico (*).
AjJudante de cozinheiro (*).
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D-

Apgulheiro.

Bilheteiro.

Caixa de refeit6rio (*).
Cobrador de tesouraria (*).
Continuo-estafeta (*).
Desenhador estagidrio.
Ferramenteiro,

Fiel de armazém I (*).
Jardineiro (*).

Medidor topografico estagidrio.
Operador de méquinas de lavar a jacto e vapor.

Agente de seguranca I (*).
Agente de trafego 1.
Assentador.

Bilheteiro especializado.
Chefe de estacdio.
Cozinheiro (*).
Desenhador.

Escriturario.

Factor.

Fiel de armazém II (*).
Medidor topogréfico.
Oficial electricista.
Operador arquivista (*)..
Operador de reprografia (*).
Operario.

Telefonista (*).

Agente de seguranga 11 (¥).
Agente de trafego 11.
Assentador especializado.

Chefe de estagio especializado.
Desenhador especializado.
Encarregado fiscal 1.
Escriturario especializado.
Factor especializado.

Medidor topogrifico especializado.
Motorista (*).

Oficial electricista especializado.
Operario especializado.

Assentador principal I.

Chefe de estac®o principal.
Desenhador principal 1.
Encarregado fiscal 11.
Escriturario principal 1.

Factor principal.

Fiscal de exploragio.

Magquinista I.

Mecénico operador de mdquinas 1.
Medidor topogrifico principal.
Oficial electricista principal I.
Operador de linha 1.

Operario principal 1.

Técnico auxiliar C 1.

Técnico de electrénica estagiario.

H:

Assentador principal 1I.
Desenhador principal II.
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Escriturdrio principal 11. N:
- Fiscal de exploragdo especializado.

Magquinista 11.

Mecénico operador de mdquinas II.

Oficial electricista principal 11,

Operador de linha 11.

Operério principal 11.

Enfermeiro (*).

Chefe de servigo.
Inspector-chefe de exploragio.
Inspector-chefe de via.
Inspector-chefe de obras.

Técnico auxiliar C 1. Mestre. .
Técnico de electrénica assistente 1. Mestre electricista.
Projectisia.
I: Técnico auxiliar principal.

Técnico de electronica principal.
Encarregado (*).

Secretario 1. O:
Técnico auxiliar B 1. )
Técnico de electrénica assistente 11. _ Enfermeiro-coordenador (¥).
Técnico-adjunto.
I:
Assistente operacional I. P:
Encarregado. Técnico supervisor 1.
Encarregado electricista.
Encarregado de obras. Q:

Encarregado de traccio.
Encarregado de via.
Operador de movimento.
Secretdrio iI.

Subchefe de seccdo.
Técnico auxiliar B 11.

Chefe de sector.
Técnico supervisor II.

{*) Néo integradas em carreira.

Téenico de electrénica C. ANEXO il
Assistente operacional II. el =
Técnico auxiliar A 1. ve abcla
Técnico de electrdnica B.
A e s 61 100800
L: PP 63 700500
Chefe de secgio. B L 00800
Contramestre. E oot 74 300800
Contramestre electricista. ) 77 000300
Inspector de exploragiio, G 79 000800
& R 81 300300
Inspector de obras. I 86 300300
Inspector de via. FoLLIIIIII Il et 100800
Secretdrio de administragdo I. T 95 700800
Técnico aumliar A Il Ir& .......................................... i.gg i%:%
Téenico de electednica A. NI s aoosao
Lo T 123 100£00
M: P 132 000300
Secretério de administracdo 11, Lo R 146 200800
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ANEXOQ IV

Regulamento de carreirss (promogdes)

CAPITULO I
Disposicdes gerais — Conceitos fundamentais

1 — As carreiras profissionais sdo definidas pela ar-
ticulagdo de diversas categorias, articulagio essa que se
subordinard ao tempo minimo de permanéncia em cada
categoria, 4 comprovada competéncia técnica e as ha-
bilitacdes técnico-profissionais.

2 — Niveis de remuneragdo sio os escaldes de ven-
cimento definidos no instrumento convencional em vi-
gor, identificados ou ndo com designagtes de catego-
rias que se acham integradas na progressio de uma
carreira.

3 — Promogdo é a passagem de um trabalhador
para uma categoria ou nivel de qualificagdo superior
ou a sua mudanga para ouira funcdo dentro da
mesma carreira a que corresponda remuneragio de
base mais elevada e progressdo na carreira profis-
sional.

4 — Mudanga de categoria é a passagem de uma
categoria a outra pertencente ou nfo i mesma car-
reira, passagem essa acompanhada ou nfo de aumento
de vencimento, que, supondo diferentes competéncias
¢ ou diferentes responsabilidades, serd sempre selec-
tiva e exigird o exercicio efectivo de fungdes corres-

pondentes a nova categoria.

CAPITULO 11
Normas sobre promocgiio

1 — Os acessos a novas categorias (promogdes)
enquadram-se em cinco tipos:

@) Os determinados exclusivamente por tempo de
permanéncia — automaticos;

b) Os determinados por tempo de permanéncia,
mediante existéncia de vaga;

¢) Os determinados por tempo de permanéncia,
mediante existéncia de vaga, sujeitos a concurso
e frequéncia com aproveitamento de curso de
formagdo profissional adequado;

d) Os determinados por especial competéncia no
exercicio das func¢des (processo anuval de ava-
liagdo de desempenho), apés um tempo minimo
de permanéncia e na observincia de um crité-
rio percentual minimo de 20%;

e) Os determinados por vagas, ‘sujeitos a" no-
meagdo, o

2 — Sempre que o exercicio das fung¢Ges correspon-
dentes 4 nova categoria implicar a alteragio do local

de trabalho, a promogdo s6 se efectivard na data em

que se concretizar a transferéncia do trabathador, sem
prejuizo do prazo de validade fixado para o respectivo

concurso e sendo irrelevante qualquer demora impu-.

tivel 4 empresa.
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CAPITULO 1IL
Mudanga de categoriz

1 — A mudanga de categoria sem mudanca de carreira
s6 pode verificar-se nos casos e condigoes fixados no pre-
sente regulamento, obedecendo A seguinte norma:

a) A integracio na nova categoria processa-se pelo
nivel de retribuicdo por que o trabalhador es-
tiver ja a ser abonado;

b) Para efeito de promogdo, considera-se a anti-
guidade do trabalhador na nova categoria com
referéncia 4 data em que nela foi integrado.

2 — A mudanga de categoria com mudanga de car-
reira pode verificar-se nos pontos de progressio de cada
carreira, fixados, caso a caso, no presente regulamento.

2.1 — A mudanga de categoria com mudanga de car-
reira est4 sujeita s condigdes minimas descritas na ali-
nea ¢) do n.° 1 do capitulo II.

2.2 — A mudanga de categoria com mudanca de car-
reira obedece i seguinte norma: para efeito de promo-
¢do, considera-se a antiguidade do trabalhador na nova
categoria corn referéncia 4 data em que nela foi integrado
ou & data de antiguidade no nivel salarial, se a mudanga
de categoria ndo implicar alteracdo do nivel salarial.

3 — Prioridades de acessos. — Os critérios determi-
nantes das prioridades de acessos sdo os seguintes:
3.1 — Critério geral:

1.2 prioridade — situag¢Ses de mudanga de catego-
ria sem mudanga de carreira expressamente pre-
vistas no regulamento de carreiras;

2.2 prioridade — situagdes de promogdo dentro da
carreira expressamente previstas no regulamento
de carreiras;

3. prioridade — situacdes de mudanca de catego-
ria com mudanca de carreira expressamente pre-
vistas no regulamento de carreiras;

4.® prioridade — situagdes de promog¢io com mu-
danca de carreira expressamente previstas no re-
gulamento de carreiras;

5.® prioridade — situagdes de mudanca de catego-
ria sem mudanga de carreira nio expressamente -
previstas no regulamento de carreiras;

6.? prioridade — situagGes de promogio dentro da
carreira expressamente previstas no regulamento
de carreiras, mas com sucessivas redugbes de um
ano no tempo minimo de permanéncia, até zero;

7.2 prioridade -— situacfes de promogdo com mu-
danga de carreira expressamente previstas no re-
gulamento de carreiras, mas com sucessivas re-
diugdes de um ano no tempo minimo de
permanéncia, até zero;

8.* prioridade — situagBes de mudanga de catego-
ria com mudanca de carreira nio expressamente
previstas no regulamento de carreiras;;

3.2 prioridade — promogdo dentro da carreira pa-
ra a categoria imediatamente abaixo da abran-
gida pela 2.2 prioridade, com absoluta observan-
cia do tempo minimo de permanéncia fixado no
regulamento de carreiras;

10.2 prioridade — todos os trabalhadores com ven-
cimento inferior aos das categorias em que se
integram os postos de trabalho a CONCurso,
desde que tenham, no minimo, quatro anos de
antiguidade na empresa.
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3.2 — Critérios acessérios:

a) Podem ser fixadas, caso a caso, prioridades re--

sultantes da natureza da especialidade e ou de es-
pecificagdes dos postos de trabalho a concurso;

b) Sem prejuizo da observancia do disposto na ali-
nea anterior, pode ser estabelecida, caso a caso,
prioridade para trabalhadores com restrigdes
médicas € ou psicoldgicas.

4 — InterdigOes de acessos:

4.1 — E interdito a qualquer trabalhador mudar de
carreira mais de uma vez em cada periodo de cinco anos.

4.2 — Os acessos a categorias sujeitas a concurso po-
dem ser interditos aos trabalhadores que ndo preen-
cham os requisitos considerados necessarios, indicados
em normas proprias de cada concurso, nomeadamente:

@) HabilitagGes académicas e ou profissionais;
b) Limite de idade;
¢) Aptiddo médica e cu psicologica.

CAPITULO IV
Carreira administrativa — Acessos e promogoes

De chefe de secco a chefe de servigo, de secretd-
rio 11 a secretdario de administra¢do 1 e de subchefe de
seccdo a chefe de secg@o — mediante existéncia de
vaga, por nomeacao.

De escriturdrio principal 11 a subchefe de secgdo —
mediante existéncia de vaga e um tempo minimo de
permanéncia de dois anos naycategoria, apds concurso
e frequéncia com aproveitamento em curso de forma-
¢do profissional adeguado.

De secretdrio de administragio I a secretario de ad-
ministragdo II, de secretdrio I a secretdrio iI, de escri-
turdrio principal I a escriturdrio principal iI, de escri-
trdario especializado a escriturdrio principal 1 e de
escriturdrio a escriturdrio especializado — promogio
apds um tempo minimo de dois anos de permanéncia
na categoria de 20% dos trabalbhadores nela integra-
dos, nos termos e de acordo com os resultados do pro-
cesso anual de avaliagdo de desempenho.

De ajudante de escriturdrio a escriturdrio — apds um
ano de permanéncia na categoria.

CAPITULO V
Carreira de desenho — Acessos e promocdes

De assistente operacional I a projectista — mediante
existéncia de vaga, por nomeagio.

De desenhador principal 11 a assistente operacio-
nal I — ap6s dois anos de permanéncia na categoria,
mediante existéncia de vaga, apds concurso € frequén-
cia com aproveitamento de curso de formagao profis-
sional’ adequado. Co

De assistente operacional I a assistente operacional 11,
de desenhador principal 1 a desenhador principal 11, de
desenhador especializado a desenhador principal 1 e de
desenhador a desenhador especializado — promogio
apds um tempo minimo de dois anos de- permanéncia
na categoria de 20% dos trabalhadores nela integra-
dos, nos termos e de acordo com os resultados do pro-
cesso anual de avaliagdo de desempenho. :

De desenhador estagidrio a desenhador — apés um
ano de permanéncia na categoria.
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CAPITULO VI
Carreira de electricidade — Acessos e promocdes

De contramestre electricista a mestre electricista e de
encarregado electricista a contramestre electricista —
mediante existéncia de vaga, por nomeagao.

De oficial electricista principal 11 a encarregado elec-
tricista — apds dois anos de permanéncia na categoria,
mediante existéncia de vaga, apds concurso ¢ frequén-
cia com aproveitamento de curso de formagédo profis-
sional adequado.

De oficial electricista principal 1 a oficial electricista
principal 11, de oficial electricista especializado a ofi-
cial electricista principal 1 e de oficial electricista a ofi-
cial electricista especializado — promogZo apds um
tempo minimo de dois anos de permanéncia na cate-
goria de 20% dos trabalhadores nela integrados, nos
termos e de acordo com os resultados do processo
anual de avaliacdo de desempenho.

De ajudante de electricista a oficial electricista —
apos um ano de permandncia na categoria, mediante
existéncia de vaga e frequéncia com aproveitamento de
curso de formagio profissional adequado.

CAPITULO VII
Carreira de electrénica — Acessos e promogoes

Técnico de electrénica A a técnico de electrdnica prin-
cipal — mediante existéncia de vaga, por nomeacgéo.

Técnico de electrdnica B a técnico de electrénica A,
técnico de electrénica C a técnico de electronica B e
técnico de electrénica assistente I a técnico de electro-
nica C — apds dois anos de permanéncia na catego-
ria, mediante existéncia de vaga, apos concurso ¢ fre-
quéncia com aproveitamento de curso de formagdo
profissional adequado.

De técnico de electrénica assistente I a técnico de
electrénica assistente II — promogio apds um tempo
minimo de dois anos de permanéncia na categoria de
20% dos trabalhadores nela integrados, nos termos ¢
de acordo com os resultados do processo anual de ava-
liagdo de desempenho.

De técnico de electrénica estagidrio a técnico de elec-
trénica assistente I — apds um ano de permanéncia na
categoria.

CAPITULO VIII
Carreira de exploraciio — Acessos e promogdes

De inspector de exploragéo a inspector-chefe de explo-
ragdo, de operador de movimento a inspector de explo-
ra¢io e de encarregado de tracgdo a inspector de ex-
ploragio — mediante existéncia de vaga, por nomeagio.

De maquinista Il a encarregado de trac¢do e de chefe
de estagio principal, fiscal de exploragdo especializado
ou operador de linha I a operador de movimento —~
apos dois anos de permanéncia na categoria, mediante
existéncia de vaga, ap6s concurso ¢ frequéncia com apro-
veitamento de curso de formagio profissional adequado.

De maquinista I a maquinigta 11, de factor especia-
lizado a factor principal, de factor a factor especiali-
zado, de fiscal de exploragido—a fiscal-de—exploracdo
especializado, de agente de trifego I a agente de tra-
fego 11, de operador de linbha I a operador de linha 11,
de chefe de estacdo especializado a chefe de estagdo
principal,~de chefe de estagiio a chefe de estacdo espe-
cializado e de bilheteiro a bilheteiro especializado —
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promogdo apos um tempo minimo de dois anos de per-
manéncia na categoria de 20% dos trabalhadores nela
integrados, nos termos e de acordo com os resultados
do processo anual de avaliagdo de desempenho.

De ajudante de movimento a agulheiro, bilheteiro,
chefe de estacdo ou factor — apods um ano de perma-
néncia na categoria, mediante existéncia de vaga, apds
concurso e frequéncia com aproveitamento de curso de
formagdo profissional adequado.

De agente de trafego 1T a fiscal de exploragdo ou
operador de linha 1, de bilheteiro especializado a fis-
cal de exploragdo ou de factor especializado ou factor
principal a maquinista 1 — ap6s dois anos de perma-
néncia na categoria, mediante existéncia de vaga, apés
frequéncia com aproveitamento de curso de formagio
profissional adequado.

As condighes de acesso 3s categorias de agente de
trafego 1 e operador de linha I serdo definidas no mo-
mento oportuno da sua implementagio.

As categorias de acesso serdo as seguintes: bilheteiro,
bilheteiro especializado, chefe de estacdo, chefe de es-
tacdo especializado, chefe de estagfio principal, factor,
factor especializado e factor principal,

CAPITULO IX
Carreira de obras/oficinas — Acessos e promogoes

De contramestre a mestre, de encarregado a contra-
mestre, de inspector de obras a inspector-chefe de obras
e de encarregado de obras a inspector de obras —
medijante existéncia de vaga, por nomeagdo.

De operério principal Il a encarregado ou encarregado
de obras e de operdrio serralheiro especializado ou prin-
cipal a mecénico operador de mdquinas 1 — apos dois
anos de permanéncia na categoria, mediante existéncia
de vaga, apds concurso ¢ frequéncia com aproveita-
mento de curso de formagido profissional adeguado.

De operdrio principal I a operdrio principal II, de ope-
rério especializado a operdrio principal 1, de medidor to-
pogréfico especializado a medidor topografico principal,
de encarregado fiscal I a encarregado fiscal 11, de me-
cénico operador de miquinas I a mecinico operador de
maquinas Ii, de operdrio a operario especializado e de
medidor topografico a medidor topografico especiali-
zado — promaogdo apds um tempo minimo de dois anos
de permanéncia na categoria de 20% dos trabalhadores
nela integrados, nos termos e de acordo com os resulta-
dos do processo anual de avaliacfio de desempenho.

De medidor topogrdfico estagidrio a medidor topo-
grafico — apds um ano de permanéncia na categoria.

De ajudante de operdrio a operdario — apds um ano
de permanéncia na categoria, mediante existéncia de
vaga, ap6s concurso e frequéncia com aproveitamento
de curso de formagfio profissional adequado.

. CAPITULO X
Carreira técnica — Acessos e promocgies

O acesso A carreira técnica faz-se mediante vaga, con-
curso curricular e por proposta fundamentada das hie-
rarquias, apos um tempo minimo de dois anos de per-
manéncia em categorias de outras carreiras cuja
evolugdo para os niveis de chefia nfo sdo previsivels.

De técnico supervisor 1 a chefe de sector, de técnico
supervisor I a técnico supervisor 11 e de técnico-adjunto
a técnico supervisor 1 — por nomeagdo.
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De técnico auxiliar principal a técnico-adjunto, de
técnico auxiliar A 11 a técnico auxiliar principal, de téc-
nico auxiliar B u a técnico auxiliar A 1 e de técnico
auxiliar C 11 a técnico auxiliar B 1 — mediante existén-
cia de vaga, por nomeagio.

De técnico auxifiar A 1 a técnico auxiliar A 11, de téenico
auxiliar B 1 a técnico auxiliar B 11 ¢ de técnico auxiliar C
I a técnico auxiliar C 11 — promogio apos um tempo mi-
nimo de dois anos de de permanéncia na categoria de
20% dos trabalhadores nela integrados, nos termos e de
acordo com os resultados do processo anual de avaliagio
de desempenho.

CAPITULO XI
Carreira de via — Acessos e promogoes

De inspector de via a inspector-chefe de via e de en-
carregado de via a inspector de via — mediante exis-
téncia de vaga, por nomeagio.

De assentador principal 11 a encarregado de via —
apos dois anos de permanéncia na categoria, mediante
existéncia de vaga, apds concurso e frequéncia com apro-
veitamento de curso de formagdo profissional adequado.

De assentador principal 1 a assentador principal 11,
de assentador especializado a assentador principal I e
de assentador a assentador especializado — promogio
apos um tempo minimo de dois anos de permanéncia
na categoria de 20% dos trabalhadores nela integra-
dos, nos termos e de acordo com os resultados do pro-
cesso anual de avaliagio de desempenho.

De ajudante de assentador a assentador — ap6s um
ano de permanéncia na categoria, mediante existéncia
de vaga.

CAPITULO XII

-Categorias ndo integradas em carreira
Acessos e promogoes

De enfermeiro a enfermeiro-coordenador — mediante
existéncia de vaga, por nomeacdo.

De fiel de armazém I a encarregado e de motorista
a encarregado — apds dois anos de permanéncia na ca-
tegoria, mediante existéncia de vaga, apds concurso e
frequéncia com aproveitamento de curso de formagio
profissional adequado.

De agente de seguranca I a agente de seguranca II
e de fiel de armazém I a fiel de armazém Ii — promo-
¢io apds um tempo minimo de dois anos de perma-
néncia na categoria de 20 % dos trabalhadores nela in-
tegrados, nos termos e de acordo com os resultados do
processo anual de avaliagio de desempenho.

De ajudante de fiel de armazém a fiel de arma-
zém 1 — apds um ano de permanéncia na categoria,
mediante existdéncia de vaga.

De auxiliar de limpeza do {.° ano a auxiliar de lim-
peza ¢ de ajudante de cozinheiro do 1.° ano a ajudante
de cozinheiro — apds um ano de permanéncia na ca-
tegoria,

CAPITULO XIII
Disposicoes finaia_*.

1 — Integracdio. — Os actuais trabalhadores da em-
presa abrangidos por este AE serdo integrados de
acordo com o mapa anexo a este regulamento.

§ unico. Exceptuar-se-io os actuais trabalhadores em
regime de reconversio.
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2 — Producdo de efeitos. — O presente regulamento
produzird efeitos nos termos da cldusula 2.* («Vigén-
cian) do acordo de empresa.

§ unico. Para efeitos de promogio, serd considerado
o tempo de permanéncia na categoria verificado a data
da integracdo.

3 — Remuneragdes. — As remuneragdes aplicaveis 4
presente estrutura serdo as constantes da tabela sala-
rial do AE-I em vigor.

4 — Avaliagdo profissional:

4.1 — A empresa determinar4 a produgio de infor-
macdes anuais baseadas nos pardmetros definidos em
anexo para avaliagio técnico-profissional dos trabalha-
dores abrangidos pelo presente regulamento.

As referidas avaliagdes deverdo ser subscritas por
dois colaboradores da empresa de grau superior e ime-
diato da mesma linha funcional da categoria profissio-
nal do trabalhador e serdo supervisionados a nivel hie-
rarquico superior.

4.2 — O resultado final da avaliagdo referida no mi-
mero anterior devera ser dado a conhecer ao trabalhador.

4.3 — Caso o trabalhador nédo concorde com o re-
sultado final da avaliagdo a que foi sujeito, poderd re-
querer o conhecimento do conteliido da mesma, atra-
vés do seu representante.

4.4 — Os trabalhadores que discordarem da infor-
macdo elaborada a seu respeito poderdo reclamar, por
escrito, nos 15 dias subsequentes a data em que toma-
rem conhecimento da referida informacdo.

4.5 — A reclamagio serd ﬁreSente a uma comissio
de recurso, a qual serd composta por quatro elemen-
tos, dois designados pela hierarquia e os dois restantes
pela comunidade de trabalho do grupo sécio-profis-
sional a que perten¢a o reclamante.

4.6 — Os elementos constituintes da comissdo de re-
curso deverdo estar indigitados até 10 dias apds a apre-
sentagdo da reclamacgdo nos termos do n.° 4.5, sendo
a comissdo de recurso presidida pelo membro de maior
antiguidade na empresa.

4.7 — A comissao de recurso deverd apreciar e emitir
parecer fundamentado até 10 dias apds a sua constituicZo.

4.8 —— Sempre que a comissdo de recurso nio decida
sobre a reclamacdo, automaticamente subird a mesma
ao conselho de geréncia.

4.9 — Qualquer decisdo final deverd ser notificada
a todos os interessados e transitard em julgado trés dias
apés a ultima das notificagdes.

Toda e qualquer reclamacio pertingnte ¢ tempestiva
retroagira os seus efeitos & data do acto reclamado.

4.10 — Quando o resultado final da reclamagfio for

favordvel ao trabalhador, a produgfio de efeitos serd

a mesma que corresponderia A informagdo favordvel.

5 — Promogdes prewstaS' -

5.1 — Epoca de promogdes. — As promoqﬁm decor-
rentes do processo promocional produzirdo efeitos a
partir de 1 de Janeiro do ano seguinte ao referente
avaliacdo.

5.2 — Arredondamentos. — Sempre que da aplica-
¢io do disposio no n.° 4.1 se verifiquem valores nio
inteiros, aplicar-se-d a regra do arredondamento /4.
. 5.3 — Populag@es reduzidas. — Se o nimero de tra-
balhadores promoviveis for um ou dois, cabera A hie-
rarquia a apreciacio casuistica da proposta de pro-
mogio. ’

Electrénica

Chefe de sector

principal
Técnico
de electrénica A

Técnico
de electrénica

Niio integradas

-coordenador
Enfermeiro

Enfermeiro-

Via

Chefe de sector

Inspector-chefe
de via
Inspector de via

Técnica

Técnico supervisor 1l
Técnico supervisor 1

Obras/oficinas

Técnico-adjunto
Técnico auxiliar
principal
Técnico auxiliar
All

Categorias
Chefe de sector

Mestre
Inspector-chefe
de obras
Inspector de obras
Contramestre

EBxplorasdo

Chefe de sector

Inspector-chefe
de exploragio
Inspector
de exploragio

Elecaricidade

Chefe de sector

Mestre electricista
Contramestre
electricista

Deseaho

Chefe de sector

Projectista

Administrativa

Chefe de sector

Secretario
administragio It
Secretério
ecedo

de administragdo I

Chefe de servigo
Chefe de s
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Avallagdo profissional — Definigdc do conteldo
dos pardmetros

1 — Competéncia profissional — capacidade para
utilizar, na prdtica profissional, os conhecimentos ad-
quiridos.

2 — Desejo de aperfeicoamento — o interesse € o es-
for¢o que demonstra em melhorar a sua pritica pro-
fissional.

3 — Quantidade de trabalho — capacidade para exe-
cutar, dentro dos prazos estabelecidos, as tarefas do
seu trabalho.

4 — Qualidade de trabalho — capacidade para exe-
cutar correctamente as tarefas do seu trabalho.

5 — Comportamento ne trabalho — cumprimento
das normas de servico de conservagiio e manutencio
do material e das regras de seguranca para prevencio
de acidentes e utilizacio dos manuais de procedimentos.

6 — Método de trabalhe -~ capacidade para organi-
zar 0 seu trabatho de uma forma integrada, com vista
ac desempenho eficaz da sua funcio.

7 — Iniciativa — capacidade para, autonomamente,
encontrar solugdes adequadas a resolugdo dos pro-
blemas.

8 — Criatividade — capacidade para conceber e pro-
por novos métodos, técnicas ou procedimentos de tra-
balho.

9 — Decisdo — capacidade para decidir com inde-
pendéncia ¢ acerto, dentro dos limites das suas respon-
sabilidades, .

10 — Capacidade de andlise e sintese — capacidade
para discriminar os virios aspectos dos problemas e to-
dos os elementos com eles relacionados, captando os
pontos essenciais.

11 —. Capacidade de coordenagdo — capacidade para
definir, programar e coordenar acgdes, face aos recur-
sos humanos e materiais existentes, por forma a atin-
gir os objectivos propostos.

12 — Grau de responsabilidade -— capacidade para
responder por prazos, regras de seguranca e prevencio
e valores ou equipamentos postos 4 sua guarda ou res-
ponsabilidade.

13 - Espirito de colaboragio — capacidade para co-
laborar com eficdcia nas tarefas cuja execuc;ao exija a
participagio de vdrios trabalhadores.

14 — Adaptacdo a novas situagdes e metodos — ca-
pacidade para responder adequadamente a novas situa-
¢Ses ou métodos de trabalho.

_ 15 — Facilidade de relagbes com terceiros — capa-
cidade para estabelecer relagdes com colegas ou clientes.

16 — Facilidade de expressdo — capacndade para
compreender e se exprimir com clareza e precisdo, tanto
verbalmente como por escrito.

Bol. Trab. Emp., 1.° série, n.° 40, 29/10/1992

ANEXO V

Manual de procedimentos sobwe faltas e ausdncias

CAPITULO 1
Faltas

Artigo 1.°
Faltas — Principios gerais

1 — Considera-se falta a nfio comparéncia ao servico
durante um dia completo de trabalho.

2 - Ag faltas devem ser comunicadas no proprio dia
¢ pelo meio mais rdpido ou, no caso de serem previsi-
veis, com a maior antecedéncia possivel, de modo a evi-
tar perturbagbes de servigo.

3 — Os pedidos de justificacdo de faltas devem ser
feitos em impresso proprio fornecido pela empresa,
sendo devolvido, na mesma altura, duplicade ao tra-
balhador, depois de devidamente rubricado pelo respon-
sdvel encarregado pela empresa.

O pedido de justificagfo de falta devera ser apresen-
tado no préprio dia ou no dia seguinte aquele em que
o trabalhador se apresentou ao servico, sob pena de
injustificagdo da falta.

4 — A natureza da falta poderd ser identificada no
acto da propria comunica¢2o ou terd de ser comuni-
cada posteriormente ao trabalhador pela empresa no
prazo de sete dias a contar da data da entrega do
documento justificativo, podendo o trabalhador recla-
mar da justificagdo da mesma. A falta considera-se jus-
tificada e remunerada sempre que nido exista classifi-
cacdo expressa da mesma.

5 — O trabalhador deverd fazer a apresentacdo de
documento comprovativo das faltas, nos termos do es-
tabelecido no artigo 2.° («Faltas justificadas»).

Artigo 2.°
Faltas justificadas

1 — Consideram-se faltas justificadas:

@) As motivadas por doenga, acidente de trabalho
ou parto.

Comprovativo: atestado médico ou boletim
de baixa;

b) As motivadas por falecimento do cOnjuge nio
separado de pessoas € bens, pats, filhos, sogros,
genros, noras, enteados, padrastos e madrastas,
até cinco dias consecutivos. '

As faltas dadas ‘nestas circunstincias enten-
dem-se como dias completos a partir da data
em que o trabalhador teve conhecimento do
&bito, acrescido do tempo referente ao proprio
dia em que tomou conhecimento, se receber a
comunicagdc durante o seu perfodo de tra-
balho.

Comprovativo: certiddo de &bito;

¢) As motivadas por falecimento de avds, bisavds,
netos, irmios, cunhados (conjuges de irmdos do
trabalhador ou os irméos do cdnjuge) e outras
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pessoas que vivam em comunhdo de vida e ha-
bita¢do, até dois dias consecutivos.

Aplica-se relativamente a este tipo de faltas
0. disposto no pardgrafo da alinea anterior,

Comprovativo: certiddo de &bito.

§ Unico. Estas faltas serdo acrescidas de mais
um dia para os trabalhadores que tiverem de
se deslocar para além de 200 km de distdncia
ou nos casos em que o funeral tenha lugar fora
dos perfodos referidos nas alineas &) e ¢);

d) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes.

Comprovativo: certiddo de casamento;

€) As necessdrias para cumprimento de obrigagdes
legais (tribunais, policia ou outros organismos
oficiais que requisitem a presenc¢a do traba-
lhador).

Comprovativo: documento, emitido pela en-
tidade que convocou o trabalhador, em que se
comprove a sua comparéncia efectiva no local
¢ o tempo ai despendido, ao quaf serd somado
o tempo das deslocagOes;

5 As motivadas por consulta, tratamento ou
exame médico que ndo envolvam baixa por
doenga,

Comprovativo: documento, emitido pela en-
tidade respectiva, onde conste a indicac¢do do
tempo al despendido, ao qual seri somado o
que foi gasto na deslocagdo;

g) As motivadas por naseimento de filhos, até dois
dias. '

Comprovativo: certiddo de nascunento,

h) O dia de aniversdrio natalicio do trabalhador,

Se o dia de aniversdrio for o dia 29 de Feve-
reiro, o trabalhador tem direito, nos anos co-
muns, a faltar no dia 1 de Margo;

§) Dia de doa¢do de sangue a titulo gratuito.

Comprovativo: documento emitido pela en-
tidade respectiva;

/) As requeridas pelo exercicio de funges de di-
rigente ¢ delegado sindical, de acordo com a lei,
ou em coinissdes que venham a resultar da boa
execucdo deste acordo.

Comprovativo: oficio do sindicato, da comis-
sd0 ou da subcomissdo de trabalhadores;

) As dadas pelo trabalhador-estudante para pres-
tacdo de exames ou provas de avahagao, nos
seguintes termos:

Dois dias por diciplina para a-prova escrita,
acrescidos de mais dois dias para a respec-
tiva oral, sendo um o da realizacio da
prova ¢ o ouiro 0 imediatamente anterior,
incluindo sibados, -domingos ¢ -feriados;

Havendo substituicio de exames finais por
testes ou provas de avaliagio de conheci-
mentos, é-the concedido um crédito cujo
limite é de quatro dias por disciplina, nfo
podendo exceder dois dias por prova.

Comprovativo: documento emitido pelo res-
pectivo estabelecimento de ensino;
m). As dadas pelo trabalhador-estudante, até seis
_horas semanais, para frequéncia das aulas, se
assim o exigir o respectivo horario escolar.
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A dispensa prevista nesta alinea poderd ser
utilizada de uma sé vez ou fraccionadamente,
em fungio do perfodo de trabalho semanal:

Dispensa até quatro horas, se for de trinta
¢ seis horas;

Dispensa até cinco horas, se for de trinta
e seis a trinta e nove horas;

Dispensa aé seis horas, se for superior a
trinta e nove horas;

n) As dadas por trabalhadores bombeiros volun-
tarios para a prdtica de actos inerentes ao
exercicio das suas funcoes, até trés dias por
més.

Comprovativo: documento da corporacéo de
bombeiros, assinado pelo respectivo comando;

o) As que forem dadas em caso de prisdo preven-
tiva, desde que tal néio venha a resultar em con-
denacfo judicial.

Comprovativo: certiddo do estabelecimento
prisional;

p) As que forem impostas pela necessidade de
prestar assistgncia inadidvel aos membros do
seu agregado familiar, nomeadamente em caso
de acidente ou doenca;

q) Facto impeditivo para o qual o trabalhador de
nenhum modo haja contribuido.

No entanto, as faltas dadas ao abrigo das ali-
neas p) ¢ ¢) poderdao ser nio remuneradas ou
descontadas nas férias, em fun¢io dos motivos
de justificacfio apresentados e da frequéncia
com que os mesmos sejam invocados. No caso
de ndo apresentagdo de documento comprova-
tivo, e salvo casos excepcionais, serdo as faltas
consideradas injustificadas.

Comprovativo: documento emitido peia en- .

. tidade respectiva;

r) Aquelas que a empresa prévia ou posterior-
mente autorize,

§ unico. As faltas dadas ao abrigo das ali-
nas anteriores, sem apresentacdo dos documen-
tos comprovativos correspondentes, serdo sem-
pre injustificadas e ndo remuneradas, com
excepcdo das faltas dadas ao abrigo da ali-
near).

2 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do traba-
Ihador, nomeadamente a retribuigio, salvo as referidas
na alinea a) do n.® 1, as quais se aplica o disposto na
clausula 38.* do AE

3 — Os documentos a apresentar pelo trabalhador
referidos no n.°1 deverdo ser entregues na divisdo res-
pectiva no prazo-de sete dias a contar da data da sua
entrada ao servigo, com excep¢do das faltas referidas
na alinea &), cujo prazo se conta a partir do inicio da
falta.

O nic cumprimento desta disposi¢io implica a ndo
justificacdo da falta. Contudo, se o trabalhador vier
posteriormente a fazer prova suficiente da sua impos-
sxblhdade de cumprimento do prazo estabelecido, po-
derd™a classificacdo da falta vir 4 ser alterada.
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Artigo 3.°

Faltas injustificadas

.1 — Consideram-se injustificadas as faltas dadas pelo
trabalhador sem observincia do ora estabelecido.

2 — As faltas injustificadas implicardo a perda de re-
muneragdo correspondente ao tempo em falta, o qual
serd descontado para todos os efeitos na antiguidade
do trabalhador, ou, se este o preferir, a diminuigio de
igual mimero de dias no periodo de férias imediato,
até ao limite de um terco do periodo de fénas a que
o trabalhador tiver direito.

3 — Incorrerd em infracgfo disciplinar grave tedo o
trabathador que:

a) Faltar injustificadamente duranteé mais de trés
dias consecutivos ou seis interpolados no pe-
riodo de um ano;

b} Faltar injustificamente com alegagio de motivo
de justificacdo comprovadamente falso.

CAPITULO II

Faltas e dispensas compreendidas
nos direitos especiais da mulher

Artigo 4.°

Faltas dadas durante o periodo de maternidade

Consideram-se justificadas as faltas dadas durante o
periodo de maternidade nos seguintes termos:

a} Por parto, até 90 dias, 60 dos quais necessa-
riamente a seguir ao parto, podendo os restan-
tes ser gozados total ou parcialmente antes ou
depois do parto. ‘

Comprovativo: boletim de baixa da ARS, no
caso de gozo de parte da licen¢a antes do parto,
e atestado médico que confirme a sua conve-
niéncia e indique a data prevista para o parto;

b) Excepcionalmente, quando a méae se encontrar

- fisica e psiquicamente incapacitada, e enquanto
durar a incapacidade, - pode 0 pai gozar os il-
timos 30 ou 60 dias nio 1med1atamente subse-
quentes ao parto.

Comprovativo: atestado médico;

¢) Quando, por risco clinico, a trabalhadora te-
nha de ser internada em instituigdo hospltalar,
o periodo de faltas por maternidade anterior ao
parto podera ser acrescido de mais 30 dias, sem
prejufzo’do direito aos 60 dias de faltas a se-
guir ao parto.

Comprovativo: atestado: médico; -

d) Em caso de internamento hosplta.lar da m#e ou

.+..da crianca durante ¢ perioda de faltas por-ma-

* ternidade.a seguir a0 parto;: poderé este periodo
- ser interrompido, a pedido daquela, -pelo tempo
de duracio do internamento, ;.. .-

Comprovativo: documento do hospltal ou de
unidade de prestagdo de cuidados médicos and-
loga; ‘

€) Na situaciio de parto de nado-mérto ou de
aborto, a trabalhadora poderi faltar durante
um penodo minimo de 10-dias'e méxlmo de
30, ‘calculado de acordo com prescrigio médica
que ateste as condi¢gGes de saide da m3e. "
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Comprovativo: boletim de baixa da ARS ou
atestado médico;

5 Em caso de morte de nado-vivo durante o pe-
riodo de faltas por maternidade, o mesmo pe-
riodo & reduzido até 10 dias apés o falecimento,
com a garantia de um perfodo global minimo
de 30 dias.

Comprovativo: boletim de baixa da ARS ou
atestado médico;

£2) A dispensa de compargncia ao trabalho durante
2 dias por més, mediante declaragio do médico
assistente. -

§ tnico. As faltas dadas ao abrigo das ali-
neas anteriores nio determinam perda de quais-
quer direitos ou regalias, sendo consideradas,
para todos os efeitos, como prestagdo efectiva
do trabalho, salvo quanto i remuneragio.

Artigo 5.°

Dispensas para consultas e assistincia

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
ao trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais,
desde que n3o possam ser efectuadas fora do horério
normal de trabalho, pelo tempo ¢ mimero de vezes ne-
cessdrios e justificados.

Comprovativo: documento médico emitido pela en-
tidade respectiva.

2 — As trabalhadoras tém direito a dispensa ao tra-
balho por dois periodos de meia hora por dia apds o
parto, durante um ano, para assisténcia aos filhos. Es-
ses periodos poderdo ser utilizados no totalidade, no
inicio ou no fim dos periodos de trabalho.

§ tnico. O direito & dispensa ao trabalho nos ter-
mos das alineas anteriores do presente artigo nio de-
termina a perda de quaisquer direitos ou regalias.

CAPITULO III
Faltas por adopciio

Artigo 6.°
Adopgic

1 — Ap6s declaracdo para efeitos de adop¢do de me-
nor de 3 anos feita nos termos da lei, o trabalhador(a)
que pretende adoptar tem direito a faltar ao trabalho
durante 60 dias, para acompanhamentc da crianca.

-2 — Q direito previsto.no_ nimero anterior s6 pode
ser .exercido nos ‘60 .dias imediatamente posteriores a
data em-que o-trabathador tome a crianga a seu cargo.

3 — Nos casos de adopgiio por casal, sé € reconhe-
cido o direito ao perfodo de faltas no caso de ambos
os cdnjuges desempenharem profissionalmente alguma
actividade.

4 — Para efeitos no ndmero anterior, o trabalha-
dor(a) que invocar o direito a faltar deve apresentar
uma declaragdo da entidade patronal do cnjuge com-
provativa do ndo exercicio, por este, do mesmo direito.
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5 — Quando a adopgdo seja feita por casal desem-
penhando ambos actividade profissional, se o cnjuge
adoptante falecer no periodo dos 60 dias, poderd o ou-
tro conjuge ser dispensado do trabalho por periodo de
duragdo igual aquele a que o primeiro ainda teria di-
reito € ndo inferior a 10 dias.

6 — Se a crianga a adoptar for filho do cdnjuge do
trabalhador(a), ndo haverd direito ao gozo dos 60 dias
previstos neste artigo.

7 — As faltas dadas ao abrigo deste artigo nio im-
plicam perda de quaisquer direitos ou regalias, sendo
consideradas, para todos os efeitos, como prestagio
efectiva de trabalho, salve quanto 4 remuneragio.

CAPITULO IV

Faltas dadas no dmbito do exercicio de actividade sin-
dical ou de membro da comissdo de trabalhadores
e subcomissio — Crédito legal.

Artigo 7.°
Crédito legal

a) Cada membro do érgio executivo das associagGes
sindicais («direcgdo» ou outra designacio correspon-
dente) beneficia de um crédito de quatro dias por més
sem perda de retribuigFo.”

Comprovativo: comunicagdo escrita (com um dia de
antecedéncia) onde constem as datas e 0 niimerc de
dias de que necessitam os respectivos membros para o
exercicio das suas fun¢des, ou, ndo sendo possivel, nas
quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que
faltarem.

b) Para o exercicio das suas fungdes, cada delegado
sindical dispde de um crédito até cinco horas por més,
ou oito, no caso em que o delegado integre comissio
intersindical, sem perda de retribuigio.

Comprovativo: comunicacdo escrita do sindicato com
a antecedéncia minima de um dia.

§ dnico. O nimero maximo de delegados sindicais
a quem € atribuido o direito referido na alinea ante-
rior serd calculado nos termos da lei.

¢) Os trabalhadores t8m direito a reunir-se durante
o horario normal de trabalho, até ao perfodo mdximo
de quinze horas por ano, desde que assegurem o fun-
cionamento dos servicos de natureza urgente.

As reunides acima mencionadas sé podem ser con-
vocadas pela comissdio intersindical.

Comprovativo: comunicagdo escrita, com a antece-
déncia minima de um dla, onde conste a data e hora
em que:pretendem que a reunio se realize.

Sempre que dirigentes das orgamzacoes smchcals que
nio trabalhem na empresa participem nas referidas reu-
nides, tal facto deverd ser participado com a antece-
déncia minima de seis horas.

d) A comissdo e as subcomissdes de trabalhadores
tém direito a um periodo mdximo de quinze horas por
ano para efectuarem reunies durante o horério nor-
mal de trabalho, desde que assegurem ¢ funcionamento
dos servigos de natureza urgente e essencial.

Comprovatwo comunicagio escrita com a antecedén—
cia minima de quarenta e oito horas.
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€) Para o exercicio das suas fung¢des, cada membro-
da comiss@o de trabalhadores dispde de um crédito até
quarenta horas mensais sem perda de retribuico.

Comprovativo: comunicacdo escrita com a antecedén-
cia minima de um dia.

J) A comissdo de trabalhadores pode dispor de um
dos seus membros a tempo inteiro, faculdade essa que
resulta de decisdio uninime da prdpria comissio de tra-
balhadores.

g) Para o exercicio da sua actividade, cada membro
das subcomisstes de trabalhadores dispora de um cré-
dito de horas, de entre o horirio normal de trabalho,
até oito horas mensais sem perda de remuneracdo.

Comprovativo: comunicagio escrita com a antecedén-
cia minima de um dia.

§ 1.° Nio pode haver lugar a acumulaciio de crédito
de horas pelo facto de um trabalhador .pertencer a mais
de um drgao.

§ 2.° No entanto, o trabalhador pode acumular os
créditos de horas, caso seja simultaneamente membro
da comissdo de trabalhadores e representante de uma
associacdo sindical, como dirigente ou delegado sin-
dical,

CAPITULO V

Faltas dadas pelos eleitos locais ao abrigo do crédito
legal de horas e dispensas destinadas ao desempenho
das suas fungdes.

Artigo 8.°
Crédito de horas e dispensas

Os eleitos locais dispdem dos seguintes créditos e dis-
pensas destinados ao desempenho das suas fungdes:

a) Os vereados que nfo exergam as respectivas
fung¢bes em regime de permanéncia ou de meio
tempo dispéem de um crédito até trinta e duas
~ horas mensais.

Comprovativo declaracao do orgdo autdr-
quico;

b) Os presidentes das juntas de freguesia que ndo
exercam as respectivas fungbes em regime de
permanéncia ou de meio tempo dispdem de um
crédito até trinta e duas horas mensais.

Comprovativo: declaragiio do d4rgdo autdr-
quico;

¢) Consoante o nimero de eleitores, os membros
das juntas de freguesia que ndo exercam as res-
pectivas fungdes em regime de permanéncia ou
de meio tempo dispdem dos créditos seguintes:

A partir de 20 000 eleitores, dois membros —
até vinte e quatro horas mensais;

De 5000 a 20 000 eleitores, dois membros —
até dezasseis horas mensais;

Até 5000 eleitores, um membro — até dezas-
seis horas mensais.

Comprovativo: declaragio do 6rgio autir-
quico;

d) Os membros das assembleias municipais, das
juntas de freguesia e dos conselhos municipais
podem ser dispensados sempre que seja exigida
a sua participacio em actos relacionados com
-as suas funcdes de eleitos.

Comprovatlvo declaracdo do Orgdo autér-
quico; :
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. €) Os membros das assembleias distritais serdo dis-
pensados, quando as sessdes s¢ realizem durante
o periodo normal de trabalho.

Comprovativo: declaragio do érgio autar-
quico.

§ inico. As faltas dadas ao abrigo das ali-
neas anteriores ndo implicam perda de quais-
quer direitos ou regalias, nomeadamente o de
remuneragio.

CAPITULO VI

Faltas dadas pelos candidatos a deputados & Assem-
bleia da Repiiblica e a drgios das autarquias locais
e pelos membros das mesas eleitorais.

Artigo 9.°

Direito a dispensa dos candidatos a deputados

I — Os candidatos a deputados 3 Assembleia da Re-
piblica sfo dispensados da comparéncia a0 emprego
nos 30 dias anteriores & data das eleigGes.

2 — As faltas previstas no nimero anterior nie im-
plicam perda de remuneragio e sdo contadas como
temapo de servigo efectivo.

Comprovativo: declaragdo do partido politico em
cujas listas o candidato se integra.

Artigo 10.°

Direito a dispensa dos candidatos a 4rgfios
das antarquias locais

Os candidatos aos Orgdos das artarquias locais séo
dispensados da comparéncia ao emprego durante o pe-
riodo da companha eleitoral, contando esse tempo,
para todos os efeitos, incluindo o direito 3 retribuigio,
como tempo de servigo efectivo.

Artigo 11.°

Direito a dispensa dos membros das mesas eleitorais

Os membros das mesas das assembleias ou secgdes
de votos sdo dispensados de comparéncia do emprego
no dia seguinte ao da elei¢do, sem prejuizo de todos
os seus direitos, incluindo o direito & retribuigéo.

CAPITULO VI
Atrasos e auséncias parciais
Artigo 12.°
Tolerdncia de ponto

1 — Os trabalhadores do Metropolitano de Lisboa
tém uma tolerincia de ponto de gquinze minutos dia-
rios, desde que ndc se verifique sistematicidade.

2 — Para efeitos do nimero anterior, entende-se que

a tolerdncia se reporta ao inicio ou reinicio do periodo
normal de trabalho diirio.
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3 — As fracghes de tempo superiores 4 prevista no
n.° 1 implicam a perda do tempo verificado, consii-
tuindo uma falta quando perfizerem o horario completo
de um dia de trabalho.

Artigo 13.°

N&o comparéncia ao servigo durante fracgdes
de dias de trabalho

As ndo comparéncias ao servico durante fracghes de
dias de trabalho que forem classificadas como injusti-
ficadas, ou, sendo justificadas, nio forem remunera-
das serdo somadas ao longo de cada ano civil.

Quando o somatorio destas auséncias atingir um dia
de trabatho, serd o trabalhador solicitado a informar
se deseja descontar o mesmo nas férias ou no venci-
mento, conforme previsto na alinea @) do n.° 2 do ar-
tigo 3.° («Faltas injustificas»).

As auséncias parciais sdo ainda passiveis do proce-
dimento previsto no n.® 3 do artigo 12.° («Tolerdncia
de ponto»).

ANEXO VI

Regulamente disciplinar

CAPITULO 1

Poder e processo disciplinar

Artigo 1.°
Poder disciplinar

1 — A empresa tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem a0 seu servigo.

2 — Considera-se infracgio disciplinar o acto volun-
tdrio praticado pelo trabalhador com violagiio de al-
gum ou alguns dos deveres gerais ou especiais decor-
rentes das funcdes que exerce, expressos no AE ou em
regulamentos ou instituigdes aprovados pela comissdo
paritaria.

3 — O poder disciplinar serd exercide sempre me-
diante processo disciplinar escrito, o qual deverd con-
ter, obrigatoriamente, uma nota de culpa, da qual cons-
tem ‘a descricdo dos comportamentos imputados ao
arguido, ‘a audi¢do do mesmo, bem como as diligén-
cias por ele solicitadas e outras que se mostrem razoa-
velmente necessarias para o esclarecimento da verdade.

4 — O procedimento disciplinar -deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que se conhega a in-
fraccdo, devendo-se, nesse prazo, considerar o respec-
tivo processo de inquérito.

Artigo 2.°
Prﬁcesso disciplinar

1 — Logo que seja recebida uma participagdo ou
queixa, deve a entidade competente para instaurar pro-
cesso disciplinar decidir se para tal ha lugar ou nio,
mandando arquivar agueles documentos, se entender
ndo haver razdo para prosseguir.
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Esta decisdo deverd ser tomada no prazo maximo de
cinco dias sobre a data da participa¢io ou queixa.

2 — A entidade gue mandar instaurar processo dis-
ciplinar deve nomear um instrutor, o qual podera, por
sua vez, nomear um secretdrio para secretariar o pro-
Cesso.

3 — O instrutor procurard avérigurar as circunstan-
cias em que a falta foi cometida, ouvindo o partici-
pante, o arguido, as testemunhas por.ambos indicadas,
assim como quaisquer outras pessoas que dos factos
possam ter conhecimento, reunindo e examinando to-
dos os elementos de prova.

4 — Concluida a investigaciio prévia, se o instrutor
entender que os factos constantes dos autos ndo cons-
titnem infrac¢io disciplinar ou que o arguido nfo foi
agente da infracco, elaborard um relatdrio no prazo
de trés dias, remetendo-o com o respectivo processo,
4 entidade que o tiver mandado instaurar, propondo
que ele seja arquivado.

5 — Concluida a investigagdo prévia, se o instrutor
entender que ele deve prosseguir, deduzird, no prazo
de cinco dias, os artigos de acusag¢fio, enunciando, pre-
cisa e concretamente, com todas as circunstincias co-
nhecidas de modo, lugar e tempo, os factos imputa-
dos ao arguido e as infracgbes disciplinares que dele
derivem.

6 — Dos artigos de acusagio extrair-se-d copia, a
qual serd imediatamente entregue ao arguido, contra
recibo, ou remetida pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgdo, marcando-se-lhe um prazo de
10 dias 1teis apds a recepgdo para apresentar a sua de-
fesa por escrito.

Dos artigos de acusagfio serd igualmente enviada cé-
pia ao sindicato respectivo.

7 — Nos processos disciplinares cuja infracgido inte-
gre 0 conceito de justa causa para o despedimento, a
comunicagdo ao trabalhador dos artigos de acusagio
serd acompanhada de notificagdo da intengdo da em-
presa de proceder ao seu despedimento.

Neste caso, serd enviada, na mesma data, cépia dos
referidos documentos 4 comissiio de trabathadores, bem
como a associagéo sindical respectiva, caso o trabalha-
dor seja representante sindical.

8 — Se o registo vier devolvido, e depois de comuni-
cado tal facto ao sindicato respectivo, bem como, tra-
tando-se de processo para despedimento, 4 comissdo de
trabalhadores, a diligéncia considerar-se-4 cumprida com
efeitos a partir da data em que a devolugio teve lugar;
nzo podendo o argmdo invocar a nulidade daquela dili-
génacia, salvo se, oportunamente e de maneira mequ{-
voca, demonstrar que ndo se furtou'd mesma.

9 — 0 sindicato respectivo e ou a comissio de tra-
balhadores pronunciar-se-do, seguidamente, fundamen-
tando os seus pareceres, no prazo de 10 dias tteis, a
contar do momento em que 0 procésso lhe seja entre-
gue por cdpia integral.

10 — Decorrido o prazo referido -no ‘niimero -ante-
rior, a entidade competente decidird quanto a aplicar,
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ou nio, & sangdo disciplinar, no prazo maximo de 30
dias, devendo a decisdo fundamentada constar sempre
de documento escrito, de que serd entregue copia ao
trabalhador, ao sindicato respectivo e i comissdo de
trabalhadores.

11 — Nos casos de despedimento com justa causa,
o trabalhador pode requerer a suspensio judicial do
despedimento no prazo de cinco dias iiteis contados a
partir da data em que tomou conhecimento da respec-
tiva notificacio.

CAPITULO 1I

Sangoes disciplinares e seus efeitos

Artigo 3.°
Sancdes disciplinares

1 — As infracges nos termos deste acordo poderio
ser objecto das seguintes sangdes, de acordo com a gra-
vidade dos factos:

a) Repreensdo;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensio com perda de retribuigio até 12 dias;

d) Despedimento imediato sem qualquer indermni-
Zagdo ou compensagdo.

2 — As sancdes tém cardcter educativo, pelo que nio
poderio ser consideradas em posteriores faltas, a nio
ser que se trate de casos de reincidéncia manifesta so-
bre a mesma matéria ou de acumulacio de faltas, em-
bora sobre matérias diferentes.

3 — Para a graduacio da pena serfo tomados em
consideragfo os proprios factos e todas as circunstén-
cias atenuantes e agravantes.

4 — As sangfes aplicadas ndo poderio ter quaisquer
outras consequéncias para o trabalhador quanto i re-
dugdo de outros direitos decorrentes da sua prestacio
de trabalho.

5 — Todas as sangdes aplicadas serdo registadas pela
Direcgio de Recursos Humanos no registo individual
do trabalhador.

Artigo 4.°
Repreensiio registada

1 — A sangdo de repreensdo registada é aplicavel a
faltas leves e a casos de negligéncia.

* 2 — Poderdo, nomeadamente, constituir motivos
para repreensao entre outros, os seguintes comporta-
mentos do trabathador:

4} A inobservincia de instrugfes superiomente da-
das, ou erros por falta de atengiio, se destes
factos ndo tiverem resultado prejuizos para a
empresa;

B) A desobediéncia a ordens superiores, se de tal

“1ido resultarem consequéncias importantes;
. ¢) A falta de zelo pelo servigo resultante do des-
conhecimento das disposigGes deste acordao;
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d) A falta de cortesia sem atenuantes nas suas re-
lagbes com o publico;

e) A falta de respeito, considerada leve para com
superiores, iguais ou inferiores hierarquicos.

3 — Na aplica¢do da sangdo decorrente dos motivos
a que se referem as alineas a), b) e ¢) do n.® 2 ter-se-4
em conta o comportamento anterior do trabalhador,
nomeadamente no que respeita & falta de que é acu-
sado,

Artigo 5.°

Suspensdo com perda de retribuicio

I — A suspensdo com perda de retribuigio é aplics-
vel fundamentalmente a casos de negligéncia grave,
desobediéncia e outras atitudes que prejudiquem de ma-
neira séria o servico, as relagbes de trabalho ou, in-
fundadamente, o prestigio dos trabalhadores e da em-
presa.

2 — Poderdo, nomeadamente, constituir motivos de
suspensdo com perda de retribuicdo, entre outros, os
seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Abandono do local de trabalho injustificada-
mente, embora sem consequéncias graves;

b) Recusa de prestagdo de qualquer servigo que lhe
compita;

¢) Resisténcia passiva e injustificada a ordens re-
cebidas dos seus superiores hierdrquicos;

d) Até nove faltas injustificadas, dadas interpola-
damente num mesmo ano; '

e) Aceitagdo de gratificacdes de terceiros por ser-
vigos prestados no exercicio das suas fungbes;

N Prestagio de informacio erradas em matéria de
servico por falta dos devidos cuidados;

£2) Desconhecimento de normas essenciais em ma-
téria de servico das quais tenha sido feita a de-
vida divulgagdo e de que resultem prejuizos im-
portantes para a empresa ou para terceiros;

h) Desobediéncia as ordens superiores;

) Agressd3o ou a injiria por motivos de servico;
J) Participacdo, com méa fé, de que resulte a in-
justa puni¢do de um inferior hierarquico;

f) Apresentacdo ao servigo em estado de embria-

guez;
m) Iniciativa de adopgdo em servigo de atitudes de
incorrec¢io para com o publico.

Artigo 6.°
Justa causa para despedimento
1—0 compor{arﬁeﬁto"éulﬁéso'db trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e

praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de tra-
batho constitui justa causa de despedimento.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do traba-
lhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos ¢ garantias de trabalhado-
res da empresa;
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¢} Provocagio repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe
esteja confiado;

€) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
da empresa;

) Prética intencional, no dmbito da empresa, de
actos lesivos da economiz nacional;

2) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o mimero de
faltas injustificadas atingir em cada ano cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observincia de normas de hi-
giene e seguranga no trabalho;

i) Pridtica, no &mbito da empresa, de violéncias
fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores na empresa, sobre
elementos dos corpos sociais ou sobre seus de-
legados ou representantes;

7 Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

D Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decistes judiciais ou actos administrativos de-
finitivos e executdrios;

m) Redugbes anormais da produtividade do traba-
Thador;

n) Falsas declaracBes relativas a justificagdo de
faltas.

ANEXO Vii
Defmigio de fungdes
Carreira administrativa

Ajudante de escriturdrio. — E o trabalhador que,
predominantemente, executa tarefas de natureza admi-
nistrativa, auxiliando, para tanto, o escriturario.

Escriturdrio. — B o trabalhador que executa vérias
tarefas que variam consoante a natureza ¢ a importén-
cia do escritério onde trabalha; redige relatdrios, car-
tas, notas informativas e outros documentos, manual-
mente ou & mdaquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessdrias & execucdo das ta-
refas que lhe competem; examina o correio recebido,
separa-0, classifica-o ¢ compila os dados que sdo ne-
cessdrios para preparar as respostas, elabora, ordena
ou prepara documentos relativos a encomenda, distri-
bui¢do e regularizacio das compras ¢ vendas; recebe
pedidos de informagcdes e transmite-0s A pessoa ou ser-
vigos competentes; pde em caixa os pagamentos de con-
tas e entrega rectbos; escreve em livros as receitas e des-
pesas assim como outras operagdes contabilisticas,
estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de ou-
tros documentos para informacdo da direcgdo; atende
os candidatos as vagas existentes; informa-os das con-
digdes de admissdo e efectua registos de pessoal; preen-
che formuldrios oficiais relativos ao pessoal ou a em-
presa; ordena e arquiva notas de livranca, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatisti-

“¢os. Acessoriamente, escreve 4 maquina ¢ opera com
mdquina de escritério, servicos de informagdo, de en-
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trega de documentos e de¢ pagamentos necessarios ao
andamento de processos em tribunais ou reparticdes pi-
blicas.

Escriturdrio especializado — E o trabalhador de ele-
vada competéngia profissional na execucio das varias
tarefas do escriturdrio.

Escriturdrio principal I. — E o trabalhador de espe-
cial e elevada competéncia profissional na execugio das
vdrias tarefas do escriturdrio.

Escriturdrio principal 1. — E o trabalhador de es-
pecial e elevada competéncia profissional na execugdo
das vérias tarefas do escriturdrio. E directamente res-

. ponsavel pelo tirocinio do ajudante de escriturdrio.

Secretdrio I. — E o trabalhador que se ocupa do se-
cretariado especifico de uma direcgdo.

Secretdrio II. — E o trabalhador de elevada compe-
téncia profissional gue se ocupa do secretariado espe-
cifico de uma direcgdo.

Secretdrio de administracdo 1. — E o trabalhador
que se ocupa do secretariado especifico da adminis-
tracao.

Secretdrio de administragdo If. — E o trabalhador de
elevada competéncia profissional que se ocupa do se-
cretariado especifico da admf;,nistracﬁo.

Subchefe de sec¢do. — E o trabalhador que orienta
¢ coordena o trabalho dos vérios profissionais de es-
critdrio e cuja responsabilidade de enquadramento se
situa entre ¢ ajudante de escriturdrio e o escriturdrio
principal II.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla um grupo de trabalhadores adminis-
trativos que exercem a sua actividade numa secgao ad-
ministrativa.

Chefe de servico. — E o trabalhador que organiza,
dirige e coordena, sob a orientacdo da hierarquia, as
actividades que lhe sdo proprias.

Chefe de sector, — E o trabalhador que planeia, che-
fia, estuda, organiza, controla e coordena, dentro das
orientacdes e objectivos fixados; fixa orientagGes aos
trabalhadores da sua drea de responsabilidades; den-
tro dos limites estabelecidos, reporta a sua actmdade
4 hierarquia de que depende

Carralra de desenho

Desenhador estagidrio. — E o trabalhador que, coad-
Juvando os profissionais mais especidlizados, faz o ti-
rocinio no Ambito da carreira de desenho.

 Desenhador. — E o trabalhador que executa as pe-
cas desenhadas e escritas até a0 pormenor necessario
4 sua compatibilizagio e execug¢do.

Desenhador es'pecializado — E o trabalhador de ele-
vada competéncia profissional que, para além das fun-
¢Oes proprias do desenhador, colabora com o respon:
sdvel pelo projecto.
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Desenhador principal 1. — E o trabalhador de espe-
cial e elevada competéncia profissional que, para além
das fung¢des préprias do desenhador, colabora com o
responsdvel pelo projecto.

Desenhador principal 11. — E o trabalhador de es-
pecial e elevada competéncia profissional que, para
além das fungbes préprias do desenhador, colabora
com o responsdvel pelo projecto e a quem competemn
accbes de formacgdo especifica a tirocinantes.

Assistente operacional. — E o trabalhador que es-
tuda e analisa uma parte de um projecto ou um pro-
jecto orientanto a respectiva concretizagdo. Interpreta
as directivas estabelecidas e adapta-as aos condiciona-
lismos préprios de cada trabalho de harmonia com o
programa de realizagdes estabelecido.

Projectista. — E o trabalhador que concebe ou de-
senvolve anteprojectos e projectos procedendo ao es-
tudo, esboco, desenho ou efectlvagao de calculos que
sejam necessdrios.

Chefe de sector. — E o trabalhador que planeia, che-
fia, estuda, organiza, controla e coordena, dentro das
orientacdes e objectivos fixados; fixa orientagles acs
trabalhadores da sua drea de responsabilidades; den-
tro dos limites estabelecidos, reporta a sua actividade
4 hierarquia de que depende.

Carreira de electricidade

Ajudante de electricista. — E o trabalhador que au-
xilia os profissionais qualificados e acompanha e par-
ticipa na execucio de tarefas especificas do servigo em
que se integra. Assegura ainda a manutengio das con-
digbes de limpeza do equipamento e instalagdes.

Oficial electricista. — E o trabalhador que instala,
conserva € repara circuitos e aparelhagem eléctrica.

Oficial electricista especializado. — E o trabalhador
de elevada competéncia profissional que instala, con-
serva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica.

Oficial electricista principal 1. — E o trabalhador de
especial e elevada compet&ncia profissional que instala,
conserva ¢ repara circuitos e aparelhagem eléctrica.

Oficial electricista principal II. — E o trabalhador de
especial e elevada compet@ncia profissional que instala,
conserva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica e
¢é directamente responsével pelo tirocinio do ajudante
electnclsta.

Encarregado electrzc:sta. E o trabalhador qualifi-
cado com competéncia coordenadora a quem compete
acompanhar e dirigir os ajudantes e oficiais electricis-
tas, em colaboragio com o contramestre, executando
as tarefas préprias da categoria profissional, sempre
que as fungdes de chefia lho permitam.

- Contramestre electricista. — E o trabalhador quali-
ficado com competéneia coordenadora que colabora
com o mestre na direcgdo dos ajudantes, oficiais e en-
carregados.

Boj.riTrabl | Emp:, 11 série, n.° 40, 29/10/1992



Mestre electricista. — E o trabalhador mais qualifi-
cado, com elevada competéncia coordenadora a quem
compete acompanhar e dirigir os ajudantes, oficiais, en-
carregados ¢ contramestres nas suas tarefas especificas.

Chefe de sector. — E o trabalhador que planeia, che-
fia, estuda, organiza, controla e coordena, dentro das

orientagdes ¢ objectivos fixados; fixa orientagdes aos-

trabalhadores da sua drea de responsabilidades; den-
tro dos limites estabelecidos, reporta a sua actividade
& hierarquia de que depende.

Carreira de elactrénica

Técnico de electrdnica estagidrio. — E o trabalhador
que, coadjuvando os profissionais mais especializados,
faz o tirocinio no 4mbito da carreira de electrénica.

Técnico de electrénica assistente 1. — E o profissio-
nal que, sob orientagido dos profissionais mais qualifi-
cados, procede a trabathos de montagem, conservagio,
detecciio e reparacio de avarias em equipamentos da
sua especialidade.

Técnico de electrdnica assistente 1. — E o trabalha-
dor que, sob orienta¢do dos profissionais mais qualifi-
cados ou isoladamente, procede a trabalhos de monta-
gem, conservagio, detecgiio e reparacgiio de avarias em
equipamentos da sua especialidade.

Técnico de electronica C. — E o profissional espe-
cializado em electrdnica que procede i montagem, ca-
libragdo, ensaios, conservacdo, detecgdo e reparagio de
avarias em equipamentos da sua especialidade.

Técnico de electronica B. — E o profissional espe-
cializado em electronica que procede, isoladamente ou
inserido numa equipa, a estudos, ensaios, afina¢des, al-
teracles ¢ reparagdes de equipamentos da sua especia-
lidade.

Técnico de electrénica A. — £ o profissional espe-
cializado em electronica e de elevada competéncia que
procede, isoladamente ou em equipa, a estudos, en-
saios, afinacg@es, alteragbes e reparagdes de equipamen-
tos da sua especialidade.

Técnico de electrdnica principal. — E o trabalhador
de elevada competéncia profissional que, exercendo
fungdes de chefia, organiza, dirige e controla, sob
orientagOes da hierarquia, actividades da sua especiali-
dade, podendo apoiar nas tarefas de defini¢do de po-
liticas na sua 4rea de actuagio. Executa, na esfera da
sua competéncia, tarefas de elevada especializagio.

Chefe de sector. — E o trabalhador que planeia, che-
fia, estuda, organiza, controla e coordena, dentro das
orientacdes ¢ objectivos -fixados; fixa.orientagfes aos
trabalhadores da sua 4rea. de responsabilidades; den-
tro dos limites estabelecidos, reporta a su actmdade a
hierarquia de que depende.

Carrelra de exploragdo:

Ajudante de movimento. — £ o trabalhador que
procede A limpeza e vigildncia das instalagdes e de equi-

pamento, realiza trabalhos que ndc exigem qualifica--

¢do especial e auxilia profissionais especializados.
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Bitheteiro. — E o trabalbador a quem.compete ven-
der os bilhetes, verificd-los e recolhg-los no caso de
compensagdo, arrecadar as receitas e delas prestar con-
tas. Quando necessdrio, poderd condicionar o acesso
s estacdes da rede. Compete-lhe ainda, no seu posto
de trabalho, exercer uma vigildncia tanto quanto pos-
sivel permanente sobre a utilizagdo pelo publico do
equipamento de controlo automdtico de bilhetes,
informando-o do modo da sua utilizagdo, evitando a
deterioracio dos mesmos, vigiando o seu estado de fun-
cionamento, colocando os ¢odigos correctos e dando
ao piblico outras informagdes de ordem genérica.
A sua fungdio, quando vendendo bilhetes, exerce-se ma-
nipulando méquinas semiautomdticas proprias para esse
fim.

Bilheteiro especializado. — E o trabalhador de ele-
vada competéncia profissional na execugdo das varias
tarefas do bilheteiro.

Agulheiro. — E o trabalhador a quem compete ma-
nobrar os aparelhos de via {agulhas) no parque de res-
guardo em material dependente da DE e existente no
PMO, conforme directrizes emanadas da Central de
Movimento ou Tracgio. Verifica o estado de funcio-
namento dos aparelhos que manobra. Vigia o acesso
ao tinel e linhas electrificadas no seu local de traba-
lho, de forma a garantir que nestas zonas so entrem
trabalhadores autorizados.

Chefe de estacio. — B o trabalhador a guem com-
pete essencialmente a orientagdo e coordenagdo dos ser-
vigos na estagfo a seu cargo, com responsabilidade di-
rectiva sobre o servigo de todos os empregados que af
trabalhem, competindo-lhe ainda zelar pelo bom estado
de conservagio das instalacdes e proceder de forma que
o equipamento se mantenha em estado de eficiente fun-
cionamento, tomando as providéncias para a correcgio
das anomalias detectadas. Compete-lhe o contacto di-
recto com concessiondrios do Metropolitano de Lisboa
nas estagbes. Zela pela seguranga dos passageiros, e seu
encaminhamento, competindo-lhe anotar ¢ resolver os
incidentes, acidentes ¢ reclamagges. Colabora com a
Central de Movimento no controlo e movimento dos
comboios, verificando o cumprimento dos hordrios
preestabelecidos e a eficiéncia das paragens e partidas.
Em caso de avaria na sinalizagdo, sistemas de agulhas
ou via, recebe ordens da Central de Movimento do tipo
de marcha especial a efectuar, procede & sua execugdo,
manobrando postos de comando local e executa mu-
dangas de agulhas, manualmente, se necessirio, pas-
sando o controlo e seguranga das mesmas circulagdes
a ser da sua inteira responsabilidade. Em caso de ano-
malia ocasional, far4, a partir do término, a expedig&o.

Chefe de estagdo. especializado. — ] E o_trabalhador
de’elevada competéncla proﬁssmnal na execucao das
vérias tarefas do chefe de estagdo.

Chefe de estacdo principal. — E o trabalhador de es-
pecial e elevada competéncia profi5310nal na execuc¢io
das varias tarefas do chefe de estaggo.

Agente de trdfego 1. — E o trabalhador a quem est
cometida a assisténcia de exploracdo aos. eqmpamen-
tos afectos i cobranca e controlo, venda e apoio ao
controlo dos titulos de transporte, a vigilincia dos equi-
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pamentos e instalacdes ao nivel dos 4trics e cais das
estacOes, a informagido ao publico, a assisténcia aos
passageiros, a informagdo 3 Central de Movimento e
Servicos Centrais, a elaboragfio das notas de ocorrén-
cia e demais suportes administrativos e de gestio.

Agente de trdfego 1. — E o trabalhador de elevada
competéncia profissional na execu¢do das vdrias tare-
fas do agente de trafego 1.

Fiscal de exploragdo, — E o trabalhador que verifica
a posse e validade dos titulos de transporte que legal-
mente facultam a utilizagdo do Matropolitano, como
transporte piiblico, para controlo do direito a referida
utilizacdo; aborda os utentes dentro das barreiras de
controlo (drea paga) e nos comboios; solicita a apre-
senta¢do do titulo de transporte; identifica o utente ob-
jecto da fiscalizagdo e procede 3 autuag¢do no caso de
fraude ou falta do titulo de transporte; elabora autos
de noticia (nos casos de autuagio) e outros documen-
tos integrados pelas normas reguladoras do seu servigo.

Fiscal de exploragdo especializado. — E o trabalha-
dor de elevada competéncia profissional na execucio
das vdrias tarefas do fiscal de exploracio.

Factor. — E o trabalhador a quem, em tripulagio de
comboios, compete comandar a abertura e fecho das
portas, dar o sinal de partida ao maquinista, transmi-
tir avisos aos passageiros e zelar pela sua seguranca.
Inspecciona toda a Comp031g:ao e respectivo equipa-
mento a seu cargo a fim de se certificar do seu estado
de funcionamento para garantir a comodidade e segu-
ranga nas viagens. Recebe indicacbes do chefe de esta-
¢Ao quanto ao estado da rede e ocorréncias nela veri-
ficadas a fim de controlar o andamento da composigio
dentro das normas estabelecidas. Recebe ordem de mar-
cha do agente de exploragdo; observa as entradas e sai-
das dos passageiros nas diferentes esta¢bes do percurso,
apressando-as quando possivel, de modo a serem cum-
pridos os horarios estabelecidos.

Chama a aten¢do do maquinista quando a marcha
néo se esteja a processar dentro das normas de segu-
ran¢a. Toma as providéncias necessdrias no sentido de
remediar anomalias verificadas em qualquer carruagem
durante o percurso € comunica-as superiormente. Em
caso de acidente que obste o prosseguimento da mar-
cha da composi¢do, desce 4 via, faz corte de corrente,
informa a Central de Movimento e orienta a saida dos
passageiros e seu encaminhamento através da galeria;
em caso de avaria na sinalizagio, entra em contacto
com a Central de Movimento a fim de se verificar se
hd condigdes de seguranga para prosseguir; neste caso,
passa autorizagdo escrita ao maqm'nista para marcha
especial. Colabora com o maquinista nas manobras de
arrumagdo da composi¢do e outras tarefas, de forma
a assegurar as medidas regulamentares em caso de
anormalidade. Preenche folhas de trdnsito e outros im-
pPressos.

Factor especializado. — E o trabalhador de elevada
competéncia profissional na execucdo das vdrias tare-
fas do factor.

Factor principal. — E o trabalhador de especial ¢ ele-
vada competéncia profissional na execucdio das vérias
tarefas do factor.
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Operador de linha 1. — E o trabalhador a quem estd
cometida a funcdo de apoio operacional & circulagio
dos comboios e seguranc¢a dos passageiros sob orien-
tacdo da Central de Movimento.

E responsavel pela vigilancia e bom estado de fun-
cionamento dos equipamentos de suporte 4 operagio,

Colabora na orientagdo do servigo de fiscalizagdo de
passageiros, elaboragfio de escalas, hordrios, mapas de
férias e sua aplicacdo corrente.

E responsavel pela elaboragio de notas de ocorrén-
cia ¢ demais suportes administrativos e de gestdo.

Operador de linha 1. — E o trabalhador de elevada
competéncia profissional a quem estd cometida a fun-
¢do de apoio operaciona! & circulacdo dos comboios e
seguranca dos passageiros sob orientag@o da Central de
Movimento.

E responsével pela vigilancia e bom estado de fun-
cionamento dos equipamentos de suporte & operagio.

Colabora nz orientagfo do servico de fiscalizacdo de
passageiros, elabora escalas, hordrios, mapas de férias
e sua aplicacdo corrente.

E responsivel pela elaboragio de-notas de ocorrén-
cia e demais suportes administrativos ¢ de gestdo.

Magquinista 1. — E o trabalhador que tem por mis-
530 a condugdo dos comboios dentro das normas ¢ ins-
trucdes aplicdveis, com conhecimentos técnicos especi-
ficos relacionados com o seu funcionamento. Acciona
os comandos da composi¢io a fim de conduzir o com-
boio nas linahs electrificadas; aguarda ¢ sinal de par-
tida do factor e inicia a marcha obedecendo a diagrama
preestabelecido; observa as condigdes da via e respec-
tiva sinaliza¢do, controla a velocidade da composigio
de modo a cumprir os horérios previstos e garantir a
seguranga da viagem (pdra o comboio nas diferentes
estagdes do percurso e aguarda a entrada e saida dos
passageiros); quando a marcha seja interceptada pelo
sinal de alarme, observa em que carruagem se verifi-
cou o incidente e comunica telefonicamente a Central
de Movimento e ac factor a fim de este tomar as pro-
vidéncias necessdrias; liga de novo os comandos
(rearma o comboio) e prossegue o percurso; procede
3 leitura dos contadores de energia e quilometragem e
efectua o registo dos valores constatados num boletim
de tracgdo, conforme as normas regulamentares, par-
ticipa superiormente as anomalias detectadas, por es-
crito e também verbalmente quando a urgéncia o jus-
tifique. Competem ao maquinista as verificagdes
preliminares para a entrada em servigo do material cir-
culante ¢ durante o periodo de condugio, por forma
a certificar-se das condlgoes de seguranga; transporta
a ferramenta pertencente & composicéo para socorro da
mesma em caso de avaria; cumpre as demais carefas
resultantes das normas regulamentares.

Magquinista 1, — E o trabalhador de elevada com-
peténcia profissional na execugdo das vdrias tarefas do
maquinista.

Encarregado de traccdo. — E o trabalhador que,
além de conduzir os comboios, em casos especiais de
avarias ou outros, dirige técnica e disciplinarmente o
pessoal de.tracgdo.

Fornece horarios e outras mformagoes € procura re-
solver qualquer situagdo anormal do pessoal ou do ma-
terial. Em conjunto com o pessoal da DMC, organiza-
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“as entradas e safdas do material circulante dos locais

de parqueamento. Elabora diariamente um grafico de
todas as circulagdes e fiscaliza a apresenta¢io nos pos-
tos de tracgio, comportamento e actuagfo na linha do
pessoal a seu cargo.

Toma a iniciativa da substituicdo do material cir-
culante em caso de avaria e outros.

Colabora diariamente na selec¢do das composi¢Oes:

destinadas 4 revisdo e limpeza. Colabora com os ins-
pectores na formacdo profissional do pessoal e na an-
gariagdo de dados sobre avarias havidas e reparadas,
junto do pessoal das oficinas, para os ficheiros de re-
gisto de avarias.

Elabora notas de servigo sobre as faltas do pessoal
que dirige e todas as circulagtes de servico necessdrias.

D3 informacdes 4s oficinas sobre as avarias que se
registem sobre ¢ material circulante.

Operador de movimento. — E o trabalhador a quem
compete, basicamente, expedir e colaborar na coorde-
nacdo de toda a circula¢do de comboios, langamentos,
recolhas e todas as manobras compreendidas no posto
de comanddo centralizado.

Opera sistemas ou instalagdes directamente afectas
ao trafego ferrovidrio.

Colabora em todos os assuntos na Central de Movi-
mento, Operacional e Pessoal, quando nas estages ndo
houver chefe.

Colabora no que respeita 4 seguranca e eficiéncia da
circulagdo de comboios com fungdc de orientagdo.

Enquanto e quando a expedicéo se efectuar a partir
dos términos (postos de comando local), salvo caso de
anormalidade ocasional, a mesma serd feita no local
dos operadores de movimento.

Inspector de exploracdo. — E o trabalhador que:

1} Superintende ¢ dirige o servigo da rede de ex-
ploragio no que respeita a seguranga na circula-
¢do de comboios e sua eficiéncia, quanto i sua
utilizagdo, encaminhamento do piblico, utiliza-
¢d0 e actuagdo do pessoal.

Cabe-lhe ainda promover a resolugio de to-
das as situagbes anormais que se verifiquem em
qualquer dos sectrores referentes a piblico, pes-
soal ou comboios em circulagio,

Colabora ainda na formacgfio de pessoal,
orienta e elabora as escalas do pessoal do mo-
vimento;

ou:

2) Superintende e dirige o pessoal de tracgdo e os
comboios ao servigo na linha; d4 instrugﬁes ao
respectivo pessoal sob o ponto de vista disci-
plinar, regulamentar e técnico e procura resol-
ver todas as anomalias que se venfiquem,
dando instrugdes para a actuacgdo do respectivo
pessoal quando ‘em servico na Central de Trac-
¢do Operacional ou em fiscalizagdio na linha.

Elabora o expediente relativo a avarias no
material circulante quando ao servigo da explo-
ragdo e a perturbagdes que se verifiquem du-
rante o perfodo de exploragéo ongmadas por
avarias de sinalizagdo.

Calabora na formagéo de pessoal como mo-
nitor, em conjunto com o inspector-chefe.

Orienta e elabora as escalas do pessoal-de-

trac¢ao.
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Inspector-chefe de exploragio. — E o trabalhador
que:

1) Para além do desempenho de fungdes de ins-
pector de movimento, controla o servico na
rede em exploragdo ao nivel dos servigos cen-
trais e exerce fungtes de gestZo de pessoal do
movimento.

Organiza os ficheiros referentes ao pessoal;

ou:

2) Coordena todo o servigo inerente & tracgio. Su-
perintende e dirige técnica e disciplinarmente
todo o pessoal da tracgdo, ‘orientando o servigo
de comboios em linha a nivel dos servigos cen-
trais, no sentido de garantir uma boa eficién-
cia da exploragdo. Exerce funces de gestiio do
pessoal da trac¢do e organiza os ficheiros refe-
rentes ao mesmo pessoal.

Chefe de sector. — E o trabalhador que planeia, che-
fia, estuda, organiza, controla e coordena, dentro das
orientages ¢ objectivos fixados; fixa orientagdes aos
trabalhadores da sua 4rea de responsabilidades; den-
tro dos limites estabelecidos, reporta a sua actividade
3 hierarquia de que depende.

Carroira das obras e oficinas

Ajudante de operdrio. — E o trabalhador que trans-
forma ou prepara a matéria para fins determinados ¢
executa trabalhos de montagem e conservagio do ma-
terial, instalagbes ou equipamentos. Assegura ainda a
manutengio das condi¢des de limpeza do equipamento
e instalagfes, material circulante e pecas ou conjuntos.

Operdrio. — E o trabalhador que executa vérios tra-
balhos relacionados com a sua profissdo, nomeada-
mente pedreiro, pintor, serralheiro, soldador, torneiro,
carpinteiro, marceneiro, estofador, ferreiro, canali-
zador.

Operdrio especializado. — E o trabalhador de ele-
vada competéncia profissional que executa vdrios tra-
balhos relacionados com a sua profissdo.

Operdrio principal 1. — E o trabalhador de especial
e elevada competéncia profissional que executa varios
trabalhos relacionados com a sua profissio.

Operdrio principal If. — E o trabalhador de especial
e elevada competéncia profissional que executa vdrios
trabalhos relacionados com a sua profissdo e ¢ direc-
tamente I&sponsé.vel pelo tirocinio do a;udante de ope-
rdrio. o . .

Ferramenteiro. — E o trabalhor que procede 4 dis-
tribuigdo e controlo de ferramentas, aparelhos e res-
tante material 4 sua guarda, para o funcionamento ofi-
cinal, e verifica o estado primdrio apés a devolugio.

Operador de mdquinas de lavar a jacto e a vapor. —
E o profissional que conduz as méiquinas por jacto e
vapor e todo o equipamento anexo, cuidando da sua
manutengdo e conservagao.
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Medidor topogrdfico estagidrio. — E o trabalhadof
que faz tirocinio no dominio das fungbes de medidor
topografico.

Medidor topogrdfico. — E o trabalhador que deter-
mina os valores de comprimentos lineares, de elemen-
tos rectos e que dd testemunho dos pontos significati-

vos do terreno sob o ponto de vista de recorte

altimétrico, durante as operagGes de levantamento.

Medidor topogrdfico especializado. — E o trabalha-
dor de elevada competéncia profissional que determina
os valores de comprimentos lineares, de elementos rec-
tos e que dd testemunho dos pontos significativos do
terreno sob o ponto de vista de recorte altimétrico, du-
rante as opera¢bes de levantamento.

Medidor topogrdfico principal. — E o trabalhador de
especial e elevada competéncia profissional que deter-
mina os valores de comprimentos lineares, de elemen-
tos rectos e que da testemunho dos pontos significati-
vos do terreno sob o ponto de vista de recorte
altimétrico, durante as operagGes de levantamento.

Mecénico operador de mdquinas 1. — E o trabatha-
dor que executa a manutengdo, reparacio ¢ afinagéo
de mdquinas ou conjuntos mecfnicos de todos os equi-
pamentos de manutengido de via férrea ou outros, po-
dendo também recuperar ou fabricar pegas simples ne-
cessdrias ao desempenho dessas fungdes.

Conduz e opera as miquinds ¢ os equipamentos nas
linha principais e nas vias de servigo.

Mecénico operador de mdquinas 1. — E o trabalha-
dor de ¢levada competéncia profissional que executa a
manuten¢do, reparacio ¢ afinagiio de méquinas ou con-
juntos mecnicos de todos os equipamentos de manu-
tengio de via férrea ou outros, podendo também re-
cuperar ou fabricar pecas simples necessarias ao
desempenho dessas fungdes.

Conduz e opera as mdquinas e os equipamentos nas
linhas principais € nas vias de servico.

Encarregado fiscal 1, — E o trabalhador a quem
compete a fiscalizagdo de base ou ainda a condugio
de trabalhos de construgdo e conservacdo de obras, bem
como o registo e conferéncia de elementos de controlo
dos respectivos custos e a recepgdo dos materiais.

Encarregado fiscal 1. — E o trabalhador de elevada
competéncia profissional a quem compete a fiscaliza-
¢do de base ou ainda a conducio de trabalhos.de cons-
trucdo e conservacio de obras, bem como o registo e
conferéncia de elementos de controlo dos respectwos
custos ¢ a recepcdo dos materiais.

Encarregado de obras. — E o trabalhador que dirige
operarios de diferentes qualificagdes ou especialidades
em trabalho de construgdo ou conservagao de obras e
participa na planificagio das mesmas.

. Encarregado. — E o trabalhador que controla e

coordena as tarefas dos trabalhadores de uma secgio,
executando as tarefas préprias da categoria profissio-
nal sempre que as fungdes de chefia lho permitam.
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Inspector de obras. — E o trabalhador qualificado
a quem compete a fiscalizagio de base ¢ a conducédo
de trabalhos de construgdo, reparagdo ou conservagio
de obras, bem como o registo ou conferéncia dos
MESIMOS.

Contramestre. — E o trabalhador qualificado que di-
rige os operdrios nas suas tarefas mais especificas, com
autoridade sobre os encarregados, operdrios e aju-
dantes.

Inspector-chefe de obras. — E o trabalhador mais
qualificado de elevada competéncia profissional que di-
rige em toda a rede os trabalhos de construcdo, repa- -
racdo ou conservacdo de obras a nivel dos servigos cén-
trais.

Mestre. — E o trabalhador mais qualificado de ele-
vada competéncia profissional que dirige os operdrios
nas suas tarefas mais especificas e com autoridade so-
bre contramestres, encarregados, operdrios ¢ ajudantes.

Chefe de sector. — E o trabalhador que planeia, che-
fia, estuda, organiza, controla e coordena, dentro das
orientag¢des e objectivos fixados; fixa orienta¢des aos
trabalhadores da sua 4rea de responsabilidade; dentro
dos limites estabelecidos, reporta a sua actividade & hie-
rarquia de que depende.

Carrelra de via

Ajudante de assentador. — E o trabalhador que,
além de proceder 4 limpeza das instalagbes, pecas ou
conjuntos, transporta materiais e auxilia os trabalha-
dores qualificados, acompanhando regularmante a exe-
cucdo de tarefas especificas.

Assentador. — E o trabalhador que executa todos 0s
trabalhos de base na construcio, repara¢do e conser-
vagdo da via e apoia as operagdes complementares dos
trabalhos de via.

Assentador especializado. — E o trabalhador de ele-
vada competéncia profissional que executa todos os tra-
balhos de base na construgdo, reparacdo e conserva-
¢do da via e apoia as opera¢des complementares dos
trabalhos de via.

Assentador principal 1. — Eo trabalhador de espe-
cial ¢ elevada competéncia profissional que executa to-
dos os trabalhos de base na construgdo, reparagio e
conservagdo da via e ap01a as operagoes complemen-
tares dos trabalhos de via.

Assentador principal 1. — E o trabalhador de espe-
cial e elevada competéncia profissional que executa to-
dos os trabalhos de base na construgao, reparagio e
conservacio da via e apoia as operagdes complemen-
tares dos trabalhos de via. E responsével pelo tiroci-
nio do ajudante de assentador.

Encarregsado de via. — E o trabathador qualificado
que distribui e dmge os assentadores de via. Coordena
o piquete.de via nas chamadas de urgéncia 4 galeria
em casos de avarias na via durante a explora¢do, sendo
também responsavel pelas linhas no PD.
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Inspector de via. — E a trabalhador qualificado, de
elevada competéncia profissional, a quem compete a
realizacdo de base e a condugdo de trabalhos de cons-
trugdo, reparacio e conservacgdo de via, bem como o
registo ¢ conferéncia dos mesmos.

Inspector-chefe de via. — E o trabalhador mais qua-
Kficado, de elevada competéncia profissional, que, além
de desempenhar fung¢Ges de chefia, controla os servi-
¢os na rede, em constru¢do, repara¢do ou conservagio
da via, ao nivel dos servigos centrais. Providencia os
elementos necessdrios para a circulagdo de servigo, rec-
tificacio de desgaste, lavagens de tinel, etc.

Chefe de sector. — E o trabalhador que planeia, che-
fia, estuda, organiza, controla e coordena, dentro das
orientaces e objectivos fixados; fixa orientacles aos
trabalhadores da sua drea de responsabilidade; dentro
dos limites estabelecidos, reporta a sua actividade 3 hie-
rarquia de que depende.

Carreira técnica

Técnico auxiliar C, B ¢ A do grau I. — E o traba-
lhador que ocupa postos ou desempenha fung¢des no
admbito da sua profissdo gue exigem conhecimentos es-
pecializados de base, colaborando com o0s técnicos su-
periores em actividades de estudo, organiza¢io e ou
formagio.

Técnico auxiliar C, B e A do grau Il. — E o traba-
lhador de elevada competéncia profissional que ocupa
postos ou desempenha fungdes no dmbito da sua pro-
fissdo que exigem conhecimentos especializados de base,
colaborando com o0s técnicos superiores em actividade
de estudo, organizagio e ou formagio.

Técnico auxiliar principal. — B o trabalhador que,
exercendo fungdes de chefia, organiza, dirige e con-
trola, sob orientagbes da hierarquia, actividades da sua
especialidade, podendo apoiar nas tarefas de definicdo
de politicas na sva drea de actuagdo.

Executa, na esfera da sua competéncia, tarefas de
elevada especializacgo.

Técnico-adjunto. — B o trabalhador de elevada com-
peténeia profissional que, executando-fung¢bes de che-
fia, organiza, dirige e controla, sob orientagées da hie-
rarquia, actividades da sua especialidade, podendo
apoiar nas tarefas de defini¢do de politicas na sua drea
de actuagdo.

Executa, na-esfera da sua- competénma, tarefas de
elevada especiahza;ao

Téenico supervisor. — E o trabalhador de especial e
elevada competéncia profissional que, exercendo fun-
¢Oes de chefia, organiza, dirige e controla, sob orien-
tacdes da hierarquia, actividades da sua.especialidade,
podendo apoiar nas tarefas de defimcao de politicas na
sua drea de actuagfio.

Executa, na esfera da sua competénma. tarefas de
" elevada especializagao.
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Categorlas ndo.Intagradas em carreira

Auxiliar de limpeza. — E o trabathador que procede
4 limpeza das instalages ou materiais, podendo reali-
zar trabalhos que ndo exijam qualificacdo especial.

Ajudante de cozinheiro, — E o trabalhador que tra-
balha sob as ordens de um cozinheiro, auxiliando-o na
execucdo das suas tarefas e executa e colabora nos tra-
balhos de arrumagio e limpeza da sua sec¢do ¢ do re-
feitério.

Auxiliar de armazém. — E o trabalhador que asse-
gura o transporte de materiais no interior do armazém;
procede ao acondicionamento, limpeza, conservagio ¢
arrumagio dos materiais, bem como 3 limpeza e con-
servacido do equipamento préprio do armazém.

Ajudante de fiel de armazém. — E o trabathador que
auxilia o fiel de armazém nas respectivas tarefas.

Continuo. — E o trabalhador que executa tarefas di-
versas de cardcter ndo especificado.

Guarda. — E o trabalhador que zela pela defesa das
instalactes confiadas a sua guarda e vigia, regista e fis-
caliza a entrada e saida de pessoas, veiculos € materiais.

Operador heliogrdfico. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, trabalha com a méquina de reprodu-
cdo de desenhos por processo heliografico.

Fiel de armazém I. — B o trabalhador que acautela
o0 armazenamento dos materiais ¢ a sua limpeza, arru-
macio e conservagdo; superintende nas operagdes de
entrada e saida dos materiais.

Fiel de armazém 1. — B o trabalhador de elevada
compet@ncia profissional que acautela o armazenamento
dos materiais a sua limpeza, arrumagio e conservacio;
superintende nas operacdes de entrada e safda dos ma-
teriais.

Jardineiro. — E o trabalhador que rega, monda, sa-
cha, planta, transplanta e limpa zonas ajardinadas;
apara relvados e sebes e desbasta e poda sebes.

Caixa de refeitério. — E o trabalhador que controla,
recebe pagamentos e contabiliza 0 movimento da caixa;
procede 2 embalagem, arrumac¢do ¢ venda de artigos
de refeitério e bar.

Telefonista. — E o trabalhador a quem compete as-
segurar as ligacdes telefénicas, transmissdo oral ou es-
crita das comunicacgdes recebidas’e transmissdo do va-
lor das chamadas particulares a-debitar.” »

Cont{nuo-estqfetd — E o trabalhador que, para além
das fun¢Bes de continuo, distribui mensagens, encomen-
das, documentos e outros tipos de correspondéncia.

Cobrador de tesouraria. — E o trabalhador que, fora
do escritério, efectua recebimentos, pagamentos e de-
pésitos, mediante a entrega ou recebimento de
documentos de quitacdo. Recothe receitas de bilhetei-
ras na rede fazendo a respectiva contagem.
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Operador arquivista. — B o trabalhador que retira
do arquivo e arquiva desenhos para efeitos de cdpia
heliografica.

Agente de seguranga I. — E o trabalhador que coad-
juva o encarregado, efectuando visitas periddicas aos
locais de trabalho para verificagdo do cumprimento das
normas gerais de higiene e seguranca e avaliagdo das
condicdes ambientais de trabalho. Verifica o estado de
conservacdo de extintores de incéndio, abastecimento
de farmdcias ¢ material de protecgio individual. Presta
primeiros socorros e promove a conducgio de aciden-
tados. Colabora na execugdo de inguéritos de aciden-
tes e na divulgagdo de noc¢des de socorrismo.

Agente de seguranca II. — E o trabalhador de ele-
vada competéncia profissional que coadjuva o encar-
regado, efectuando visitas periddicas aos locais de tra-
balho para. verificagdo do cumprimento das normas
gerais de higiene e seguranga e avaliagio das condigbes
ambientais de trabalho. Verifica o estado de conserva-
¢do de extintores de incéndio, abastecimento de farm4-
cias e material de protecgio individual. Presta primei-
ros socorros e promove a condugio de acidentados.
Colabora na execugdo de inquéritos de acidentes € na
divulgacdo de nogdes de socorrismo.

Operador de reprografia. —E o trabalhador que,
predominantemente, opera com egquipamentos ¢ mate-
riais de reprodugdo de textos, desenhos e similares.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados s refei¢fes; elabora
ou coniribui para a composicdo das ementas; recebe
os viveres e outros produtos necessirios 4 sua con-
fecgdo.

Motorista. — E o trabalhador a quem compete a
conducdo de veiculos antomdveis, ligeiros e pesados,
e efectua pequenos trabalhos de manuten¢io e desem-
panagem,

Encarregado. — E o trabalhador qualificado que
controla e coordena as tarefas dos trabalhadores de
uma secgdio que exercem diversas profissdes.

Enfermeiro. — E o trabalhador que orienta e presta
cuidados, no ambito da sua qualificagio profissional,
quer através de acgles preventivas, quer ministrando
unidades complementares e ou sequéncias de acgdo cH-
nica em estado de doenga.

Enfermeiro-coordenador, — E o trabalhador quali-
ficado que orienta e presta cuidados, no dmbito da sua
qualificaciio profissional, quer através de acgBes pre-
ventivas, quer ministrando unidades complementares e
ou sequéncias de acgdo clinica em estado de doenga e
a quem compete- coordenar, acompanhar e dirigir os
restantes enfermexros

Entidades. outorgantes deste AE:

Metropolitano de Lisboa, B. P.:
fAssingturas ilegiveis.}

FESTRU:
Alberto Fernando Gomes.

FETESE:
Joaguim Manuel G. da Luz,

2801

STTRA:

José Leonardo Marques.
Afonse Henrique Maios Fernandes.

CESL:

Lufs Barrose Pereira Alves,

SOTO:

{Assinatura ilegrvet.)

SINDEM:

{Assinatura ifegrvel.)

SEP:

{Assinatura ilegivel.}

Declaracao

A Federacgio dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
rios ¢ Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovi4rios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviirios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo.

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viseu; )

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-
lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura itegivel.)

Declaragiio

A FETESE — Federa¢io dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritério e Servicos representa o SI-
TESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio, Servicos e Novas Tecnologias.

Lisboa, 17 de Abril de 1991. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegfveis.}

Entrado em 21 de Junho de 199].

Depositado provisoriamente em 1 de Julho de 1991.

Depositado definitivamente em 21 de Cutubro de
1992, a fl. 173 do livro n.® 6, com o n.® 459/92, nos
termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
na sua redac¢io actual.
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AE entre a ANA — Aeroportos e Navegagido Aérea, E. P., 2 0 SINCTA —-Sind. dos Controladores
de Trafego Aéreo ¢ outro

CAPITULO 1

Area, imbito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — Este acordo de empresa (AE) aplica-se 2 ANA,
E.P., e aos controladores de trafego aéreo ao seu ser-
vico representados pelos sindicatos subscritores.

2 — Este AE aplica-se em todo o territério nacional
¢ ainda, com as devidas adaptag¢des, guando os traba-
lhadores se encontrem deslocados no estrangeiro,
ressalvando-se as normas especificas acordadas entre a
empresa € esses trabalhadores em virtude da deslocagio.

Clausula 2.°
Yigéncia

A tabela salarial e as cldausulas com expressio
pecunidria produzem efeitos a 1 de Janeiro de 1991,
sendo substituidas, a partir de 1 de Janeiro de 1992,
pelas que entretanto vierem a ser acordadas.

Clausula 3.2

Deniincia

1 — A denuncia da tabela salarial e das clausulas
com expressdo pecunidria poderda efectuar-se a partir
de 1 de Novembro de 1991,

2 — A proposta de revisdo, que acompanhari obri-
gatoriamente a dentincia e serd devidamente fundamen-
tada, revestird a forma escrita, devendo a outra parte
responder, também fundamentadamente e por escrito,
nos 30 dias imediatos contados a data da sua recepcio.

3 — As negociagdes iniciar-se-do nos 15 dias seguin-
tes a4 recepgdo da resposta.

4 — A resposta incluird contraproposta de revisdo
para todas as propostas que a parte que responde no
aceite,

5 — O disposto nos niimeros anteriores nio preju-
dica que, por consenso entre as partes, o AE possa ser
alterado ‘

Cléusula 4.2
A_ulexos

Constituem anexos do presente AE os seguintes:

Anexo I — Tabela salarial;

Anexo It — Descricio de fungdes; .

Anexo 11l — Tabela de pontuagdes para a ROP;
Anexo Iv — Horérios de traballio;

Anexo v — Lista de transferdncias;

Anexo VI — Lista de escalonamento.
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Clausula 5.2

Categoria prefissional

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE
tém uma linica categoria profissional, controlador de
trifego aéreo, designada abreviadamente por CTA, que
é uma profissdo técnica aerondutica, estabelecida nos
moldes prescritos pela Organizagio Internacional da
Aviacao Civil (ICAOQ), de que Portugal é Estado
membro.

2 — Os CTA devem ser titulares de uma licenca por-
tuguesa de controlador de trdfego aéreo, nos termos
do anexo 1 & Convencdo sobre Aviagdo Civil Interna-
cional e demais regulamentagdo em vigor, emitida pela
entidade aerondutica competente.

3 — A ANA, E.P., garante a todos os CTA um se-
guro por perda de licenga nos termos prvistos no pro-
tocolo firmado com o SINCTA em 4 de Margo de
1987.

Clausula 6.°

Natureza operacionai das funcdes de CTA

1 — Para o desempenho de qualquer funcio de na-
tureza operacional o CTA deve ser detentor da neces-
sdria qualificagdo vilida, averbada na licenga portu-
guesa de controlador de trafego aéreo.

2 — As fungbes operacionis dos CTA equivalem aos
privilégios mencionados no anexo I da ICAQ, ineren-
tes 4s qualificagOes averbadas nas respectivas licengas.

3 — Sdo de natureza operacional todas as fungGes
previstas na cldusula 134.2 deste AE.

4 — Salvo por acordo expresso em contrario, os
CTA ndo poderdo ser obrigados a desempenhar fun-
¢Oes diferentes das referidas no n.° 2 desta clausuia.

5 — As funcgdes de natureza operacional conferem
direito as retribuicdes previstas nas cldusulas 93,2, 94.2
e 100.® deste AE.

6 — A cessacdo de fungdes operacionais obedecerd
a0s prmciplos regulamentares em vigor na empresa, sem
prejuizo da eventual alteragéio do regime Iegal de apo-
sentagao ou reforma dos CTA,

7 — 0 ‘limite de idade operacxonal para os controla-
dores de . trifego. aéreo com funcdes de chefia (1 av),
instrugdo e assessoria desempenhadas; a. titulo perma-
nente ¢é fixado em 56 anos, devendo a ANA, caso nio
pretenda manter aqueles trabalhadores ao servigo de-
pois de eles perfazerem 52 anos, comunicar por escrito
ao CTA em questdo essa vontade, com a antecedéncia
minima de 12 meses em relagao 4 data em que aquele
atinja os 52 anos.

8 — Ao exercicio das fungdes previstas no mimero
anterior depois de atingida a idade de 52 anos nédo se
aplica o disposto no n.® 1,

2802



9 — A ANA, E. P. garante a todos os CTA a apli- p) Facultar aos trabalhadores os manuais e respec-
cagdo do protocolo firmado com a SINCTA em 9 de tivas actualizagdes em numero considerado su-
Fevereiro de 1987 sobre o limite de idade. ficiente, bem como toda a documentagdo ne-

CAPITULO II

Direitos, deveres e garantias

Cldusula 7.?

Deveres da ANA, E. P.

Sdo devers da ANA, E. P,, os seguintes:

2) Cumprir as disposi¢bes do presente AE, bem
como as leis do trabalho e os regulamentos in-
ternos vigentes;

b) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos re-
sultantes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais nos termos do presente AE;

¢) Instalar os trabalhadores em boas condigtes de
higiene, conforto ¢ seguranga;

d) Néo exigir a nenhum trabalhador qualquer ser-
vigo manifestamente incompativel com a sua ca-
tegoria e deontologia profissionais;

e) Exigir do pesscal que trate com correcgdo 0s
restantes profisssionais e, designadamente, da-
quele investido em fungGes de direcgdo e chefia;

/) Passsar certificados de trabalho aos trabalha-
dores, donde constem a antignidade, fungdes ou
cargos desempenhddos e ou outras referdncias
eventualmente solicitadas pelo interessado;

g) Facultar a consulta do processo individual ao
trabalhador ou ao seu representante indicado
por escrito, sempre que estes o solicitem;

k) Promover o aperfeicoamento profissional dos
trabathadores, através de adequados servigos de
formagdo, desenvolvendo as suas capacidades
profissionais e pessoais;

{) Tratar os trabalhadores com urbanidade e
respeita-los como seus colaboradores; .

J) Pagar pontualmente aos trabalhadores a retri-
buicdo na forma devida;

§) Cumprir as disposigdes legais em vigor relati-
vamente ao exercicio de cargos em organismos
sindicais, comissGes de trabalhadores e associa-
¢des profissionais e ndo opor obsticulos 4 pra-
tica nos locais de trabalho das respectivas acti-
vidades, nos termos legais aplicdveis;

m) Enviar, nos termos da lei ¢ do presente AE,
ao sindicato, em numerdrio, cheque ou vale de
correio, até ao dia 10 do més seguinte a que
respeitar, o produto das quotizagBes, acom-
panhado dos respectivos mapas devidamente
preenchidos;, =~ .. . .

n) Decidir sobre qualquer reclamacio ou queixa
formulada por escrito pelo trabalhador, por si
ou por intermédio dos seus representantes sin-
dicais, comunicando-lhe a sua posi¢io por es-
crito num prazo de 20 dias, considerando-se
aquela indeferida se nfo for dada resposta por
escrito no prazo de 90 dias;

0) Dar conhecimento ao sindicato dos textos nor-

mativos genéricos relativos a relagdes e condi- -

¢oes de trabalho;
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cessaria 4 sua formagdo e ao desempenho de
cada uma das suas fungdes e distribuir um
exemplar das mesmas & Associagdo Portuguesa
dos Controladores de Trdafego Aéreo;

¢) Tomar as medidas adequadas para evitar a di-
minui¢io da aptiddo fisica dos trabalhadores;

r) Controlar a validade das licencas e qualifica-
¢des ou quaisquer outros documentos necessa-
rios ao desempenho das fungdes do trabalha-
dor, concedendo-lhe as facilidades necessarias
para que as Imesmas possam ser tempestiva-
mente renovadas;

s) Suportar todos os encargos decorrentes da re-
valida¢do da licenga e manutencéo da validade
de demais documentagdo necessdria ao normal
desempenho das suas funcgdes;

t) Nomear um CTA operacional para integrar as
comissdes de inquérito interno constituido em
fungio de acidenete ou incidente que envolvam
os servicos de trafego aéreo;

¥) Criar ou manter em vigor, ¢aso ja existam, sa-
las de convivio adequadas em condi¢des de hi-
giene e conforto e instalagdes destinadas ao re-
pouso que possibilitem o descanso nos periodos
nocturnos;

v} Manter as condigdes de apoio a cafetarias e re-
feitdrios de reconhecida utilidade social em ter-
mos equivalentes aos jd praticados, sem pre-
juizo da racionalidade da sua exploragéo;

x) Manter as regalias actualmente concedidas a
comissdo de trabalhadores e APCTA.

Cldusula 8.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

@) Executar as fungbes que lhes forem confiadas
com zelo e diligéncia, de harmonia com as suas
aptidGes, categoria e deontologia profissionais;

b) Desempenhar com pontualidade e assiduidade
o servico que lhes estiver confiado;

¢) Tratar com urbanidade e lealdade a ANA,
E. P., os companheiros de trabalho, os supe-
riores hierarquicos e as demais pessoas que
estejam ou entrem em relagdo com a ANA,
E. P.; )

d) Cumprir as normas ¢ participar na fungio de
higiene e seguranga no trabalho, nomeadamente
aceitando a formacfo que, para o efeito, a em-

. presa. coloque 4 sua disposicdo; -

€) Participar aos seus superiores hierdrquicos os

acidentes e ocorréncias anormais que :tenham
- surgido durante o servigo;

D Zelar pela boa conservagdo e utilizagdo dos
bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados pela ANA, E. P;

£) Cumprir as ordens e directrizes da ANA, E. P.,
emitidas dentro dos limites dos respectivos po-

wderes de direcgdo definidos neste AE e na lei,
em tudo 0 que ndo se mostrar contrdrio aos
seus direitos e garantias;
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h) Informar a ANA, E. P.; dos dados neces§arios
4 actualizacdo do seu cadastro individual;

i) Frequentar as acgdes de formagio necessirias
ao desempenho das fungBes que lhes correspon-
dem nos termos deste AE ou para as quais se-
jam designados, salvo disposicio em contrario;

/) Cumprir as disposicdes deste AE e as leis de
trabalho em vigor;

{} Guardar lealdade 3 ANA, E. P., nomeada-
mente ndo negociando, por conta prépria ou
alheia, em concorréncia com ela nem divul-
gando informacdes referentes 4 sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdeios;

m) Usar durante o exercicio das suas funcdes da
méxima diligéncia no sentido da protecgio das
vidas e bens sob a sua responsabilidade;

n) Manter o nivel de desempenho profissional a
altura das fungdes que lhes correspondem nos
termos deste AE e das normas dimanadas da
direcgo-geral de que funcionalmente de-
pendem;

0) Manter actualizadas as licencas e demais
documentacdo necessaria ao normal desempe-
nho das suas fungdes;

p) Cumprir as normas provenientes da direcgio-
-geral de que funcionalmente dependem e, bem
assim, as dimanadas das entidades aeronduti-
cas competentes e os regulamentos internos em
vigor na ANA, E. P., que niio contrariem os
seus direitos e garantias.

Clausula 9.2

Garantias dos CTA

1 — E proibido & ANA, E. P.:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalha-
dores exergam os seus direitos, bem como
despedi-los ou aplicar-lhes sangGes por causa
desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo dos trabalhadores ou
baixar a sua categoria por qualquer forma, di-
recta ou indirecta, salvo se houver acordo do
trabalhador, precedendo autorizagido do Minis-
tério do Trabalho;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo o disposto nas clausulas 111,52,
112.* e 133.8;

d) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou uti-
lizar servigos fornecidos pela empresa ou por
empresas por ela indicadas;

e€) Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, cafetarias, economatos e refeitérios para
fornecimento de bens ou prestagﬁo de semcos
aos ‘trabalhadores;

/) Despedir e readmitir o trabalhador, mesme com
o seu acordo, havendo o propdsito de o preju-
dicar nos direitos e regalias decorrentes da an-
tiguidade;

£) Adoptar conduta intencional de forma a levar
o trabalhador a pdr termo ao contrato;

h) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos ‘compa-
nheiros;
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/) Utilizar os trabalhadores em actividades dife-
rentes daquelas a que estdo vinculados por
forca deste AE e a que correspondem a sua ap-
tiddo e categoria profissionais.

2 — A pritica pela ANA, E. P,, de qualquer acto
em contravencdo do disposto no mimero anterior
considera-se ilicita e constitui justa causa de rescisdo
por parte do trabalhador, com as consequéncias pre-
vistas neste AE e na lei.

3 — O trabalhador pode sempre, para salvaguardar
a sua responsabilidade, requerer que as instrugdes se-
jam confirmadas por escrito, quando haja motivo plau-
sivel para duvidar da sua autenticidade ou quando exis-
tam fundadas dividas quanto & sua legitimidade.

4 — O trabalhador deverd invocar e fundamentar ex-
pressamente os motivos aludidos no nimero anterior.

5 — O pedido de confirmagédo por escrito das ins-
trugdes recebidas ndo tem efeito suspensivo quanto ao
cumprimento das mesmas.

Clausula 10.2
Direitos dos CTA

Sdo direitos dos CTA:

a) Exercer os privilégios inerentes as licengas e
- qualificagdes;

b) O direito de independéncia total, individual e
colectivo, em relagdo a interferéncias, pressoes,
instrugdes, normas ou preceitos correctivos e
outras ingeréncias no campo técnico ATS, da
parte de entidades ou drgdos athejos 4 direcgdo-
-geral de que € funcionalmente dependente ou

. nela integrados mas ngo competentes, sem pre-
juizo da competéneia especifica da Direcgdo-
-Geral da Aviagdo Civil;

¢) Em nenhuma circunstincia a grava¢io das co-
municagoes resultantes da prestagio do Servigo
de Controlo de Trafego Aéreo poderd ser ob-
jecto de reprodugdo de qualquer tipo, ou de es-
cuta, sem aprovagdo da direccdo-geral de que
¢ funcionalmente dependente, sem prejuizo da
competéncia especifica da Direcgio-Geral da
Aviacdo Civil;

d) Direito a, permanecendo fora da escala de ser-
vigo durante o periodo em que decorram inqué-
ritos por incidente ou acidente em que esteja
envolvido:

) Manter vélida a qualificagdo de que ¢ de-
" tentor no drgdo em que esteja colocado,
podendo;'se a empresa o entender neces-
sdrio, ser para o efeito acompanbado por
‘um ‘monitor;
iiy Manter integralmente a sua retribuigio.

Clausula 11.2

Protecgio em caso de terrorismo ou pirataria

1 — Em caso de alerta de existéncia de engenho
explosivo ou acgdo armada em instalacﬁ_es da ANA,
E. P., nenhum trabalhador poderd ser obrigado a pres-
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tar servico dentro da 4rea de seguranga, sem prejuizo
das suas remuneragdes enquanto ali se mantiver o es-
tado de alerta, devendo manter-se 3 disposi¢do da em-
presa dentro do seu horario de trabaiho até ordem em
contrario.

2 — Uma vez ponderada a gravidade da situagéo, o
estado de alerta relativo a existéncia do engenho ex-
plosivo devera ser reconhecido e divulgado no ambito
do servico pelo respectivo responsdvel ou por quem no
momento o substituir.

3 — Qualquer acidente pessoal sofrido pelos traba-
lhadores da ANA, E. P., na circunstancia prevista nesta
cldusula serd considerado acidente de trabalho.

Clausula 12.?

Transmissio de exploracio

Em caso de transmissdo total ou parcial para outra
entidade de instalagdes ou servicos em que exer¢am a
sua actividade CTA, a ANA, E. P., garantiri a audi-
¢Ao prévia dos sindicatos relativamente aos direitos e
interesses dos CTA envolvidos.

CAPITULO 111

Disciplina e ppder disciplinar

Cldusula 13,?

Poder disciplinar

I — A ANA, E. P., detém o poder (iisciplinar $O-
bre os trabalhadores ao seun servico.

2 — O poder disciplinar podera ser directamente
exercido pela empresa ou pelo superior hierdrquico do
presumivel infractor, quando expressamente manda-
tado.

Cldusula 14.°

Infracciio disciplinar

1 — Constitui infrac¢do disciplinar todo o acto ou
omissdo do trabalhador com dolo ou culpa em viola-
¢do de algum dos deveres consignados no presente AE.

2 — A infracciio disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabatho.

Clausula 15.°

Prescri¢iio do procedimento disciplinar

1 — O direito de instaurar o procedimento discipli-
nar caduca passados seis meses sobre a data em que
o facto ou ocorréncia se tenham verificado.

2 — O direito de instaurar procedimento disciplinar
caduca igualmente se nido for exercido nos 60 dias sub-
sequentes ao conhecimento do facto ou ocorréneia pela
empresa. o '
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Clausula 16.2

Sangdes disciplinares

1 — As sangdes disciplinares apliciveis sdo, por or-
dem crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensio simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo dd prestacdo de trabalho com perda
de retribuicgéo;

d) Despedimento ou demisséo.

2 — A pena de suspens3o nio pode exceder, por
cada infracgdo, 12 dias consecutivos e, em cada ano
civil, o total de 30 dias.

3 — As penas a que alude 0 nimero anterior pode-
rdo ser elevadas para o dobro nos termos da clau-
sula 17.2

4 — As penas de despedimento ou de demissdo pre-
vistas na alinea 4) do n.° 1 antecedente sé serdo apli-
cadas nos casos em que, atentas a gravidade e conse-
quéncias do comportamento do trabalhador, nio haja
lugar a aplicagdo de outra sangdo disciplinar.

Clausula 17.2

Graduagiio das sancdes

Para efeitos de gradugdo das penas deverd atender-
-s¢ a4 natureza ¢ gravidade da infrac¢dio, ao grau de
culpa, ao comportamento do agente, 4 sua personali-
dade e as condigGes particulares de servigo em que o
trabalhador possa ter-se encontrado no momento da in-
fracgfo, as demais circunstincias relevantes do caso e
as previstas nas cldusulas subsequentes.

Cléusula 18.°

Circunstiincias atenuantes

1 — Sdo, nomeadamente, circunstincias atenuantes
da infracgdo disciplinar:

a) A confissdo espontinea;

b) O bom comportamento anterior;

¢) A dedicacdo e o zelo pelo servigo;

d) A provocacdo;

e) O imperfeito conhecimento do mal da in-
fraccdo;

N A intenc¢do de evitar um mal maior;

£2) A espontinea reparagdo do dano ou a sua di-
minuta gravidade. .

2 — Quando existam circunstincias atenuantes que
diminuamn substancialmente a culpa do arguido, a pena
podera ser atenuada extraordinariamente, aplicando-se
a do escaldo inferior.

Cldusula 19.°
Circunstincias agravanies

1 — Sido circunstincias agravantes da infracgio dis-
ciplinar:

~a) A premeditagio;
"B) A reincidéncia;
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¢) O aliclamento ou conluio de terceiros para a
sua pratica;
d) A acumulagdo de infracgdes.

2 — A premeditacdo consiste no designio formado
vinte e quatro horas antes, pelo menos, da pratica da
infraccéo.

3 — A reincidéncia d4-se quando a infracgiio é co-
metida antes de decorrido um ano sobre o dia em que
tiver findado o cumprimento da san¢do imposta por
virtude de infrac¢iio anterior.

4 — A acumulacio dd-se quando duas ou mais in-
fracgbes sdo cometidas na mesma ocasido ou quando
uma é-cometida antes de ter sido punida a anterior.

Clausula 20.2

Circunstincias dirimentes

S#o circunstdncias dirimentes da responsablhdade dis-
ciplinar:

a) A coacgdo fisica;

b) A privagdo acidental e involuntiria do exerci-
cio das faculdades intelectuais no momento da
pratica do acto ilicito;

¢) A legitima defesa propria ou alheia;

d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;

€) O exercicio de um direito ou o cumprimento
de um dever.

Cliusula 21.2

Sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabathador:

@) Se recusar a infringir o hordrio de trabalho
aplicdvel;

b) Se recusar legitimamente a prestar trabalho ex-
traordindrio em dias de descanso semanal ou
feriados;

“c) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem 05
poderes de direcgdo da ANA, E. P.;

d) Ter prestado ao Sindicato informagdes respei-
tantes as condigdes de trabalho na empresa ne-
cessarias e adequadas ao cabal desempenho das
fungdes sindicais;

¢) Ter posto o Sindicato ao corrente de transgres-
sdes s leis do trabalho cometidas pela empresa
sobre si ou sobre os companheiros;

J) Ter prestado informagdes a quaisquer organis-
mos legalmente .competentes para a. wgﬂﬁncxa
ou fiscalizagdo do cumprimento das. Ims do tra-

balho ou nos. termos prev1stos na le1 para a pra-

‘tica do controlo de gesto’ da empresa,

g) Ter declarado ou testemunhado com verdade,
contra a Empresa, em processo disciplinar, pe-
rante os tribunais ou qualquer outra entidade
com poderes de instrugdio ou fiscalizagéo;

h) Ter exercido ou pretender exercer a acgdo emer-
gente do contrato de trabaltho;

) Exercer ou ter exercido ou ter-se candidatado
ao exercicio das funv;oes de dirigente sindical ou
de membro da comissdo ou subcomlssﬁes de
trabalhadores;
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/) Haver reclamado legitimamente por forma in-
dividual ou colectiva contra as condig¢ges de tra-
balho;

§) Em geral, exercer, ter exercido ou pretender
exercer ou invocar direitos ou garantias que lhe
assistem.

2 — Presume-se abusiva, até prova em contririo, a
aplicagdo de qualquer sang#o disciplinar sob a aparén-
cia de puni¢do por outra falta, quando tenha lugar até
um ane apos os factos referidos na cldusula anterior.

3 — A aplicagdo de qualquer san¢io abusiva consti-
tui a ANA, E. P., no dever de indemnizar o trabalha-
dor de acordo com os critérios fixados na lei.

Cldusula 22.®

Suspensdo da pena

1 — As sangdes disciplinares previstas nas alineas ¢)
e d) do n.° 1 da clausula 16.* podem ser suspensas,
ponderados o grau de culpabilidade e o comportamento
do arguido, bem como as circunstancias em gue ocor-
reu a infraccdo,

2 — O tempo de suspensdo ndo serd inferior a um
ano nem superior a dois, contando-se estes prazos desde
a data da notificagdo ao arguido da respectiva decisdo.

3 — Em relagdo 4 sangdo de repreensido registada,
poder-se-a, atentos os elementos referidos no n.° 1
desta cldusula, suspender o respectivo registo.

4 — A suspensdo caducari se o trabalhador punido
vier a ser, no seu decurso, condenado novamente em
virtude de processo disciplinar.

Clausula 23.2

Prescricio de sangdes

As sangbes disciplinares s6 podem ser executadas nos
60 dias subsequentes 4s decisdes que as determinaram.

Cldusula 24.®

Comunicagiio das sangdes

Com excepgio da repreensdo simples, as sangdes dis-
ciplinares devidamente fundamentadas serdo obrigato-
riamente comunicadas ac Sindicato outorgante respec-
tivo.

Cl:«iusula 25.2

Reclamapio e recurso

1 — Da aplicagdo de sangdes disciplinares cabe re-
clamagdo ou recurso para o conselho de geréncia con-
forme a decisdo tenha sido proferida directamente por
este 6rgdo ou por outro com competéncia delegada,
com efeito suspensivo no dmbito da empresa, desde que
instaurado no prazo de cinco dias titeis depois de ser
notificado o trabalhador ou o seu legal representante.
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2 — A reclamagio ou recurso previstos no nimero
anterior ndo prejudicam o direito de recurso para as
instdncias judiciais competentes, nem interrompem os
prazos legalmente fixados para este efeito.

Clausula 26,2

Apuramento da responsabilidade disciplinar

Nenhuma sang¢io disciplinar podera ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e sem possibilitar a este
os mais amplos meios de defesa.

Cldusula 27.?2

Formas de processo

1 — Exceptuando o caso da repreensdo simples, o
processo disciplinar assumird sempre a forma escrita e
0 sew inicio tera de ser imediatamente comunicado ao
arguido, 4 comissdo ou subcomissio de trabalhadores
da empresa e ao sindicato outorgante respectivo.

2 — O processo disciplinar pode ter a forma comum
ou especial.

3 — Seguem a forma especial os processos por falta
de assiduidade e de revisfo de processo disciplinar,

4 — Os processos especiais regulam-se pelas dispo-
sigdes que lhes sdo proprigs e, nas partes nelas ndo pre-
vistas, pelo processo comum.

5 — Nos casos omissos, o instrutor podera adoptar
as providéncias que julgar convenientes para a desco-
berta da verdade, em conformidade com os pressupos-
tos gerais de direito processual penal.

Cldusula 28.2

Natureza secreta do processo

1 — O processo disciplinar ¢ de natureza secreta até
a acusagdo, podendo ser facultado ao arguido sob con-
dicdo de nfico divulgar o que dele conste.

2 — O arguido poder4 constituir advogado em gual-
quer fase do processo nos termos gerais de direito o
qual assistird, querendo, ao interrogatério do arguido.

3 — Ao arguido que divulgue matéria confidencial
nos termos deste artigo serd instaurado, por esse facto,

novo processo disciplinar.

., Clﬁusula 29.*
Nulidades

1 — Constitui nulidade insuprivel a resultante da
falta de audiéncia do arguido em artigos de acusacio
nos quais as infracgdes sejam suficientemente individua-
lizadas e referidas azos correspondentes preceitos legais,
bem como a que resulta da omissdo de quaisquer dili-
géncias essenciais para a descoberta da verdade.

2 — A falta de nomeagio de curador pedida com
fundamento em doega do arguido e a falta de inquiri-

¢do de testernunhas oferecidas pelo acusado na fase de
defesa em niimero que nédo exceda os limites impostos
neste AE integram falta de audiéncia do arguido.

Cldusula 30.°2

Instauragdo do processo

1 — Recebido o auto, participagdo ou queixa, deve
a entidade competente para instaurar o processo disci-
plinar decidir se hd lugar ou nédo a procedimento dis-
ciplinar, o que podera ser apurado mediante inquérito
preliminar.

2 — Se aquela entidade entender que ndo hd lugar
a procedimento disciplinar, mandarda arquivar ¢ auto,
participa¢io ou queixa.

3 — Caso contrério, a entidade referida no n.° 1 ins-
taurard ou determinard que se instaure processo disci-
plinar.

Cldusula 31.°

Prazo

I — O processo disciplinar inicia-se com o despacho
de instauragao proferido pelo superior hierarquico com
competéncia disciplinar e devera ser concluso para de-
cisdo final no prazo méaximo de 60 dias a contar da
apresentacdo da nota de culpa.

2 — Tal prazo, poderd, no entanto, ser prorrogado
uma 56 vez por mais 30 dias, sempre que haja necessi-
dade de executar diligéncias essenciais devidamente fun-
damentadas para o total apuramento da verdade, sem
prejuizo de o poder ser por 60 dias se se verificar o
caso do n.° 4 da cldusula 38.% do presente AE.

Cliusula 32.2

Infracgio directamente constatada

1 - O superior hierdrquico que presenciar ou veri-
ficar infracgdo disciplinar praticada em qualquer sec-
tor dos servigos sob a sua direcgdo levantard ou man-
dard levantar auto de noticia, o qual mencionara os
factos que constituirem a infracgfo disciplinar, o dia,
hora e local, as circunstincias em que foi cometida,
o nome e demais elementos de identificacfio do traba-
lhador visado, da entidade que a presenciou e de, se
for possivel, pelo menos duas testemunhas que possam
depor sobre esses factos e, havendo-os, os documen-
tos ou suas cOpias autentlcas que possam demons-
tra-los.

2 — O anto a que se refere esta clausula deverd ser
assinado pela entidade que o levantou ou mandou le-
vantar, pelas testemunhas, se possivel, e pelo trabalha-
dor visado, se quiser assinar.

3 — Poderd levantar-se um tnico auto por diferen-
tes infracgdes disciplinares cometidas na mesma oca-
siio ou relacionadas umas com as outras, embora se-
jam diversos os seus autores.

4 =--Os autos levantados nos termos desta cldusula

~ serdo remetidos imediatamente a entidade competente

para instaurar o processo disciplinar.

. 2807 _: Bol. Trab, Emp., .1.* série, n.° 40, 29/10/1992



.

Clausula 33.°

Apensaciio do processo

Sem prejuizo do disposto no n.® 3 da cldusula 37.7,
para todas as infracgdes cometidas por um trabalha-
dor deverd haver lugar a um s6 processo mas, havendo
lugar a mais de um, serdo apensados ao da infraccio
mais grave e, no caso de a gravidade ser a mesma,
aquele que primeiro tiver sido instaurado.

Clausula 34.2

Valor dos aotos de noticia

Os autos de noticia levantados nos termos da clau-
sula 32.2, desde que tenham a indicaciio de duas teste-
munhas, fazem fé, até prova em contririo, unicamente
quanto aos factos presenciados pela entidade que os le-
vantou ou mandou levantar, mas a entidade competente
para instaurar o processo disciplinar ou o instrutor,
quanto tiver sido nomeado, ordenard a producdo de
quaisquer diligéncias que julgue necessdrias.

Cléusula 35.°

Suspensfio preventiva

1 — O trabalhador pode ser preventivamente sus-
penso do exercicio das suas fungSes mantendo, no en-
tanto, o direito 4 retribuigio,

2 — A suspensdo a que alude 0 nimero anterior 56
poderd verificar-se quando se revelar inconveniente para
o servico ou para o apuramento da verdade a presenca
do trabalhador e € decidida por quem detém o poder
disciplinar em qualquer dos seguintes casos:

a) No despacho de instauragio do processo;
b) Sob proposta do instrutor em qualquer mo-
mento da instrucgio.

3 — Em qualquer caso, estando ¢ trabalhador inves-
tido em fungdes sindicais ou de membro da comissdo
de trabalhadores, nunca poderd ser afastado do livre
exercicio dessas funcdes representativas.

Clausula 36.2

Testemunhas na fase de instrugdo

Na fase de instrucio do processo, para além do ar-
guido poder requerer a sua audigdo ou do sen repre-
sentante ao instrutor, o numero de testemunhas é ili-
mitado.

Clausula 37.*

Conclusiio ou prosseguimento da fase de instrugfio

1 — Concluida esta fase de instrugfio, se o instrutor
entender que os elementos constantes dos autos nido
constituem infrac¢do disciplinar, que nio foi o arguido
0 agente da infraccio ou que nfo é de exigir respon-
sabilidade disciplinar por virtude de prescri¢do ou ou-
tro motivo, elaborard imediatamente o seu relatdrio,
remetendo-o com o respectivo processo i entidade que
o tiver mandado instaurar, propondo o seu arquiva-
mento.

2 — No caso contririo, deduzird a acusagdo, arti-
culando com a maior discriminagdo as faltas que re-
putar averignadas, bem como as respectivas circunstén-
cias de tempo, local e modo, com referéncia obrigatoria
aos preceitos violados e 4 pena aplicdvel.

3 — Se no decurso do processo se vier a constatar
a existéncia de outros comportamentos do trabalhador
susceptiveis de constituirem infrac¢do disciplinar, o ins-
trutor poderd, se tal for superiormente decidido, ela-
borar a instrugio conjunta ¢, eventualmente, deduzir
nova acusacio sem prejuizo dos prazos legais de pres-
cricdo referidos neste AE.

4 — Sempre que da instrugio se conclua ser presu-
mivel que os factos imputados ao arguido constituem
justa causa para despedimento, a tramitagio subse-
guente segue a forma estabelecida na lei propria.

Clausula 38.2

Notificagio da acusagio

1 — Da acusagdo serd extraida copia, a qual serd en-
tregue ao arguido mediante a sua notificacdo pessoal
ou, nio sendo possivel, por carta registada com aviso
de recepgdo, concedendo-se um prazo de 10 a 20 dias
para apresentar a sua defesa escrita.

2 — Da acusacgfio a que s¢ refere 0 niimero anterior
serd enviada cdpia ao respectivo Sindicato.

3 — A acusagio deverd conter a indicac¢io dos fac-
tos integrantes da mesma, bem como das circunstin-
cias de tempo, modo e lugar da infracciio e das que
integram atenuantes e agravantes, acrescentando sem-
pre a referéncia aos textos legais respectivos ¢ as pe-
nas aplicdveis.

4 — Quando o processo seja complexo, pelo nimero
¢ natureza das infracgGes, ou por abranger varios ar-
guidos, 0 prazo referido no n.® 1 podera ser prorro-
gado até ao limite de 60 dias.

5 — Da nota de culpa deverd constar sempre a men-
¢do da delegaciio do poder de punir quando exista e
seja do conhecimento do instrutor.

Cldausula 39.°

Impossibilidade de defesa

1 — Se, por razdes de doenga ou outras igualmente
ponderosas ¢ devidamente justificadas, o arguido esti-
ver impossibilitado de organizar a sua defesa, poderd
nomear um representante especialmente mandatado
para esse efeito.

2 — No caso de o arguido estar impedido de exer-
cer o direito referido no nvimero anterior, poderd o ins-
trutor nomear um curador, preferindo a pessoa a quem
competird a tutela no caso de interdigdo nos termos da
lei civil. -

3 — A nomeacdo referida no nimero anterior é res-
trita a0 processo disciplinar, podendo o representante
usar todos os meios de defesa facultados ao arguido.
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Cldusula 40.?

Exame do processo e apresentaciio da defesa

1 — Durante o praze para apresentacdo da defesa
pode o arguido, o sen representante ou curador, refe-
ridos na cldusula anterior ou advogado por qualquer
deles constituido, examinar o processo a qualquer hora
de expediente.

2 — A resposta & acusacdo pode ser assinada pelo
proprio ou por qualquer dos representantes referidos
no ndimero anterior e serd apresentada no local onde
0 processo estiver a correr os seus termos.

3 — Com a resposta deve o arguido apresentar o rol
de testemunhas e juntar documentos requerendo tam-
bém, querendo, quaisquer diligéncias, nomeadamente
a audicdo do seu delegado sindical e da comissdo de
trabalhadores e a presenga do seu advogado no pro-
cesso aquando da recolha dos depoimentos das teste-
munhas.

4 — N&o podem ser inquiridas mais de trés testemu-
nhas por cada facto.

5 —- O instrutor s poderd recusar a inquiri¢iio de
testemunhas para além do aumero global de 20 quando
considerar ja suficientemente provados os factos ale-
gados pelo arguido.

6 — O instrutor s6 ﬁ"oderé recusar o cumprimento
de qualquer diligéncia requerida pelo arguido quando
revista cardcter dilatério ou quando manifestamente im-
pertinente e desnecessdria, devendo sempre fazé-lo em
despacho fundamentado.

7 — O conteiido de defesa, tal como o da acusacio,
terd de ser expresso em termos precisos, ndo podendo
exceder o ambito desta.

Clausula 41.?

Factos supervenientes

Até A conclusdo do processo poderd o trabalhador
apresentar documentos, requerer a audigiio de outras
testemunhas ou solicitar outras diligéncias, desde que
se destinem a comprovar factos lteis 4 descoberta da
verdade, que se tenham produzido, ou de que s¢ te-
nha tido conhecimento ji depois de apresentada a res-
posta 4 acusagdo.

Cléusula 42.2

Falta de resposta, _

A falta de resposta dentro do prazo estlpulado vale
como efectiva audxem:la do arguxdo para todos os efei-
tos legais.

Cla’tusula 43. A

Confian¢a do processo

Concluido o processo, serd facultado por copia a co-
missdo de trabalhadores e ao Sindicato, que disporio
do prazo méximo de cinco dias uteis a partir da data
da.sua recepgiio para efeitos de parecer fundamentado.
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Clausula 44.,*

Decisdio disciplinar

A sangdo disciplinar serd comunicada, com a respec-
tiva fundamentacio, ao trabalhador, pessoaimente ou
por carta registada com aviso de recepcio.

Clausula 45.2

Falta de assiduidade

1 — Sempre que um trabathador deixe de compare-
cer ao servigo durante 5 dias seguidos ou 10 interpola-
dos, sem qualguer justificagio, serd mandado levantar
auto por falta de assiduidade.

2 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica que, do
ponto de vista disciplinar, possam as auséncias vir a
ser posteriormente justificadas.

3 — Lavrado o auto servird este de base ao processo
disciplinar, seguindo-se as especificidades para esta
forma de processo.

Cldusula 46.2

Revisiio dos processos disciplinares

1 — E admitida a revisio dos processos disciplina-
res a todo o tempo, quando se verifiquem circunstén-
cias ou meios de prova susceptiveis de demonstrar a
inexisténcia dos factos que determinaram a condena-
¢do e que nio pudessem ter sido utilizados pelo arguido
no processo disciplinar.

2 — A revisdo podera originar a revogagdo ou alte-
racdo da decisdo proferida no processo revisto, ndo po-
dendo contudo a pena ser agravada.

3 — A simples alegagdo de ilegalidade formal ou
substancial do processo e da decisdo ndo constitui fun-
damento para a revisdo.

4 — Recebido o requerimento, a empresa decidird em
30 dias se concede ou ndo a revisdo solicitada, cabendo,
do despacho proferido, recurso nos termos gerais de
direito.

5 — Se for concedida a revisdo serd esta apensa ao
processo disciplinar, nomeando-se instrutor diferente do
primeiro, que marcard ao interessado um prazo entre
10 e 20 dias para responder por escrito aos artigos de
acusagdo constanteés do processo a rever, seguindo-se
os demais termos do processe comum.

6 — A revisdo do processo nio suspende o cumpri-
mento da pena e julgando-se procedente serd revogada
ou alterada a decisfio proferida no processo revisto,

7.— A revogagdo produzird como efeitos o cancela-
.mento da pena no processo individual do trabalhador
e a anula¢io dos seus efeitos.
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CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 47.?

Regolamentagio do trabalho

Dentro dos limites decorrentes do contrato de tra-
balho e das normas que o regem, tal como o presente
AE, compete 3 ANA, E. P., fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho,

Clausula 48.2

Despesas com docamentagio

As despesas com a obtengdo e revalidacio de passa-
portes, vistos, licengas militares, aeronduticas e outros
documentos, bem como os transportes para a sua ob-
tencdo, directamente impostas pela prestaciio de traba-
lho, designadamente as ocorridas em fungfo de trans-
feréncia ou deslocagdes determinadas pela ANA, E. P.,
sdo suportadas por esta.

Cldusula 49.*
Definigdes
Para os efeitos previstos neste AE, considera-se:

a) Periodo normal de trabalho — o numero de
horas de trabalho que o trabalhador se obriga
a prestar em cada dia, nos termos do respec-
tivo hordrio previamente afixado;

b) Periodo intercalar de descanso — o intervalo
entre dois periodos normais de trabalho .conse-
cutivos;

¢) Ciclo de hordrio — nimero de semanas neces-
sdrias ao retoino 4 sequéncia inicial do hordrio;

d) Periodo semanal de trabatho — nimero ma-
ximo de horas que o trabalhador estd obrigado
a prestar em cada semana de trabalho;

e) Periodo de descanso semanal — os dias que, no
respectivo hordrio de trabalho, sejam reserva-
dos a folgas ou descansos, € que se contam
desde as 24 horas do 1iltimo dia de uma semana
de trabalho até as 0 horas do 1.° dia de traba-
lho da semana seguinte;

J) Periodo alargado de descanso — conjunto com-
preendido por um periodo de descanso sema-

"nal e o perfodo intercalar de descanso previsto
na alinea [} desta cldusula e que nio, pode ser
inferior a sessenta horas consecutivas;

g) Semana de trabalho — o periodo compreendido
entre dois periodos de descanso semanal;

#) Sobreposicdo de servigo — o perfodo de traba-
lIho indispensdvel para que o servigo seja trans-
ferido para os trabalhadores que rendem um
turno;

i) Periodo de repouso — o periodo de duas ho-
ras consecutivas de descanso entre as 0 e as 8

horas, previsto na alinea &) do n.” 1-da cldu- -

sula 52.2
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Cldusula 50.?

Tipos de hordrios

I — Considera-se horario por turnos aquele em que
existem para o mesmo posto de trabalho dois ou mais
horérios de trabalho que se sucedem, sem sobreposi-
¢A0 que ndo seja a necessaria para assegurar a conti-
nuidade do trabalho e em que os trabalhadores mu-
dam periédica e regularmente de um horario de
trabatho para o subsequente, segundo uma escala prees-
tabelecida.

2 — Consideram-se hordrios regulares aqueles que
sdo constituidos por cinco dias consecutivos de traba-
lho, com descanso ao sabado e domingo e com inicio
e termo uniformes.

3 — O periodo semanal de trabalho dos CTA sera
de trinta e cinco horas.

4 — O hordrio por turnos é considerado o horario
normal de trabalho para os CTA no exercicio dos pri-
vilégios das qualificacGes, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

5 — O disposto no nimero anterior aplica-se aos
CTA no desempenho de fungdes de monitor e asses-
sor If, podendo, contudo, estes ser destacados para
fungdes, respectivamente de instrugdo e assessoria, em
hordrio regular, por periodos ndo superiores a seis
meses.

6 — O CTA no desempenho de fungdes de chefia or-
ginica {chefias 1 a V), assessor ! e instrutor praticam
o hordrio previsto no n.° 2, sendo integrados nos tur-
nos durante pelo menos duas semanas consecutivas em
cada trés meses e fazendo, nesse periodo, parte inte-
grante da dotagdo do turno.

7 — No desempenho de fungdes de instrugdo os CTA
cumprirdo um méaximo de vinte ¢ duas horas semanais
de aulas.

8 — O tempo despendido na revalidacdo das licen-
¢as aeronduticas, bem como o despendido em acgdes
de formagdo, € considerado como de trabalho.

9 — A mudanga de tipo de hordrio sé podera
processar-se apds o descanso semanal do CTA.

10 — Na elaboragdo dos hordrios de trabalho, sejam
quais forem o seu tipo e estrutura, deverd atender-se
as caracteristicas e exigéncias funcionais de-cada drgdo
e servigo, nomeadamente s variagbes didrias e sazo-
nais dos volumes de trabalho, de modo que as dota-
¢Oes de pessoal e a composigio das equipas se adequem
aquelas exigéncias funcionais e a duragiio do trabalho
semanal estabelecido neste AE,

11 — Para efeitos do mimero anterior, quando as exi-
géricias funcionais o justifiquem, podem os hordrios de
trabalho ser alterados por acordo da ANA, E. P, e
dos sindicatos subscritores.
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Clausula 51.°

Da prestacio de trabalho

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este AE que
trabalhem por turnos aplicar-se-do as seguintes dispo-
si¢Oes especiais sobre duragio e prestagdo de trabatho:

a) Entre as 0 ¢ as 24 horas de cada dia sé podera
haver dois periodos de trabalho desde que seja
um diurno e outro nocturno;

b) Em caso algum haverd rendi¢do de turnos en-
tre as 0 e as 8§ horas:

¢) Entre as 0 e as 24 horas de cada dia nenhum
periodo de trabalho poderd ter mais de oito ho-
ras € quinze minutos consecutivas, nem menos
de quatro horas;

d) O periodo intercalar de descanso ndo sera
nunca inferior a oito horas;

e) O periodo de sobreposicdo de servigo serd de
quinze minutos nos seguintes orgios: CCTA de
Lisboa, CCTA de Santa Maria, Torre de Faro
¢ Torre de Lisboa;

5 Num periodo de quatro semanas consecutivas
o niimero maximo dos periodos de trabalho en-
tre as 0 e as 8 horas ndo serd superior a oito;

2) Os dias de descanso semanal e complementar
serdo sempre consecutivos.

2 — Quando um CTA prestar trabalho extraordina-
rio, ndo poderd entrar novamente ao servigo sem que
antes tenham decorrido pelo menos dez horas sobre o
termo da prestagio do trabalho extraordindrio.

3 — Nos casos em que houver lugar a um periodo
de trabalho nocturno de mais de oito horas consecuti-
vas, este serd obrigatdrio e imediatamente seguido do
periodo de descanso semanal, o qual, neste caso, sera
composto de um dia de folga, um dia de descanso com-
plementar e um dia de descanso semanal.

4 — O periodo alargado de descanso nio poderd em
caso algum ser inferior a sessenta horas consecutivas.

5 — O disposto nos 1. 1 ¢ 3 podera ser afastado
total ou parcialmente em determinado local de traba-
lho, por acordo com o SINCTA,

6 — Os hordrios de trabalho sdo os constantes do
anexo IV a este AE, 36 podendo ser alterados com o
acordo prévio do SINCTA,

Cldusula 52.2

Periodos especiais de descanso

1 — Qs CTA, quando prestam servico em regime de
turmos, tém direito:

a) Aos seguintes intervalos de descanso:

Trinta minutos por cada duas horas em po-
sicio de controlo convencional, ou per
cada hora e meia em posicio de controlo
radar, no CCTA de Lisboa, no CCTA de
Santa Maria ¢ nas Torres de Lisboa, do
Porto e de Faro;
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Trinta minutos por cada trés horas em posi-
¢do de controlo convencional nos restan-
tes Orgdos, com excepgio das Torres de
Porto Santo, de Santa Maria e das Flores;

by A um periodo de repouso de duas horas con-
secutivas entre as 0 e as 8 horas sem perda de
remuneracdo nem desconto no tempo de ser-
vigo, excepto nos orgdos com um CTA por
turno;

¢) A uma hora para refei¢do sempre que o turno
abranja a totalidade do respectivo periodo de
refei¢do, comtando-se para todos os efeitos
como tempo de servigo.

2 — Os periodos de descanso referidos na alinea @)
do mimero anterior sio sobreponiveis com os previs-
tos nas alineas b) e ¢) do mesmo mimero, quando coin-
cidentes.

Clausula 53.?

Escalas de servico

1 — As escalas de servigo serdo afixadas em todos
os locais de trabalho com uma antecedéncia minima de
20 dias para o més seguinte.

2 — Das escalas de servigo constardo obrigatoria-
mente:

a) Horas de inicio e termo do trabalho, incluindo
nestas os periodos de sobreposi¢io de servico,
quando existam;

b) Periodos de descanso semanal.

3 — Qualquer alteragdo aos horérios afixados s6 po-
dera serd feita por necessidade imperiosa de servigo e
serd divulgada com uma antecedéncia, em principio de
oito dias, nunca inferior a trés dias, sem prejuizo de
o trabalhador sé mudar de turno apos o periodo de
descanso semanal.

4 — A elaboracio de escala de servico procurara dis-
tribuir equitativamente pelos trabalhadores, em iguais
condigdes de prestagfo de trabalho, os periodos de ser-
vigo diurno e nocturno.

5 —.Aos cinjuges integrados no mesmo servico e su-
jeitos ao mesmo tipo de horario serdo concedidas, na
medida do possivel, idénticas condigbes de prestacdo
de trabalho, relativamente a descanso semanal ¢ outros
periodos de descanso.

Clausula 54.°

Trocas de servico

1 — As trocas de servigo serdo permitidas guando
ndo originem encargos adicionais para a empresa, de-
signadamente a prestacio de trabalho extraordinirio
desde que:

a) Digam respeito a pessoal com igual nivel de ha-
bilitacdo profissional e ou qualificagio ou, em
caso contririo, tenha sido obtida informacio
favoravel dos respectivos supervisores operacio-
nais;
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b) Respeitem os intervalos minimos de descanso
enire turnos de servico;

¢) Quando abranjam dias de descanso, fique as-
segurado no &mbito das préprias trocas o gozo
do mesmo mimero de dias de descanso,

2 — Em decorréncia das trocas de servico, os traba-

lhadores poderdo eventualmente ndo perfazer o mimerc:

de horas de trabatho semanal para que estdo escala-
dos ¢ inversamente ultrapassar o referido mimero.

Clausula 55.°
Isenciio de hordrio de trabalho

1 — So poderd ser atribuida isencdo de horario de
trabalho aos trabalhadores que manifestern a sua con-
cordancia por escrito.

2 — O acordo dos trabalhadores previsto no mimero
anterior € valido por um ano.

3 — Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho
tém direito a um subsidic mensal nZo superior a duas
horas extraordindrias por dia.

4 — A isenc¢do ndo abrange em caso algum os dias
de descanso semanal, complementar e feriados.

Clausula 56.2
Trabalho extraordindrio

1 — Considera-se extraordindrio o trabatho excepcio-
nal prestado fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho extraordindrio s6 poderi ser pres-
tado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acrés-
cimos de trabalho ndo previsiveis;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de pre-
juizos importantes ou se verifiquem casos de
for¢ca maior;

¢) Para garantia da seguranga na navegacio aérea.

3 — Em regra, cada trabalhador ndo poderd prestar
mais de:

@) Duas horas de trabalho extraordindrio por dxa,
por prolongamento;
b) Cento e sessenta horas por ano.

4 — Os limites fixados no niimero anterior sé pode-
rdo ser ultrapassados:

a) Quando se verifiquem as circunstincias previs-
tas na alfnea b) do n.° 2 desta cldusula;

B) Quando, ocorrendo outros motivos ponderosos
devidamente justificados, a empresa tenha ob-
tido autorizagdo prévia do Ministério do Tra-
batho.

5 — Sem prejuizo da seguranca operacional inerente
ao funcionamento dos servicos da aviagio civil, o
trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
extraordindrio quando.expressamente o solicite, por

motivo atendivel, nomeadamente relacionado com a si--

tuagdo de trabalhador-estudante.
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6 — Na prestagio de trabatho extraordindrio a em--
presa procuraré distribui-lo equitativamente pelos CTA
em iguais condi¢Bes de prestagdo de trabalho.

7 — B legitima a recusa a prestar trabalho extraor-
dindrio por antecipa¢do ou prolongamento se nfo se
verificarermn as condi¢fes previstas no n.° 2.

Cléusula 57.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno aquele que é prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia se-

guinte.
Cldusula 58.*

Regime de disponibilidade

1 — O regime de disponibilidade visa maximizar o
aproveitamento dos recursos humanos nos érgéos de
controlo de trifego aéreo, evitando o recurso ao tra-
batho extraordindrio, e destina-se a cobrir faltas veri-
ficadas nos turnos de servigo quando impliquem subs-
tituigdo e delas ndo seja dado conhecimento 4 empresa
com pelos menos setenta e duas horas de antecedéncia.

2 — Ser4 considerada valida a comunicacio feita ao
supervisor ou chefe de sala em periodo de encerramento
dos servicos administrativos competentes.

3 — Os CTA em regime de disponibilidade contam
de escala didria prépria, cuja estrutura consta dos ho-
ririos de trabalho que integram o anexo IV a este AE.

4 — O regime de disponibilidade ndo abrange o dia
de descansc semanal ou complementar.

5 — O CTA em regime de disponibilidade deverd es-
tar contactdvel nos sessenta minutos iniciais do turno
que aquele regime cobre e, caso seja convocado, de-
verd comparecer no érgdo respectivo no prazo de uma
hora.

6 — A primeira e a segunda falta, no mesmo més,
4 convocagdo para prestagfio de trabalho de um CTA
em regime de disponibilidade determinam a perda, res-
pectivamente, de 50% ou da totalidade do subsidio pre-
visto na-cldusula 100.° :

7 — Nio se aplica o dlSpOStO no niimero anterior nas
seguintes situagdes:

a) Doenga comprovada por médico da empresa ou
por esta indicado;” -

b) Internamento em. .estabelecimento hospitalar;

¢) Nascimento de filho;

d) Falecimento de familiar pre\usto nas alineas b)
e ¢) do n.? 2 da cldusula 75.2

8 — Ao CTA que, em escala de servigo, faltando,
obrigue 4 convocacdo de outro CTA em disponibilidade
aplica-se o disposto nos n.* 6 e 7.

9 — As duas primeiras prestagdes-de F.rabalho veri-
ficadas no mesmo més a coberto do.regime de dispo-
nibilidade ndo conferem direito a qualquer remunera-
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¢do suplementar, considerando-se cobertas pelo subsi-
dio previsto na cldusula 100.2

10 — Ser4a havido como extraordindrio o trabalho
prestado a partir da terceira convocagdo, inclusive, no
mesmo més, ao abrigo do regime de disponibilidade.

11 — Os supervisores podero ser convocados pela
respectiva chefia para reunides ou briefings, até ao li-
mite de duas prestagdes mensais de quatro horas cada
uma, no méximo, a coberto do regime de disponibili-
dade, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

12 — As faltas dadas pelos dirigentes sindicais ao
abrigo do respectivo crédito de horas ndo fazem fun-
cionar o regime de disponibilidade.

13 — O regime previsto na presente clausula aplica-
-se a todos os drgdos de controlo de trifego aéreo, ex-
cepto as Torres de Ponta Delgada, da Horta e das
Flores.

Clausula 59.2

Descanso semanal

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a um dia
de descanso semanal, antecedido imediatamente de um
dia de descanso complementar.

2 — Para os CTA que trabalham em horério regu-
lar ¢ dia de descanso semanalse o dia de descanso com-
plementar serdo o domingo e o sabado, respectiva-
mente.

3 — O dia de descanso semanal terd sempre lugar
num pericdo de sete dias consecutivos.

4 — Para os trabalhadores abrangidos pelo horario
de turnos ¢ periodo de descanso semanal terd de abran-
ger um sdbado e um domingo consecutivos pelo me-
nos por cada ciclo de horério.

5 — Os dias de descanso previstos nesta cldusula nio
prejudicam o periodo intercalar de descanso definido
na alinea b) da clausula 49.2

6 — O trabalho prestado nos dias de descanso sema-
nal dé direito a um dia completo de descanso, a gozar
num dos trés dias iiteis imediatos ao da prestagio, sem
prejuizo da retribuicdo especial prevista neste AE.

7 — Quando, por impossibilidade decorrente do ser-
vigo, o dia de descanso referido no nimero anterior
ndo puder ser gozado neste prazo, sé-lo-4 noutro por
acordo entre o trabalhador e a empresa, obngatona-
mente no prazo mémmo de 60 dxas Cen

8—0 trabalhador tem direito a acumular o] gozo
dos dias compensatérios ocorridos no praze de 60 dias
a contar do dia que deu origem & primeira folga com-
pensatéria.

Cldusula 60.2

Intervalos de descanso

1 — O periodo normal de trabalho deverd ser inter-
rompido por um intervalo de duragdo ndo inferior a
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uma hora, nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores ndo prestem mais de cinco horas de traba-
lho consecutivo.

2 — Para os trabalhadores em regime de turnos o
intervalo previsto no nimero anterior serd de meia
hora, ou de uma hora, no caso de o turno ter duragdo
superior a sete horas, contando, para todos os efeitos,
com o tempo de trabalho, sem que tal implique qual-
quer alteragio nas horas de entrada e saida ao servigo,
de acordo com os periodos normais de trabaiho em vi-
gor ou a estabelecer.

3 — No caso de os turnos serem compostos por um
56 elemento, os periodos referidos no mimero anterior
sdo utilizados sem prejuizo do funcionamento do ser-
vigo.

4 — O disposto nesta cldusula ndo prejudica os pe-
riodos especiais de descanso previstos na clatsula 52.2

Clausula 61.°

Horas de refeigfio

1 — Sio considerados pericdos de refei¢do os com-
preendidos entre:

Almogo — 12 e 15 horas;
Jantar — 18 e 21 horas.

2 — No pericdo de trabalho entre as 0 e as 8 horas
os CTA terdo direito a uma hora para refeicio sem
perda de remuneracfio nem desconto no tempo de ser-
vico, a qual, ndo sendo sobreponivel com o periodo
estipulado na alinea b) do n.° I da cliusula 52.%, é-o,
contudo, com os periodos previstos na alinea 4) do
mesmo nlumero e clausula.

Cldusula 62.2

Feriados

1 — Na ANA, E. P., observar-se-do os seguintes fe-
riados:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus;
10'de Junho;
" 15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
24 de Dezembro;
25 de Dezembro;
Feriado municipal da localidade onde a ANA, E. P.,
exerce a actividade.

2 — Orferiado de Sexta-Feira Santa poderd ser ob-

servado ¢m outro dia com significado local no penodo
da Péscoa.
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3 — Os trabalhadores em servigo nas Regido Auté-
nomas tém ainda direito aos feriados regionais decre-
tados pelos respectivos governos auténomos.

Cldusula 63.*
Trabalho em feriados

1 — O trabalho prestado em feriado por CTA
confere-lhes o direito ao pagamento suplementar pre-
visto nas cldusulas 91.* e 92.2, sem prejuizo do dis-
posto nos numeros seguintes,

2 — O trabalho normal prestado em feriado por
CTA a quem se aplique o regime previsto na cldu-
sula 58.* pode ndo conferir direito ao pagamento su-
plementar previsto no nimero aaterior, tendo o traba-
lhador, nesse caso, direito a um dia de descanso por
cada feriado trabalhado naquelas condigdes, indepen-
dentemente do periodo de tempo trabalhado, o qual
serd gozado no prazo limite de um ano, em data a mar-
car de comum acordo.

3 - Decorrido o prazo referido no mimero anterior
sem se verificar o acordo, o dia de descanso serd junto
a um periodo de férias do ano seguinte, 4 escolha do
CTA.

4 — Qs dias de descanso referidos nos ntimeros an-
teriores ndo prejudicam o direito a férias, folgas e pe-
riodos de descanso semanal.

5 — Ao trabalho prestado em. feriados por CTA nas
condigbes previstas no n.° 5 da cldusula 58.2 aplica-se
o disposto nos mimeros anteriores.

6 — O disposto nos n.* 2 a 5 anteriores aplica-se
apenas aos CTA abrangidos pelo regime de disponibi-
lidade que optem por esse tratamento, avisando para
o efeito, por escrito, a empresa até 15 de Dezembro
do ano anterior,

7 — A ope¢do referida no mimero anterior aplica-se
a todos os feriados trabalhados, em sequéncia normal
de trabalho, no ano seguinte e prejudica o disposto no
n.° 1 desta cldusula.

8 -~ O trabalho prestado em feriado por um CTA
que tenha tomado a opgZo prevista no n.° 6 confere
direito ao pagamento suplementar previsto nas cldusu-
la; ?1.‘ e 92.2 se for efectuado em trabalho extraordi-
nério.

9 — Nos drgéos onde existam horarios com inicio s
22 horas, os feriados, para todos os efeitos previstos
neste AE, consideram-se com infcio s 22 horas do dia
anterior e termo as 22 horas do dia feriado.

Clausula 64.2
Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE
terdo direito em cada ano civil a 30 dias de férias.

2 — Durante esse periodo a retribui¢do nido poderé

ser inferior 4 que os trabalhadores receberiam se esti--

vessem ao SEI'VIGO
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3 — Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias de valor igual ao da sua retribuigio
mensal.

4 — A retribui¢io e o subsidio de férias serdo pa-
gos de uma s6 vez no més anterior ao inicio daquelas
ou, na situagdo prevista no n.° 2 da cldusula 68.%, no
més anterior ao periodo referido na alinea 4) daquele
nuimero.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 1 e 4 da cldu-
sula 69.2, o trabalhador que, por acordo e a solicita-
¢do da empresa, gozar férias entre 31 de Outubro e 1
de Maio tera ainda direito 2 um subsidio de férias com-
plementar equivalente 4 remuneragio base mensal, cal-
culada proporcxonalmente as fénas gozadas naguele pe-
riodo.

6 — O disposto no nimero anterior sé se aplica a
periodos de férias iguais ou superiores a 15 dias.

Clausula 65.2

Vencimente do direito a férias

1 — O direito a férias reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo estd condicionado A
assiduidade ou efectividade de servigo, sem prejuizo do
disposto no n.° 1 da cldusula 78.2

2 — O direito a férias adquire-se com a celebragio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto no n.° 3.

3 — No ano de admissdo os trabalhadores gozardo
um periodo de férias proporcional aos meses de traba-
lho que deverdo completar até 31 de Dezembro, na ra-
zdo de 2,5 dias por cada més de servigo, considerando-
-se ‘como més completo aquele em que se venfica a
admlssao

4 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito A retribuigdo e subsidio de férias correspon-
dentes ao perfodo de férias vencido, se ainda as ndo
tiver gozado, tendo ainda direito & retribuicgo de um
periodo de férias proporcional ao tempo de trabalho
prestado no ano de cessagdo do contrato e a um sub-
sidio de férias correspondente, também proporcional.

§ — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 66.*
Indisponibllldade do dlreito a férias

0 direito a térias é irrenuncidvel e o seu gozo efec-
tivo nfo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por retribuicio ou gualquer ou-
tra vantagem,- ainda . que o trabalhador dé 0 seu
consentimento. .

Cldusula 67.°
Fixa;ao ¢ aeumulat;ao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo pemutldo acumu-
lar no mesmo ano férias de dois ou mais anos.
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2 - Nio se aplica o disposto no nimerc anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulagio ou néc com as férias
vencidas neste, quando a aplicagdo da regra estabele-
cida causar grave prejuizo 4 empresa ou ao trabalha-
dor e desde que, no primeiro caso, este d& seu acordo.

3 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exergam a sua actividade
no continente, quando pretendam gozd-las nas
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exergam a sua actividade
nas RegiGes Auténomas dos Acgores e da Ma-
deira, quando pretendam gozi-las em outras
ilhas ou no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias
com familiares emigrados no estrangeiro.

4 — Os trabalhadores que, no Ambito da sua activi-
dade em associagdes sindicais ou comissdes de traba-
lhadores, ndo possam gozar a totalidade das suas fé-
rias no decurso do ano civil em que se vencem, poderéo
fazé-lo no 1.° trimestre do ano civil imediato até me-
tade daquele periodo.

5 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano, mediante acordo com a en-
tidade patronal e desde que a acumulagéo se verifique
no 1.° trimestre do ano.

Cl4usula 68,2

Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias devem ser gozadas seguidamente.

2 -~ Todavia, a ANA, E. P., ¢ o trabalhador po-
dem acordar em que sejam gozadas interpoladamente,
devendo, nesse caso, observar-se o seguinte:

@) Metade do periodo de férias previsto no n.° 1
da cldusula 64.? terd de ser gozado seguida-
mente;

b) A outra parte poderd ser gozada no méximo
em dois periodos parcelares, desde que acor-
dado entre a ANA, E. P., e o trabalhador.

3 — Os periodos de férias terdo inicio num dia til
da semana e na respectiva contagem serdo incluidos os
dias de descanso semanal ¢ feriados que nela tiverem
lugar, para os trabalhadores em regime de turnos o ini-
cio serd imediatamente apos o perfodo de descanso se-
manal,

Cliusula 69.*
Escolha da época 'd_e'h_i.rias_

1 — A época de férias éera escolhida de comum
acordo entre a ANA, E. P., ¢ o trabalhador.

2 — Na falta de acordo a ANA, E. P., fixard a
época de férias.

3 — Para os CTA que trabalham por turnos serd ela-
borada uma escala rotativa de acordo com o disposto
na cldusula seguinte.
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4 — A nenhum trabalhador poderd ser imposto o
gozo de férias fora do periodo compreendido entre
1 de Maio e 31 de Outubro.

5 — Os trabalhadores pertencentés ao mesmo agre-
gado familiar, desde que prestem servigo na ANA, E. P.,
terdo direito a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo
da escala rotativa mencionada no n.° 3 desta cldusula,

6 — Para os efeitos do niimero anterior considera-se
agregado familiar o cdnjuge, filhos ou qualquer outra
pessoa que ¢om ele viva em regime de economia comum.

7 — A ANA, E. P., remetera ao Sindicato, obrigato-
riamente, até 31 de Janeiro de cada ano, o mapa donde
constem 0s perfodos de férias de todos os CTA, sendo
todas as alteragbes posteriormente registadas ¢ de ime-
diato comunicadas ao referido Sindicato.

Cldusula 70.2

Processamento da marcacfio de férias

1 — Para os trabalhadores que laborem em regime de
turnos, ¢ a fim de se conseguir uma rotag&o justa na mar-
cagdo de férias por todos os trabalhadores, os diversos
meses do ano serdo valorados como seguie € nos termos
do n.° 3 desta cldusula:

1.* quinzena 2,* quinzena
Julho e AZOStO - ... .vvvivirnennn- 12 por dia 12 por dia
Setembro ... .icciiiii i 12 por dia 8 por dia
MaioeOutubro .................. 4 por dia 4 por dia
Junho .. ... e 6 por dia 8 por dia
Dezembro. .. oo iiiiiiin e 2 por dia 8 por dia
Janeiro, Fevereiro, Margo, Abril e
Novembro ..............ccouut 1 por dia 1 por dia

2 — Namarcagio das férias dos trabalhadores ter-se-
-d0 em conta as seguintes normas:

a) A marcagio das férias ser4 feita nos moldes deste
AE, correspondendo a cada escolha a pontuagio
da tabela anterior;

b) A acumulagdo dos pontos do ano anterior deter-
minara por unidade funcional e respectivas sub-
divisBes internas a ordenacgdo dos CTA com di-
reito preferencial & escolha das férias, por ordem
crescente de pontuagdo. Em caso de igualdade
terd direito 4 escolha o de menor pontuacgéo do
ano anterior;

¢) Ostrabalhadores que ingressarem na ANA, E. P.,
adquirirfo no ano seguinte ao da admissio uma
pontuacdo inicial igual & do trabalhador que ti-
ver pontuagdo mais alta;

d) Ao passar de uma sec¢do ou servi¢o para ou-
tro, cada trabalhador manterd a pontuagio ad-
quirida e serd colocado na nova esczla de pes-
soal logo a seguir a0 CTA que tenha pontuacéo
imediatamente anterior;

e) Aos trabalhadores que venham a gozar um pe-
riodo de férias de menor duracdo pelo exerci-
cic do direito de opg¢do previsto no n.° 1 da
cldusula 78.* serd aplicada a pontuagio corres-

~ pondente 4 quinzena em que se verificou a
faita; '

, Bol, - Trab) Emp., ¢ série, n.° 40, 29/10/1992



) Anuaimente e antes de 1 de Cutubro, a ANA, E. P.,
publicard a lista de pontuacio e de ordem de
direito de preferéncia de todos.os trabalhado-
res em relagdo a esse ano. As escolhas deverdo
ser completadas até ao dia 1 de Novembro;

g) Até 30 de Novembro serd publicado um mapa
provisério com a distribuiciio das férias de cada
trabalhador, de acordo com os pedidos dos
mesmos, atento o direito de preferdncia refe-
rido na alinea f);

#) Os pedidos de alteracio ao mapa provisdrio
apresentados pelos trabalhadores devem ser fei-
tos até 15 Dezembro;

7) O mapa de férias definitivo deverd estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até 15 de
Janeiro de cada ano.

3 — A pontuacio referente a cada trabalhador e re-
lativa ao ano seguinte serd sempre a que resultar do
periodo de gozo efectivo de férias, exceptuando os ca-
s0s em que a ailteracdo ¢ ou interrupcio do periodo
de férias ocorra por conveniéncia da empresa, devendo,
neste caso, ser considerada a pontua¢do da quinzena
mais favordvel para o tabalhador.

Cliusula 71.2

Alteragiio da épﬁca de férias

1 — As alteragdes de penodos de férias j4 estabele-
cidos ou a interrup¢do dos ja iniciados sé serdo per-
mitidas por comum acordo entre a ANA, E.P., e 0
CTA e de acordo com o estabelecido nos nﬁmeros se-
guintes, sem prejuizo dos outros trabalhadores.

2 — A alteragéo ou interrupgdo do periodo de fé-
rias por motivo de interesse da ANA, E. P., constitui
esta na obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos
pre_luizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicdo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

3 — Haverd lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicie, esteja temporariamente impedido por facto que
ndo lhe seja imputdvel ou desde que o requeira com
30 dias de antecedéncia, salvo casos devidamente com-
provados, em que este prazo poderd ser inferior.

Cldusula 72.2

Interrupgio por doenga

1 — Se i data fixada para inicio das férias o traba-
thador se encontrar doente, estas serdo- ad1adas sendo
fixada nova. data. por comum’ acordo. Lo

2 — No'caso de mterrupgio de fénas por doeng:a
comprovada nos termos legais, considerar-se-30 como
ndo gozados os dias de periodo. de férias coincidentes
com o periodo de doenga, sem prejuizo do respectivo
gozo, em aitura acordada por ambas as partes ou, na
falta de acordo, logo apds a alta.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
trabalhador fica obrigado a dar conhecimento 2
ANA E. P, dadatadomimodadoengaedotermo
da mesma.
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4 — No caso do n.® 2, os dias de férias por gozar
que excedam o nimero de dias contados entre o reini-
cio das férias e o termo do ano civil em que este se
verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano civil
subsequente, '

5 — Se a situagdo que determina a interrupgdo de
férias se prolongar para além do 1.° trimestre do ano
civil subsequente, observar-se-a o disposto na parte fi-
nal do n.” 2 desta cldusula.

Cldusula 73.2

Violacio do direito a férias

Em caso de a ANA, E. P_, obstar ao gozo de férias
nos termos previstos no presente AE, o trabalhador re-
ceberd a titulo de indemnizagdo o triplo da retribuig@o
correspondente ao periodo em falta, que devera obri-
gatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente e o triplo do respectivo subsidio.

Clausula 74.2
Falta - Defini¢do

1 — Falta é auséncia do trabalhador durante o pe-
riodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2 — Nos casos de auséneia do trabalhador por pe-
riodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que
estd obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados
para determinacgio dos periodos de trabalho didrio em
falta.

3 — No regime de turnos, a auséncia ao periodo
completo de trabalho considera-se falta.

4 — Ag aus@ncias as acgOes de formacgdo deterrnina-
das pela ANA, E. P., s&o consideradas faltas nos ter-
mos constantes desta cldusula..

Cldusula 75.2
Tipos de falta

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifi-
cadas.

2 — SHo consideradas faltas justificadas:

- @) As dadas por altura do casamento, até !1 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge néo
separado de pessoas e bens, parentes ou afins
do 1.° grau da linha recta (pais, sogros, filhos,
adoptantes, adoptados, padrasto, madrasta, en-
teados, génros e noras), até cinco dias conse-
cutivos;

¢) As motivadas por falecimento de outro parente
ou afim da linha recta ou do 2.° ou 3.° grau
da linha colateral {avos, bisavds, netos, bisne-
tos, irmaos, cunhados, tios e sobrinhos) ou de
pessoas que vivam em comunhio de vida ¢ ha-
_bita¢dio com o trabalhador, até dois dias con-
secutivos;
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d) As motivadas pela pratica de actos necessérios
e inadidveis no exercicio de fungdes em asso-
clagbes sindicais, APCTA ou institui¢tes de se-
guranga social € na qualidade de delegado sin-
dical ou membro da comissdo de trabalhadores;

¢) As motivadas pela prestagio de provas em es-
tabelecimentos de ensino;

5 As motivadas pela impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que ndo seja imputa-
vel ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente que nfo seja de servigo, ou cumprimento
de obrigagles legais ou a necessidade de pres-
tagdo de assisténcia inadidvel a membro do seu
agregado familiar;

g) A de um dia motivado pelo nascimento de um
filho;

h) As que decorram da aplicagdo do regime juri-
dico de proteccio da maternidade e paterni-
dade;

) As que prévia ou posteriormente forem autori-
zadas pela empresa.

3 — Se no dia do conhecimento dos eventos previs-
tos nas alfneas b), ¢) ¢ g) do nimero anterior o traba-
lhador estiver ao servigo, esse dia ndo conta para o
cdmputo do nimero de dias a que o trabalhador tiver
direito a faltar.

4 — A empresa pode exigir aos trabalhadores prova
dos factos invocados para a justificagdo das faltas pre-
vistas no mimero anterior-logo que delas tenha conhe-
cimento.

5 — S3o consideradas injustificadas todas as faltas
ndo referidas no n.° 2 desta cldusula e ainda quando
houver incumprimento do previsto no n.° 4, devendo
a empresa comunicar o, mais rapidamente possivel tal
qualificacdo ao trabalhador,

6 — O regime do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 19 478 ndo ¢ aplicdvel aos CTA que mantém o vin-
culo 3 fungdo publica.

7 — A empresa reserva-se o direito de verificar as
situacdes de auséncia, independentemente dos titulos
justificativos, através dos procedimentos para o efeito
julgados mais adequados.

Cldusula 76.®
Comunicagiio das faltas

1 — Os factos determinantes da falta, quando previ-
siveis, serdo obrigatoriamente comunicados 4 ANA, E. P.,
com antecedéncia minima de trés dias.

2 — Quando os factos determinantes. de faltas ndo
sejam previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicados
4 ANA, E. P., nos trés dias seguintes.

3 — O nio cumprimento do disposto nos mimeros
anteriores poderd levar a injustificacdo das faltas.

4 — As faltas referidas no n.° 3 da cléusula anterior

ndo se aplica o disposto nos numeros anteriores.
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Clausula 77.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nio determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do traba-
lhador, nomeadamente na retribuicdo, salvo o disposto
no n.°2.

2 — Determinam perda de retribuico as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea ) do n.° 2
da cldusula 75.2, caso excedam o crédito de ho-
ras que lhes € reconhecido nos termos da lei ¢
deste AE;

b) Dadas por motivo de doenca, desde que o tra-
balhador tenha direito ao respectivo subsidio da
seguranga social, nos termos do disposto na
clausula 115.2

3 — Nos casos previstos na primeira parte da ali-
nea f} do n.® 2 da cldusula 75.%, se o impedimento do
trabalhador se prolongar para além de um més, aplica-
-se 0 regime de suspensdo de prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

Clausula 78.2

Consequéncias das faltas injustificadas

1 — A ANA, E. P., tem o direito de descontar na
retribui¢do do trabalhador a importincia correspon-
dente aos dias de faltas injustificadas, ou diminuir de
igual niimero de dias o periodo de férias imediato, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, até ao
limite de um ter¢o do periodo de férias a que o traba-
thador tiver direito e sem prejuizo do pagamento por
inteiro do subsidio de férias.

2 — O trabalhador também poderd tomar a mesma
op¢do nos termos da parte final do ndmero anterior,
nos casos previstos no n.° 2 da cliusula anterior.

3 — O disposto no n.? 1 aplica-se aos dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou poste-
riores aos dias de falta injustificada.

4 — As faltas injustificadas, quando ultrapassam o
limite anual de trés, serdo descontadas na antiguidade
do trabailhador.

5 — Incorre em infracgdo disciplinar grave todo o
trabalhador que faltar injustificadamente 5 dias segui-
dos ou 10 interpolados por ano ou com alegagdo de
motivo de justificagio comprovadamente falso.

Clausula 79.?
Dispensas

1 — Desde que o deferimento da dispensa ndo pre-
judique o normal funcionamento do servico e ndo acar-
rete trabalho extraordindrio, os CTA serdo dispensa-
dos durante um periodo de trabalho por més, para
tratar de assuntos da sua vida particular de que ndo
possam -ocupar-se-fora do tempo de trabalho, sem
perda de retribuicfo, da antiguidade, de dias de férias
ou de qualquer outro direito..
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2 — Os pedidos de dispensa deverdo ser formulados
com a antecedéncia minima de vinte € quatro horas,
salvo caso de impossibilidade fundamentada, hipdtese
em que a dispensa poderd ser concedida com menor
antecedéncia.

Cldusuia 80.2

Suspenside do contrato de trabalho

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nio lhe seja imputdvel, nomea-
damente o servigo militar obrigatdrio, doeng¢a ou aci-
dente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tagdo-do trabalho, sem prejuizo da observincia das dis-
posicdes aplicdveis da legislagdo sobre seguranga social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeito de
antiguidade, mantendo o trabalhador direito ao lugar
com a categoria ¢ as regalias de que era titular.

3 — O disposto no n.° 1 comegard a observar-se
mesmo antes de expirar o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou que se preveja
com seguranca que o impedimento terd duragdo supe-
rior aquele prazo.

4 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento é definitivo.

Cléusula 81.2

Efeitos da suspensfio do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor se se verificar a impossibilidade total ou parcial do
gozo do direito de férias j4 vencido, o trabalhador terd
direito a retribuigcio correspondente ao periodo de fé-
rias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessagdo do impedimento prolon-
gado, o trabalhador tera direito ao periodo de férias
e respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano, como se estivesse ininterruptamente ao ser-
vigo.

3 — Os dias de férias que excedem o mimero de dias
contados entre o momento da apresentacio do traba-
thador apds a cessagdo do impedimento € o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no 1.°
trimestre do ano imediato, -

Cléusula 82.2
Regresso do traballiader

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se na empresa para reto-
mar ¢ servi¢o, sob pena de perder .o direito ao lugar.

2 — Para os efeitos do. niimero anterior, a empresa
poderd exigir ao trabalhador, quando ‘este se apresente
para retomar o servigo, prova da data em que ocorreu
o termo do impedimento.
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Cldusula 83.2

Justa causa de rescisdio durante a suspensfio

A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante eia,
qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.

Clausula 84.2
Licen¢a sem retribuigio

1 — A empresa pode atribuir ao trabathador, a pe-
dido deste, licen¢a sem retribui¢do até um ano, reno-
vavel mediante acordo.

2—0 periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade na empresa.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagdo de trabalho.

4 — O acordo para a concessdo de licenga a que se
refere a presente cléusula assumird sempre a forma es-
crita.

5 — O trabalhador beneficidrio de licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar.

Cléusﬁla 85.2

Direito a férias e snbsidio de Natal

1 — No ano da cessagdo da licenga sem retribuigdo
o trabalhador s6é terd direito acs dias de férias na pro-
porgio de 2,5 dias por cada més completo de servigo
que presumivelmente deva prestar até ao final do ano
civil em que tal facto ocorrer.

2 — O critério seguido no mimero anterior € aplica-
vel para o cdmputo do valor do subsidio de Natal pre-
visto na cldusula 96.2 ‘

CAPITULO V
Retribuigio
Clédusula 86.°
Retribuicio — Definiciio

I — Considera-se retribui¢fio a contrapartida a que
o trabalhador tem direito, nos termos do presente AE,
pela prestagdo do seu . trabatho.

2 — A retribuigiio compreende a remuneragio base
mensal e todas as outras prestagdes regulares ou pe-
riddicas feitas directa ou indirectamente em dinheiro ou
espécie.

3 — Para efeitos deste AE entende-se por:

@) Remuneracio mensal minima a prevista no
anexo I para cada nivel salarial;

b) Remuneragio base mensal ¢ a remuneragio

mensal minima acrescida da remuneragdo ope-

~.racional a que o trabalhador tenha direito.
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4 — Todos-0s CTA ao servigo na ANA, E. P., de-
verdo auferir remunera¢des liquidas idénticas quando
no desempenho efectivo das mesmas fungdes, quer se-
jam ou ndo agentes do Estado.

5 — A tabela salarial serd a constante do anexo 1 a
a este AE.

Clausula 87.°

Pagamento da retribuigdo

1 — A retribuicio sera sempre paga por inteiro no
decurso do més a que respeita, por numerario, por che-
que ou transferncia bancéria.

2 — A remuneracio do trabalho extraordindrio, noc-
turno ou em condigBes especiais serd processada no
prazo maximo de dois meses subsequentes aquele em
que ocorram.

Cldusula 88.2

Cdlculo do valor hora

O valor da remuneragdo hordria € calculado pela se-
guinte formula:

RMx 12
RH="g3 %

em que RM ¢ o valor da remuneragio mensal minima
e N &€ o periodo normal de trabalho semanal.

v
Clausula 89.2

Remuneragiio do trabalho nocturno

O trabalho nocturno previsto na cldusila 54.* efec-
tuado no dmbito deste AE serd pago do seguinte modo:

a) Quando prestado em trabalho normal, é remu-
nerado pelo subsidie de turno de acordo com
o estabelecido no n.” 3 da cldusula 94.%;

b} Quando prestado em trabalho extraordindrio,
¢ remunerado com o acréscimo de 50% em re-
lagZo 4 remuneragiio a que d4 direito o traba-
lho equivalente prestado durante o dia.

Cldusula 90.2

Remuneragiio por trabalho extraordindrio

A primeira hora de trabatho extraordindrio serd re-
munerada com um aumento correspondente a 25% do
valor hora da remuneracio mensal minima e as horas
subsequentes com um aumento correspondente a 50 %.

CIéusula 91.2

Remuneracio do trabalho prestado em dia de descnnso semanal,
complementar ou feriado

O trabalho prestado no periodo de descanso sema-
nal, complementar ou feriado serd retribuido nos ter-
mos seguintes:

a) A primeira hora serd acrescida de 100% sobre
o valor hora da remuneracio mensal minima;

b) A segunda hora e seguintes seréo acrescidas de
125 % sobre o valor hora da remunera¢io men-
sal minima.
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Clausula 92.2

Remuneracio do trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou complemementar que coincida com feriado

Nos casos em que o trabalho prestado em dia de des-
canso semanal ou complementar coincida com feriado
serd pago pelo critério estabelecido na cldusula ante-
rior, mas o total de horas serd calculado em dobro,

Clausula 93.2

Remunera¢io operacional

1 — A remuneracdo operacional prevista nesta cliu-
sula para os CTA destina.se a compensar proporcio-
nalmente ao 6rgdo em que aqueles prestam servigo, a
responsabilidade e o desgaste devidos aos diferentes tra-
fegos assistidos e resulta simultaneamente dos seguin-
tes factores:

a) Risco de incidente ou acidente e responsabili-
dade instantinea;
b) A qualificacio de que o CTA € detentor.

2 — Para cdlcule da remuneracio operacional devida
a cada CTA ¢ considerada uma tabela de pontuagdo
constituida de acordo com o disposto na cldusula 99.2

3 — O valor remuneratorio de cada ponto da tabela
prevista no nuimero anterior é de 0,56 % do nivel 7 da
tabela salarial.

4 — Os CTA transferidos de érgdo por iniciativa da
empresa mantém o direito 4 remuneragdo operacional
que usufruiam no &rgdo de origem enquanto a guali-
ficacdo for vdlida.

5 — Os CTA colocados noutro drgdo por interesse
préprio perdem o direito a4 remuneragio operacional -
que usufruiam no orgido de origem a partir da data da
colocagiio.

6 — Os CTA transferidos de orgio ao abrigo da
cldusula 112.* mantém o direito & remuneragdo opera-
cional que usufruiam no 6rgdo de origem durante os
perfodos minimos fixados no érgdo de destino para a
obtengdo da respectiva qualificagio.

Cléusula 94.2

Subsfdio de turno

1 — Os trabalhadores sujeitos a horérios de turnos
terdo direito a um subsidio mensal nos seguintes
termos:

a) Horérios de amphtude supenor a dezasseis
horas: .

21% da remuneracio mensal m:mma,
quando a média de horas nocturnas.for
igual ou superior a quarenta horas;

16% da remuneragdo mensal minima,
quando a média das horas nocturnas for
inferior a quarenta horas.

by Horé.nos de amphtude 1gual a dezasseis horas
15% da remuneracao mensal minima;
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¢) Horédrios de amplitude inferior a dezasseis
horas:

8% da remuneragdo mensal minima.

2 — Sem prejuizo do disposto no nvimero anterior,
os CTA que prestam servico em Santa Maria tém ainda
direito a um subsidio no valor equivalente a 8,8% da
respectiva remuneracdo operacional.

3 — Os subsidios previstos nos ndmeros anteriores
absorvem a remuneracio por trabalho normal nocturno
€ ndo poderdo ultrapassar os montantes que resultam
da sua aplica¢do ao nivel 7 da tabela salarial.

4 — Os subsidios previstos nesta cldusula vencem-se
no fim de cada més ¢ sdo devidos em relacdo e propo-
cionalmente ao servigo prestado em regime de turnos
no decurso do més.

Cldusula 95.*

Subsidio de insularidade

1 — O subsidio previsto nesta cldusula é atribuido
aos CTA em servigo nas Regides Autdnomas, no va-
lor igual a 9366% mensais, salvo o disposto no niimero
seguinte.

2 — Os trabalhadores que em 31 de Dezembro de
1980 recebiam um subsidio de residéncia de montante
superior ao referido no niimero anterior mantg-lo-do
a titulo permanente cotn o valor existente naquela data.

Clausula 96.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito anualmente
a um subsidio de Natal.

2 — O subsidio referido no numero anterior é de
montante igual & remuneracio base mensal acrescida
das dinturnidades a que eventualmente tenham direito.

3 — No ano da admissdo e da cessagdo do contrato
de trabatho, o subsidio de Natal sera calculado na pro-
porgdo de tempo de trabalho prestado.

4 — O subsidic de Natal serd pago juntamernte com
a retribui¢do referente ao més de Novembro, salvo no
caso de cessacio do contrato em que 0 pagamento terd
Iugar na data da cessacdo, :

5 — No caso de falecimento do trabalhador o sub-
sidic de Natal serq abonado por inteiro com base na
remuneracio base mensal que tiver na data do faleci-
mernto.

Clausula 97.%
Refeicies e subsidio de refelgiio

1 — A ANA, E. P., manterd em funcionamento sem
deterioragdo da respectiva qualidade e sem cardcter lu-
crativo servigos de refeitdrio em que serd fornecida uma
refeicio a todos os trabalhadores ao servigo, por va-
lor nunca superior ao fixado no n.° 4 desta clausula.

2 — A refeicdo sera constituida por pdo, sopa, um
prato de peixe ou carne ou dieta, uma salada, uma so-
bremesa e uma bebida.

3 — Os refeitdrios poderfo ser geridos por coopera-
tivas ou outra forma de associa¢do dos trabalhadores
interessados, sendo o seu fornecimento ¢ qualidade dos
produtos e das refeicGes controlados pela empresa e pe-
los 4rgios que os estatutos daquela prevejam.

4 — A ANA, E. P,, fornecerd aos CTA um subsi-
dio didrio de refeicio durante 20 dias em cada més de
montante ignal a 0,337% ou 0,424 % do nfvel 7 da ta-
bela salarial, conforme haja ou nio refeitério da em-
presa no local de trabaltho, nos termos do regulamento
em vigor.

§ — Os trabafhadores cujo turno abarca dois perio-
dos de refei¢do terfio direito nesse periodo apenas ao
subsidio correspondente a um periodo de refeigio.

6 — B atribuido um subsidio de refei¢do complemen-
tar por cada dia de trabalho prestado em folga, des-
canso semanal, complementar ou feriado de valor idén-
tico ao fixado no n.° 4, desde que o mesmo tenha
duraciio ignal on superior a sessenta minutos ¢ abranja,
ainda que parcialmente, o periodo da hora habitual de
refeigdo.

7 — O disposto no nimero anterior nio ¢ aplicdvel
a trabalho normal efectuado em feriado.

8 — Haverd igualmente lugar 3 atribuicdo de um
subsidio de refeicio por cada dia ou turno em que seja
prestado trabalho extraordindrio por antecipagdo ou
prolongamento do seu hordrio normal de trabalho,
desde que essa antecipag¢do ou prolongamento seja igual
ou superior a sessenta minutos contados desde o termo
do referido horario e abranja, ainda que parcialmente,
os perfodos referidos na cldusuia 61.%

Cldusula 98.*

Diuturnidades

Todos os CTA ao servigo da ANA, E. P., tém di-
reito a uma diuturnidade no valor de 1,646 % do nivel
7 da tabela salarial, por cada cinco anos de servigo,
até ao limite de cinco diuturnidades.

Cldusula 99.°
Céleulo da remuneracio operacional

1—A remuneragéb operacional prevista na cldusnla
93.* & calculada de acordo com a seguinte formula:

P=R+Q

representando:

- P — a pontuagdo final atribuida a cada CTA;
R — a responsabilidade instantinea e o risco de
_incidente ou acidente num dado érgdo ATC;
Q — a qualificagdo de que o CTA ¢ detentor nos

termos da cldusula 127.% o
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2 — A responsabilidade instantdnea e o risco de in-
cidente ou acidente (R) nos varios orgdos ATC corres-
pondem as pontuagdes constantes do anexo il a este
AE.

3 — A pontuagdo atribuida & qualificagio (Q) de
cada CTA ¢ a seguinte:

Controlo de aerédromo {AD) — 34 pontos;
Controle de aproximacic (APP) — 54 pontos;
Controlo regional (REG) — 54 pontos;
Controlo radar (APP ou REG) -~ 160 pontos.

4 — As pontuagdes atribuidas ao factor Q produzem
efeitos a partir da data do averbamento da qualifica-
¢40 na licenca individual.

5 — As pontuagges referidas no n.° 2 serdo anual-
miente revistas, atenta a eventual alteragdo do volume
¢ ou da complexidade do trafego assistido por cada 6r-
gido ATS,

Cldusula 100.2
Subsidio de disponibilidade

Os CTA sujeitos ao regime previsto na cléusula 58.°
tém direito a um subsidio de disponibilidade mensal no
valor equivalente a 11,03 % do nivel 7 da tabela sala-
rial.

CA‘PI'TULO VI

1%
Trabalho fora do local habitual

Cldusula 101.2
Local habitaal de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, considera-se
local habitual de trabalho ndo apenas aquele em que
este é materialmente executado mas toda a zona de
exploragio a ele ligada por necessidade de servigo,
entendendo-se que cada localidade integra uma zona de
exploragio.

2 — Para efeitos do exercicio e fruigdo por parte dos
membros das organizacdes representativas dos traba-
Ihadores, dos direitos que lhes sd3o reconhecidos pela
lei ¢ ou pelo presente AE, considera-se local habitual
de trabalhc aquele em que o trabathador exerce, por
norma, as suas fungdes.

Cléusul_a 102.2

Natureza das deslocacdes

1 — Entende-se por deslocagdo em servi¢o a realiza-
¢do tempordria de trabalho fora do local habitual de
trabalho,

2 — As deslocagdes em servigo classificam-se em des-
locagbes de curta e longa duragio e deslocacdes ao es-
trangeira.

3 — Consideram-se deslocag@es de curta duragdo as
que permitern aos trabalhadores regressarem no pro-
prio dia ao local habitual de trabalho.
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4 — Presume-se que permitem O regresso nos termos
referidos nd niimero anterior as deslocagdes que con-
sistemn num percurso de raio igual ou inferjor a 100 km.

5 — Consideram-se de longa dura¢fo as deslocages
que consistem em percurso superior a 100 km, desde
que se ndo verifique o regresso no préprio dia, ou
ainda aquelas em que, embora inferiores, o regresso do
trabalhador se mostrar impossivel no prdéprio dia ou
comprovadamente desaconselhdvel, atendendo ao trans-
porte ¢ demais condigdes das mesmas.

6 -~ A deslocagdo s6 poderd ter inicio apds o pe-
riodo de descanso semanal, salvo acordo do traba-
thador.

7 — Todos os transportes em servi¢o s30 por conta
da ANA, E. P.

Clausula 103.2

Transportes em deslocagdes

1 — A ANA, E. P., definird o meio de transporte,
podendo acordar com o trabalhador a utilizagio de via-
tura propria.

2 — Quando o trabalhador utilizar os transportes pu-
blicos, a empresa pagard todas as despesas, incluindo
as realizadas no local da deslocagio desde que com-
provadamente relacionadas com © objectivo desta.

3 — As despesas de transporte serdo suportadas nas
condi¢bes segnintes:

a} Na viagem de avido serd utilizada a classe tu-
ristica;

&) Nas viagens por comboio ou via maritima serd
utilizada a 1.2 classe.

4 — A pedido do trabalhador ser-lhe-do adiantadas
como abono as importincias relativas as despesas pre-
vistas nesta cldusula,

5 — Compete 4 empresa proceder directamente & re-
serva e aquisicdo das passagens.

6 — O tempo de transporte em deslocagio nédo con-
fere direito a qualquer tipo de remuneragio.

Cldusula 104.°

Deslocagdes de curta duracdo

1 — O trabalhador em regime de deslocagiio de curta
duracdo tem direito ao pagamento de despesas de ali-
mentacio se ficar impossibilitado de as tomar nas con-
digies em que normalmente o faz, no valor do subsi-
dio respective acrescido de 100% por refeicio, . -

2 — Para efeitos do mimero anterior receberd o pa-
gamento pelas seguintes refeigdes:

a) Almogo, se partir antes das 13 horas e 30 mi-
nutos ou chegar depois das 13 horas ¢ 30 mi-
.nutos; :

.b) Jantar, se partir antes das 20 horas ou chegar
depois das 20 horas.
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Cliusula 105.2

Deslocagoes de longa duraciio

I — Os trabalhadores em regime de deslocagdo de
longa duragdo tém direito ao pagamento de despesas
com:

a) O alojamento em condictes de comodidade e
conforto;

b) Lavagem de roupa quando a deslocagio tiver
duragfo superior a cinco dias consecutivos me-
diante comprovagio das despesas efectuadas.

2 — Independentemente das alineas do nimero an-
terior, t&m ainda direito ao pagamento de uma ajuda
de custo didria nos termos do regulamento em vigor.

3 — Nos casos em que por gualquer motivo de forga
maior devidamente comprovado, o trabalhador deva
permanecer no local de partida onde se encontre des-
locado por periodo superior a seis horas, tera direito
a uma ajuda de custo correspondente a meio dia ou
a um dia inteiro de trabalho, conforme tenha de per-
manecer, respectivamente, até¢ doze horas ou um pe-
riodo superior a este.

4 — Qs trabalhadores sujeitos a deslocagdes de longa
duracfio, sendo esta igual ou superior a 30 dias, terdo
direito a pagamento de uma viagem ao local da sua
residéncia habitual com o objectivo de gozarem um pe-
riodo de descanso semanal, desde que ndao tenham sido
acompanhados pela sua familia.

5 — Sempre que durante as deslocagfes de longa du-
racdo ocorra o dia de Natal os trabalkadores desloca-
dos t&m direito a0 pagamento das passagens para pas-
sarem aquele dia no local habitual,

6 — Se por vontade do trabalhador ou por necessi-
dade de servico nd3o houver possibilidade de deslocar
o trabalhador conforme ¢ referido no nimero anterior,
a empresa obriga-se a fornecer passagem de ida e volta
para o cdnjuge, desde que tal ndo implique aumento
de encargos ou gquaisquer responsabilidades para a em-
presa.

7 — A pedido do trabalhador ser-lhe-Zo adiantadas
como abonos as importancias relativas as despesas pre-
vistas nesta cldusula, bem como ao quantitativo previ-
sivel da ajuda de custo.

8 — Compete & empresa proceder directamente a re-
serva do respectivo alojamento.

9 — Sempre que o trabalhador deslocado o desejar,
podera requerer 4 empresa que a retribui¢do ou parte
dela seja paga no local habitual de trabalho e a pes-
soa por ele designada por escrito.

10 — Serd concedido aos trabalhadores deslocados
por um periodo superior a sete dias um periodo de des-
canso de um dia no termo da deslocacéo, a gozar nos
trés dias tteis imediatos ou noutra data por acorde en-
tre o trabalhador ¢ a empresa.
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Clausula 106.7

Deslocacaes ao estrangeiro

1 — Os trabalhadores em regime de deslocagio ao
estrangeiro poderdo optar por um regime de uma ajuda
de custo didria de valor igual ao maximo legaimente
estabelecido para os funciondrios do Estado ou pelo
regime referido na clausula anterior acrescido de uma
ajuda de custo didria de 50% do valor fixado na pri-
meira parte deste numero.

2 — Na primeira hipétese referida no nimero ante-
rior, a importancia da ajuda de custo sera actualizada
pelo conselho de geréncia, ponderadas as alteragbes que
forem fixadas para as ajudas de custo da fungio pu-
blica,

3 — Os trabailhadores em deslocag&o ao estrangeiro
terdo ainda direito ao pagamento das despesas que
comprovadamente tenham sido feitas por exigéncia da
deslocacdo, designadamente as referentes 4 preparacgio
da viagem (passaportes, vistos, vacinas, ectc.), bem
como as que surjam durante a deslocagio e relaciona-
das com esta, nomeadamente telefonemas, taxas de
portagem e de aeroportos e transportes.

4 — A pedido do trabalhador ser-lhe-3¢ adiantadas
como abonos as importincias relativas as despesas pre-
vistas, bem como ao quantitativo previsivel da ajuda
de custo.

5 — O disposto nos n.% 7, 9 ¢ 10 da cliusula ante-
rior aplica-se aos trabalhadores no regime da desloca-
¢A0 ao estrangeiro.

Cliusula 107.*2

Deslocagdes especiais

I — Quando as deslocagdes em servigo forem feitas
a convite de qualquer entidade com todas ou parte das
despesas por conta desta, poderd haver lugar ao esta-
belecimento, pelo conselho de geréncia, de uma ajuda
de custo didria adequada as circunstdncias de cada
caso, mas sempre inferior aos valores previstos neste
AE.

2 — Tratando-se de deslocagdes destinadas a possi-
bilitar a frequéncia de cursos ou meras actividades de
formagdo promoevidas pela empresa, deverd o valor de
ajuda de custo ser previamente estabelecido conside-
rando, designadamente, as facilidades que casuistica-
mente venham a ser obtidas.

Cl4usula 108.2

Cobertura de riscos durante as deslocagdes

1 — Durante o periodo de deslocagdo os encargos
com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar
que, em razio do local em que o trabalho seja pres-
tado e por facto nio imputdvel ao trabalhador, dei-
xem eventualmente de lhe ser assegurados pela respec-
tiva institui¢cio de previdéncia ou nio lhe sejam
ignalmente garantidos por qualquer entidade segura-
dora, deverdo ser cobertos pela empresa, que, para
tanto, assumird as obrigacOes que competiriam aque-
las entidades se os trabalhadores ndo estivessem deslo-
cados.
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2 — Se o trabalhador for acometido de deenga que
aconselhe o seu regresso, prescrito pelo médico ou por
falta comprovada de assisténcia ao local de deslocagio,
tem a faculdade de o fazer com direito ao pagamento
das respectivas passagens, devendo a empresa exigir as
respectivas provas e, bem assim, proceder as diligén-
cias que se mostrem necessirias ao mesmo fim.

3 — Em caso de absoluta necessidade e s6 quando
requerida como condigdo para o tratamento pelos ser-
vigos clinicos em que o trabalhador esteja a ser assis-
tido, a empresa pagard as despesas com a deslocagio
de um familiar para o acompanhar, inclusive no re-
BIEsS0,

4 — Se o trabalhador falecer durante o periodo de
deslocacdo, a empresa custeard as despesas com o trans-
porte e demais trimites legais para o local de residén-
cia habitual.

5 — Para aplicagio do disposto no niimere anterior
o trabatlhador deve designar o possivel beneficidrio.

Cldusula 109.?

Transporte em casos especiais

1 — Havendo falecimento ou doencga grave do ¢dn-
juge, filho ou pais, o trabalhador deslocado em ser-
vigo tem direito a uma passagem de ida e volta que,
por qualquer daqueles motivos, venha a carecer de uti-
lizar.

2 — Aos CTA que prestemn servigo nas Regides Au-
ténomas ¢ que por doenga grave tenham de ser assisti-
dos clinicamente no continente, a empresa adiantard as
importancias relativas ao seu transporte, bem como o
do seu acompanhante se houver necessidade imperiosa
dele, cujo pagamento deve ser efectuado pela institui-
¢do de previdéncia social respectiva.

3 — A concessdo dos direitos estabelecidos nesta
cldusula depende da prova feita pelo trabalhador, po-
dendo a empresa proceder as diligéncias que reputar
necessdrias nos termos regulamentares.

Cldusula 110,

Alojamento

O regime de distribuigdo e utilizagio dos alojamen-
tos da ANA, E.P., consta de regulamento prdprio.

Cléusula 111.*
Transferéncia para outro local de frabalho por iniciativa da empresa

1 — A empresa sé poderad transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia njo
causar prejuizo sério ao CTA, ou se resultar de mu-
danga total ou parcial do érgdo onde aquele presta ser-
vigo, excepto se essa mudanga se verificar do continente
para as Regifes Auténomas ou vice-versa.

2 — No caso previsto na segunda parte do niimero
anterior o trabalhador, querendo rescindir o contrato,

tem direito & indemnizag¢do de rescisdo com justa causa,
nos termos legais aplicdveis, se a empresa nio provar
que da mudanca néo resulta prejuizo sério para o CTA.

3 — A empresa deve comunicar a transferéncia logo
que possivel e, em qualquer caso, sempre ¢oOm uma an-
tecedéncia minima de quatro meses.

4 — A empresa custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador impostas directamente pela transferén-
cia, nomeadamente referentes ao transporte do traba-
Jhador e agregado familiar e da respectiva bagagem.

5 — Nio se consideram transfergncias:

a) Deslocagtes de trabalhadores de um local ou
servigo para outro dentro da mesma localidade;
b) As deslocagbes em servigo.

Cldusula 112.°

Transferéncia para outro local de trabalho
por iniciativa do trabalhador

1 — Os CTA poderéo, por sua iniciativa, solicitar a
empresa a sua transferéncia para outro local de traba-
lho de acordo com o disposto nos nimeros seguintes,

2 — Os pedidos de transfergncia deverdo ser dirigi-
dos ao DTA, deles constando o nome, o6rgio ATS onde
estd colocado, data da colocagio no mesmo ¢ orgédo
para onde pretende ser transferido.

3 — Os pedidos de transferéncia existentes & data da
entrada em vigor deste AE sio os constantes da lista
que constitui o anexo V.

4 — Qs futuros pedidos de transferéncia seréio acres-
centados a Iista referida no nimero anterior, respei-
tando os seguintes critérios de ordenacio:

a) Data do pedido de transferéncia, considerando-
-se a mesma data para pedidos distanciados de
menos de oito dias;

b) Tempo de servico no drgdo como CTA,
considerando-se que ele ¢ 0 mesmo para datas
de apresentacdo distanciadas de menos de oito
dias;

¢) Antiguidade como CTA nos termos definidos
na alinea b) do n.® 1 da cldusula 155.°

5 — Nio sdo autorizadas trocas de posi¢do enire os
CTA ordenados na lista, sendo, porém, permitida a al-
teragdo do 6rgio de destino pretendido, desde que este
tenha sido indicado hd mais de trés anos. -

6 — Sempre que se verifique a necesidade de preen-
chimento de vaga(s) em qualquer érgdo ATS, a DTA
notificard o CTA que figurar em primeiro lugar na
lista, independentemente do dérgdo de destino por ele
solicitado, devendo aquele decidir, no prazo miximo
de oito dias, pela aceitagdo ou ndo da vaga que lhe
é proposta.

6.1 — Em caso afirmativo, a transferéncia concre-
tizar-se-4 em data a acordar ou, na falta de acordo,
num prazo ndo inferior a trés nem superior a quatro
meses, contados desde a data da notificagio;
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6.2 — No caso de o CTA colocado em primeiro Iu-
gar n#o aceitar a vaga proposta no prazo referido no
n.° 6, serd o mesmo retirado da lista ou nela perma-
necera no lugar que ocupava, conforme o orgéo de des-
tino proposto coincida ou ndo com o drgdo para o qual
solicitara a transfer@ncia.

7 — Nos casos em que a transferéncia possa origi-
nar reducio da dotagdo minima estabelecida para o 6r-
gdo, aguela sé se concretizard depois de garantida a
substituicio do CTA a transferir,

8 — A verificar-se a inviabilidade de substituigido do
CTA a transferir, admitir-se-4 a notificacdo a0 CTA
que o segue na lista, salvaguardado, contudo, o direito
de colocagiio futura nesse 6rgdo do CTA entido prete-
rido.

9 — Ap6s a resposta do candidato colocado em pri-
meiro lugar e se tal se revelar necessario, serdo notifi-
cados, um a um, os CTA que o seguem na lista, até
ao total preenchimento das vagas, de acordo com o
procedimento estabelecido nos mimeros anteriores.

10 — Exclusivamente para o efeito constante da pre-
sente cldusula, considera-se a Torre de Lisboa (AD)
como um oOrgdo autdmomo, independente do ACC
(APP/REG).

11 — Manter-se-do na lista de ordenamento no lu-
gar que ocupavam, mesmo depois de concretizada uma
transferéncia ao abrigo do disposto nesta cldusula, os
seguintes CTA:

a) Colocados nas Torres de Porto Santo e das
Flores;

b) Transferidos para a Torre de Lisboa, se essa
transferéncia ocorrer antes da mudanga do Cen-
tro de Controlo Oceénico de Santa Maria para
Lisboa;

¢) Transferidos com o Centro de Controlo Ocea-
nico de Santa Maria para Lisboa.

Clausula 113.2
Seguros

1 — Sempre que a empresa esteja obrigada ao pa-
gamento do transporte nos termos deste AE ou da lei,
garantird aos trabalhadores um seguro relativamente
aos haveres transportados.

2 — A empresa garantird ainda aos trabalhadores um
seguro de viagem no valor constante da apdlice em vi-
gor, ¢ gual nunca serd inferior a 6000 contos, que co-
brira o risco de viagem em caso de transferéncia ou
desloca¢do em servigo.

CAPITULO VI

Indemnizagdes

Clausula 114.*
Indemnizagdes

1 — O despedimento ilicito promovido pela ANA,
E. P., a rescisdo com justa causa por iniciativa do CTA

Bol, Trab. Emp., 1.* série, n.° 40, 29/10/1992

ou a cessacdo do contrato de trabalho ao abrigo do
disposto no capitulo V do regime juridico aprovado
pelo Decreto-Lei n.® 64-A/89, de 27 de Fevereiro, con-
ferem, em qualquer dos casos, ao trabalhador abran-
gido o direito a uma indemnizag¢do no montante equi-
valente a um més de retribuigdo mensal por cada ano
ou fraccio de antiguidade, calculada nos termos da ali-
nea @) do n.° I da cldusula 155.°

2 — O disposto no nimero anterior nfio se aplica
caso o trabalhador opte, podendo, pela reintegracéo na
empresa.

CAPITULO VIII

Sepuranga social

Cléusula 115.2

Regime geral

Independentemente do disposto na cldusula seguinte,
os CTA ficam abrangidos pelo seguinte regime de se-
guranga social:

a) Os oriundos da fungdo piiblica mantém o re-
gime de que vinham beneficiando nos servigos
de origem;

b) Os nio oriundos da fungio piblica ficam su-
jeitos ao regime geral da seguranga social.

Clausula 116.*

Regime complementar de scguranga social

Aplicam-se a0s CTA os regimes complementares de
seguranga social praticados na empresa ¢ que abran-
gem todos os trabalhadores.

Cldusula 117.°

Inscrigiio na QOSMOP

1 — A empresa procurard garantir a todes os CTA
o direito de inscricio na Obra Social do Ministério das
Obras Piiblicas, Transportes € Comunicagdes,
mantendo-se como beneficidrios os trabalhadores ins-
critos 4 data da entrada em vigor deste AE.

2 — A ANA, E. P,, assumird os encargos devidos
4 Obra Social em funcgio das capita¢bes estabelecidas.

3 — Os beneficios concedidos peta OSMOP nio séo
cumuldveis com os de idéntica natureza eventualmente
concedidos pela empresa ao CTA que seja beneficia-
rio daquela Obra Social.

Clausula 118.2

Acidentes de trabalho ¢ doencas profissionais

1 — A ANA, E. P., fica sujeita, sem prejuizo do dis-
posto no mimero seguinte, aos regimes legais dos aci-
dentes de trabalho ¢ doencas profissionais.

2 — A empresa obriga-se ainda ao pagamento das
retribui¢des por inteiro aos trabalhadores acidentados
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ou atingidos por doengas profissionais, sempre que esse
direito néo seja garantido pelo regime legal mencionado
no nimero anterior.

3 — Para efeitos de cobertura de risco de acidentes
de trabalho considerar-se-d sempre como tal o que de-
correr no itinerdrio do trabalhador de e para o local
de trabalho.

CAPITULO IX

Formacio

Clausula 119.*
Formacdo — Principios gerais

1 — A ANA, E. P., incrementard a formagdo per-
manente dos CTA ao seu servigo, visando ¢ desenvol-
vimento integral e a actualizacao constante dos seus co-
nhecimentos e experiéncia.

2 — Até 31 de Outubro de cada ano, a ANA, E. P,
apresentara ao SINCTA a programacio de cursos para
CTA a concretizar no ano seguinte,

3 — Os CTA que trabalhem fora da localidade onde
s¢ efectuam as ac¢des de formacio tém todos os direi-
tos e deveres inerentes & situagio de trabalhadores des-
locados em servigo.

Clausula 120.2
Formagiio — Definigoes

Para efeitos deste AE considera-se:

a) Verificagdo — avaliacéio pratica efectuada du-
rante a prestacdo real do controlo com a fina-
lidade de confirmar o grau de proficiéncia téc-
nica do titular de uma qualificagio;

b) Refrescamento — ac¢do ou acgdes tedricas e ou
praticas com a finalidade de manter de forma
actualizada um adequado nivel de conheci-
mentos;

¢) Reciclagem — ac¢o ou acgbes tedricas ¢ ou
préiticas com a finalidade de readquirir wm ade-
quado nivel de conhecimentos;

d) Treino operacional — pratica de controlo real
de trafego aéreo realizada por um candidato &
obtencdo ou revalidacfo de qualquer das qua-
lificagGes previstas no anexo I da ICAO, sob
orientac¢éo e vigildncia de um CTA monitor de
instrugdo.

Clausula 121.2
" Verificages

1 — As verificagdes t€m como objectivo avaliar a
proficiéncia técnica dos CTA e detectar necessidades de
formacgdo especifica, reciclagens ou refrescamentos.

2 — No quadro da regulamentagio geral -a emitir
pela DGAC, a ANA, E. P,, ¢ 0 SINCTA definirdo,
por acordo, os aspectos com interesse na aplicagfio pra-
tica das verificagBes, nomeadamente os relativos as con-
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sequéncias da avaliagio resultante das verificacdes, no-
meacido de verificadores ou eventual constituicdo de ju-
ris de avaliagdo.

3 — A realizagdo de verificagbes num determinado
drgdo dependerd da satisfagio das seguintes condicdes:

a) Celebragdo do acordo referido no ntiimero an-
terior;

b) Existéncia de manuais de orgdo, disponiveis
para todos os CTA;

¢) Concretizacdo prévia de accdes de refresca-
mento aos CTA a verificar.

Cldusula 122.7

Investigacfio técnica de acidentes e incidentes de trifego aéreo

1 — Sem prejuizo da competéncia da Direc¢do-Geral
da Aviagio Civil e das normas ¢ procedimentos em vi-
gor, sempre que ocorra um incidente de trafego aéreo
em que se verifique perda de separagido ou erro de pro-
cedimento que origine situagdo de risco, proceder-se-3
2 investigacdo técnica do mesmo.

2 — O CTA envolvido num incidente de trafego aé-
reo nas condigdes referidas no mimero anterior sera,
obrigatoriamente e logo que possivel, afastado da ope-
ragio sem perda de retribuigéo.

3 — Da investigacdo serdo tiradas conclusdes preli-
minares no prazo de cinco dias uteis, pronunciando-se
sobre as causas do incidente e indiciariamente sobre o
grau de responsabilidade do CTA envolvido.

4 — Se das conclusdes preliminares resultarem indi-
cios de responsabilidade do CTA, serd mantido o afas-
tamento da operagdo até 4 conclusio do relatério final,

5 — O afastamento da operagio cessard no caso de
as conclusdes preliminares indiciarem auséncia de res-
ponsabilidade no incidente nio podendo em caso al-
gum ultrapassar 30 dias.

6 — O CTA poderd acompanhar pessoalmente o
processo de investigagfio ¢ serd informado das conclu-
sOes preliminares, podendo apresentar contradita fun-
damentada, que serd apreciada no relatorio final.

T — O processo de investigacdo téenica de inciden-
tes de trafego aéreo ndo tem cardcter disciplinar.

8 — Em caso de acidente de trafego aéreo, aplicar-
-se-a o disposto nos n.”* 2 e 7 desta cldusula.

Clausula 123.2

Voos de familiarizacfio

Com vista ao aperfeicoamento profissional os CTA
realizardo voos de familiarizagdo nos termos em vi-
gor.
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CAPITULO X
Carreira de CTA

Cliusula 124.2
Ingr&ssb

1 — O ingresso na carreira de CTA depende do
preenchimento sucessivo € cumulativo das seguintes
condigGes:

a) Selecgdo de acordo com a regulamenta¢io em
vigor na ANA, E. P., aprovada em 7 de De-
zembro de 1989;

b) Frequéncia com aproveitamento dos cursos
ATC 2, ATC 3 e ATC 4, seguida da obtengéo
de uma qualifica¢io, no prazo miximo de seis
meses apos o inicio do respectivo treino opera-
cional;

¢) Obtengiio da licenga portuguesa de CTA com
averbamento de, pelo menos, uma qualificagio.

2 — O ingresso na carreira de CTA faz-se pela
fase E.

3 — O ingresso na carreira de CTA conta-se, para
todos os candidatos que frequentem o mesmo curso ba-
sico e que redinam as condigbes previstas no n.° 1 desta
cldusula, a partir da mesma data.

Clausula 125.7

Antiguidade ¢ escalonmamento na categoria

[ — A antiguidade na categoria de CTA conta-se
desde a data de ingresso nesta, sendo a posi¢do rela-
tiva entre os CTA a que consta da lista de escalona-
mento que constitui anexo VI a este AE.

2 — Para os CTA que venham a ingressar na car-
reira apds a entrada em vigor deste AE e cuja anti-
guidade seja a mesma, a posicic relativa serd deter-
minada pelos seguintes factores sucessivamente
considerados:

a) Média das classificagGes obtidas nos cursos
ATC 2, ATC3 e ATC 4;

b) Maior antiguidade na empresa;

¢) Maior idade.

3 — Quando, por motivos culposos da empresa, um
candidato se atrase no ingresso na carreira, a sua anti-
guidade serd a dos restantes candidatos no mesmo curso
de formacdo que possibilitou aquele ingresso:

Clausula 126.*

Progressio na carreira

1 — A carreira de CTA compreende uma progres-
sdo profissional e uma progressic técnica.

2 — A empresa obriga-se a facultar aos CTA a for-
magio necessdria ao cabal desempenho ‘das suas fun-
¢0s e 4 sua eventual evolu¢do na carreira.

Cliusufa 127.

Progressiio técnica

1 — Por progressdo técnica entende-se a obtencio de
qualquer das qualificagfes de controlo de trdfego aé-
reo estabelecidas pela entidade aerondutica competente.

2 — A obtengdo de qualquer das qualificacdes
efectua-se mediante a realizagdo com aproveitamento
dos cursos e provas tedrico-praticas adequadas para o
efeito,

3 — A progressdo técnica integra as seguintes quali-
ficagGes:

a) De controlo de aerdédromo (AD);

b):
De controlo de aproximacdo (APP);
De controlo regional (REG);

De controlo de aproximacio radar (APP/R);
De controlo regional radar (REG/R).

4 — Qs cursos e provas referidos no n.® 2 desta clau-
sula bem como as acgles de formagio previstas na
cldusula 120.? serdo dados por CTA instrutores e CTA
monitores.

5 — Qualquer gue seja o nivel funcional do CTA a
empresa permitird 2 manutencio das qualificagoes de
que este é detentor, nos termos previstos no n.° 6 da
clausula 50.2

Clausula 128.2

Efeitos das qualificacoes

1 — Os efeitos decorrentes das qualificagdes depen-
dem do seu averbamento na licenga individual e
reportam-se a4 data daquele.

2 — Para efeitos do mimero anterior 2 empresa co-
municard 2 entidade licenciadora, no prazo de oito
dias, todos os elementos necessérios.

3 — Quando a empresa se atrase na comunicagio i
entidade licenciadora, os efeitos remuneratérios decor-
rentes da nova situacdo retroagem ao termo do prazo
previsto no mimero anterior.

Cldusula 129.2
CondigGes para a progressdo técnica

1 — A progressio técnica depende das QUalificagﬁes
exigiveis ao cumprimento das atribuicdes do 6rgao onde
o CTA esteja ou deva ser golocado.

2 — Aos CTA, REG ou APP que exergam fungdes
num Srgdo onde exista qualificagio radar, serd propor-
cionada a obtencdo desta qualificagio no mais breve
prazo possivel e, em principto, ndo superior a 18 meses.

3 — Aos CTA AD que exer¢am fungdes num ¢rgio

“onde exista qualificagio APP/REG serd proporcionada

a obten¢dio desta qualificagio no mais breve prazo pos-
sfvel e, em principio, ndo superior a 18 meses.
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4 — Aos CTA AD que exercam fungbes num Orgdo
onde ndo exista qualificacgio APP/REG seri propor-
cionada a frequéncia de um curso APP no mais breve
prazo possivel,

Clausula 130.*
Nomeagfio para a progressio téenica

1 — As nomeacdes para cada progressdo técnica far-
-se-do0 desde que estejam satisfeitas as condigdes exigi-
das para o efeito, atenta a lista de escalonamento.

2 — Os CTA poderdo renunciar voluntariamente por
uma sO vez a cada progressdo técnica.

3 — No caso do miimero anterior 0 CTA permane-
cerd ma Situagdo em que se encontrava, nio podendo,
antes que sejam decorridos 12 meses desde a data da
reniincia, ser nomeado para a progressio técnica a que
havia renunciado.

Clausula 131.2
Impedimentos 3 progressio técnica

1 — Consideram-se impedimentos tempordrios 4 pro-
gressdo técnica:

a) Razbes médicas fundamentadas;

b) Falta de aproveitamento em qualquer qualifi-
ca¢do, excepto AD;

¢) Impedimento decorrente de motivos imputdveis
4 empresa.

2 — Constderam-se impedimentos permanentes a
progressdo técnica:

a) Inaptiddo médica permanente ou limite de
idade;

b) Falta de aproveitamento pela segunda vez na
mesma qualificacdo de APP, REG ou RAD;

c) Falta de aproveitamento na qualificagdo de AD.

Cléusula 132.2
- Efeftos dos impedimenios 4 progressdo técnlca

1 — Quando um CTA for impedido d¢ realizar qual-
quer progressdo técnica por razdes médicas fundamen-
tadas, frequentard o primeiro curso apds-a cessacio
desse impedimento. :

2 — Na falta de aproveitamento em qualquer pro-
gressdo técnica antecedente 0 CTA deverd obter a qua-
lificagdo correspondente no periodo mdximo de um
ano, ‘ ' '

3 — Caso o impedimento decorra de motivos impu-
tdveis 4 empresa e 0 CTA obtenha aproveitamento na
progress@o técnica seguinte para que seja nomeado, a
retribuicdo € demais direitos correspondentes 4 quali-
ficagdo obtida retroagem & data em que a progressdo
técnica se teria realizado sem a verificagio do referido
impedimento.

Clausula 133.?

Recolocagies e reclassificacGes por inaptidiio técmica

1 — Um CTA poder4 ser colocado definitivamente
noutro local de trabalho, mantendo a mesma catego-
ria profissional em qualquer dos seguintes casos:

g) Nio tenha obtido aproveitamento pela segunda
vezZ Na mesma progressdo técnica e a sua qua-
lificagio nfo seja suficiente para o cumpri-
mento integral das atribui¢ctes do local de tra-
balho em que estd colocado;

b) Tenha sido classificado como néo apto pela ter-
ceira vez consecutiva numa verificagio € nio
mantenha ou readquira uma outra gualificacio
de nivel inferior desde que a mesma seja exigi-
vel ao cumprimento das atribuigdes do local de
trabalho em que estd colocado.

2 — Um CTA ser4 reclassificado, perdendo a respec-
tiva categoria profissional, em qualquer dos seguintes
¢asos:

a) Tenha sido classificado como nfo apto pela ter-
ceira vez consecutiva numa verificacdo de qua-
lificacdo AD;

b) Recuse a colocacdo nos termos das alineas a)
e b) do nimero anterior.

3 — A reclassificacdo a que se refere o mimero an-
terior serd feita, tanto quanto possivel, para fungges
no Ambito dos servigos de trafego aéreo.

Cldusula 134.0
Progressido profissional

1 — A carreira de CTA desenvolve-se por fases e
graus, independentemente da progressdo técnica.

2 — As fases mencionadas no mimero anterior sdo
as seguintes:

CTA AL
CTA A; .
CTA B;
CTA C;
CTAD;
CTAE.

3 — Os graus referidos no n.® 1 correspondem s
funcdes de chefia, assessoria e instrugo de controlo
de trafego aéreo a seguir indicadas:

. Grau 5 — chefia v;
‘Grau 4 — chefia 1v;
Grau 3 — chefia-111;
Grau 2 — chefia 1: .

~ Supervisor de sistemas;
Chefe de sala;
Assessor I;
Instrutor;

Grau 1 — _chefia I:

Supervisof operacional;
Assessor 11
Monitor.
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4 — As funcdes de assessor I serdo em regra preen-
chidas por CTA que coordenem actividades de outros
assessores.

5 — O desempenho das fun¢des previstas no n.° 3
nio prejudica nenhum dos direitos inerentes 4 progres-
$d0 técnica do CTA nomeado.

6 — Todas as chefias dos servigos de trifego aéreo

ou de formacio ATS deverdo ser enquadradas nos
graus referidos no n.° 3.

Cliusula 135.2

Acesso és fases

1 — O acesso as fases previstas no n.° 2 da cldusula
anterior processa-se nos seguintes termos:

&) Tém acesso a CTA D os CTA E com um ano
de permanéncia nesta fase;

b) Tém acesso a CTA C os CTA D com um ano
de permanéncia nesta fase;

¢) Tém acesso a CTA B os CTA C com dois anos
de permanéncia nesta fase;

d) Tém acesso a CTA A os CTA B com trés anos
de permanéncia nesta fase;

e) Tém acesso a CTA A 1 os CTA A com guatro
anos de permanéncia nesta fase,

2 — As mudangas de fase processam-se automatica-
mente, esgotados os prazos previstos no numero ante-
rior, sem prejuizo do disposto na cldusula 140.2

Clausula 136.7

Acesso aps graus

Sem prejuizo do disposto no n.® 10 da cldusula
137.2, a nomeacgido para as fung¢fes previstas no n.° 3
da clausula 134.% ¢é da competéncia do responsédvel pelo
enquadramento orginico das mesmas, satisfeitas as se-
guintes condicdes:

@) Existéncia de necessidade funcional;

b) Cumprimento integral do disposto na cldusula
140.3;

¢) Escolha de entre os CTA que se candidatem de
acordo com o disposto nas cldusulas seguintes.

Cléusula 137.2

Critérios de escolha para graus

1 — Sempre que existam vagas-para as tungdes a que
se refere a cléusula anterior, podem-se.candidatar CTA
que rednamn os seguintes requisitos:

@) Para instrutor: ser monitor;

b) Para assessor I: Ser assessor-II;

¢) Para supervisor de sistemas: ser supervisor ope-
racional;

d) Para assessor II, monitor, chefe de sala ou su-
pervisor operacional; estar nas fases A 1 ou A.

2 — Se ndo houver candidatos que satisfacam os re-
quisitos previstos nas alineas ) a ¢} do mimero ante-

rior, podem-se candidatar os CTA que estejam nas fa--

ses A1l ou A,
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3 — Se ndo houver candidatos que satisfagam os re-
quisitos previstos na alinea d) do n.® 1, podem-se can-
didatar CTA da fase B.

4 — A proposta para as fun¢bes referidas no n.° 1
serd feita por um colégio constituido de acordo com
o disposto na clausula seguinte, o qual deverd ponde-
rar, nomeadamente, os seguintes factores:

a) Para supervisor de sistemas, chefe de sala on
supervisor operacional: capacidade de chefia,
desempenho de outras fungdes (actuais ou pas-
sadas), assiduidade;

b) Para instrutor ou monitor: capacidade de ex-
planaciio, vocagiio pedagdgica, desempenho de
outras fungdes (actuais ou passadas), assidui-
dade;

¢) Para assessor: capacidade de trabalhar em
equipa, espirito de organizacio, desempenho de
outras fungdes (actuais ou passadas), assidui-
dade.

5 — O colégio rejeitard as candidaturas que ndo sa-
tisfacam as seguintes condigdes:

@) Para as funges de supervisor de sistemas: a de-
tencdo, hd pelo menos seis anos ininterruptos,
da qualificagdo médxima do 6rgéo;

b) Para as fungdes de chefe de sala: a detengdo,
ha pelo menos trés anos ininterruptos, da qua-
lifica¢do mdaxima do orgio;

¢) Para as fungdes de supervisor operacional ou
monitor: a detengdo, ha pelo menos trés anos
ininterruptos, da qualificacio no 6rgéo da drea
de especializacio;

d) Para as fungGes de assessor II: a detengdo de
qualifica¢do adequada as fungles a desempe-
nhar.

6 — O colégio rejeitard igualmente os candidatos que
tertham frequentado sem aproveitamento curso de for-
magédo especifica para as fungOes a desempenhar.

7 — Os CTA que ndo tenham frequentado curso de
formacdo especifica para as funcdes a desempenhar e
sejam nomeados, deverdo frequentd-lo logo que possi-
vel, sendo desnomeados caso ndo tenham aproveita-
mento No Mmesmao. ’

8 — Feita a apreciagio das candidaturas pelo colé-
gio, as nomeagdes serdo feitas de acordo com as se-
guintes normas:

a) Se o colégio escolher por unanimidade um
Aunico candidato, serd esse a preencher a vaga;

b) Se o colégio considerar por unanimidade exis-
tirem vérios candidatos- em igualdade -de cir-
cunstancias, serd o mais antigo na lista de es-
calonamento de entre esses a preencher a vaga;

¢) Se o colégio ndo escolher por unanimidade ne-
nhum dos candidatos, serd o mais antigo de en-
tre os votados por um minimo de dois tergos
do colégio a preencher a vaga; :

d) Se nenhum dos candidatos reunir os votos de
pelo menos dois tergos do colégio, nenhum sera
nomeado, aplicando-se o disposto nos n.”* 2 ¢
3 desta clausula.
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9 — As funcdes de supervisor de-sistemas existem

apenas no ACC de Lisboa e as de chefe de sala ape-
nas no ACC de Santa Maria.

10 — O preenchimento das vagas para as fungdes de
chefia (1 a v) é da exclusiva responsabilidade do Con-
selho de Geréncia.

11 — Para as fungdes de assessor II, instrutor e mo-
nitor a nomeacdo considera-se feita a titulo experimen-
tal nos primeiros seis meses, durante os quais o CTA
pode voltar as funcdes desempenhadas anteriormente,
por iniciativa de qualquer das partes.

Clausula 138.*
Constituicdo do celégio

1 — O colégio a que se refere a cldusula anterior sera
constituido da seguinte forma:

a) Para supervisor de sistemas: 0s supervisores de
sistema e o chefe do drgio respectivo;

b) Para chefe de sala: os chefes de sala e o chefe
do drgdo respectivo;

¢) Para supervisor operacional: os supervisores
operacionais do o6rgdo e o chefe do mesmo;

d) Para assessor I: os assessores I ¢ o chefe do de-
partamento onde existe a vaga a preencher;

g) Para assessor I1: o§-assessores 11 ¢ o chefe do
departamento onde existe a vaga a preencher;

) Para instrutor: os instrutores e o chefe do de-
partamente de formacgio dos STA;

g) Para monitor: os monitores do drgdo e o chefe
do mesmo.

2 — A participagdo nas reunides do colégio consti-
tui para os seus elementos um dever, considerando-se
para todos os efeitos como tempo de servigo.

3 — O colégio funcionard desde que estejam presen-
tes mais de metade dos seus elementos.

Clausula 139.2

Cessagiio de fungdes nos graus

1 — O desempenho das fungdes previstas n.° 3 da
cldusula 134.% pode cessar:

a) Por mituo acordo;

b) Por decisdo unilateral do CTA, mediante pré-
-aviso escrito de seis meses;

¢) A todo o tempo, por decisdo unilateral da em-
presa, comunicada por escrito e fundada em
comprovada inadequacdo para a fungdo;

d) No caso previsto no n.° 7 da cldusula 137.2

2 — O prazo de pré-aviso previsto na alinea ) do
n.” 1 pode ser reduzido por acordo com a ANA, E. P.

3 — No caso da alinea ¢) do n.® 1, o CTA pode re-
correr para um juri constituido pelo DREH, pelo
DGNAYV e por um elemento nomeado pelo traba-
lhador.

4 — O recurso previsto_no nimero anterior terd de
ser apresentado no prazo maximo de cinco dias tteis
a contar da comunicacdo escrita da empresa, devendo
o juri decidir nos 60 dias seguintes.

5 — A cessacdo das fungdes previstas no n.® 3 da
clausula 134.%, por qualquer das razdes mencionadas
no n.° 1, determina o régresso do CTA as fungdes ope-
racionais proprias da sua progressdo técnica, para a
fase em que se encontrava ou encontraria case nfo ti-
vesse sido nomeado para aquelas fungdes.

6 — A ANA, E. P., apreciard anualmente, através
das respectivas chefias hierarquicas, o desempenho pro-
fissional dos CTA com fungGes de graus, aplicando-se
o disposto na alinea ¢) do n.® 1 desta cldusula caso se
conclua, comprovadamente, pela inadequagio para a
fungéo.

Cliusula 140.2

Impedimentos 4 progressio profissional

| — A empresa poderd considerar impedimento 4 no-
meagiao para oS graus ou opor-se¢ a mudanca de fase
se existir uma apreciagio negativa do aproveitamento
profissional do CTA hd menos de dois anos.

2 — Para efeitos do disposto no mimero anterior, 0s
factores que possam influenciar a decisfio da empresa
serdo comunicados ao CTA logo que ocorram para que
este, querendo, os possa contraditar no prazo de cinco
dias uteis.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 qualifica-se
como apreciacdo negativa do aproveitamento profissio-
nal a ocorréncia de qualquer uma das seguintes situa-
¢coes:

a) Falta de aproveitamento numa progressio téc-
nica;

b) Classificacdo de ndo apto nas acgdes de verifi-
cacdo nos termos estabelecidos;

¢) Falta de aproveitamento na acgio de formagio
a que alude a alinea &) da cldusula 120.%;

d) Falta de aproveitamento em curso de formagdo
especifica adequado & progressdo ou acesso.

4 — Para efeito de passagem a fase A 1, qualifica-
-se ainda como aprecia¢io negativa do aproveitamento
profissional a comprovada falta de profici®ncia profis-
sional verificada nos iltimos quatro anos.

5 — A apreciagio negativa do aproveitamento pro-
fissional manter-se-4 até que o CTA readquira o exer-
cicio dos privilégios de uma qualificagdo.

6 — No caso previsto no n.° 1 desta cldusula o tra-
balhador podera recorrer no prazo de cinco dias iiteis
para um jiri constituido por trés CTA, sendo um de-
signado pelo recorrente, outro pela empresa e o ter-
ceito escolhido pelos vogais designados.

7 — As-fases que integram a progressdo profissio-
nal ndo determinam por si qualquer dependéncia hie-
rarquica.
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CAPITULO XI
Organizagoes representativas de CTA

Cldusula 141.2

Crédito de horas

1 — A ANA, E. P., concederd um crédito de tempo
mensal aos CTA que se encontrem no desempenho de
fun¢Ges sindicais nos seguintes termos:

@) Oito horas para os delegados sindicais;
b) Quatro dias para os membros da direc¢do do
SINCTA.

2 — O Sindicato poderd aptar por distribuir livre-
mente entre os membros da sua direcgiio o total de cré-
dito de tempo que cabe ao conjunto da mesma nos ter-
mos da alinea b) do ntimero anterior.

Cldusula 142.2
Membres da APCTA

A direcgiio da Associagdo Portuguesa dos Controla-
dores de Trafego Aéreo pocerd distribuir pelos seus
membros um crédito de tampo de dez horas por més
para o exercicio das raspactivas fungdes.

Clausula 143.2
Desconto de guotizacdes

1 — A ANA, E. P., descontard na retribuiciio dos
CTA sindicalizados o montante das quotas por estes
devidas aoc SINCTA nos termos dos nimeros seguintes.

2 — O desconto das quotas na retribuigio apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que, em decla-
ragdo individual e enviada ao SINCTA e i empresa,
assim o autorizem.

3 — A declaragfio de autorizacdo e de revogagio s6
produzem efeitos a partir do m8s imediatamente se-
guinte ao da sua entrega.

CAPITULO XII
Corndigdes especiais de trabalho

. Clausula 144.*
Protecgfio na gravidez e maternidade

1 — As trabalhadoras, quando gravidas de trés ou
mais meses, desde que o solicitern com um més de an-
tecedéncia, ndo serdo incluidas nos periodos de traba-
lho nocturno.

2 — As trabalhadoras tém direito a uma licen¢a por
maternidade de 90 dias, os quais ndo poderdo ser des-
contados para quaisquer efeitos, designadamente para

a retribuicdo, licenca para férias, antiguidade ou apo--

sentagio.
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3 — Dos 90 dias fixados no mimero anterior, 60 de-
verdo ser gozados obrigatéria e imediatamente apés o
parto, podendo, os restantes 30 ser gozados total ou
parcialmente antes ou depois daquele,

4 — A titulo excepcional, em caso de situacdes de
risco clinico que imponham o internamento hospitalar,
o periodo de licenca anterior ao parto poderd ser acres-
cido de mais 30 dias, sem prejuizo do direito aos 60
dias de licenga a seguir ao parto.

5 — Em caso de hospitalizacio da mie ou da crianca
a seguir ao parto, a licenca por maternidade podera
ser interrompida até 3 data em gue cesse o interna-
mento, a pedido daquela, e retomada a partir de en-
tdo até final do perfodo.

6 — O periodo de licenca a seguir ao parto de nado-
-morto ou aborto terd a duragio minima de 10 e mé-
xima de 30 dias, competindo ao médico graduar esse
periodo em fungio das condicdes de saide da mulher.

7 — Em caso de morte de nado-vivo durante o pe-
riodo de licenga a seguir ao parto, o mesmo periodo
é reduzido até 10 dias apds o falecimento com. a ga-
rantia de um periodo global minimo de 30 dias a se-
guir ao parto.

Clausula 145.2

Direito do pai o dispensa do trabalko

1 -— Se no decurso da licenga a seguir ao parto ocor-
rer a morte da mde, 0 pai tem direito a dispensa no
trabalho para cuidar do filho por periodo de duragéo
igual Aquele a que a mie ainda teria direito e néo in-
ferior a 10 dias.

2 — A morte da mée nfo trabalhadora durante os
90 dias imediatamente posteriores ac parto confere ao
pai do recém-nascido o direito a dispensa de irabalho
nos termos referidos no mimero anterior com as ne-
cessdrias adaptacdes.

Clausula 146.%
Adopgiio

Apds a declaragiio para efeitos de adopgdo de me-
nor de 3 anos efectuada ao abrigo do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.® 274/80, de 13 de Agosto, o trabalha-
dor cu a trabalhadora que pertende adoptar tem di-
reito a faltar ao trabalho durante 60 dias para acom-
panhamento da crianga, nos termos da respectiva
legisla¢do especifica.

Cldusula 147.7
Dispensas para consultas ¢ aleitaciio

1 — As trabathadoras gravidas tém direito a dispensa
do trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais
pelo tempo e mimero de vezes necessdrias e justificadas.

2 — A mie que comprovadamente amamente o fi-
lho tem direito a ser dispensada em cada dia de traba-
lho por dois periodos distintos, cada um dos quais com
a duragio méxima de uma hora, para o cumprimento
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dessa missdo, enquamnto durar e até o filho perfazer;um
ano, salvo acordo entre a trabalhadora ¢ a empresa que
estabelega diferentemente,

3 — Para o exercicio do direito a que alude o mi-
mero anterior a trabathadora deverd apresentar 4 em-
presa declaragdo sob compromisso de honra de que
amamenta o filho.

4 — A mie terd, em qualquer caso, uma dispensa
nos termos do n.® 2 para aleitaciio do filho durante
seis meses.

5 — O direito a dispensa do trabalho nos termos da
presente cldusula efectiva-se sem perda de remunera-
¢do ou de quaisquer regalias.

Cldusula 148.®

Licen¢a especial para assisténcia a filhos

1 — O pai ou a mée trabalhadores tém direito a in-
terromper a prestacio do trablaho pelo periodo de seis
meses, prorrogaveis até ao limite maximo de dois anos
a iniciar no termo da licenga por maternidade, para
acompanhamento do filho, adoptado ou adoptados me-
nores de 3 anos a seu cargo.

2 — O regime de concesséo de licenga especial a que
alude o nimero anterior sera o constante dos artigos
12.° a 16.° do Decreto-Leip.® 136/85.

3 — A licenga especial prevista no n.° 1 é equipa-
rada 3 suspensdo da relagdo de trabalho para todos os
efeitos legais, designadamente quanto a retribuicéo.

Cldusula 149.?

Faltas para assisténcia 4 familia

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao traba-
lho quando se trate de prestar assisténcia inadidvel e
imprescindivel em caso de doenga ou acidente de fa-
miliares, com os seguintes limites:

a) Até 30 dias por ano, caso se trate de conjuge,
filhos, adoptados ou enteados menores;

by Até 15 dias por ano, caso se trate de outros pa-
rentes ou afins da linha recta.

2 — Em caso de hospitalizacdo o direito a faltar
estende-se ao periodo em que aquela durar, se se tra-
tar de menores de 10 anos, mas nio pode ser exercido
simultaneamente pelo pai e pela mae.

3 — As faltas referidas no mimero anterior séio ‘equi-
paradas, para todos os efeitos legais, &s faltas por
doenga do prépric e nio determinam perda de quais-
quer direitos, sendo consideradas como prestagdo efec-
tiva de trabalho, salvo quanto i retribuigio.

4 — Nos casos de faltas ao trabalho previstas nos
n.” 1 e 2, a empresa poderd exigir a prova do caric-
ter inadidvel e imprescindivel da assistdncia a prestar,
bem como, tratando-se de filho, de que o outro pro-
genitor tem actividade profissional ¢ ainda, se for caso
disso, apresentacdo de declaragiio da entidade empre-

gadota do outro progenitor ou pessci com a crianga
ou familiar a cargo ou A sua guarda, comprovativa do
néo exercicio por estes do mesmo direito.

5 — Em caso de hospitalizacdo de filho, adoptado
ou enteado menor de 10 anos, a justificagio das faltas
serd feita, quando exigida, mediante declragdo de in-
ternamento passada pelo respectivo -estabelecimento
hospitalar e assinada pelo responsdvel clinico.

Clausula 150,2

Efeito das faltas

As faltas ao trabalho previstas nas clausulas 144.°
a 146.® nio determinam perda de quaisquer direitos,
sendo consideradas para todos os efeitos como presta-
¢do efectiva de trabalho salvo quanto 4 retribuicdo, nos
termos da respectiva legislagdio de seguranga social.

Clausula 151.2

Condutas ilicitas dos trabalhadores

A apresentacgio pelo trabalhador de declaragdes fal-
sas para beneficiar dos direitos previstos nas cldusulas
144.2 a 149.? ou o exercicio culposo de actividades in-
compativeis com o fim para que requereram a licenca
especial para acompanhamento de filhos ou reducéo do
tempo de trabalho, € considerada infraccio disciplinar
grave, nos termos da respectiva legislagéo.

CAPITULO XIII
Disposices finais

Clausula 152.2

Equiparagio i qualidade de cdnjuge

Para efeitos do disposto neste AE, entende-s¢ por
¢bnjuge a pessoa ligada ao trabalhador por vinculo
matrimonial ou, na auséncia deste, a que com ele viva
em comunhio de mesa ¢ habitacio mediante declara-
¢do escrita do interessado.

Cléusula 153.*
Agregado familiar

1 — Para os efeitos previstos neste AE, considera-
-se agregado familiar o cdnjuge, desde que nio sepa-
rado judicialmente, ascendentes, descendentes ou afins
¢ ainda qualquer outra pessoa que viva em comunhdo
de mesa ¢ habitagdo com o trabalhador na dependén-
cia econdmica do mesmo.

2 — As declaragdes fraudulentas relativas 4 compo-
sico do agregado familiar constituem infracgdo disci-
plinar grave, sem prejuizo da cessagdo imediata dos di-
reitos atribuldos ¢ eventual responsabilidade civil do
trabalhador.
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Cldusula 154.°

Regulamentos

1 — A aplicagdo a CTA de regulamentos acordados
com outros sindicatos dependerd sempre do acordo pré-
vie do SINCTA.

2 — A ANA, E. P., dari publicidade ao conteido
dos regulamentos internos acordados, promovendo a
sua publicacfio e distribui¢do por todos os locais de tra-
balho, por forma a que 0s trabalhadores tomem deles
conhecimento € a todo o tempo 0s possam consultar,

3 — Os regulamentos negociados com os sindicatos
vigoram, no minimo, durante dois anos e poderdo ser
revistos mediante acordo, por iniciativa de qualquer das
partes.

Clausula 155.2

Antiguidade

1 — Para os diferentes efeitos previstos neste AE a
antiguidade dos CTA sera reportada conforme os casos:

a) Antiguidade na ANA, E. P. — & data da vin-
culagdo & empresa ou 4 data da vinculagio a
qualquer titulo & func¢éo piblica, nos casos em
que tenham transitado desta para a ANA,
E. P., aquando da sua constituigio;

b) Antiguidade na categoria de CTA — & data do
ingresso na categoria.

2 — A antiguidade dos CTA oriundos do recruta-
mento externo conta-se desde a data do inicio do curso
bdsico previsto na cldusula 124.2

Clausula 156.2

Cardicter plobalmente mais Favordvel

O presente AE de empresa ¢ globalmente mais fa-
vordvel em relagdo aos trabalhadores por ele abrangi-
dos do que o AE por ele revogado e que estad publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de
29 de Maio de 1989,

ANEXO I
Tabela salarial

Miveis Enquadramento Remuneragdes
Grau 5 ........ 262700800
5 S Grau 4 ........ 237 510300
10 o Grae 3 . .= 222 200300
L Grau 2........ 200 060800
- Grau 1........ 188 120800
T e e e Al........... 176 670800
6 - 168 360800
. B......ooiii. 150 870800
L Corne e 132 960%00
U Do, 121 940800
e, E...ooooviiss 108 6802800
) Estagidrio...... 95 740800

ANEXO It

Descrigdo de fungdes

1 — Definicdo geral das fungdes de CTA. — Pla-
neia, dirige e coordena os fluxos de trafego aéreo na
drea da sua responsabilidade (zona terminal, regional
e ou area vizinha de aerddromo) de modo a obter um
fluxo de triafego ordenado, seguro e expedito; identi-
fica, transfere e separa as aeronaves entre si e em re-
lagZo ao terreno, aplicando métodos convencionais ¢
radar, efectuando controlo de velocidades e utilizando
técnicas de vectorizacdo ¢ equipamento de comunica-
¢80 e radar; identifica e transfere o triafego de/para as
dreas adjacentes; analisa o desenvolvimento previsivel
do fluxo de trafego que entra na sua area de respon-
sabilidade; emite autorizagdes de voo (descolagens e
aterragens), instrugdes e outras informagdes necessdrias;
mantém actualizado o quadro de progresso de voo em
fun¢io das informagGes de posicdo recebidas dos pilo-
tos das aeronaves; aceita ou impde alteracGes aos ni-
veis de voo tendo em vista a seguranca e 0 escoamento
do trafego aéreo; efectua os procedimentos estabeleci-
dos para situa¢des de emergéncia; executa as tarefas re-
ferentes a uma das posigdes de drea regional, aproxi-
mac@o, radar ou aerddromo, coordenando a sua
actividade com as posi¢des vizinhas.

2 — Definigdes especificas das funcdes de CTA
{complementares do n.° 1):

2.1 — Monitor/instrutor. — Ministra uma ou mais
disciplinas em que é qualificado, durante cursos, reci-
clagens, estagios ou sessdes de treino, tendo em vista
a formacgdo técnica e profissional dos CTA; participa
na elaboragdo dos programas das matérias a ministrar;
prepara a sua aplica¢do prética; ministra os ensinamen-
tos de acordo com o programa, utilizando métodos
adequados e acompanhando os instruendos nas varias
fases de formacgédo ou qualificacfo; exemplifica e aplica
exercicios praticos concebendo, aplicando ou colabo-
rando em técnicas de simulacio; procede 4 avaliacdo
das capacidades ¢ do aproveitamento dos instruendos,
nomeadamente participando na elaboragio de testes, no
estabelecimento dos critérios de avdliagdo e integrando
os juris de qualificacdo; colabora noutras tarefas ne-
cessarias ao funcionamento das acgdes de formacéo.
Em principio, os monitores exercem a sua acgdo na
operacdo fon job training) e os instrutores no Centro
de Formacgdo, podendo, contudo, aqueles ser chama-
dos a exercer acgdes de formacdo no CDF.

2.2 — Supervisor de sistema/chefe de sala. — Orienta
e coordena, num ACC as actividades globais da sala
de operactes de controle de trifego aéreo, dos secto-
res de controlo e servigos de apoio; assegura as liga-
¢des de rotina com entidades e ou servigos exteriores,
bem como nas ocorréncias que. justifiquem solugédo ime-
diata; garante as coordenagdes necessdrias a uma cor-
recta gestdo dos fluxos de trafego; substitui o chefe de
6rpdo na auséncia do mesmo € ou do seu substituto
designado, no respeitant€ a assuntos correntes e ina-
didveis; € responsdvel pela chefia global do pessoal em
servico na sala de operagdes; actualiza e difunde
documentagdo de interesse pelos respectivos sectores;
assegura a operacionalidade dos servicos e equipamen-
tos providenciando pela sua manutengio e reparagio
junto dos érgdos competentes; participa e colabora com

‘a chefia do 6rgdo na resolugdo de problemas de ex-
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ploragfio relativos a2 meios humanos e tecnologicos; de-
sencadeia e coordena accdes de busca e salvamento.
Pode desempenhar tarefas estritamente operacionais no
orgio.

2.3 — Supervisor operacional. — Qrienta, supervi-
siona e coordena as actividades operacionais de um sec-
tor de controlo de trafego aéreo; distribui o pessoal ao
seu dispor de acordo com a experiéncia, volume e com-
plexidade de trafego; assegura a divulgacio de toda a
informagio e documentagio actualizadas; vigia e in-
forma o responsével directo da operacionalidade do ser-
vigo e dos equipamentos; propoe medidas de flow con-
trol quando necessdrias; participa com ¢ supervisor de
sistema na gestdo do fluxo de trafego; participa na or-
ganizacdo de esforcos para assistir aeronaves em emes-
géncia; dirige as acgles em caso de incidente; coordena
as acches necessdrias na resolucio de situagtes de «cor-
relagio multipla». Pode desempenhar tarefas estrita-
mente operacionais do orgio.

2.4 — Assessor. — Exerce, nos STA, fungdes de
andlise e de estudo especializados no dmbito dos pro-
jectos e demais acghes de responsabilidade a nivel téc-
nico, tendo em vista a preparagdo ¢ defini¢do de me-
didas de politica global, sua planificagdo ou
coordenagdo ou ainda a tomada de decisdes no dmbito
das medidas de politica sectorial, sua programagio, pla-
neamento e controlo.

ANEXO 1l
Pontuagies do factor B a que sg refere o n.° 2 da clfusula 99.°

4) Folga;
5 DC;
6) DS.

3 — Constituicio da equipa (*):
10 CTA mais 1 supervisor (°).

4 — Dotagdo minima:
60 CTA.

5 — Disponibilidade:

1) Das 14 as 22 horas: 1 CTA da equipa em folga;
2) Das 8 4s 14 horas: 1 CTA da equipa em folga;
3) Das 22 as 8 horas: 1 CTA da equipa em

folga () () ()-

6 — Observagdes:

(*) Nos casos em que se verifique o desdobramento do sector Sul,
como forma de garantir o funcionamento em condigbes técnicas e
operacionais adequadas —durante o Verdo IATA ¢, em principio,
as quintas-feiras e domingos, no periodo das 9 as 17 horas— recorrer-
-se-4 A unidade em disponibilidade no perfodo das 22 4s 8 horas e
a uma das trés unidades libertadas nesse perfodo [v. (%)].

(%) Uma unidade no sector Norte/Sul, una unidade no sector Oeste,
uma unidade no sector Madeira ¢ uma unidade de apoic comum.

¢) Duas unidades no sector Norte, duas unidades no sector Sul,
duas unidades no sector Oeste ¢ duas unidades no sector Madeira.

(*) Duas unidades no sector Norte, duas unidades no sector Sul,
duas unidades no sector Oeste e uma unidade no sector Madeira.

(>} No perfodo das 22 as 8 horas a equipa ¢ reduzida de tr8s uni-
dades das quais uma fard o periodo das B 4s 14 horas e outra o
periodo das 14 &s 19 horas nos turnos imediatos, sendo a terceira
referida em (N e ().

(%) O supervisor assegura os intervalos de descanso do supervisor
de sistemas € com este garantird o funcionamento da posicio ATFM

LIS RAD . ..ottt et eaiiinaanns 135,5 o etinir.
LISAD ... e 129,5 () Fora do perfode em que se verifica o desdobramento do sec-
LIS REG/APP (Convenc.)......ccuvvnn.. 135,5 tor Sul referido em (') a disponibilidade no turno das 22 s 8 horas
SMA TMA/OCA . ... evvveeerenenanannnn 122,5 ¢ garantida pela unidade excedentdria desse turno.
SMA APP .. ... . i 24,5
SMA AD . i 15,5 Orgdio CCTA LIS (APPITMA)
APS AD ... i 22,5
AFU APP .. i 76,5 1 — Posigdes de trabalho (}):
AFUAD ... ..., 43,5 Uma posigio das 22 &s 8 horas;
APR APP ... e 110,5 Duas posigoes das 8 as 9 horas ¢ das 17 as 22
APR AD .. ..ottt 55,5 horas;
AFR APP .............................. 110,5 Quatro posigaes das 9 as 17 horaS.
AFR AD ... e 55,5
APD APP ... ... i, 46,5 2 — Horario:
APD AD ... i e 30,5
AHR APP.... ..o iiiiiiiniainnnns. 34,5 1) Das 14 as 22 horas;
""""""" ’ 2) Das 8 as 14 horas e das 22 as 24 horas;
AHR AD ...t iiiiiiaeeaaens 15,5 : el
AFL AD ..ot i, 15,5 ) Das oras;
4) Folga;
3) DC;
ANEXO IV 6) DS.
Hordrios 3 — Constitui¢io da equipa (%):
Orgédo: CCTA LIS (ROTA) 4 CTA mais 1 supervisor.
1‘ — Posigﬁes de trabalho (I): 4 — Dotacﬁo mfnima:
Quatro posicdes das 22 as 8 horas (%); 24 CTA.
Oito posicdes das 8 as 19 horas ();
Sete posigdes das 19 as 22 horas (*). 5 — Disponibilidade:
2 _ Hordrio: 1) Das 14 &s 22 horas: 1 CTA da equipa em folga;
) 2) Das 8 s 14 horas e das 9 as 17 horas: 1 CTA
1) Das 14 as 22 horas; .da equipa em folga, o qual estard contactével
2) Das 8 4s 14 e das 22 As 24 horas; até as 9 horas e 30 minutos;
3) Das 0 as 8 horas; 3) Das 22 s 8 horas: 1 CTA da equipa em folga.
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6 _ Observagdes:

(*) No perlodo das 17 s 22 horas podera haver lugar & manuten-
¢30 de tréds posigdes de trabatho sem que isso represente qualquer
acréscimo de dotagio.

(%) No perfodo das 22 As 8 horas a equipa & reduzida de duas uni-
dades as quais fardo o perfodo das 9 4s 17 horas no turno imediato.

Orgdo: CCTALIS (TWR)

1 — Posicdes de trabalho:

Uma posi¢gdo das 23 horas e 30 minutos as é ho-
ras e 30 minutos;

Duas posi¢des das 6 horas e 30 minutos as 9 ho-
ras ¢ das 17 horas as 23 horas ¢ 30 minutos;

Trés posicdes das 9 as 17 horas.

2 — Horidrio:

1} Das 14 as 22 horas;

2) Das 8 4s 14 horas e das 22 s 24 horas;
3) Das 0 as & horas;

4} Folga;

5) DC;

6) DS.

3 — Constituigdo da equipa (*) (:
3 CTA sendo 1 supervisor.

4 — Dotagdo minima:
18 CTA.

5 — Disponibilidade:

1) Das 14 as 22 horas: 1 CTA da equipa em folga;

2) Das 8 4s 14 horas'e das 9 &s 17 horas: 1 CTA
da equipa em folga, o qual estard contactdvel
até as 9 horas e 30 minutos.

6 — Observagdes:

(") No periodo das 22 as 8 horas a equipa ¢ reduzida de uma uni-
dade a qual fard o perfodo das 9 4s 17 horas no turno imediato.

(® O supervisor assegura uma posi¢io nio sendo abrangido pelo
disgosto. em ().

(") Logo que a dotagdo do drgdo o permita (6 turnos X 4 unida-
des = 24), deixar4 de vigorar o ponto anterior (*) passando as equipas
a ser constituldas por 3 CTA mais 1 supervisor.

(Y Se, pela inexisténcia de disponibilidade a pratica demonstrar
que o indice de faltas no tumo das 22 &s 8 horas é anormal, a ANA,
E. P., e 0 SINCTA acordario uma solugdo em conformidade.

Grgdo: STA APR

1 — PosigGes de trabalho:

Uma posi¢io das 22 3s 8 horas;
Duas posigbes das 8 as 22 horas.

2 — Horirio:

1) Das 14 as 22 horas;

2) Das 8 as 14 horas;

3) R (das 8 as 14 horas ou das 14 3s 22 horas (});
4) Das 22 as 24 horas; ‘

5) Das-0 &s 8 horas;

6) Folga;

7 DC;

8) DS.

3 — Constitui¢do da equipa:
2 CTA, sendo 1 supervisor (%).

4 — Dotago minima:
16 CTA.

5 — Disponibilidade:

1} Das 8 &s 14 horas: 1 CTA da equipa em folga;
2} Das 14 as 22 horas: 1 CTA da equipa em folga;
3} Das 22 is 8 horas: 1 CTA da equipa R.

6 — Observagdes:

- (%) Uma unidade da equipa fari o perfodo das 8 as 14 horas e
a outra fard o perfodo das 14 as 22 horas.
() O supervisor ass¢gura uma posigo.

Orgdo: STA AFR

1 — Posicles de trabalho:

Uma posicdo das 22 4s 8 horas; )

Duas posigbes das 8 as 9 horas e das 19 as 22
horas;

Trés posigdes das 9 4s 19 horas.

2 — Horério (*):

1) Das 14 as 22 horas;

2) Das 8 as 14 horas e das 22 as 24 horas;
3) Das O as 8 horas;

4) Folga;

3) DC;

6) DS.

3 — Constitui¢do da equipa () ¢) (*):
3 CTA, sendo ! supervisor.

4 — Dotagéio minima:
18 CTA.

5 — Disponibilidade:

1) Das 8 4s 14 horas: 1 CTA da equipa em folga;
2) Das 14 4s 22 horas: 1 CTA da equipa em folga;
3) Das 22 as 8 horas: 1 CTA da equipa em folga.

6 — Observagses:

(*) O pessoal que possua exclusivamente a qualificagdio de AD fard
o seguinte horério:

1) Das 8 as 16 horas;
2) Das 14 as 22 horas;
3) Das 8 as 16 horas;
4) Folga;

5) DC;

6y DS,

(%) No perfodo das 22 4s 8 horas a equipa ¢ reduzida de uma uni-
dade a qual fard o periodo das 10 4s 18 horas no turno imediato.

() A unidade referida no ponto anterior fard, respectivamente, o
periodo das 8 as 14 horas ou o perfode das 14 As 22 horas sempre
tue se verifique existéncia de pessoal ao abrige de (*), ou dotacio
excedentdria na totalidade dos periodos das 14 as 22 horas ou das
8 4s 14 horas. '

(") O supervisor assegura uma posicao.

Orgdio: STA APS (horérlo de sels equipas)

1 — Posi¢bes de trabalho:
Uma posico das 0 as 24 horas.
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2 — Hordrio:

1) Das 12 s 20 horas;

2) Das 8 &s 12 horas e das 20 as 24 horas;
3) Das 0 &s 8 horas;

4) Folga;

5) DC;

6) DS.

3 — Constituicdo da equipa:
1 CTA.

4 — Dotagfo minima:
6 CTA.

5 — Disponibilidade;

1) Das 12 as 20 horas: | CTA da equipa das 8
as 12 horas;

2) Das 8 as 12 horas: 1 CTA da equipa das 12
as 20 horas;

3) Das 20 4s 8 horas: 1 CTA 3 equipa em folga.

Grgdo: STA APS (horarlo de aingo equipas)

1 — Posigdes de trabalho:
Uma posigio das 0 as 24 horag,

2 — Horério (*):

1} Das 12 as 20 horas;

2} Das 8 as 12 horas e das 20 48 24 horas;
3) Das 0 as 8 horas;

4) DC;

5) DS.

3 — Constituicdo da equipa:
1 CTA.

4 — Dotagdo minima:
5 CTA.

5 — Disponibilidade:

Das 12 as 20 horas: 1 CTA da equipa das 8 as
12 horas;

Das 8 as 12 horas e das 20 as 8 horas: 1 CTA da
equipa das 12 as 20 horas.

6 — Observagdes:
(*) Este hordrio entrard em vigor nos perfodos de formagdo e férias.

Orgio: STA MAD

1 — Posigdes de trabalho:

Uma posigdo das 16 horas e 30 minutos s 8 horas;
Duas posigoes das & 4s 16 horas e 30 minutos;

2 — Hordério:

1) Das 8 as 20 horas;
2) Das 20 as 24 horas;
3) Das 0 &s 8 horas;
4) Folga;

5) DC;

6) DS.

3 — Constituicdo da equipa:
2 CTA, sendo 1 supervisor () (.

4 — Dotagiio minima:
12 CTA.

5 — Disponibilidade:

1) Das 8 as 20 horas ou das 8 &s 16 horas ¢ 30
minutos e das 20 4s 8 horas: 1 CTA da equipa
que entra em folga (3.

6 — Observacgdes:

() O supervisor assegura uma posigdo.

(*) No periodo das 8 as 16 horas ¢ 30 minutos a equipa é refor-
cada com uma unidade saida da equipa em folga.

() O CTA em disponibilidade apenas poderd ser convocado para
um dos turnos nesse periodo de vinte e quatro horas.

Orgéo: CCOCA

1 — Posi¢des de trabalho:

Trés posigGes das 19 3s 24 horas;

Quatro posicles das 8 as 13 horas;

Cinco posicdes das 0 as 8 horas ¢ das 13 as 19
horas. K

2 — Horério:

1) Das 19 as 24 horas;
2) Das 13 as 19 horas;
3) Das 8 as 13 horas;
4) Das O as 8 horas;
5) DCG;

6) DS.

3 — Constitui¢io da equipa (1) ) )
7 CTA mais 1 chefe de sala.

4 - Dotagdo minima:
42 CTA.

S5 — Disponibilidade:

1) Das 19 s 24 horas: 1 CTA da equipa das 0
as 8 horas;

2) Das 13 as 19 horas: 1 CTA da equipa das 8
as 13 horas;

3} Das 8 as 13 horas 1 CTA da equipa das 8 as
13 horas;

4) Das 0 as 8 horas 2 CTA da equipa das 19 as
24 horas.

6 — Observagdes:

(') No periodo das 19 As 24 horas a equipa ¢ reduzida de trés uni-
dades, das quais duas reférgam o perfodo das 0 4s 8 horas ¢ a ter-
ceira reforga o periodo das 13 as 19 horas.

(*) No perfodo das 8 35 13 horas a equipa é reduzida de duas uni-
dades que entram em disponibilidade.

%) No perfodo das 0 as 8 horas a posigio TWR ¢ assegurada pelo
chefe de sala caso ndo haja nenhum CTA de servigo que a possa
assegurar.

Orgéo:; STA APD

1 — Posi¢bes de trabalho:
Uma posigo das 6 as 24 horas.
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2 — Hordrio:
1) Das 18 as 24 horas;
2) Das 12 as 18 horas;
3) Das 6 as 12 horas;
4) DC;
5) DS.

3 — Constitui¢io da equipa:

2 CTA, sendo 1 supervisor {}).

4 — Dotacdo minima;
10 CTA.

5 — Disponibilidade:
Nio ha.

6 — Observacdes:
{") O supervisor assegura uma posigio.

Orgao: STA AHR

1 — Posi¢oes de trabalho:
Uma posicdo das 7 as 19 horas.

2 — Horério ():
1) Das 12 as 19 horas;
2) Das 9 as 17 horas;
3) Das 7 as 14 horas;
4) Folga;
5) DC;
6) DS.
3 — Constitui¢do da equipa (*):

1 CTA.

4 — Dotagdo minima:
6 CTA.

5 — Disponibilidade:
Nzo ha.

6 — Observages:
() Quando necessdrio (formagio e férias), o horédrio deixa de in-

cluir a folga passando a citico turnos.

() Entre as 9 ¢ as 17 horas um dos CTA é supervisor.

Orgéio: STA AFL

1 — Posi¢es de trabalho:
Uma posi¢do das 7 as 19 horas. .

2 — Hordrio (*):

1) Das 7 as 13 horas;

2) Das 13 as 19 horas;

3) DC sempre ao sabado;
4) DS sempre ao domingo.

3 —anstituigz‘io da equipa:
1 CTA.

4 — Dotagic minima;:
2 CTA (M.

5 — Disponibilidade:
Nio ha.

6 — Observagdes:

(") O chefe de érgdo assegura uma posi¢iio nos casps de forma-
¢do, férias e faltas dos restantes CTA.

" ANEXO V
Lista do transferéncias a que se rofere o n."3 da clausula 1122

MNimero Coloc. Coloc.

Anténio Barrete Pestanz | TWRLIS |ACC LIS
Jofo Almeida Rodrigues [ TWRLIS |ACC LIS
Carlos P. Guimardes.... {TWRLIS | ACC LIS
Eugénio Chaves Silva ... SMA |ACC LIS (O]
Rui Santos Filipe....... SMA |ACC LIS
José Baptista Matos .... [TWRLIS|ACC LIS
Antdénio Langa Carvalho |TWRLIS [ACC LIS
Fernando Abreu Marques { TWRLIS | ACC LIS
Yictor Tomds Santos ... |TWRLIS | ACC LIS
Victor Rebelo Ceelho ... |TWRLIS [ACC LIS
Paulo Morais Salvador | AHR |ACC LIS

or:l:m Nome actual solic. Cbservages
1 { Anténio Braga Furtado... SMA [ACC LIS U]
2 | José Rocha P. Junior... SMA [ACCLIS| (1Y)
3 | Luis A. R. Candeias.... SMA |ACC LIS M
4 | Jodo Sousa Braga ...... SMA |ACCLIS| ()
5 | Andlia M, B. Furtado. .. SMA  [ACC LIS "
6 | Nuno Ponte Rodrigues.. SMA [ACC LIS O]
7 1 Jodo Luis P, Coutinho. .. SMA |ACC LIS O]
8 | Anténio Lima Carvalho | SMA |ACC LIS M
9 | Licia Maria Bairos..... SMA |ACC LIS M
10 | Mirio Rui Botelho ..... SMA |ACC LIS M
11 | José Figueiredo Sousa .. SMA JACC LIS| ()
12 ) Carlos B. Reis ......... SMA |ACC LIS
13 Luis Melo Mesquita .... SMA |ACC LIS M
14 | Daciano Melo Cosme ... SMaA |ACC LIS M
15 | Maria Fitima Almeida. .. APD |ACC LIS
16 | Mdrio Siiva Neto....... TWRLIS | ACC LIS
17 | Américo Dias Melo..... TWRLIS [ACC LIS
18 ] Dinis Sousa Resendes ... SMA JACC LIS 0]
19 | José M. P. Freitas ..... SMA [(ACC LIS )
20 [ Nélson J. M. Pimentel. .. SMA |ACC LIS M
21 Jodo L. P. Castro...... SMA AFR Q]
22 | Lufs A. M. Martins .... | TWRLIS | ACC LIS
23 | Emanuel C. Branco..... SMA |ACC LIS
24 | Manuel Silva Lopes..... TWRLIS {ACC LIS
25 | Abilio José Durdo...... TWRLIS [ACC LIS
26 | Carlos Alberto Morais... SMA |ACC LIS
27 | Carlos Manuel Abreu... |TWRLIS | ACC LIS
28 | Florival R. Benvindo ... [TWRLIS |ACC LIS
29 | Maria Lurdes S. Maia. .. AFU JACC LIS
30 | José Carlos B. Ponte ... |TWRLIS |ACC LIS
3 Rui Barros Costa....... TWRLIS |ACC LIS
32 jRaul G. Bordalo ....... SMA |[ACC LIS
33 [ Rui Manuel Barroco .... [TWRLIS |ACC LIS
34 | Luis Anjos Candrio..... TWRLIS | ACC LIS
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46 | Jodo Soares Mata ...... , SMA |ACC LIS
47 | Anténio F. Batalha..... SMA |ACC LIS
48 | Sérgio Pogo Marques ... | SMA |ACC LIS
-49 | Rui Leitdo Martins ..... SMA |ACC LIS
50 | Marcelo Caetano Ferrio | APR |ACC LIS
51 | Anténio Leiria Lopes ... APS |ACC LIS
52 ] Américo H. Macedo ... APR JACC LIS
53 | Rui M. Matos Neves ... SMA |ACC LIS
54 | Marco A. Neves Tavares | SMA |ACC LIS
55 [ Fernando Silva Dutra ... SMA | AFR
56 {Lufs Filipe P. Reis ..... SMA |ACC LIS

57 | Carlos Ferreira Miranda | APS TWRLIS
58 | Paulo Miguens Gongalves | SMA |ACC LIS
59 | Rui José Rodrigues...... SMA AFR

60 ! Fernanda Teodore Garcia ! SMA ‘tACC LIS
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Nimera loc. X

nrg:m Nome f:mal ?::;c Observagies
61 | Nuno Rainho Fernandes SMA [ACC LIS
62 | Paulo Lopes Azevedo... SMA JACC LIS
63 | Jorge Anjos Ferreira.... SMA J|ACC LIS
64 | Paulo Ferreira Leal..... SMA JACC LIS
65 | Eduardo Lopes Taquelim | SMA |ACC LIS
66 | José F. Duarte Leitdo. .. SMA |ACC LIS
67 | Maria José Guimardes. .. SMA |ACC LIS
68 | José Domingos Martins [ APD |ACC LIS
69 | Adelino Gongalves...... APR JACC LIS
70 | José Dinis Soares....... SMA |ACC LIS
71 | Rui Pestana Silva ...... APS |ACC LIS
72 | Anténio Lazera Martins | SMA |ACC LIS
73 | Fernando Feiteira....... SMA [|ACC LIS
74 | Vasco Costa Silva ...... SMA |ACC LIS
75 | Jodo Frias Correia ..... SMA |ACC LIS
76 | Frnando Castelo Branco | SMA |ACC LIS
77 | Jodo Aleixo............ SMA |ACC LIS
78 | Eugénio Alves.......... APS |ACC LIS
79 | Rogério Cayatte ........ APS |[ACC LIS
80 | Ricardo Gabdo......... APS |ACC LIS
81 | Heliodoro Santos....... APS |ACC LIS
82 |[José Francela .......... APR [ACC LIS
83 | Luis Leandres.......... SMA [ACC LIS
84 | Manuel Lavandeira ..... APR AFR
85 | Anténio Castilho ....... APR }ACC LIS
86 | Carlos Terenas ......... APR |ACC LIS
87 | Jorge Baptista Ferreira... SMA. |ACC LIS
88 .| Vasco Domingos ....... SMA |ACC LIS
89 | Paulo Encarnagfio ...... SMA |ACC LIS
90 | Cirilo Araijo .......... SMA |ACC LIS Q]
91 | Lufs Paixdo............ SMA |ACC LIS
92 | Manuel Vieira Lopes.... AFU |ACC LIS
93 | Fernando Madeira ...... ~ AFU |ACC LIS
94 | Eduardo Ascensdo...... AFU |ACC LIS
95 | Arlindo Santa...... .. SMA |[ACC LIS
96 | Humberto Oliveira SMA [ACC LIS
97 | Jodo Baptista .......... AHR [ACC LIS

{)) A contactar s6 no caso de haver mudanga para Lishoa do Cm;rm de Controle Oceld-

nico de Santa Maria.
{*} Colocado no CDF.

ANEXO VI
Lista de escalonamente a que se refere a cliusula 125.°

1 — José Alberto Pimentel Serra.
2 — Luis Afonso Lopes.
3 — Raul Conceigdo Teixeira.
4 — Antdnio Braga Furtado.
5 — Paulo Vladimiro Ferreira Vaz Saleiro.
6 — Maria Natdlia O. Teves Oliveira.
7 — Anténio Francisco Martins de Freitas.
8 — Jorge Sabino Rodrigues Barardo.
9 — José Freitas de Carvalho.
10 — José Manuel Martins Santos.
11 — Maria Adelaide Ruivo Santos.
12 — Gabriel Chasse Santo.
13 — Fernando Alberto Pereira Rica.
14 — Virgilio Augusto F. Wallis Carvalho.
15 — Carlos José Soares Gil. =~ .-
16 — Agostinho Manuel Jesus Castanheira.
17 — José Anténio Fradinho Calado Torres.
18 — Anténio Pedro Meneses Almeida Lopes.
19 — Gabriel Ferreira Bento.
20 — Mdrio Augusto Amaral.
21 — José Neves Armas Resendes.
22 — Alvaro José dos Santos.
23 — Carlos José Duarte Cruz.
24 — Eduardo Manuel Moniz Correia.
25 — Anténio Antero Freitas.
26 — Lufs Anténio Ricardo Candeias.

27 — Jaime Rodrigues Valadares.

28 — Valdemar Barbosa Peixoto Oliveira.

29 — José Antdnio Rego Soares Macedo.

30 — José Maria Canto Brandéo.

31 — Jodo Antdnio Santos Sequeira.

32 — Jodo Sousa Braga.

33 — Jacinto Policarpo Carmo Alves.

34 — José Manuel Neto Domingues.

35 — Carlos Manuel Monteiro Andrade.

36 — Odilia Costa Couto Sousa F. Carvalho.
37 — Amilcar Luis M, Barata Salgueiro.

38 — Asdribal Fernando Botelho Machado.
39 — Olga Freitas Lourengo Alves Gomes.
40 — Florbela Jesus Moreira Spratley.

4] — José Rocha Pereira Janior.

42 — Liliana Moura Cosme.

43 — Henrique Jilio Vicente Silveira.

44 — Fernando Reigosa Martins Jorge.

45 — Anténio Augusto Avillez Nunes Pereira.
46 — Manuel José Gomes Palma.

47 — Jorge Manuel Ricarde Oliveira.

48 — Maria Noémia Pacheco Rosa.

49 — Carmen Jesus B. Ferreira Berquo Avelar.
50 — Andlia Maria Medeiros Bento Furtado.
51 — Anténio Manuel Pina Correia.

52 — Helena Lucinda Ferreira V. A. Pereira.
53 — Helena Maria M. Soares Comédias.

54 — Maria José Sousa Graga.

55 — Pedro Ferin.

56 — Eduarda Maria Mendonga S. Carvalho.
57 — Jodo Luis Teixeira Coutinho.

58 — Carlos Alberto R. Abrantes Gouveia.
59 — Carlos Alberto Monteiro Mendes.

60 — Jodo Carlos Caldeira de Sousa Brazdo.
61 — Jodo Rodrigues Jardim.

62 — Gabriela Maria Colago Maruta Mestre.
63 — Maria Fernanda P. Rosdrio Crispim.
64 — Jorge Manuel Lapas do Carmo.

65 — Rosalia Maria Gago Barata Salgueiro.
66 — Jodo Manuel Moura Ferro.

67 — Abel Pires Baptista da Silva.

68 — Anténic José Moura Portugal Saraiva.
69 — Victor Antdnio Patrocinio Santos.

70 — Maria Ilda da Cruz Guimardes Mendes.
71 — Eduardo Francisco Sousa Graga,

72 — Manuel Conceigdo Sousa.

73 — José Jodo Martins Sampaio.

74 — Maria Gabriela F. Ambar Martinho.
75 — Abiflic Anténio Reis Alves Vieira.

76 — Antdénio Vieira da Silva.

77 — Midrio Franco Alves Sousa.

78 — Luisa Maria Paiva Resende.

79 — Ana Maria Miranda Sousa.

80 — Manuel Alves Cardoso.

81 — Vasco Manuel de Almeida Abadesso.
82 — Luis Manuel Pereira Lizaro.

83 — Isabel Maria Morais Evora R. Corvelo,
84 — César Anténio Medeiros.

85 — Manuel Joaquim da Silva Brum.

86 — José Armando Monteiro B. Pereira Serra.
87 — Victor Manuel Hungria Rego Bayan.
88 — José Anténio Leite Guerra da Silva.
89 — Ranato José Ribeiro Seixas.

90 — Anténio Rodrigues Hinga.

91 — Ulrich Estanislau Motto Pinto Carrasco.
92 — Maria Fitima A. Ferreira Almeida.
93— Indcio Avelino Jorge.

2837  Bol. Trab, Emp., 1.* série, n.° 40, 29/10/1992



94 — Raul Angelo Magalhdes Cardosd,

95 — Fernando Narciso Brazdo de Lagrange.
96 — Maria Amélia Monteiro Cardoso.

97 — Maria da Graga Pereira Amaral.

98 — Isabel Maria Lopes da Costa Freire.

99 — Jodo Vasco Leiro da Costa Reis.

100 — Cassiano da Conceiglio Cardoso Vitério.
101 — José Carlos Pereira Madaleno.

102 — Eurico Manuel da Silva Saraiva.

103 -— Jaime Antdnic Couto Sousa,.

104 — Artur José Correia Rodrigues.

105 — Alberto Castro Santos.

106 — Orlando Géindara do Carmo Condega.
107 — Jorge Guilherme Abreu.

108 — Antdnio Luis Ferreira Martins.

109 — Jorge Anténio P. Sotto Mayor Rego.
113 — Anténio Urbano Condega Feliciano.
111 — José Domingos Caetano Martins.

112 — Antdnio Vicente Leiria Lopes.

113 — Manuel Azevedo Lavandeira.

114 — José Ferraz Benedy.

115 — José Antdnio Costa de Miranda Pessoa.
116 — Guilherme Alipio T. Alves Agostinho.
117 — Carlos Alberto Afonso Vieira.

118 — José Malheiro Santiago.

119 — Fernando Manuel D. Carranca Oliveira.
120 — Henrique José F. Fernandes Soares.
121 — Eduardo Concei¢cdo Coelho Silva.

122 — Carlos Manuel Moniz Ponte.

123 — Hélia Maria Rosa Cordeiro F. Oliveira.
124 — Anténio José Sousa Lima Carvalho.
125 — Jodo Guerreiro Mestre.

126 — Nuno da Ponte Rodrigues.

127 — Maria Adelaide Lopes Lalande,

128 — Abilio Hélder Terra Fagundes.

129 — Victor Manuel Gaspar Gracio.

130 — Maria Paula Sim&es Deodato Fragoso.
131 — Rosa Maria de Fraga Pereira Vargas.
132 — Maria Margarida Medeiros B. Frade.
133 — Fernando da Conceigdo Puim Loura.
134 — Jorge Henrique Bettencourt Figueiredo.
135 — José Olegdrio Melo Chaves,

136 — Antdnio Augusto Lopes Moreira.

137 — Gilberto Melo Leitdo.

138 — Anténio José L. Nogueira Albuquerque
139 — José Manuel Messejana Serrdo Varela,
140 — Manuel do Carmo Martins de Freitas.

141 — Pedro Manuel da Gama Franco Carvalho.

142 — Antonio Jorge Rodrigues Rocha.

143 — Emanuel Conceicdo Cabral Branco.
144 — Fernando Jorge Faria Silva.

145 — Jodo Francisco Mourato Forte Costa.
146 — Luis Dias Carmona.

147 — Maria do Céu R. F. 8. M. Fonseca.
148 — Rui Fernando Rodrigues M: Fonseca.
149 — Francisco José Branco Martms Barbosa.
150 — Miric’ Clemerite Delgado.’

151 — Geraldo Alcino: Barreto- Nunes. -

152 — José Paulo Dias Caetano. .

153 — Maria Isabel de Meneses Caldas

154 — Sofia Saraiva Silva.:

155 — Menino Neves Castelino Fernandes.
156 — Aristides José da Concei¢do Dias.

157 — Francisco José Rodrigues. -

158 — Lufs Anténio Ferreira Serra e Santos.
159 — Fernando José Eduardo M. Magalh#es.
160 — Jodo Maria da Costa.
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161 — Henrique Artur Zagalo Paz.

162 — Ruy Manuel Costa Mendes Moreira.

163 — Gongalo Nuno Costa Mendes Moreira.
164 — José Fernando da Costa Ventura.

165 — José Jodo Estrela Jesus Santos.

166 — Eduardo Francisco Sanches Massa.

167 — Carlos Antdénio Ferreira Miranda.

168 — Carlos Augusto Lopes Major,

169 — Amilcar Corceiro Rito.

170 — Caetano Paulo Dias.

171 — Acacio Gongalves Alves,

172 — Pedro Manuel Fonseca Barros Prata.
173 — Jorge Manuel Ferreira Miranda.

174 — Joaquim Antdnio Silvestre Fernandes.
175 — Paulo Manuel Serpa Pires Mendonga.
176 — Eduardo Alberto Santos Paixfio.

177 — Mirio Simdes Fernandes.

178 — Fermando Rui Martins Ribeiro Carvalho.
179 — Manuel Antdénio Monteiro Gaspar Frade.
180 — Fernando Luis Godinho Esteves Frazdo.
181 — Antémio Alberto Isaac da Mata Oliveira.
182 — Abel Maria da Conceicdo Ledo Pontes.
183 — José Pedro Ferreira Custddio.

184 — Carlos Fernando R. Seguro de Carvalho.
185 — Jorge Carlos Paulino Guapo de Almeida.
186 — Mario José da Silva Neto.

187 — Fernando César Rodrigues da Silva.

188 — Luis Filipe da Silva Lourengo.

189 — Antdnio Manuel Ferreira Abreu Guerra.
190 — Abel Maria Gongalves Paraiba.

191 — Rui Manuel Cardoso Alvarez Martins,
192 — Fortunato José Soares Carretero. -

193 — Carlos do Nascimento Matias Junior.
194 — Carlos Manuel Martins Santos.

195 — Fernando Carlos Almeida Gama da Silva.
196 — José Manuel Plancha da Silva Alberto.
197 — Maria Jodo S. S. L. Marques Costa,
198 — Daniel Henrique Caetano Neves Morazzo.
199 — Alvaro José Costa da Fonseca Ferrdo.
200 — José Carlos Costa Infante La Cerda.
201 — Francisco Manuel D. Ribeiro Salgado.
202 — Antdnio José Maltez Parreira Cortez,
203 — Virgilio Anténio Pereira Ferreira.

204 — Filipe Manuel da Silva Chamorro.

205 — José Miguel Rodrigues dos Santos.

206 — Anténio Ribeiro Martins. .

207 — Carlos Augusto Monteiro Vilares Lima.
208 — Carlos Manuel Felizardo Viegas.

209 — Jodo de Freitas Fagundes Gongalves.
210 — Licia Maria Travassos Alves Bairos.
211 — Jaime Fernando Ferreira Borges.

212 — Marcele José Rollin Castro C. Ferrdo.
213 — Antdénio Luis de Melo. Pessoa.

214 — Anténio Sérgio Pais de Abreu Filipe.
215 — Virgilio -da Luz Belo.: ' .-

216 — Raul Bairos Sousa. -

217 — Fernando Jorge Pereira Cambra.la

218 — Armelim José de Matos.’

219 — Mirio Rui Teixeira Botelho.

220 — Américo Melo Henriques Macedo.

221 — José Manuel Pereira Figueiredo Sousa.
222 — Hélder Midrio Fagundes Silva.

223 — Francisco Manuel de Matos Paisana.
224 — Jorge Manuel Ribeiro Pessoa.

225 — José Antdnio Fonseca Pires.

226 — Ana Paula Castro, :

227 — Anténio Carlos Madeira Costa.
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228 — Afonso Manuel Moniz da Silva.

229 — Pedro Manuel Sotto Mayor Rego.
230 — Luis Eduardo Sampaio de Carvalho.
231 — José Manuel Ornelas Pereira.

232 — Raul Ermano Silva Caires.

233 — Manuel Pereira Barbosa.

234 — Jodo Manuel Franca Mata.

235 — Armando Furtado Costa Carreiro.
236 — Luis Anténio Tavares Melo Mesquita,
237 — Daciano Melo Cosme.

238 — José Joaquim Fernandes Nunes.

239 — Ovidio Pedro Mota Ndbrega.

240 — Luis Augusto Proenga Silveira Botelho.
241 — Carlos Alberto Bettencourt dos Reis.
242 — Jodo Filipe Lourengo da Silva.

243 — Michael James Pritchard.

244 — Manuel Gongalves Pereira Silva Lopes.
245 — Claudino Rodrigues Nascimento.

246 — Abilio José Durio.

247 — Carlos Alberto Morais,

248 — Carlos Manuel Abreu.

249 — Florival José Rolo Benvindo.

250 — Maria de Lourdes Simdes Maia.

251 — José Carlos Bairos Ponte.

252 — Rui Manuel Barros Costa.

253 — Raul Augusto Correia Geraldes Bordalo.

254 — Rui Manuel Barroco.

255 — Lufs Manuel dos Anjos Candrio.
256 — Lufs Armando Medeiros Martins.
257 — Paulo Jorge de Morais Salvador.
258 — Jodo Lufs Pacheco de Castro.
259 — Nélson José Medeiros Pimentel.
260 — José Manuel Pereira Freitas.

261 — Américo Gomes Dias de Melo.
262 — Dinis Gabriel Sousa Resendes.

263 — Anténio Joasé Barreto Assungio Pestana.

264 — Jodo Fernando de Almeida Rodrigues.
265 — Carlos Henrique Pimenta Guimaries.

266 — Fernando M. Vasconcelos Abren Marques.

267 — Antonio Correia Castilho.

268 — Rui Manuel Santos Filipe.

269 — José Manuel Baptista de Matos,

270 — Victor Manuel Tomds dos Santos.

271 — Madrio Eduardo Sérgio F. Reis Martins.
272 — Victor Manuel Rebelo Coelho.

273 — Antdénio Luis A, Lanc¢a de Carvalho,
274 — Eugénio Henrique Soares Chaves Silva.
275 — José Antdnio Costa Santos Geraldes.
276 — Alvaro Francisco Dias Antunes.

277 — Paulo Antonio Menino Fernandes.

278 — Jodo Luis Bastos Soares Mata.

279 — Jodo Anténio Ferreira Batalha.

280 -— Carlos Filipe F. Borges Terenas.

281 — Carlos Manuel Nascimento Rosa Neto.
282 — Sérgio Luis Pogo Margues.

283 — Rui Manuel Leitdo Martins.

284 — Rui Manuel Matos Neves.

285 — Fernando José Silva Dutra.

286 — José Luis Medeiros Cabral Pereira.

287 — Paulo Manuel Ribeiro Miguens Gongalves.
288 — Marco Antdnio Neves Rodrigues Tavares.

289 — Paulo Jorge Reis Moniz Melo.

290 — Luis Filipe Pereira Coutinho Reis.

291 — Adelino José Cavalheiro Gongalves.

292 — Rui Jorge Torres.

293 — José Alberto Melo F. Meneses Ornelas.

294 — Maria Isabel East Freitas Ladeira.

295 — Rui José Rodrigues.

296 — Fernanda Maria Teodoro Garcia.

297 — Nuno Anténio Rainho Fernandes.

298 — Paulo Jorge Lopes Azevedo.

299 — Jorge Manuel Mateus Anjos Ferreira.

300 — Paulo Alexandre R. Sousa Ferreira Leal.

301 — Eduardo Lopes Taquelim.

302 — José Francisco 8. Nunes Duarte Leitdo.

303 — Maria José Couceiro M. Mano Guimarées.

304 — José Luis Trindade Francela.

305 — Jodo Paulo Lino Pereira Gaio.

306 — Luis Henrique F. Gago Cimara Leandres.

307 — José Pedro Dinis Soares.

308 — Rui Manuel Pestana Silva.

309 — Antonio Jodo Lazera Martins.

310 — Fernando José Gongalves Feiteira,

311 — Vasco Agostinho Gomes Costa Silva.

312 — Jodo Paulo Frias Correia.

313 — Fernando Jaime Correia Lacerda Castelo Branco.

314 — Jodo Adérito Silva Aleixo.

315 — Eugénio Nazaré Ferreira Alves.

316 — Rogério Nuno Camées Godinho Cayatte.

317 — Ricardo Miguel Melo Costa Gabio.

318 — Heliodoro José Castro Lopes Santos.

319 — Jorge Emanuel Baptista Ferreira.

320 — Vasco Ruben Coelho Gaspar Silva Domingos.

321 — Paulo Gongalves Pereira da Encarnacgfo.

322 — Cirilo Manuel dos Santos Gaspar Percira
Araugjo.

323 — Luis Antdnio da Costa Pereira Paixdo.

324 — Manuel Anténio Vieira Lopes.

325 — Fernando Manuel dos Santos Madeira.

326 — Eduardo Almeida Ribeiro Casiro Ascensdo.

327 — Arlindo Manuel Gongalves Santa.

328 — Humberto Anténio Pereira de Oliveira.

329 — Jodo Pedro Ruivo Soares Baptista.

Lisboa, 1991,
Pela ANA, E. P
{Assinaturas itegiveis.}

Pelo SINCTA:

(Assinaturas ilegfveis.}

Pelo SITAVA:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 9 de Outubro de 1991.

Depositado provisoriamente em 18 de Julho de
1991.

Depositado definitivamente em 19 de Qutubro
de 1992, a fl. 171, do livro n.° 6, com o n.° 444/92,
nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lein.® 519-C1/79,
na sua redaccio actual. '
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AE entre a ANA — Aeroportos e Navegagio Aérea, E. P, e 0 SITAVA — Sind. dos Trabalhadores
da Aviagdo e Aeroportos e outros

CAPITULO I
Area, dmbito e vigéncia

Cldusula 1.2

Area e Gmbito

1 — Este acordo de empresa aplica-se 3 ANA, E. P.,
¢ aos trabalhadores ao seu servigo representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2 — Este acordo aplica-se em todo o territério na-
cional e ainda, com as devidas adaptagdes, quando os
trabalhadores se encontrem deslocados no estrangeiro,
ressalvadas as normas especificas acordadas entre a em-
presa ¢ esses trabalhadores em virtude da deslocacio.

Clausula 2.2
Vigéncia

A matéria dos anexos 1 e 1I (tabelas salariais) pro-
duz efeitos a 1 de Janeiro de 1991 e vigora por 12
meses.

Clausufa 3.2

Dendincia

1 — A deniincia da tabela salarial e de todas as cldu-
sulas de expressdo pecunidria poderd ocorrer em No-
vembro de 1991, sem prejuizo do disposto nos mime-
ros seguintes.

2 — A demincia das cldusulas sem expressdo
pecunidria pode ocorrer a todo o tempo e por inicia-
tiva de qualquer das partes, passados 20 meses sobre
0 inicio da sua vigéncia, sendo simultdnea, neste caso,
a demincia da tabela,

3 — A proposta de revisdo, devidamente fundamen-
tada, revestird a forma escrita, devendo a outra parte
responder, também fundamentadamente e por escrito,
nos 30 dias imediatos contados da data da sua re-
cepcdo.

4 — As negociagdes iniciar-se-do nos 15 dias seguin-
tes a recepgiio da resposta.

5 — O prazo referido nos n.* 3 ¢ 4 podera ser al-
terado por acordo das partes.

. Clausula 4.*

Anexos e regulamentos auténomos

1 — Constituem anexos ao presente acordo os se-
guintes:

Anexo I — Tabela salarial;

Anexo 11 — Tabela salarial dos TOE;

Anexo I — Enquadramentos salariais;

Anexo IV — Recrutamento e selecgéo;

Anexo v — Grupos de qualificagdo e carreiras
profissionais;

Anexo VI — Descricio de fungdes.

2 — Constituem regulamentos auténomos do pre-
sente acordo os seguintes:

I — Regulamento autdnomo dos técaicos de te-
lecomunicagdes aeronduticas (TTA);

IT — Regulamento auténomo dos técnicos de in-
formacgio e comunica¢des aeronduticas
(TICA);

[l — Regulamento autonomo dos oficiais de
operagdes aeroportudrias (OPAs e AOPA).

CAPITULO 11

Admissio de pessoal

Clausula 5.°

Recrutamento e selecgfio — Remissio

O recrutamento e selecgdo de pessoal na ANA, E. P,
far-se-4 de acordo com as normas constantes do anexo Iv.

Clausula 6.®

Contrato de trabaiko

1 — O contrato de trabalho constard de documento
escrito e assinado por ambas as partes, em triplicado,
sendo um ¢xemplar para a empresa, outro para o tra-
balhador e outro a enviar pela empresa ao sindicato
no prazo de oito dias, do qual consta o seguinte:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional;

¢) Nivel salarial;

d) Duracdo méxima do trabalho;

¢) Local de trabalho;

) Condi¢des particulares de trabalho.

2 — Se no momento de admissdo o trabalhador ndo
se encontrar sindicalizado, deverd a empresa remeter
0 respectivo contrato ao sindicato interessado, logo que
o trabathador em causa se venha a sindicalizar e disto
a empresa tenha conhecimento.

3 — De qualquer alteragdo i'espeitante as alineas b),
d) e f) do n.° 1 deverd ser dado conhecimento ao sin-
dicato, observando-se o mecanismo ali previsto.

4 — No acto de admissdo serd fornecido ao traba-
Ihador um exemplar deste acordo.

Cldusula 7.2

Posto de trabalho

1 — Para os efeitos deste acordo entende-se por
posto de trabalho a fungdo ou conjunto de fungdes co-
metidas e regularmente desempenhadas por um traba-
lhador em local determinado no dmbito da empresa.

2 — Quando a empresa pretender mudar o trabalha-
dor definitivamente do seu posto de trabalho, devera
fundamentar tal pretensdo.
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Clausula: 8 2

Contratos a prazo

1 — A admissdo de trabalhadores, para além dos ca-
$0s previstos no anexo Iv, sd poderd assumir a forma
de contrato a prazo desde que seja certo, tenha cardc-
ter excepcional e se verifiquem cumulativamente nessa
altura as seguintes condigOes:

a) O programa anual de recursos humanos nio
preveja para as fungées em causa admissio com
cardcter de permanéncia;

b) As necessidades de servigo sejam urgentes e ina-
didveis;

¢) Nio se trate de posio de trabalho cujo preen-
chimento se imponha a titulo permanente, sem
prejuizo da substituigdio do trabalhador cujo
contrato fique suspenso por impedimento pro-
longado.

2 — A ANA, E. P., antes de proceder a contrata-
cdo a prazo, enviard 4 comissio de trabalhadores a pro-
posta devidamente fundamentada, devendo esta
pronunciar-se sobre ela no prazo de cinco dias tteis
apos a sua recepgdo.

3 — A contratagfio a prazo na empresa nio poderd,
em caso algum, prejudicar os principios de recruta-
mento e selecgio previstos no anexo Iv.

4 — A empresa nao recorrerd 4 utilizagdo de pessoal
de agéncias de colocagdio de trabalhadores.

5 — As disposi¢des deste acordo sdo integralmente
aplicaveis aos trabalhadores contratados a prazo, com
excepedo das que se relacionem com a duragdo limi-
tada do contrato.

Artigo 9.°

Categorias profissionais

1 — Todo o trabalhador da ANA, E. P., deverd
encontrar-se enquadrado numa das categorias profis-
sionais cujo elenco integra o anexo v deste AE, de
acordo com as fungbes efectivamente desempenhadas.

2 — Poderdo ser criadas novas categorias profissio-
nais quando aconselhadas pela indole da fungéio e sem
prejuizo da sua equipara¢do, para efeitos de remune-
racio, a uma das categorias referidas no niimero ante-
Ilor.

3 — Na criaco de novas categorias profissionais
atender-se-4 sempre 4 natureza ou exigéncia dos servi-
¢os prestados, ao grau de responsabilidade e 3 herar-
quia das fungdes efectivamente ‘desempenhadas pelos
seus titulares dentro da empresa.

4 — Compete ao consetho de gerncia ou aos sindi-
catos outorgantes do presente AE propor a criacdo de
novas categorias profissionais durante a sua vigéncia,
o que dependerd do acordo das partes.

5 — As categorias criadas nos termos dos nidmeros
anteriores consideram-se, para todos os efeitos, parte
integrante deste acordo apds a sua publicagio no Bo-
letim do Trabalho e Emprego.
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Clausula 10.?2

Periocdo experimental

Nos contratos de trabalho sem prazo haverd, salvo
estipulagdo expressa em contrdrio, um periodo experi-
mental com a seguinte duragdo:

@) Seis meses para quadros superiores € quadros
médios;

b) Quatro meses para altamente qualificados e
qualificados;

¢) Até dois meses para os restaniés casos.

Clausula 11.*

Prestagio de servicos niio compreendidos no conirato de trabalho

I — O trabalhador deve exercer uma actividade cor-
respondente a categoria profissional que the ¢ atribuida
nos termos da cldusula 9.2, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes,

2 — Salvo estipulagiio em contrdrio, a empresa pode,
quando o interesse da mesma o exija, encarregar tem-
porariamente o trabalhador, e apenas por um prazo in-
ferior a um ano, de servigos ndo compreendidos na sua
categoria profissional, desde que ndo haja diminuicao
de retribuiciio, nem modificacdo substancial da posi-
¢do do trabalhador.

3 — O exercicio de fungdes diferentes da categoria
profissional do trabalhador ndo poderé ultrapassar um
ano, tendo este o direito de regressar as suas fungdes
habituais decorrido este periodo,

4 — O exercicio de fungdes superiores a categoria
do trabalhador, nomeadamente por substitui¢io, néo
confere o direito A categoria, ndo podendo o traba-
Ihador opor-s¢ a retomar a sua anterior categoria logo
que cesse a necessidade da sua permanéncia naquelas
fungbes, sem prejuizo do disposto do mimero ante-
rior.

5 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do n.° 2 antecedente, correspon-
der um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera
direito a esse tratamento durante o periodo de exerci-
cio dessas tarefas, percebendo um subsidio igual & di-
ferenca entre a sua remuneracdo mensal e a que per-
ceberia se he fosse atribuida essa categoria.

6 — Em caso de substituigdo, a empresa ndo podera
obrigar o trabalhador a acumular as suas fungles com
a do trabalhador substituido, salvo acordo expresso do
primeiro.

7 — A substituigdo tempéréﬁa no desempenho efec-
tivo de funcdes de chefia, cometidas a um trabalha-
dor, s6 poderd ser feita mediante designacio por es-
crito.

8 — A ANA, E. P., dard periodicamente conheci-

mento aos sindicatos outorgantes de todas as situagdes
constituidas e a vigorar ao abrigo desta clausula.
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CAPITULO III

'Regimes especiais de alteracfio de situagdes profissionais

Clusula 12.*

Situagbes abrangidas

A alteracdo da situacdo profissional do trabalhador
pode decorrer:

a) Por razbes psicossomdticas ou técnicas, através
da reclassifica¢do ¢ recolocagéo;

b) Por introdugfio de novas tecnologias ou da ex-
tingdo, redimensionamento ou reorganizagio no
ambito da actividade da empresa, através da re-
conversao.

Cldusula 13.2

Conceitos
Entende-se por:

a) Reclassificagio — situacio definitiva que con-
siste na atribuiciio ao trabalhador limitado na
sua aptiddo profissional ou por razdes psicos-
somdticas de outras fun¢Bes que possa exercer
sem restricGes e que poderdo ou ndo integrar
categoria diferente;

b) Recolocagio — situagdo definitiva que consiste
na colocagdo do trabathador limitado na sua
aptiddo psicossomdtica ou técnica em posto ou
local de trabalho que possibilite o seu aprovei-
tamento em servico adequado & natureza das
limita¢Bes; - '

¢) Reconversdo — alteragdo do conjunto de tare-
fas atribufdas a um trabalhador em virtude da
introdug@o de novas tecnologias ou da extingio,
redimensionamento ou reorganizagio de activi-
dades no dmbito da empresa.

Cldausula 14.®
Regime

O regime das situagdes previstas nas cldusulas ante-
riores consta de regulamento préprio.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias

‘Clausula 15.2
. Deveres da ANA, E. P.

Sdo0 deveres da ANA, E. ‘P., os seguintes:

a) Cumprir as disposi¢ies do presente acordo,
bem como as leis do trabalho ¢ os regulamen-
tos internos vigentes;

b) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos re-
sultantes de acidentes de trabalho ¢ doencas
profissionais nos termos do presente acordo;

¢) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de
higiene, conforto e seguranca;

d) N&o exigir a nenhum trabalhador. qualquer ser-
vico manifestamente incompativel com a sua ca-
tegoria e deontologia profissionais;
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e) Exigir do pessoal que trate com correcgiio os
restantes profissionais e, designadamente,
aquele investido em fungdes de direccio e
chefia;

J) Passar certificados de trabalho aos trabalhado-
res, onde conste a antiguidade, fungdes ou car-
gos desempenhados ¢ ou outras referncias
eventualmente solicitadas pelo interessado;

g) Facultar a consulta do processo individual ao
trabalhador ou ao seu representante indicado
por escrito, sempre que estes o solicitem;

h) Promover o aperfeicoamenio profissional dos
trabalhadores, através de adequados servigos de
formagdo, desenvolvendo as suas capacidades

. profissionais e pessoais;

f) Tratar os trabalhadores com urbanidade e
respeitd-los como seus colaboradores;

/) Pagar pontuaimente aos trabalhadores uma re-
tribui¢io na forma devida;

§) Cumprir as disposi¢Ges legais em vigor reiati-
vamente ao exercicio de cargos em organismos
sindicais, comissdes de trabalhadores e associa-
¢0Oes profissionais € ndo opor obstdculos 4 pra-
tica, nos locais de trabalho, das respectivas ac-
tividades, nos termos legais aplicdveis;

m) Enviar, nos termos da lei e do presente acordo,
ao sindicato, em numerdario, cheque ou vale do
correio, até 10 do més seguinte a que respei-
tar, o produto das gquotizagbes, acompanhado
dos respectivos mapas devidamenie preenchidos;

n) Decidir sobre qualgquer reclamacdo ou queixa
formulada por escrito pelo trabalhador, por si
ou por intermédio dos seus representantes sin-
dicais, comunicando-lhe a sua posi¢do por es-
crito num prazo maximo de 20 dias, conside-
rando-se aquela indeferida se nio for dada
resposta por escrito no prazo de 90 dias;

0) Dar conhecimento aos sindicatos directamente
outorgantes dos textos normativos genéricos re-
lativos a relagfes e condicoes de trabalho;

p) Facultar aos trabalhadores os manuais, bem
como toda a documentagdo considerada indis-
pensavel 4 sua formagdo e ao desempenho das
suas fungdes;

g) Tomar as medidas adequadas para evitar a di-
minui¢do da aptiddo fisica dos trabalhadores;

r) Promover a criacfio, onde as condicdes de tra-
balho o justifiquem, ou manter em vigor, caso
j4 existam, salas de convivio adequadas, em
condictes de higiene e conforto, e instalagGes
destinadas ao repouso que possibilitem o des-
canso nos periodos nocturnos;

s} Manter as condi¢Bes de apoio a cafetarias e re-
feitérios de reconhecida utilidade social, em ter-
mos equivalentes aos ja praticados, sem pre-
juizo da racionalidade da sua exploragdo;

1) Manter as regalias actualmente concedidas s
comissdes de trabalhadores, associagdes profis-
sionais ¢ Clube ANA. =

Cldusula 16.*

Deveres dos trabalhadores

Sd0 deveres dos trabalhadores:

¢} Executar as tarefas que lhes foram confiadas
com zelo e diligéncia, de harmonia com as suas
aptiddes, categoria e deontologia profissionais;



b) Desempenhar com “pontualidade e assiduidade
o servico que lhes estiver confiado;

¢) Tratar com urbanidade e lealdade a empresa,
os companheiros de trabatho, os superiores hie-
rarquicos e as demais pessoas que esiejam ou
entrem em relagio com a empresa;

d) Cumprir as normas de seguranga e higiene no
trabalho ¢ participar na fungfo de higiene e se-
guranga no trabalho, nomeadamente aceitando
a formagdo que, para o efeito, a empresa co-
loque & sua disposigio;

¢} Participar aos seus superiores hierdrquicos os
acidentes e ocorréncias anormais que tenham
surgido durante o servigo;

B Zelar pela boa conservacdo e utilizagdo dos
bens relacionados com o seu trabalho que lhes
forem confiados pela empresa;

g) Cumprir as ordens e directrizes da ANA, E. P.,
emitidas dentro dos limites dos respectivos po-
deres de direcgdo definidas neste acordo e na
lei, em tudo o que ndo se mostrar contrdrio aos
seus direitos e garantias;

A) Informar a empresa dos dados necessdrios 4 ac-
tualizagio do seu cadastro individual;

) Frequentar as acgdes de formac#o necessdrias
a0 desempenho das fun¢des que lhes correspon-
dem nos termos deste acordo ou para as quais
sejam designados, salvo disposicdes em con-
trario;

7} Cumprir as disposi¢Ges deste acordo e as leis
de trabalho em vigor;,

D Guardar lealdade & empresa, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando informa-
¢Oes referentes 4 sua organizacdo, métodos de
produc¢do ou negécios.

Cldusula 17.2

Garantias ¢ direitos dos trabalhadores

1 — E proibido 3 ANA, E. P.:

a) Opor-s¢, por qualquer forma, a que os traba-
lhadores exergam os seus direitos, bem como
despedi-los ou aplicar-lhes sangbes por causa
desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicio dos trabalhadores ou
baixar a sua categoria por qualquer forma di-
recta ou indirecta, salvo se houver acordo do
trabalhador, precedendo autorizacdo do Minis-
tério do Trabalho;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo o disposto nas cldusulas 129.*
e 130.%; . : .

d) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou uti-
lizar servigos fornecidos pela empresa ou por
empresas por ¢la indicadas;

€) Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, cafetarias, economatos e refeitdrios, para
fornecimentc de bens ou prestacio de servigos
aos trabalhadores;

J) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
0 seu acordo, havendo o propdsito de o preju-
dicar nos direitos e regalias decorrentes da an-
tiguidade;

g) Adoptar conduta intencional, de forma a levar
o trabalhador a pdr termo ao contrato;

h) Exercer pressdes sobre o trabalhador, para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condiges de trabalho dele ou dos compa-
nheiros;

9 Utilizar os trabalhadores em actividades dife-
rentes daquelas a que estdo vinculados por
forca deste acordod ¢ a que correspondem a sua
aptiddo e categoria profissional, sem prejuizo
do disposto na cldusula 11.?

2 — A pratica pela ANA, E. P., de qualquer acto
em contravengdio do disposto no nimero anterior
considera-se ilicita e constitui justa causa de rescisdo
por parte do trabalhador, com as consequéncias pre-
vistas neste acordo e na lei.

3 — O trabalhador pode sempre, para salvaguardar
a sua responsabilidade, requerer que as instrugfes se-
jam confirmadas por escrito, quando haja motivo plau-
sivel para duvidar da sua autenticidade ou quando haja
fundadas dividas quanto 4 sua legitimidade.

4 — O trabalhador devera invocar e fundamentar ex-
pressamente os motivos aludidos no mimero anterior,

5 — O pedido de confirmagio por escrito das ins-
trugdes recebidas ndo tem efeito suspensivo guanto ao
cumprimento das mesmas.

Clausula 18.2

Protecgiio em caso de ferrorismo ou pirataria

I — Em caso de alerta de existéncia de engenho
explosivo ou acgdo armada em instalagdes da ANA,
E. P., nenhum trabalhador poderd ser obrigado a pres-
tar servico dentro da drea de seguranga, sem prejufzo
das suas remuneragdes, enquanto ali se mantiver o es-
tado de alerta, devendo manter-se & disposigdo da em-
presa dentro do seu hordrio de trabalho até ordem em
contrario.

2 — Uma vez ponderada a gravidade da situagdo, o
estado de alerta relativo 4 existéncia de engenho explo-
sivo deverd ser reconhecido e divulgado, no fmbito do
servigo, pelo respectivo responsavel ou por quem no
momento © substituir.

3 — Qualquer acidente pessoal sofrido por trabalha-
dores da ANA, E. P., na circunstincia prevista nesta
cldusula serd considerado acidente de trabalho.

Cldusula 19.*

Transmissio de exploraciio

Em caso de transmissfio total ou parcial de instala-
¢des ou de servicos em que exergam a sua actividade
trabalhadores da ANA, E. P., a empresa procurard ga-
rantir a audi¢fo prévia dos interessados, através da res-
pectiva repreésentagao sindical, relativamente aos inte-
resses que eventualmente carecam de tutela legislativa.
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CAPITULO V

Disciplina
SECCAQ 1
Princigios fundamentais
Cldusula 20.?

Poder disciplinar

1 — A ANA, E. P., detém o poder disciplinar so-
bre os trabalhadores ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar poderd ser directamente
exercido pela empresa ou pelo superior hierdrquico do
presumivel infractor, quando expressamente manda-
tado.

Clausula 21.2
Infraccdo disciplinar

1 — Constitui infrac¢io disciplinar todo o acto ou
omissdo do trabalhador com dolo ou culpa, em viola-
¢do de algum dos deveres consignados no presente
acordo.

2 — A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

Clausula 22.2

Caducidade do procedimento disciplinar

1 — O direito de instaurar o procedimento discipli-
nar caduca passados seis meses sobre a data em que
o facto ou ocorréncia se tenha verificado.

2 — O procedimento disciplinar devido caducari
igualmente se ndo for exercido nos.60 dias subsequen-
tes ao conhecimento do facto ou ocorréncia pela em-
presa.

SECCAO 11
Penas disciplinares
Cldusula 23.2

San¢des disciplinares

1 — As san¢Oes disciplinares aplicdveis sdo, por or-
dem crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda
de retribuigdo;

d) Despedimento ou demissdo.-

2 — A pena de suspensdo ndo pode exceder, por
cada infraccdo, 12 dias consecutivos e em cada ano ci-
vil o total de 30 dias.

3 — As penas a que alude o nimero anterior pode-

rdo ser elevadas para o dobro nos termos da cléu-.

sula 24.2

4 — As penas de despedimento ou de demissdo pre-.
vistas na alinea d) do n.® 1 antecedente=sé serdo apli-
cadas aos casos em que, atentas a gravidade e conse-
quéncias do comportamento do trabalhador, ndo haja
lugar & aplicagdo de ouira sanc¢do disciplinar.

Cldusula 24.2
Graduacfio das san¢des

Para efeitos de graduagdo das penas deverd atender-
-se A natureza e gravidade da infrac¢do, ao grau de
culpa, a0 comportamento do agente, & sua personali-
dade e as condi¢des particulares de servigo em que o
trabalhador possa ter-se encontrado no momento da in-
fracgdo, as demais circunstincias relevantes do caso €
as previstas nas cldusulas subsequentes. :

Cldusula 25.2

Circunstiincias atenuantes

Sdo, nomeadamente, circunstincias atenuantes da in-
fracgdo disciplinar:

a) A confissdo espontiinea;

b)) O bom comportamento anterior;

¢) A dedicagio e zelo pelo servigo;

d) A provocagio;

¢) O imperfeito conhecimento do mal da in-
fracgio:

) A intengdo de evitay um mal maior;

£) A espontinea reparacgio do dano ou a sua di-
minuta gravidade.

Clausula 26.°

Atenuagdo extraordindria

Quando existam circunstancias atenuantes que dimi-
nuam substancialmente a culpa do arguido, a pena po-
derd ser atenuada extraordinariamente, aphca.ndo se a
do escaldo infeérior.

Cldusula 27.°

Circunstincias agravantes

1 — SHo circunstincias agravantes da infracgdo dis-
ciplinar:
a@) A premeditacio;
b) A reincidéncia;
¢) O aliciamento ou conluio de terceiros para a
sua pratica;
d) A acumulagdo de infracgdes.

2 — A premedita¢io consiste no designio formado
vinte e quatro’ horas antes, pelo mcnos, da pratica da
infraccdo. .

3 — A reincidéncia déd-se quando a infrac¢do é co-
meiida antes de decorrido um ano sobre o dia em que
tiver findado o cumprimento da sangfio imposta por
virtude de iiifraccio anterior.

4 — A acumula¢do dé-se quando duas -ou miais in-
fraceSes sdo cometidas na mesma ocasiio ou quando
uma ¢ cometida antes de ter sido punida a anterior.
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Cldusula 28.2

Circunstfincias dirimentes

S#o circunstincias dirimentes da responsabilidade dis-
ciplinar:

a) A coacgdo fisica;

b) A privagdo acidental e involuntdria do exerci-
cio das faculdades intelectuais no momento da
prética do acto ilicito;

¢) A legitima defesa prdpria ou alheia;

d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;

€) O exercicio de um direito ou o cumprimento
de um dever.

Clausula 29.2

San¢des abusivas

I — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar a infringir o hordrio de trabalho
aplicdvel;

b) Se recusar legitimamente a prestar trabalho ex-
traordindrio em dias de descanso semanal ou
feriado;

¢) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem os
poderes de direcciio da ANA, E. P.;

d) Ter prestado ao sindigato informagdes respei-
tantes as condigdes de trabalho na empresa, ne-
cessdrias e adequadas ao cabal desempenho das
fungdes sindicais;

€) Ter posto os sindicatos ao corrente de trans-
gressdes as leis do trabalho cometidas pela em-
presa, sobre si ou sobre os companheiros;

) Ter prestado informagOes a quaisquer organis-
mos legalmente competentes para a vigildncia
ou fiscalizagio do cumprimento das leis do tra-
balho ou nos termos previstos na lei para a pra-
tica do controlo de gestdo da empresa;

2) Ter declarado ou testemunhado com verdade
contra a empresa em processo disciplinar, pe-
rante os tribunais ou qualquer outra entidade
com poderes de instrugio ou fiscalizagéo;

#) Ter exercido ou pretender exercer ac¢do emer-
gente do contrato de trabalho;

i) Exercer ou ter exercido ou ter-se candidatado
ao exercicio das func¢des de dirigente sindical,
de membro de comissdo sindical ou da comis-
s80 ou subcomissdes de trabalhadores;

/) Haver reclamado legitimamente por forma in-
dividual ou colectiva contra as condigtes de tra-
balho; ... - S

H Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar direitos ou garantias que the as-
sistem.

2 — Presume-se abusiva, até prova em contririo,

a aplicacdo de qualquer sangio disciplinar sob.a apa- .

réncia de punigdo por outra falta, quando tenha lugar
até um ano apds os factos referidos no nitimero ante-
rior. ' "

3 — A aplicagdo de qualquer sangdo abusiva consti-
tui 2 ANA, E. P., no dever de indemnizar o trabalha-
dor de acordo com os critérios fixados na lei.

Clausula 30.2

Suspensfio da pena

1 — As sancfes disciplinares previstas nas alineas c)
e d) do n.° 1 da clausula 23.* podem ser suspensas,
ponderados o grau de culpabilidade, o comportamento
do arguido, bem como as circunstincias em que ocor-
reu a infraccéo. '

2 — O tempo de suspensdo ndo serd inferior a um
ano, nem superior a dois, contando-se estes prazos
desde a data da notifica¢io ao arguido da respectiva
decisdo.

3 — Em relagio A san¢fio de repreensdo registada,
poder-se-a, atemtos os elementos referidos no n.° 1
desta cldusula, suspender o registo respectivo.

4 — A suspensdo caducara se o trabalhador punido
vier a ser, no seu decurso condenado novamente em
virtude de processo disciplinar.

Clausula 31.2

Prescri¢io de sangdes

As sangBes disciplinares s6 podem ser executadas nos
60 dias subsequentes as decisdes que as determinaram.

Clausula 32.2

Comunicacfio das sangdes

1 — A sancdo aplicada serd comunicada, com a res-
pectiva fundamenta¢do, ao trabalhador, pessoalmente
ou por carta registada com aviso de recepcio.

2 — Com excepgio da repreensdo simples, as sangdes
disciplinares devidamente fundamentadas serfo obriga-
toriamente comunicadas ao sindicato outorgante respec-
tivo.

Clausula 33.2

Reclamacio e recurso

‘1 — Da aplicagio de sangdes disciplinares cabe re-
clamagdo ou recurso para o conselho de geréncia, con-
forme a decisdo tenha sido proferida directamente por
este drgdo ou por outro com competéncia delegada,
com efeito suspensivo no &mbito da empresa, desde
que instaurado no prazo de cinco dias tteis depois de
ser notificado o trabalhador ou o seu legal represen-
tante, .

. -2 —.A reclamacio e 0 recurso previstos no nimero

anterior ndo prejudicam o direito de recurso para as
instancias judiciais competentes, nem interrompem os
prazos :legalmente fixados para esse efeito.

2845  Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 40, 29/10/1992



SECcgAo III
Procasso disciplinar
SUBSECGAO I

Principios gerais

Cldusula 34.2

Apuramento da responsabilidade disciplinar

Nenhuma sangdo disciplinar poderd ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e sem possibilitar a este
os mais amplos meios de defesa,

ClAusula 35.2

Formas de processo

1 — Exceptuando o caso de repreensdo simples, o
processo disciplinar assurmnird sempre a forma escrita,
e o seu inicio terd de ser imediatamente comunicado
ao arguido e ao respectivo sindicato outorgante.

2 — O processo disciplinar pode ter a forma comum
ou especial.

3 — Seguem forma especial 0s processos por falta de
assiduidade e de revisdo de processo disciplinar.

4 — Os processos especiais regulam-se pelas dispo-
sigbes que lhes sdo priprias e nas partes nelas nio pre-
- vistas pelo processo comuin.

5 — Nos casos omissos, 0 instrutor poderé adoptar
as providéncias que julgar convenientes para a desco-
berta da verdade, em conformidade com os pressupos-
tos gerais de direito processual penal.

Cldusula 36.®

Natureza secreia do processo

1 — O processo disciplinar € de natureza secreta até
i acusagdio, podendo ser facultado ao arguido, sob con-
- digdo de ndo divulgar o que dele conste.

2 — O arguido podera constituir advogado em qual-
quer fase do processo nos termos gerais de direito, o
qual assistird, querendo, ao interrogatdrio do arguido.

3 — Ao arguido que divulgue matéria confidencial

nos termos deste artigo serd lnstaurado, por esse facto,

novo processo disciplinar.

', Clausula 37.*
Nulidades

1 — Constitui nulidade insuprivel a resultante ‘da
falta de audiéncia do arguido em artigos de acusacgiio
nos quais as infracgbes sejam suficientemente individua-
lizadas e referidas aos correspondentes preceitos legais,

bem como a que resulta da omissdo de quaisquer dili-.

géncias essenciais para a descoberta da- verdade.
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2 — A falta de nomeacio de curador com funda--
mento ‘em doenga do arguido e a falta de inquirigéo.
de testemunhas oferecidas pelo acusado na fase de de-
fesa emm mimero que ndo exceda os limites impostos
neste acordo integram faita de audincia do arguido.

SUBSECCAO I

Procssso comum

Clausula 38.2

Instauragiio do processo

I — Recebido o auto, participagdo ou queixa, deve
a entidade competente para instaurar processo discipli-
nar decidir se hd lugar ou nfo a procedimento disci-
plinar, o que poderd ser apurado mediante inquérito
preliminar.

2 — Se aquela entidade entender que nio ha Ingar
a procedimento disciplinar mandard arquivar o auto,
participagdo ou queixa.

3 — Caso contrdrio, a entidade referida no n.° 1 ins-
taurard ou determinard que se instaure processo disci-
plinar.

Cldusula 39,2

Prazo

1 — O processo disciplinar inicia-se com o despacho
de instauragdo proferide pelo superior hierdrguico com
competéncia disciplinar e deverd ser concluso para de-
cisdo final no prazo mdximo de 60 dias a contar da
apresentagio da nota de culpa.

2 — Tal prazo poderd, no entanto, ser prorrogado
uma s6 vez por mais 30 dias, sempre que haja necessi-
dade de executar diligéncias essenciais devidamente fun-
damentadas para o total apuramento da verdade, sem
prejuizo de o poder ser por 60 dias, se se verificar o
caso do n.° 4 da cldusula 46.° do presente acordo.

Cldusula 40.*

Infracgiio directamente constatada

1 — O superior hierdrquico que presenciar ou veri-
ficar infracgdo disciplinar praticada em qualquer sec-
tor dos servicos sob a sua direcgfio levantard ou man-
dar4 levantar auto de noticia, o' qual mencionard os
factos que constituirem a infracgiio disciplinar, o dia,
hora e local; as.circustincias em' que foi.cometida, o
nome ¢ demais elementos de identificagdo .do.trabatha-
dor. visado, da entidade que o presenciou ¢.de, se for
possivel, pelo menos duas testemunhas que possam de-
por sobre esses factos e, havendo-os, os documentos
ou suas cdpias auténticas que possam demonstra-los.

2 — O auto a que se refere esta cldusula deverd ser
assinado pela entidade que o levantou ou mandou le-
vantar, pelas testemunhas, se possivel, ¢ pelo trabaltha-
dor visado, se quiser assinar.
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3 — Poder4 levantar-se um tnico auto por diferen-
tes infracgGes disciplinares cometidas na mesma oca-
sido ou relacionadas umas com as outras, embora se-
jam diversos os seus autores.

4 — Os autos levantados nos termos desta cldusula
serdo remetidos imediatamente 3 entidade competente
para instaurar processo disciplinar.

Clausula 41.2
Apensagio do processo -

Sem prejuizo do disposto no n.? 3 da cldusula 45.2,
para todas as infracgGes cometidas por um trabaiha-
dor devera haver lugar a um s6 processo, mas, havendo
lugar a mais de um, serdo apensados ao da infracgio
mais grave e, no caso de a gravidade ser a mesma,
aquele que primeiro tiver sido instaurado.

Clausula 42.°

Yalor dos autos de noticia

Os autos de noticia levantados nos termos da cldu-
sufa 40.%, desde que tenham a indicacio de duas teste-
munhas, fazem fé, até prova em contrario, unicamente
quanto aos factos presenciados pela entidade que os le-
vantou ou mandou levantar, mas a entidade competente
para instaurar o processo disciplinar ou o instrutor,
quanto tiver sido nomeado, ordenard a producdo de
quaisquer diligéncias que julgue necessarias,

Cldusula 43.2

Suspensdo preventiva

1 — O trabalhador pode ser preventivamente sus-
penso do exercicio das suas fungbes mantendo, no en-
tanto, o direito a retribuicdo.

2 — A suspensdo a que alude o mimero anterior s6
podera verificar-se quando se revelar inconveniente para
0 servico ou para o apuramento da verdade a presenca
do trabalhador e é decidida por quem detém o poder
disciplinar em qualquer dos casos seguintes:

a) No despacho de instauragdo do processo;
b) Sob proposta do instrutor em qualquer mo-
mento da instrugio.

3 — Em qualquer caso, estando o trabalhador inves-
tido. em funq.ﬁ&c sindicais ou membro da comissdo de
trabalhadores, nunca poderd ser afastado do livre exer-
cicio dessas fungdes representativas,

Cldusula 44.°

Testemunhas na fase de instrngdo

Na fase de instrugiio do processo, para além de o
arguido poder requerer a sua audi¢do, ou de seu re-
presentante, ao instrutor, o nimero de testemunhas é
ilimitado.
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Clédusula 45.*

Conclusic ou prosseguimento da fase de instru¢io

1 — Concluida esta fase de instrucdo, se o instrutor
entender que os elementos constantes dos autos ndo
constituem infrac¢do disciplinar, que nfo foi o arguido
o agente da infracgdio ou que nido € de exigir respon-
sabilidade disciplinar por virtude de prescricio ou por
outro motivo, elaborard imediatamente o seu relatério,
remetendo-o com o respectivo processo a entidade que
o tiver mandado instaurar, propondo o seu arquiva-
mento.

2 — No caso contrdrio, deduzird a acusagfio arti-
culando com a maior discriminagdo as faltas que re-
putar averiguadas, bem como as respectivas circunstan-
cias de tempo, local ¢ modo, com referéncia obrigatoria
aos preceitos violados e & pena aplicavel.

3 — Se no decurso do processo se vier a constatar
a existéncia de outros comportarmentos do trabalhador
susceptiveis de constituirem infrac¢do disciplinar, o ins-
trutor podera, se tal for superiormente decidido, ela-
borar a instrugdo conjunta e eventualmente deduzir
nova acusaciio, sem prejuizo dos prazos legais de pres-
cricio referidos neste acordo.

4 — Sempre que da instrugdo se conclua ser presu-
mivel que os factos imputados ao arguido constituem
justa causa para despedimento, a tramitacdo subse-
quente segue a forma estabelecida na lei propria.

Cldusula 46.2
Notificacfio da acusacio

1 — Da acusagiio sera extraida copia, a qual serd en-
tregue ao arguido mediante a sua notificacdo pessoal
ou, nio sendo possivel, por carta registada com aviso
de recep¢do, concedendo-se um prazo de 10 a 20 dias
para apresentar a sua defesa escrita.

2 — Da acusagfio a que se refere o mimero anterior
serd enviada cdpia ao respectivo sindicato.

3 — A acusacéo deverd conter a indica¢do dos fac-
tos integrantes da mesma, bem como das circunstin-
cias de tempo, modo e lugar da infraccdo, e das que
integram atenuantes e agravantes, acrescentando sem-
pre a referéncia aos textos legais respectlvos e as pe-
nas aphcévexs

4 — Quando o processo seja complexo, pelo mimero
e natureza das infrac¢@es ou por abranger vérios ar-
guidos, o prazo referido no n.° 1 poderd ser prorro-
gado até ao limite de 60 dias.

5 — Da nota de culpa devera constar sempre a men-
¢do da delegacdo do poder de punir, quando exista e
seja do conhecimento do instrutor.

Clausula 47.°
Impossibilidade de defesa

1 —~:8e, por razdes de doenc¢a ou outras igualmente
ponderosas e devidamente justificadas, o arguido esti-
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ver impossibilitado de organizar a sua defesa, poderd
nomear um representante especialmente mandatado
para esse efeijto.

2 — No caso de o arguido estar impedido de exer-
cer o direito referido no nimero anterior, podera o ins-
trutor nomear um curador, preferindo a pessoa a quemn
competira a tutela no caso de interdigio nos termos da
lei civil,

3 — A nomeagdo referida no niimero anterior é res-
trita ao processo disciplinar, podendo o representante
usar todos os meios de defesa facultados ao arguido.

Cldusula 48.2

Exame do processo e apresentaciio da defesa

1 — Durante o prazo para apresentacdo da defesa
pode o arguido, o seu representante ou curador, refe-
ridos na cldusula anterior, ou advogado por qualquer
delés instituido, examinar o processo a qualquer hora
de expediente,

2 — A resposta 4 acusagdo pode ser assinada pelo
préprio ou por qualquer dos representantes referidos
no numero anterior e serd apresentada no local onde
0 processo estiver a correr 0s seus termos.

3 — Com a resposta deve o arguido apresentar o rol
das testemunhas e juntar documentos requerendo tam-
bém, querendo, quaisquer diligéncias, nomeadamente
a audicio do seu delegado sindical e da comissio de
trabalhadores e a presenca do seu advogado no pro-
cesso aquando da recolha dos depoimentos das teste-
munhas.

4 — N3o podem ser inqueridas mais de trés testemu-
nhas por cada facto.

5 — O instrutor poderd recusar a inquiri¢do de tes-
temunhas para além do mimero global de 20, quando
considerar j4 suficientemente provados os factos ale-
gados pelo arguido.

6 — O instrutor s6 podera recusar o cumprimento
de qua.lsquer diligéncias requeridas pelo arguido quando
revistam caracter dilatério ou quando manifestamente
impertinentes e desnecessirias, devendo sempre fazé-lo
em despacho fundamentado.

7 — O conteido da defesa, tal como o da acusagio,
terd de ser expresso em termos premsos, ndo podendo
exceder o Ambito desta.

Cléusula_ 49,2

Factos supervenientes

Até 4 conclusdo do processo poderd o trabalhador
apresentar documentos, requerer a audi¢io de outras
testemunhas ou solicitar outras diligéncias, desde que
$¢ destinem a comprovar factos 1iteis A descoberta da
verdade, que se tenham produzido ou de que se tenha
tido c0nhec1mento ja depois de apresentada a resposta
A acusacdo.
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Cldusula 50.?

Falta de resposta

A falta de resposta dentro do prazo estipulado vale
como efectiva audiéncia do arguido para todos os efei-
tos legais.

Cldusula 51.2

Confianga do processo

Concluido o processo, serd facultado por cépia a co-
missdo de trabalhadores e ao sindicato em que o ar-
guido estiver filiado, que dispordo do prazo méximo
de cinco dias tteis a partir da data da sua recepgio
para efeitos de parecer fundamentado.

Clausula 52.°
Decisdo disciplinar

A decisao disciplinar serd comunicada ao infractor
por carta registada com aviso de recep¢ido, devendo ser
acompanhada da respectiva fundamentagéo.

SUBSECCAQO 111

Pracessos especiais

Clausula 53.°
Falta de assjduidade

1 — Sempre que um trabalhador deixe de compare-
cer ao servico durante 5 dias seguidos ou 10 interpola-
dos sem qualquer justificagdo, serd mandado levantar
auto por falta de assiduidade.

2 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica que, do
ponto de vista disciplinar, possam as aus@ncias vir a
ser posteriormente justificadas.

3 — Lavrado o auto, servir este de base ao processo
disciplinar, seguindo-se as especificidades para esta
forma de processo.

SUBSECCAO IV

Disposicdes finais

Cldusula 54.°
Revisfio dos processos disciplinares

1 — E admitida a revisdo dos processos disciplina-
res a todo o tempo, quando se verifiquem circunstin-
cias ou meios de prova susceptiveis de demonstrarem
a inexisténcia dos factos que determinaram a conde-
nacio e que ndo pudessem ter sido utilizados pelo ar-
guido no processo disciplinar,

2 — A revisfo poderd -originar a revogacio ou alte-
ragéo da decisdo proferida no processo revisto, ndo po-
dendo, contudo, a pena ser agravada.

3I—~A sﬁnples alegagdo de ilegalidade formal ou
substancial do processo e da decisdo ndo constitui fun-
damento para a revisdo,
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4 — Recebido o requerimento, a empresa degidira,
em 30 dias, se concede ou ndo a revisio solicitada, ca-
bendo do despacho proferido recurso nos termos ge-
rais de direito.

5 — Se for concedida a revisfio, serd esta apensa ao
processo disciplinar, nomeando-se instrutor diferente do
primeiro, que marcard ao interessado um prazo entre
10 a 20 dias para responder por escrito aos artigos de
acusagdo constantes do processo a rever, seguindo-se
os demais termos do processo comum.

6 — A revisdo do processo ndo suspende o cumpri-
mento da pena e, julgando-se procedente, serd revo-
gada ou alterada a decisdo proferida no processo re-
visto,

7 — A revogacfo produzird como efeitos ¢ cancela-
mento da pena no processo individual do trabalhador
e a anulacdo dos seus efeitos.

CAPITULC VI

Da prestacfio de trabalho

SeEccAo
Principles gerais
Cliusula 55.°

Regulamentagio do trabalho

Dentro dos limites decorrentes do contrato de tra-
balho ¢ das normas que o regem, tal como o presente
acordo, compete &3 ANA, E. P., fixar os termos em
que deve ser prestado o trabalho.

Cldusula 56.°

Despesas com documentagiio

As despesas com a obtengdo e revalidagio de passa-
portes, vistos, licencas militares e aeronduticas e outros
documentos, bem como os transportes para a sua ob-
tengdo, directamente impostas pela prestagdao de traba-
lho, designadamente as ocorridas em fungdes de trans-
feréncias ou deslocagGes determinadas pela ANA, E. P.,
sdo suportadas por esta.

Clausula 57.2

Fardas e fatos de trabalho

1 — O uso de fardas e fatos de trabatho para o exer-
cicio de quaisquer funcdes serd objecto de regulamen-
tagdo especifica. :

2 — As fardas e fatos de trabalho previstos no nimero
anterior serdo fornecidos a expensas da ANA, E. P.,
e da sua propriedade, bem como todas as ferramentas
€ equipamentos de uso pessoal utilizados pelos traba-
lhadores durante o servigo.

2849

Clausula 58.2
Defini¢des

1 — O nmiimero de horas de trabalho que o trabatha-
dor se obriga a prestar em c¢ada dia, nos termos do res-
pectivo hordrio, previamente fixado nos termos da cldu-
sula 65.*, denomina-se periodo normal de trabaiho.

2 — Considera-se periodo intercalar de descanso o
intervalo entre dois periodos de trabalho consecutivos,
que em nenhum caso poderd ser inferior a dez horas,
a excepcdo de casos acordados com o conjunto de tra-
balhadores interessados.

3.— No regime de turnos considera-se:

a) Ciclo de hordrio — nimero de semanas neces-
sario ao retorno 4 sequéncia inicial do horario
de trabalho;

b) Periodo semanal de trabalho — mimero mi-
ximo de horas que o trabalhador estd obrigado
a prestar em cada semana de trabalho;

¢) Periodo de descanso semanal — o dia on dias
que, no respectivo hordrio de trabalho, sejam
reservados a folgas ou descansos € que se con-
tam desde 24 horas do iltima dia de um se-
mana de trabalho até s 0 horas do 1.° dia de
trabalho da semana seguinte;

d) Periodo alargado de descanso — conjunto com-
preendido por um periodo de descanso sema-
nal ¢ o periodo intercalar de descanso previsto
no n.° 2 desta cldusula, e que nfdo pode ser in-
ferior a 60 horas consecutivas;

€) Semana de trabalho — o periodo compreendido
entre dois periodos de descanso semanal.

4 — Considera-se sobreposigdo de servigo o periodo
de trabalho indispensdvel para que o servigo seja trans-
ferido para os trabalhadores que rendem um turno.

SECCAO II
Duragio do trabatho

Clausula 59.2
Tipos de hordrios

1 — Na ANA, E. P., praticar-se-do, conforme as ca-
racteristicas dos servigos, os seguintes tipos de hora-
rios: regulares e de turnos.

2 — A mudanga de tipo de horério so serd possivel
mediante acordo entre a ANA, E. P., e os trabalha-
dores envolvidos, expresso por escrito.

3 — A mudanga de tipo do hordric s6 podera
processar-se apds o descanso semanal do trabalhador,

Cldusula 60.2
Alteragio de horérios

A fixacdo ou alteragio dos novos hordrios de traba-
lho :serd feita com o acordo dos sindicatos outorgan-
tes representativos dos trabalhadores abrangidos.
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Clausula 61.2

Horérios regalares

1 — Consideram-se horérios regulares aqueles que
sdo constituidos por cinco dias consecutivos de traba-
lho, com descanso ao sdbado e domingo e com inicio
e termo uniformes,

2 — S0 serd admissivel o estabelecimento deste tipo
de hordrio no periodo compreendido entre as 8§ ¢ as
20 horas.

Cldusula 62.2

Hordrio de turnos

1 — Considera-se horario por turnos aquele em que
existem para o mesmo posto de trabalho dois ou mais
hordrios de trabalho que se sucedem, sem sobreposi-
¢40 que ndo seja a estritamente necessdria para asse-
gurar a continuidade do trabatho, ¢ em que os traba-
lhadores mudam periodica e regularmente de um
hordrio de trabalho para o subsequente, segundo uma
escala preestabelecida.

2 — Na organizacio dos turnos deverdo ser tidos em
conta, sempre que possivel, os interesses e as preferén-
cias manifestados pelos trabalhadores.

3 — A elaboragdo dos hordrios de turno deve obe-
decer aos principios constantes desta cldusula e da cléu-
sula 58.° _

4 — No hordrio por turnos nédo poderd, em caso al-
gum, ser prestado trabalho normal em mais de cinco
dias consecutivos.

5 ~~ Num perfodo de quatro semanas consecutivas,
o numero ‘méximo de periodos de trabalho entre as
0 e as 8 horas ndo serd superior a 10.

Clausula 63.°

Trabalhos em alta tens@io

Os trabalhos executados em alta tensdo devem ser
efectuados por uma equipa constituida, no minimo, por
dois trabalhadores devidamente qualificados para a
fungdo.

Cldusula 64.*
Horidrio flexivel

1 — Nos servicos que praticam horarios regulares po-
derdo-ser praticados horérios flexiveis, os quais deve-
rd0 obedecer: ao0s segumtes pnncfplos'

a) O trabalhador deverd completar quinzenalmenté

o numero de horas que couber ao seu hordrio
. normal de trabalho;

b) O periodo fixo, durante o qual & obngaténa
a permanéncia do trabalhador, serd, no pri-
meiro periodo, das 10 horas ‘4s 12 horas ¢ 30
minutos e, no segundo, das 14 horas ¢ 30 mi-
nutos as 17 horas;

¢) As flexibilidades nas entradas e saidas serdo de
uma hora e trinta minutos na entrada do pri-

*- meiro perfodo e de duas horas na safda do se-
gundo perfodo;
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d) O intervalo de refeicdo poderd ser de meia
hora, mas a flexibilidade situar-se-4 entre os pe-
riodos fixados na saida do primeiro perfodo e
da entrada do segundo;

€) O limite méximo de prestagio consecutiva de
trabalho em cada pericdo didrio ndo poderé ul-
trapassar cinco horas.

2 -~ Para que o trabalhador possa utilizar a regalia
que the é conferida na alinea d) do n.° 1 antecedente,
deverd requeré-la por escrito, com mengdo de que a uti-
lizacdo desse perfodo de trinta minutos é efectuada no
seu interesse pessoal.

3 — O disposto nesta cldusula nfo prejudica que fi-
que assegurado o funcionamento dos servigos no pe-
riodo compreendido entre as 9 horas e as 17 horas e
30 minutos,

Cldusula 65.2

Duragiio do trabalho

1 — A ANA, E. P, procurard uniformizar as dura-
¢Oes de trabalho actualmente existentes, caso o funcio-
namento dos servicos assim o justifique e possibilite.

2 — O periodo normal de trabalho ndo serd supe-
rior a oito horas por dia e a quarenta horas por se-
mana, sem prejuizo dos pen'odos de menor duragio ja
estabelecidos pelas normas em vigor & data da aprova-
¢do deste acordo.

3 — O periodo de oito horas por dia referido no nui-
mero anterior poderd, porém, ser superior, e até ao mé-
ximo de uma hora, quando no respectivo hordrio es-
teja previsto um dia de descanso para além do d:a de
descanso semanal.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte,
nos hordrios por turnos nio podera haver, no periodo
compreendido entre as 0 e as 24 horas, mais de um
periodo de trabalho, seja qual for a sua duragdo, ndo
podendo igualmente haver rendigSes de turmos entre as
0 e as 8 horas.

5 — Cessa o disposto no nimero anterior por acordo
em contrdrio com os trabalhadores abrangidos ou nos
termos previstos nos regulamentos auténomos.

6 — Para o acompanhamento do disposto nos ni-
meros anteriores serdo sempre ouvidos os respectivos
sindicatos outorgantes,

7 — No desempenho de fun¢des de instrucdo, os tra-
balhadores prestardo trabatho com um mdximo de 22
horas semanais de aulas.

8 — O tempo despendido na revalidagdo de licengas
aeronduticas e em acgbes de formagdo é considerado
como de trabalho.

Clausula 66.2

Escalas de sérvi;:o

1 — As escalas de servigo serdo afixadas em todos
o0s locais de trabalho com uma antecedéncia minima de
20 dias, para um perfodo de trés meses.
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2 — Das escalas de servico constardo obrigatoria-
mente:

@) Horas de inicio ¢ termo do trabalho, incluindo
nestas os perfodos de sobreposi¢do de servigo,
guando existam;

b) Periodos de descanso semanal.

3 — Nos hordrios por turnos serdo considerados in-
tervalos de descanso e refeicdo, nos termos e para os
efeitos do n.? 2 da cldusula 74.2

4 — Qualquer alteragio aos horarios afixados s6 po-
derd ser feita por necessidade imperiosa de servigo e
serd divulgada com uma antecedéncia, em principio, de
oito dias, mas nunca inferior a trés dias, sem prejuizo
de o trabalhador sé mudar de turno apds o periodo
de descanso semanal.

5 — A elaboragfio da escala de servico procurara dis-
tribuir equitativamente pelos trabalhadores, em iguais
condic¢des de prestagdo de trabaiho, os periodos de ser-
vico diurno e nocturno.

6 — Aos cdnjuges integrados no mesmo servigo e su-
jeitos ao mesmo tipo de hordrio serfio concedidas, na
medida do possivel, idénticas condigies de prestagéo
de trabalho, relativamente a descanso semanal e outros
periodos de descanso.

¥

Clausula 67.?

Trocas de servigo

1 — As trocas de servigo serdo permitidas quando
nio originem encargos adicionais para a empresa, de-
signadamente a prestacdo de trabalho extraodindrio,
desde que:

2) Digam respeito a pessoal com igual nivel de ha-
bilitagdo profissional e ou qualificagfio ou, em
caso contrario, tenha sido obtida informacio
favordvel do respectivo chefe de equipa ou su-
pervisor operacional;

b) Respeitem os intervalos minimos de descanso
entre turnos de servigo;

¢) Quando abranjam dias de descanso, fique as-
segurado, no ambito das préprias trocas, o
gozo do mesmo numero de dias de descanso.

-2 — Em decorréncia das trocas de servigo, os traba-
lhadores poderdo eventualmente ndo perfazer o nlimero
‘de horas de trabalho semanal para que estdo escala-
dos e, inversamente, ultrapassar o referido nimero.

Clausula 68.%
Isencfio de hordrio de trabalho

‘1 — S6 poderd ser atribuida isencdo de hordrio de
trabalho aos trabalhadores que exercam cargos de di-
rec¢do, de confianca e de fiscalizagdo, desde que ma-
nifestem a sua concordidncia por escrito.

2 — O acordo previsto no nimero anterior é valido
por um ano.

12851

3°— Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito a um subsidio mensal n&do superior a duas
horas extraordindrias por dia.

4 — A isen¢do nio abrange, em caso algum, 0s dias
de descanso semanal, complementar e feriados.

Cldusula 69.2

Trabalho extraordindrio

I — Considera-se extraordindrio o trabatho excepcio-
nal prestado fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho extraordindrio s6 poderd ser pres-
tado quando a empresa:

a) Tenha de fazer face a acréscimos de trabalho
ndo previsiveis;

b) Esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou
se verifiquem casos de for¢a maior;

¢) Para garantia da seguran¢a operacional.

3 — Nos casos especificos das categorias profissio-
nais sujeitas a regimes especiais observar-se-d o que ne-
les estiver disposto nesta matéria.

4 —- Em regra, cada trabalhador ndo podera prestar
mais de:

a) Duas horas de trabalho extraordindrio por dia;
b) Cento e sessenta hora por ano.

5 — Os limites fixados no niimero anterior s6 pode-
rdo ser ultrapassados:

a) Quando se verifiquem as circunstincias previs-
tas na alinea b} do n.° 2 desta cldusula;

b) Quando, ocorrendo outros motivos ponderosos,
devidamente justificados, a empresa tenha obtido
a autorizagdo prévia do Ministério do Trabalho; |

¢) Quando os regimes a que se refere o n.° 3 desta
cldusula o permitirem.

6 — Sem prejuizo da seguranga operacional inerente
ao funcionamento dos servicos da aviagdo civil, o tra-
bailhador deve ser dispensado de prestacio de trabalho
extraordindrio quando expressamente o solicite, por
motive atendivel, nomeadamente relacionado com a si-
tuagdo do trabalhador-estudante.

7 — Os menores em caso algum poderdo prestar tra-
balho extraordindrio.

8 — Na prestaciio de trabalho extraordinério, a em-
presa procurard distribui-lo equitativamente pelos tra-
balhadores em iguais condigGes de prestacdo de tra-
balho. © - ' ' '

9 — E legitima a recusa a prestar trabalho extraor-
dindrio por antecipagdo ou prolongamento se nio se
verificarem as condigGes previstas no n.® 2,

Cldusula 70.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno aquele que ¢ prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia se-

guinte.
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Ciéusula 71.2

Registo de entradas e saidas

A empresa procederd aos registos de entradas e sai-
das do pessoal, podendo, para o efeito, utilizar os
meios que entender mais adequados A eficiéncia dos ser-

vigos, os quais deverfio ser uniformemente aplicados em .

toda a empresa.
Cldusula 72,*

Tolerfincins

1 — Aos trabalhadores serdo concedidas tolerdncias
com duragdo de quinze minutos nas horas de entrada,
até ao limite de uma hora por més.

2 — As tolerdncias para os trabalhadores que optem
por horario flexivel serdo consideradas nos perfodos
fixos.

3 — No caso de apresentagio do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se a mesma
se verificar com atraso injustificado inferior a trinta mi-
nutos ou sessenta minutos, respectivamente para meios
periodos ou perfodos inteiros de trabalho, ndo pode a
empresa recusar a aceitagio da prestagio de trabalho
durante os respectivos periodos.

CAPITULO VII

Da suspensdo da prestagio de trabalho

SECCAO I

Descanso semanal e feriados

Clausula 73.2

Descanso semanal

! — Todos os trabalhadores terdo direito a um dia
de descanso semanal, o qual serd normalmente o do-
mingo.

2 — Além do dia de descanso semanal estabelecido
no numero anterior, os trabalhadores terdo direito a
um dia de descanso semanal complementar, o qual serd
normalmente o sabado.

3 — Os trabalhadores abrangidos pelo hordrio de
turnos terdo dois dias de descanso semanal normal-
mente ¢onsecutivos, os quais poderdo ndo coincidir
sempre com o sdbado e o domingo, considerando-se
neste caso o primeiro dia de descanso como dia de des-
canso complementar.

4 — O dia de descanso semanal terd sempre lugar
num perfodo de sete dias consecutivos.

5 — Para os trabalhadores abrangidos pelo horério
de turnos, o periodo de descanso semanal terd de

abranger um sdbado e um domingo consecutivos, pelo

menos por cada ciclo de hordrio.

~6\ — Qs dias de descanso estabelecidos nesta cldusula
nao prejudicam o periodo intercalar de descanso pre-
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visto no n.®° 2 da cldusula 58.%, o gqual, no entanto,
podera preceder ou suceder, total ou parcialmente, ao
periodo de descanso semanal.

7 — O trabatho prestado nos dias de descanso sema-
nal d4 direito a um dia completo de descanso, a gozar
num dos trés dias Gteis imediatos aos da prestacdo, sem
prejuizo da retribuicio especial prevista neste AE.

8 — Quando, por impossibilidade decorrente do ser-
vigo, o dia de descanso referido no ndmero anterior
ndo puder ser gozado nesse prazo, sé-lo-a noutro por
acordo entre o trabalhador e a empresa, obrigatoria-
mente dentro de um prazo miximo de 60 dias.

9 — O trabalhador tem direito a acumular o gozo
dos dias compensatérios ocorridos no prazo de 60 dias
a contar do dia que deu origem a primeira folga com-
pensatoria.

Cldusula 74.2

Intervalos de descanso

I — O periodo normal de trabalho deveri ser inter-
rompido por um intervalo de duragio nio inferior a
uma hora, nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores ndo prestem mais de cinco horas de traba-
lho consecutivo.

2 — Parz os trabalhadores em regime de turnos, ©
intervalo previsto no mimero anterior serd de meia
hora, ou de uma hora no caso do turno ter duracgio
superior a sete horas, contando para todos os efeitos
como tempo de trabalho, sem que tal implique qual-
quer altera¢gdo nas horas de entrada e saida ao servigo,
de acordo com os periodos normais de trabalho em vi-
gor ou a estabelecer.

3 — No caso de os turnos serem compostos por um
s elemento, os periodos referidos no nimero anterior
sao utilizados sem prejuizo do funcionamento do ser-
vico.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nio preju-
dica os periodos de descanso especificos estabelecidos
para os trabalhadores abrangidos pelos regulamentos
autdénomos previstos no n.° 2 da cldusula 4,%, nem o
disposto na alfnea &) do n.° 1 da cldusula 64,7

5 — Nio haverd lugar 4 aplicacio da regra constante
do n.° 1 antecedente desde que acordado com os tra-
balhadores interessados e autorizado pelos servigos
competentes do Ministério do Emprego.

Cléusula 75.2

Horas de refeigio

Sem prejuizo do disposto nos regulamentos auténo-
mos integrantes deste acordo, sdo considerados perio-
dos de refeicio os compreendidos entre:

Almoco: as 12 e as 14 horas;
Jantar: as 19 e as 21 horas;
Ceia: as 0 e as 4 horas.
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Cldusula 76.*
Feriados

1 — Na ANA, E. P., observar-se-do os seguintes fe-
riados:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 e 8 de Dezembro;

24 ¢ 25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade onde a ANA, E. P.,
exerce actividade.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa poderd ser ob-

servado em outro dia com significado local no periodo
da Pdscoa.

3 — Os trabalhadores em servico nas RegiGes Autd-
nomas tém ainda direito aos feriados regionais decre-
tados pelos respectivos governos autdnomos.

Seccao II
Fi - “!-.

Cldusula 77.2
Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores abrangfdos por este
acordo terdo direito em cada ano civil a 30 dias de fé-
rias.

2 — Il'furante esse perfodo, a retribuicio ndo poderi
ser inferior A4 que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem ao Servigo.

3 — Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsiglio de férias de valor igual ao da retribuigdo
mensal.

4 — A retribui¢do e o subsidio de férias serdo pa-
gos de uma s6 vez no més anterfor ao inicio daquelas.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n.* 1 e 4 da cldu-
sula 82.*, o trabalhador que, por acordo e a solicita-
¢do da empresa, gozar férias entre 31 de Outubro e
1 de Maio terd ainda direito a um subsidio de férias
complementar equivalente 4 remuneragao base mensal,
calculado proporc;onalmente és férias gozadas naquele
periodo.

6 — O disposto no nimero anterior s6 se aplica a
periodos de férias iguais ou superiores a 15 dias.

Clausula 78.2
Yencimento do direlto a férias

1 — O direito a férias reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior ¢ nfo estd condicionado a
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assiduidade ou efectividade de servigo, sem prejuizb do
disposto no n.° 1 da clausuia 91.2

2 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto no n.° 3.

3 — No ano de admissdo, os trabathadores gozario
de um periodo de férias proporcional aos meses de tra-
balho que deverdo completar até 31 de Dezembro, na
razdo de dois dias ¢ meio por cada més de servigo,
considerando-se como més completo aquele em que se
verifica a admisséo.

4 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito 3 retribuiciio e subsidio de férias correspon-
dentes a0 periodo de férias vencido, se ainda as n&o
tiver gozado, tendo ainda direito A retribuigdo de um
perfodo de férias proporcional ao tempo prestado no
ano da cessa¢do do contrato ¢ a um subsidio de férias
correspondente, também proporcional.

5 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 79.*

Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias é irrenuncidvel e o seu gozo efec-
tivo nfic pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por retribuigdo ou qualquer ou-
tra vantagem, ainda que o trabalhador d& o .seu
consentimento.

Clausula 80.2

Fixagio e acomulagiio de férias

I — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumu-
lar, no mesmo ano, férias de dois ou mais anos.

2 — Nio se aplica o disposto no nimero anterior, po-
dendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano ci-
vil imediato, em acumulag¢do ou nfo com as férias ven-
cidas neste, quando a aplicagdo da regra estabelecida
causar grave prejuizo 4 empresa ou ao trabalhador e
desde que, no primeiro caso, este dé& o seu acordo.

3 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exer¢am a sua actividade
no continente, quando pretendam gozi-las has
Regibes Auténomas dos Agores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exergam a sua actividade
nas Regides Auténomas dos Agores ¢ da Ma-
deira, quando pretendam goza-las em outras
ilhas ou n¢ continente;

¢} Os trabalhadores que pretendam gozar férias
com familiares emigrados no estrangeiro.

4 — Qs trabalhadores que, no Ambito da sua activi- -
dade em associa¢bes sindicais ou comissdes de traba-
lhadores, ndo possam gozar a totalidade das suas fé-
rias no decurso do ano civil em que se vencem poderdo
fazé-To-no 1.° trimestre do ano civil unedlato até me-
tade daquele periodo.
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5 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano, mediante acordo com a en-
tidade patronal nas condigdes do nimero anterior.

Clausula 81.2

Férias seguidas ou interpoladas

I — As férias devem ser gozadas seguidamente.

2 — Todavia, a ANA, E. P., e o trabalhador po-
dem acordar em que sejam gozadas interpoladamente,
devendo neste caso, observar-se o seguinte:

a) Metade do periodo de férias previsto no n.° 1
da clausula 77.® terd de ser gozado seguida-
mente;

b) A outra parte podera ser gozada no mdximo
em dois periodos parcelares, desde que acor-
dado entre a ANA, E. P., e o trabalhador.

3 — Os periodos de férias terdo inicio num dia 1til
da semana e na respectiva contagem serdo incluidos os
dias de descanso semanal e feriados que neies tiverem
lugar; para os trabalhadores em regime de turnos, o
inicio serd imediatamente apds o periodo de descanso
semanal,

Clausula 82.°

Escolha da época de férias

1 — A época de férias serd escolhida de comum
acordo entre a ANA, E. P., ¢ o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, a ANA, E. P., fixard a
época de férias.

3 — Para os trabalhadores em regime de turnos serd
elaborada uma escala rotativa de acordo com o dis-
posto na cldusula seguinte.

4 — A nenhum trabalhador podera ser imposto o
gozo de férias fora do perfodo compreendido entre 1
de Maio € 31 de Outubro.

5 — Os trabalhadores pertencentes a0 mesmo agre-
gado familiar, desde que prestem servico na ANA,
E. P., terdo direito a gozar férias simultaneamente, sem
prejuizo da escala rotativa mencionada no n.° 3 desta
clausula.

6 — Para os efeitos do mimero anterior considera-
-se agregado familiar o conjuge, filhos ou qualquer ou-
tra pessoa que com ele viva em regime de economia
comum.

7 — A ANA, E. P., remeterd aos sindicatos respec-
tivos, obrigatoriamente até 31 de Marco de cada ano,
o mapa donde constem os periodos de férias de todos
os trabalhadores; todas as altera¢des posteriormente re-
gistadas serdo de imediato comunicadas aos referidos
sindicatos.
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Clausula 83.°

Processamento ds marcagio de férias

1 — Para os trabalhadores que laborem em regime
de turnos € a fim de se conseguir uma rotagdo justa
na marcagido de férias por todos os trabalhadores, os
diversos meses do ano serdc valorizados como segue
e nos termos do n.° 3 desta cldusula:

1.* quinzena 2.* quinzena

Julho e Agosto....... 12 (por cada dia) | 12 (por cada dia)

Setembro............. 12 (por cada dia) 8 {por cada dia)
Junho ... ... .. ..., 6 (por cada dia) 8 (por cada dia)
Maio e Qutubro ...... 4 (por cada dia) | 4 (por cada dia)
Dezembro ............ 2 (por cada dia) | 8 (por cada dia)

Janeire, Fevereiro, Mar-
¢o, Abril e Novembro

1 {por cada dia) 1 (por cada dia)

2 — Os termos da relagdo de pontuacdo referidos no
nimero anterior poderdo ser alterados mediante o
acordo dos respectivos sindicatos para a adequacfo dos
mesmos aos diversos orgdos através dos quais se exerce
a actividade principal da empresa, considerando-se, de-
signadamente, os periodos de maior fluxo de trafego
4 responsabilidade desses orgdos.

3 — Na marcagio das férias dos trabalhadores a que
se refere 0 n.° 1 ter-se-d0 em conta as seguintes
normas:

a) A marcacido das férias serd feita nos moldes
deste acordo; a cada escolha correspondera a
pontuacdo da tabela anterior;

b) A acumulagdo dos pontos do ano anterior de-
terminard, por unidade funcional e respectivas
subdivisGes internas, a ordenacdo por catego-
rias profissionais dos trabalhadores, com direito
preferencial 4 escolha de férias, por ordem cres-
cente de pontuacéo; em caso de igualdade, terd
direito & escolha o de menor pontua¢io no ano
anterior;

¢) Os trabalhadores que ingressarem na ANA,
E. P., adquiririo uma pontuag¢fio inicial para
o ano seguinte correspondente 4 do periodo de
férias efectivamente gozado nesse ano, corrigida
em fungio de um periodo normal de férias cal-
culado pela seguinte férmula:

P=2yp

n
em que:

P=pontuagio;

n=mimero de dias de férias efectivamente
gozados;

p’=pontuacio equivalente aos dias de fé-
rias efectivamente gozados;

d) Ao passar de uma sec¢iio ou servigo para ou-
tro, cada trabalhador manterd a pontuagio ad-
quirida e serd colocado na nova escala de pes-
soal, logo a seguir ao trabalhador que tenha
pontuagfio imediatamente anterior;

e) Aos trabalhadores que venham a gozar um pe-
riodo de férias de menor duracéo pelo exerci-
cio do direito de opgiio previsto no n.° 1 da
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cldusula 91.%, serd aplicada a pontuagio cor-

respondente 4 quinzena em que se verificou a
falta;

5} Anualmente e antes de 10 de Janeiro, a ANA,
E. P., publicari a lista de pontuagdo e de or-
dem de direito de preferéncia de todos os tra-
balhadores em relagéo a esse ano; as escolhas
deverdo ser completadas até ao dia 10 de Fe-
vereiro; .

g) Até 10 de Margo serd publicado um mapa pro-
visério com a distribuicdo das férias de cada
trabalhador, de acordo com os pedidos dos
mesmos, atento o direito de preferéncia refe-
rido na alinea f);

#) Os pedidos de alteragdo aoc mapa provisério
apresentados pelos trabalhadores devem ser fei-
tos até 15 de Margo;

i} O mapa de férias definitivo deverd estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia
30 de Margo de cada ano;

J) Os trabalhadores que desejem gozar férias nos
meses de Janeiro, Fevereiro e Margo deverdo
requeré-lo com 30 dias de antecedéncia.

4 — A pontuagdo referente a cada trabalhador e re-
lativa ao ano seguinte serd sempre a que resultar do
periodo do gozo efectivo de férias.

5 — Serdo exceptuados do numero anterior 0§ ¢asos
em que haja alteragdo ou interrup¢o do periodo de
férias por conveniéncia da empresa, devendo aqui ser
considerada a pontuagdo, mais favordvel ao traba-
lhador. ;

Cldusuta 84.°
Alteracio do periodo de férlas

1 — As alteragbes dos perfodos de férias j4 estabe-
lecidos ou a interrup¢io dos ja iniciados s§ serdo per-
mitidas por comum acordo entre a ANA, E. P., e o
trabalhador ¢ de acordo com o estabelecido nos nu-
meros seguintes, sem prejufzo dos outros trabalhadores.

2 — A alteracdo ou a interrupgdo do periodo de fé-
rias por motivo de interesse da ANA, E. P., constitui
esta na obrigagdo de indemnizar o trabalhador pelos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposi¢do de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

3 — Havera lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
ndo lhe seja imputdvel, ou desde que este o regueira
com 30 dias de anteced@ncia, salvo em casos devida-
mente;comprovados, em que este prazo podera ser in-
ferior. - : )

Clausula 85.*
- Interrup¢do de férias por doenca

1 — Se & data fixada para o inicio das férias o tra-
balhador se encontrar doente, estas serdo adiadas,
sendo fixada nova data por comum acordo.

2. — No caso de interrupgdo de férias por doenca
comprovada nos termos legais, considerar-se-d0 como

2855

nio gozados os dias de perfodo de férias coincidentes
com ¢ periodo-de doenga, sem prejuizo do respectivo
gozo em altura acordada por ambas as partes ou, na
falta de acordo, logo apds a alta.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
trabalhador fica obrigado a dar conhecimento 2 ANA,
E.P., da data do inicio da doenga e do termo da
mesma. .

4 — No caso do n.° 2, os dias de férias por gozar
que excedam o numero de dias contados entre o reini-
cio das férias e o termo do ano civil em que este se
verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano civil
subsequente. ' -

5 - Serdo exceptuados do numero anterior 0s cascs
em que haja alteragio ou interrupcdio do periodo de
férias por conveniéneia da empresa, devendo aqui ser
considerada a pontuacdo mais favordvel ao traba-
Thador.

Clausuia 86.?
Violagiio do direlto a férias

No caso de a ANA, E. P., obstar ao gozo de férias
nos termos previstos no presente acordo, o trabalha-
dor recebera, a titulo de indemniza¢do, o triplo da re-
tribuigio correspondente ao perfodo em falta, que de-
verd obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente, e o triplo do respectivo subsidio.

SECCAO IIT
Faltas

Cléusula 87.2
Faltas — Definicio

1 — Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o pe-
riodo normal de trabatho a que estd obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por pe-
riodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que
estd obrigado, os respectivos tempos serfio adicionados
para determina¢io dos periodos de trabalho didrio em
falta. :

3 — Quando se pratica o hordric flexivel, a faita du-
rante um dia de trabalho apenas se consideraré repor-
tada ao periodo de presenga obrigatéria, sem prejuizo
do cumprimento da duragdo semanal a que estd obri-
gado.

4 — No regime de turnos, a auséncia ao periddo
completo de trabalho considera-se falta.

5 — Nos casos a que se reporta o mimero anterior,
se durante um dia (das 0 is 24 horas) existirem dois
periodos completos de trabalho, a auséncia aos mes-
mos considera-se apenas uma faita na proporgio do
tempo efectivo que integra esses periodos.

6 — As auséncias s acgbes de formagdo determina-

das pela-ANA, E. P., sdo consideradas faltas nos ter-
mos constantes desta cldusula.
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Clausula 88.?

Tipos de faita

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifi-
cadas.

2 — Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas pelo falecimento do cénjuge ndo
separado de pessoas e bens, parentes ou afins
do 1.° grau da linha recta (pais, sogros, filhos,
adoptantes, adoptados, padrasto, madrasta, en-
teados, genros e noras), até cinco dias conse-
cutivos;

¢} As motivadas pelo falecimento de outros paren-
tes ou afins da linha recta ou dos 2.° ou 3.°
graus da linha colateral (avds, bisavds, netos,
bisnetos, irméos ou cunhados, tios ¢ sobrinhos)
ou de pessoas que vivam em comunhdo de vida
e habitagio com o trabalhador, até dois dias
consecutivos;

d) As motivadas pela pratica de actos necessirios
¢ inadidveis no exercicio de fun¢des em asso-
ciagBes sindicais, associagdes profissionais ou
instituicdes de seguranga social e na qualidade
de delegado sindical ou membro da comissiio
de trabalhadores;

&) As motivadas pela prestagio de provas em es-
tabelecimentos de ensino;

/) As motivadas pela impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que nfio seja imputa-
vel ao trabathador, nomeadamente doenca, aci-
dente que nio seja de servico ou cumprimento

- de obrigaghes legais ou a necessidade de pres-
tagdo de assisténcia a membros do sen agregado
familiar;

g) A de um dia motivada pelo nascimento de um
filho;

R As que decorram da aplicagdo do regime juri-
dico da protecgdo da maternidade e paterni-
dade;

- i) As que prévia ou posteriormente forem autori-
zadas pela empresa.

3 — Se no dia do conhecimento dos eventos previs-
tos nas alineas b), ¢) e g} do mimero anterior o traba-
Ihador estiver ao servigo, esse dia ndo conta para o
computo do numero de dias a que o trabalhador tiver
direito a faltar.

4 — A empresa pode exigir aos trabalhadores prova
dos factos invocados para justificacdo das faltas pre-
vistas no nimero anterior, logo que delas tenha conhe-
cimento.

5 — S0 consideradas injustificadas todas as faltas
ndo referidas no n.° 2 desta cldusula e ainda quando
houver incumprimento do previsto no n.° 4, devendo
a empresa comunicar 0 mais rapidamente possivel tal
qualificacdo ao trabalhador.

6 — O regime do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 19 478 ndo ¢ aplicdvel aos trabalhadores que pres-
tam servico na ANA, E. P., que mantenham o vin-
culo A fungdo piblica.
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7 — A empresa reserva-se o direito de verificar as
situacdes de auséneia, independentemente dos titulos
justificativos, através dos procedimentos para o efeito
julgados mais adequados.

Cldusula 89.°

Comunicagio das faltas

1 — Os factos determinantes de falta, quando pre-

* visfveis, serdo obrigatoriamente comunicados 4 empresa

com a antecedéncia minima de trés dias.

2 — Quando os factos determinantes da falta ndo se-
jam previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicados 2
empresa nos trés dias seguintes. .

31 — O nio cumprimento do disposto nos nlimeros
anteriores poderd levar 4 injustificacdo das faltas.

4 — As faltas referidas no n.° 3 da cldusula 88.* niio
se aplicam os mimeros anteriores,

Clausula 90.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do traba-
lhador, nomeadamente na retribuigfo, salvo o disposto
no n.° 2,

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do n.® 2
da cldusula 88.2, caso excedam o crédito de ho-
ras que lhes é reconhecido nos termos da lei e
deste acordo;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao respectivo subsidio da
segurancga social, nos termos do disposto na
cldusula 147.2

3 — Nos casos previstos na primeira parte da ali-
nea f) do n.° 2 da cldusula 88.2, se o impedimento do
trabalhador se prolongar para além de um meés, aplica-
-se o regime de suspensdo de prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.

Cldusula 91.°
Consequénclas das Mtas néo jastificadas

1 — A ANA, E. P, tem 0 dxrexto de descontar na
retribuicio do trabathador a importédncia correspon-
dente aos dias de faltas ndo justificadas, ou de dimi-
nuir de igual nimero de dias o periodo de férias ime-
diato, se o trabalhador expressamente assim o preferir,
até ao limite de um ter¢o do periodo de férias a que
o trabalhador tiver direito e sem prejuizo do pagamento
por inteiro do subsidic de férias.

2 — O trabalhador também poderd tomar 'a mesma
opgio, nos termos da parte final do mimero antenor,
nos casos do 0.° 2 da cldusuia anterior.
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31— As faltas ndo justificadas, quando ultrapassem:

o limite anual de trés, serio descontadas na antigui-
dade do trabalhador.

4 — Incorre em infrac¢do disciplinar grave todo o
trabalhador que faltar injustificadamente 5 dias segui-
dos ou 1§ dias interpolados por ano ou com alegacdo
de motivo de justificagio comprovadamente falso.

5 -— Sem prejuizo da perda da retribuicio, nfo sio
qualificados de falta os dias ou meios dias imediata-
mente anteriores ou posteriores ao dia de falta e em
que o trabathador, nos termos do respectivo horério,
ndo estd obrigado 4 prestagdo de trabalho.

Cldusula 92.2

Dispensas

1 — Desde que o deferimento da dispensa n#o pre-
judique o normal funcionamento do servigo ou acar-
rete trabalho extraordindrio ou em condi¢Ges especiais,
todos os trabalhadores serdio dispensados durante um
dia ou dois meios dias por més, para tratar de assunto
da sua vida particular que ndo possa tratar-se fora do
tempo de trabalho, sem perda da retribuigdo, da anti-
guidade, de dias de férias ou de qualquer outro direito.

2 — Os pedidos de dispensa deverdo ser formulados
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas,
salvo caso de impossibilidade fundamentada, hipétese
em gue a dispensa podérd ser concedida com menor
antecedéncia.

SECCAG IV

Suspensdo do contrato de trahalho

Cldusula 93.7

Suspensap de contrato de trabalho

i — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nido lhe seja. imputavel, nomea-
damente o servigo militar obrigatdrio, doenga ou aci-
dente, ¢ o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que se pressuponham a efectiva pres-
tacdo do trabatho, sem prejuizo da observincia das dis-
posigbes aplicaveis da legislacdo sobre seguranga social.

2 — O tempo da suspensdo conta-se para efeito de
antiguidade, mantendo o trabalhador direito ao lugar,
com a categoria e as regalias de gue era titular.

3 — O disposto no n.° 1 comegard a observar-se
mesmo antes de expirar o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou que se preveja
com seguranga que o impedimento teéra duragfio supe-
rior aquele prazo.

4 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torne certo que ¢ impedimento é definitivo.

5 — O disposto no mimero anterior nio prejudica

. 0 estabelecido no capitulo 1L

-

Clausula 94.2

Efeites da2 suspensido do contrato de trabalhe
por impedimento prelongado

i— No ano da suspensdo do confrato de trabatho
por impedimento prolongado respeitanie ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito de férias ja vencido, o trabalhador
terd direito a retribuicio correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessagdo do impedimento prolon-
gado, o trabalhador terd direito ao periodo de férias
e respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano, como se estivesse ininterruptamente ao ser-
vigo,

3 — Os dias de férias que excedam o numero de dias
contados entre o momento da apresentagio do traba-
Ihador, apds a cessagio do impedimento, e o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 95.2

Regresso do trabalhador

1 — Terminade o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se na empresa para reto-
mar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, a empresa
poderd exigir do trabalhador, quando este se apresente
para retomar o servigo, prova da data em que ocorreu
o termo do impedimento.

Clausula 96.°

Justa cansa de rescisiio durante a suspensdio
e caducidade dos contratos a prazo

1 — A suspenséo ndo prejudica o direito de, durante
ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.

2 — Sendo o contrato sujeito a prazo, a suspensao
ndo impede a sua caducidade no termo do prazo.

SECCAO V
Licenca sem retribuicio
Clausula 97.*
Licenca sem retribuigio

I — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenga sem retribui¢do até um ano, reno-
vavel mediante acordo.

2 — O periodo de licenca sem retribuicio conta-se
para efeitos de antiguidade na empresa.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham z efectiva prestacdo de trabalho,
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4 — O acordo para concessdo de licenca a que se re-
fere a presente cldusula assumird sempre a forma escrita.

5 — O trabalhador beneficidrio de licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar,

Cldusula 98.°
Direito a férias e a subsidio de Natal

1 — No ano de cessagdo de licenga sem retribuicio,
o trabalhador s6 terd direito aos dias de férias na pro-
porgido de dois dias € meio por cada més completo de
servico que presumiveimente deva prestar até ao final
do ano civil em que tal facto ocorrer.

2 — O critério referido no nimero anterior é apli-
cdvel para o computo do valor do subsidio de Natal
previsto na cldusula 113.2

CAPITULO VIII
Retribuigio

Cldusula 99.°
Retribuigio — Definicio

1 — Considera-se retribuicdo a contrapartida a que
o trabalhador tem direito, nos termos do presente
acordo, pela prestaciioydo seu trabalho.

2 — A retribuiciio compreende a remuneragio base
mensal € todas as outras prestagdes regulares ou pe-
riddicas feitas directa ou indirectamente em dinheiro ou
espécie.

3 — Para efeitos deste acordo entende-se por:

@) Remuneracio mensal minima, a prevista nos
anexos I e II para cada nivel salarial;

b) Remuneragio base mensal, 2 remuneragdo men-
sal minima, acrescida da remunerac¢do opera-
cional, de especializacio ou de qualificacdo a
que o trabalhador tenha direito.

4 - Todos os trabalhadores ao servico da ANA,
E. P., deverdo auferir remuneragies liquidas idénticas
quando no desempenho efectivo das mesmas fungdes,
quer sejam ou ndo agentes do Estado.

5 — As tabelas salariais da empresa serdo as cons-
tantes dos anexos 1 e I1 a este acordo.

Cliusula. 100.®

Remuneraciio dos titulares de drgio de estrmtura

1 — As remuneragdes dos TOE em exercicio efectivo
de fungSes orgénicas s2o as constantes da tabela sala-
rial que constitui o anexo II deste acordo, sobre as
quais acresce um subsidio especifico:

a) De 11% sobre a remuneragio base em relagao
aos TOE integrados nos niveis 59, 58 e 57;

b) De 9% sobre a remuneragdo base em relagdo
aos TOE integrados nos restantes niveis.

2 — No entanto, sempre que, por razdes conjuntu-
rais, o titular-do érgdo aufira fetribui¢do igual ou in-
ferior a qualquer subordinado, serd atribuido um di-
ferencial compreendido entre 7,1 % e 35,6 % do saldrio
médio, o qual acresce 4 sua remuneragio.

3 — Este diferencial apenas ¢ devido enquanto o ti-
tular do 6rgdo de estrutura se encontrar no exercicio
efectivo de funcdes.

4 — Aos restantes serd aplicado o anexo i, de
acordo com os enquadramentos constantes do anexo
Il

5 — Aos TOE que se encontrem no exercicio efec-
tivo das respectivas fungbes sdo atribuidas anuidades
correspondentes a 1 % da sua remuneragio mensal mi-
nima por c¢ada ano de exercicio, nos termos seguintes:

@) O primeiro vencimento deste subsidio ocorrerd
com a terceira anuidade;

b) Quando haja evolugio do TOE na hierarquia
dos 6rgdos de estrutura da empresa, este per-
derd as anuidades que entretanto vencera,
iniciando-se nova contagem a partir do exerci-
cio de fungdes no novo cargo, se dai nic re-
sultar remunera¢do liquida inferior, caso em
que as manterd até serem absorvidas.

6 — Aos TOE no exercicio efectivo das respectivas
funges acresce um subsidio cujo montante ¢ compreen-
dido entre 22% e 44% da remunera¢fo mfnima men-
sal como contrapartida de a sua actividade ser exer-
cida nos termos do regime de isen¢do de hordrio de
trabalho.

Clausula 101.*
Pagamento da retribuiciio

1 — A retribuiggo serd sempre paga por inteiro, no
decurso do més a que respeita, por numeririo, por che-
que ou transferéncia bancdria.

2 — A remuneragdo do trabalho extracrdinario, noc-
turno ou em condicdes especiais serd processada no
prazo méaximo de dois meses subsequentes aquele em
que ocorram.

Clausula 102.2

Céleulo do valor/hora

" O valor da remuneracio hordria é calculado pela se-

. guinte férmula:

RH:RMXIZ
52x N

em que RM é o valor da remﬁneragﬁo minima mensal.
e N o periodo de trabalho semanal.

Clausula 103.?
Saldrio médio

1+— O saldario médio é o constante da tabela sala-
rial (anexo 1).
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2 — O salario médio em vigor serd delerminado em
cada revisido da tabela salarial, apurando o quociente
entre o produto do valor de cada nivel salarial pelo ni-
mero de trabalhadores enquadrados nesse nivel ¢ 0 ni-
mero total de trabalhadores.

Clausula 104.°

Remuoneraciio do trabalho nocturno

Para além da remunerag¢do a que o trabalhador te-
nha direito nos termos da lei e desie acordo, o traba-
Iho nocturno prestado nos termos da ctiusula 70.? sera
pago com ¢ acréscimo de 50% do valor/hora da re-
muneracdo mensal minima,

Clausula 105.°
Remuneragio por (raballio exiraordindrio

B L
A primeira hora de trabalho extraordindrio seri re-
munerada com um aumento correspondente a 25% do
valor/hora da remuneragio mensal minima e as horas
subsequentes com um aumento correspondente a 50 %,

Clausula 106.*.

Remuneraciio do trabalho prestado em dia de descanso semanal,
complementar. on feriado

. O trabalho prestado no periodo de descanso sema-
nal, complementar ou feriado serd retribuido nos ter-
mos seguintes:

a) A primeira hora sera acresmda de 10% sobre
o valor/hora da remuneragdo mensal minima;

b) A segunda hora e seguintes serdo acrescidas de
125 % sobre o valor/hora da remuneracéo men-
sal minima.

Cldusula 107 A

Remuneracfio do trabalho prestade em dia de descanso semanal
ou complementar que coincida com feriado

Nos casos em que o trabalho prestado em dia de des-
canso semanal ou complementar coincida com feriado,
sera pago pelo critério’ estabelecido na cldusula ante-
rior, mas o total de horas seré calculado em dobro.

Clausula 108.*

Subsidio de turno

1—0s trabalhadores sujeitos ao hordrio previsto na
cldusula 62. terdo direito a um sub31d10 de turno men-
sal, nos termos seguintes:

Horérios cujas horas de inicio e termo
.. tenham as seguintes amplitudes:

@) Superior'a dezassels horas:

21 % da remuneragio mensal minima quando
a média das HN for igual ou superior a
40 horas; .

16 % da remuneracdo mensal minima quando
a médida das HN for inferior a 40 horas;
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b) Igual a dezasseis horas: 15% da remuneragio
mensal minima;

¢) Inferior a dezasseis horas: 8 %o da remuneraciio
mensal minima.

2 — Em qualquer das situagdes referidas nas ali-
neas @), ) e ¢) do mimero anterior, a empresa garante
respectivamente, o valor minimo de 13 1818, 65908 e
4222% resultantes da aplicacdo do regime anteriormente
em vigor, através da atribuicdo de um valor fixo que
acresce ao subsidio de turno até 4 sua total absorgéo.
Estes valores serdo actualizados aquando da revisio da
tabela salarial.

3 —0s SUbSlleS previstos nos nimeros anteriores
absorvem a remuneracio por trabalho normal nocturno
¢ ndo poderfo ultrapassar os montantes que resultam
da sua aplicagido ao nivel 6 da tabela salarial.

4 — Aos trabalhadores que laborem em regime de
turnos e que, por doenga comprovadamente impeditiva
da prestacdo de trabatho por turnos, passem a prestar
servico fora daquelas condicdes serd mantido o respec-
tivo subsidio durante um periodo de seis meses.

5 — No seu préprio interesse, a empresa ndo poderd
retirar qualquer trabathador do regime de turnos por
periodo superior a seis meses, renovivel por idéntico
prazo, mantendo-se, neste caso, o direito ao respectivo
subsidio.

6 — Os trabalhadores que tenham estado sujeitos por
um periodo .de 10, 15 ou 20 anos, respectivamente, ao
regime de horarios das alineas a), b) e ¢) do n.® 1 man-
terdo o direito ao subsidio de turno, caso deixem de
trabalhar no referido regime por razds de sadde, certi-
ficadas pela junta médica oficial.

7 — No caso de incapacidade definitiva da presta-
¢do de trabalho nocturno e em regime de turnos resul-
tante de acidente em servico ou doenc¢a profissional,
o trabalhador manterd o direito ao subsidio no mon-
tante que vencia & data do acidente ou da doenga in-
dependentemente dos prazos referidos no mimero an-
terior.

8 — Os trabalhadores que tenham estado sujeitos ao
regime de turnos e que, por qualquer razdo, deixem
de o estar manterdo o direito ao respectivo subsidio nas
seguintes condicdes:

ay 20 anos de servico naquele regime: 50% do
subsidio auferido nessa data;

b) Com mais de 20 anos de servico naquele re-
gime: acresce 2,5 % ao valor da alinea anterior,
por cada ano ¢ até ao limite de 100%.

9 — O subsidio previsto nesta cldusula vence-se no
fim de cada més e ¢ devido em relacao € proporcio-
nalimente ao servxg:o prestado em regime de turnos no
decurso do més.

10 — Os trabalhadores que beneficiem do subsidio
de turno fixo previsto pelo n.° 9 da clavsula 101.2 do
AE de 1983 mani€m-no nos mesmos termos.
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Clausula 109.*

Subsidio de insularidade

1 — O subsidio previsto nesta cldusula é atribuido
aos trabalhadores da ANA, E, P., em servico nas Re-
gides Auténomas, de valor igual a um tergo do venci-

mento base mensal, ndo podendo em caso algum ex-

ceder os 9366% mensais, salvo o disposto no niimero
seguinte.

2 — Os trabalhadores que em 31 de Dezembro de
1980 recebiam um subsidio de residéncia de montante
superior ao referido no niimero anterior manté-lo-do
a titulo permanente com o valor existente naquela data.

3 — O subsidio previsto nesta cldusula ndo é acumu-
lével com a ajuda de custo a que se refere a clu-
sula 126.°

Clausula 110.°

Subsidio de chefia de equipa

Aos trabalhadores que exergam as funcdes de chefe
de equipa, de acordo com a regulamentaciio interna da
empresa, serd atribuido um subsidio mensal correspon-
dente a 5,13% do saldrio médio.

Clausula 111.2

Retribuicdo das funcdes de assessoria e de instrogdo

As fungdes de assessoria ¢ de instrugdo serio remu-
neradas com um subsidio que acresce 4 remuneragdo
do trabalhador de valor igual a 17,10% do saldrio
médio,

Cldusula 112.2

Subsidio de representagiio em juizo

1 -— A empresa custeard os encargos minimos dos
técnicos superiores juristas, a quem sejam cometidas
fun¢des de representagéo contenciosa, decorrentes da
obrigatoriedade da sua inscri¢do, para esse efeito, na
Ordem dos Advogados.

2 — O subsidio de representagdo em juizo apenas
serd devido enquanto os técnicos superiores juristas de-
sempenhem as suas funcoes para a empresa em regime
de full-t:me

Clausula 113.2

Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito anualmente
a um subsidio de Natal ou 13.° maés.

2 — O subsidio referido no mimero anterior é de

montante igual 3 remunera¢io base mensal acrescida.

das diuturnidades a que eventualmente tenham direito.
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3 — No.ano da admissio e da cessagfio do contrato
de trabalho, o subsidio de Natal serd calculado na pro-
porcio de tempo de trabatho prestado.

4 — O subsidio de Natal serd pago juntamente com
a retribuigdo referente ao més de Novembro, salvo no
caso de cessacdo do contrato, em que 0 pagamento terd
lugar na data da cessacgdo.

5 — No caso de falecimento do trabalhador, o sub-
sidio de Natal serd abonado por inteiro com base na
remuneracio base mensal que tiver direito no més do
falecimento.

Cliusula 114,2

Refeicdes e subsidio de refeiciio

1 — A ANA, E, P., manterd em funcionamento,
sem deterioragdo da respectiva qualidade e sem cardc-
ter lucrativo, servicos de refeitdrio, em que serd for-
necida uma refeigio a todos os trabalhadores em ser-
vigo, por valor nunca superior ao fixado no n.” 4 desta
clausula.

2 — A refei¢do serd constituida por pdo, sopa, um
prato de peixe ou carne, ou dieta, uma salada, uma
sobremesa e uma bebida.

3 — Os refeitorios poderdo ser geridos por coopera-
tivas ou outra forma de associacdo dos trabathadores
interessados, sendo o seu fornecimento e a qualidade
dos produtos ¢ das refeigdes controlados pela empresa
e pelos orgdos que o estatuto daqueles preveja.

4 — A ANA, E. P., fornecera aos trabalhadores um
subsidio didrio de refeicio durante 20 dias em cada
maés, no valor de 596% ou 7498, conforme haja ou nio
refeitério da empresa no local de trabalho, nos termos
do regulamento em vigor.

5 — Os trabalhadores cujo turno abarque dois pe-
riodos de refeicdo terdo direito nesse periodo apenas
ao subsidio correspondente a um periodo de refei¢do.

6 — E atribuido um subsidio de refei¢io complemen-
tar por cada dia de trabalho prestado em folga, des-
canso semanal, complementar ou feriado de valor idén-
tico ao fixado no n.° 4, desde que ¢ mesmo tenha
duragdo igual ou superior a sessenta minutos ¢ abranja,
ainda que parcialmente, o periodo da hora habitual de
refeicdo.

7 — O disposto no niimero anterior ndo é aplicdvel
a trabalho efectuado’em feriados para o pessoal que
labore nesse dia normalmente por fort;a do seu horé-
rio de trabalho

8 — Haver.’a igualmente lugar a atribui¢io de um
subsidio de refei¢do por cada dia ou turno em que seja
prestado trabalho extraordinario por amtecipacdo ou
prolengamento do sen horirio normal de trabalho,
desde que essa antecipacio ou prolongamento seja igual
ou superior a 60 minutos contados desde o termo do
referido hordrio e abranja, ainda que parcialmente, os
periodos referidos na cldusula 75.*
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Clausula 115.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que, tendo 3 sua guarda va-
lores pecunidrios, exergam fungdes de pagamento ¢ en-
quanto as exergam, t8m direito a um abono mensal
para falhas adequado 3 responsabilidade pelos valores
manipulados indexado ao saldrio médio, que faré parte
integrante da retribui¢do enquanto o trabalhador se
mantiver na profissdo a que correspondem essas fun-
¢hes, nos termos seguintes;

a) I — ALS e sede: 4,70%;

b) Il — AFR, ASC, APD, ASM: 3,85%;

o II1 — AHR, AFL, STAATL, ADMMAD,
DIA, C. G.: 3,16%.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nu-
mero anterior sejam substituidos nas fungdes citadas,
o trabalhador substituto terd direito aoc abono para fa-
lhas na proporcio do tempo de substituicio e enquanto
esta durar.

3 — O regime de atribuigdo do subsidio referido
nesta cldusula consta de regulamento préprio.

Cldusula 116.?

Diuturnidades por antiguidade na empresa

Os trabalhadores ao serviga.da ANA, E, P., tém di-
reito a uma diuturnidade de 2,18% do salirio médio
por cada cinco anos de servigo até ao limite de cinco
diuturnidades.

CAPITULO IX
Trabalho fora do local habitual

SECCAO I
Local de trabatho

Cl4usula 117.* -

Local habitual de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, considera-
-se local habitual de trabalho nio apenas aquele em que
este é materialmente executado, mas toda a zona de
exploracdo a ¢le ligado por necessidade de ‘servigo,
entendendo-se que cada localidade integra uma zona de
exploracdo. . X

2 — Para efeitos do exercicio e frui¢io, por parte
dos membros das organizagGes représentativas dos tra-
balhadores, dos direitos que lhes sio reconhecidos pela
lei e ou pelo presente acordo, considera-se local habi-
tual de trabalho aquele em que o trabalhador exerce,
por norma, as suas fungdes.

Clausula 118.2

Transportes

1 — A ANA, E_P,, obriga-se a manter em funcio-
namento um esquema de transportes complementar dos
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transportes publicos urbanos; tendo em consideracéio
os locais e horarios de trabalho.

2 — Todos os transportes em servico serdo pagos
pela ANA, E. P.

SECCAO II
Deslocaghes
Cldusula 119.°

Natureza das deslocacdes

1 — Entende-se por deslocacdo em servigo a realiza-
¢do temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — As deslocages em servigo classificamn-se em des-
locagtes de curta e longa duragdo e deslocagdes ao es-
trangeiro.

3 — Consideram-se deslocagfes de curta duragédo as
que permitem aos trabathadores regressarem no pro-
prio dia ao local habitual de trabalho.

4 — Presume-se que permitem © Iegresso nos termos
referidos no mimero anterior as deslocagdes que con-
sistem num percurso de rajo igua} ou inferior a 100km,

5 — Consideram-se de longa dura¢do as deslocacdes
que consistem em percurso superior a 100km, desde
que ndo se verifique o regresso no proprio dia, ou
ainda aquelas em que, embora inferiores, o regresso do
trabalhador se mostrar impossivel no préprio dia ou
comprovadamente desaconselhdvel, atendendo ao trans-
porte e demais condi¢des das mesmas.

6 — A deslocagido s6 poderd ter inicio apds o pe-
riodo de descanso semanal, salvo acordo do traba-
lhador.

Cldusula 120.?2
Transportes em deslocagdes

1 — A ANA, E. P., definird o meio de transporte,
podendo acordar com o trabalhador a utilizagdo de via-
tura prépria.

2 — Quando o trabathador utilizar os transportes pti-
blicos, a empresa pagard todas as despesas, incluindo
as realizadas no local da deslocacdo, desde que com-
provadamente relacionadas com o objectivo desta.

3 — As despesas de transportes sao suportadas nas
seguintes condicdes:

a) Na viagem de avido serd utilizada a classe tu-
ristlca,

b) Nas viagens por comboio ou via maritima serd
utilizada a 1.* classe.

4 — A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas
como abono as importincias relativas as despesas pre-
vistas nesta cldusula.

5 —.Compete A empresa proceder directamente 4 re-
serva e aquisicdo das passagens.
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6 — O tempo de transporte ém deslocagio nio con-
fere direito a qualquer tipo de remuneracio, salvo o
disposto no nimero seguinte.

7 — Nas deslocaghes em servigo s estacdes, em via-
tura da empresa, 0§ tempos de viagem sio considera-
dos tempo de servigo ¢ remunerados de acordo com
a retribuigdo hordria normal ou, em dias de descanso
complementar ou semanal ¢ em feriados, nos termos
da cldusula 106.?

& — Fica revogado, com efeitos a 31 de Marg¢o de
1988, o anterior regime de remuneragio de tempo de
transporte e espera.

Cléusula 121.2

Deslocagoes de curta duracio

1 — O trabalhador em regime de deslocacbes de
curta duragdo tem direito ao pagamento de despesas
de alimentacfio, se ficar impossibilitado de as tomar nas
condicdes em que normalmente o faz, no valor do sub-
sidio respectivo, acrescido de 100% por refeicdo.

2 — Para efeitos do nimero anterior receberd o pa-
gamento pelas seguintes refei¢Ges:

) Almogo, se partir-antes das 13 horas e 30 mi-
nutos ou chegar depo1s das 13 horas e 30 mi-
nutos;

b) Jantar, se partir antes das 20 horas ou chegar
depois das 20 horas.

Cldusula 122,2
Deslocagies dé fonga duragiio

1 — Os trabalhadores em regime de deslocagio de
longa duragdo tém direito a0 pagamento das despesas
com:

@) O alojamento em condigdes de comodidade e
conforto;

b) Lavagem da roupa quando. a-deslocacio tem
duracdo superior a cinco dias consecutivos, me-
diante comprovacgio das despesas efectuadas.

2 — Independentemente das alineas do nimero an-
terior, tém ainda direito ao pagamento de uma ajuda
de custo didria nos termos das normas em. vigor.

3 — O valor da ajuda de custo referida no. niimero
anterior serd alterado por ordem de servi¢o, quando
for julgado oportuno, nomeadamente de acordo com
o teor do regime que, em cada momento, vier a ser
estabelecido para a fungdo publica. . - .

4 — Os trabalhadores SUJeltOS a dmlocacoes de longa
duragdo, sendo esta igual ou supenor a 30 dias, terdo
direito a pagamento de uma viagem ao local da sua
residéncia habitual, com o objectivo de gozarem um
periodo de descanso semanal, desde que néo tenham
sido acompanhados pela sua familia.

5 — Sempre que durante as deslocac;ﬁes de longa du-
ra¢do ocorram dias de Natal, os trabalhadores deslo-

cados tém direito ac pagamento das passagens pa:a.

passarem aqueles dias no local habitual.
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6 — Se, por vontade do trabalhador ou por necessi-
dade do servigo, nio houver possibilidade de deslocar
o trabalhador conforme o referido no mimero anterior,
a empresa obriga-se a fornecer passagem de ida e volta
para o cdnjuge, desde que tal ndo implique aumento
de encargos ou quaisquer responsabilidades para a em-
presa.

7 — A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas
como abonos as importancias relativas as despesas pre-
vistas nesta cldusula, bem como o quantitativo previ-
sivel da ajuda de custo.

8 — Compete 4 empresa proceder directamente 4 re-
serva do respectivo alojamento.

9 — Sempre que o trabathador deslocado o desejar,
poderd requerer 3 empresa que a retribuicdo ou parte
dela seja paga no local habitual de trabalho e & pes-
soa por ele designada por escrito.

10 — Sera concedido aos trabalhadores deslocados
por um perfodo superior a sete dias um periode de des-
canso de um dia no termo da deslocagdo, a gozar nos
trés dias Uteis imediatos, ou noutra data, por acordo
entre o trabalhador e a empresa,

Cléusula 123.2
Deslocagies ao es_m'angeiro

1 — Os trabalhadores em regime de deslocagdo ao
estrangeiro poderdo optar por um regime de uma ajuda
de custo diaria de valor igual ao méximo legalmente
estabelecido para os funciondrios do Estado ou pelo
regime referido na cldusula anterior, acrescido de uma
ajuda de custo didria de 50% do valor fixado na pri-
meira parte deste nimero.

2 — Na primeira hipdtese referida no nimero ante-
rior, a importancia da ajuda de custo serd actualizada
pelo conselho de geréncia, ponderadas as alteragbes que
forem fixadas para as ajudas de custo da funcdo pu-
blica.

3 — Os trabalhadores em deslocagdo ao estrangeiro
terdo ainda direito ao pagamento das despesas que
comprovadamente tenham sido feitas por exigéncia da
deslocaciio, designadamente as referentes 4 preparagio
da viagem (passaportes, vistos, vacinas, etc.), bem
como as que surjam durante a deslocagdo e relaciona-
das com -esta, nomeadamente telefonemas, taxas de
portagem € ‘de’ aeroportos e transportes e e

4 —A pedldo do trabalhador, ser-lhe-3o adiantadas
como abonos as importincias relativas as despesas pre-
vistas, bem como a¢ quantitativo previsivel da ajuda
de custo.

5 — O disposto nos 1. 7, 9 ¢ 10 da cldusula ante-
rior aplica-se aos trabalhadores em regime de desloca-
¢d0 ao estrangeiro,
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Cldusula 124.2

Deslocagdes especiais

! — Quando as deslocagles em servico forem feitas
a convite de qualquer entidade com todas ou parte das
despesas por conta desta, poderd haver lugar ao esta-
belecimento pelo consetho de geréncia, de uma ajuda
de custo diaria adequada as circunsténcias de cada caso
mas sempre inferior aos valores previstos neste acordo.

2 — Tratando-se de deslocacdes destinadas a possi-
bilitar a frequéncia de cursos ou meras actividades de
formacdo promovidas pela empresa, deverd o valor da
ajuda de custo ser previamente estabelecido, conside-
rando, designadamente, as facilidades que casuaimente
venham a ser obtidas.

Cliusula 125.2

Cobertura de riscos durante as deslocagdes

1 - Durante o perfodo de deslocagio, 0s encargos
com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar
que, em razdo do local em que o trabalho seja pres-
tado e por facto ndo imputdvel ao trabalhador, dei-
xem eventualmente de lhe ser assegurados pela respec-
tiva instituigdo de previdéncia ou nfo lhe sejam
igualmente garantidos por qualquer entidade seguradora
deverdo ser cobertos pela egupresa, que, para tanto, as-
sumird as obrigacbhes que competiriam aquelas entida-
des se os trabalhadores ndo estivessem deslocados.

2 — Se o trabalhador for acometido de doenga que
aconselhe 0 seu regresso, prescrito pelo médico ou por
faita comprovada de assisténcia no local de deslocagio,
tem a faculdade de o fazer com o direito ao pagamento
das respectivas passagens, devendo a empresa exigir as
respectivas provas e, bem assim, proceder as diligén-
cias que se mostrarem necessarias ao mesmo fim.

3 — Em caso de absoluta necessidade e sé quando
requerida, como condigdo para o tratamento pelos ser-
vigos clinicos em que o trabalhador esteja a ser assis-
tido, 4 empresa pagard as despesas com a deslocagio
de um familiar para o acompanhar, inclusive no re-
gresso,

4 — Em caso de falecimento ou doenga grave, devi-
damente comprovada, do cdnjuge, filhos ou pais do
trabalhador deslocado, é reconhecido a este o direito
de _regresso ao local habitual de trabalho, custeando a
empresa as despesas com as respectivas passagens, de-
vendo, contudo, o interessado, arites do regresso, co-
municar a ocorréncia A empresa.

5 — Se o trabalhador falecer durante o periodo de
deslocac¢@o, a empresa custeard as despesas com o trans-
porte ¢ demais tramites legais para o local da residén-
cia habitual.

6 — Para aplicacdo do disposto no mimero anterior,
o trabalhador deve designar o possivel beneficidrio.
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Clausula 126.2

Destocacoes especificas para as regides auténomas

1 — As deslocacbes especificas de longa duragio
para as regides auténomas regem-se pelo protocolo fir-
mado entre a ANA, E. P., e os sindicatos interessados.

2 — As ajudas de custo previstas no protocolo refe-
rido no nimero anterior ndo poderdo ser inferiores as
fixadas de acordo com o n.° 2 da cldusula 122.2

3 — No inicio e termo das deslocagcdes a empresa
custeard sempre as despesas com o transporte do tra-
balhador, bem como dos seus haveres que possam ser
considerados indispensaveis no local de destino.

4 — Em caso de morte do trabalhador durante ¢ pe-
riodo de deslocagfio a empresa custeard todas as des-
pesas de transporte e tramites legais, para o local do
territdrio nacional a indicar pela familia, bem como o
transporte dos seus familiares e haveres.

5 — A empresa suportara igualmente aqueles encar-
gos por falecimento do cdnjuge, filhos e outros fami-
liares do trabalhador que o tenham acompanhado.

Clausula 127.®

Transporte em casos especiais

1 - Havendo falecimento ou doenga grave do con-
juge, fithos ou pais, o trabalhador deslecado em servigo
tem direito a uma passagem de ida e volta, que por qual-
quer daqueles motivos venha a carecer de utilizar.

2 — Aos trabalhadores que prestem servigo nas Re-
gides Anténomas e que por doenga grave tenham de
ser assistidos clinicamente no continente, a empresa
adiantard as importincias relativas ao seu transporte,
bem como o do seu acompanhante se houver necessi-
dade imperiosa dele, cujo pagamento deve ser efectuado
pela institui¢io de seguranca social respectiva,

3 — A concessdo dos direitos estabelecidos nesta
cldusula depende da prova feita pelo trabalhador, po-
dendo a empresa proceder as diligéncias que reputar
necessdrias nos termos regulamentados.

Cldusula 128.7

Alojamento — remissio

'O'regime de distribui¢io e utilizagdo dos alojamen-
tos da ANA, E. P., consta de regulamento préprio.

SECcAo HI
* Transferéncias
Clausula 129.7
Transferéncia para outro local de trabatho por iniciativa da empresa

1 — A empresa s6 poderd transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo
calisar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de
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mudanga total ou parcial de estabelecimento onde
aquele presta servigo, excepto se essa mudanga se veri-
ficar do continente para as RegiGes Auténomas ou vice-
-versa.

2 — No caso previsto na segunda parte do namero
anterior o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito & indemniza¢do de rescisdo com justa causa
nos termos legais aplicdveis se a empresa ndo provar

que da mudanga nfo resulta prejuizo sério para o tra-
balhador.

3 — A empresa deve comunicar a transferéncia logo
que’possivel e em qualquer caso sempre ¢om uma an-
tecedéncia minima de quatro meses.

4 — A empresa custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador impostas directamente pela transferén-
cia, nomeadamente referentes ao transporte do traba-
lhador e agregade familiar e respectiva bagagem nos
termos regulamentados.

5 — Nao se consideram transferéncias:

a) DeslocagBes de trabalhadores de um local ou
servigo para outro dentro da mesma localidade;

b) As deslocaghes em servico;

¢) As deslocacdes especificas para as Regides Au-
ténomas.

Clausula 130.*

Transferéncias para outro local de trabalho
por iniciativa do trabalhador

1 — Os trabalhadores poderdo, por sua iniciativa, so-
licitar & empresa a sua transferéncia para outro local
de trabalho desde gue haja lugar a vagas ou venham
a ser criados novos postos de trabalho e os interessa-
dos redinam todas as condigdes previstas para o desem-
penho das fungdes a que se candidatem.

2 -~ Para o preenchimento dos lugares a que se re-
fere o nimero anterior, considera-se como condigdo ge-
ral de preferéncia em funcdo do local o exercicio da
sua actividade na empresa na drea onde ocorra a vaga
ou, ndo os havendo, na drea mais préxima.

3 — Para efeitos do n.° 2 os trabalhadores dos Ae-
roportos de S4 Carneiro e de Faro beneficiam de igual-
dade de tratamento para as vagas que eventualmente
venham a ocorrer em Lisboa.

4 — S3o condicdes especificas de preferéncia, pela
ordem indicada, as seguintes: - .

a) Tempo de servico no 6rgio;

b) Antiguidade do trabalhador;

¢) Razbes de saide devidamente comprovadas por
junta médica e pelo SSO;

d) Cdnjuge que exerca uma profissdo na locali-
dade solicitada ou zona mais préxima, sem pos-

sibilidade de transferéncia devidamente compro-

vada.

Bol: Trab. Emp., 1.* série, n.%-40, 29/10/1992

Clausula 131.2

Sepuros

1 — Sempre que a empresa esteja obrigada ao pa-
gamento do transporte nos termos deste acordo ou da
lei, garantird aos trabalhadores um seguro relativamente
aos haveres transportados. ’

2 — A empresa garantird ainda aos trabalhadores um
seguro de viagem no valor constante da apélice em vi-
gor, o qual nunca serd inferior a 6000 contos, que
cobrird o risco de viagem em caso de transferéncia ou
deslocagdes em servico.

Clausula 132.7
Indemnizacdes

1 — O despedimento ilicito promovido pela ANA,E. P,
a rescisdo com justa causa por iniciativa do trabalhador
ou a cessacdo do contrato de trabalho ao abrigo do dis-
posto no, capitulo v do regime juridico aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, conferem,
em qualquer dos casos, ao trabalhador abrangido o di-
reito a urna indemniza¢do no montante equivalente a
um més de retribui¢do mensal por cada ano ou frac-
¢do de antiguidade, calculada nos termos da alinea a)
do n.? 1 da cldusula 174.*

2 — O disposto no niimero anterior ndo se aplica
caso o trabathador opte, podendo, pela reintegragdo na
empresa.

CAPITULO XI

Seguranca social, acidentes de trabalko
¢ doencas profissionais

SECCAO |
Seguranca social
Clausula 133.2

~ Regime geral

Independentemente do disposto na cldusula seguinte,
os trabalhadores da ANA, E. P., ficam abrangidos pe-
los seguintes regimes de seguranca social:

@) Os trabalhadores oriundos da fungio publica
mantém o regime de que vinham beneficiando

_ nos servigos de origem; _ .

b) Os ndo oriundos da fungdo piblica ficam su-
jeitos ao regime geral da seguranca social.

Cléusula 134.%* -

Regime complenientar de seguranca social

Os regimes complementares de seguranga social pra-
ticados na empresa e que abrangem todos os trabalha-
dores sdo” 0s constantes dos respectivos regulamentos
e que visam consagrar uma prética uniforme nesta ma-
téria.

2864



Cldusula 135.2
Inscrigio na OSMOP

1 — A empresa procurard garantir a todos os tra-
balhadores ¢ direito de inscricio na OSMOP,
mantendo-se como beneficidrios os trabalhadores ins-
critos 4 data de entrada em vigor deste acordo.

2 — A ANA, E. P., assumird os encargos devidos
4 obra social em funcio das capita¢des estabelecidas.

3 — Os beneficios concedidos pela OSMOP nio sdo
acumuldveis com os de idéntica natureza eventualmente
concedidos pela empresa ao trabalhador que seja be-
neficidrio daquela Obra Social.

SeEccAo 11
Acidentes de trabalho e doengas profissionais

Cldusula 136.*
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — A ANA, E. P., fica sujeita, sem prejuizo do dis-
posto no niimero seguinte, aos regimes legais dos aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais.

2 — A empresa obriga-se ainda a0 pagamento das
retribuigdes por inteiro aos trabalhadores acidentados
ou atingidos por doengas profissionais, sempre que esse
direito nio seja garantidospelo regime legal mencionado
ne niimero anterior.

3 — Para efeitos de cobertura de risco de acidentes
de trabalho considerar-se-4 sempre como tal o que
ocorrer no itinerdrio do trabalhador de e para o local
de trabalho.

CAPITULO XII

Formagiio

Clausula 137.°
Principios gerais

1 — A empresa incrementaréd a formag¢io dos traba-
ihadores ao seu servigo, visando o seu desenvolvimento
integral nos aspectos profissional e social, numa pers-
pectiva de formagio permanente.

2 — A formacio ministrada pela empresa tera, no-
meadamente, como objectivos a actualizacdo e a ade-
quacdo dos conhecimentos e aptidSes técnico-profis-
sionais dos trabalhadores 4s fun¢bes que lhes sejam
atribuidas, nos termos de regulamento a estabelecer.

3 — O regulamento previsto no niimero anterior serd
elaborado com audicio prévia dos sindicatos outor-
gantes. '

Cldusula 138.°

Plano anual de formagdo

~ 1 — A formagio profissional desenvolve-se em ciclos
anuais e consubstancia-se no plano anual de formagdo
em funcidio dos objectivos fixados no plano anual de
actividade da empresa. '

2 — O plano anual de formacio é um instrumento
de gestdo empresarial coordenado pelo DREH, em que
se progurara avaliar, numa perspectiva de inter-relacio-
namento e na medida possivel, os interesses da empresa
no aprofundamento e desenvolvimento dos niveis de
proficiéncia profissional dos trabalhadores, o direito
destes & carreira profissional, proceder 4 sua compata-
bilizagéo e ainda maximizar as potencialidades dos re-
cursos humanos para o desenvolvimento da ANA,
E. P.

3 — A empresa dard a conhecer aos sindicatos o
plano anual de formagio.

Clausula 139.*

Formagciio especifica

1 — Quando o acesso em dada carreira ou catego-
ria depender de formagao profissional especifica, a em-
presa procurard implementar em tempo ftil o respec-
tivo curso ou cursos de formagio sem prejuizo da
compatibilizacdo com o plano anual de formagZo ¢
tendo em conta a necessidade de assegurar a normali-
dade do servigo.

2 — A formacio profissional dos trabalhadores de
uma dada carreira ou categoria profissional serd dada
nos seus aspectos especificos, preferencialmente por tra-
balhadores oriundos da mesma carreira ou categoria
profissional, caso existam e tenham qualificagio exi-
gida.

Cldusula 140.2

Programacdo de cursos

Até 31 de Dezembro de cada ano, serdo programa-
dos os cursos para o ano seguinte, sem prejuizo da-
queles que o devam ser em data anterior por forga da
seguranga inerente aos servicos da aviacdo civil.

Clausula 141.7
Acgies de formagio

1 — A formagio especifica de uma ou mais catego-
rias profissionais desenvolver-se-4 em obediéncia ao
plano anual de formagio previsto na cldusula 152.°

2 — Aos trabalhadores em frequéncia de accdes de
formacio, e enquanto nelas permanecerem, séo apli-
caveis as disposicdes especificas relativas a direitos e
deveres daquele regime.

3 — A ANA, E. P., obriga-s¢ a emitir documento
comprovativo do grau de qualificacdo profissional a to-
dos os trabalhadores que frequentem cursos de espe-
cializagdo, por exigéncia da empresa, com aproveita-
mento.

4 — Aos trabalhadores que exer¢am a sua actividade
fora da localidade onde funcionam as actividades de
estrutura de formagfo, serdo asseguradas todas as ga-
rantias inerentes aos trabalhadores deslocados em ser-
vigo. -
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5 — Sem prejuizo -dos ndmeros anteriores, consi-
dera-se:

a) Formacgfo geral: acgdo ou acgdes teonco-prén-
cas, com caracter geral, com vista & aquisi¢io
dos conhecimentos essenciais ao normal desem-
penho das fungdes;

b) Formagdo especifica: preparacio teonco-prétzca
sobre matérias especificas de uma dada carreira
profissicnal, com vista a0 bom desempenho das
respectivas fungdes;

c} Reciclagem: acgdo ou acgdes tedrico-praticas
com a finalidade de manter ou readquirir um
adequado nivel de conhecimentos;

d) Estagio: accdo de cardcter pratico sob a super-
visdo de um profissional habilitado que tem por
finalidade a adequagdo de conhecimentos tes-
ricos A realidade dos diferentes postos de tra-
balho.

6 — Em principio, todas as acgdes de formacio, no-
meadamente as que visam a progressdo profissional, se-
rdo objecto de avaliagio a qual devera assentar em
principios gerais, sem prejuizo de normas especificas
que possam Vir a ser casuisticamente definidas pela na-
tureza das acgGes de formagio.

Clausula 142.2 ,

Conselho pedagdgico

E criado, no dmbito do presente acordo, um conse-
lho pedagdgico para a formagio, o qual é um 6rgio
consultivo cujo objectivo fundamental é o de manter
e, sempre que possivel, elevar o nivel de eficiéncia e
qualidade da instrugo ministrada no Centro de For-
magdo, propondo a adopgio e a aplicagdo dos méto-
dos e técnicas a utilizar, quer no que respeita 4 instru-
¢do propriamente dita, quer no que concerne i
defini¢do de critérios de avaliacdo de conhecimentos.

Clausula 143.*

Composi¢iio e funcionamento

1 — O conselho pedagoégico é constituido pelos se-
guintes elementos:

Responsdvel pelo Centro de Formagdo, que presi-
diré;
Responsaveis pelos departamentos de formacao do
Centro;
Um representante por cada assomagao profissm-
nal reconhecida nela ANA, E. P.; .
Um representante pur cada smchcato outorgante do
AE; -
Um representante da coszsao de trabalhadores
2—0 conselho pedagéglco teré. uma reunido Ol'dl-
néria de periodicidade trimestral, em principio, nas ins-
talagdes do Centro de Formagfo, e no dltimo dia 1til
do trimestre a que respeita. .

3 — O conselho pedagdgico podera, contudo, reunir-
-s¢ extraordinariamente em qualquer altura a pedido de
qualquer dos seus membros.
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Clausula 144.7

Atribui¢des do conselho pedagégico

Sdo atribuigdes principais do conselho pegagdgico as
seguintes:

a) Colaborar na defini¢do das técnicas e méto-
dos adoptados aos vérios tipos de acgdes._de
formacgdo levadas a efeito no Centro de For-
macio;

b) Analisar e propor eventuais ajustamentos nos
curricula dos cursos ministrados por forma a
adapta-fos melhor aos participantes dos vérios
grupos profissionais, tendo em conta os meios
disponiveis;

¢) Colaborar na definicdo de monitores eventuais
com vista a melhorar o nivel técnico das acgdes
de formacéo;

d) Propor a confratacio de monitores eventuais
com vista a melhorar o nivel técnico das acgdes
de formacdo;

e) Prapor a aquisigdo de meios técnicos que se
mosirem necessdarios ao aumento de quali-
dade e eficicia da formacio ministrada na
empresa;

J5) Analisar as classificaches obtidas pelos partici-
pantes nos cursos terminados no trimestre a que
cada reunido ordindria respeita;

g) Apreciar os casos de instruendos com falta de
aproveitamento propondo acgdes necessdrias
junto das respectivas chefias hierdrquicas;

h) Colaborar na defini¢do dos critérios gerais de

" avaliagdo.

Clausula 145.%2

Impedimentos tempordrios a frequéncia dos cursos e acgdes
de formagio profissional

1 — Sdo impedimentos temporarios:

a) Doenga comprovada;

b) Falta de aproveitamento no curso, accdo de for-
magdo ou estdgio realizados hd menos de um
ano;

¢} Razdes de servigo surgldas apds a indigitagdo
para O curso.

2 — Quando o trabalhador for impedido de frequen-
tar o curso de formacdio por razdes de doenga com-
provada, frequentaré 0 primeiro curso que se reahze
apés cessac;ao do 1mped1mento _"_ o

’
san o8 o
........ MR ?..-.;r

3 — Quando o trabalhador for unpedldo pelos mo-
tivos indicados na’atinea ¢y do'n.%: 1.ou pela nfo-reali-
zagdo de curso previsto no plano anuat de formagcio
de frequentar qualquer curso ou acgdo de formagdo,
participard no primeiro curso ou acgdo com a mesma
natureza que vier a ter lugar. )

4 — No caso referido no niimero anterior, tendo o
trabalhador aproveitamento, a.nova situacéo profissio-
nal produzird efeitos retroactivos a data em que tena
lugar a transicdo da fase ou escaldo.
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Cldusula 146.*

Impedimento permanente A frequéncia dos carsos e acgdes
de formacdo profissional

Constitui impedimento permanente 4 frequéncia dos
cursos ¢ acgbes de formacdo profissional a falta de
aproveitamento em dois cursos de formac&o consecuti-
vO$ para a mesma carreira ou categoria profissional.

CAPITULO XII

Higiene, seguranca e medicina do trabalho

Clausula 147.2
Principios gerais

1 — A seguranga na empresa teréa como objectivo
a prevencdo de acidentes de trabalho € doencas pro-
fissionais e redugfio das condigdes ambientais gra-
vosas.

2 — O regime de higiene e seguranca no trabalho
constard de regulamento especifico a acordar conforme
estabelecido na alinea ¢) da cldusula 186.°

3 — No éambito do regulamento referido no nimero
anterior serd criada uma comissdo de higiene e segu-
ranca no trabalho, de composicdo ¢ funcionamento pa-
ritdrios, com atribui¢Ges e competéncias nos termos le-
gias e regulamentares.

.

Cldusula 148.?

Medicina no trabalho

1 — A ANA, E. P., manterd servigos de saude ocu-
pacional de harmonia com as prescrices legais.

2 — A medicina do trabalho na empresa terd fun-
¢oes fundamentalmente preventivas, em estreita ligagdo
com a comissdo e os servigos de higiene e seguranca
no trabatho.

3 — Todos os trabalhadores ficam sujeitos & obri-
gatoriedade dos exames médicos de carécter preventivo,
quando para isso forem convocados.

4 — Os exames médicos previstos no mimero ante-
rior serda feitos a expensas da empresa e terdo uma
periodicidade. anual, ou ‘outra. :

Cldusula 149.2

Estatuto

Os servigos de satide ocupacional terdo asseguradas
a independéncia moral e técnica e, bem assim, as ga-
rantias de funcionamento de acordo com as normas re-
" lativas ao segredo profissional,
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CAPITULO XIV

Estruturas de represeniacdo dos trabaihadores

Cldusula 150.2

Crédito de horas As comissdes

1 — Para o exercicio-da sua actividade, cada um dos
membros das entidades a seguir indicadas dispora do
seguinte crédito de horas, de entre o hordrio normal
de trabalho:

a) Subcomissdes de trabalhadores: oito horas men-

sais;

b) Comissbes de trabalhadores: quarenta hora.
mensais;

¢) Comissbes coordenadoras: cinquenta horas
mensais.

2 — A comissdo de trabalhadores pode optar por um
montante global que serd apurado pela seguinte for-
mula:

C=nx40

em que C ¢é o crédito de horas e n 0 niimero de mem-
bros da comissdo de trabalhadores.

Na hipétese do niimero anterior ndo podem ser
atribuidas a cada membro mais do que oitenta horas
mensais.

4 — Os membros das entidades referidas no n.® 1
ficam obrigados, para além do limite ai estabelecido
ressalvado o disposto no n.°® 2, 4 prestagdo de traba-
lho nas condi¢des normais.

5 — Independentemenie dos critérios previstos no
n.° 1, a comissfo de trabalhadores pode dispor de um
dos seus membros a tempo inteiro.

6 — No caso previsto no mimero anterior ndo se
aplica a possibilidade de opgédo contemplada no n.° 2.

7 — Nio pode haver lugar 4 acumulagio de crédito
de horas pelo facto de um trabalhador pertencer a mais
do que um Orgio.

8 — Como ressalva do disposto nos mimeros ante-
riores, consideram-se sempre justificadas as faltas da-
das pelos membros das comissSes, subcomissdes e co-
missdes caordenadoras no exercicio da sua actividade,
excepto para efeitos de remuneracio.

Cléusula 151.7
Delegados sindicais, de comissio sindical e dirigentes sindicm:s

1 — A ANA, E. P., conceders um crédito de tempo
mensal aos trabalhadores que se encontrem no desem-
penho de fungdes sindicais, nos termos seguintes:

@) Qito horas para os delegados sindicais € mem-
bros das comissGes intersindicais;
)] Quatro dias para os membros da direcciio das
" associa¢des sindicais.
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2 — O sindicato poderd optar por distribuir livre-
mente entre os membros da sua direcgdo o total de cré-
dito de tempo que cabe ao conjunto da mesma nos ter-
mos da alinea ) do mimero anterior.

Cliusula 152.2

InstalacBes para exercicio das fungides sindicais

Nos locais de trabalho com mais de 150 trabalhado-
res, a empresa é obrigada a pbr 4 disposigdo dos dele-
gados sindicais e desde que estes o requeiram, a tftulo
permanente, um local sitnado no interior daquela, que
seja apropriado ao exercicio das suas funcdes.

Cldusula 153.2

Membros das associagdes profissionais

As direcgbes das associagOes profissionals aeroniu-
ticas poder2o distribuir pelos seus membros um cré-
dito de tempo de dez horas por més, para o exerci-
cio das respectivas fungdes.

Clausula 154.2

Descontos de quotizaciio sindical

1 — A ANA, E. P., descontard na retribui¢io dos
trabalhadores sindicalizados 0 montante das guotas por
estes devidas ao sindicato nos termos do mimero se-
guinte.

2 — O desconto das quotas na retribuicio apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que, em decla-
ragao individual enviada ao seun smdmato € 4 empresa,
assim 0 autorizer.

3 — A declaragio de autorizagio e a de revogagio
sé produzem efeitos a partir do més imediatamente se-
guinte ao da sua entrega.

CAPITULO XV
Condicdes especiais de trabalho

Cldusula 155.°

Protegciio na gravidez e maternidade

1 — As trabalhadoras quando gravidas de trés ou
mais meses, desde que solicitemn com um 'més de ante-
ced@ncia, ndo serdo incluidas nos periodos de trabalho
nocturne.

2 — As trabalhadoras t8m direito a uma licenga por
maternidade de 90 dias, os quais ndo poderdo ser des-
contados para quaisquer efeitos, designadamente para
a retribuicdo, licenca para férias, anthmdade ou apo-
sentagio.

3 -~ Dos 90 dias fixados no nimero anterior, 60 de-
verdo ser gozados obrigatoriamente e imediatamente
apds o parto, podendo os restantes 30 ser gozados to-
tal ou parcialmente antes ou depois daquele
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- 4 — A titulo excepcional, em caso de situacdo de
risco clinico que imponha o internamento hospitalar,
o periodo de licenca anterior ao parto poderi ser acres-
cido de mais 30 dias, sem prejuizo do direito aos
60 dias de licenca a seguir ao parto.

5 -— Em caso de hospitalizagdo da mde ou da crianga
a seguir ao parto, a licenga por maternidade podera
ser interrompida até 4 data em que cesse 0 interna-
mento a pedido daquela e retomada a partir de entéio
até final do periodo.

6 — O pedido de licenca a seguir ao parto de nado-
-morto ou aborto terd a duragio minima de 10 dias
e méxima de 30 dias, competindo ao médico graduar
esse periodo em fun¢do das condigdes de saide da mu-
lher.

7 — Em caso de morte de nado-vivo durante o pe-
riodo de licen¢a a seguir ao parto, 0 mesmo periodo
¢ reduzido até 10 dias apds o falecimento com a ga-
rantia de um periodo global minimo de 30 dias a se-
guir ao parto.

Clausula 156.2

Direito do pai a dispensa do trabalho

1 — Se no decurso da licenca a seguir ao parto ocor-
rer a morte da mie, o pai tem direito a dispensa do
trabalho para cuidar do filho, por periodo de dura(,‘éio
igual aquele a que a mée ainda teria direito e nfo in-
ferior a 10 dias.

2 — A morte da mie ndc trabalhadora durante os
90 dias imediatamente posteriores ao parto confere ao
pai do recém-nascido o direito a dispensa de trabalho
nos termos referidos no mimero anterior com as ne-
cessarias adaptagdes.

Clausula 157.2
Adopgiio

Apds a declaragdo para efeitos de adop¢io de me-
nor de trés anos efectuada ao abrigo do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 274/80, de 13 de Agosto, o trabalha-
dor ou a trabalhadora que pretende adoptar tem di-
reito a faltar ao trabatho durante 60 dias para acom-
panhamento da crianga, nos termos da respectiva
legislagdo especifica.

Cliusula 158.°

Dispensas para consultas e aleitacio

1— As trabalhadoras gréavidas t8m direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais
pelo. tempo e niimero de vezes necessdrios € justifi-
cados.

2 — A mdfe que comprovadamente amamente o fi-
Iho tem direito a ser dispensada em cada dia de traba-
lho por dois periodos distintos cada um dos quais com
a dura¢io maxima de uma hora, para 0 cumprimento
dessa missdo, enquanto durar e até o filho perfazer um
ano, salvo acordo entre a trabalhadora e a empresa que
estabeleca diferentemente.
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3 — Para o exercicio do direito a que alude o ni-
mero anterior a trabalhadora deverd apresentar 4 em-
presa declaragio sob compromisso de honra que ama-
menta o filho.

4 — A mie terd, em qualquer caso, uma dispensa
nos termos do n.° 2 para aleitacdo do fitho durante
seis meses.

5 — O direito A dispensa do trabalho nos termos da
presente cliusula efectiva-se sem perda de remunera-
¢do ou de quaisquer regalias.

Cldusula 159.°

Licenca especial para assisténcia 2 fithos

1 — O pai ou a mie trabalhadores tém direito a in-
terromper a prestagdo do trablaho pelo periodo de seis
meses, prorrogdveis até ao limite mdximo de dois anos,
a fniciar no termo da licenca por maternidade, para
acompanhamento do filho, adoptandos ou adoptados
menores de trés anos a seu cargo.

2 - O regime de concessdo de licenga especial a que
alude o niimero anterior serda o constante dos arti-
gos 12.° a 16.° do Decreto-Lei n.° 136/85.

3 — A licenca especial prevista no n.° 1 é equipa-
rada & suspensdo da relagio de trabalho para todos os
efeitos legais, designadamente quanto i retribuigdo.

Clausula 160.2
Trabalho em tempo parcial e horirio flexfvel

1 — Os trabalhadores com um ou mais filhos, adop-
tandos ou adoptados a seu cargo que tenham idade in-
ferior 2 12 anos ou que sejam deficientes e se encon-
trem em alguma das situagGes previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 170/80, de 29 de Maio, poderio
trabalhar em regime de hordrio reduzido nos termos
dos artigos 17.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 136/85.

2 — Os trabalhadores, em qualquer das sitnagdes a
que alude o nimero anterior, poderdo requerer a pres-
tagdo de trabalho em jornada continua, dependendo,
porém, a sua concessdo pela empresa ou a sua manu-
tengdo, da niio perturbagio do normal funcionamento
dos servicos.

Cldusula 161.2
Faltas para assisténcia a4 famflia

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao traba-
lho até 30 dias por ano quando se trate de prestar as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de doenca
ou acidente, ao conjuge, fithos, adoptados ¢ enteados
menores, e 15 dias quanto aos restantes parentes ou
afins na linha recta.

2 — Em caso de hospitalizacdo o direito a faltar
estende-se ao periodo em que aquela durar, se se tra-
tar de menores de 10 anos, mas néo pode ser exercido
simultaneamente pelo pai e pela mde,

3 — As faltas referidas no mimero anterior sdo equi-

.paradas, para todos os efeitos legais, as faltas por

doenga do préprio e ndo determinam perda de quais-
quer direitos, sendo consideradas como prestagio efec-
tiva de trabalho, salvo quanto & retribuicfio.

4 — Nos casos de faltas ao trabalho previstas nos
n.” 1 e 2, a empresa podera exigir a prova do cardc-
ter inadidvel e imprescindivel da assisténcia a prestar,
bem como, tratando-se de filho, de que o outro pro-
genitor tem actividade profissional, e ainda, se for caso
disso, apresentacdo de declaragio da entidade empre-
gadora do outro progenitor ou pessoa com a crianga
ou familiar a cargo ou & sua guarda comprovativa do
ndo exercicio por este do mesmo direito.

5 — Em caso de hospitalizagdo de filho, adoptado
ou enteado menor de 10 anos, a justificacdo das faltas
serd feita, quando exigida, mediante declaragio de in-
ternamento passada pelo respectivo estabelecimento
hospitalar e assinada pelo responsdvel clinico.

Cldusula 162.?

Tarefas desaconselhdveis

I — Durante a gravidez até e trés meses apos o
parto, a trabalhadora tem o direito de ndo desempe-
nhar tarefas clinicamente desaconselhéveis, designa-
damente tarefas violentas ou consistentes na manipu-
tagdo de produtos perigosos ou téxicos ou a exposicdo
a condi¢des ambientais nocivas para a sua saide, sem
prejuizo de ndo poder recusar-se ao desempenho de ta-
refas diferentes das habituais, desde que ndo desacon-
selhdveis.

2 — Durante o periode de comprovada amamenta-
¢d0 e até um ano, a trabalhadora tem direito a ndo
desempenhar tarefas que a exponham 2 absorgdo de -
substincias nocivas excretdveis no leite materno.

3 — Mediante recomendacio especifica do médico
assistente, confirmada pelo SSO onde exista, as condi-
¢ies de trabatho durante a gravidez deverfio ser ajus-
tadas 3 necessidade de prevenir riscos para o nascituro.

Clausula 163.7

Efeitos das faltas

As faltas ao trabalho previstas nas cldusulas 169.°
e 171.2 ndo determinam perda de quaisquer direitos,
sendo consideradas, para todos os efeitos, como pres-
tacido efectiva de trabatho, salvo quanto 3 retribuicio,
nos termos da respectiva legislagdo de seguranca social.

Cldusula 164.*

Condutas licitas deos trabalhadores

A apresentagdo pelo trabalhador de declaragdes fal-
sas para beneficiar dos direitos previstos nas clausu-
las 169.* a 176.* ou o exercicio culposo de actividades
incompativeis com o fim para que requereram a licenca
especial para acompanhamento de filhos ou reducio do
tempo de trabalho incorre em infrac¢do disciplinar
grave, nos termos da respectiva legislacio.
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Cliusula 165.2

Trabalho de menores

| — A empresa proporcionard aos menores que se en-
contrem ao seu servigo condigdes de trabalho adequadas
a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer da-
nos ao seu desenvolvimento fisico, psiquico € moral.

2 — Devera igualmente a empresa, na medida das
suas possibilidades, exercer sobre os trabalhadores me-
nores uma accdo constante de educacdo e formacio
profissional, bem como colaborar na acgdo que no
mesmo sentido o Estado desenvolver através dos ser-
vigos proprios € em conjugacio com as empresas.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo preju-
dica o que vier a ser estabelecido em regulamentagio
especifica sobre um eventual regime de aprendizagem.

Clausula 166.°

Traballio de idosos ¢ diminuidos

A empresa deverd proporcionar aos trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida por idade, doenga ou
acidente adequadas condicOes de trabalho e retribuicio,
promovendo ou auxiliando acgdes de formagio ¢ aper-
feicoamento profissional apropriadas, com vista & sua
recolocacdo nos termos de regulamentos préprios a
acordar.

Clausula 167.2

Trabalhadores-estudantes

Aos trabalhadores-estudantes da ANA, E. P., serdo
concedidas dispensas para frequéncia de aulas e exa-
mes, nos termos do regulamento proprio.

Clausula 168.?

Trabalho a tempo parcial

Os trabathadores poderdio optar pelo regime de tra-
balho a tempo parcial, nos termos do regulamento pré-
prio.

CAPITULO XVI

Disposicoes finais e transitérias

Cldusula 169.?2
Equiparacio 4 qualidade de cénjuge

Para efeitos do disposto neste acordo, entende-se por
coOnjuge a pessoa ligada ao trabalhador por vinculo ma-
trimonial ou, na auséncia deste, a que com ele viva em
comunhio de mesa e habitagdo, mediante declaragfio
escrita do interessado.

Clausufa 170.?

Agregado familiar

1 — Para os efeitos previstos neste acordo considera-
-se agregado familiar o cOnjuge desde que nio sepa-
rado judicialmente, ascendentes, descendentes ou afins
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e ainda qualguer outra pessoa que viva em comunhio
de mesa e habita¢io com o trabalhador na dependén-
cia econémica do mesmo.

2 — As declaragdes fraudulentas relativas 4 compo-
sicdo do agregado familiar constituem infraccio disci-
plinar grave, sem prejuizo de cessa¢do imediata dos di-
reitos atribuidos e eventual responsabilidade civil do
trabathador.

Cldusula 171.°

Regulamentos em vigor

Os regulamentos actualmente existentes na empresa
manter-se-40 em vigor em tudo o que ndo contrarie o
presente acordo, devendo ser revistos cm conformidade
com as disposi¢Ges deste.

Clausula 172.2

Regulamentos

1 — As partes outorgantes negociardo os regulamen-
tos referidos nas alineas seguintes:

a) Avaliagio de desempenho e potencial, no prazo
de 120 dias;

b) Tansportes, no prazo de 140 dias;

¢) Higiene e seguranc¢a no trabalho, no prazo de
160 dias;

d) Regime de prevengdo, no prazo de 180 dias.

2 — Qualquer regulamento que venha a ser acordade
com um ou mais sindicatos deve ser levado ao conhe-
cimento dos restantes e 6 poderd aplicar-se a traba-
lhadores filiados em sindicatos que ndo participaram
na negociagdo, desde que este The d& acordo expresso.

Cldusula 173.2
Publicidade, vigéncia e revisiio

1 — A ANA, E. P., dara publicidade ao conteddo
dos regulamentos internos acordados, promovendo a
sua publicacdo e distribuigdo por todos os locais de
trabalho, de forma a que os trabalhadores tomem de-
fes conhecimento e a todo o tempo 0§ possam con-
sultar.

2 — Os regulamentos negociados com os sindicatos
vigoram durante dois anos, e poderdo ser revistos me-
diante acordo, por iniciativa de qualquer das partes.

Clausula 174.3

Antiguidade

1 — Para os diferentes efeitos previstos neste acordo
a antiguidade dos trabalhadores serd reportada con-
forme os casos:

a) A data da vinculagio a empresa ou 4 data da
vinculagio a qualquer titulo & fungfio publica
nos casos em que tenhamn transitado desta
para a ANA, E. P., aquando da sua consti-
tuicéo;

b) A data do ingresso na categoria profissional.
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2 — A antiguidade dos trabalhadores oriundos do re-
crutamento cxterno, admilidos para as carreiras cujo
ingresso esteja dependente da frequéncia com aprovei-
tamento de um curso inicial, conta-sé desde a data do
inicio do mesmo.

Cldusula 175.°

Estatuto profissional dos fitulares de drgio de estrutura

1 — O regime aplicdvel ao desempenho de fungdes
organicas de TOEs € o que consta do respectivo esta-
tuto em vigor na empresa, o qual deverd ser revisto
para adaptaco ao presente acordo, ouvidos os sindi-
cados interessados.

2 — Cessando, por iniciativa da cmpresa, O exerci-
cio de titularidade de fungiio orgiinica, o trabalhador
mantém o nivel da tabela salarial correspondente a re-
muneragio auferida & dala da cessagfo.

3 — Do mesmeo direito gora o trabalhador quando
a cessaciio das fungoes de chefia se verifique por sua
iniciativa desde que o desempenho de titularidade de
oOrgdo de estrutura se tenha verificado por periodo su-
perior a trés anos.

4 — Qs trabalhadores que venham a exercer a titu-
laridade de um 6rgio de estrutura mantdm os direitos
inerentes & sua categoria profissional e 4 contagem de
tempo de exercicio daquelas fungdes, para efeitos de
progressdo na sua carreira.

5 — O limite de idade para o cxercicio de funges
orginicas é de 70 anos.

Clausula 176.%
Comissiio paritdria

1 — A ANA, E. P., e os sindicatos outlorgantes
constituirao uma comissdo paritdaria, no prazo de
30 dias apds a entrada em vigor deste acordo, a quem
competira a interpretacdo das suas cldusulas.

2 — A comissdo paritdria serd constituida pela se-
guinte forma:

a) Para a matéria do clausulado geral e anexos
respectivos:

Cinco elementos efectivos e cinco suplentes
designados pela ANA, E. P.;

Um elemento efectivo ¢ um suplente desig-
nados pelo SITAVA;

Um elemento efectivo ¢ um suplente desig-
nados pelo SITECSA;

Um elemento efectivo e um suplente desig-
nados pelo SINTICA;

Um elemento efectivo e um suplente desig-
nados pelo SQAC;

Um elemento efectivo € um suplente desig-
nados pelo SINCTA;

b) Para a matéria do Regulamento Auténomo dos
Técnicos de Telecomunicagdes Aeronduticas:

Quatro elementos efectivos e quatro suplen-
tes designados pela ANA, E. P.;
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Dois elementos efectivos e dois suplentes de-
signados pelo SITECSA;

Dois elementos efectivos e dois suplentes de-
signados pelo SITAVA;

¢} Para a matéria do Regulamento Auténomo dos
Técnicos de Informacdo e Comunicacdes Ae-
ronduticas:

Quatro elementos cfectivos € quatro suplen-
tes designados pela ANA, E. P.;

Um elemento efectivo ¢ um suplente desig-
nados pelo SINTICA;

Um e¢lemento efectivo ¢ um suplente desig-
nados pelo SINCTA;

Um elemento efectivo e um suplente desig-
nados pelo SITECSA;

Um elemento efectivo e um suplente desig-
nados pelo SITAVA;

d) Para a matéria do Regulamento Autdénomo dos
Oficiais de Operacdes Aeroportudrias:

Quatro elementos efectivos e quatro suplen-
tes designados pela ANA, E. P;

Dois elementos efectivos e dois suplentes de-
signados pelo SITECSA;

Dois elementos efectivos ¢ dois suplentes de-
signados pelo SITAVA,

3 — A comissdo paritaria s pode deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, trés clementos de
cada parte e por convocatdria de qulaquer das partes,
com cinco dias de antecedéncia, em que se indique ¢
assunto a tratar.

4 — As deliberagdes da comissio paritaria sdo toma-
das por unanimidade, considerando-se para todos os
efeitos como parte integrante deste acordo e serdo de-
positadas e publicadas nos mesmos termos das conven-
¢Oes colectivas.

5 — O tempo utilizado em reunides da comissdo pa-
ritaria ¢ considerado, para todos os efeitos, como
tempo efectivo de servigo e ndo serd descontado em
quaisquer créditos de tempo a que os trabalhadores te-
nham direito.

6 — Qualquer das partes pode fazer-se acompanhar
dos assessores que entender, 0s quais, porém, nio te-
rdo direito a voto.

7 — Na falta de quérum, a comissfo paritdria reu-
nirda novamente no praze maximo de cinco dias, po-
dendo entdo deliberar, gualquer que seja o niimero de
elementos presentes, desde que as duas partes o es-
tejam.

Clausuia 177.2

Cardcter globalmente mais favordvel do acordo de empresa

O presente acordo de empresa, incluida a matéria
dos regulamentos auténomos, é globalmente mais fa-
voravel do que o acordo publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de Novembro de
1983.
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ANEXO | Nivel 22:

Tabelz salaial |

Nivel Saldrio

278 640800
262 700800

222 200300
200 060800
188 120800
176 670300
168 360500
150 870800
142 5305800
132 960300
121 940300
108 630300
106 040%00
103 770800

98 910800

95 740800

84 830300
82 550800
77 960800
74 390300
73 400300
70 430800
66 280800

Saldric médio — 133 456§.

ANEXO 1i
Tahela salarial dos TOE

Nivel Saldrio

3 322 910300
T .. | 305 150800
ST e e e 273 710300
7 237 120800
e 222 740800
. 208 340800
L U 193 960800
e e 179 570800
3 165 190800
1 150 810300

ANEXO — 1l

Enquadramentos salariais
Tabala salariat |

Nivel 23:

(QS) Técnico superior assessor — C 25.

(QS) Técnico superior especialista — e 25.
Nivel 24:

(QS) Técnico de formacdo — e 24,

(QS) Técnico superior especialista — ¢ 24.
Nivel 23:

(QS) Analista de sistemas informiticos — C 23.
(QS) Técnico de formacgio — e 23.
(QS) Técnico superior especialista — ¢ 23.

{QM) Técnico de telecomunicagdes aeronduticas —
G 23.
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(QS) Técnico de formagio — f 22,
(QS) Técnico superior sénior — f 22,

(QM) Técnico de telecomunicagdes aeronduticas —
G 22.

237 510800 Nivel 21:

(QS) Técnico de formagdo — f 21.
(QS) Técnico superior sénior — f 21.

(QM) Supervisor de acroporto — C 21.
{QM) Técnico de telecomunicacdes aeronduticas
— G 2L,

(AQ) Oficial de operagies acroportudrias — G 21.
(AQ) Técnico de informacgic e comunicagdo aero-
nautica — G 21.

90 540300 Nivel 20:

(QM) Analista-programador — C 20,

(QM) Técnico de recursos humanos - C 20.

(QM) Técnico de telecomunicacbes aeronduticas —
G 20,

{QM) Enfermeiro de safide ocupacional — e 20.

{AQ) Oficial de operacBes aeroportudrias — G 20.

(AQ) Técnico de informacdo ¢ comunicacdo aero-
ndutica — G 20.

(AQ) Técnico de manutengdo eléctrica — G 20.

Nivet 19:

{QM) Enfermeiro de saiide ocupacional — f 19.

(QM) Monitor de formagio — f 19,

{QM) Técnico de telecomunicagdes aeronduticas —
f 19.

(QM) Técnico superior assistente — f 19.

(AQ) Assistente dc projectos ¢ obras — C 19.

(AQ)} Gedmetra — C 19.

(AQ) Oficial de operacdes aeroportudrias — G 19.

(AQ) Técnico de informagdo e comunicagio aero-
nautica — G 19.

{AQ) Agente de relagbes piiblicas — e 19.

(AQ) Assistente de informagio e acolhimento —
e 19.

(AQ) Controlador comercial — ¢ 19.

(AQ) Desenhador de estudos — ¢ 19.

(AQ) Enfermeiro de aeroporto — e 19,

(AQ) Medidor orcamentista — ¢ 19.

(AQ) Programador — e 19.

(AQ) Secretaria - e 19.

{AQ) Técnico administrativo — e 19.

(AQ) Técnico analista de profissdes — ¢ 19.

(AQ) Técnico de documentagio — e 9.

(AQ) Técnico de electronica de aeroportos — e 19,

(AQ) Técnico de manutengio eléctrica — e 19.

(AQ) Técnico de manutengdo mechnica — e 19.

(AQ) Técnico de obras e electricidade — e 19,

(AQ) Técnico de organizagio ¢ métodos — ¢ 19,

(AQ) Técnico de planeamento — e 19.

(AQ) Técnico de relagbes piiblicas — ¢ 19,

(AQ) Técnico de sistemas informaticos — e 19.

{AQ) Topdgrafo — e 19.

(AQ) Técnico de informacfio e comunicagio aero-
ndutica — f 19.



Nivel 18:

(QM) Enfermeiro de saide ocupacional — f 18,

(QM) Monitor de formagio — f 18.

(QM) Técnico de telecomunicaghes acronduticas —
f I8.

(QM) Técnico superior assistente — [ 18.

(AQ) Encarregado de manutengio — C 18.

(AQ) Oficial de operagbes de socorros — e 18.

(AQ) Programador — e 18, :

{AQ) Agente de relacdes publicas — f 18,

(AQ) Assistente de informacio ¢ acolhimento —
f 18.

(AQ) Controlador comercial — f 18.

(AQ) Desenhador de estudos — I 8.

(AQ) Enfermeiro de acroporio — f 18,

(AQ) Medidor or¢amentista — 18,

{AQ) Oficial de operagées acroportudrias — f 18.

(AQ) Secretaria — f (8.

(AQ) Técnico administrativo — [ [8.

(AQ) Técnico analista de profissdes — f 18.

(AQ) Técnico de documentagdo — f i8.

(AQ) Técnico de clectronica de aeroportos — f 18,

(AQ) Técnice de informagdo e comunicagio acro-
nautica — f 18.

(AQ) Técnico de manutencio eléctrica — f 18.

- (AQ) Técnico de manutencdo mecinica — f 18.

(AQ) Técnico de obras e electricidade — f 18.

(AQ) Técnico de organizacido e métodos — f 18.

{(AQ) Técnico de planeamento — f 18.

(AQ) Técnico de relagdes publicas — f 18,

(AQ) Topdgrafo — f 18.

Nivel 17:

(QM) Enfermeiro de saide ocupacional — { 7.

(QM) Monitor de formagdo — f 17,

(QM) Técnico de telecomunicagdes aeronduti-
cas — f 17.

(QM) Técnico superior assistente — f 17,

(AQ) Técnico de sistemas informéticos — e 17.

(AQ) Agente de relages publicas — f 17.

(AQ) Assistente de informacio ¢ acolhimento —
f 17. .

{AQ) Controlador comercial — f 17,

{AQ) Desenhador de estudos — f 17.

(AQ)} Enfermeiro de aeroporto — f 17.

(AQ) Medidor orcamentista — f 17.

(AQ) Secretdria — f 17.

(AQ) Técnico administrativo — f 17,

(AQ) Técnico analista de profissbes — f 17.

(AQ) Técnico de documentagio — f 17.

{(AQ) Técnico de electrénica de agroportos — £ 17.

(AQ) Técnico de informagio e comunica¢do aero-
nautica — f 17.

(AQ) Técnico de manutencio eléctrica — f 17,

(AQ) Técnico de manutencdo mecinica — f 17.

(AQ) Técnico de obras e electricidade — f 17,

{(AQ) Técnico de organizacdo e métodos — f 17.

(AQ) Técnico de planeamento — f 17.

(AQ) Técnico de relagdes piiblicas — f 17.

(AQ) Topografo — f 17.

Nivel 16:

(QM) Enfermeiro de saide ocupacional — f 16.
(QM} Monitor de formagio — f 16.
(QM) Técnico superior assistente — f 16.
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(AQ) Oficial de operagdes de socorros — e 16.

(AQ) Agente de relacbes publicas — f 16.

(AQ) Assistente de informacdo e acolhimento —
f le6.

(AQ) Controlador comercial — f 16.

{AQ) Desenhador de estudos — f 16,

{AQ) Enfermeiro de acroporto — { 16.

{AQ)} Medidor orgamentista — { 16.

(AQ) Oficial de operagGes aeroportudrias — f 16.

(AQ) Secretaria — f 16.

(AQ) Técnico administrativo — f 16.

(AQ) Técnico analista de profissdes — f 16.

(AQ) Técnico de documentagio — f 16.

(AQ) Técnico de electrdnica de aeroportos — f 16.

- (AQ) Técnico de manutencdo eléctrica — f 16.

{AQ) Técnico de manutengdo mecinica — f 16.
(AQ) Técnico de obras e electricidade — T 16.
(AQ) Técnico de organizagio e métodos — f 16.
(AQ) Técnico de planeamento — f 16,

(AQ) Técnico de relagdes publicas — f 16.
(AQ) Técnico de sistemas informaticos — f 16.
(AQ) Topografo — f 16.

(Q1) Chefe de armazém — C 16,
(Q1) Desenhador — e 16.

(QI) Fiscal de electricidade — e 16.
(Q1) Fiscal de obras — e 16.

(Q1) Medidor — e 16.

(Q1) Oficial administrativo — e 16.

Nivel 15:

(QM) Técnico de telecomunicacbes aeronduti-
cas — f 15,

(AQ) Oficial de operagtes de socorros — e 15.

(AQ) Agente de relagbes piiblicas — f 15.

{AQ) Assistente de informacdo e acolhimento —
f 15.

(AQ) Controlador comercial — f 15.

(AQ) Desenhador de estudos — f 15.

(AQ) Enfermeiro de aeroporto — f 15.

(AQ) Medidor orgamentista — f 15.

(AQ) Oficial de operagdes aeroportuarias — f 15,

(AQ) Secretaria — f 15.

(AQ) Técnico administrativo — f 15.

(AQ) Técnico analista de profissGes — f 15.

(AQ) Técnico de documentagiio — f 15.

(AQ) Técnico de electronica de aeroportos — f 15.

(AQ) Tecnico de informagdo e comunicagdo acro-
nédutica — f 15.

{AQ} Técnico de manutenciio eléctrica — f 15.

{AQ) Técnico de manuiencdo mecénica — f 15.

{AQ) Técnico de obras e electricidade — f 15.

{AQ) Técnico de organizacdo e métodos — f 15,

(AQ) Técnico de planeamento — f 15.

{AQ) Técnico de relagdes piblicas — f 15.

{AQ) Técnico de sistemas informdticos — f 15,

(AQ) Topodgrafo — f 15.

(Q1) Agente de seguranca no trabalho — C 15.

(Q1) Chefe de cozinha — C 15.

{Q1) Assistente de operagdes aeroportudrias —
f 15,

{Q1) Desenhador — f 15.

{Q1) Fiscal de electricidade — f 15.

(Q1) Fiscal de obras — f 15.
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{Q1) Medidor — f I5.
{Q1l) Oficial administrativo — f 15.

(Q2) Bate-chapas — e 15.

(Q2) Canalizador — e 15.

(Q2) Carpinteiro — ¢ 15,

(Q2) Cozinheiro — e 15.

(Q2) Electricista auto — e 15.

(Q2) Estofador — e 185,

(Q2) Fiel dc armazém — e 15.

(Q2) Folografo impressor dc offset — e 15.
(Q2) Mccdnico de climatizagdo — e 15.
(Q2) Montador de cabos e antenas — e 15.
(Q2) Motorista — e 15.

(Q2) Pedreiro — e 15.

(Q2) Pintor de construgdo civil — e 15.
(Q2) Pintor auto -— c 15,

(Q2) Serralheiro — ¢ 15.

(Q2) Telefonista — ¢ 15.

Nivel 14:

{QM} Técnico de telecomunicagbes aeronduticas ~
{14,

(AQ) Agente de relagbes piblicas — f 14.

(AQ) Assistente de informacio e acolhimento —
f 14,

(AQ) Controlador comercial — f 14.

(AQ) Desenhador de estudos — f 14,

(AQ) Enfermeiro de aeroporto — f 14.

(AQ) Medidor orgamentista — f 14.

(AQ) Oficial de operagdes acoportudrias — { 14,

{AQ) Sccretdria — 14,

(AQ) Técnico administrativo — { 14,

(AQ) Técnico analista de profissdes — {4,

(AQ) Técnico de documentagdao — f 14.

{AQ) Técnico de electrénica de aeroportos — f 14.

(AQ) Técnico de informag&o e comunicagio aero-
ndutica — f 14.

(AQ) Técnico de manutengfio eléctrica — £ 14.

(AQ) Técnico de manutengio meclnica — [ 14.

(AQ) Técnico de obras e electricidade — f 14.

{AQ) Técnico de organiza¢do e métodos — [ 14.

{AQ) Técnico de planeamento — f 14,

(AQ) Técnico de relagbes publicas — f 14,

(AQ) Topégralo — f 14.

(Q1) Assistente de operagdes aeroportudrias — f 14,
(Q1) Bombeiro de aeroporto — [ 14,

{Q1) Desenhador — f 14.

{Q1) Fiscal de electricidade — f 14.

(Q1) Fiscal de obras — f 14.

(Q1) Medidor — { 14.

(Q1) Oficial administrativo — f 14.

(Q2) Controlador de parques — C 14,
(Q2) Encarregado de refeitério — C 14.
(Q2) Encarregado de transportes — C 14,

Nivel 13:

(QM) Técnico de telecomunicagdes aeronduti-
cas — f 13,

(AQ) Agente de relagfes publicas — f 13.

(AQ) Assistente de informagdo e acolhimento —
f 13.

(AQ) Controlador comercial — f 13,

(AQ) Desenhador de estudos — f 13,

(AQ) Enfermeiro de aeroporto — f 13.
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(AQ) Medidor orcamentista — f 13.

{AQ) Oficial de operagdes aeroportudrias — ! 13.

(AQ) Secretaria — f 13.

(AQ) Técnico administrativo — { 13.

{AQ) Técnico analista de profissdes — f 13.

{(AQ) Técnico de documentagdo — f 13,

{AQ) Técnico de electronica de aeroportos — f 13,

{AQ) Técnico de informacgio ¢ comunicacdo aero-
ndutica — f 13.

(AQ) Técnico de manutengio elécirica — f 13.

{AQ) Técnico de manutencdo mecdnica — f 13.

(AQ) Técnico de obras e electricidade — f 13,

(AQ) Técnico de organizagio ¢ métodos — f 13,

(AQ) Técnico de planeamento — f 13.

(AQ) Técnico de relagdes publicas — ' 13.

(AQ) Topografo — f 13.

(Q1) Assistente de operagGes aeroportuarias — f 13,
(Q1) Bombeiro de aeroporto — f 13.

(Q1) Desenhador — £ 13,

{Q1) Fiscal de electricidade — f 13.

(Q1) Fiscal de obras — f 13.

(Q1) Medidor — f 13.

(Q1) Oficial administrativo — f 13.

(Q2) Encarregado geral de servigos auxiliares —
C 13.

(Q2) Bate-chapas — f 13,

(Q2) Canalizador — f 13,

{Q2) Carpinteiro — ' 13,
{Q2) Cozinheiro — f 13,
(Q2) Electricista auto - 13,

(Q2) Estofador — f 13,

(Q2) Fiel de armazém — f 13.

(Q2) Fotografo impressor de offset — f 13.
(Q2) Mecénico de climatizagio — f 13.
(Q2) Montador de cabos e antenas — f 13.
(Q2) Motorista — f 13.

(Q2) Pedreiro — f 13.

{Q2) Pintor de comstrugio civil — f 13.
{Q2) Pintor aute — f 13,

{Q2) Serraiheiro — f 13,

{Q2) Telefonista — f 13.

Nivel 12:

(Q1) Bombeiro de aeroporto — f 12.
(Q1) Desenhador — f 12.

(Q1) Fiscat de electricidade — f 12.
(Q1) Fiscal de obras — f 12.

(Q1) Medidor — f 12.

(Q1) Oficial administrativo — £ 12.

(Q2) Bate-chapas — f 12,

(Q2) Canalizador — f 12,

{Q2) Carpinteiro — f 12,

(Q2) Cozinheiro — f 12.

(Q2) Electricista auto — f 12,

(Q2) Estofador — f 12.

(Q2) Fiel de armazém — f 12,

{Q2) Fotdgrafo impressor de offset — f 12.
(Q2) Mecinico de climatizagio — f 12,
(Q2) Montador de cabos ¢ antenas — f 12.
(Q2) Motorista - f 12,

(Q2) Pedreiro — f 12,

(Q2) Pintor de comstrugdo civil — f 12.
{Q2) Pintor auto — f 12,



(Q2) Serratheiro — f 12.
(Q2) Telefonista — f 12.

(5Q) Auxiliar 1 —e 12.

Nivel 11:

(Q2) Pedreiro — f 10.

(Q2) Pintor de construgdo civil — f 10.
(Q2) Pintor auto — f 10,

(Q2) Serralheiro — f 10.

(Q2) Telefonista — f 10.

(AQ) Agente de relagdes piiblicas — f 11. . Nivel 9:

(AfQ)1 1Assistente de informagio e acolhimento — (SQ) Auxiliar 1 — f 09.
C jal —f 11,

(AQ) Controlador comercial — f 11 Nivel 8:

(AQ) Desenhador de estudos — f 11.

(AQ) Enfermeiro de aeroporto — f 11,
(AQ) Medidor orgamentista — f 11.

(AQ) Secretdria — f 11,

(AQ) Técnico administrativo — f 11.

(AQ) Técnico analista de profissdes — f 11.
(AQ) Técnico de documentagdo — f 11.

{AQ) Técnico de electronica de aeroportos — f 11.

(AQ) Técnico de manutencdo eléctrica — f 11.

(AQ) Técnico de manutengdo mecinica — f 11.

(AQ) Técnico de obras e electricidade — f 11,

(AQ) Técnico de organizagdo e métodos — f 11,

(AQ) Técnico de planeamento — f 11.
(AQ) Técnico de relagbes piblicas — f 11.
(AQ) Topdgrafo — f 11.

(Q1) Assistente de operégﬁes aeroportudrias — f11.

(Q2) Bate-chapas — f 11.

(Q2) Canalizador — f 11.

(Q2) Carpinteiro — f 11.%

(Q2) Cozinheiro — f 11.

(Q2) Electricista auto — £ 11.

(Q2) Estofador — f 11. :

(Q2) Fiel de armazém — f 11.

(Q2) Fotdgrafo impressor offset — f 11,
{Q2) Mecanico de climatizagio — f 11.
{Q2) Montador de cabos e antenas — f 11.
(Q2) Motorista — f 11.

(Q2) Pedreiro — f 11.

(Q2) Pintor de construgio civil — f 11.
(Q2) Pintor auto — f 11,

(Q2) Serralheiro — f 11.

(Q2) Telefonista — f 11.

(SQ) Encarregado de servigos auxiliares — C 11.

(SQ) Auxiliar 1 — £ 11.

Nivel 10:

(Q1) Bombeiro de aeroporto — £ 10.
(Q1) Desenhador — f 10.

(Q1) Fiscal de electricidade — { 10.
(Q1) Fiscal de obras — f 10.

(Q1) Medidor — f 10.

(Q1) Oficial administrativo — f 10.

(Q2) Bate-chapas — f 10.

(Q2) Canalizador — f 10.

(Q2) Carpinteiro — f 10.

{Q2) Cozinheiro — £ 10.

(Q2) Electricista auto — f 10.

(Q2) Estofador — f 10,

(Q2) Fiel de armazém — f 10.

{Q2) Fotografo -impressor de offser — f 10.
- (Q2) Mecinico de climatizagio — f 10.

(Q2) Montador de cabos ¢ antenas — f 10,

(Q2) Motorista — f 10. .

(Q2) Bate-chapas — f 08.

{(Q2) Canalizador — f 08,

(Q2) Carpinteiro — f 08.

(Q2) Cozinheiro — f 08.

(Q2) Electricista auto — f 08.

(Q2) Estofador — f 08.

(Q2) Fiel de armazém — f 08.

(Q2) Fotografo impressor offset — f 08.
(Q2) Mecdnico de climatizagdo — f 08.
(Q2) Montador de cabos e antenas — f 08.
(Q2) Motorista — f 08.

(Q2) Pedreiro — f 08.

(Q2) Pintor de construgiio civil — f 08.
(Q2) Pintor auto — f 08.

(Q2) Serralheiro — f 08.

(Q2) Telefonista — f 08.

Nivel 7:

{Q1) Bombeiro de aeroporto — f 07.
{Q1) Desenhador — f 07.

{(Q1) Fiscal de electricidade — f 07.
(Q1) Fiscal de obras — f 07.

(Q1) Medidor — f 07.

(Q1) Oficial administrativo — f 07.

(SQ) Auxiliar 1 — f 07.
(NQ) Auxiliar 2 — e 07.

Nivel 6:

(Q2) Bate-chapas — f 06.

(Q2) Canalizador — f 06.

(Q2) Carpinteiro — f 06,

(Q2) Cozinheiro — f 06.

(Q2) Electricista auto — f 06.

(Q2) Estofador — f 06.

(Q2) Fiel de armazém — f 06.

{Q2) Fotografo impressor de offset — f 06.
{Q2) Mecinico de climatizagio — f 06, ’
{Q2) Montador de cabos e antenas — { 06.
(Q2) Motorista — f 06.

(Q2) Pedreiro — f 06.

(Q2) Pintor de construgdo civil — f 06.
(Q2) Pintor auto — f 06.

(Q2) Serralheiro — f 06.

(Q2) Telefonista — f 06.

Nivel 5:
(8Q) Auxiliar 1 — f 05.

(NQ) Auixiliar 2 — f 05.
Nivel 4.
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Nivel 3:
{(SQ) Auxiliar 1 — f 03.

(NQ) Auxiliar 2 — f 03.

Nivet 2,
Nivei 1:

(NQ) Auxiliar 2 — f 01.

Tabela sajarial Il
Nivel 59:
Director A.

Nivel 58:

Director B.
Chefe de servico A,

Nivel 57:

Director C.
Chefe de servigo B.

Nivel 56:

Chefe de servigo C.
Chefe de departamento A.

Nivel 55:

Chefe de servigo D.
.Chefe de departamento B.

Nivei 54:
Chefe de departamento C.

Nivel 53:
Chefe de departamento D.

Nivel 52:

Chefe de departamento E.
Chefe de seccao A.

Nivel 51:
Chefe de seccio B.

Nivel 50:
Chefe de sec¢iio C.

ANEXO IV
Recrutamento & salecglo
SEC{;:KO I
Clausula 1.°

Ambito e objectivos

O processo de recrutamento e selecgdo de pessoal da
ANA, E. P., devera obedecer as normas constantes do
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presente acordo de empresa em ordem & prossecucdo
dos objectivos seguintes:

a) Existéncia e adequado cumprimento do plano
anual de recursos humanos;

b) Objectividade no estabelecimento das condicdes
de acesso em cada uma das fungdes e nos pro-
cedimentos subsequentes para o seu preenchi-
mento efectivo;

c) Preenchimento das diversas fungées na empresa
por candidatos que refinam os requisitos do in-
gresso considerados como normais para o seu
eficaz desempenho.

Cldusula 2.2

Principios gerais de recrutamento e selecgio

1 — O recrutamento e seleccio de pessoal para a em-
presa far-se-4, tanto quanto possivel, por processos ob-
jectivos, em obediéncia aos seguintes principios gerais:

a) Definicio prévia do perfil de cada fungio a
preencher;

b) Recurso ao recrutamento externo apenas
quando, tendo sido feita adequada publicidade
interna, ndo exista pessocal que reiina os requi-
sitos indispensdveis estabelecidos no anexo v;

¢) Para os efeitos e nos termos do disposto na ali-
nea anterior, os trabalhadores contratados a
prazo preferem imediatamente a seguir aos tra-
balhadores da empresa, desde que ndo haja in-
formagfio negativa, devidamente fundamentada,
da respectiva chefia, tenham tido aproveita-
mento nas provas de selecgiio necessdrias e cum-
pram com todos os requisitos habilitacionais e
médicos;

d) Recrutamento efectuado sempre mediante con-
curso documental ou por prestagdo de provas,
ou os dois simultaneamente;

¢) Preferéncia pelo recrutamento local;

) Participagio da CT ou dos seus representantes
como observadores nos juris dos concursos e
com direito a parecer final sobre o processo,
a emitir no prazo de trés dias tteis;

g) Recrutamento interno, sem prejuizo do regime
juridico de vinculagdio 4 empresa.

2 — A empresa procurard atender, para efeitos de
admissio a concurso interno, & formag¢io adquirida
fora da empresa, designadamente 2 aquisicio de no-
vas habilitages académicas, desde que adequadas aos
perfis das vagas a preencher.

Cléusula 3.
fhuo anlul de émnﬁos humanos

1 — As necessidades de pessoal da empresa serdo ob-
jecto de um plano anual de recursos humanos, o qual
deve estar definitivamente elaborado até final do més
de Dezembro.

2 — Nio podera proceder-se ao recrutamento de pes- -
soal para o preenchimento de fungbes permanentes na
empresa cuja necessidade ndo esteja previstd no plano
anual de recursos humanos, devidamente aprovado.
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" 3 — Exceptuam-se do regime do nimero anterior as
autorizac¢Oes respeitantes ao recrutamento para fungdes
cuja necessidade de preenchimento resulte de factos
fundadamente imprevisiveis ou, ainda que previsiveis,
de ambito ndo possivel de determinagio com a antece-
déncia exigida pela elaboragio do plano anual de re-
crutamento. ’

Clausula 4.2

Conceitos

Para os efeitos deste acordo deverdo adoptar-se os
seguintes conceitos:

a) Por recrutamento considera-se o conjunto de
procedimentos de prospecgdo de candidatos a
ocupacio de qualquer fung¢io na empresa, me-
diante a prévia defini¢do de requisitos minimos
para o preenchimento da mesma;

b) Por seleccdo entende-se o conjunto de opera-
¢Oes posteriores ao recrutamento e destinadas
a escolher, de entre os candidatos & ocupagio
de uma funcéo, aquele que se apresente como
virtualmente mais apto para o seu desempenho.

Clausuia 5.°2

Autorizagdes

1 — Os processos de recrutamento com vista ao
preenchimento de necessidadas de natureza definitiva
ou transitoria ndo previstos no plano anual de recur-
sos humanos devem ser precedidos da respectiva auto-
rizagdo do CG.

2 — As decistes de autorizagio gque ndo tenham
dado origem a processo de recrutamento iniciado até
1 de Dezembro caducam no final de cada ano.

Clausula 6.2

Insuficiéncia de recrutamento interno

1 — Nos casos em que, por insuficiéncia manifesta
de candidatos internos, houver necessidade de recorrer
ao recrutamento externo, os trabalhos de selecgao po-
derdo realizar-se paralelamente, sé6 podendo, porém,
recorrer-se aos resultados da seleccio de candidatos ex-
ternos depois de esgotadas as possibilidades internas.

2 - Se no decorrer das provas de selecgdo os can-
didatos internos forem eliminados, tal facto deveré ser
comunicado por escrito aos interessados,

Ciéusul_a 7.2

Recrutamento externo

1 — Sem prejuizo do dispostc no nimero seguinte,
o recrutamento externo deverd ser feito, designada-
mente, com recurso a.

a) Boletins de candidatura em carteira;
b) Aniincios em meios de comunicagdo social.

2 — Os anincios a que se refere a alinea b) do ni-
mero anterior serdo dispensados quando o volume dos
boletins de candidatura em carteira o justifique,

3 — A empresa comunicard ao servigo publico res-
ponsével pela colocagdo de deficientes os perfis das fun-
¢Oes que, atenta a sua natureza, poderdio por eles ser
preenchidas, estabelecendo-se, em cada ano, ¢ nimero
mdiximo de admissdes nessas circunstincias.

4 — O servigo publico referido no nmimero anterior
fornecerd, no prazo que lhe for estabelecido, a identi-
ficacdo dos candidatos cujo perfil corresponda ao da
funcdo, para o efeito de serem considerados na selec-
¢do, a cujos critérios se submeterio.

Cldusula 8.2
Categoria de ingresso

As admissdes far-se-do, em regra, pelo lugar corres-
pondente ao inicio da respectiva carreira.

SEccAo II
Processo da recrutamento e seleccio

Cléusula 9.7
Perfil da fungio

1 — A descricdo do perfil de qualquer fungdo con-
terd os seguintes elementos:

a) Designagio da fungio;

b) Contetido funcional;

¢) Nivel hierdrquico;

d) Habilita¢cSes escolares adequadas ao exercicio
da funcdo;

e) Experincia profissional exigida;

5 Local de prestagdo de trabalho;

£) Horério de trabalho;

#) Remuneragio;

i) Indicagido do grupo etdrio preferencial;

J) Formagdo necessdria;

D Requisitos fisicos exigidos para a funcdo.

2 — A conformidade do perfil & funcio é apreciada
pela DREH no prazo de 10 dias, findos os quais, sem
que esta se pronuncie, prosseguird o processo.

Clausula 10.*
Requisitos gerais do processo

1 — As operagdes de recrutamento ¢ seleccio pode-
rdo ser promovidas pelos servigos interessados, te:ndo
em atengdo, porém, o estabelecido no mimero seguinte.

2 — O jiiri de selecgdo ¢ constituido por trés elemen-
tos, dois dos quais nomeados pelo director em cujos
servicos devam decorrer os respectivos trabalhos € o ter-
ceiro nomeado pela DREH.

3 — Nos concursos em que haja lugar a formagdo
inicial, o representante da DREH serd obrigatoriamente
o presidente do juri.

4 — Nos servigos localizados fora da drea de Lisboa,
o terceiro elemento do jiri serd necessariamente o res-
ponsdvel pelo respectivo sector de pessoal.
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5 — O juri coordenara e dirigird as operagdes de se-
lecc@o e procederd, em relatério fundamentado, a or-
denacio dos candidatos considerados aptos, utilizando,
para o efeito, critérios a que se faz referéncia na clav-
sula 20.2

6 — Quando se trate de preencher as mesmas fun-
¢oes em dois ou mais servigos, e se for possivel e con-
veniente organizar um so processo de recrutamento e
seleccao, o juri serd constituido por representantes de
todos os servicos interessados, sem prejuizo do estabe-
lecido na parte final do n.° 2 e no n.° 3 desta cldusula.

7 — A verificacdo do preenchimento dos requisitos
pessoais far-se-d com referéncia 4 data da emissiio do
anlngcio interno respectivo.

Cldusula 11.2

Dependéncia funcional dos juris

Sem prejuizo das normas e critérios definidores, quer
da competéncia para proceder ao processo de recruta-
mento quer da sua constituicdo, os jiiris dependerdo
funcionalmente da DREH em matéria de interpretagio
e aplica¢do do anexo IV e demais regulamentacio apli-
cavel.

Clausula 12,2

Recrutamento interno

1 — No recrutamento interno far-se-4 adequada pu-
blicidade através de comunicagido interna da qual cons-
tem os requisitos, dispondo os interessados do prazo
de 10 dias para apresentagio das candidaturas a partir
da data da afixa¢do dos anuncios nos respectivos lo-
cais de trabalho.

2 — Nido serdo tomadas em consideracdo as candi-
daturas de pessoal que, & data da aberiura do concurso:

a) Ocupe qualquer funcdo na empresa ha menos
de dois anos;

b) Se encontre em qualquer servigo da empresa ha
menos de dois anos;

¢) Se encontre em fase superior a do amincio de
recrutamento.

3 — A data de abertura do concurso é a data da
emissdo do aviso do concurso, ndo podendo a suwa afi-
xacéo ultrapassar o prazo de oito dias a contar da re-
ferida data.

4 — Para os efeitos do n.® 2 antecedente é contado
o tempo de servigo correspondente ao periodo experi-
mental,

5 — Nos recrutamentos internos, o nivel remunera-
torio em que se situe o candidato tem necessariamente
de ser igual ou inferior ao nivel publicitado, excepto
se fizer juntar A candidatura a declaragio de concor-
dincia com a baixa de categoria e correspondente ni-
vel remuneratéric. No entanto, tal nfo serd aplicdvel
a0 conjunto de categorias profissionais do mesmo
grupo de qualificagdo da funciio publicitada.
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Clausula 13.°

Casos de preferéncia em recrutamento interno

1 — Em caso de igualdade de circunsténcia na se-
lecgdo de candidatos internos, terdo preferncia os tra-
balhadores que se encontrem nas condigdes a seguir in-
dicadas, respeitando-se a respectiva ordem:

a) Estar incluido no n.° 6 da clausula 23.* deste
anexo;

b) Maior antignidade;

¢) Maiores habilitagdes escolares, consideradas,
porém, adequadas & fungdo;

d) Menor idade.

3 — Para os candidatos a TTA observar-sc-i a pre-
feréncia de TEA, sem prejuizo das habilitagoes exigi-
das para aquela categoria.

Cl4usula 14.°

Casos de preferéncia em recrutamento exierno

1 — Havendo concorréncia entre candidatos nas con-
digbes previstas nesta cldusula, a preferéncia funcionard
respeitando a ordem aqui indicada:

a) Candidatos 6rfaos ou vilivos de trabalhadores
falecidos em servigo na empresa;

b) Candidatos referidos no n.° 4 da clausula 7.2
deste anexo, até ao esgotamento da quota
anual;

¢) Candidatos que tenham trabalhado na empresa
hd menos de trés anos, salvo se tiver havido
despedimento com justa causa por parte da em-
presa; .

d) Candidatos orfdos ou vitvos de trabalhadores
da empresa.

Clausula 15.2

Comunicacio do resultade do concurso

1 — O resultado do concurso serd comunicado a to-
dos os candidatos internos, a todos os candidatos ex-
ternos seleccionados € 4 CNT,

2 — A empresa facultard, a titulo estritamente pes-
soal, a consulta dos elementos respeitantes a provas ou
testes efectuados pelos candidatos, desde que solicita-
dos por estes.

Clausula 16.2

Condi¢des para ¢ preerchimento de funcdes

1 — O efectivo preenchimento de qualquer fungdo
depende:

a) Da apresentacdo dos documentos probatérios
dos requisitos pessoais incluidos no perfil, bem
como do certificado do registo criminal e pa-
recer do SSO;

B Do decurso do periodo experimental com infor-
macdo positiva do respectivo director.

2 — O registo de factos de natureza criminal nio
sera impedimento para o preenchimento de fungGes se,
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quer pelo tempo passado desde a sua ocorréncia quer
pelo conhecimento _posterior do comportamento do can-
didato, houver uma justificada presungdo de regene-
ragdo.

3 — As condigOes referidas na presente cldusula para
o preenchimento de fung¢des ndo prejudicam as normas
especificas das carreiras aeronduticas constantes dos res-
pectivos anexos deste acordo.

Cldusula 17.7
. Apreciagdo e decisdo fioal

Os processos de recrutamento, uma vez instruidos
com o relatério do juri, serdo remetidos & DREH para
apreciagdo da conformidade dos mesmos com as nor-
mas regulamentares em vigor e subsequente decisdo fi-
nal por parte da empresa.

Cldusuia 18.*

Execuciio da decisio final

1 — A decisdo proferida em processo de recruta-
mento de que resulte a seleccdo de candidatos internos
deve ser executada no prazo méaximo de 30 dias, ndo
podendo deixar de ser executada por alegacdo da ne-
cessidade de permanéncia dos mesmos nas fungdes até
ai desempenhadas.

2 — Se da saida das unidades seleccionadas resultar
a necessidade de preencher as vagas correspondentes,
deverdo os servicos promover a obtengio das respecti-
vas autorizagGes, nos termos da clausula 5.* deste
anexo,

Cldausula 19.2

Prazo de validade dos concorsos

1 — Cada concurso tera validade de um ano contado
a partir da data em que for autorizada a admissdo do
primeiro candidato seleccionado.

2 — Durante esse prazo, no caso de se tornar neces-
sdrio preencher fungdo idémtica aquela para que foi
aberto concurso, serdo chamados os candidatos selec-
cionados, com respeito pela ordenagdo efectuada nos
termos do n.® 5 da cldusula 10.* deste anexo.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, serd neces-
sario o acordo do director do servigo carenciado, se
este ndo tiver estado representado no jiri-de seleccdo.

4 — No caso de, através do concurso, nio ser pos-
sfvel — por inexisténcia ou insuficiéncia dos candida-
tos seleccionados — preencher os lugares em aberto, a
DG/DS decidird da necessidade ou ndio de abrir novo
concurso, bem como, no caso afirmativo, da oportu-
nidade para o levar a efeito.

5 — A DREH manter4 um inventirio exaustivo das
listas de ordenamento final do processo de recruta-
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mentd, bem como dos prazos de validade dos respec-
tivos concursos, com vista a facultar uma mais rdpida
colocagio, -

Clausula 20.*
Critérios de selecciio

1 — A selecgdo dos candidatos obedecerd a critérios
gerais, que constam de regulamento préprio acordado
entre as partes.

2 — Poderd recorrer-se aos servigos de gabinetes es-
pecializados para a realizagio de algumas operagtes de
selecgdo, designadamente de exames psicotécnicos, sem
prejuizo da criagio progressiva de condiges internas
que permitam 3 empresa ser auto-suficiente nesta ma-
téria.

3 — O recrutamento e selecgdo dos candidatos a
CTA obedecerd aos critérios estabelecidos no respec-
tivo regulamento dos critérios de recrutamento e selec-
€40, a acordar,

SEccao III

Participagfio dos trabalhadores nos processes
de recrutaments e selecglio

Clausula 21.2

Participacio dos representantes dos trabslhadores

1 — Os trabalhadores participardo, como observado-
res, nos jiris dos concursos, com direito a parecer fi-
nal sobre o processo.

2 — Para efeitos do mimero anterior, consideram-
-s¢ represéntantes dos trabalhadores os membros da
CNT, sem prejuizo das delegacbes permitidas por lei.

3 — Os representantes dos trabalhadores serdo infor-
mados pelos juris, por escrito, do local, calendério e
agenda dos trabalhos com a antecedéncia minima de
cinco dias uteis, devendo constar do processo uma co-
pia daquela informagdo.

4 — Os membros representantes da CNT deverdo
munir-se de uma credencial para poderem participar
nos trabalhos.

5 — Aos representantes dos trabalhadores que par-
ticipem nos trabalhos serdc prestadas as informagSes
e facultados os elementos necessarios ao desempenho
da sua rmssao, bem como 2 concessao das dispensas
de servi¢o necessdrias. '

& — A nio comparéncia dos representantes dos tra-
balhadores no local e hora indicados ndo prejudicara
o cumprimento do calenddrio ¢ agenda de trabalhos
nem invalidard o processado subsequentemente.

7 — Os relatérios dos trabalhos deverdo ser sempre
assinados pelos representantes dos trabalhadores,
quando presentes, ou conter a indicacdo da sua ausen-
cia, quando esta hipdtese se verificar. )
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SECCAO IV
Clausula 22.°
Publicagio das decisdes

Serd publicada pela empresa, trimestralmente, uma
nota interna que contenha a mdlcagzo do pessoal admi-
tido durante o trimestre anterior, com referéncia a 31
de Margo, 30 de Junho, 30 de Setembro e 31 de De-
zembro.

Cldusula 23.®
Admissoes precedidas de formagio

1 — As normas do presente anexc sfo aplicdveis,
com as necessdrias adaptag3es, ao recrutamento e se-
lecgdo de candidatos 2 fungGes cujo preenchimento deve

‘ser precedido de frequéncia e aproveitamento de cur-

sos de formacdo especializada promovida pela empresa.

2 — Durante a realizagdo dos cursos referidos no
n.° 1, os candidatos t&m direito a um subsidio desti-
nado a assegurar a alimentacio ¢ o alojamento. A parte
do subsidio respeitante ao alojamento s6 serd, porém,
abonada se houver efectiva deslocagdio dos candidatos
da 4rea da sua residéncia.

3 — Os candidatos que incorram em faltas injustifi-
cadas nos termos a estabelecer ndo tém direito ao sub-
sidio de refei¢do e alojamento correspondente aos dias
em que ocorreram aqguelas faltas.

4 — O quantitativo do subsfdio serd estabelecido ou-
vidos os sindicatos outorgantes.

5 — Findos os cursos ¢com aproveitamento, os can-
didatos serdo admitidos na empresa. Na hipdtese con-
trdria, nd3o poderfio invocar quaisquer direitos deriva-
dos da frequéncia dos cursos ou outros.

6 — Quando, depois de efectuados com aproveita-
mento os cursos referidos no n.° 1 e processada a
admissdo, a efectiva integrago numa carreira dependa
do preéenchimento de outros requisitos pessoais e estes
nio sejam satisfeitos, os trabalhadores em tais condi-
¢des serdo candidatos obrigatérios ao primeiro concurso
para fun¢do a cujo perfil se ajustem, tendo preferén-
cia absoluta na selecgdio sobre os restantes candidatos.

ANEXO V
Categories, grupcs de quaificacho e carmeiras profissionals
CAPITULO I
Disposigdes g.erais‘
Clﬁusula 1.2
Principlo geral

As carreiras profissionais da ANA, E. P., constituem
um sistema integrado, formando cada uma delas um sis-
tema do mesmo todo orginico profissional, ndo sendo
as respectivas condi¢des especificas de desenvolvimento
prejudicadas. pelo disposto no presente capftulo.

Cldusula 2.?

DefinicGes de base

a) «Grupo de qualificacio» — conjunto de catego-
rias profissionais cujas actividades implicam decisGes
de alcance e reflexos similares na prossecugdo dos ob-
jectivos da empresa.

b) «Familia profissional» — conjunto de categorias
profisssionais cujas fungdes sio de natureza similar.

¢} «Grupo funcional» — conjunto de categorias cujas
fun¢des concorrem para a prossecugio dos objectivos
de uma 4rea funcional da empresa.

d) «Fungdo» —— conjunto de tarefas atribuidas a um
trabalhador ou, de modo semelhante, a varios, corres-
pondente a um ou mais postos de trabatho de idénti-
cas caracteristicas ¢ que constitui o objecto da presta-
¢do de trabalho.

€) «Categoria profissional» — situagdo decorrente
das tarefas atribuidas a um trabalhador que se traduz
num conjunto de fungdes da mesma natureza e idén-
tico nivel de qualificagio e que define o estatuto sécio-
-profissional € remuneratério do mesmo trabalhador.

S «Carreira profissional» — sistema de fases, esca-
15es, graus e categorias profissionais no dmbito do qual
se desenvolve a evolugdo profissional.

£) «Linha de carreira» — articulagio profissional en-
tre duas ou mais categorias profissionais inseridas numa
mesma carreira profissional e hierarquizadas em fun-
¢Ao da natureza do trabalho, complexidade ¢ respon-
sabilidade crescentes.

h) «Carreira tipo» — estrutura de carreira propria
das categorias de cada grupo de qualificagio que limita
¢ normaliza os enquadramentos salariais e os tempos
de evolugdo nas fases/escalGes/graus em que essas ca-
tegorias se desdobram.

§) «Fase» — situa¢do na categoria profissional cujo
acesso é, em principio, automético, dependente da an-
tiguidade na mesma, de aproveitamento nas acgdes de
formagdo previstas ou reciclagens necessdrias para a res-
pectiva categoria, podendo ser condicionado pelos re-
sultados da avaliagio de desempenho.

J) «Escaldo» — situagfo irreversivel na categoria pro-
fissional cujo acesso ¢ condicionado pelos anos de ex-
periéncia, pelo nivel de responsabilidade acrescida ou
pelo exercicio de fungbes de coordenacido e ou pelos
resultados da avaliagdo de desempenho profissional.

k) «Grau» — situago reversivel na categoria proﬁs-
sional, dependente de necessidade funcional, cujo
acesso é condicionado pelo exercicio de fungoes de
coordenagfio ou outras de responsabilidade particulas-
mente elevada.

5y «Estdgio» — situacfo em que se efectiva a prepa-
ragdo tedrico-pritica para o exercicio de fungdes de
uma categoria profissional, acompanhada ou precedida
do exercicio tutelado de tarefas de complexidade cres-
cente até 4 obtengdo da plena capacidade para o exer-
cicio das fungbGes a desempenhar.

- Clausula 3.?

Grupos de Quallﬁcat;ao e carreiras. profissionais,
deﬂmgueﬂ ¢ categorias abrangidas

1 — As categorias profissionais da ANA, E. P., sdo
classificadas em grupos de qualificagdo de acordo com
a importéncia, alcance e reflexo das decisbes tomadas
no exercicio da respectiva actividade profissional,
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2 — S3o ainda classificadas, quanto a forma de evo- de precedentes e pardmetros para futuros pro-

lugdo profissional, em categorfas «sem carreira», cate- cedimentos. ..
gorias com «carreira tipo» ou categorias com «carreira
especifican: Carreina Categoria
Sem carreira (SC);
Carreira tipo: AQ...... Assistente de informagiio € acothimento.
. AQ...... Controlador comercial.
Altamente qualificado (AQ); AQ...... Desenhador de estudos,
Qualificado 1 {Q1); Ag ...... Enet:rdmeiro de aeroperto.
% . AQ...... Medidor or¢amentista.
Qualificado 2 (Q2); AQ ... Secretdria.
Semiqualificado (SQ); AQ...... Técnico administrative.
Néo qualificado (NQ); AQ...... Técnico de andlise de profissdes.
AQ...... Técnico de documentagio.
. AQ...... Técnico de obras/electricidade.
Carreira especifica: AQ...... Técpico de organizagio e métodos.
. ] AQ...... Técnico de planeamento.
Técnico superior (TS); AQ...... Técnico fcle relagBes priblicas.
Formaci RM): - AQ...... Topégrafo,
Inf "‘é‘.’ (F(I) ); INF...... Programador.
nformatica (NF), INF...... Técnico de sistemas informdticos.
Saude ocupacional (S50); SOC..... Oficial de operagdes de socorros.
Manuteng'a'.o eléctrica (TME); T™E..... Técnico de manutencio eléctrica.
= . . TEA..... Técnico de electrénica de aeroporios.
Manutem;g.o elec!iré.mca (TEA); TMM .... | Técnico de manutengdo mecdnica.
Manutencio mecénica (TMM); SC....... Assistente de projectos e obras.
(TTA); SC....... Encarregado de manutencio.
gg A (TI%)A) SC....... Geometra.
\ ’ . TICA .... | Ténico de informagdio € comunicagio acrondutica.
Operacdes aeroportuarias (OPA); OPA..... Oficial de operagdes aeroportudrias,

Socorros (SOC).

d) Qualificados — decisGes de rotina, dentro de
um quadro de normas, regulamentos € proce-
dimentos bem definido, ndo abrangendo o por-
qué de cada operacdo, mas incidindo sobre os
meios a utilizar.

dl) Qualificados 1 (Q1):

3 — Dos pontos anteriores resulta a seguinte classi-
ficacdo global:

a) Quadros superiores (QS) — decisbes de incidén-
cia politica e tecnojdgica ‘ao mais elevado nivel
técnico. Preparagdo e proposigdo de politicas
¢ ou respectivas medidas, ou de tecnologias e

projectos especificos. aree Gategoria
Carreira - Categoria
Ql....... | Desenhador. .
Ql....... Fiscal de obras/electricidade.
TS....... Técn.fco superior esp_ecialista. 8: """" ggg;:log dministrativo.
;(S)RM o Ezzco thgg:n‘; séaior. OPA..... Assistente de operagdes aeroportudrias.
ico de formagdo. . SoC..... Bombeiro de aeroporto.
INF...... Analista de sistemas informdticos. sC..... Agente de seguranca do trabalho.
SC....... Técnico superior assessor. sC... . | Chefe de armazém.
SC....... Chefe de cozinha.

b) Quadros médios (QM) — decistes de progra-
magdo dentro dos limites aprovados pelas de-
cisdes de incidéncia politica ou tecnoldgica.
Accbes no quadro dos planos elaborados para
as missOes principais (operacdes, exploragio,
infra-estruturas, finangas, recursos humanos).

d2) Qualificados 2 (Q2):

Carreira Categoria

Bate-chapa.
Carres . . Canalizador.
™ Catcgoria Carpinteiro.
Cozinheiro.
Electricista auto.
TS....... Técnico superior assistente. Estofador.
FORM ... | Monitor de formacfo. Fiel de armazém.
INF...... Analista programador. Fotdgrafo-impressor de offser.
550 ..... | Enfermeiro de satide ocupacional. Mecinico de climatizacio.
SC....... | Supervisor de aeroporto. Montador de cabos e antenas.
sC....... Técnico de recursos humanos, ) y&iﬁ‘a
TTA..... Técenico de telecomunicagdes aeronduticas, Pintor auto.
: .| Pintor de construgdo civil.
: . . Sarratheiro.
¢) Altamente qualificados (AQ) — decisdes inter- Telofonista.

pretativas de normas e programas de execucdo
definidos; actividades especificas de operagio e
exploragdio, com controlo da qualidade e fia-
bilidade das mesmas, Eventual estabelecimento
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Controlader de pargues.

Encarregado geral de servicos auxiliares.
Encarregado de transportes.

| Encarregado de refeitério.
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¢) Semiqualificados {SQ) — decisdes automaticas
nio implicando o conhecimento do porqué de
cada operacio, exigindo apenas concentragio
relativa a onde, quando e como proceder & res-
pectiva execucdo.

Carreira Categoria
SQ ...... Auxiliar 1.
SC....... Encarregado de servigos auxiliares.

DN Néo qualificados (NQ) — decistes definidas
dentro da mais limitada e restrita autonomia de

actuagio, como, por exemplo, a velocidade do
trabalho,

Carreira Categoria

Auxiliar 2.

Clausula 4.2

Ingresso mas categorias profissionais

1 — S&do condigdes gerais de ingresso nas categorias
profissionais:

a@) Ingresso pela situacio mais baixa;

b) Necessidade de preenchimento do lugar;

¢) Impossibilidade de acesso por trabalhadores da
empresa;

d) Perfil adequado do candidato quanto a:

‘Habilitagtes literarias;
Experiéncia e formagdo profissional.

2 — Exclusivamente para efeito de ingresso em ca-
tegoria profissional através de processo de recrutamento
interno, poderd ser dispensada a observidncia dos re-
quisitos relativos & experiéncia profissional, desde que
seja feita prova de que o exercicio das anteriores fun-
¢Ges assegura uma experiéncia profissional reconhecida
como adequada 3 fungdo a preencher.

Cldusula 5.2

Acesso

1 — Acesso designa uma forma de progressio pro-
fissional, comportando as seguintes situagdes:

a) Acesso a fase — condicionado nos termos da
cldusula 2.2, aliuea 0);.: ..

b) Acesso a_escaldo — condxcxonado nos termos
da clﬁuSula 2.2, alinea'j); .

¢) Acesso a categoria — decorrente da mudanga
de contetido funcional.:

2 — Em geral, o acesso a qualquer escaldo depende
de:

a) Necessidade funcional;
b) Anos de experiéncia e curriculo profissional;

¢) Atribui¢io de um mvel supenor de responsa-
bilidade. -
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3 — Em geral, 0 acesso a uma categoria depende de:

#) Necessidade funcional;
b) Tempos minimos de permanéncia na actual si-
tuagdo:

Trés anos na categoria; €
Um ano na fase ou escalio;

¢) Habilitagbes literarias adequadas;

d) Formagdo profissional requerida pela nova ca-
tegoria;

¢) Avaliagio de desempenho positiva.

4 — Constituindo o acesso forma preferencial de
preenchimento de postos de trabalho, devem ser con-
sideradas as seguintes regras gerais:

a) Quando para categoria de grupo de qualifica-
¢do superior, faz-se sempre para a situa¢io de
nivel de remuneragio igual ou imediatamente
superior;

b) Em igualdade de condi¢des dos potenciais can-
didatos a um posto de trabalho, tem preferén-
cia sobre o recrutamento;

¢) Quando em carreira seja condicionado ao apro-
veitamento em acgbes de formagdo, pressupde
o aproveitamento em toda a formacdo prevista
para as fases anteriores & actual situagio;

d) Quando na mesma linha de carreira, as habili-
tagdes literdrias podem ser supridas pela expe-
riéncia e formagfo profissional;

e) D4 preferéncia, sempre relativa aos titulares das
fases e ou escaldes mals elevados, aos trabalha-
dores:

Da mesma direcgdo e da mesma linha de car-
reira;

De categoria da mesma familia profissional;

Do grupo de qualificagdo imediatamente in-
ferior.

Clausula 6.?

Carreiras tipo

1 — Para efeitos de interpretagido dos esquemas de
desenvolvimento das carreiras tipo, considera-se:

F — fase;.
E — escalio;
G — grau;

C— categona,

Anos — nimero de anos de permanéncia na si-
tuagdo;

Niv. — nivel de enquadramento na tabela salarial.

2.1 — Nas categorias dos grupos AQ ¢ Q1 o acesso
4 fase mais elevada & condicionado pelos resultados do
sistema de avaliacdo de desempenho.

2.2 — Nas ‘categorias dos’ grixpos Qle Q2 0 acesso
ao escaldo é condicionado “pelo aproveltamento em
curso basico de chefia.

3.1 — Altamente qualificado:‘
Condigdes- de ingresso:

11.° ano {ensino unificado) ou equivalente;
Formagédo profissional adequada e reconhe-
-cida;
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Minimo de trés anos de experiéncia em fun- Clausoia 7.2
¢des semelhantes. .
Comissdo de promogiio, reclassificagiio, recolocagiio e reconversiio
Desenvolvimento: Constifuigio e funcionamento

1 — A comissdo é composta por:

i —[_:.:. 12 13 14 1T 16 1T 19 1%

a) Director de recursos humanos, que presidird;
ancx | = = _x 3 = a_ ¥ | b} Directores dos trabalhadores propostos;
| F = F-pF—frFerP=trFepPirF c) Director de-organizagio e auditoria.

- 2 — Retine bianualmente em Margo e Setembro, fun-
3.2 — Qualificado 1: cionando segundo regulamento préprio, sem prejuizo
CondigGes de ingresso: do disposto nos nimeros seguintes.

11.° ano (ensino unificado) ou equivalente;

. n e . 3 — Analisa e decide sobre as propostas que lhe sdc
Dois anos de experiéncia em fungdes seme- ¢ prop d

Ihantes presentes pelos vdrios directores, até Janeiro e Juiho,
. relativas a:
Desenvolvimento: Promogdes a escaldo ou categoria;
a ! Aceleracdo ou retardamento de tempos de acesso
Miw ] o7y o®F ©F 10 11 iF 1% 14 19 1a em c.arre1r_a; o =
-I I ReclassificagOes, recolocagbes ou reconversdes pro-
anes | 2 2 a__3 = 3] fissionais.
I F nle F = Fel»FalzFmtzFwa>F
4 — Na produgdo das suas deliberagbes, e consoante
- aplicavel, deve a comissdo, obri atoriamente, atender
3.3 — Qualificado 2: P : & ?
a0 seguinte:

Condicgd i : . .
ondigdes de ingresso a) Disposi¢cOes gerais deste anexo;

9.° ano (ensino unificado) ou equivalente; b) Descricio de fungdes exercidas e a exercer;
Quatro anos de experiéncia profissional ade- ¢) Curriculo profissional, sendo caso;
quada i fungﬁo. d) Avaliagio do desempenho, sendo caso;
- €) Regulamento de reclasmflcacao recolocagdo e
Desenvolvimento: TECONVersio;
as. v ) Resultados de provas de avaliagfio profissional

xiv | que eventualmente delibere mandar realizar nos
[ 8 of o = O ST SF .27 14 casos de promogdo a categoria superior
lan-s I 3 3 3 j— 2 3 | "

| o F —> FepF—>F=pF — E

. .3.=— Os trabalhos da comissdo séo participados pe-
los sindicatos, com o estatuto de observador, sendo- -
-Thes garantido:

3.4 — Semiqualificado:

a) O acesso a toda a documentacdo do processo

CondigGes de ingresso: para efeitos de elaboragdo de parecer final;

6.° ano (ensino unificado) ou equivalente; b) O direito de interposigdo de recurso para o CG,
Dois anos de experidncia profissional ade- no prazo de 10 dias iteis e com efeito suspen-
quada & funcio. sivo da decisdo da comissio, caso com ela se
ndo conformem, respeitante a qualquer dos
Desenvolvimento: processos apreciados.
sa
Miv [ L-L ] a4 an L-2.% o7 L-1.1 o% [§-] 11 e Cléusula 8.3
[anos | o - P P] ¥ |
Avaliagio de desempenho
I ¥ =0 F = F ~p F =p F=E
L : 1 — A empresa ¢ os sindicatos outorgantes negocia-
3.5 — Ni - alificado: . rdo no prazo de 180 dias um sistema de avaliacio de
- — Nao qualificado: desempenho, a aplicar a todos os trabalhadores, com
Condigdes de ingresso:. ‘ excepedo de: ‘
6.° ano (ensino unificado) ou equivalente, Directores e chefes de Servigo;
Categorias integradas nos regulamentos autd-
Desenvolvimento: nomos.

Ne 2 — Tal sistema, entre outros efeitos, pode influen-
x I P1L ©2 9T 91 ©OF 0 oY ciar as condi¢des de evolugdo profissional dos traba-
[anex] A 2] lhadores, designadamente quanto 2 aceleragdo ou re-
TFe = F = F = E tardamento dos tempos de acesso em carreira, mediante

propqstas dos respectivos directores, apreciadas pela co-
missdo de promogao.
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CAPITULO II

Carreiras especificas

SECCAO I
Téenicos superiores
Cldusula 9.%

Definiciio

Consideram-se técnicos superiores para os efeitos
deste anexo os trabalhadores com fungdes de estudo
de natureza técnico-cientifica integrando:

Estudo € elaboragido de projectos, normas € regu-
lamentos relativos a actividades gerais ou de
grande importincia para as actividades da em-
presa;

Programagio, planificagio e controlo de execugiio
de objectivos parcelares;

Planeamento, concepgio, projecto, manutengio e
exploragdo das infra-estruturas aeronduticas e
aeroportudrias.

Clausula 10.*

Desenvolvimento da carreira

o x A 2 3 ] 2 ] &

K pwaialinkg

g BwirE wir E
!‘-o?‘ﬂ

Adntiar
Assiezante P =Ce F aupn F wsCo F ﬂ

Cldusula 11.2

Ingresso
1 — S&o condicdes de ingresso nas categorias da car-
reira de técnico superior a posse de bacharelato ou li-
cenciatura devidamente reconhecidos. pelo Ministério da
Educacfio e experiéncia profissional adequada as fun-
¢oes a desempenhar, de acordo com as alineas se-
guintes:

a) Para assistente F16:

Bacharéis com mais de dois anos de expe-
riéncia; o

b) Para assistente F17: 7
Licenciados com dois ou mais anos de expe-
riéncia; - '
Bacharéis com mais de cinco anos de expe-
riéncia,

2 — A titulo excepcional e atento o nivel de respon-
sabilidade e o gran de especializagio requerido, poders
0 ingresso verificar-se para as categorias de sénior ou
especialista. ' '
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Clausula 12.2

Acesso

Para efeitos de acesso nesta carreira, a comissiio de
promocdo apreciard os seguintes aspectos:

a) Tipo de fungdes exercidas de acordo com a ¢a-
racterizagdo dos respectivos niveis funcionais
(ver Manual de Descricdo de Fungdes), em que
se consideram acessérias as alineas iniciadas
pela expressdo «poder» (por contraposicdo as
restantes que se consideram essenciais), devendo
verificar-se a ocorréncia das condigbes essenciais
e de uma das acessOrias;

b) Aproveitamento nas acgbes de formagio pre-
vistas até ao escaldo de especialista E24;

¢) Resultados da aplicagdio do sistema de avalia-
¢o de desempenho;

d) Andlise curricular da actividade desenvolvida;

€) QualificacBes adquiridas devidamente compro-
vadas;

f) Validacdo da experiéncia adquirida na actual
funcio para o exercicio da fun¢fo a desempe-
nhar.

Clausula 13.°

Formaciio e aperfeigoamento

1 — A empresa promoverd as acgoes de formacio sis-
tematizada e aperfeicoamento dos técmicos superiores,
tendo em vista o desenvolvimento profissional dos mes-
mos, atentas as responsabilidades que lhes s3o exigidas,
as 4reas funcionais estatutariamente cometidas 3 ANA,
E. P., e as orienta¢es ou recomendagles de organis-
mos internacionais de que Portugal seja Estado membro.

2 — As accoes referidas no mimero anterior serio
inscritas no plano anual de formagio, atento, designa-
damente, o disposto no «Documento 7192 —
AN/85T», parte A-1 do Manual de Instrucdes da
ICAO.

3 -— Paralelamente a ANA, E. P., promoveri as ac-
¢Oes necessdrias de modo a garantir aos técnicos supe-
riores o acesso 4 documentagdo e informagio actuali-
zadas sobre as matérias inerentes A sua actividade
funcional.

Clausula 14.2
Remuneraciio de especializagio

1 — $ao atribuidas acs técnicos superiores as seguin-
tes remuneragoes de especializagdo reportadas ao ni-
vel 22 da tabela salarial I actualizada:

a) Assessor C25 — 24%;

b) Especialista E25 — 24 %;
¢) Especialista E24 — 24 %;
d) Bspecialista E23 — 21%;
¢) Sénior F22 — 15%:;

D Sénior F21 — 8%,

2 — As remuneragdes de especializacdo referidas no
nimero anterior ndo prejudicam as importancias que
lhes sdo equivalentes, actualmente auferidas por alguns
técnicos superiores, e que, neste caso, serdo actualiza-
das em percentagem igual & de futuras revistes da ta-

bela salarial.
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BECCAO II
Formagéo

Clausula 15.?

Desenvolvimento da carreira

FORM
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Cldusula 16.2
Ingresso

Sdo condigbes de ingresso a posse do 11.° ano, tendo
preferéncia os candidatos com experiéncia em funcdes
ligadas as actividades aeronduticas ou aeroportudrias:

1) Para monitor de formagio F16 — cinco anos
de experiéncia;

2} Para técnico de formagio F21 — dez anos de
experiéncia.

Clausula 17.2

Acesso
%
Para efeitos de acesso nesta carreira, a comissio de
promocdo apreciard:

a) O tipo de fungdes exercidas na empresa, de
acordo com os respectivos niveis funcionais;

by O aproveitamento nas acgdes de formagdo;

c) Os resultados da aplicacdo do sistema de ava-
liacdo de desempenho previsto na cldusula 9.*
deste anexo;

d) A andlise curricular da actividade desenvolvida;

€} As qualificagdes adquiridas, devidamente com-
provadas; :

5 O tempo de experiéncia na fungfio desempe-
nhada em termos reconheciveis para a fung¢io
a desempenhar.

SgccAo III
Informética

Cl4usula 18.°

Desenvolvimento da carreira

INF
" I 13 16 17 318 A% PO P21 RPE 2%
[ an=s | = 2 [ F) 2 CIN|
Addng. - c
AN rog. C ﬂ
Irag. E~E »
T.SInE. Pt Fepe B ﬂ-b E
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Técnico de sistemas informaticos (TSI):

Coordenador E19;
Instalador E17.

Cldusula 19.*

Ingresso

As condigdes de ingresso nas categorias da carreira
de informdtica sdo as seguintes:

a) Para técnico de sistemas informaticos:

11.° ano (ensino unificado} ou equivalente,
com aproveitamento em Inglés;

Experiéncia minima de cinco anos em fun-
¢Bes de operagio;

b) Para programador:

11.° ano (ensino unificado) ou equivalente;

Curso de programacdo na linguagem ade-
quada;

Dois anos de experiéncia profissional em pro-
gramacio de sistemas semelhantes aos uti-
lizados na empresa;

¢) Para analista-programador:

Licenciatura adequada ou 11.° ano (ensino
unificado) ¢ cinco anos de experiéncia
como analista-programador em sistemas se-
melhantes;

Conhecimento das linguagens utilizadas;

Curso de andlise organica;

d) Para analista de sistemnas informadticos:

Licenciatura, preferencialmente nas dreas de
Matemitica, - Engenharia Informitica ou
Organizagdo e Gestdo de Empresas, com
experiéncia profissional minima de trés
anos;

Excepcionalmente, bacharelato ou 11.° ano
{ensino unificadc), com curso de andlise de
sistemas e experiéncia profissional minima
respectivamente de seis e oito anos como
analista de sisternas em aplicacles seme-
lhantes as da empresa.

Clausula 20.?

Acesso

1 — A analista de sistemas informaticos, os analistas-
-programadores com mais de quatrocentas horas de
andlise e programacao, de acordo com as necessidades
funcionais e aprovados em provas de seleccdo incidindo
sobre:

Conhecimentos significativos da informdtica da
empresa;

Casos praticos de andlise; .

Conceitos ¢ técnicas de sistemas de exploragio dos
equipamentos da empresa.

~
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2 — A analista-programador, os programadores E19
com mais de trezentas horas de programacio de siste-
mas, aprovados em provas de seleccéo incidindo sobre:

Programacio-utilizagdo de base de dados;

Introdugdo & andlise funcional;

Congeitos e técnicas de sistemas de exploragio;

Estudo do sistema de exploragio;

Casos praticos de andlise integrando microinfor-
matica.

3 — a) A programador E19, os E18 com wm minimo
de duzentas horas de programacfo de sistemas, apro-
vados em prova de selecgdio incidindo sobre:

Técnicas auxiliares de programacgdo;

Estruturas de dados (tabelas, listas, pilha, sua ma-
nipulagio e representacdo em memoria);

Conhecimento significativo dos vérios packages de
gestdo standards utilizados em microinformatica.

b) A programador E18, os TSl-instaladores E17 com
mais de duzentas horas de técnicas de programacio e
aprovacdo em prova de selecgio incidindo sobre:

Nogdes gerais de informatica;

QOrganizagio de ficheiros e técnicas de acesso;

IntrodugZo A programacio;

Linguagem de programacio;

Aplica¢fes prdticas com documentagio e testes;

Conhecimento significativo dos programas de ges-
tdo standard utilizados em microinformatica.

¢) A TSI-coordenador, os TSI-instaladores com um
minimo de quinhentas horas de operagio, aprovados
em provas de selecgdio incidindo sobre:

Gestdo de operagéo;

Introducdo a técnicas de teleprocessamento;

Fundamentos gerais de linguagem de programagcio;

Conhecimento significativo dos programas de ges-
tdo standard utilizados em microinformatica.

d) A TSlI-instalador, os TSI-F16 com um minimo de
quatrocentas horas de opera¢io, aprovados em provas
de selecgdo incidindo sobre:

Introducdo aos computadores (¢ microcompu-
tadores);

Introducio aos packages para microcomputadores;

Organiza¢io de ficheiros e métodos de acesso;

Introducdo ao sistema de exploragio;

Linguagem de controlo de trabalhos;

Técnicas de operagio nos vérios equipamentos da
empresa.

e) A TSI-F16, os TSI-F15 com apreciagio positiva
da chefia sobre o trabalho realizado e as capacldades
demonstradas.

Sy A TSI-F15, os oficiais admmlstratwos com espe-
cializagdo na 4rea de informadtica, apos prova de se-
leccdo incidindo sobre:

Introducdo aos computadores

Organizagfo de ficheiros e métodds de acesso;

Introdugdo ao sistema de exploragdo;
[4
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Linguagem de controlo de.trabalhos;
Técnicas .de opera¢do dos varios eguipamentos.

SECCAO IV
Enfermeiso de satde oecupacional

Cldusula 21.®
Desenvolvimento da carreira
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Clausula 22.°
Ingresse

Sdo condi¢des de ingresso na categoria:

11.° ano (ensino unificado) ou equivalente;
Curso de Enfermagem Geral;

Especializacdo em satde publica;

Experiéncia profissional adequada minima de dois

anos.
SECCAO V
Socorros
Cldusula 23.2
Desenvolvimento da carreira

s0C
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a) OPS E15 a E16 — curso de comando de opera-
¢des de socorros.

b) Bombeiro a OPS E15 — curso de chefia/equipa
de socorros.

Clausula 24.*

Ingresso

1 — Sdo condigbes de ingresso na categoria de bom-
beiro:

a) Idade ndo superior a 28 anos;

b) 11.° ano (ensino umﬁcado) da drea de ciéncias,
com conhecimentos de inglés;

¢} Carta de condugdo de pesados (profissional);

d) Aptidio psicofisica; ._._._

¢€) Conclusdo de estdgio de um ano com aprovei-
tamento no curso bésico de bombeiro de aero-
porto.

2 — Gozam de preferéncia os candidatos que pos-
suam experiéncia profissional na drea de prevencéo e
seguranca, adequada ao desempenho de fungles no ser-
vigo de socorros.
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SECCAO VI
Técnico de manutenglo eléctrica de aeroportos (TME)
Clausula 25.*

Desenvolvimento da carreira

Formacdo (cursos) necessaria 4 evolugio na carreira:

a) De E19 a G20 — técnicas de manutengio e
chefia;

b) De F18 a E19 — electrénica industrial e todos
05 previstos para as fases anteriores;

¢} De Fl4 em diante:

Sinalizacdo luminosa;
Electricidade de alta tensio;
Centrais eléctricas de emergéncia.

Clausula 26.2
Ingresso

1 — S&o condigdes de ingresso na categoria de TME:

a) 11.° ano (ensino unificado) (area de electrotec-
nia on electronica) ou formacdo legalmente
equiparada; .

b) Conclusio de estdgio com aproveitamento na
respectiva formagdo basica incidindo sobre elec-
tricidade de baixa e alta tensdo, sinalizagio lu-
minosa, electrénica e centrais eléctricas.

Clausula 27.2
Fungdes

As fungbes dos TME visam contribuir para a fun-
cionalidade efectiva dos aeroportos e centros de con-
trolo da navegagio aérea, no imbito da alimentagio
de energia, compreendendo produgdo, tratamento e dis-
tribui¢do, competindo-thes proceder 4 manutengio dos
equipamentos correspondentes.

Clausula 28.°

Regime de duraciio do trabatho e sua retribuigio

1 — Os TME que passem a trabalhar em regime re-
gular manterdo o direito ao subsidio de turno.

2 — Os TME integrados em 6rgdos que funcionem
exclusivamente em regime de horiric regular nio te-
rio direito A atribui¢do de subsidio de turno.

Cldusula 29.2
Retribuit;ip dos TME nos CCO

Os TME que exercam fungdes de coordenagio e en-
quanto as exercam, no dmbito de centros de coorde-
nacdo operacional, receberdo uma remuneragio opera-
cional equivalente a 19,11% do nivel 18 da tabela
salarial -1 e o subsidic de chefia previsto na cliu-
sula 110.? deste AE.
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Clausula 30.2
Regime de disponibilidade

1 — Aos TME a que alude a clausula anterior sera
aplicado o regime de disponibilidade, que visa maxi-
mizar o aproveitamento dos recursos humanos nos or-
gaos que implicam a continuidade da laboragéo e que
se destina a cobrir quaisquer faltas consideradas nos
turnos de servico, quando impliquem substitnicdo e de-
las néio seja dado conhecimento & empresa com, pelo
menos, setenta e duas horas de antecedéncia.

2 — Ser4 considerada vdlida a comunica¢do feita ao
supervisor em periodo de encerramento dos servigos ad-
ministrativos.

3 — Os trabalhadores em regime de disponibilidade
constam de escala didria propria, cuja estrutura estd
definida em anexo aos respectivos horérios de trabalho.

4 — O limite maximo de disponibilidade por TME
ndo poderd exceder as doze horas semanais.

5 — Sio permitidas trocas na escala de disponibili-
dade.

6 — O regime de disponibilidade nio abrange o dia
de descanso semanal ou complementar.

7 - O trabalhador em regime de dlspomblhdade de-
vera estar contactdvel nos sessenta minutos iniciais do
turno que aquele regime cobre e, caso seja convocado,
dever4d comparecer no orgao respectivo no prazo de
uma hora.

8 — Sem prejuizo do disposto no nuimero seguinte,
os TME referidos no n.° 1 terdo direito a um subsidio
de disponibilidade no montante equivalente a 19,94 %
do nivel 18-da tabela salarial I.

9 — A primeira ¢ a segunda faltas no mesmo més
4 convocagdo para prestagdo de trabalho de um traba-
lhador em regime de disponibilidade determinam a
perda, respectivamente, de 50% ou da totalidade do
subsidio previsto.

10 — Nio se aplica o disposto no numero anterior
nas seguintes situagdes:

a) Faltas por doenga superiores a quatro dias con-
secutivos, comprovadas por médico da ANA,
E. P., ou por esta indicado;

b) Faltas por doenga em que se venﬁque imediato
internamento em estabelecimento hospitalar ou
similar;

¢) Faltas por nasmmento de filho ou por nojo;

d) Faltas por prestagdo de*provas em estabeleci-
mentos de ensmo oficlal ou eqmparado

ll — Ao TME que, constando da escala de servigo,
faltar, obrigando a convocagfo de outro trabalhador
em disponibilidade, ¢é aphcével o disposto nos n.* 9 e
10 antecedentes.

12 — As duas primeiras prestagOes de trabalho veri-
ficadas no mesmo més a cobérto do regime de dispo-
nibilidade ndo conferem direito a qualquer remunera-
¢ao. suplementar, considerando-se cobertas pelo
respectivo subsidio.
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13 — Sera havido como extraordindrio o trabalho
prestado a partir da terceira convocagio, inclusive, no
mesmo més, ao abrigo do regime de disponibilidade.

14 — As fallas dadas pelos dirigentes sindicais ao
abrigo dos respectivos créditos de tempo ndo fazem
funcionar o regime de dispomnibilidade.

Clausula 31.®

Feriades

1 — O trabalho prestado em feriado por TME nas
condi¢bes previstas na cldusula 30.° nio confere direito
ao pagamento suplementar previsto na clausula 106.?
do AE.

2 — Os TME a que alude ¢ nimero anterior tém di-
reito a um dia de descanso por cada feriado efectiva-
mente prestado, sem prejuizo das férias, das folgas e
dos periodos de descanso semanal, os quais serdo go-
zados em data ou datas a marcar de comum acordo
no prazo limite de um ano, podendo sé-lo junto as fé-
rias.

Cldnsula 32,2
Regime de prevencio

Para os TME em regime de hordrio regular serd es-
tabelecido um regime de prevencdo, por regulamento
a acordar entre a empresa e os sindicatos competentes.

Clausula 33.2

Formacgio profissional

Qualquer dos cursos previstos no dmbito desta car-
reira podera ser frequentado, independentemente da po-
sicdo na referida carreira, desde que para tal haja jus-
tificacdo funcional, nos termos do regulamento de
formacao.

SECCAO VII
Técnico de electronica de aeroportos (TEA}
Clausula 34.7

Desenvolvimento da carrcira

MHiv |u. 42 A3 Aw AT Aé AT AS A®

janew | =z 2 a2 a2 x a2 a3 aj

t:Al F & r-*-..:.-r-:.-r-::-r._::‘p._-_-.p-4-3‘

Formacio (cursos) necessiria a evolugiio na carreira:

a) De F18 a E19 — técnicas de manutencdo e
chefia;

b) De Fl4 em diante — microprocessadores e co-
mutacio logica.

Cldusula 35.°2

Ingresso
Preferindo os candidatos com o curso complemen-
tar de electrotecnia ou radiotecnia:

a) 11.° ano (ensino unificado) (electrénica) ou for-
magdo legalmente equiparada;

by Conclusio de estidgio com aproveitamento em
curso bidsico sobre electronica digital, CCTV,
amplificacio (BF +RF) e transceptores.

SECCAO VI
Técnicos de manutenciie mecdnica (TMM)

Clausula 36.°

Desenvolvimento da carrcira

Miv l 4d AZ 43 Ad A3 Ak 47 Ad AR

|anewr § 2 2 x = 2 = =z al

'nnt] r .o r-'_:-r...:,.l-*.ﬁ-..p.&m:ar_an—‘

Formacao (cursos) necessdria a evolugdo na carreira:

a) De F18 a E19 — técnicas de manutengdo e
chefia;

by De Fl4 em diante — sistemnas hidrdulicos e
preumaticos;

Clausula 37.°

Ingresso

a) 11.° ano {ensino unificado) (mecanotecnia) ou for-
magio legalmente equiparada.

b) Conclusdo de estdgio com aproveitamento em
curso de formagéo sobre mecinica geral, mec8nica auto
e motores estaciondrios, mecinica de motores diesel e
sisternas de calibragem ¢ injccgdo diesel.

StecAo IX
Titulares de Orgho de estrutura

Cidusula 38.2

1 — Consideram-se titulares de orgio de estrutura
(TOE) os trabalhadores que exercem ou venham a exer-
cer as fun¢des orginicas previstas no cstatuto profis-
sional dos TOE e ainda os que, ndo as cxercendo, op-
taram por essa categoria profissional nos termos
estabelecidos no referido estatuto.

2 — A categoria de TOE nio ¢ objecto da carreira.

SECCAO X

Camreiras objecto de regulamentos auténomos

Cliusula 39.2
Remissao
Integram este AE os regulamentos auténomos rela-
tivos as categorias de:

Técnico de telecomunicagdes aeronAuticas;
Técnico de informacio ¢ comunicagdo aerondu
tica; :
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Oficial e assistente de operagles aeroportua-
rias;

os quais especificamn as respectivas condigdes de in-
Eresso € acesso.

CAPITULO IiI

Descrigdo de funcdes

Clausula 40.2

Regulamento de descrigio de fungdes

No prazo de 180 dias a contar da data da entrada
em vigor deste AE serd negociado o regulamento de
descricdo de fungdes, que constituird o anexo vI deste
acordo.

CAPITULO IV

Linhas de carreira -

Clausula 41.°

Carreiras administrativas
b

CAPITULO V

Grupos funcionais

Clausula 43.2

Grupos fancionais

A tabela que se segue identifica e agrupa as diferen-
tes categorias em grupos funcionais, como definido na
classe 2.2, alinea ¢), deste anexo:

GF — Grupo funcional

Caregoria

10 — Técnico superior ....

Técnico superior assessor.
Téenico superior especialisia.
"Técnico superior sénior,
Técnico superior assistente,

11 — Formagao...........

Técnico de formagiio.
Monitor de formagio.

2 — Exploragio:

20 — Aeropontos .........

Supervisor de aeroporto.

Assistenite de informagio ¢ acolhi-
mento.

Oficial de operacdes aeroportuérias.

Assistente de operagGes aeroportud-
rias.

Oficial de operagGes de socorros.

Bombeiro de aeroporto.

Técpico de informagio & comunicagdo
aérea.

25 — Navegagio aérea .... | Técnico de telecomunicagdes aerondu-
Linhas de carreira ) ticas.
Montador de cabos € antenas.
1253415
3 — Administrativo:
Técnico administrativo.
(AQ) Técnico administrativo .......... X ?ggﬁoaggudn;“u;g;?égio_
(AQ) Controlador comercial .......... X I0—Geral.......oiieinnn Chefe de armazém.
{AQ) Técnico de analise de profissdes. .. X Fiel de armazém,
{AQ)} Técnico de organizagio e métodos X Fotdgra_fo—impr&:sor de offset.
{AQ) Técnico de plancamento......... x Telefonista.
(AQ) Técnico de relagBes phiblicas..... x Controlador de parques.
(AQ) Agente de relagles piiblicas...... X
(AQ) Técmco_de documentagdo ....... X Analista de sistemas informaticos.
{AQ) Secretdric..............civviuen X 11 — Informética Analista-programador.
168 . eee Programador,
(Ql) Oficial administrativo............ X Técnico de sistema informaticos.
Técnico de recursos humanos,
Técnico analista de profissdes.
32 — Téenico. . oo ovneunsas Técnico de organizagio e métodos.
Clausula 42.° Técnico de planeamento.
-{ Controfador comercial.
Carreiras de projectos e obras
_ e Técnico de relagdes publicas.
Linkas de carreira 36 2:111";?:;0 publicas/se- .sAgente de relagdes publicas.
: ' ecretdria.
1234 -
: Enfermeiro de salide ocupacional.
: S . 4 — Eafermagem ......... Enfermeiro de: aeroporto.
AQ) éféistente de projectos e obras....... X | x| x -
AQ) L < X Gedmetra.
{AQ) Desenhador de estudos .............. % Toprén;r;fo.
(AQ) Medidor orgamentista ............... X | x| x Medidor.
(AQ) Técnico de obras/electricidade........ x | l.:asesési;ente de projectos e obras.
(AQ) Topdgrafo ............. e beeeaneaen X __ . or orgamentista.
5 — Projectos e obras..... Desenhagor de estudos.
Desenhador.
{Ql) Desenhador......... TR TR REEP PR X . Técnico de obras e eletricidade.
(Ql) Fiscal de obras/electricidade.......... % Fiscal de obras, ~
QN Medidor..............c.ooli Ll X | X | x Fiscal de electricidade.
1.7 série, n.® 40, 29/10/1992
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GF — Grupo funcional Categoria

Encarregado de manutengio.
Agente de seguranga no trabatho.
Técnico de manutencdo eléctrica.
Téenico de electrdnica de aeroportos.
Técnico de manutengio mecinica.
Serralheiro.

Mecdnico de climatizagio.

6 — Manuten¢io.......... Pintor auto.

Bate-chapas.

Electricista auto.

Carpinteiro.

Estofador.

Pedreiro.

Pintor da construgdo civil.
Canalizador.

Encarregado de transpbrtes.

7 — Transportes .......... Motorista

. . Encarregado de refeitdrio.
8 — Refeitdrio/cozinha/ca- Chefe de cozinha,

fetaria. Cozinheiro.

Encarregado geral de servigos auxi-
liares.

9 — Auxiliar ............. Encarregado de servigos auxiliares.

Auxiliar 1.

Auxiliar 2,

b

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitérias

Cl4usula 44.°

Reenquadramentos — Generalidades

1 — Os reenquadramentos de categorias profissionais
previstos neste anexo produzem efeitos reportados a 1
de Janeiro de 1991, com excepcio dos casos cujo acesso
as posigdes superiores na carreira se verifique durante
o ano de 1990, para os quais os efeitos retributivos e
de inicio de contagem de tempo para futuro acesso se
reportam i data da promocio.

2 — Sem prejuizo das disposi¢Bes particulares pre-
vistas neste anexo, a integragdo de categorias em grupo
de qualificagdio superior efectua-se sem crédito de tempo
€ para 0 mesmo nivel salarial,

3 — Dos reenquadramentos previstos ndo podera re-
sultar prejuizo para qualquer. trabathador relativamente
3 posi¢do imediata a que acederia por aplicacdo das
disposi¢des do AE anterior, designadamente pela inte-
gracdo da respectiva categoria em grupo de qualifica-
¢80 superior ou por alteragfo da estrutura e ou desen-
volvimento da carreira.

4 — Qs titulares de situagbes de escaldo e de fase Al
das categorias reenquadradas em grupo de qualificacio
superior mantém o direito a essa titularidade até ace-
derem 3 situagdio imediata na nova carreira.
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Cldusula 45.2

Transi¢des
Formagio:

@) Para técnico de formagdo E24, com crédito de
tempo, 0§ actuais I;

b) Para técnico de formagdo E23, com crédito de
tempo, os actuais iI;

¢) Para técnico de formacio F22, com crédito.de
tempo, os actuais III-A;

d) Para técnico de formagio F21, com crédito de
tempo, os actuais II-B;

€) Para monitor de formacgdo F19, com crédito de
tempo, os actuais A;

J) Para monitor de formagio F18, tom crédito de
tempo, os actuais B;

£) Para monitor de formacdo F17, com crédito de
tempo, 0s actuais C;

h) Para monitor de formagdo F16, com crédito de
tempo, os actuais D e E.

Informatica:

a) Para analista de sistemas informaticos C23,
com crédito de tempo, os actuais analistas de
sistemas informdticos;

b) Para analista-programador C20, com crédito de
tempo, os actuais ! e II;

¢) Para programador E19, com crédito de tempo,
0s actuais A;

d) Para programador E18, com crédito de tempo,
os actuais B e C;

e) Para técnico de sistemas informadticos E19, com
crédito de tempo, os actuais operadores de sis-
temas I;

J) Para técnico de sisternas informdticos E17, sem
crédito de tempo, atento o disposto no n.° 3
da clausula 44.* deste anexo, os actuais opera-
dores de sistemas instaladores;

g) Para técnico de sistemas informaticos F16, sem
crédito de tempo, atento o disposto no n.° 3
da cldusula 44.2 deste anexo, os actuais opera-
dores de sistemas II-A;

k) Para técnico de sistemas informdticos F15, sem
crédito de tempo, atento o disposto no n.° 3
da cldusula 44. deste anexo, os actuais opera-
dores de sistemas 11-B.

Enfermeiro de saide ocupacional:

@) Para enfermeiro $SSO E20, com crédito de
tempo, os actuais I;

b) Para enfermeiro SSO F19, com crédito de
tempo, 05 actuais A; .

¢) Para enfermeiro SSO F18, com crédito de
tempo, os actuais B;

d) Para enfermeiro SSO F17, com crédito de
tempo, os actuais C;

e) Para enfermeiro SSO F16, com crédito de
tempo, os actuais D.

Altamente qualificados:
1) AQI:
4@) Para AQ E19, com crédito de tempo, os
actuais AQI-I;
"b) Para AQ F18, com crédito de tempo, os
actuais AQI-Al; ' o



¢) Para AQ E17, com crédito de tempo, os
actuais AQIl-A;

d) Para AQ F15, com crédito de tempo, 0s
actuais AQI1-B;

e) Para AQ F14, com crédito de tempo, os
actuais AQ1-C;

J) Para AQ F13, com crédito de tempo, os
actuais AQI1-D;

2) AQ2:

a) Para AQ F17, os actuais AQ2-I, man-
tendo, no entanto, o direito 2 titularidade
do escaldo até ao acesso 3 respectiva po-
sicdo no novo grupo de qualificagio;

b) Para AQ F16, os actuais AQ2-Al, man-
tendo, no entanto, o direito a essa titula-
ridade até ao acesso & respectiva posi¢do
ne novo grupo de qualificacio;

c) Para AQ F15, atento o disposto na cldu-
sula 44.%, os actuais AQ2-A;

d) Para AQ Fl4, atento o disposto na cldu-
sula 44,2, os actuais AQ2-B;

€) Para AQ F13, ateato o disposto na clau-
sula 44.%, os actuais AQ2-C;

5y Para AQ F11, atento o disposto na cldu-
sula 44.%, os actuais AQ2-D.

Socorros:

1): :

@) Para OPS EI18, conrcrédito de tempo, os
actuais OPS-I;

b) Para OPS El16, com crédito de tempo, 08
actuais OPS-II;

¢) Para OPS El15, com crédno de tempo 0s
actuais OPS-III;

2): )

a) Para bombeiro F14, em Junho de 1991,
0s actuais A;

b) Para bombeiro F12, com crédito de
tempo, os actuais B;

¢} Para bombeiro F10, com crédito de
tempo, os actuais C;

a) Para bombeiro F7, com crédito de tempo,
os actuais D.

Teécnico de manutencdo eleécirica de aeroportos
{TME):

@) Para TME G20, os actuais TME-grau 1;

b) Para TME E19, com crédito de tempo, os ac-
tuais Al;

¢) Para TME F17, com crédito de tempo, os ac-
tudis A;

. d).Para TME. F15, com crédito de tempo, os ac-
. tuais, B; 1. L
€) Para TMB F14 com crédito de tempo, os. ac-

tuais C; ' :
D Para TME F11, com crédito de tempo, os ac-
tuais D ¢ E.

Técnico de electrénica de aeroportos (TEA):

a) Para TEA F18, com crédito de tempo, os ac-
tuais Al;

. b) Para TEA F18, com crédito de tempo, os ac-
tuais A (ex-nivel 8); ‘
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¢) Para TEA F17, com crédito de tempo, os ac-
tuais ‘A {ex-nivel 9);

d) Para TEA F16, com crédito de tempo, os ac-
tuais B;

€) Para TEA F15, com crédito de tempo, os ac-
tuais C;

J) Para TEA Fl11, com crédito de tempo, os ac-
tuais D e E.

Técnico de manutencio mecdnica (TMM):

@) Para TMM F17, os actuais I, mantendo o di-
reito 4 titularidde do escaldo até ao acesso &
respectiva posicdo;

b Para TMM F16, os actuais Al, mantendo o di-
reito a essa titularidade até ao acesso a respec-
tiva posigdo;

¢) Para TMM F15, sem crédito de tempo, atento
o disposto no n.° 3 da clausula 44.* deste
anexo, 0s actuais A;

d) Para TMM F14, sem crédito de tempo, atento
o disposto no n.° 3 da cldusula 44.® deste
anexo, os actuais B;

¢) Para TMM F13, sem crédito de tempo, atento
o disposto no n.® 3 da cldusula 44.% deste
anexo, 0§ actuais C;

5y Para TMM F11, sem crédito de tempo, atento
0 disposto no n.° 3 da cliusula 44.* deste
anexo, 0§ actuais D.

Qualificados 1:

1):

‘a) Para Q1 E16, com crédito de tempo, 0s
actuais QIl-I;

b) Para Q1 Fl15, com crédito de tempo, os
actuais Ql-Al;

¢) Para Q1 Fl4, com crédito de tempo, os
actuais Ql-A;

d) Para Q1 F12, com crédito de tempo, os
actuais Q1-B;

&) Para Ql F10, com crédito de tempo, os
actuais Q1-C;

5 Para Q1 F7, com crédito de tempo, os ac-
tuais Q1-D;

2) Transi¢Ses decorrentes da extingfio da catego-
ria profissional de dactildgrafo por integragio,
sem crédito de tempo, em oficial administra-
tivo:

a) Para oficial administrativo F12 os dacti-
légrafos I;

b) Para oficial administrativo F10 os dacti-
légrafos Al e A;

¢) Para oficial administrativo F7 os dactilé-
grafos B, C e D.

Qualificados 2:

D
a) Para Q2 E15, com crédito de tempo, os
actuais Q2-I;
b) Para Q2 F13, com crédito de tempo, os
actuais Q2-Al;
¢) Para Q2 F12, com crédito de tempo, os
_actuais Q2-A;.
d) Para Q2 F11, com crédito de tempo, os
" actuais Q2-B;
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€) Para Q2 F8, com crédito de tempo, os ac-

tuais QZ-C;
Sy Para Q2 F6, com crédito de tempo, os ac-
tuais Q2-D;

2) Transicbes decorrentes da integracdo da cate-
goria profissional de telefonista neste grupo de
qualificagdo:

a) Para telefonista F11, os actuais 1, man-
tendo o direito & titularidade do escaldo
até ao acesso 4 respectiva posicio no novo
grupo de qualificagio;

b) Para telefonista F10, os actuais Al, man-
tendo ¢ direito a essa titularidade até ao
acesso & respectiva posicio neste grupo de
qualificacio;

¢) Para telefonista F10, sem crédito de
tempo, 0s actuais A;

d) Para telefonista F8, sem crédito de tempo,
os actuais B;

e) Para telefonista F6, sem crédito de tempo,
os actuais C e D.

Semiqualificados:

1):

a) Para SQ Bl12, os actuais SQI-L;

b) Para SQ Fl1, com crédito de tempo, os
actuais SQI-Al;

¢) Para 8Q ¥9, com crédito de tempo, os ac-
tuais SQI-A;

d) Para 5Q F’i, com crédito de tempo, os ac-
tuais SQ1-B;

e) Para SQ F3, com crédito de tempo, os ac-
tuais SQ1-C; '

J) Para SQ F3, com crédito de tempo, os ac-
tuais SQ1-D;

2);

a) Para SQ F9, atento o disposto na cldu-
sula 44.2, os actuais SQ2-A;

by Para SQ F7, atento o disposio na cldu-
sula 44.2, os actuais SQ2-B;

¢) Para 8Q F5, atento o disposto na cliu-
sula 44.2, os actuais SQ2-C;

dy Para SQ F3, atento o disposto na clau-
sula 44.2, os actuais SQ2-D.

Nio qualificados:

a} Para NQ E7, com crédito de tempo, os actuais
NQ-I;

b) Para NQ F5, com crédito de tempo, os actuais
NQ-A;

¢) Paraz NQ F3, com crédito de tempo, os actuais
NQ-B;

d) Para NQ F1, com crédito de tempo, os actuais
NQ-C.

Clausula 46.*
Disposicibes especificas
QM

O ingresso na categoria de supervisor de aeroporto
exige licenciatura e experidéncia profissional na activi-
dade aeroportudria ou 11.° ano {ensino unificado) com
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um minimo de 10 anos de servigo em categoria profis-
sional ligada & actividade aeroportudria,

AQ

| — Para ingresso na categoria de enfermeiro de ae-
roperto exige-se o curso de Enfermagem Geral.

2 — Para ingresso na categoria de secretdrio exige-
-s¢ um curso de secretariado reconhecido pelo Minis-
tério da Educacio.

3 — A fungiio de tesoureiro, cuja categoria ora se
extingue, passa a integrar o conteido da categoria pro-
fissional de técnico administrativo.

a1

1 — O desenhador pode exercer as fungdes de dese- -
nho de topografia, cartografia, electricidade, constru-
¢do civil ou grafismo, podendo vir a especializar-se,
quando for caso disso.

2 — O oficial administrativo poderd exercer funcgdes
nas virias dreas administrativas, como as de expediente
e secretariado, compras, gestdo de stocks, contabili-
dade, tesouraria, processamento de vencimentos, via-
gens, infromdtica, documentagdo, estatistica, microfil-
magem, arquivo, assiduidade e aposentagdes, podendo
vir a especializar-se, se for caso disso.

5Q

1 — A carreira tipo SQ tem como categoria nica
a de auxiliar 1, que abrange as funcdes até aqui de-
sempenhadas pelas categorias abaixo discriminadas e
que ora se extinguem:

Ex-8Q1:

Auxiliar de placa;

Auxiliar de exploragdo.
Operador de repografia ¢ offsel;
Assistente de manutencgio;
Assistente de telecomunicagdes;
Lubrificador-lavador.

Ex-SQ2:
Auxiliar;
Caixa de parque;
Porta-miras;
QOperador de central de climatizagio;
Tractorista;
NQ

A carreira tipo NQ tem como categoria unica a de
auxiliar 2, que abrange as fungdes até aqui desempe-
nhadas pelas categorias abaixo discriminadas e que ora
se extinguem:

Continuo;
Guarda;
Porteiro;
Servente.
8Q e NQ

Na gestiio dos efectivos das novas categorias de au-
xiliar deverd ser levada em conta a drea funcional de
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onde sejam oriundos, quer para efeitos de atribuicdo
de tarefas ou funcdes, quer para eventuais efeitos de
preferéncia no acesso a outras categorias.

Por exemplo:

O exercicio de fungdes de auxiliar 1 na drea da
reprografia constitui factor de preferéncia para
acesso a categoria de foldgrafo-impressor de
offset;

O exercicio de fungoes de auxiliar 1 na drea das
centrais de climalizacdo constitui factor de pre-
feréncia para acesso a categoria de mecinico de
climatizagéo.

Estagiarios

1 — Para as categorias em que sc prevé a situacdo
de estagio serdo celebrados contratos desse tipo com
os candidatos.

2 — Os estagiarios receberdo um subsidio no valor
correspondente aos scguintes niveis da tabela salarial
do anexo 1:

TTA . e 09
TICA ... e 09
OPA .. 06
AOPA ... . 06
TEA ... 06
TME e, 06
TMM . 06
BOMBEIRO ............ ... ... ... ... 04

feguiamento autdnoma dos técnicos de telecomunicaces aorondiuticas

Cldusula 1.2

Ambite ¢ hierarquia das fontes

1 — Ag presentes normas integram o regulamento
auténomo do AE da ANA, E. P., e t&m por objecto
a regulamentacio de condi¢des especificas de trabalho
¢ carreira profissional dos técenicos de telecomunicagdes
aeronduticas ao servico da empresa.

2 — Em caso de conflito de rcgulamentagio, o dis-
posto neste regulamento prevalcce sobre o disposto
no AE.

Clausula 2.*
Designaciio profissional

Pelo Decreto n.° 256/76, de 8 de Abril, foi criada
a categoria profissional de técnico de telecomunicagdes
aeronauticas, designada abreviadamente por TTA,
constituindo uma profissdo técnica aerondutica.

Clausula 3.2

Carreira profissional

I — A carreira de TTA desenvolve-se por uma tinica
categoria operacional, suas fases e graus, nos termos
definidos nos nimeros seguintes.

2893

2 — Qs graus mencionados no nmimero anterior sio:
@) TTA grau 4:
Chefia 1v;

by TTA grau 3:
Chefia 11;

¢) TTA grau 2:

Chefia 1,
Instrutor;
Assessor 1,

d) TTA grau I

Chefia 1;
Supervisor técnico;
Monitor;

Assessor 1.

3 — O desempenho das fungdes referidas nas ali-
neas @) a d), ndo prejudica nenhum dos direitos ine-
rentes & progressdio, quer nas fases, quer técnica, do
TTA nomeado.

4 — A categoria de TTA desenvolve-se pelas fases
seguintes:

TTA Al;
TTA A;
TTA B;
TTA C;
TTA D;
TTA E.

Cldusula 4.2

Ingresso

Sdo requisitos de ingresso na carreira de TTA:

a) Para a fase E, o 11.° ano no ramo de electrd-
nica ¢ preferencialmente com o 12.° ano no
ramo de electronica;

b) Para a fase D, o bacharelaio em Engenharia
Electrotécnica no ramo de Telecomunicagdes e
Electrénica;

¢) Para a fase C, a licenciatura em Engenharia
Electrotécnica no ramo de Telecomunicagdes ou
de Sistemas e Computadores.

2 — Para o ingresso nas fases referidas no n.° 1 ¢
necesséria a concluséo do estdgio com aproveitamento:

Clausula 5.2

Acesso nas fases

1 — As condicoes de acesso nas fases referidas no
n.° 4 da clausula 4.2 sdo as seguintes:

a) A fase Al, os TTA A com trés anos na fase A;

b) A fase A, os TTA B com dois anos na fase B;

¢) A fase B, o TTA com dois anos na fase C;

d) A fase C, os TTA D com dois anos na fase D;

e) A fase D, os TTA E com guatro anos na
fase E.

Bol, Trab. Emp., 1.® série, n.° 40, 29/10/1992



.2 — Os acessos referidos no ndmero anterior sdo
condicionados pelos seguintes factores:

a) Apreciagdo curricular;

b) Qualificagdo técnica na modalidade do 6rgio
onde esta integrado;

¢} Apreciagdo expressa das chefias;

d) O disposto na alinea ¢) do niimero anterior
aplica-se aos TTA admitidos apds 1 de Janeiro
de 1988; aos TTA admitidos antes desta data
a permanéncia na fase E é de dois anos.

3 — A apreciagdo curricular incidird sobre os
documentos pertinentes prestados pelo interessado,
abrangendo a experiéncia profissional, assim como cur-
sos especificos e demais dados de caracter profissional.

4 — Entende-se como apreciagdo expressa das che-
fias a informacdo sobre a capacidade técnico-profis-
sional do TTA.

5 — A qualificagdo técnica é a decorrente da obser-
vancia do disposto nas cldusulas 9.2 e 10.2

6 — As fases que integram a progressdo profissio-
nal ndo determinam por si qualquer dependéncia hie-
rarquica,

Cléusgla 6.2
Graus: requisitos de nomeaciio

A nomeacdo para as fungdes previstas no n.° 2, ali-
neas a), b), ¢ e d), da clausula 3. é da competéncia
do conselho de geréncia, sob proposta do DGNAYV, sa-
tisfeita a condigdo geral de existdncia da necessidade
funcional ¢ as seguintes condigdes especificas:

a) Para assessor I:

Possuir a qualificacio técnica méxima do sec-
tor respectivo;

Ter desempenhado as funcoes de supervisor
técnico efectivo; _

Possuir bom conhecimento das interligacdes
dos sistemas do sector para que é desig-
nado com os dos restantes sectores do Or-
gdo onde presta servigo;

Possuir qualidades de coordenacio e de
chefia;

b) Para assessor II:

Ser TTA A ou Al;

Possuir qualidades de organizagio do expe-
diente técnico associado ao funcionamento
do Orgio em ‘questio;

Possuir qualidades de coordenagio com os
outros érgdos;,

¢) Para instrutor:

Ter capacidade de coordenagao das acgbes de
formagdo;

Deter os requisitos para momtor relativa-
mente as dreas onde ministra instrucio;

Bol. Trab, Emp., 1.* série, n.® 40;129/10/1992

dy Para supervisor técnico:

Ser TTA A ou Al;

Possuir a qualificagio técnica méxima do sec-
tor ou érgdo respectivo;

Possuir qualidades de coordenacéo e de chefia;

€) Para monitor:

Possuir a qualificagdo técnica méxima da
modalidade respectiva no érgio ou sector
a que pertence;

Possuir qualidades adequadas ao desempenho
de fungdes de instrugdo;

Existéncia de requisito de monitor por parte
do CDF.

Cldusula 7.2

Cessaciio de fungdes nos graus

I — As fungSes dos TTA a que se refere a cldu-
sula 3.* podem cessar por:

a)y Mhituo acordo;

b) Decisdo unilateral do TTA, mediante pré-aviso
por escritc com prazo minimo de seis meses;

¢} Decisdo unilateral da empresa, desde que fun-
damentada em comprovada inadequagdo para
a funcio.

2 — A cessagdio de funcgles prevista nas alineas a),
b), ¢) e d) do n.° 2 da cldusula 3.2 por qualquer das
razdes mencionadas no n.° 1 desta cldusula determina
o regresso do TTA para a fase em que se encontraria
caso nao tivesse sido nomeado para aquelas funcgdes.

Clausula 8.2
Qualificagtes técnicas

As qualifica¢des técnicas dos TTA sdo das modali-
dades seguintes:

a) Ajudas-rddio A navegagdo aérea,

b} Comunicagdes;

¢) Radar;

d) Software;

e) TCD;

S} Tratamento e processamento de dados (herd-
ware).

Cl4usula 9.2

Remunera¢io de qualificaciio técnica

1 — A empresa atribui uma remunera¢do de guali-
ficagdo técnica aos TTA de acordo com o prev1sto nas.
cliusulas seguintes. . i

2—A remuneragﬁo de qualificacdo técnica corres-
ponde s seguintes percentagens da remunera¢io men-
sal do nivel 19 da tabela salarial (anexo I):

2.1 — Lisboa:

a) 89,08% para o nivel 0;

b) 87,75% para o nivel I;

~€) 61,05% para o nivel II; . -
d) 40,94% para o nivel III.
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L2.2 — 84 Carneiro:

a) 81,16% para o nivel I;
b) 63,10% para o nivel I1;
¢) 42,53% para o nivel IIi.

2.3 — Faro:

@) 63,10% para o nivel I1;
b) 40,94% para o nivel 111,

2.4 — Funchal:

a) 61,05% para o nivel I1;
b) 40,94% para o nivel 111.

- 2.5 — Porto Santo:

a) 63,10% para o nivel II;
b) 40,94% para o nivel 1.

2.6 — Santa Maria:

a) 83,22% para o nivel 1;
b) 61,05% para o nivel II;
¢) 40,94% para o nivel I11.

2.7 — Ponta Delgada:
a) 61,05% para o nivel II;
b) 40,94% para o nivel 111,

2.8 — Horta:
42,53 % para o nivel 1.

2.9 — Flores:
40,94 % para o nivel 111.

Clédusula 10.?
Niveis de qualificagiio técnica por érgio

1 — Os niveis de qualificagdo técnica das modalida-
des previstas na cldusula 8.2 para os diferentes érgios
sd0 o0s seguintes:

a} Lisboa — niveis 0, I, II e III para:

Ajudas-radio A navegagdio aérea;
Comunicagdes;

Radar;

Software;

TCD;

Tratamento ¢ processamento de dados (hard-
ware);

b} Santa Maria:

Comumcagoes niveis 1, 11 e Im;

Tratamento e processamento de dados, ni-
veis 11 e III;

Ajudas-radio & navegacio aérea, niveis 1, Il
e 1II;

c) Sé Carneiro:
Comunicagbes, nivel 111;

Ajudas-rddio 4 navega¢do aérea, niveis I, II

¢ III;

2895

d) Faro:

Comunicagtes, nivel III;
Ajudas-ridio a4 navegagdo aérea, niveis Il e
IIt;

€) Funchal ¢ Porto Santo — niveis If e Il para:

Comunicagdes;.
Ajudas-rddio A navegacdo aérea;

) Ponta Delgada:

Comunicagdes, nivel IiI;
Ajudas-radio 2 navegagio aérea, niveis Il e
II;

g) Horta ¢ Flores — nivel 111 para:

Comunica¢des;
Ajudas-rdadio 4 navegaco aérea.

2 — Por acordo entre a empresa e os sindicatos re-
presentantes dos TTA, os niveis de qualificagdo técnica
referidos no nimero anterior poderdo ser actualizados
por introducdo de novos equipamentos ou modificacio
da sua estrutura,

Cléusula 11.2

Condigoes para a atribuigio da qualifica¢iio técnica

S30 condigdes de candidatura para atribuicio das
qualificacbes técnicas as seguintes:

a) Exercicio efectivo na modalidade para a qual
solicita a qualificacdo;
b) Permanéncia de nove meses na carreira.

Cldusula 12.*
Perda da qualificaciio técnica

S6 haverd perda da qualificacio técnica, quando a
pedido do TTA, houver mudanca da modalidade para
a qual ndo esteja qualificado.

Cldusula 13.2
Fungdes

1 — As func¢Ses dos TTA sdo as decorrentes das
qualificacGes técnicas referidas na cldusula 8.7, compe-
tindo-lhes proceder 4 manutencio e mstalac;ao dos se-
guintes equipamentos:

a) Ajudas-rddio 2 navegagao aérea;

b) Radar;

¢) Tratamento e processamento de .dados;

d) Comumcagﬁes, .

) Equipamentos auxiliares, tais como sistemas de
intercomunicagio, audiofrequéncias, teleimpres-
sores, gravadores, mesas de comando, meteo-
rologia e circuitos internos de televisio no 4m-
bito das telecomunica¢des aeronduticas;

) Manutencio de aparelhos electrénicos de me-
dida e ensaio utilizados para o exercicio das ac-
tividades referidas nas alineas anteriores desde
que se baseiem na mesma tecnologia dos equl-
‘pamentos referidos;
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£) Fungdes do TCD; -

h) Colaborar em e coordenar, quando designado
para o efeito, equipas de estudo e desenvolvi-
mento de software dos sistemas utilizados ou
a utilizar nas telecomunicagSes aeronduticas da
navegagdo aérea;

i} Colaborar ¢ coordenar, quando designado para
o efeito, na instalagdo dos produtos de software
a utilizar nas telecomunicac¢des aeronduticas da
navegacdo aérea;

J) Assegurar o correcto funcionamento dos pro-
dutos de sofrware utilizados nas telecomunica-
¢Oes aeronduticas da navegacdo aérea;

k) Verificar no Ambito de manutengdo da navega-
¢do aérea da proficiéncia dos equipamentos e
instalagGes;

5 Participar na organizac¢io das acgdes de forma-
¢do especificas das telecomunicagdes aerondu-
ticas;

m) Participar na organizacio da reproducio de
cursos de fabrica e ou outras que sejam ou ve-
nham a ser de tecnologia aplicada no dmbito
das telecomunicaces aeronduticas;

n) Supervisio técnica;

0) Supervisionar a operacionalidade dos equipa-
mentos € sistemas em servico no dmbito das te-
lecomunicagdes aeronduticas.

2 — O elenco de funcGes a que alude esta cldusula
poderd ser modificado com o acorde dos sindicatos in-
teressados.

3 — Para além das fungdes descritas nesta cliusula,
sdo também da competéncia dos TTA as indicadas nas
cldusulas 14.* ¢ 16.2 .

4 — As fungdes referidas no mimero anterior sdo
operacionais.

Clausula 14.°
Fungies dos assessores, supervisores técaicos, instrutores e monitores

1 — As fun¢des de assessor I ¢ II, instrutor, moni-
tor € supervisor técnico sdo as seguintes:

a) Assessor I:

Assegura, por delegacdo, a gestdo do secter
no qual é qualificado e coordena as activi-
dades dos supervisores técnicos do mesmo;

Desenvolve actividades inerentes & sua qua-
lificacio técnica em grupos, departamen-
tos, etc., ndo integrados na estrutura da
DMNA;

Assegura as interligacSes técnicas da 4rea em
que ¢ qualificado com as outras 4reas do
dérgdo onde presta actmdade,

b) Assessor II:
Presta assessoria técnica na 4rea em que é
qualificado;
¢) Instrutor:

Coordena accﬁes de. formac;ﬁo £ ministra
aquelas para as quais estd qualificado;
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d) Monitor:

Ministra as acgOes de formagdo para as quais
estd qualificado;

€) Supervisor técnico:

Coordena ¢ supervisiona no imbito técnico
do drgdo ou sector a que pertence a acti-
vidade de . um ou mais TTA.

Cldusula 15.2

Fungdes nio operacionals

1 — Por interesse da empresa qualquer TTA podera
ser chamado tempordria ou definitivamente ao exerci-
cio de outras fun¢des compativeis com a sua forma-
¢do profissional sem perda das remuneragfes a que tem
direito como operacional.

2 — O exercicio de fungdes ndo operacionais devera,
contudo, ser acordado com o trabalhador, devendo até,
se for caso d:sso, receber formagdo adequada para o
efeito.

Cliusula 16.2
Chefias

O exercicio das chefias dos 6rgios de manutengio
das telecomunicagdes aeronduticas competira exclusiva-
mente aos TTA.

Clausula 17.?

Atribuicdes

1 — Aos TTA Al ¢ A compete-lhes o desempenho
de qualquer das fungdes referidas na cldusula 13.*

2 — Aos TTA B ¢ C compete-lhes o desempenho de
qualquer das fungdes referidas na cldusula 13.°, excepto
as alineas ) e n) da mesma cldusula.

3 — Aos TTA D ¢ E compete-lhes o desempenho das
fungdes referidas nas alineas &) a f) do n.° 1 da cldu-
sula 13.°

Cldusula 18.2
Regime de duragiio de trabalho

1 — O hordrio dos TTA obedece ao regime de tur-
nos e ao regular para manutengio diurna,

2 — O hordrio de turnos semanal deve conter, dois
dias de folga consecutivos, sendo o primeiro qualifi-
cado como dia de descanso’ complementar e o segundo
como dia de descanso semanal.

3 — Para efeitos de elaboracio de horarios de turno
contar-se-4 sempre que necessdrio com quinze minutos
para passagem de servico os quais nio comtam para
efeitos de amplitude de hordrio.

4. — O intervale entre turnos ndo podera ser inferior
a seis horas.
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5— O periodo intercalar de descanso ¢ o periodo de
descanso semanal € complementar nfo serdo inferiores
no seu conjunto a sessenta horas.

6 — Num periodo de vinte ¢ quatro horas podera ha-
ver dois perlodos de trabalho normal, desde que um
seja nocturno e outro diurno.

7 — A duragio de trabalho para os TTA é de trinta
e cinco horas semanais apuradas por média do ciclo
de hordrio.

8 — A dura¢do minima de trabalhe serd de quatro
horas consecutivas e maxima de oito horas no mesmo
dia.

9 — No periodo de trabalho compreendido entre as
0 e”as 8 horas, em caso algum haverd rendicdo de
turnos.

16 — Quando um TTA prestar trabalho extraordi-
ndrio, nfo poderd entrar novamente ao servigo sem que
antes tenham decorrido pelo menos dez horas sobre o
termo da prestagdo de trabalho extraordindrio.

11 — Num perfodo de quatro semanas consecutivas,
o nimero maximo de periodos de trabalho entre as
0 e as 8 horas ndo serd superior a seis.

* 12 — Nos casos em que houver lugar a um periodo
de trabalho nocturno de mais*de oito horas consecuti-
vas, este serd obrigatdria e imediatamente seguido do
«perfodo de descanso semanal», o qual neste caso, serd
composto de um dia de descansc complementar e um
dia de descanso semanal.

13 — Excepcionalmente poderdo os TTA prestar até
um méximo de duas horas de trabalho extraordindrio
por prolongamento.

14 — O disposto nesta cldusula pode ser alterado por
acordo com o respectivo sindicato outorgante.

Clausula 19.°
Horfrios de trabalho

A partir de 1 de Maio de 1988, os hordrios de tra-
balho serdo os que constam do protocolo anexo a este
regulamento e que dele faz parte integrante, firmado
entre a ANA, E. P., e os sindicatos outorgantes, o qual
s¢ poderd ser alterado por acordo das partes.

Clausula 20.*
Intervalo para refeicdes

1 — Sem perda de remuneragdo e desconto de tempo
de servigo, os TTA t&m direito durante o periodo de
trabalho a:

ay Um intervalo de sessenta minutos para refeiggo
sempre que o turno abranja a totalidade ou
pelo menos sessenta minutos do respectivo pe-
riodo da refeigdo;

b) Uma hora para refei¢iio nos turnos com dura-
¢do superior a sete horas,
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2 — Saoe considerados periodes de refei¢do os com-
preendidos entre:

Almogo — das 12 as 15 horas;
Jantar — das 18 &s 21 horas.

Clausula 21.?
Feriados

O trabalho prestado em feriados nas condi¢Bes pre-
vistas na clausula 106.2 do AE confere direito ao pa-
gamento suplementar previsto naquela clausula.

Clausula 22.2

Comissio de avaliagio

E constituida uma comissdo de avaliagdo com a se-
guinte composigdo:

Um vogal designado pela ANA, E. P.;
Um TTA designado pelo sindicato respectivo;
Um TTA designado pelas duas partes.

Clausula 23.2

Funcionamento da comissdo de avaliaciio

1 — A comissdo de avaliag@o reunir-se-a na primeira
semana dos meses de Janeiro, Maio e Outubro de cada
ano, para andlise das situagdes que lhe forem presen-
tes até essas datas, oficiosamente pelos servi¢os da em-
presa ou a requerimento dos interessados.

2 — As partes indicarfio, no prazo de 15 dias apos
a entrada em vigor deste AE, os nomes dos seus re-
presentantes para a constituicio da comissdo de ava-
liagdo.

Cldusula 24.2

Atribui¢Ges da comissiio de avaliagio

1 — Sdo atribuigdes da comissdo de avaliagdo:

a) Apreciacio das situa¢des de mudanca de fase
que lhe sejam apresentadas a pedido dos inte-
ressados;

b) Apreciagdo dos requerimentos das atribuicdes
das qualificagdes técnicas.

2 — Para o exercicic das suas atribui¢Ses a comis-
sdo de avaliagio podera solicitar informagdo escrita ao
responsdvet do érgdo, ou em quem este delegar, em que
o interessado esteja colocado hd pelo menos um ano,

3 — Todas as dehberag&es da comissdc de avaliagdo
serdo .aprovadas por maioria.

4 — A comissdo elaborard actas das reunides efec-
tuadas, donde constem os critérios de deferimento ou
néo dos requerimentos, assim como a relagdo nominal
dos TTA requerentes, as quais deverdo ser dadas ao
conhecimento dos interessados.

5 — Os.efeitos das deliberagdes da comissdo de ava-
liagdc contam-se a partir da data em que esta tenha
ou deva ter reunido nos termos do n.° 1 da cliu-
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sula 23.°, sem prejuizo de outra data decidida pela co-
missdo de avaliagdo.

Cldusula 25.°

Regime de disponibilidade

1 — O regime de disponibilidade visa maximizar o
aproveitamento dos recursos humanos nos 6rgios de
manuten¢do das telecomunicacdes aeronduticas, evi-
tando o recurso ao trabalho extraordindrio, ¢ destina-
-se a cobrir faltas verificadas nos turnos de servigo,
quando impliquemn substitwigdo e delas nfo seja dado
conhecimento.a empresa com pelo menos setenta e duas
horas de antecedéncia.

2 — Para os efeitos do n.° 1, considera-se vélida a
comunica¢io feita ao chefe de drgdo ou supervisor em
_periodo de encerramento dos servicos administrativos
competentes.

3 — Os trabalhadores em regime de disponibilidade
constam de escala didria préopria, cuja estrutura sera
definida em anexo aos respectivos hordrios de trabalho.

4 — O regime de disponibilidade nio abrange o dia
de descanso semanal ou complementar.

5 — O trabalhador em regime de disponibilidade de-
verd estar contactavel nos sessenta minutos iniciais do
turno que aquele regime cobre e, caso seja convocado,
deverd comparecer no Orgio respectivo no prazo de
uma hora.

6 — A primeira ¢ segunda falta, no mesmo més, a
convocagdo para prestagio de trabalho de um traba-
Thador em regime de disponibilidade determinam a
perda, respectivamente, de 50% ou da totalidade do
subsidio previsto.

7 — Nao se aplica o disposto no nimero anterior nas
seguintes situagdes:

. @) Faltas por doenga superior a quatro dias con-
secutivos, comprovada por médico da ANA,
E. P., ou por esta indicado;"

b) Faltas por doenga em que se verifique imediato
internamento em estabelcimento hospitalar ou
similar;

¢) Falta por nascimento de filho ou nojo;

d) Prestagfdo de provas em estabelecimentos de en-
sino’ oficial ou equiparado.

8 — Ao trabalhador quc constando da escala de ser-
vigo faltar, obrigando a :onvocagdo de outro trabalha-
dor em d1spomb1]1dade, é aphcével o disposto'nos n.** 5
¢ 6 antecedentes.

9 — ‘As duas primeiras prestacdes de trabalho veri-
ficadas no mesmo m&s a coberto do regime de dispo-
nibilidade nédo conferem direito a qualquer remunera-
¢do suplementar, considerando-se cobertas pelo
respectlvo subsidio.

10 — Serd havido como extraordindrio o trabalho
- prestado a partir da terceira convocagio, inclusive, no
mesmo més, ao abrigo do regime de disponibilidade.
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11 — O disposto nesta cldusula nfo se aplica ao dr-
gdo de AFL.

12 — As faltas dadas pelos dirigentes sindicais ao
abrigo dos respectivos créditos de tempo ndo fazem
funcionar o-regime de disponibilidade.

13 — Em caso algum pode exigir-se, em consequén-
cia do funcionamento da escala de turnos e de chama-
das em disponibilidade, um periodo de presenga supe-
rior a vinte e quatro horas consecutivas.

14 — O regime de disponibilidade confere direito ao
pagamento de um subsidio mensal de valor correspon-
dente a:

a) Lisboa e Santa Maria — 24,69% da RQT O;

b) S4 Carneiro, Faro, Funchal e Porto Santo —
15,92% da RQT O;

¢) Ponta Delgada e Horta — 6,97% da RQT O.

Cldausula 26.?

Escalonamento na carreira

1 — A posicio relativa dos TTA ¢ determinada pela
antignidade nacarreira.

2 — Em caso de igualdade a posicio relativa serd de-
terminada pelos seguintes factores sucessivamente con-
siderados: :

a) Maior assiduidade;
b) Maior antiguidade na empresa;
¢) Maior idade.

3 — No inicio de cada ano civil serd publicada a lista
de escalonamento na carreira.

Clausula 27.2

Antiguidatie

A posicio relativa entre os TTA é determinada pela
antiguidade na carreira profissional nos termos da cldu-
sula 191.% do AE. ’

Cldusula 28.°

Aperfeigoamento

Com vista ao aperfeicoamento do nivel de trabalho,
a empresa promoverd as acgdes de formagdo perma-
nente nos diversos ¢rgdos do servico de manutencdo
das telecomunicagGes aeronduticas que se mosirem ne-
cessarias para o efeito..

;Clﬁusula 29.*

Formagio

1—A empresa proporcmna:é os meios necessérios
4 adequada formagio dos TTA -nos termnos do presente
acordo, com vista & aquisi¢do individual dos conheci-
mentos tedrico-priticos dos equipamentos de telecomu-
nicacdes aeronauticas utilizados.
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2 — Para efeitos do ntimero anterior considera-se:

@) Formagdo geral — acgdo ou acgbes sobre ma-
téria, com caracter geral, com a finalidade de
familiarizar os TTA com os equipamentos téc-
nicos, legislacdo e servigos prestados pelas te-
lecomunicacbes aeronduticas;

&) Formagdo sectorial — acgdo ou acgbes sobre
matéria, com cardcter de iniciagdo as técnicas
de manuten¢do dos equipamentos de um sec-
tor, ou modalidade;

¢) Formagio especifica — preparagido teérico-
-pritica com 0 objectivo do cabal desempenho
das diversas fungfes inerentes a um equipa-
mento;

d) Reciclagem — acgdo ou acgdes tedricas € ou
praticas, sobre matérias especificas, com a fi-
nalidade de manter ou readquirir um adequado
nivel de conhecimentos.

3 — A formacgfio dos TTA serd estruturada segundo
os programas elaborados pela empresa, sendo a for-
macdo especifica da competéncia daqueles.

4 — A empresa promoverd apés a admissdo para a
carreira de TTA, a formagdo referida nas alineas a) e
b)Y do n.® 2 desta cldusula.

Clausula 30.2
Especializagiio
»

1 — A empresa proporcionard aos TTA a necess-
ria especializacdo relativamente aos equipamentos e
aparelhos de medida e ensaio, referidos na cldusula 12.°
deste regulamento autéonomo, em funcionamento ou a
adquirir.

2 — A especializaciio dos TTA sera feita tendo em
conta as necessidades do servigo ou drgdo em que se
intergram e a valorizagdo profissional, atendendo-se ao
escalonamento na categoria e sem prejuizo do disposto
na cldusula seguinte.

Cldusula 31.?

Impedimentos 2 especializacio e a acgdes de formagfio

1 — Os impedimentos 4 especializacdo ou 4 forma-
¢40 sdo os seguintes:

a) Doenga comprovada;

b) Falta de aproveitamento em qualquer curso ou
estdgio ha menos de um ano;

¢) Imputédveis 4 empresa.

2 — Consideram-se impedimentos imputdveis 4 em-
presa:

a) A ndo frequéncia por necessidade de servigo de
um curso para que o trabalhador estivesse in-
digitado;

b) A ndo realizag¢do de curso previsto no plano de
formacgao.

3 — Quando um TTA for impedido de frequentar
um curso de especializagdo ou formagdo por razdes de
doenca comprovada frequentard o primeiro curso que
se realize apds a cessacdo desse impedimento.

2899

4 — Quando o trabathador for impedido de partici-
par em qualquer ac¢io de formagdo por razdes impu-
tdveis 4 empresa, terd direito a prticipar na primeira
acedo de formagdo subsequente, retroagindo os efeitos
4 data a que teria lugar esse efeito quando a ele hou-
ver lugar, caso obtenha aproveitamento.

5 — Caso exista- disponibilidade por parte da em-
presa e do TTA para frequéncia de acgdes de forma-
¢io ou especializagdo, o referido na alinea ) do n.° 1
ndo é aplicdvel.

Clausula 32.°

Impedimento permanente a acgdes de especializagio

Considera-se um impedimento permanente o nio
aproveitamento em dois cursos de especializacdo con-
secutivos do mesmo equipamento.

Cliusula 33.®

Nimero de TTA por turno

Podem ser constituidos turnos de um sé TTA,
observando-se nesta situacdo o seguinte:

4) Durante os turnos em que a composi¢do seja
de um s6 TTA, este ndo deverd efectuar qual-
quer tipo de reparacio em equipamentos que
envolvam tensdes de valor eficaz superior ao
previsto no artigo 4.° do Decreto n.° 42 895,
de 31 de Margo de 1960;

b) Em caso de avaria dos equipamentos referidos
na alinea anterior e se o equipamento de reserva
nio entrar automaticamente ao servigo, sera en-
tdo efectuada a recuperagdo de um manual-
mente ou através da unidade de comutagio.

Nos casos em que ndo exista equipamento de
reserva serd efectuada a recuperagdo manual- .
mente, desde que o TTA reconhega ndo existir
deterioracdo para o mesmo, ou que ponha em
risco a integridade fisica do TTA;

¢) Todas as anomalias e acgles tomadas nas cir-
cunstincias referidas nas alineas anteriores se-
rdo especificamente registadas.

Cldusula 34.7

Garantins dos TTA

1 — A empresa facultard aos TTA manuais € respec-
tivas actualizagBes em niimero considerado suficiente,
bem como a documentagiio necessaria 4 sua formagfo
¢ a0 desempenho das suas fungdes e distribuird um
exemplar dos mesmos A associagic profissional respec-
tiva. e ,

2 — A empresa garante a0s TTA nio ingeréncia em
matéria técnico-profissional de pessoas ndo pertencen-
tes & sua carreira ou aos <drgdAos competentes da
DGNAV ou DGAC.

_ Clausula 35.2

Visitas de familiarizacio
- 1 Com a participagéo dos TTA, a empresa pro-
curard, dentro das suas possibilidades, promover a rea-
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lizacdo de visitas de familiarizacdo a organiza¢des es-
trangeiras no sentido de actualizacdo e aperfeicoamento
dos métodos utilizados.

2 — A empresa procurard que se concretizem voos
de familiarizacio nos termos em que estas viagens sdo
concedidas, atenta a importdncia que os mesmos reves-
tem no aperfeicoamento profissional dos TTA.

Cléusuia 36.°

Tempo de servigo para aposentagiao on reforma

Mantém-se em vigor o regime de majoragio de
tempo de servigo para efeitos de aposentagdo dos TTA
nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n.° 256/76, de
8 de Abril. '

Cldusula 37.2
Deslocactes

Nas deslocagOes em servigo As estagdes, em viatura
da empresa os tempos de viagem sdo considerados tem-
pos de servigo e remunerados de acordo com a retri-
buicdo horaria normal ou, em dias de descanso com-
plementar ou semanal ¢ em feriados, nos termos da
clausula 106.® do AE.

Cldusula 38.2
Disposicdes finais e transitérias

1 — Os actuais supervisores operacionais passam a
designar-se por supervisores técnicos.

2 — Os actuais assessores I, monitores e superviso-
res operacionais, colocados em Lisboa, transitam para
a RTQ O a partir de 1 de Janeiro de 1988.

3 — Os actnais TTA F transitam para a fase E de-
corrido um ano de permanéncia naquela, apés o que
a fase F ficard extinta.

4 — Os TTA. admitidos a partir de 1987, inclusive,
¢ ainda ndo qualificados poderdio ser propostos ou
propor-se para a atribuigdo da RQT, apés um ano so-
bre o ingresso na carreira, ndo podendo a atribuigio
ser feita antes de 1 de Janeiro de 1989.

Direcgdo-Geral da Navegagdo Adrea
Téenlcos de t'eléqorr_nunlcat;ﬁok aeronfuticas
Orgio — MNALIS sector comunl‘c;ﬁeta
Hordrio
Hordrio dos turnos: '

1) Das 14 as 20 horas;

2) Das 8 as 14 e das 20 4s 24 horas;:
3) Das 0 as & horas;

4) DGC;

5) DS.

‘Constitui¢do das equipas por turno:
3 TTA.
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Dofacé?a do érgio:
19 TTA.

Disponibilidade:
Tipo A:
No periodo das 8 horas de segunda-feira as 24 ho-
ras de sexta-feira:

Das 8 as 14 horas — 1 TTA em regime de
manutenc¢ido diurna;

Das 14 4s 20 horas — 1 TTA em regime de
manutengdo diurna;

Das 20 4s 8 horas — 1 TTA em regime de
manutencdo diurna;

Tipo B:
No periodo das 0 horas de sdbado s 8 horas de
segunda-feira:

Das 8 as 14 horas — 1 TTA da equipa que
fez o periodo das 0 as 8 horas;

Das 14 4s 20 horas — 1 TTA da equipa que
fez o periodo das 8 is 14 horas;

Das 20 4s 8 horas — 1 TTA da equipa que
fez o periodo das 14 as 20 horas;

Tipo C:

Este tipo s6 se aplica quando no érgdo nio exis-
tam TTA em regime de manuten¢do diurna.
Nesta situagfo a disponibilidade serd assegurada
pelos TTA em regime de turnos praticando o
tipo B no periodo semanal.

Observagdes:

1 — Os TTA em regime de manuten¢do diurna pra-
ticam horario regular, havendo rotatividade entre es-
tes e 05 TTA em regime de turnos.

2 — No periodo de tempo das 20 as 8 horas exis-
tem dois periodos de trabalho (das 20 as 24 ¢ das 0
as 8 horas) aos quais correspondem dois periodos de
disponibilidade,

Orgio — MNALIS secior radar
Horério
Horério dos turnos:

1) Das 14 s 20 horas;
2) Das 8 as 14 ¢ das 20 as 24 horas;
3) Das 0 as 8 horas;
4) DC;
5) DS,
Constitui¢io das equipas poer turno:

2 TTA.,

DotagZo do 6rgdor
13 TTA.

Disponibilidade:
Tipo A:
No periodo das 8 horas de segunda-feira as 24 ho-
ras de sexta-feira:

Das 8 s 14 horas — 1 TTA em regime de
manutencdo diurna;
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Das 14 as 20 horas — 1 TTA em regime de
manutencio diurna;

Das 20 as 8 horas — 1 TTA em regime de
manuten¢do diurna;

Tipo B:
No periodo das 0 horas de sdbado as 8 horas de
segunda-feira:

Das 8 4s 14 horas — | TTA da equipa que
fez o pericdo das 0 4s 8 horas;

Das 14 as 20 horas — 1 TTA da equipa que
fez o periodo das 8 as 14 horas;

Das 20 as 8 horas — 1 TTA da equipa que
fez o perfodo das 14 4s 20 horas;

Tipo C:

Este tipo s6 se aplica quando no 6rgdo ndo exis-
tam TTA em regime de¢ manutengdo diurna.
Nesta situagiio a disponibilidade serd assegurada
pelos TTA em regime de turnos praticando o
tipo B no periodo semanal.

Observagdes:

1 — Os TTA em regime de manutengdo diurna pra-
ticam hordrio regular, havendo rotatividade entre es-
tes € 05 TTA em regime de turnos.

2 — No perfodo de tempo das 20 as 8 horas exis-
tem dois periodos de trabalho (das 20 as 24 e das 0
as 8 horas) aos quais correspondem dois periodos de
disponibilidade.

Orgio — MNALIS sector ajudas — ridio
Horlrio

Horidrio dos turnos:

1) Das 14 as 20 horas;
2) Das 8 a5 14 e das 20 as 24 horas;
3) Das 0 as 8 horas;
4) DC;
3) DS.
Constituicdo das equipas por turno:

2 TTA.

Dotacfio do 4rgdo:
13 TTA.
Disponibilidade:
Tipo A:

No periodo das 8 horas de segunda-feira s 24 ho-

ras de sexta-feira:
Das 8 as 14 horas — 1 TTA em _regime de
manutengiio diurna;
Das 14 as 20 horas — 1 TTA em regime de
manutengio diurna;
Das 20 s 8 horas — ! TTA em regime de
manutengio diurna;

Tipo B:

No periodo das 0 horas de sabado 4s 8 horas de
segunda-feira:

Das 8 as 14 horas — 1 TTA da equipa que
fez o perfodo das 0 as 8 horas; '
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Das 14 as 20 horas= 1 TTA da equipa que
fez o periodo das 8 as 14 horas;

Das 20 as 8 horas — 1 TTA da equipa que
fez o periodo das 14 As 20 horas;

Tipo C:

Este tipo s6 se aplica quando no érgio ndo exis-
tam TTA em-regime de manutengdo diurna.
Nesta situacdo a disponibilidade serd assegurada
pelos TTA em regime de turnos praticando o
tipo B no pcriodo semanal.

Observagdes:

I — Os TTA em regime de manutengdo diurna pra-
ticam hordrio regular, havendo rotatividade entre es-
tes e os TTA em regimé de turnos.

2 — No perfodo de tempo das 20 as 8 horas exis-
tem dois periodos de trabalho (das 20 4s 24 ¢ das 0
as 8 horas) aos quais correspondem dois periodos de
disponibilidade.

Orgio — MNALIS sector TPD
Haonirlo

"Hordrio dos turnos:

1) Das 14 as 20 horas;

2) Das 8 as 14 e das 20 as 24 horas;
3) Das 0 4s 8 horas;

4) DC;

5) DS.

Cdnstituigﬁo das equipas por turno:
2 TTA.

Dotacde do orgdo:
13 TTA.

Disponibilidade:
Tipo A:

No periodo das 8 horas de segunda-feira as 24 ho-
ras de sexta-feira:

Das 8 as 14 horas — 1 TTA em regime de
manutengdo diurna;

Das 14 as 20 horas — 1 TTA em regime de
manutencdo diurna;

Das 20 as 8 horas — 1 TTA em regime de
manutengio diurna;

Tipo B:
No periodo das 0 horas de sdbado as 8 horas de
segunda-feira;

Das 8 as 14 horas — 1 TTA da equipa que
fez o perfodo das 0 as 8 horas;

Das 14 as 20 horas — 1 TTA da equipa que
fez o periodo das 8 as 14 horas;

Das 20 4s 8 horas — 1 TTA da equipa que
fez o periodo das 14 As 20 horas;

Tipo C:
Este-tipo sé se aplica quando no érgio ndo exis-
tam TTA em regime de manutengio diurna.
Nesta situagdo a disponibilidade serd asseégurada
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pelos TTA em regime de turnos praticando o
tipo B no periodo semanal.

Observagses:

. 1 — Os TTA em regime de manutengio diurna pra-
ticam hordrio regular, havendo rotatividade entre es-
tes ¢ os TTA em regime de turnos,

2 — No periodo de tempo das 20 4s 8 horas exis-
tem dois perfodos de trabalho (das 20 4s 24 ¢ das 0
as 8 horas) aos quais correspondem dois periodos de
disponibilidade.

Orgio — DMNA — TCD
Horirio
Hordrio dos turnos:

1) Das 14 as 20 horas;

2) Das 8 as 14 e das 20 4s 24 horas;
3) Das 0 as 8 horas;

4) DC;

5) DS.

Constituicdo das equipas por turno:
2 TTA.

Dotagio do orgio:
12 TTA.

Disponibilidade:
Tipo A:

No periodo das 8 horas de segunda-feira as 24 ho-
ras de sexta-feira:

Das 8 as 14 horas — 1 TTA em regime de
manutengio diurna;

Das 14 3s 20 horas — I TTA em regime de
manutencdo diurna;

Das 20 45 8 horas — 1 TTA em reglme de
manutencde diurna;

Tipo B:

No perfodo das 0 horas de sabado 2s 8 horas de
segunda-feira;

Das 8 as 14 horas — I TTA da equipa que
fez o periodo das 0 is 8 horas;

Das 14 as 20 horas — 1 TTA da equipa que
fez o periodo das 8 &s 14 horas;

~Das 20 a5 8 horas — 1 TTA da eqmpa que
fez o periodo das 14 3s 20 horas;

Tipo C

Este tipo $6 se aphca quando no 6rgio ndo -exis-
tam TTA em regime de marnuten¢io’ diurna.
Nesta.situagiio a dlspomblhdade sers.assegurada
pelos TTA em regime de\turnos pratxcando 0
tipo. B no perfodo- semanaI

Observagdes: .

1 — Os TTA em regime de manutengdo diurna pra-
ticam hordrio regular, havendo rotatividade entre es-
tes e os TTA em regime de turnos.

2 — No perfodo de tempo das 20 as 8 horas exis-
tem dois periodos de trabalho {das 20 as 24 e das 0
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as.8 horas) aos quais correspondem dois periddos de
disponibilidade.

Orgio — MNAPR
Hordrio
Hor4rio dos turnos:

1} Das 8 as 20 horas;
2) Das 20 as 24 horas;
3) Das 0 as 8 horas;
4) DC;

5) DS.

Constitui¢do das equipas por turno:
1 TTA.

Dotagdo do 6rgio:
8 TTA.

Disponibilidade:
Tipo A:
No periodo das 8 horas de segunda-feira 3s 24 ho-
ras de sexta-feira:
Das 8 35 20 horas — 1 TTA em regime de
manutencio diurna;

Das 20 as 8 horas — 1 TTA em regime de
manutengdo diurna;

Tipo B:

No periodo das 0 horas de sdbado as 8 horas de
segunda-feira:

Das 8 as 20 horas — 1 TTA da equipa que
fez o periodo das O as 8 horas;

Das 20 4s 8 horas — I TTA da equipa que
fez o periodo das 8 is 20 horas;

Tipo C:

Este tipo 56 se aplica quando no 6rgdo ndo exis-
tam TTA em regime de manutencdo diurna.
Nesta situagio a disponibilidade serd assegurada
pelos TTA em regime de turnos praticando o
tipo B no periodo semanal.

Observacgdes:

1 — Os TTA em regime de manutencdo dinrna pra-
ticam hordrio regular, havendo rotatividade entre es-
tes e 0s TTA em regime de turnos.

2 — No periodo de tempo das 20 as 8 horas exis-
tem dois periodos de trabalho (das 20 as 24 e das 0
4s 8 horas) aos qums correspondem dois’ perfodos de
disponibilidade.

Orgio — MNAFR
Hordrio
Horario dos turnos:

1) Das 8 as 20 horas;
2) Das 20 3s 24 horas;
3) Das 0 as 8 horas,
4) DC; o

5) DS,
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Constitui¢do das equipas por turno:
1 TTA.

Dotacdo do 6rgdo:
8 TTA.

Disponibilidade:
Tipo A:
No periodo das 8 horas de segunda—felra as 24 ho-
ras de sexta-feira:

Das 8 as 20 horas — 1 TTA em regime de
manuten¢do diurna;

Das 20 4s 8 horas — 1 TTA em regime de
manuten¢iio diurna;

Tipo B:

No periodo das 0 horas de sdbado s 8 horas de
segunda-feira:

Das 8 as 20 horas — 1 TTA da equipa que
fez o periodo das 0 as 8 horas;

Das 20 as 8 horas — 1 TTA em regime de
manutengio diurna;

Tipo B:

No perfodo das 0 horas de sdbado as 8 horas de
segunda-feira:

Das 8 as 20 horas — 1 TTA da equipa que
fez o periodo das 0 s 8 horas;

Das 20 4s 8 horas — 1 TTA da equipa que
fez o periodo das 8 as 20 horas;

Tipo C:

Este tipo 56 se aplica quando no drgéo néo exis-
tam TTA em regime de manutengfio diurna.
Nesta situa¢do a disponibilidade serd assegurada
pelos TTA em regime de turnos praticando o
tipo B no periodo semanal.

Observagdes:
1 — Os TTA em regime de manutengio diurna pra-

ticam horario regular, havendo rotatividade entre es-

Das 20 as 8 horas — 1 TTA da equipa que tes € os TTA em regime de turnos.

fez o perfodo das 8 as 20 horas;

2 — No periodo de tempo das 20 as 8 horas exis-

Tino C: tem dois periodos de trabalho (das 20 as 24 ¢ das 0
1po L 4s 8 horas) aos quais correspondem dois periodos de
Este tipo s6 se aplica quando no Orgdo nfo exis-  disponibilidade.

tam TTA em regime de manutencdo diurna.
Nesta situagéo a disponibilidade serd assegurada
pelos TTA em reglme de turnos praticando o
tipo B no periodo~semanal.

Obsewacﬁes:

1 — Os TTA em regime de manutengio diurna pra-
ticam hordrio regular, havendo rotatividade entre es-
tes e os TTA em regime de turnos.

2 — No periodo de tempo das 20 as 8 horas exis-
tem dois periodos de trabalho (das 20 4s 24 e das 0
4s 8 horas) aos quais correspondem dois periodos de
disponibilidade.

Orgio — MNASM
‘ Horirio
Hordrio dos turnos:

1) Das 14 as 20 horas;
2) Das 8 as 14 ¢ das 20 as 24 horas;
3) Das 0 as 8 horas;
4) DC;
5} DS.
Constituigdo das equipas por turno:
3 TTA.

Dotacdo do 6rgio:
21 TTA.
Disponibilidade:
Tipo A:

No periodo das 8 horas de segunda-feira as 24 ho-
ras de sexta-feira:

Das 8 as 20 horas — 1 TTA em regime de
manuten¢io diurna;
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Orgio — MNAPD
Hordrlo

Hordrio dos turnos:

1) Das 6 as 12 e das 18 as 24 horas;
2y Das 12 as 18 horas;

3} DC;

4) DS.

Cdnstitﬁicéio das equipas por turno:
1 TTA.

Dotagdo do 6rgao:
7 TTA.

Disponibilidade:
Tipo A:

No periodo entre as 6 horas de segunda-feira e as
24 horas de sexta-feira:

Das 6 as 12 horas — 1 TTA em regime de
manuten¢do diurna;

Das 12 4s 18 horas — 1 TTA em regime de
manutencdo diurna;

Das 18 as 24 horas — 1 TTA em reglme de
manuten¢do diurna;

-Tipo B:

No periodo entre as 6 horas e as 24 horas de szi-
bado e no periodo entre as 6 e as 24 horas de
domingo:

Das 6 as 12 horas — 1 TTA da equipa que
fez o periodo das 18 &s 24 horas;

Das 12 as 18 horas — 1 TTA da equipa que
fez o periodo das 6 as 12 horas;

Das 18 as 24 horas — 1 TTA da equipa que
fez o periodo das 12 as 18 horas;
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Tipo C:

Este tipo sé se aplica quando no érgfo nio exis-
tam TTA em regime de manutengdo diurna.
Nesta situacio a disponibilidade serd assegurada
pelos TTA em regime de turnos praticando-se
o tipo B no periodo semanal.

Observagio:

1 — Os TTA em regime de hordrio regular praticam
horario de trinta ¢ ¢inco horas semanais, havendo ro-
tatividade entre estes € 05 TTA em regime de turnos.

Orgio — MNAHR
Horitlo
Horario dos turnos:

Esquema de rotagdo

EQ | Seg. | Ter. | Qua. | Qui. { Sex. | Sdb. [ Dom,

1y Das 13 45 20 horas | A (DC[{DS| 1 2 2 1 |DC
2) Das 8 4s 13 horas | B 1 2|2 1 |IDC|(DS| 1
HDC/DS. . .ieiennes C|l|2|1|DC(DS| 1t | 2] 2

Constituicdo das equipas por turno:
1 TTA.

Dotacdo do drgéo:
3 TTA.

Disponibilidade:
Tipo A (2):

No periodo entre as & horas de segunda-feira e as
24 horas de sexta-feira:

Das 8 as 13 horas — ! TTA em regime de
manuten¢do diurna;

Das 13 as 20 horas — 1 TTA em regime de
manutengio diurna;

Tipo B:

No pericdo entre as 6 horas e as 20 horas de sa-
bado e no periodo entre as 6 horas e as 20 ho-
ras de domingo:

Das 8 4s 13 horas — 1 TTA da equipa que
fard o periodo das 13 as 20 horas;

Das 13 &s 20 horas — 1 TTA da equipa que
fez o periodo das 8 as 13 horas;

Observacdes:

1 — No caso de formégfio_, férias ou faltas o chefe
de orgdo integrard os turnos.

2 — Considera-se para o efeito o chefe de drgdo.

Orgiio — MNAFU
Horirlo
Horério dos turnos: '
1) Das 8 as 20 horas;

- 2} Das 20 as 24 horas;
3) Das 0 4s 8 horas;
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4) DC;
5) DS.

Constituigdo das equipas por turno:
1 TTA.

Dotagfio do orgio:
8 TTA.

Disponibilidade:
Tipo A:

No periodo das 8 horas de segunda-feira as 24 ho-
ras de sexta-feira:

Das 8 as 20 horas — 1 TTA em regime de
manutengio diurna;

Das 20 as 8 horas — 1 TTA em regime de
manuten¢io diurna;

Tipo B:
No periodo das 0 horas de sabado as 8 horas de
segunda-feira:

Das 8 4s 20 horas — 1 TTA da equipa que
fez o periodo das 0 as 8 horas;

Das 20 as 8 horas — 1 TTA da equipa que
fez o periodo das 8 4s 20 horas;

Tipo C:

Este tipo s6 se aplica quando no érgio ndo exis-
tam TTA em regime de manutengdo diurna.
Nesta situacdo a dxspomblhdade sera assegurada
pelos TTA em regime de turnos praucando 0
tipo B no pericdo semanal.

Observagdes:

1 — Os TTA em regime de manuten¢io diurna pra-
ticam horario regular, havendo rotatividade entre es-
tes e os TTA em regime de turnos.

2 — No periodo de tempo das 20 as 8 horas exis-
tem dois periodos de trabalho (das 20 as 24 e das 0
4s 8 horas) aos quais correspondem dois periodos de
disponibilidade.

Orgio — MNAPS
Horirlo

Hordrio dos turnos:

1) Das 14 as 20 horas;

2) Das 8 as 14 e das 20 as 24 horas;
3) Das 0 as 8§ horas;

4) DC;

5) DS.

Constitui¢cdo das equipas por turno:
1 TTA.

Dotagdo do orgio:
8 TTA.
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Disponibilidade:
Tipo A:
No periodo das 8 horas de segunda-feira as 24 ho-
ras de sexta-feira:

Das 8 as 20 horas — 1 TTA em regime de
manutengdo diurna;

Das 20 4s 8 horas — 1 TTA em regime de
manuten¢do diurna;

Tipo B:
No periodo das 0 horas de siabado 4s 8 horas de
segunda-feira:

Das 8 as 20 horas — 1 TTA. da equipa que
fez o periodo das 0 s 8 horas;

Das 20 as 8 horas — 1 TTA da equipa que
fez o periodo das 8 is 20 horas;

Tipo C:

Este tipo so se aplica quando no érgdo ndo exis-
tam TTA em regime de manutengio diurna.
Nesta situagio a disponibilidade ser4 assegurada
pelos TTA em regime de turnos praticando o
tipo B no periodo semanal.

Observagoes:

1 — Os TTA em regime de manuten¢io diurna pra-
ticam hordrio regular, Ravendo rotatividade entre es-
tes ¢ os TTA em regime de turnos.

2 — No periodo de tempo das 20 as 8 horas exis-
tem dois periodos de trabalho (das 20 4s 24 e das 0

4s 8 horas) aos quais correspondem d01s periodos de
disponibilidade.

Orgiio — MNAFL

Horirlo

Hor4drio:

Horario regular.

Dotagdo do drgio:
2 TTA.

Disponibilidade:
N&o se aplica.

Mhnmmnutﬁmmndn:ﬁumdamfnmmﬁo
@ comunicacies aeronduficas

Cldusula 1.2

Ambito

O presente regulamento aplica-se 8 ANA, E, P,, ¢
aos TICA ao seu servigo representados pelos sindica-
tos outorgantes ¢ faz parte integrante do AE em vi-
gor, nos termos do n.° 2 da sua cldusula 4.* '
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Clausula 2.2
Designagéio profissional

Técnico de informago ¢ comunicacfes aeronduticas,
designado abreviadamente por TICA, € uma profissio
técnico-aerondutica com contetidos funcionais previs-
tos na cldusula 20.® deste regulamento e atentas as nor-
mas prescritas pela ICAQ no dmbito da informacéo e
comunicagdes aeronduticas.

Cl4usula 3.2

Recrutamento e seleccdo

1 — O recrutamento e selecgdo dos candidatos a
TICA far-se-4 nos termos do AE, devendo os candi-
datos reunir os seguintes requisitos:

a) 11.° ano do ensino umificado ou equivalente;

b} Bons conhecimentos, orais e escritos, da lingua
inglesa;

¢) Pratica de dactilografia;

d) Idade ndo superior a 25 anos.

2 — Serdo considerados como factores de preferén-
cia conhecimentos de informatica e de lingua francesa.

Cldusula 4.2
Ingresso

1 — O ingresso na carreira TICA dependerid da ve-
rificagdo das seguintes condigbes cumulativas:

a) Conclusdo, com aproveitamento, do curso bi-
sico de informagio e comunicagdes aerondu-
ticas;

b} Conclusio, com informacio positiva, de um es-
tagio com a duragio minima de trés e maxima
de seis meses.

2 — A frequéncia de cursos de qualificacfo/especia-
lizacdo s6 poderd ter lugar apds a conclusdo do estd-
gio referido na alinea ) do n.° L.

3 — O ingresso efectuar-se-a pela fase E da carreira.

4 — O periodo de estdgio previsto na alinea b} do
n.° 1 terd inicio apds a conclusio, com aproveitamento,
do curso bdsico.

5 — Para os candidatos que frequentem o mesmo
curso bdsico o ingresso na carreira TICA conta-se, para
efeitos de antiguidade, a partir da mesma data, a qual
serd a da conclusdo do tltimo estdgio.

Cldusula 3.2
Carreira profissional

A.carreira de TICA compreende uma progressdo pro-
fissional e uma progressdo técmca, nos termos das clau-
silas seguintes.
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Clausula 6.2
Progressiio profissional

1 — A progress3o profissional desenvolve-se, inde-
pendentemente da progressdo técnica, por fases e graus,
conforme o previsto na clausula 2.2 do anexo Iv do
AE e nos termos dos nimeros seguintes.

2 — As fases mencionadas no nimero precedente so
as seguintes:

TICA — Al;
TICA — A;
TICA — B;
TICA — C;
TICA — D;
TICA — E.

3 — Os graus referidos no n.° 1 correspondem as
fungdes de assessoria, formacdo e supervisio nas dreas
de informacfo e comunicagGes aeronduticas a seguir in-
dicadas:

a) Grau 3 — instrutor;
b}y Grau 2 — assessor I;
¢) Gran 1 — assessor II:

Monitor;
Supervisor operacional,

4 — O desempenho das fungdes previstas no n.° 3
ndo prejudica nenhum dqs direitos inerentes 4 progres-
sao profissional e técnica dos TICA nomeados.

Cldusula 7.2

Acesso as fases

1 — O acesso as fases previstas na clausula 6.2
processa-s¢ nos seguintes termos:

a) Tém acesso a TICA — Al os TICA — A com
trés anos de permanéncia nesta fase;

b) Tém acesso a TICA — A os TICA — B com
trés anos de permanéncia nesta fase;

¢) Tém acesso a TICA — B os TICA — C com
dois anos de permanéncia nesta fase;

d) Tém acesso a TICA — C os TICA — D com
dois anos de permanéncia nesta fase;

¢) Tém acesso a TICA — D os TICA — E com
trés anos de permanéncia nesta fase.

- 2 — As mudangas de fase processam-se automatica-
mente, esgotados 0s prazos previstos no mimero ante-
rior, sem prejuizo do disposto na clausula 8.*

3 — As fases due integram a progressio profissio-
nal ndo determmam por si s6 qualquer dependéncia hie-
rérqu:ca

Clausula 8.2

Impedimento 2 progressio profissional

1 — A empresa podera opor-se 3 mudanca de fase,
em decis@o fundamentada na apreciacfio negativa do
aprove1tamento técnico-profissional nos ultlmos dois
anos. :
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-2 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se
como apreciagdo negativa do aproveitamento técnico-
-profissional a ocorréncia de qualquer das seguintes cir-
cunsténcias:

@) Falta de aproveitamento numa progressio téc-
nica;

b) Falta de aproveitamento nas acgdes de forma-
¢do previstas na cldusula 22.* € no plano de
formagéo estabelecido nos termos do AE."

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, a decisdo da
empresa bem como os factores que a influenciaram se-
rdo comunidados ao TICA e ao sindicato respective no
prazo de 20 dias, para que este, querendo, os possa
contraditar no prazo de 5 dias iiteis.

4 — Apds resposta da empresa 4 eventual contradita
do TICA, podera este recorrer no prazo de cinco dias
tteis para um juri constituido por dois TICA, sendo
um designado pelo recotrente e outro pela empresa, e
um 3.° vogal, escolhido pelos outros dois.

5 — A mudanga de fase a que alude o n.° 1 ficard
suspensa até que seja conhecida a decisdo da empresa
referida na primeira parte do n.° 3 antecedente ou do
juri de recurso nos termos previstos no n.® 4.

Clausula 9.*

Progressiio técnica

1 — Por progressdo técnica entende-se a obtengdo
das qualificagfes/especializagfes nas dreas de informa-
¢do ¢ comunicagSes aeronauticas através de cursos ela-
borados pela empresa de acordo com as normas da
ICAQ e aprovadas pela entidade aerondutica compe-
tente, quando for caso disso.

2 — A progressdo técnica integra a qualificacfio e as
especializacGes seguintes:

a) Qualificagdo:
RTF — operador de estacio aerondntica:

b) EspecializagOes:

AUT — tratamento de dados e processa-
mento automatico de mensagens;

AIS — informacdo aerondutica;

SDV — servico de dados de voo;

ARO — ATS reporting office;

AFS — servico fixo aerondutico.

3 — A obtenc¢ido da qualificacdo/especializa¢des de-
pende das atribuigdes do drgdo em que © trabalhador
esteja ou deva ser colocado

4 — A empresa facultard aos TICA as acgdes de for-
magio necessdrias ao cabal desempenho das fungdes re-
feridas na clausula 20.® deste regulamento e i sua pro-
gressdo técenico-profissional.

5 — A empresa apresentara anualmente, até finais de
Novénibro, o plano de formagéo para o ano imediato,
devendo os sindicatos subscritores do presente regula-
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mento emitir o seu parecer até 15 dias apos a recep-
¢do do plano de formagdo.

6 — Aos TICA que exergam fungdes em Orgdos onde
exista a qualifica¢cdo/especializacdo de RTF, AUT, AIS,
SDV ou ARO serd proporcionada a obtencio da(s)
mesma(s) no mais breve prazo possivel, em principio,
nio superior a I8 meses.

7 ~— As accoes de formagdo profissional dos TICA
serfo ministradas nos seus aspectos especificos, prefe-
rencialmente por trabalhadores oriundos da carreira.

8 — Qualquer que seja o nivel funcional do TICA,
a empresa permitird a manutencio da qualificacio de
que esté é detentor no o6rgdo de colocagio.

Cldusula 10.2

Nomeacgdes para a progressio téenica

1 — As nomeagdes para a progressdo técnica far-se-
-840 desde que estejam satisfeitas as condicGes exigidas
para o efeito, atenta a lista de escalonamento na car-
reira.

2 — Os TICA. poderdo renunciar voluntariamente,
por uma so vez, a cada proggessdo técnica.

3 — No caso do nimero anterior, o TICA perma-
necera na situacdo em que se encontrava, nio podendo,
antes que sejam decorridos 12 meses desde a data da
renincia, ser nomeado para a progressdo técnica a que
havia renunciado.

Clausula 11.2

Impedimentos tempordrios s acgdes de formacdo

1 — Consideram-se impedimentos temporarios as ac-
¢oes de formagdo os seguintes:

a) Doen¢a comprovada;

b) Falta de aproveitamento em qualquer acgdo de
formagdo realizada h4d menos de um ano;

c) Imputdveis 4 empresa.

2 — Quando um TICA for impedido de frequentar
uma ac¢fio de formacdo por razes de doenga compro-
vada, frequentara o primeiro curso que se realize apos
a cessa¢fio desse impedimento.

3 — Na falta de aproveitamento em qualquer acgio
de formacgdo, o TICA deverd, em principio, frequen-
tar a primeira acgdio de formacdo idéntica esgotado o
prazo de 12 meses.

4 — Quando um TICA for impedido, por razdes de
servigo, de frequentar qualquer acgfio de formagdo, terd
direito a participar na primeira acgio de formagio sub-
sequente, retroagindo os efeitos da especializagdo ou
formacio obtida & data em que esta teria ocorrido sem
a verificagdo do referido impedimento,

Cldusnla 12.2

Impedimentos permanentes & especializagdo profissional
e aegdes de formaciio

Constituem impedimentos permanentes & especializa-
¢do profissional e acgdes de formacao:

a) Impedimento médico permanente;
b) Falta de aproveitamento em dois cursos para
a mesma especializacio ou acgdo de formacio.

Cidusula 13.%

Enquadramento em niveis salariais

1 — O enquadramento salarial dos TICA € o se-
guinte:

Grau 3 — nivel 21;
Grau 2 — nivel 20;
Grau 1 — nivel 19;
Fase Al — nivel 19;
Fase A — nivel 18;
Fase B — nivel 17;
Fase C — nivel 15;
Fase D — nivel 14;
Fase E — nivel 13.

2 — O estagidrio candidato a TIC terd uma remu-
neragio equivalente ao nivel 11 da tabela salarial 1.

Clausula 14.2

Acesso aos graus

1 — A nomeagéo para os graus referidos no n.” 3
da clausula 6.* ¢ efectuada pela DGNAV e DREH no
Ambito das respectivas competgncias, satisfeitas as se-
guintes condigdes:

a) Existéncia de necessidade funcional;
b) Escola de entre os TICA candidatos que satis-
fagam os seguintes requisitos de ordem geral:

Formacio adequada ao desempenho das fun-
coes;

Inexisténcia de apreciagdo negativa no apro-
veitamento técnico-profissional nos Wltimos
dois anos, de acordo com o disposto na
cldusula 8.2

Estar na fase A.

2 — A escolba de entre os TICA que satisfagam os
requisitos definidos no nimero anterior serd feita pon-
derando devidamente os seguintes factores:

ay Para assessor I: - .
Ser assessor II pelo menos wm ano;

b) Para assessor II:

Minimo de cinco anos de experi€ncia na area
de qualifica¢do/especializacdo a assessorar;
Habilitagdes literdrias;

¢) Para -instrutor:

- Ser monitor hd pelo menos um ano;
Curso de formagio pedagdgica;
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d) Para monitor:

Minimo de trés anos de experiéncia na- drea
de qualificagfio/especializacio a instruir ou
treinar;

Curso de instrugdo operacional;

Habilitagdes literdrias;

¢) Para supervisor:

Maior antiguidade € experiéncia na area de
especializagio/qualificagio a supervisionar;

Em caso de empate na antiguidade, maior
classificagdo no dlimo curso frequentado
em conjunto.

3 — Para o preenchimento de qualquer das fungdes
previstas nesta clausula, se nfo existirem candidatos na
fase A, proceder-se-4 & escolha de entre os candidatos
da fase B que rednam os restantes requisitos.

4 — Nos servigos onde existem dois ou mais TICA
desempenhando fungdes operacionais simultaneamente,
um deles serd nomeado supervisor, sendo a este exigi-
vel o desempenho integral daquelas funcdes.

5 — Todas as fungdes previstas nesta cldusula sio de
natureza operacional para efeitos remuneratérios.

Clausuia 15.2

Cessacdo de fungdes de assessoria, formacio e supervisiio

1 — O desempenho das fungbes referidas na clau-
sula 14." pode cessar:

a) Por miituo acordo;

b) Por iniciativa do TICA mediante pré-aviso, por
escrito, de trés meses;

¢) Por iniciativa da empresa, comunicada por es-
crito, desde que devidamente fundamentada.

2 — A cessagio de fungdes por qualquer das razdes
previstas nesta clausula determina o regresso do TICA
as fungdes proprias da sua progressdo técnica para a
fase em que se encontrava ou encontraria caso nao ti-
vesse sido nomeado para aquelas funces.

Clausula 16.*
Licenga aeroniutica

1 — Os TICA qualificados em radiotelefonia s&o de-
tentores de uma licenga portuguesa de operador de es-
tacdo aeronautica, nos termos do anexo I & Conven-
¢do sobre Aviacdo Civil Internacional, a emitir pela
entidade aerondutica competente.

2 — Qs efeitos decorrentes da qualificagdo em radio-
telefonia dependem do seu averbamento na licenga in-
dividual ¢ reportam-se 4 data daquele.

Clausula 17.2

Averbamento da qualificaglio/especializagiio

1 — Apds o conhecimento oficial dos resultados ob-
tidos no(s) curso(s) de qualifica¢do ou especializagio,
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a empresa procederd ao averbamento da aptiddo de
cada TICA no scu processo individual.

2 — Os efeitos decorrentes do ntmere anterior
reportam-se a data do inicio das respectivas fungdes,
exceptuado o disposto no n.° 2 da cldusula anterior.

Clausula 18.2
Antiguidade

1 — A antiguidade na carreira conta-se a partir da
data de¢ ingresso nesta.

2 — Quando, por motivos imputdveis a empresa,
seja retardado o ingresso de um candidalo na carreira,
este ficar4 com a antiguidade dos restantes participan-
tes no mesmo curso bdsico de formacédo.

Clausula 19.2

Lista de escalomamento

1 — A lista de escalonamento na carreira ¢ ordenada
com base na antiguidade na carreira e¢ de acordo com
a maior classificagdo no curso bdsico.

2 — Em caso de igualdade, a posigio relativa na lista
de escalonamento sera determinada pelos seguintes fac-
tores, sucessivamente considerados;

) Maior antiguidade na ¢mpresa;
b) Maior assiduidade;
¢} Maior idade.

3 — A lista de escalonamento € actualizada até 15
de Fevereiro de cada ano, com referéncia a 31 de De-
zembro do ano anterior.

4 — A lista serd distribuida pelos diversos orgios
para afixagdio nos locais de trabajho de forma que seja
facilitada a sua rdpida consulta pelo respectivo pessoal.

5 — Da organizacdo da lista cabe reclamagiio a de-
duzir no prazo de 10 dias uteis apds a sua afixacio.

6 — Apresentada a reclamagio, serd esta submetida
a parecer da DREH.

7 — No caso de a apreciagfio ser negativa, serd su-
jeita 4 decisdo do CG, gue deverd, caso a confirme,
notificar o trabalhador para os efeitos da parte final
do n.° 9.

8 — Se o parecer da DREH for favoravel ou, na hi-
potese prevista no mimero anterior, o CG discordar do
parecer do referido drgio, serdo notificados os traba-
thadores que possam ser prejudicados com o deferi-
mento da reclamacgfio para, no prazo de 10 dias dteis,
deduzirem oposi¢do a reclamacio.

9 — A reclamaco e eventuais oposi¢des serido deci-
didas pelo CG e a decisdo final notificada acs interes-
sados para eventual impugnacgiio contenciosa.

10 — O disposto nesta clausula aplicar-se-4 de mo-
mento apenas aos TICA néo abrangidos pelas normas
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de transigdo, devendo, no prazo de 12 meses, as par-
tes concluir da eventual necessidade de elaboracio de
uma lista que abranja todos os TICA e sendo nessa
altura, caso se conclua pela afirmativa, acordados os
critérios da sua elaboraciio e o dmbilo da sua aplicacéo.

Clausula 20.2

Descriciio de fungdes

1 — TICA especializado em AFS/ARO. —Recep-
ciona, trata adequadamente, emite ¢ difunde todo o
tipo de informagdo de servigo, nomeadamente cartas
metcoroldgicas e mensagens, para 0 que opera e ga-
rante a operacionalidade de uma estagdo de servico
fixo. .

Recepciona, verifica, trata, organiza e encaminha in-
formacfo aeronautica primdria, registando e difundindo
a de origem estrangeira; recepciona, confere € endereca
todos os dados relativos a planos de voo depositados
e intermédios, processando e actualizando os repetiti-
vos; recepciona e encaminha relatérios de incidentes de
trafego aéreo; organiza ¢ compila informacdo para efei-
tos estatisticos.

2 — TICA especiatizado em SDV. — Executa tare-
fas de apoio aos servicos de trdfego aéreo, utilizando
equipamento préoprio, preenchendo, tratando e distri-
buindo adequadamente fitas de progresso de voo, exe-
cuta estimas de tempos de sobrevoo aplicando técni-
cas de cdlculo simples.

Promove a transmissdo, tratamento e visualizacdo de
dados relativos ao processamento de planos de voo, o
tratamento de dados em circuito de televisdo e outros
necessarios a operagdo dos STA e a adequada opera-
¢do das consolas dos respectivos processadores.

3 — TICA especializado em AIS. — Recepciona, ve-
rifica, organiza ¢ trata a informagdo aerondutica pri-
maria; regista e difunde informacio arondutica de ori-
gem estrangeira; assegura ¢ ou supervisiona a produgéo
e edi¢o de circulares de informagfo aeronautica (ALC),
publicacio de informacgido aerondutica (AIP), NOTAM
e de cartas aeronauticas.

Assegura a prestagio do servigo briefing no sentido
de garantir a seguranga, regularidade e eficiéncia da na-
vepacio aérea; organiza, para cada voo, urmn sistema in-
tegrado e actualizado de informacdo antes de voo, re-
correndo a informa¢io nacional e internacional;
prepara, edita e actualiza o respectivo boletim em fun-
¢io da criacdo e definiciio de zonas de cobertura ¢ cri-
térios especificos de selecgiio. D4 resposta a problemas
colocados pelos utilizadores.

Recepciona, verifica e endereca os planos de voo de-
positados e intermédios e processa e mantém actuali-
zados os repetitivos.

Elabora ¢ emite mensagens de servico e ATS relati-
vas a altera¢des de dados, atrasos e cancelamentos de
Y00,

Recebe e trata informagdo apés o voo.

Recebe e encaminha relatdrios de incidentes de tra-
fego aéreo.

4 — TICA especializado em AUT. — Garante o en-
caminhamento de mensagens, assegura a respectiva cor-
reccdo, recuperacio ou repeticdo, operando sistemas de

comutacdo automadtica de dados em centros de comu-
nicacdes aeronauticas.

Controla a operacicnalidade dos sistemas que opera,
analisando ao seu nivel eventuais falhas, promovendo
a sua resolugdo, se possivel, ou adoptando solugdes al-
ternativas visando manter a respectiva eficdcia em con-
formidade com os pardmetros estabelecidos.

5 — TICA qualificado em RTF. — Assegura as te-
lecomunicagdes entre as estagdes aeronduticas € as ae-
ronaves de acordo com as necessidades do controlo de
trafego aéreo e do Servigo de Informacio de voo, ga-
rantinde a eficdcia das comunicagdes, atendendo a re-
particdo das frequéncias consignadas A rede radiotele-
fonica; encaminha mensagens trocadas entre estagoes
de aeronave e os centros de controlo ocednico da sua
drea ou de dreas adjacentes, visando objectivos de efi-
ciéncia, seguranca ¢ coordenacio do trdafego; faz a ve-
rificagiio do SELCAL; promove a transferéncia das fre-
quéncias de comunciagdes entre as aeronaves ¢ as
estagdes adjacentes a que se destinem; assegura, quando
solicitado por acronaves em voo, um servigo de radio-
goniometria, permitindo a respectiva orientagdo, con-
forme os elementos constantes do AIP; assegura,
quando necessario, procedimentos de emergéncia.

Cldusula 21.*
Formagfio

1 — Para efeitos destas normas, considera-se accéo
de formacgdo:

a) Verificagdo: avaliagio prética efectuada durante
a prestacdo real de fungdes com a finalidade
de confirmar o grau de proficiéncia técnica do
titular de uma qualificagdo/especializagio;

b) Reciclagem: ac¢do ou accdes tedricas e ou pra-
ticas sobre matérias especificas com a finalidade
de manter ou readquirir um adequado nivel de
conhecimentos;

¢) Treino operacional: pratica de tréfego real rea-
lizado por um candidato 3 obtengdo de uma
qualificacdo/especializagdo sob a orientacio e
vigilancia de um TICA. qualificado ou especia-
lizado para o efeito.

2 — Em qualquer acgdo de formacgao ¢ garantido aos
TICA a manutengio de todos os direitos e regalias que
auferem em fungSes operacionais, designadamente a re-
tribuigdo, exceptuando o subsidio de insularidade.

3 — Para efeitos do n.® 1, cada TICA podera orien-
tar e responsabilizar-se no maximo por dois trabalha-
dores em cada turno.

4 — A formag¢do bem como as respectivas normas
de frequéncia dos TICA serdo estruturadas segundo
programas elaborados pela empresa.

5 — A empresa dard conhecimento ao sindicato dos
programas dos cursos e dos TICA nomeados para a
frequéncia dos mesmos com a antecedéncia minima de
15 dias relativamente ao inicio do curso respectivo.

2909  Bol Trab. Emp., 1. série, n.° 40, 29/10/1992



Cldusula 22.?
Principios gerais das verificagdes

I — As verificacdes serdo realizadas de acordo com
as normas publicadas pela DTA, a acordar com os sin-
dicatos subscritores, com vista a avaliar a proficiéncia
técnica dos TICA, donde conste:

a) Periodicidade das verificagdes;
b) Constituigdo do juri das verificagtes;
¢) Matéria das verificagdes.

2 — A verificaglo é efectuada em trafego real por
um verificador que avaliara e classificard 0 TICA a ve-
rificar.

3 — Se numa verificagdo um TICA for considerado
Ndo apto, serd sujeito a um periodo de treino opera-
cicnal, findo o qual serd submetido a nova verificagdo
perante o jilri respectivo.

4 — Se o TICA for de novo considerado Ngo apto,
tera a sua qualificacdio ou especializagdo suspensa, ini-
ciando um periodo de reciclagem com vista & revalida-
¢do da mesma.

53 — Os verificadores previstos no n.® 2 desta clau-
sula serdo supervisores ou monitores, nomeados rota-
tivamente para o efeito segundo requisitos a acordar
nos termos referidos no n.° 1.

Clausula 23.2

Recolocagio e reclassificacio por inaptidio técnica

1 — A recolocagio diz respeito a qualquer TICA que
tenha de ser colocado definitivamente noutro posto ou
local de trabalho, mantendo a categoria profissional,
num dos casos seguintes:

a) Nao tenha tido aproveitamento pela segunda
vez na mesma progressdo técnica relativa a qua-
lificacdio/especializacio cxigivel ao cuomprimento
das atribui¢hes do érgio onde esteja colocado;

b} Tenha sido classificado como Ndo apto pela
terceira vez consecutiva numa verificaciio e ndo
mantenha ou readquira uma qualificacdo/espe-
cializacdo, desde que a mesma seja exigivel ao
cumprimento das atribuicdes do drgdo em que
estd colocado,

2 — A recolocagio prevista no niimero anterior serd
feita preferentemente no mesmo local de trabalho, se
as suas aptides ou qualificacdo/especializagiio o per-
mitirem.

3 — A reclassificagio nas condigbes previstas na
cldusula 11.* do AE diz respeito a qualquer TICA que
recuse a recolocagdo nos termos das alineas a) e b) do
n.° 1.

4 — A reclassificagiio referida no mimero anterior
serd feita tanto quanto possivel para fungbes no am-
bito dos servicos de trafego aéreo na drea de informa-
¢do ¢ comunicagdes aeronduticas.
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Cldausula 24.2

Yoos de familiarizacao

A emipresa procurard que s¢ concretizem voos de fa-
miliarizagdo nos termos ¢m quce estas viagens sdo con-
cedidas, atenta a importdncia que as mesmas revestem
no apericigoamento profissional dos TICA com guali-
ficacao cm radiotelefonia.

Clausula 25.°

Duracfio e herdrio de {rabaiho

| — A duracdo maxima de trabalho serd de trinta
¢ seis horas semanais.

2 — O horario de turnos é considerado horaric nor-
mal de trabalho para os TICA no desempenho das res-
pectivas funcdes.

3 — Aos TICA aplicar-se-do as seguintes disposi¢Oes
especiais sobre a duracio ¢ prestagio do trabalho:

a) Entre as 0 ¢ as 24 horas de cada dia podera
haver dois periodos de trabalho, desde que um
seja diurno e oufro nocturno, ndo podendo,
contudo, haver rendi¢do de turnos entre as ¢ ¢
as 8 horas;

b) Entre as 0 e as 24 horas de cada dia nenhum
periodo de trabalho poders ter mais de oito ho-
ras e quinze minutos consecutivos, nem menos
de quatro horas;

¢) O «periodo intercalar entre turnos» nfdo sera
nunca inferior a oito horas;

d) Para cfeitos de elaboragdo de hordrio de tra-
balho, contar-se-4 com quinze minutos de so-
breposicdo de turnos, para passagem de servigo,
0s quais néo contam para a amplitude do ho-
rario;

€) Os dias de descanso semanal e complementar
serdo sempre consecutivos;

5 Num periodo de quatro semanas consecutivas
o mimero maximo de periodos de trabalho en-
tre as 0 e as 8 horas ndo sera superior a oito;

2) Se houver lugar a um periodo de trabalho noc-
turno de mais de oito horas consecutivas, este
sera obrigatdria e imediatamente seguido do pe-
riodo de descanso semanal, o qual, neste caso,
sera composto de uma folga, um dia de des-
canso complementar e um dia de descanso se-
manal;

k) Nos casos de sobrecarga de trabalho, poderdo
ser incluidos nas escalas de servigo, para reforco
da dotagdo normal dos turnos, os trabalhado-
res em folga que n#o estejam escalados em dis-
ponibilidade.

4 — O periodo alargado de descanso ndo podera, em
caso algum, ser inferior a sessenta horas.

5 — Excepcionalmente, poderdo os TICA prestar até
um maximo de duas horas de trabalho extraordindrio
por prolongamento.

6 — O disposto nas alineas b}, ¢) e g) do n.° 3 po-
derd ser afastado por acordo entre a empresa € os tra-
balhadores e ou sindicatos que os representem,
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7 — Os hordrios de trabalho acordados entre a em-
presa e os sindicatos outorgantes representativos dos
trabalhadores abrangidos integram o presente AE e 56
poderdo ser alterados por acordo das partes.

Clausula 26.2

Trabaiho em feriados

1 — O trabalho prestado em feriado por TICA
confere-lhe o direito ao pagamento suplementar previsto
na clausula 106.? do AE, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

2 — O trabalho normal prestado em feriado pode
ndo conferir direito a0 pagamento suplementar previsto
no namero anterior, tendo o trabalhador, nesse caso,
direitc a um dia de descanso por cada feriado traba-
lhado naquelas condigées, o qual serd gozado no prazo
limite de um ano, em data a marcar de comum acordo.

3 — O disposto no n.? 2 aplica-se apenas aos TICA
abrangidos pelo regime de disponibilidade que optem
por esse tratamento, avisando para o efeito, por escrito,
a empresa até 15 de Dezembro do anc anterior.

4 — A opc¢édo referida no nimero anterior aplica-se
a todos os feriados trabalhados, em sequéncia normal
de trabalhe, no ano seguinte e prejudica o disposto no
n.° 1 desta cldusula.

% -

5 — Nos 6rgdos onde existam hordrios com inicio as
20 horas ou as 22 horas, os feriados, para todos os
efeitos previstos neste AE, consideram-se com inicio
respectivamente as 20 horas ¢ as 22 horas do dia ante-
rior e termo 3s 20 horas e 22 horas do dia feriado.

Clausula 27.2
Periodos de refeicdo

1 — Sem perda de retribuicio nem desconto de
tempo de servigo, os TICA tém direito, durante o pe-
riodo de trabalho, a um intervalo de sessenta minutos
para refeicdo, nas seguintes condigdes:

@) Sempre que o turno abranja a totalidade de um
periodo de refei¢do;

#) No periodo de trabalhc compreendido entre as
0 e as 8 horas.

2 — Os periodos de refeigdo para os TICA sdo os
seguintes:

Almoco — das 12 as I5 horas;
Jantar — das 18 &s 21 horas.

Cldusula 28.2

Perfodos especiais de descanso

1 — Os TICA em regime de turnos tém direito, sem
perda de retribuicdo nem desconto no tempo de ser-
vico, a um dos seguintes periodos de descanso:

@) Meia hora, nos turnos de duragic inferior a
sete horas;

# Uma hora, nos turnos de duragdo igual ou su-
perior a sete Horas;

¢) Duas horas consecutivas, nos turnos compreen-
didos entre as 0 ¢ as 8 horas.

2 — Sem prejuizo dos descansos previstos no mimero
anterior, 0s TICA qualificados em RTF na Estagdo
Aerondutica de Santa Maria tém ainda direito a um
periodo de descanso de trinta minutos por cada trés
horas em posicdo RTF.

3 — O periodo de descanso previsto no numero an-
terior sera sobreponivel aos periodos previstos no n.° 1
desta cldusula, quando coincidentes.

4 — O periodo de descanso estipulado na alinea c)
do n.° 1 antecedente ¢ o periodo de refeigdo previsto
na alinea ») do n.® 1 da cldusula 27.* em caso algum
serdo sobreponiveis.

5 — O periodo de descanso estipulado na alinea &)
do n.° 5 antecedente ¢ o periodo de refei¢do previsto
no n.® 1 da cldusula 27.? serdo sobreponiveis quando
coincidentes.

Clausula 29.2

Remuneracio operacional

1 — A remunerac¢do operacional prevista nesta clin-
sula destina-se a compensar a responsabilidade e o des-
gaste psicofisico simultaneamente resultante da quali- -
ficagdo/especializacdo de que o TICA ¢ detentor ¢ do
volume e complexidade das tarefas que desempenha.

2 — A remuneragio operacional dos TICA prevista
no ndmero anterior corresponde is percentagens abaixo
indicadas, calculadas sobre o valor da fase mais alta
da carreira:

a) RIV de Lisboa:

29,14% para o nivel I;
24,93 % para o nivel II;
20,73 % para o nivel II;
12,26 % para o nivel 1v;
9,06 % para o nivel v;
5,86% para o nivel vi;

b) RIV de Santa Maria:

29,84% para o mnivel I;
28,82% para o nivel II;
16,19% para o nivel 1II;
9,06% para o nivel 1v;
5,86% para o nivel V.

3 — Para os efeitos do mimero anterior, integram
cada um dos niveis as seguintes qualificagdes/especia-
lizagdes:

3.1 — RIV de Lisboa:

@) Nivel 1 — AFS +SDV +AUT +RTF;
b) Nivel 1I:

AFS+AUT +RTF;
AFS+SDV+AUT;
~  AFS+RTF;
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¢) Nivel 111:

AFS+ AUT;
AIS 3;
SDV;

d) Nivel Iv — AFS+ARO (");
e) Nivel v — AFS+ARO (»;
) Nivel vI:

AIS 2;
AFS;

3.2 — RIV de Santa Maria:

a) Nivel 1 — AFS+SDV +AUT + RTF;
b) Nivel 11 — AFS+RTF;

¢) Nivel 111 — AFS + AUT;

) Nivel 1v — AFS+ARO (®;

€) Nivel v:

SDV;
AFS.

Clausula 30.*
Regime de disponibilidade

1 — O regime de disponibilidade visa maximizar o
aproveitamento dos recursos humanos nos orgios que
implicam a continuidade de labora¢io e destina-se a co-
brir quaisquer faltas consideradas nos turnos de ser-
vigo, quando impliquem substituicio e delas ndo seja
dado conhecimento 4 empresa com, pelo menos, setenta
e duas horas de antecedéncia.

2 — Sera considerada vdlida a comunicagio feita ao
supervisor em periodo de éncerramento dos servigos ad-
ministrativos.

3 — Os trabalhadores em regime de disponibilidade
constam de escala didria prépria, cuja estrutura estd
definida em anexo aos respectivos horérios de trabalho.

4 — O regime de disponibilidade ndo abrange o dia
de descanso semanal ou complementar.

5 — O trabalhador em regime de disponibilidade de-
verd estar contactével nos sessenta minutos iniciais do
turno que aquele regime cobre e, caso seja convocado,
deverd comparecer no orgdo respectivo no prazo de
uma hora.

6 — Sem prejuizo do disposto no mimero seguinte,
todas as fungGes de natureza operacional conferem di-
reito a um subsidio de disponibilidade no montante
equivalente a 45,49 % do valor da remuneragio opera-
cional mais elevada da carreira.

7 — A primeira e a segunda.faltas, no mesmo més,
& convocagiio para prestaciio de trabalho de um traba-
lhador em regime de disponibilidade determinam a
perda, respectivamente, de 50% ou da totalidade do
subsidio previsto no nimero anterior.

() ICAAFR,
@ ICAAPR, ICAMAD, ICAAPD.

8 — Nio se-aplica o disposto no nimero anterior nas
seguintes situagdes:

a) Faltas por doenga superior a quatro dias con-
secutivos, comprovada por médico da ANA,
E. P., ou por esta indicado;

b) Faltas por doenca em que se¢ verifique imediato
internamento em estabelecimento hospitalar ou
similiar;

¢) Faltas por nascimento de filho ou por nojo;

d) Prestaciio de provas em estabelecimentos de en-
sino oficial ou equiparado.

9 — Ap trabalhador que, constando da escala de ser-
vigo, faltar, obrigando 3 convocag@o de outro traba-
lhador em disponibilidade, ¢ aplicavel o disposto nos
n.” 7 e 8 antecedentes.

10 — As duas primeiras prestagdes de trabalho veri-
ficadas no mesmo més a coberto do regime de dispo-
nibilidade ndo conferem direito a qualquer remunera-
¢do suplementar, considerando-se cobertas pelo
respectivo subsidio.

11 — Serd havido como extraordinidrio o trabalho
prestado a partir da terceira convocagéo, inclusive, no
mesmo més, ao abrigo do regime de disponibilidade.

12 — O disposto nesta clausula néo se aplica aos o6r-
gidos de APD, AHR e AFL.

13 — As faltas dadas por dirigentes sindicais ao
abrigo dos respectivos créditos de tempo ndo fazem
funcionar o regime de disponibilidade.

Clausula 31.2

Chefias operacionais

Caberd aos TICA o exercicio das fun¢des de chefia
directa dos respectivos orgaos..

Clausula 32.°
Deveres dos TICA

Sem prejuizo dos restantes deveres dos trabalhado-
res previstos neste acordo, sdo deveres especificos dos
TICA ex-OEA:

a) Usar, durante o exercicio das suas fungdes, da
méxima diligéncia no sentido da protec¢io das
vidas e bens sob sua responsabilidade;

b) Manter o nivel de desempenho profissional &
altura das fungdes que lhes correspondem, nos
termos deste AE e das normas dimanadas da
direcgdo-geral de que funcionalmente de-
pendem;

¢) Manter actualizadas as licengas e  demais
documentacido necessdria a0 normal desempe-
nho das suas funcdes;

d) Cumprir as normas provenientes da direcgdo-
~geral de que funcionalmente dependem e, bem
assim, as dimanadas das entidades aeronduti-
cas competenies e os regulamentos internos em
vigor na empresa, desde que nfo contrariem os
direitos e garantias dos TICA.
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Clausula 33.°

Deveres da emgpresa

Sem prejuizo dos restantes deveres estabelecidos neste
AE, sdo deveres especificos da empresa para com os
TICA ex-OEA:

1) Facultar aos TICA os manuais e as respectivas
actualizagbes, em numero considerado sufi-
ciente, bem como a documenta¢do necessiria
4 sua formacdo ¢ ao desempenho das suas fun-
¢oes, ¢ distribuir uma colec¢io completa dos
mesmos a associagdo profissional respectiva;

2) Nomear um TICA operacional para integrar as
comissdes de inguérito internas constituidas em
fungfo de incidente ou acidente que envolvam
os servigos de comunicacBes;

3) Promover a revalidagio das licencas, sua res-
pectiva actualiza¢do, ou quaisquer outros
documentos necessdrios ao desempenho das
funcgbes de TICA, concedendo-lhes as facilida-
des necessdrias para que as mesmas possam ser
tempestivamente renovadas.

Clausula 34.%

Direitos e garantias dos TICA

S&o direitos ¢ garantias dos TICA qualificados em
RTF:

1} Exercer os privilégios inerentes A qualificacdo;

2) O direito de independéncia total, individual e
colectiva, em relacdd a interferéncias, pressoes
ou qualquer tipo de ingeréncia através de nor-
mas ou preceitos correctivos, no dominio da ra-
diotelefonia, da parte de entidade ou érgdo
atheios & direcgfo-geral de que sdo funcional-
mente dependentes ou nela integrados mas nio
competente, sem prejuizo da competéncia espe-
cifica da DGAC;

3) Em nenhuma circunstincia a grava¢io das co-
municacdes resultantes da prestagdo do servigo
movel aerondutico por parte dos TICA poderd
ser objecto de reprodugdo de qualquer tipo ou
escuta sem aprovacdo da direcgio-geral de que
sdo hierarquicamente dependentes, sem prejuizo
da competéncia especifica da DGAC;

4) O direito de, permanecendo fora da escala de
servico ou na situac¢fo de suspensdo de qualifi-
cacdo, beneficiarem de todos os meios legais
constantes do AE durante o periodo em que
decorra qualquer inquérito em que estejam en-
volvidos;

3) Acompanhar pessoalmente eventuais processos

de investigacio em que estejam envolvidos, '

sendo informados, no prazo de cinco dias teis,
das conclusbes preliminares, podendo apresen-
tar contradita fundamentada, que sera apre-
ciada no relatério final.

Clausula 35.2
Cessagiio de funcbes operacionais dos TICA ex-OEA

1 — A cessaciio de funcoes operacionais dos TICA
ex-OEA obedecera aos principios regulamentares em vi-
gor na empresa, sem prejuizo de eventual alteragdo do
respectivo regime legal de aposentagio ou reforma.

2913

2 — A cessagdo de fungdes operacionais nos termos
do n=° 1 serd feita com salvaguarda da manutengdo da
retribuigdo do trabathador 2 data da cessagdo de fun-
goes.

Cl4dusufa 36.2

Regimes subsididrios

! — Aos trabalhadores abrangidos pelo Decreto
n.° 257/176 aplicar-se-4 este regime em tudo o que ndo
se encontrar previsto no presente regulamento,

2 — Na auséncia de regulamenta¢io nacional apro-
priada no dominio do campo técnico ICA, serd apli-
cével a regulamentacdo da ICAQ, na versdo em lin-
gua inglesa, em tudo o que ndo esteja em contradicdo
com as normas emitidas pela entidade acrondutica com-
petente e pela Unido Internacionai das Telecomunica-
¢oes (UIT), desde que ratificadas pelo Governo Portu-
gués,

Cldausula 37.2

Transferéncia para outro local de trabalho
por iniciativa do trabalhador

1 — Os TICA poderdo, por sua iniciativa, solicitar
4 empresa a sua transferéncia para outro local de tra-
balho, tendo em conta a sua qualificacio/especializa-
¢do e de acordo com o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Qs pedidos de transferéncia deverdo ser dirigi-
dos ao DTA, deles constando o nome, 6rgdo onde esta
colocado e respectiva data de colocagfio e Orgédo para
onde pretende ser transferido.

3 — Os pedidos de transferéncia serio ordenados
numa lista unica, de acordo com os seguintes critérios:

a) Data do pedido de transferéncia;

b) Tempo de servico no orgio;

¢) Maior assiduidade nos ultimos dois anos;
d) Antiguidade na empresa.

4 — Nio sdo autorizadas trocas de posi¢éo entre os
TICA ordenados na lista, sendo, porém, permitida a
alteragdo do drgdo de destino pretendido, desde que
este tenha sido indicado hd mais de trés anos.

5 — Sempre que se verifique a necessidade de preen-
chimento de vagas em qualquer érgdo, a DTA notifi-
cara, de acordo com o disposto no n.° 1 antecedente,
o TICA que figurar em primeiro lugar na lista, tendo
em conta a sua qualificagdo/especializacio, indepen-
dente do érgdo de destino por ele solicitado, devendo
aquele decidir, no prazo maximo de cito dias, pela acei-
tacdo ou ndo da vaga que lhe € proposta.

5.1 — Em caso afirmativo, a transferéncia concre-
tizar-se-4 em data a acordar ou, na falta de acordo,
num prazo ndo inferjor a trés meses nem superior a
quatro meses contados desde a data da notificacio.

5.2 — No caso de o TICA colocado em primeiro -
gar ndo aceitar a vaga proposta no prazo referido no
n.® 5, serd o mesmo retirado da lista ou nela perma-
necer no lugar que ocupava, conforme o 6rgdo de des-
tino propesto coincida ou ndo com o 6rgde para o qual
solicitara a transferéncia.
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6 — Nos casos em que a transfergncia possa origi-
nar reduciio da dotagdo minima estabelecida pdra o or-
gio, aquela sd se concretizard depois de garantida a
substituicdo do TICA a transferir.

7 — A verificar-se a inviabilidade de substitui¢do do
TICA a transferir, admitir-se-4 a notificacdo ao TICA
que o segue na lista, salvaguardado, contudo, o direito de
colocagao futura nesse érgdo do TICA entdo preterido.

8 — Apds a resposta do candidato colocado em pri-
meiro lugar e se tal se revelar necessdrio, serdo notifi-
cados, um a um, os TICA que o seguem na lista, até
ao total preenchimento das vagas, de acordo com o
procedimento estabelecido nos nilmeros anteriores,

9 — Durante os 60 dias subsequentes 4 entrada em vi-
gor deste regulamento, todos os pedidos de transferén-
cia recebidos serdo considerados em iguaidade de circuns-
tdncias para os efeitos da alinea @) do n.° 3 antecedente,

10 — Sempre que, para efeitos da alinea ) do n.® 3
antecedente, se verifique empate entre dois ou mais
TICA que tenham frequentado o mesmo curso bésico,
os mesmos serdo ordenados de acordo com a classifi-
cacdo obtida no referido curso.

11 — Para efeitos da alinea c) do n.° 3 antecedente,
nido serdo consideradas as faltas dadas por parto, in-
ternamento hospitalar ¢ as do exercicio da actividade
sindical ou em comissdo de trabalhadores.

Cliusula 38.°

Subsidio suplementar

Sem prejuizo do disposto no clausulado geral, os

direito a um subsidie equivalente a 21,34% da remu-
nera¢do operacicnal mais elevada da carreira.

Clausula 39.2

Subsidio de polivaléncia

Aos TICA abrangidos pela alinea a} do n.° 3.1 da
cldusula 29.* deste regulamento é atribuido um subsi-
dio de polivaléncia equivalente a 21,23% da remune-
ragdo operacional mais elevada da carreira.

Clausula 40.°

- Normas transitérias

1 — A evolugiio dos TICA ex-OIA, ex-OEA e ex-
-ACTA na progressdo profissional de TICA desenvolve-
-se, até & fase A, por um periodo méximo de oito anos,
contados a partir de 1 de Janeiro de 1986, de acordo
com o quadro referido no n.° 4, efectivando-se as res-
pectivas alteragdes em 1 de Janeiro de cada ano ¢
considerando-se as fases nas carreiras de origem as exis-
tentes em | de Maio de 1986.

2 — As alteracdes referidas no niimero anterior sdo
representadas pelas letras que caracterizam as sucessi-
vas fases da progressdo profissional de TICA.

3 — A transi¢io dos TICA ex-OEA e ex-ACTA para
a especializacio AIS processar-se-4 mediante concurso,
com ponderacio das habilitagGes literdrias e aprovei-
tamento nos cursos 1TI, AIS2 e AIS3.

TICA que prestam servigo em Santa Maria tém ainda 4:
Situagdo em 1 de Maio de 1986 Fases da carreira de TICA

Categoria Nivel 86 87 88 8% 0 9 92 93
ACTA-A (com mais de um ano) ............. 12 Cc B B A
ACTA-A {com menos de um ano) ............ 12 C B B B A
ACTAB i it e 15 D C C B B A
OIA-A oot e aaeee e, 9 ® A
OLA-B ... ittt 11 C B A
OIA-C ... i e een s eenia e 12 D C B B B A
[0 ) 7. N I N 16 E D C B B B A
OEA-A (com mais de gquatro anos) ........... 8 A
OEA-A (com menos de qQuUatro an0S).......... 8 (B*) A
OFEA-B . ooivrrriiaierarennennnas e 10 B B A
OEA-C (com mais de um ano) ............... 11 C B B A
OEA-C (com menos de um ano} ............. 11 C B - B - B A

© 5 — Até 3 eventual existéncia de uma lista de escalona-
mento na carreira que abranja todoes o5 TICA, as indigita-
¢Oes para as acgdes de formagdo dentro de cada uma das
categorias profissionais de origem far-se-3o de acordo com
as respectivas listas de escalonamento entdo existentes.

6 — A transicdo dos ex-OEA-C com menos de um ano
¢ adaptada de modo que atinjam a situagdo intercalar
(B*), a que corresponide o nivel 8 da tabela salarial 1, em
1 de Agosto de 1989.
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Direcglio-Geral da Navegagho Aérea -
Técnlcos de informacio e comunicagdes aeronduticas

Orgfio — COMLIS/CCTAL
Hordrlo: até ao sistema ﬂr_fal
Horiério:

1) Das 14 s 22 horas;
2) Das 8 4s 14 e das 22 as 24 horas,
3) Das O as 8 horas; - .
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4) Folga;
5y DC;
6) DS.

Constituigio da equipa {1):
6 TICA, sendo | chefe de equipa.

Dotagdo minima:
36 TICA.

Disponibilidade (2):

Das 14 as 22 horas — 1 TICA da eguipa em folga;
Das 8 as 14 horas — 1 TICA da equipa em folga;
Das 22 as 8 horas — 1 TICA da equipa em folga.

Observacdes:

1 — No periodo das 22 3s & horas a equipa é redu-
zida de uma unidade, a qual fara o periodo das 8 as
16 horas.

2 — Se na prética vier a verificar-se como insufi-
ciente o nuimero de uma unidade em disponibilidade,
a ANA, E. P., e os sindicatos procurardo a solugiio
adequada.

Orpio — COMLIS/CCA

Harério
Horidrio:

1) Das 14 as 22 horas;

2) Das 8 as 14 e das 22 as 24 horas;
3) Das 0 as 8 horas;

4) Folga;

5) DC;

6) DS.

Constitui¢io da equipa:
3 TICA, sendo 1 chefe de equipa.

Dotagdio minima (1):
18 TICA.

Disponibilidade:
Das 14 as 22 horas — 1 TICA da equipa em folga;

Das 8 4s 14 horas — 1 TICA da equipa em folga;
Das 22 s § horas — 1 TICA da equipa em folga.

Orgdo — COMLIS/TCL

Horéro
Horario:
1) Das 14 as 22 horas;
.2).Das 8 as 14 e das 22 as 24 horas;
3) Das 0 is 8 horas;
4) Folga;
5) DC;
6) DS.

Constitui¢io da equipa:

4 TICA no TCL/DGAC, sendo 1 chefe de equipa.

Dotagdo minima (1):
24 TICA. .

Dispenibilidade:

Das 14 as 22 horas — 1 TICA da equipa em folga;
Das 8 as 14 horas — 1 TICA da equipa em folga;
Das 22 4s 8 horas — 1 TICA da equipa em folga.

Observagéo:
1 — Uma unidade da equipa em folga assegura po-
sicio DGAC, em articulagio com COMLIS/CCA.

Orgiio — CINLIS

Horarlo: até 31 de Dezembro de 1988

Horario:

1) Das 14 as 20 horas;

2) Das 8 4s 14 e das 20 s 24 horas;

3) Das 0 as 8 horas;

4) Folga;

5y DC;

6) DS.

Constituigiio da equipa (1):
4 TICA, sendo 1 chefe de equipa.

Dotagdo minima:
24 TICA.

Disponibilidade (2):
Das 14 as 20 horas — [ TICA da equipa que fez
o perfodo das 20 as 8 horas;
Das 8 as 14 horas — 1 TICA da equipa em folga;
Das 20 as 8 horas — 1 TICA da equipa em folga;
Das 9 horas e 30 minutos &s 17 horas e 30 minu-
tos — 1 TICA da equipa em folga.

Observacgio:

1 — No perfodo das 9 horas e 30 minutos as 17 ho- _
ras € 30 minutos a equipa é refor¢ada de uma unidade
da equipa em folga.

Orgiio — CINLIS
Horério: Iniclo sm 1 de Janeiro de 1989 (até [nformatizagdo AlS)

Horério:

1) Das 14 s 20 horas;

2) Das 8 as 14 e das 20 as 24 horas;
3) Das 0 as 8 horas;

4) Folga;

5) DC;

6) DS.

Constituicao da equipa (1) (2):
5 TICA, sendo 1 chefe de equipa.

Dotagdo minima:
30 TICA.

Disponibilidade (2):

Das 14 as 20 horas — 1 TICA da equipa em folga;

Das 8 &5 14 horas — | TICA da equipa em folga;

Das 20 as 8 horas — 1 TICA da equipa em folga;

Das 9 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minu-
tos — 1 TICA da equipa em folga.
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Observagoes:

1 — No periodo das 20 as 8 horas a equipa ¢ redu-
zida de uma unidade, a qual fard o periodo das 9 horas
e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos.

2 — Salvo nos periodos em que se verifiquem acgdes
de formacio indispensdveis ao exercicio funcional do
CINLIS; nesta sitvagdo, passar-se-a a cinco turnos com
uma dotacio minima igual a 25 TICA e com o seguinte
esquema de disponibilidade.

Das 14 as 20 horas — 1 TICA da equipa que fez
o periodo das 20 as 8 horas;

Das 8 as 14 horas — 1 TICA da equipa que fez
o periodo das 14 4s 20 horas;

Das 20 as 8 horas — 1 TICA desta equipa.

Orgio — ICAAFR

Hordrlo
Hordrio:

1) Das 12 as 20 horas;

2) Das 8 as 12 e das 20 &s 24 horas;
3) Das O as 8 horas;

4) Folga;

3) DG;

6) DS.

Constituicdo da equipa (1):
2 TICA, sendo 1 chefe de equipa.

Dota¢do minima:
12 TICA.

Disponibilidade:
Das 8 as 12 horas — 1 TICA da equipa que fez
o perfodo das 20 as 8 horas;

Das 12 as 20 horas — 1 TICA da equipa em folga;
Das 20 4as 24 horas — 1 TICA da equipa que fez

Orgio — ICAMAD
Hordrlo
Horario:

1) Das 8 4s 20 horas;
2) Das 20 as 24 horas;
3) Das 0 as 8 horas;
4) Folga;

5) DCG;

6) DS.

Constitui¢io da equipa:
2 TICA, sendo 1 chefe de equipa.

Dotacdio minima:
12 TICA.

Disponibilidade:

Das 8 s 20 horas — 1 TICA da equipa em folga;
Das 20 as 8 horas — 1 TICA da equipa que fez
o periodo das 20 as 8 horas anterior.

Orgiio — ICAAPS/TCL

Horarlo
Hordario:
1) Das 13 4s 20 horas;
2) Das 8 as 13 e das 20 as 24 horas;
3) Das 0 3s 8 horas;
4) Folga;
5) DC;
6) DS,

Constitui¢do da equipa (1) (2):
1 TICA.

Dotagdo minima:
6 TICA.

o periodo das 12 4s 20 horas;
Das 0 as 8 horas — 1 TICA da equipa em folga.

Orgido — ICAASC
Hordrio
Horério:

1) Das 16 as 24 horas;
2) Das 8 as 16 horas;

Disponibilidade:
Das 12 as 20 horas — 1 TICA da equipa que fez
o periodo das 20 as 8 horas;
Das 8 s 13 horas — 1 TICA da equipa que fez
o periodo das 0 s 8 horas anterior;
Das 20 as 24 e ou das O as 8 horas — 1 TICA da
equipa que fez o periodo das 13 as 20 horas (2).

3) Das 0 as 8 horas; Observagdes:
4) Folga; 1 — O chefe de 6rgio integra 0s turnos nos casos
5) DG; de formagdo, férias ou faltas dos restantes TICA.
6) DS.
2 — O periodo das 0 as 8 horas ¢ reforgado por uma
Constituicdo da equipa: unidade saida da folga, excepto nos casos em que jd

2 TICA, sendo 1 chefe de equipa.

Dotaciio minima:

se verifique a existéncia por escala de duas unidades
nesse turno. Em tais casos a disponibilidade (das 0 as
8 horas) serd assegurada por 1 TICA da equipa em

folga, 7
12 TICA. Orgio — COMATL/CCOCA
Disponibilidade (2): Horgrlo provisério
Das 16 as 24 horas — 1 TICA da equipa que fez Hordrio (1):

o periodo das 0 as 8 horas;
Das 8 as 16 horas — 1 TICA da equipa em folga;
Das 0 as 8 horas — 1 TICA da e_quipa em folga.
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1) Das 19 as 24 horas;
2) Das 13 as 19 horas;
3) Das 8 as 13 horas;



4) Das 0 as 8 .horas;
5 DC;
6) DS,

Constituicdo das equipas (2):

5 TICA em posicdo RTF+2 TICA em posigho
SDV (3), sendo 1 chefe de equipa.
3 TICA na CCA, sendo 1 chefe de zquipa.

Dotagédo minima:

50 TICA (RTF+CCA);
12 TICA (SDV) (3).

Disponibilidade:

Das 8 as 13 horas — 2 TICA da equipa que fez
o periodo das 13 as 19 horas;

Das 13 as 19 horas — 2 TICA da equipa que fez
o periodo das 8 as 13 horas;

Das 8§ as 13 horas — 2 TICA da equipa que fez
o periodo das O as 8 horas;

Das 0 as 8 horas — 2 TICA da equipa que fez o
periodo das 19 as 24 horas.

Observagdes:

1 — Dado que o periodo das 19 as 24 horas é redu-
zido em duas unidades e o perfodo das 0 4s 8 horas
é reforcado em quatro unidades, a sequéncia de hora-
rios serd a que seguidamente se apresenta (25 equi-
pas/2 TICA):

A—1;
B—2;
C—13;
D —4;
E — DC;
F — DS§;
G—1;
H—2;
I1—3;
J—4;
K — DC;
L — Ds;
M—1;
N —2:
0O —3;
P—4
Q — DG
R — DS;
S—4;
T—2
U —3;
V —4;
W — 4;
X — DCG;
Y — DS.

2 — Até 4 implementacio dos novos sistemas de
FPV e tratamento de mensagens. . '

3 — V. horario anexo: CCOCA/TICA/SDV.

Orgio - CCOCA/TICA/SDV

Horérip provisdrio

Horério:

1) Das 19 as 24 horas;
2) Das 13 as 19 horas;
3) Das 8 as 13 horas;
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4) Das 0 4s 8 horas;
5) DC;
6) DS.

Constituicio das equipas:
2 TICA.

Dota¢do minima:
12 TICA.

Disponibilidade:
Por prolongamento.

Orgio — ICAAPD

Harérlo
Horiério:

1) Das 6 as 12 horas;
2) Das 12 as 19 horas;
3) Das 19 as 24 horas;
4) DC;
5) Ds.

Constituicdo da equipa (1):
1 TICA.

Dotagio minima:
5 TICA.

Disponibilidade:
Nio ha.

Observacio:
1 — O chefe de drgéo integra os turnos nos casos

de formacdo, férias ou faltas dos restantes TICA.

Orgio — ICAAHR

Horério
Hordrio:

A
2) Das 8 as 13 horas | B
3 DC/DS........... C

Esquema de rotagio

EQ | Seg. | Ter. [Qua. | Qui. | Sex. | Sdb. | Dom.

1122 1 |DC| DS
2 DCiDs| 1 2
DCjDsS| 1 | 21| 2 1

1) Das 13 as 20 horas

= b by
—

Constituicio das equipas (1):
1 TICA.

Dotacic minima: .
3 TICA.

Disponibilidade:
N#o ha.

Observagio:

1 — O chefe do orgéo integra os turnos nos casos
de formacédo, férias ou faltas dos restantes TICA.
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Orgao — ICAAFL

Horarie
Horério:

1} Das 7 horas e 30 minutos as 13 horas;
2y Das 13 horas as 19 horas e 30 minutos.

Constituicdo das equipas (1):
1 TICA.

Dota¢do minima:
2 TICA.

Disponibilidade:
Nio ha.

Observacio:
1 — O chefe do drgdo integra os turnos nos casos
de formacgédo, férias ou faltas dos restantes TICA.

Regulamento auténomo dos oficiais de operagiies aeroportuérias

Clausula 1.7
Ambito

As presentes normas integram o regulamento autd-
nomo dos oficiais de operagles aeroportudrias e tém
por objecto a regulamentaciio de condicbes especificas
de trabalho das categorias profissionais dos oficiais de
operagdes aeroportudrias e assistentes de operagdes
aeroportudrias.

Cldusula 2.*
Designa¢io profissional

1 — A categoria profissional dos oficiais de opera-
¢Oes aeroportudrias, abreviadamente designados por
OPA, constitui uma profissdo aerondutica, correspon-
dente 4 carreira do pessoal técnico assistente do Ser-
vigo de Operagbes Aeroportudrias criada pelo Decreto
Regulamentar n.° 4/78, de 11 de Fevereiro.

2 — As categorias dos OPA e a dos assistentes de
operagOes aeroportudrias, que se passam a designar por
AOPA, integram uma mesma carreira.

Clausula 3.2

Categorias profissionais
As categorias profissionais abrangidas por este regu-
lamento sdo:

Oficial de operagdes aeroportuérias (OPA);
Assistente de operacbes aeroportudrias (AOPA).

Cliusula 4.%

Recrutamento e selecgiio

]l — O recrutamento e selecgdo dos candidatos a
OPA e AQOPA far-se-4 nos termos deste AE, devendo
os candidatos reunir os seguintes requisitos:

@) Idade ndo superior a 25 anos;
B) 11.° ano ou equiparado; -

¢) Carta de condugdo de automdveis ligeiros;
d) Conhecimentos de inglés e francés.

2 — O disposto no nimero anterior nio prejudica
0s requisitos de maior exigéneia, de acorde com a po-
litica de recursos humanos da empresa.

Cldusula 5.2

Ingresso

1 — O ingresso na carreira depende dos requisitos
previstos na cldusula 4.* apds aproveitamento no curso
basico (tedrico-pritico) de operagdes aeroportudrias e
respectivo estigio, os guais no conjunto terdo a dura-
cdo varidvel de ir@s a seis meses.

2 — O ingresso na categoria OPA. far-se-a pela fase
D da progressdo profissional.

3 — O ingresso na categoria AQOPA far-se-a pela
fase C.

Clausula 6.*

Desenvolvimente da carveira

1 — A carreira de oficial de operagbes aeroportud-
rias desenvolve-se por duas categorias, suas fases e
graus, nos termos definidos nos ndmeros seguintes.

2 — As fases que compdem a categoria de oficial de
operagOes aeroportudrias sdo as seguintes:

OPA-AL;
OPA-A;
OPA-B;
OPA-C;
QPA-D.

3 — As fases que compdem a categoria de assistente
de operagdes aeroportudrias sdo as seguintes:

AOPA-AL;
AQPA-A;
AQOPA-B;
AOPA-C.

4 — Os graus referidos no n.° 1 sdo atribuidos nos
termos da alinea k) da cldausula 2.? do anexo v ¢ cor-
respondem as fungdes de instrucdo, assessoria e super-
visdo operacional nos termos seguintes:

a) Grau 3 — nfvel 21 — instrutor;
b) Grau 2 — nivel 20 — assessor;
¢) Grau 1 — nivel 15:

Supervisor operacional;
Monitor de formacio.

Cliusula 7.2

Acesso is fases

1 — O acesso na categoria de OPA sera feito entre
os trabalhadores que satisfagam as seguintes condigGes:

@) A fase Al, os OPA-A com trés anos na fase;
b) A fase A, os OPA-B com dois anos na fase;
¢) A fase B, os OPA-C com dois anos na fase;
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d) A fase C, os OPA-D com tr8s anos na fase e
aproveitamento no curso geral de operagdes ae-
roportudrias.

2 — O acesso na categoria de AOPA serd feito en-
tre os trabalhadores que satisfagam as seguintes con-
digdes:

a) A fase Al, os AOPA-A ¢om quatro anos na
fase;

b A fase A, os AOPA-B com trés anos na fase;

¢) A fase B, os AOPA-C com dois anos na fase.

3 — Terdo acesso a4 fase C da categoria de OPA,
condicionados pela existéncia de necessidade funcional,
0s AOPA-A] e 0s AOPA-A com dois anos na fase que
tenham frequentado e obtido aproveitamento no curso
geral de operacfes aeroportudrias.

4 — A empresa poderd opor-se 4 mudanga de fase
em decisio fundamentada na apreciagdo negativa do
aperfeicoamento profissional do OPA ou AOPA, no
periodo intercalar das fases, solicitando previamente pa-
recer da comissdo de avaliagdo,

5 — Para efeitos do nimero anterior, os factores que
possam influenciar decisdo da empresa serao comuni-
cados a0 OPA ou AQOPA logo que ocorram, para que
este, querendo, os possa contraditar no prazo de cinco
dias viteis ads a notificagdo,

6 — Considera-se aperfeicoamento profissional do
OPA e AOPA o aproveitamento técnico-profissional do
trabathador nas acgdes de formagfio ¢ a apreciagio ex-
pressa das chefias directas sobre a capacidade técnico-
-profissional do OPA e AOPA.

7 — De acordo com o n.® § desta clausula, o OPA
ou AOPA podera recorrer, no prazo de cinco dias
titeis, para um juri de recurso escolhido por trés vo-
gais, sendo um designado pelo recorrente, outro pela
empresa e o terceiro escolhido pelos vogais designados.

8 — As fases que integram a progressdo profissio-
nal ndo determinam por si qualquer dependéncia hie-
rarquica.

Clausula 8.*

Graus: requisitos de nomesagio

1 — A nomeagio para as fungdes correspondentes
aos graus previstos na cldusula 6.2, 4, é da competén-
cia do conselho de geréncia mediante proposta dos ser-
vigos e parecer da comissdo de avahacao. satisfeitas as
seguintes condigGes:

@) Existéncia de necessidade funcional devndamente
comprovada;

b) Escolha com base nos OPA que s¢ candidatem
€ que retinam os reguisitos mencionados nas ali-
neas seguintes, considerando-se em todos os ca-
sos 0 factor assiduidade;

¢) Para instrutor:

Estar na fase Al ou A;

Ser monitor de formagdo h4 pelo menos dois
anos;

Ter capacidade para coordenagéio e monito-
ria de acgdes de formacio;
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d) Para assessor:

Estar na fase Al ou A;

Possuir bons conhecimentos das interligagdes
e fungdes atribuidas as varias autoridades
e entidades instaladas nos aeroportos;

Possuir capacidade de planeamento e coorde-
nacdo das actividades operacionais desen-
volvidas nos aeroportos;

¢} Para supervisor operacional:

Estar na fase Al ou A;
Possuir curso de supervisio operacional;
Ter capacidade de chefia;

5y Para monitor de formagdo:

Estar na fase Al ou A;
Possuir curso de formacio adequado as fun-
¢Oes de monitor.

2 — O curso de supervisdo operacional previsto na
alinea &) desta cldusula serd frequentado por OPA Al
e A, mediante necessidade funcional.

Clausula 9.2

Cessagio de fungdes

1 — O desempenho das fungdes previstas no n.® 4
da cldusula 7.% deste regulamento pode cessar:

a) Por acordo mituo;

b) Por decisdo unilateral do OPA, mediante pré-
-aviso por escrito de seis meses;

¢) A todo o tempo por decisdo unilateral da em-
presa, comunicada por escrito e fundamentada
em comprovada inadequagdo para a fungdo.

2 — A cessacdo de fungdes previstas no n.° 4 da
cldusula 6.2 por qualquer das razdes mencionadas no
n.° 1 determina o regresso do OPA para a fase em que
se encontrava ou encontraria caso nfo tivesse sido no-
meado para aquelas fungdes.

Clausula 10.2

Antiguidade e escalopamento na carreira

1 — A posicio relativa entre os OPA e AOPA ¢ de-
terminada com base na antiguidade na categoria pro-
fissional nos termos da cldusula 174.° deste AE de que
resulta a lista de escalonamento acordada pelas partes.

2 — Em caso de igualdade na categoria, a posigdo
relativa serd determinada pelos seguintes factores su-
cessivamente considerados:

Classificagdo nos cursos adequados;
Maior antiguidade na empresa;
Maior idade.

Cldusula 11.°
Fungdes
*— S#o fungdes dos OPA as constantes do Decreto
Regulamentar n.® 4/78, de 11 de Fevereiro, compe-
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tindo-lhes ainda, no dmbito dos respectivos servigos ae-
roportuirios, as seguintes:

a) Promover o fluxo ordenado de trafego, exe-
cutando a programacio didria de balcdes de
check-in, controlo de passaportes e seguranga,
stands, portas de embarque e tapetes de baga-
gem e assegurar o respectivo controlo e fiscali-
za¢do;

b) Assegurar, no dmbito das operacGes aeroportud-
rias, o cumprimento do regulamento de nave-
gacdo aérea e ainda outra legislagdo, bem como
as normas internacionais estabelecidas, nomea-
damente pela ICAQ, desde que recebidas na or-
dem juridica interna portuguesa;

¢) Fornecer as tripulagdes e outros orgios da na-
vegacdo aérea as informagdes disponiveis € ne-
cessdrias & seguran¢a das aeronaves e fluidez do
trifego na area de movimento.

2 — Sem prejuizo do estabelecido nas alineas do nu-
mero anterior poderdo os OPA exercer fungdes opera-
cionais desde que para o efeito e voluntariamente te-
nham recebido formagio adequada. )

3 — Serdo normalmente cometidas aos OPA as ac-
¢Oes correctivas pertinentes para repor a normalidade
das operacdes aeroportudrias.

4 — S0 ainda da competéncia dos OPA, decorren-
tes do exercicio das actividades das operagdes aeropor-
tudrias, as fungfies de assessoria técnica, formagio pro-
fissional e supervisdo operacional dos OPA e AOPA.

5 — Cabe exclusivamente aos OPA o exercicio da
chefia directa dos 0rgdos de operagbes aeroportudrias.

6 — As funcées dos AOPA, desenvolvidas sob coor-
denacdo dos OPA, sdo as seguintes:

a) Auxiliar as manobras de aeronaves no solo, in-
cluindo as operagdes de estacionamento em con-
formidade com as normas estabelecidas;

b) Zelar pelo cumprimento das normas de circula-
¢do e seguranga de pessoas, aeronaves € outros
veiculos na drea de movimento, assegurando os
padrdes ¢ normas de seguranga recomendadas
pela ECAO e homologadas ou estabelecidas pela
DGAC, reportando quaisquer anomalias verifi-
cadas;

¢) Participar com os OPA no exercicio das fun-
¢Bes descritas na alinea g) do n.® 1 desta cldu-
sula.

Cldusula 12.°

Natureza das fungdes

Sdo de natureza operacional todas as funcgdes pre-
vistas na cldusula anterior.

Clausula 13.7

Verificacdo e reciclagem

No dmbito das categorias OPA e AQPA consideram-
-se ainda acc¢Oes de formacio as seguintes:

a) Verificagio — a avaliagdo prética efectuada du-
rante a prestacédo real de fungdes com a finali-
dade de determinar o grau de proficiéncia téc-
nica do trabalhador;
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b) Reciclagem — a ac¢io ou acedes técnica e on
praticas sobre critérios especificos com a finaii-
dade de manter ou readquirir um adequado ni-
vel de conhecimentos.

Cldusula 14.*
Verificagoes

1 — Os OPA e AOPA poderdo ser sujeitos a verifi-
cacdes de dois em dois anos, ou em qualquer outra al-
tura s¢ a sua chefia o requerer, as quais visam com-
provar ¢ seu grau de proficiéncia técnica para o eficaz
desempenho das suas fungdes e a adequacfio de acgles
de formac#o especificas ou reciclagem as necessidades
reais.

2 — As verificacdes serdo efectuadas pela comissdo
de avaliagdo, que deverd emitir pareceres individuali-
zados sobre os OPA ¢ AOPA, verificados, os quais se-
rdo remetidos a0 DGAER para decisdo.

3 — A comissdo de avaliagdo poderd ainda porpor
4 DGALR e 2 DREH a realizaciio de acgdes de aper-
feicoamento sectoriais, que consistirdo, nomgeadamente,
em briefings sobre temas operacionai$, reciclagens ou
refrescamentos.

Clausula 15.°

Remuneragio operucional

Sao atribuidas remuneragdes operacionais aos OPA
nos termos seguintes:

ROP-I, 50,56% do nivel 18 — instrutor e assessor;

ROP-II, 33,71% do nivel 18 — OPA-Al e A do
Aeroporto de Lisboa;

ROP-II1, 30,34 % do nivel 18 — OPA-Al e A dos
Aeroportos de S4 Carneiro e de Faro;

ROP-1V, 11,46% do nivel 18 — OPA-Al ¢ A do
Aeroporto de Ponta Delgada;

ROP-V, 8,09% do nivel 18 — OPA-Al e A dos
Aeroportos da Horta e de Santa Maria.

Cldusula 16.?

Subsidip de chefia

Serd atribuido ao supervisor operacional o subsidio
de chefia previsto na cldusula 110.* deste AE.

Cldusula 17.°

Perda de remunera¢lio operacional

1 — O direito & remuneragdo operacional cessa
quando o OPA:

a) Deixar de exercer as fungdes nos graus para as
quais tenha sido desipnado, mantendo neste
caso a que corresponde & fase ¢m que se en-
contra; g

b) Na sequéncia de uma verificagdio, nfo obtiver
informagdo positiva para o pleno e eficaz de-
sempenho das fungdes que lhes estejam ads-
tritas.
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2 — A situagio referida na alinea b) do n.° 1 s6 po-
dera ocorrer por decisio do DGAER, na sequéncia de
parecer negativo da comissdo de avaliagdo.

3 — O OPA que tenha perdido a remuneragéo ope-
racional na sequéncia da alinea b) do n.° 1 antecedente
serd obrigatoriamente sujeito & primeira ac¢io de reci-
clagem que vier a ter lugar, podendo, na sequéncia da
mesma, Vvir a recuperd-la se for entendido em condi-
¢Oes de lhe ser novamente atribuida.

Clausula 18.2

. Comissdco de avaliagio

E constituida uma comissdo de avaliagio, com a se-
guinte composi¢io:

Um vogal designado pela ANA, E. P ;
Um OPA designado pelo sindicato respectivo;
Um vogal designado pelas duas partes.

Cldusula 19.2

Funcionamento da comissiio de avaliagao

1 — A comissdo de avaliagdo rexine-se ordinaria-
mente na 1.? semana dos meses de Margo ¢ Novem-
bro de cada ano e extraordinariamente sempre que con-
vocada pelo seu presidente.

2 — As partes indicaréio, no prazo de 15 dias apds
a entrada em vigor deSte AE os nomes dos seus re-
presentantes para a constituigio da comissdo de ava-
liacdo.
Clausula 20.?

Atribui¢des da comissio de avaliag@o

1 — Sd3o atribuigdes da comissdo de avaliagdo:

a) Dar parecer sobre o aproveitamento técnico-
-profissional dos OPA e AOPA a solicitagdo da
empresa para as situacdes de oposicdo 3 mu-
danga de fase previstas no n.° 4 da clausula 7.%;

b) Dar parecer sobre as nomeag¢des para fungdes
correspondentes aos graus;

¢) Proceder a verificagdes nos termos e para os
efeitos da cldusula 14.2 e 17.2, formulando os
pareceres e sugestdes que entender convenientes.

2 — Para o exercicio das suas atribui¢des a comis-
sdo de avaliagdo poderd solicitar informagio escrita ao
responsdvel do érgdo, ou em quem este delegar, em que
o interessado esteja colocado hd pelo menos um ano.

3 — Todas as deliberagdes da comiss@o de avaliagdo
serao tomadas por maioria.

4 — A comissdo de avallac;ao, logo que constmuda,
elaborara o seu regnlamento, que deverd ser acordado

pela empresa ¢ pelos sindicatos que representam os
OPA e AQPA,

Cldusula 21.2

Horidrios ¢ duragio de trai:alhu

1 — A duragdo do trabalho dos OPA e AOPA ¢ de
trinta ¢ seis horas semanais apuradas por média do
ciclo hordrio.
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2 — O hordrio de turnos é considerad¢ hordrio nor--
mal de trabalho no desempenho das re$pecticas fun-
¢Oes operacionais.

3 — Aos OPA e AQOPA aplicar-se-30 as seguintes
disposicdes especiais sobre a duragdo e prestacdo de tra-
batho:

a) Entre as 0 & as 24 horas de cada dia poderd ha-
ver dois periodos de trabalho desde que seja um
diurno e outro nocturno, nio podendo, con-
tudo, haver rendi¢io de turnos entre as 0 e as
8 horas;

b) Entre as 0 e as 24 horas de cada dia nenhum
periodo de trabalho poderd ter mais de oito ho-
ras consecutivas nem menos de quatro horas,
salvo acordo expresso por escrito do traba-
lhador;

¢) O periodo de intervalo entre os turnos nio sera
nunca inferior a oito horas.

4 — O periodo alargado de descanso ndo pode ser
inferior a sessenta horas consecutivas, salvo acordo es-
crito com os trabalhadores interessados.

5 — Aos periodos de trabalho seguir-se-io periodos
de descanso ndo inferior a cito horas, nido podendo,
contudo, implicar saida as 24 horas de um dia ¢ en-
trada as 8 horas do dia seguinte.

6 — Podera ser autorizada a troca de turnos quando
solicitada, desde que dai nio decorram encargos para
a empresa.

7 — Excepcionalmente, poderdo os OPA prestar até
um mdaximo de duas horas de trabalho extraordinario
por prolongamento.

8 — O disposto na alinea ¢) do n.® 3 poderd ser afas-
tado por acordo entre a empresa e os trabalhadores
abrangidos.

Cldusula 22.°
Dotagdes

Os horérios de trabalho para os OPA e AOPA e as
respectivas dotacdes sdo os que constam do protocolo
firmado entre a empresa e os sindicatos outorgantes,
anexo a este regulamento e que o integra, o qual s6
poderd ser alterado por acorde das partes.

Cléusula 23.*

Regime de disponibilidade

1 — O regime de disponibilidade visa maximizar o
aproveitamento dos recursos humanos nos 6rgaos que
implicam a continuidade da laboragdo e destina-se a
cobrir quaisquer faltas consideras nos turnos de semgo
quando impliquem substitui¢do e delas ndo seja dado
conhecimento 4 empresa com pelo menos setenta € duas
horas de antecedéncia.

2.— Serd considerada vélida a comunicag8o feita ao
. supervisor ou chefe de equipa em periodo de encerra-
mento dos servigos administrativos.
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3 — Os OPA e AOPA em regime de disponibilidade
constam da escala didria propria, cuja estrutura esta
definida em anexo aos respectivos horérios de trabalho.

4 — O limite maximo de disponibilidade por OPA
e AOPA ndo poderd exceder as doze horas semanais.

5 — S&o permitidas trocas na escala de disponibili-
dade.

6 — O regime de disponibilidade ndo abrange o dia
de descanso semanal ou complementar.

7 — O trabalhador em regime de disponibilidade de-
verad estar contactavel nos sessenta minutos inciais do
turno que aquele regime cobre e, caso seja convocado,
deverd comparecer no orgdo respectivo no prazo de
uma hora.

8 — Os trabalhadores abrangidos pelo regime de dis-
ponibilidade t&m direito a um subsidio de valor equi-
valente a 13,33% da ROP-I.

9 — A primeira e a segunda falta, no mesmo més,
& convocagdo para prestagdo de trabalho de um traba-
lhador em regime de disponibilidade determinam a
perda, respectivamente, de 50% ou da totalidade do
subsidio previsto.

%

10 — Nio se aplica o disposto no niimero anterior

nas seguintes situagoes:

a) Faltas por doenca superiores a quatro dias conse-
cutivos, comprovadas por médico da ANA, E. P.,
ou por esta indicado;

b) Faltas por doenca em que se verifique imediato
internamento em estabelecimento hospitalar ou
similar;

¢) Faltas por nascimento de filho ou por nojo;

d) Faltas por prestagio de provas em estabeleci-
mentos de ensino oficial ou equiparado.

11 — Ao trabalhador que, constando da escala de
servigo, faltar, obrigando a convocagdo de outro tra-
balhador em disponibilidade, ¢ aplicdvel o disposto nos
n.” 9 e 10 antecedentes.

12 — As duas primeiras prestagdes de trabatho veri-
ficadas no mesmo més a coberto do regime de dispo-
nibilidade ndo conferem o direito a qualquer remune-
ragdo suplementar, considerando-se cobertas pelo
respectivo subsidio.

13 — Serd havido como extraordindrio o trabalho
prestado a partir da terceira convocagio, inclusive, no
mesmo més, ao abrigo do regime de disponibilidade.

14 — O disposto nesta clausula nio se aplica aos 6r-
gios de Ponta Delgada, Santa Maria, Horta e Flores,
nem aos assessores € instrutores.

15 — As faltas dadas pelos dirigentes sindicais ao
abrigo dos respectivos créditos de tempo nde fazem
funcionar o regime de disponibilidade.
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Clausula 24.2

Trabalho em feriados

1 — O trabalho prestado em feriado por OPA e
AOPA confere-lhes o direito ao pagamento suplemen-
tar previsto na cldusula 106.% do AE, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2 — O trabalho normal prestado em feriado pode
ndo conferir direito ao pagamento suplementar previsto
no nimero anterior, tendo o trabalhador, nesse caso,
direito & wm dia de descanso por cada feriado traba-
lhado naquelas condigdes, 0 qual serd gozado no prazo
limite de um ano, em data a marcar de comum acordo.

3 — O disposto no n.° 2 aplica-se aos OPA e AOPA
abrangidos pelo regime de disponibilidade que optem
por esse tratamento, avisando para o efeito, por escrito,
a empresa até 15 de Dezembro do ano anterior.

4 — A opcio referida no numero anterior aplica-se
a todos os feriados trabalhados, em sequéncia normal
de trabalho, no ano seguinte e prejudica o disposto no
n.° 1 desta clausula.

5 — Nos drgdos onde existam horérios com inicio as
20 horas, os feriados, para todos os efeitos previstos
neste AE, consideram-se com inicio as 20 horas do dia
anterior e termo as 20 horas do dia feriado.

Cldusula 25.*
Visitas de familiarizagio

A empresa procurara que se efectuem visitas de fa-
miliarizagfio a aeroportos internacionais no sentido de
actualizacdo e aperfeigoamento profissional dos OPA.

Clausula 26.°

Normas transitérias

1 — A empresa preencherd os lugares corresponden-
tes as funcgdes previstas no n.° 4 da cldusula 6. deste
regulamento de acordo com o disposto nos mimeros
seguintes.

2 — Apds entrada em vigor deste regulamento, a em-
presa abrird um processo de recrutamento para o preen-
chimento dos lugares referidos no nimero anterior,
findo o qual os preencherd.

3 — No processo de recrutamento referido no ni-
mero anterior, consideram-se dispensados os requisitos
de tempo e formacdo especifica nos casos em que a
ela houver lugar. )

4 — Qs OPA nomeados para as fungdes previstas
nos nimeros anteriores serdo obrigados a frequentar
as acgOes de formagfo necessdrias €, em caso de falta
de aproveitamento, cessam fungdes nos termos do n.° 1

~da alinea ¢) e no n.® 2 da cldusula 9.* deste regula-
mento. .
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Operagdes aeroporiudrias

Dotagdes minimas/turno

1. AEROPORTO DE LTSBOA
1.1. PERIODO DIURNO
1 ‘ -
4 OPA'S ] 5 OPA'S SENDO 1 SUPERVISOR 2
AOPA’S i OPERACTONAL
1 SUPERVISOR OPERACIONAL | 2 AOPA’S
4
¥
1.2. PERIODO NOCTURNO
1
3 OPA’S | 4 OPA’S SENDO 1 SUPERVISOR 2
AOPA’S 1 OPERACTONAL
1 SUPERVISOR OPERACIONAL | 2 AOPA'S
A
2. AEROPORTO $A CARNEIRO
%
2.1, PERIODO DIURNO
1
1 OPA I 2 OPA’S SENDO 1 SUPERVISOR
2 AOPA’S ] OPERACIONAL OV  CHEFE DE
1 SUPERVISOR OPERACIONAL | EQUIPA
OU CHEFE DE EQUIPA I 2 AOPA’S
J
L ]
2.2, PERIODO NOCTURNO
1
1 OPA ] 2 OPA’S SENDO 1 SUPERVISOR
1 ADPA i OPERACIONAL OV  CHEFE DE
1 SUPERVISOR OPERACIONAL | EQUIPA
OU CHEFE DE EQUIPA | 1 AoPA
' |
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3. AEROPORTO DE FARO

3.1. PERIODO DIURNO
1 . -
2 OPA'S I 3 OPA'S SENDO 1 SUPERVISOR
2 AOPA’S - 1 OPERACIONAL OU CHEFE DE '
1 SUPERVISOR OPERACIONAL | EQUIPA
OU CHEFE DE EQUIPA | 2 AOPA’S
’ 4
3.2. PERIODO NOCTURNO
]
1 OPA | 2 OPA’S SENDO 1 SUPERVISOR.
1 AOPA I OPERACIONAL OY CHEFE DE
1 SUPERVISOR OPERACIONAL | EQUIPA
OU CHEFE DE EQUIPA I 1 AoPa
. 4
4. PONTA DELGADA
4.1, PERIODC DIURNO
1 OPA 1 AOPA
4.2. PERIODO NOCTURNO (ATE AS 24 HORAS)
1 OPA 1 AOPA
5. SANTA MARTA
5.1. PERIODO DIURNO (08720 HORAS)
1 OPA
6. - HORTA
6.1. PERIODO DIURNO
1 OPA
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Lista de escalonamento dos OPA a que se refere a clausula 13.°

1 — Manuela da Costa Melo.

2 — Mdric da Fonseca Tonel.

3 — Francisco Malcata Amador.

4 — Carlos Camilo Abreu Almeida.

5 — Valdemar Augusto P. Bris,

6 — José Alves Almeida.

7 — Marcelino Santos Relvas.

8 — José Jorge Pereira,

9 -~ Anténio Amaral Martins.

10 — Jodo Fortunato Freitas Gouveia.
11 — José Leslie Boaventura Dias.

12 — Anténio Manuel Gomes.

13 — Joaquim Nascimento Pereira.

14 — Carlos Sachetti Fernandes Passos.
15 — Manuel da Fonseca Costa.

16 — Alvaro Manuel Viegas Cavaco.

17 — Maria Luisa Almeida Morgado Hingd.
18 — Délia Gongalves C. A. Gongalves,
19 — Norberto Moura Cimara Resendes.
20 — Conceigcdo Beatriz Castelino.
21 — Antdénio Maia Ferreira da Silva.
22 — Fernando Jesus Vilar.
23 — Victor Manuel Costa Taborda.
24 — José Henriques Mendes.
25 — José Herculano Aquino Galego.
26 — Jorge Alberto S. B. Avelar.
27 — Helder Fernando Borges Pimentel.
28 — Jorge Manuel Ramos Monteiro.
29 — Daniel Cruz Duarte.

30 — Joaquim Monteiro Gongalves Coelho.
31 — Ernesto Ferreira Pena.

32 — Fernando José Ferreira Cirne Cabral.
33 — Alberto da Silva Melo.
34 — Augusto Neves Reis.
35 — Manuei Fernando Silva Barros.
36 — Jodo Eduardo Franco Oliveira.
37 — Augusto Leonardo Silva Neves.
38 — José Feliciano Batista Carvatho.
39 — Antdénio Oscar Vedor Magalhdes,
40 — Alvaro Jaime Pires Oliveira.
41 — Leovegildo Rice Mendes.
42 — Francisco Tereso A. Silva,
43 — Antdnio José Cavaco Dionisio.
44 — Manuel Humberto Dias Silva.
45 — Carlos Manuel Jesus Castanheira,
46 — Sario Anténio Bettencourt Cunha.
47 — Rui Antdnio Freixinho.
48 — Salomé Alves Cabral.
49 — Fernando Rosa Leal Bougas.

50 -— Maria Gracinda Santos Barreira.
51 — Maria Natalia Paixdo Viegas Aleixo.
52 — Valdemar Dias Simdes.
53 — Carlos Leite Pereira.
54 — Artur Raimundo Bettencourt.
55 — Armindo Pinto Barata.

56 — Libaneo Alfredo Marques Piteira.
57 — Antonio José Queirds Gongalves,
58 — Maria Manuela Viveiros Martins.
59 — Maria Clarisse Velosa.
60 — Jodo Manuel Silveira Miranda.
6] — Maria Luisa Branco Zarcos Horta.
62 — Ana Jesus Fava.

63 — Maria Elisabete Nogueira A. PBrés.
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64 — Francisco Pires de Sousa.

65 — Fernando Anténio S. A. Houramat.

66 — José Luis Martins Alves.

67 — Jodo Nunes,

68 — Jodo Maria M. F. Moreno.

69 — Fernando Jorge H. Simdes Sousa.

70 — Carlos Alberto Jesus Teixeira.

71 — Rui Manuel Mordo Gomes Duarte.
72 — José Luis Rabagal Silva.

73 — Admar Coelho Langa.

74 — Eduardo Augusto Gomes Brito.

75 — Rui Jorge Silveira Ferreira.

76 — Ana [sabel Almeida Mesquita.

77 — Francisco José Oliveira Machado.

78 — Rita do Carmo Pires Afonso.

79 — Armando Sousa Marques.

80 — Maria do Céu Ribeiro Barros.

81 — Salustiano Martinho P. Caldeiro.

82 — Manuel da Silva Lopes.

83 — Carlos Alberto da Silva Ramos.

84 — Nair Mancebo Gornes.

85 — Maria da Graga Morgado Liz Beirdo.
86 — José Maria Ferreira da Silva.

Lista de escalonamento de AQPA

1 -—— Jorge Olivéira.

2 — Carlos Moreirinha.

3 — Fernando Mesquita.

4 — Manuel Araujo.

5 — Nuno Ferin.

6 — Rui Alves.

7 — Pedro Amorim.

8 — Sérgio Ribeiro.

9 — Francine Corte-Real.
10 — Antdénio Loureiro.
11 — Américo Marques.
12 — Antdnio Santos.

13 — Paulo Medo.

14 — Jorge Rodrigues.
15 — Alzira Belo.

16 — Francisco Gomes.
17 — Fernando Cardoso.
18 — José Pereira.

19 —~ Guida Dugque.

20 — Duarte Alves.

21 — José Margal.

22 -— Nuno Beldade.
23 — Ana Oliveira.

24 — Jorge Barreira.

Aeroporto de Lishoa

Escala de servico de operagfes aeroportudrias

Nomes Segunda| Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sdbade |Domingo
Ao 00/08108/16| F F F | 00/08 | 00/08
B............ F |00/08|08/16|08/16| F F F
C. F F 100708 ]16/24 |16/24 (16724 [16/24
D 08/16 F F 00/08 [08/16]08/16108/16
Bl 16/24 | 16/24 (16/241 F |00/08| F F
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Escala de disponibilidade
Nomes Segundal Terga | Quarta | Quinta | Sexta | Sébado |Domingo
Semanas Turnos [Segunda| Ter¢a | Quarta | Quinta | Sexta i Sdbado |Domingo
D3 | D3 | D1 D2 | D2
oos08! D1 | A2 | B2z | B3 | D3 | s | ps « D o-eeoeeeees 20724 |00/08 08720 — | — |20/24|60/08
1.*semana |08/16| E1 [ E2 | E3 | C2 | C3 | C4 | C5
16/24) Al | Bl | Cl | D2 | B4 | A3 | A4 E3 | El E2 | E2 | E3
............ 00/08 [08/20| — | — |20/24 |00/08 |08/20
00/08| E1 | B2 | c2 | ¢c3 | E3 | E4 | E5
2.* semana |08/16| Al | A2 | A3 | D2 | D3 | D4 | D5
Al | Al | A2 A3
16/24] B | Cl | DI | E2 | A4 B3 | B4 5 . — |20/24|00/08|08/20| — | — |20724
00708 Al | C2 | D2 | D3 | A3 | Ad | AS
Bt | Bl | B2 B3 | B3
3,* semana {08/16| Bl | B2 | B3 [ E2 | E3 | B4 | ES
el o1 1 o1 LBl | a2 | Ba | c3 | ca  Beoeoee S 20/24 |00/08 [ 08/20| — | — |20/24[00/08
c3 | a ||l o
ooso8) Bt | p2 | E2 { E3 | B3 | B4 | BS
4. semana 1087161 C1 | 2 | €3 | A2 | a3 | aa | As  Coveroeennnt 00/08 |08/20| — | — |20/24|00/08 |08/20
16724 D1 | B1 | A1 | B2 { c4 | D3 | D4
D3 DI | DI | D2
oorosl c1 | B2 | a2 | a3 | 3 | ca | s Do 08/20| — | — [20/24|00/08)|08/20( --
5.% semana |08/16] D1 { D2 | D3 | B2 | B3 | B4 | BS
16/24] E1 | A1 | Bl | €2 | D4 | E3 | E4 El | El | E2
............ — | — |20/24|00/08|08/20| — | —
A3 | Al A2 | A2 | A3
Asroporto de 84 Carnelro Aviiiinaa., 00/08 | 08/201 — | — |20/24|00/08]08/20
Escala de servigo de operagdes aeropértuérias
Bl B2 |{ B2 | B3
............ 08/20| — | — |20/24]00/08|08/20{ —
Nomes Segunda| Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sdbado |Domingo
cr|lc | ¢
A, 08/20 |20/24 |00708 | DC | DS |08/20{20/24 € ..ieeeiin. — | — |20/24]00/0808/20| — | —
- T 20/24 |00/08 | DC | DS |08/20 |20/24 |00/08
C v, 00708 | DC | DS |08/20 (20724 [00/08| DC b3 | b3 | D1 D2
Dvevrennnns DC | DS |08/20|20/24 (00708 DC | DS
B, DS [08/20(20724|00/08| DC | DS |og/20 D e-oeeeeen — |20/24]00/08 |08/20| — | — |20/24
E3 | E3 | EI1 E2 | E2
............ 20/24 {00708 |08/20| — | — [20/24|00/08
Escala de disponibilidade
Nomes Segunda] Ter¢a | Quarta | Quinta | Sexta | S4bado [Domingo
Al | A1 | A2 A3 | A3 Aeroporio de Faro
Ao 20/24 | 00/08 |08/20| — | — |20/24|00/08 i
Escala de servigo de operacdes aeroportudrias
Bl | B2 B3 | B3 | BI
- 00708 j08/20| — — |20/24 | 00/08 | 08/20 Nomes Segunda| Terga | Quarta | Quinta | Sexta | Sdbado |Domingo
Cl1 c2]c2 | c3 08/14
Coernnennns 08/20| — | - [20/24|00/0808/20| — A i DC | DS [14/20]14/20|20/24 |00/08| DC
Dl | DI | D2 08/14 :
D.eiinns — | — |20/24|00/08100/08| — | —  B........... 14/20|20/2400/08 | DC | DS [08/14[14/20
“El' | EI'|"E2 E3 08/14
E..oovvvniis — 120/24100/08 |08/20) — [ — |20/24 ¢ ... ... 00/08| DC | DS |08/14 |14/20)20/24 | 00/08
‘Al A2 | A2 | A3 08/14 03/14
A 08/200 — | — |20/24|006/08|08/20] — > S 20/24 [00/08 | DC | DS |08/14|14/20]20/24
B2 | B2 | B3 08/14
: SO — | — 120/24{00/08]08/20| — | —  E.....oeo.... DS |08/14 1420 [20/24 |o0/08 | DC | DS
clr el c2 c3 08/14
Covviranans — |20/24|00/08 |08/20] — | — |20/24 F............ 14720 | 14720 | 20/24 00708 | DC | DS |08/14
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-Direcgao-Geral de Astoportos
Oficiais de operagdes aeroportuarias

Servico — AFROPS
Hor4rio:
1) Das 14 &s 20 horas;
2) Das 14 as 20 horas;
3) Das 8 as 14 ¢ das 20 as 24 horas;
4) Das 0 is 8 horas;
5) DC;
6) DS;
7) Das 8 as 14 horas;
8) Das 14 s 20 horas;
9) Das 8 as 14 e das 20 as 24 horas;
10) Das 0 as 8 horas;
11) DC; .
12) DS.

Disponibilidade:

Das 8 as 14 horas — uma unidade da equipa que
faz o periodo das 20 as 24 e das 0 as 8 horas;

Das 14 s 20 horas — uma unidade da equipa que
faz 0 periodo das 8 &s 14 horas;

Das 20 as 24 horas e das 0 4s 8 horas — uma uni-
dade da equipa que faz o periodo das 14 as 20
horas.

Aeroporto de Ponta Delgada

Escala de servigo de operaé:ﬁes aeroportudrias

MNomes Domingo{ Segunda | Terga | Quarta | Quinta | Sexta | Sébado
Turno A..... | DS s T M DC | DS
Turno B ..... T M DC | DS 3 T M
Turno C..... bC | Ds 5 T M DC | DS
Tumo D..... ] T M DC | DS S T
Tummo B ..... M DC | Ds 8 T M DC

S — das 18 as 24 horas.
T — das 12 horas 4s 18 horas e 15 minutos.
M — das 6 horas 4s 12 horas e I5 minutos.

Aeroporto de Santa Maria

Escala de servigo de operagdes acroportusdrias

Nomes Segunda | Terga | Quanta | Quinta | Sexta | Sdbado |Domingo
Aviiiiiniae 12/20|08/14 | DC | DS {12/20)08/14 |14/20
B, DS |12/20|08/14]12/20|08/14] DC | DS
C o, 08/14] DC | DS |12/20|08/14(12/20)08/14
D 12/20108/14112/20108/14) DC | DS [12/20

Aeroporio da Horta
Escala de servigo de operagiies aeroportudrias
Nomes Segunda| Terga | Quarta | Quinta | Sexta | Sédbado |Domingo
A — | DS |13/21[07/13707/13|13/21| DC
B............ — |06/13)06/13|13/2} | DC | DS |13/21
C ..o, — 113/21) DC | DS 13/21}07/13)07/13:

;!umcs Segunda)] Ter¢a | Quarta | Quinta | Sexta | Sdbade |Domingo
ALl DS |13/21]06/13 |06/13 [13/21 | DC DS
B............ 07/13 [07/13 {13/21 | DC DS |13/21 |06/13
C o 13/21| DC DS |[13/21]06/13|06/13 {13/21
Al 13/21 06/13A 06713 |13/21 | DC | DS {13721
- T 06/13 (13/21| DC | DS ([13/2107/13|07/13
Coiiia DC | DS {13/21(07/13|07/13}13/21] DC
A 07/13|07/13[13/21| DC | DS |13/21(06/13
B............ 13/21| DC | DS [13/21|06/13106/13 |13/21
C it DS |13/21 |06/13 |06/13|13/21| DC | DS
ALl 06/13 | 13/21 ] DC DS — — e
B............ DC DS 113/21|07/13| — — —
C.oiviinnnnn 13721106713 |06/13 [13/21 | — —

Declaragdes finais

Quanto ae clausulado geral

1 — Ficou entendido que, em futuras revisdes, os va-
lores do subsidio de refeicdo sofrerdo um aumento per-
centual néo inferior ao valor médio de acéscimo da ta-
bela salarial.

2 — Até 4 préxima revisio do AE, funcionari em
regime de continuidade uma comissio mista, composta
por representantes da empresa ¢ de cada um dos sin-
dicatos subscritores, com 0s seguintes objectivos:

@) Proceder, no prazo de 12 meses, 2 uma reava-
liagdo global do sistema de carreiras profissio-
nais, das condicbes de prestagéo de trabalho e
das estruturas remuneratdrais existentes, com
vista & reformulagio do AE em conformidade
com as necessidades da organizacio e funcio-
namento dos servicos e com as exigéncias da
equidade e da adequago social no tratamento
dos estatutos profissionais;

b) Analisar e resolver questdes de interpretacdo e
aplicagdo do AE que se suscitern no decurso do
prazo referido na alinea a);

¢) O processo a que se refere a alinea @) ndo obsta
a que seja, na altura prépria, negociada a re-
visdo salarial anual para aplicagdo em 1991.

Quanto ao anexo I

Os reenquadramentos salariais de categorias e car-
reiras profissionais integradas no anexo V produzem
efeitos a 1 de Janeiro de 1991, exceptuados os relati-
vos as categorias de técnico de recursos humanos e de
analista de sistemas informaticos, que produzem efei-
tos a 1 de Janeiro de 1990,

Quanto ao anexo v

1 — Ficou. convencionado que as alteragbes ao
anexo v do AE apenas produzirdo efeitos a partir de
1 de Janeiro de 1991, exceptuado o disposto na cldu-
sula 14.%, que produz efeitos a 1 de Janeiro de 1950,
e o disposto nas cldusulas 10.* e 11.2, que produz efei-
tos a 16 de Jutho de 1990.
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2 — Com excepgdo dos técnicos superiores, do

técnico de recursos humanos e do analista de siste-
mas informdticos, no ano de 1990 sdo processados,
de uma sd vez, 2% da massa salarial apurada por
referéncia a 31 de Dezembro de 1989 aos trabalha-
dores integrados em categorias e carreiras constantes
do anexo V.

3 — Ficou convencionado que, com efeitos a 16 de
Julho de 1990, os entdo técnicos superiores assistentes E
transitam, sem crédito de tempo, para a fase D e os
técnicos superiores assistentes D, sem crédito de tempo,
para a fase C da respectiva carreira.

Quanto a0 RATTA

1 — Tendo em conta o facto de que 0 RATTA prevé
‘na sua clausula 13.* funges de TCD decorrentes de
uma qualificacdo técnica no dmbito da progressdo pro-
fissional dos TTA, e ainda os desenvolvimentos tecno-
légicos que se irdo processar no dmbito da navegagio
aérea, as partes acordam em disponibilizar-se para ana-
lisar, em sede adequada, as implicacdes desses factos
na organiza¢do ¢ funcionamento dos servigos e no con-
teido daquele regulamento auténomo.

2 — Tendo em vista a criagdo de condigBes necessd-
rias & alteracio do periodo de funcionamento dos Ser-
vicos de Manutencdo, as partes acordam em criar uma
comissgo mista paritdria com o objectivo de rever o
regime de duragdo do trabalho e hordrios e dotagdes
constantes do RATTA e de definir e regulamentar um
regime de assisténcia.

3 — A mesma comissdo cuidard dos aspectos econd-
micos e sociais que a alteracfo envoelve, no sentido de
obstar a prejuizos econdmicos dela derivados. No res-
peitante as majoragbes e sem embargo da vantagem
mitua de se encontrar solu¢io tecnicamente adequada
no quadro do regime da aposentagio, a empresa assu-
mird, se necessdrio e em ultimo caso, as responsabili-
dades dai decorrentes quanto aos trabathadores actual-
mente abrangidos pelo regime em causa.

4 — E acordada uma estrutura remuneratéria para
TTA em que o conjunto (Vbase — RQT — 8 turno —
S disp.) é substituido pelo conjunto (Vbase —
RQT — S assisténcia), de acordo com a seguinte afec-
tagdo de valores:

a) Vbase — o correspondente ao actual segundo
a nova tabela;
by RQT %= RQT 89+5 dlsp (*)+2% M sala-
rial 89;
S assxsténc1a =8 turno + 3 5 % MS 89 —
2500 c. (**).
5 — O cilculo do subsidio de assisténcia serd defi-
nido segundo 0 mecanismo de indexag¢do do actual

(*) Os valores RQT 89, S turno e S disp. s3o os resultantes da
indexagdo 4 tabela de 1990.

(**) Valor destinado a mcorporacﬁo no factor S disp. para igua-
lizagZo em todos os drgdos.
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S disp. (RQT nivel 0) e correspondera 4s seguintes per-
centagens:

a) Lisboa, S4 Carneiro, Faro, Funchal, Porto

Santo, Santa Maria:

Fase Al — 29,34 %;
Fase A — 28,23%:
Fase B — 25,92%;
Fase C — 23,50%;
Fase D — 22,06 %:;
Fase E — 20,30%;

b) Ponta Delgada:

Fase Al — 23,76 %;
Fase A — 22,89%;
Fase B — 21,12 %:;
Fase C — 19,29%;
Fase D — 18,17 %;
Fase E — 16,83 %;

¢) Horta:
Fase Al — 14,78 %;
Fase A — 14,35%;

Fase B — 13,45 %;
Fase C — 12,55%;
Fase D — 11,97 %h;
Fase E — 11,32%;

d) Flores — 5,77 %.

6 — A nova estrutura remuneratoria é aplicivel de
imediato, sendo pagos os respectivos dlferenmals a con-
tar de 1 de Janeiro de 1990.

7 — Independentemente da compensagfio das folgas
devidas por trabalho prestado em feriados, quanto ao
antecedente, a partir de 1 de Janeiro de 1990 serd apli-
cado a tais folgas o regime de pagamento nos termos
da clausula 106.? do AE.

Quanto ao RATICA

1 — O disposto nas clausulas 6.2, 7.%, 13.*, 29.%,
30.7, 38.2 e 39.* deste regulamento produz efeitos a
1 de Janeiro de 1990.

2 — O disposto na alinea #) do n.® 3 da cldu-
sula 25.2 serd objecto de reapreciagdo anual entre a em-
presa e os sindicatos outorgantes, com vista a sua even-
tual reformulacio.

3 — Os descansos compensatdrios, por trabalho pres-
tado em dias feriados, nao gozados até 31 de Dezem-
bro de 1990, sdo substituidos pela seu pagamento, nos
termos da cléusula 106.* do AE.

Qunnto ao RADPA

1 — Frequentardo o curso geral de operac,oes aero-
portudrias os AOPA-B (23) com mais de um ano na
fase B.

2—-A frequéncia COIm aproveitamento no ¢urso ge-
ral de operagtes aeroportuarias, referido no nimero an- -
terior, implica a passagem daqueles AOPA a OPA-D
{(nivel 13).
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- 3 — Para além dos AOPA referidos nos nimeros an-
teriores, frequentardo o curso geral de cperagdes ae-
roportudrias os AOPA-B, de acordo com as necessi-
dades fixadas pela empresa. O critério de escolha serd
resultante da ordenagfo da lista de escalonamento a que
se refere a cldusula 10.? do RAOPA.

4 — Sera creditado o tempo em OPA-D aos actuais
AQOPA-NB que frequentarem com aproveitamento o
curso geral de operagdes aeroportudrias.

5 — Os OPA Nair Mancebo Gomes, José Maria Fer-
reira da Silva ¢ Maria da Graga Morgado Liz G. Bei-
rdo, que, actualmente, ndo auferem qualquer ROP,
manitém o subsidio de disponibilidade de 39,44% da-
ROP-I (29 5813/més).

6 — Caso as presentes alteragGes impliquem o ajus-
tamento das dotagSes OPA/AOPA nos diversos aero-
portos, as partes outorgantes comprometem-se a fazé-
-lo sem que tal implique um aumento dos efectivos a
nao ser os decorrentes de passagem a aposentagdo, se
tal se mostrar necessario.

7 — Os efeitos com expressdo pecunidria resultantes
das alteragdes referidas nos mimeros anteriores, bem
come os resultantes da alteragdo das cldusulas do
RAOPA e dos reenquadramentos salariais (anexo III),
produzem-se a partir de 1 de Margo de 1990, com ex-
cepgdo do subsidio de disponibilidade dos AOPA de
Lisboa, de S4 Carneiro e de'¥aro, que apenas produz
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1991.

8 — Os descansos compensatorios, por trabalho pres-
tado em dias feriados, ndo gozados até 31 de Dezem-
bro de 1990, sdo substituidos pelo seu pagamento, nos
termos da cldusula 106." do AE.

Lisboa, 1991.

Pela ANA, E. P.:

(Assingiuras ilegiveis.)

Pelo SINCTA:

(Assinaturas ilegfveis.)

Pelo SITAVA:

[Assinaturas iegiveis,)

Pelo S[TECSA:

{Assinaturas. ilegiveis.)

Pelo SQAC:

{Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINDOPA:

{Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINTICA:

{Assinaturas ilegiveis.}

Errata
Na p. 55 do AE/90 révisto, anexo V, clausula 45.2,
sob a epfgrafe «Transi¢des», onde se l&:
Qualificados — 1:
1.¢) Para Q1 F 14, com crédito de tempo, os
actuais Q1-A.
Qualificados — 2:
1.d) Para Q2 F 11, com crédito de tempo, 0s
actuais Q2 Fl11.
deve ler-se:
Qualificados — 1:
1.¢) Para QI F 14, sem crédito de tempo, os
actuais QIl-A.
Qualificados — 2:
1.d) Para Q2 F 11, sem crédito de tempo, os
actuais Q2 F 11.
Pela ANA, E. P.:

{Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITAVA:

(Assinaturas ilegiveis.}

Pelo SINCTA:

{Assinaruras ilegiveis.)

Pelo SQAC:

{Assinafuras ilegiveis.}

Pelo SINDOPA:

(Astinaturas ilegiveis.)

Pelo SINTICA:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pele SITECSA:

{Assinaturas ilegiveis.}

Entrado em 9 de Outubro de 1992.

Depositado provisoriamente em 18 de Julho de 1991.

Depositado definitivamente em 19 de Outubro de
1992, a fl. 171 do livro n.° 6, com o n.° 443, nos ter-
mos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na
sua redacgdo actual.
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AE entre a DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A.,, @ a Feder. dos Sind. do Sector da Pesca
Alteragdo salarial e outras

Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa, designado por AE,
obriga, por um lado, a DOCAPESCA — Portos ¢ Lo-
tas, 5. A., e, por outro, os trabalhadores ao seu ser-
vico representados pela Federagio dos Sindicatos do
Sector da Pesca.

Cldusula 2.2

Vigéncia e eficdein

1 — (Sem alteragdo.)

2 — A tabela salarial e as clausulas de expressdo
pecunidria terfio eficdcia a partir de 1 de Junho de
1992,

3 — (Sem alteracdo.)

Clausula 6.2

Periode experimental

1 — (Sem alteragéo.)

2 — O prazo definido no nimero anterior ndo se
aplica aos quadros técnicos e de chefia, cargos de orien-
tacdo profissional ou altamente gualificados em que sé
seja possivel determinar a aptiddo do trabalhador apds
um periodo maior de vigénecia do contrato, que nio po-
derd, no entanto, exceder os 180 dias, salvo pessoal de
direcgiio ¢ quadros superiores, cujo prazo serd de 240
dias.

3 — (Sem alteracdo.)

4 — (Sem alteracdo.)

Cldusula 21.2

Isenciio de hordrio de trabalho

1 — Poderdo ser isentos de hordrio de trabalho os
trabalhadores que exercam cargos de direcgiic, orien-
tagdo, chefia, confianga, fiscalizagdo, de especial res-
ponsabilidade técnica e de secretariado, considerado
este ultimo apenas ao nivel dos 6rgdos de administra-
¢do e de direcgdo e de apoio directo A entidade ges—
tora das delegacgdes.

-~ 2 — Poderido também ser isentos de hordrio de tra-
balho os trabalhadores que executem trabalhos prepa-
ratérios ou complementares que pela sua natureza sé
possam ser efectuados fora dos limites dos hordrios
normais de trabalho ou que exergam actividade regu-
lar fora do estabelecimento, sem controlo imediato da
hierarquia.

3 — {Sem alteracio.)
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Clausula 26.%

Limites do trabalho suplementar

I — O trabalho supiementar previsto no n.° 3 da
clausula 24.* fica sujeito aos seguintes limites, por tra-
balhador:

g) Duzentas horas de trabalho por ano;
b) (Sem alteracdo.)
¢) (Sem alteracdo.)

2— (Sem afteracdo.}

3 — (Sem alrteracdo.)

Clausula 27.7

Descanso compensatério

1 — (Sem alteracdo.)

2 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um niimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho dirio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — (Sem alteragdo.)

4 — Nos casos de prestagéo de trabalho suplemen-
tar em dia de descanso semanal obrigatdrio motivado
pela falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar
0 posto de trabatho no turno seguinte, quando a sua
duragio ndo ultrapassar duas horas, o trabalhador tera
direito a um descanso compensatério de duragio igual
ao pericdo de trabalho prestado naquele dia, ficando
o seu gozo sujeito ao regime do n.° 2.

5 — Na falta de acordo, o dia de descanso compen-
satério serd fixado pela empresa.

6 — Em caso algum poderd ¢ descanso compensa-
torio:

a) Ser transferido para outros periodos diferentes
dos estabelecidos nos n.** 2 e 3 anteriores;
b) Ser substituido por remuneracio,

7 — A prestacio de trabalho suplementar d4 direito:

4) A um intervalo de descanso de oito horas en-
tre o termo daquele trabalho ¢ a retoma do ser-.
vico; ou

by A um intervalo igual ao nimero de horas su-
plementares realizadas se estas forem superio-
res a oito.

Por necessidade imperiosa de servigo, devidamente
justificada, poderd aquele periodo ser gozado noutra
ocasido, por acordo entre as partes.

8 — O trabalho suplementar efectuado antes do co-
mego do periodo normal de trabalho:

@) Pressupde um intervalo de oito horas entre o
momento do seu inicio e o termo do trabalho
do dia anterior;
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b) Nao confere direito 4 interrupgfo prevista na °

-alinea ¢) do mimero anterior, mas ¢onta para
efeitos da determina¢io do nimero total de ho-
ras efectuadas nos termos da alinea b) do
mesmo nUmero.

Cldusula 28.2

Registo de trabalho suplementar.

1 — A entidade empregadora obriga-se a possuir um
registo de trabalho suplementar onde, antes do inicio
da prestagfio e logo apds o seu termo, serdo anotadas
as horas de inicio e termo do trabalho suplementar, vi-
sado por cada trabalhador imediatamente a seguir & sua
prestagio. -

2 — (Sem alteracdo.)

3 — E dispensado o visto do trabalhador referido no
n.° 1 quando o registo de inicio ¢ termo da prestagio
de trabalho seja feito por meios computorizados.

Clausula 29.°

Direito a férias

1 — (Sem alteracdo.)
2 — (Sem alteracdo.)
3 — (Sem alteracio.)
4 — (Sem alteracio.)
5 — (Sem alteracdo.)
6 — (Sem alteracdo.}

7 — Os trabalhadores com contrato a termo tém di-
reito a dois dias tteis de férias por cada més completo
de servi¢o, desde que a duracdo do referido contrato,
inicial ou renovada, ndo atinja um ano.

8 — (Sem alteracdo.)

Cldusula 30.?
- Fixacdo e cumulagio de férias

1 — (Sem alteragdo.)

2 — Nio se aplica o disposto no numero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° quadrimestre do
ano civil imediato, em acumulag¢do ou nio com as fé-
rias vencidas neste, quando a aplicagdio da regra esta-
belecida causar graves prejuizos ao. trabalhador ou a4
empresa e desde que, neste caso, o trabalhador dé o
seu acordo.

3 — (Sem alteracio.)
Cldusula 31.2

Férias segnidas ou interpoladas

1 — (Sem alteragio.)
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2 — A entidade patronal e o trabalhador podem,
contudo, acordar em que sejam gozadas interpolada-
mente, desde que o niumero total de periodos de férias
ndo seja, em principio, superior a trés e desde que um
deles tenha como minimo 10 dias teis consecutivos.

3 — O exposto no mimero anterior ndo prejudica o
previsto no n.° 5 da cldusula 77.°

Cldusula 33.7
Alteracio da época de férias

I — As alteragdes dos periodos de férias ja estabe-
lecidos, ou a interrupgiio dos ja iniciados, s¢ serdo per-
mitidas por comum acordo entre a entidade patronal
e o trabalhador, salvo se exigéncias imperiosas do fun-
cionamento da empresa o determinarem ou ainda por
motivos ponderosos da vida do trabalhador, devida-
mente comprovados, fixando, neste tltimo caso, se ndo
houver acordo, a entidade patronal o periodo de fé-
rias por gozar,

2 — Terminando o impedimento antes de decorrido
o perfodo anteriormente marcado, o trabalhador go-
zard os dias de férias ainda compreendidos neste,
aplicando-se quanto a4 marcagio dos dias restantes o
disposto no numero anterior.

3 — Nos casos em que a cessagio do contrato de tra-
balho estd sujeita a aviso prévio, a entidade emprega-
dora podera determinar que ¢ periodo de férias seja
antecipado para o momento imediatamente anterior 4
data prevista para a cessacdo do contrato.

4 — A alteragdo ou interrupgdo do periodo de fé-
rias por motivo de interesse da empresa constitui esta
na obrigacdo de indeminizar o trabalhador pelos pre- .
juizos que, comprovadamente, haja sofrido na pressu-
posiciio de que gozaria integralmente as férias na data
fixada.

5 — O previsto nesta cldusula ndo prejudica o dis-
posto no n.° 1 da cldusula 29.* nem a interrupgéio das
férias poderd prejudicar o gozo seguido de 10 dias
lteis.

Cldusula 35.2

Férias de trabalhadores em situacio de suspensio de contrato
por impedimento prolongado

1 — (Sem alteracdo.)

2 — No ano da cessagio do impedimento prolon-
gado, o trabalhador tem direito, ap6s a prestagio de
trés meses de efectivo servigo, a um periodo de férias
e respectivo subsidio equivalentes 20s que se teriam ven-
cido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado inin-
terruptamente a0 servigo.

3 — No caso de sobrevir o term¢o do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no mimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — (Sem alteracdo.)
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Clausula 37.?2

Exercicio de cutra actividade durante as férias

1 — (Sem alteracdo.)

2 — A violagio do disposto no nimero anterior da
4 entidade empregadora o direito de reaver a retribui-
¢do correspondente 3s férias e respectivo subsidio, nos
termos da lei.

Clausula 46.2

Efeitos das faitas no direito a férias

As faltas que determinem perda de retribuigdo po-
dem ser substituidas, a pedido expresso do trabalha-
dor, por perda de igual nimero de dias de férias, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias iiteis
de férias ou de 5 dias 1teis, se se tratar de férias no
ano de admissdo.

Cldusula 54.2

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de trés anos, a uma diuturnidade no valor de
4,19%, com arredondamento para a dezena seguinte,
sobre o montante da remunerac¢io do nivel 13 e até ao
limite de quatro, reportada ao 1.° dia do més em que
se venca, independentemente da retribuicioc da catego-
ria profissional em que estejam classificados.

2 — (Sem alteragdo.)

3 — (Sem alteracdo.}

Cldusula 56.7
Subsidio de funcfio

1 — (Sem alteracdo.)

2 — (Sem alteracgdo.)

3 — {Sem alteracdo.)

4 — Serd atribuido um subsidio de 45§ por cada
hora de trabatho didrio efectivo, no minimo de uma
hora, aos trabalhadores classificados no nivel 9, quando
executam operagdes que tenham lugar nos pordes dos
navios.

5 — (Sem alteragdo.)

6 — (Sem alteragido.)

' Cléusula 63.°

Refeigoes

j R Todos os trabalhadores terdo direito a um sub-
sidio didrio para alimentagdo no valor de 835%.

2 — (Sem alteracio.)
3 — {Sem alteracdo.)

4 — (Sem alteracdo.)}

Clausula 66.*

Seguros

1 — A DOCAPESCA garantird ao trabalhador, du-
rante as deslocagbes em servico, um seguro de viagem
incluindo deslocagGes e estada, com cobertura para os
riscos de morte, invalidez permanente e despesas mé-
dicas, cujos capitais para os primeiros riscos correspon-
derdo a sete anos de retribuicdo iliquida, no minimo
de 12 500 000§, e, para o terceiro risco, um capital cor-
respondente ao limite mdximo abrangido pela respec-
tiva apélice. .

2 — (Sem alteracdo.)

Clausula 77.2

Frabathadores-estudantes

1 — (Sem alteragdo.)
2 — (Sem alteracdo.)
3 — (Sem alteracio.)
4 — (Sem alteracdo.)

5 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a0 gozo
interpolado de 11 dias tteis de férias, a4 sua livre es-
colha,

6 — (Sem alteracdo.)
T — (Sem alteracdo.)
8 — (Sem alteragdo.)}
9 — (Sem alteragcdo.)

10 — (Sem alteracdo.)

Clausula 125.2

Categorias extintas e criadas na presente conven¢iio

1 — Siio extintas pela presente revisdo as seguintes
categorias profissionais:

Fogueiro de 1.2, 2.* e 3.7
Pré-oficial electricista;
Serralheiro civil de 1.7, 2.2 e 3.7

2 — Sio criadas pela presente revisdo as seguintes ca-

tegorias profissionais: '
Coordenador analista informatico;
Coordenador . de instala¢bes informdticas;
Motorista principal; -~ - .
Oficial técnico-administrativo de 1.3, 2.* e 3.%;
Operador radiotelefonista principal;
Técnico de instalaches informaticas de 1.* e 2.2

Clausula 126.2

Integracio dos trabalhadores do ex-Servigo de Lotas
e Vendagem na presente conyengio

! — a) {Sem alteracdo.)
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-+ b) Aos trabalhadores classificados na categoria de

operador de manipulacdo e lota, oriundos da catego-
ria de pesador de lota, ser atribuido um subsidio men-
sal de 2055%.

Cldusula 127.2

Arrendamentos
1 — (Sem aiteracdo.)

2 — (Eliminar.)

ANEXO |

Befinigio de fungdes e acessos

SECCAC A

.Definigdo de tunc¢des

Coordenador analista informdtico. — E o trabalha-
dor que, executando as fung¢Ses inerentes ao analista
informatico, coordena e conirola os projectos sob sua
responsabilidade, assim como o trabalho dos progra-
madores analistas.

Coordenador de instalagées informdticas. — E o tra-
balhador que, executando as fungdes inerentes aos téc-
nicos de instalagdes informadticas, coordena e controla
o respectivo trabalho. Procede 4 andlise e a especifica-
¢do junto do utilizador fmal do trabalho de instalacdo
em Si.

Oficial técnico administrativo. — E o trabalhador
que, executando as funcges relativas 4 categoria de ofi-
cial administrativo, executa também fungdes de cardc-
ter técnico, enquadradas em directivas especificas de-
terminadas superiormente.

Técnico de instalagées informdticas. — E o trabalha-
dor que opera equipamentos de tratamento automatico
de informacgdo, nomeadamente computador central,
seus periféricos e computadores de menor capacidade.
Executa a instalagdo fisica dos mesmos, através da li-
gacdo de cabos logicos e respectivas conexdes. Pode
efectuar trocas e instalagdes de elementos internos dos
equipamentos, como placas 6gicas e de memdria. E res-
ponsdvel pela configuracio e instalagio de novas ver-
sfes de sistemas operativos. D4 formagio técnica aos
utilizadores finais.

Fogueiro. — (Eliminada.)

Pré-oficial electricista. — (Eliminada.)

Serralheiro civil. — (Eliminada.)
SECGCAO B

Ingressos e acessos

A) Principios gerais

1 — (Sem alteracdo.)

2 — (Sem alteracdo.)
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B Condigies especiais

| — (Sem alteracdo.)
2 — (Sem alteragdo.)

3 — Trabalhadores técnicos e técnicos administra-
tivos:

a) (Sem alteracdo.)

b) (Sem alteracdo.)

c) (Sem alteragdo.)

d) As categorias de técnico superior, de técnico e
de oficial técnico administrativo ndo ¢ aplicd-
vel o disposto no n.° I da alinea A) da pre-
sente seccdo.

4 — {Sem alteragdo.)

5 — Trabalhadores de informadtica;

@) Para as categorias de informéticos s6 poderdo
ser admitidos candidatos que possuam o 11.° ano
de escolaridade, completo ou equivalente, e se-
jam portadores de curso de habilitagdo profis-
sional adequado ao desempenho das respecti-
vas fungdes, ministrado por entidade idénea;

b) A categoria de técnico de instalagGes informa-
ticas ndo € aplicdvel o disposto no n.° 1 da ali-
nea A) da presente seccio.

ANEXO It

Tabela salarial de categorias e cargos

Remuneragio

Niveis Categorias minima mensal

20 93711+ ) S

Técnico superior I.............. e 190 200500

19 Chefe de departamento .................

Téenico superior I ......vvvnvnvanacnan- 165 550800

Chefe de divisfo.......cocveeiiiiiinnn.
18 Coordenador analista informitico........
Inspector higio-sanitdrio ................
Téenico superfor M ...covvee i inrann-s

147 550300

Analista informdtico...............ovnnn
17 | Chefe de servigos ....vvvvvnrvrernvannn-
Téenico I....iieninninnraneannnanncsns

130 550800

Chefe de central de frio................
Chefe de reparticiio .............iiven
16 | Coordenador de instalagdes informaticas
Programador analista...................
TECHCO 1 o ooeraeriranrnroencsessrans

109 700300

Chefe de secgd0 ....ovvvrnineiiiaiaiian,
15 Encarregado geral de entreposto frigorifico

Oficial técnico administrativo de 1.*.....
Técnico de instalacdes informdticas de 1.*

100 825500

Chefe de restanragfo ......coovvvrnrren--
Oficial técnico administrativo de 2.* .....
14 | Programador de 1."..........coveeeennn
MECIICO T, 00 ianeerranacinnnecasasnanns ’
Técnico de instalagdes informadticas de 2.*

99 400300
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Niveis Categorias nﬁﬂfﬁf& Niveis Categotias n?i;?:: E:::sl;!
Encarregado de exploragdo.............. Arrumador/gugrfla dg lota..............
Encarregado de fiscalizagfio e autoprotecgio Aspi.rante.admmlstrauvo ................
Encarregado de movimentagdo de entreposto E.Scr;;ucrlén; delotade 3.b....oonnnnn.
FrgOrfeo ..o 7 | Fseal de 3.0 aiaa e o | 70 150800
Encarregado oficinal.................... Oﬁzatézr zdf mégquinas auxiliarcs de escritd-
Encarregado de posto de vendagem...... VT St
13 | Encarregado de seguranga............... 93 000500 ggg‘zi?;adfi;rgc.tor/gumcho
Magquinista-chefe de instalagdes frigorificas :
Oficial administrativo principal ..........
Oficial técnico administrativo de 3.7 ..... Canalizador de 2.% ...cviivirvnrnannn.
Operador de sistemas.........oovevunnnn Carpinteiro de 2. .........ociveiannL,
Programador de 2.".................... Continuo on porteiro de 1" ............
Téenico IV. ..o | Electricista de 2.* .......00ieeiiiiinn
6 | Operader de manutengdio de 3.°......... 68 900300
Operador de radiotelefonista de 2.*......
Apontador/vendedor principal .........., Operador de venda............... e
Coordenador de movimentagdo de entreposto Pedreiro de 2.8 .........oooiviirnoenns
fngorﬂ'co ......................... Pintor de 2.2 ... ..o iivrreiarrenenean
Motorista principal .. .....co L.l
12 | Oficial administrativo de 1.* ............ 87 250800 Canalizador de 3.4
Operador de computador de 1.*......... Carpinteiro de 3 P
Operador de terminal de lota de 1.*...., Cozinheiro ..... e,
Operador radiotelefonista principal....... 5 | Empregado de armazém ................ 66 050800
Operdrio principal...................... Lubrificador/lavador .........covvvven.
Pedreiro de 3.% ..., coiiviiiiirrnnnnn,
Pintor de 3.7 ... iviiiiiiinrraeeeaas
Apontador/vendedor de 1.* .............
Caixadelotade 1.2 ...................
Chefe de turno de fiscalizagiio e autopro- 4 Empregado de Testauracio ...l 64 450800
PECEAD < iviii i Operador de servigos gerais .............
Maquinista de instalagdes frigorificas ...
Motorista ....cvvvr i .
1 Oficial administrativo de 2.* ............ 82 425500 3 .?O"J;'}:Odou éao?mro de 2.% .oovnninnnn 63 550800
Operador de computador de 2.*......... rabathador de HMpe2d., ......-ovovvv- .
Operador de movimentagio de entreposto
frigorifico ...........ooiie il Auxiliar d ico d treposto
Operador radiotelefonista de 1.*....,,... 2 Guardaar dee 1?&%226; En fCP revvvieannn | 62150800
Operador de terminal de lota de 2.7 ..... Operador de lota (ex-doca) «..c.oovven.
Agente de fiscalizagdo € autoprotecgio de 1.2 L Paguete o oo e e e 52 250800
Apontador/vendedor de 2.* ............. duete
Caixa de lota de 2.* ... .............
Cortador ...t i e e, .
Canalizador de 1.7 ........cvvevenn.n.... Lisboa, 8 de Julho de 1992.
Carpinteiro de 1.* .. ...ovviinnininn..
Cozinheiro principal .................... Pelz DOCAPESCA — Portos ¢ Lotas, S. A.:
B O i s v
10 | Fiscal de 1% wvvvenerenerniiniiiiinn 77 500500
Oficial administrativo de 3*............. Pela Federaglo dos Sindicatos do Sector da Pesca:
Operador de manutengdo de 1.%......... P
Operador de terminal de lota de 3.* ... fﬁ‘ﬁ?ﬁﬁ Oliveira,
Pedreiro de 1." .. ... oiiiiiii i,
Pintor de 1.* . ...vrviivivniiniiinnnnn.
Telefonista de 1.* ._............, eeaaas
Trabalhador de pordo ........ccoovvnunn ’ "
Tractorista .....oovvevenean.., e e Declaragio
: Declara-se que na presente conven¢do a Federagdo
{ Escriturdrio de lota de 2.*............. - dos Sindicatos do Sector da Pesca representa o Sindi-
09“3‘10: d; descarga, manipulagdo e mo- cato dos Trabathadores de Terra da Marinha Mercante,
VImentagdo ... .iv i iis e,
? Operador de manipulagdio e lota...... 73 450300 Aeronavegagdo e Pesca.
Operador de maquinas auxliares de escrité- Lisboa, 26 de Maio de 1992. — Pela Comissdo Exe-
riode LY .iiiviinnaiiiiaia fraeaans cutiva, Belmiro Alves.
Agente de fiscalizagiio e autoprotecedo de 2.° Entrado em 14 de Outubro de 1992,
Apontador/vendedor de 3.%............. Depositado em 21 de Outubro de 1992, a fl. 173 do
8 1%?55 de fotade 3.5 e 72450300 fivro n.° 6, com o n.° 456/92, nos termos do ar-
W it r e it . o : o .
Operador de manutencio de 2.5 ... ... ... tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac
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AE entre a DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A, e o SINDEPESCAS — Sind. Democratico
das Pescas — Alteragéo salarial e outras

Cldusula 2.°
Vigéncia e eficdcia

1 — (Sem aiteracdo.)

2 — A tabela salarial e as cldusulas de expressdo
p;;uména terdo eficidcia a partir de 1 de Junho de
1992, -

3 — (Sem alteragdo.)

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — (Sem alteracdo.)

2 — O prazo definido no nimere anterior nio se
aplica aos quadros técnicos e de chefia, cargos de orien-
tagio profissional ou altamente qualificados em que sé
seja possivel determinar a aptiddo do trabalhador apds
um perfodo maior de vigéncia do contrato, que nio po-
derd, no entanto, exceder os 180 dias, salvo pessoal de
gireccé’\o e quadros superiores, cujo prazo serd de 240

ias.

3 — (Sem alteracdo.} " .

4 — (Sem alteracdo.)

Clausula 21.2
Isengiio de hordrlo de trabalho

1 — Poderdo ser isentos de hordrio de trabalho os
trabalkadores que exergam cargos de direccdo, orien-
tacdo, chefia, confianga, fiscalizacdo, de especial res-
ponsabilidade técnica e de secretariado, considerado
este ultimo apenas ao nivel dos érgdos de administra-
¢do e de direccdo e de apoio directo i entidade ges-
tora das delegagdes.

2 -~ Poderdo também ser isentos de hordrio de tra-
balho os trabalhadores que executem trabalhos prepa-
ratérios ou complementares que pela sua natureza sé
possam ser efectuados fora dos limites dos hordrios
normais de trabalho ou que exergam actividade regu-
lar fora do estabelecimento, sem controlo imediato da
hierarquia.

3 — (Sem alteracdo.)

Cldusula 26.2

Limites do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto no n.° 3 da
cldusula 24.? fica sujeito aos seguintes limites, por tra-
balhador:

a) Duzentas horas de trabatho por ano;
B (Sem alteracdo.)
c) (Sem alteracio.)
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2 — (Sem alteracdo.)

3 — (Sem alteragdo.)

Cléusula 27.2

Descanso compensatdrio
1 — (Sem alteracdo.)

2 — O descanso compensatOrio vence-se¢ quando per-
fizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — (Sem alteragdo.)

4 — Nos casos de prestagdo de trabalho suplemen-
tar em dia de descanso semanal obrigatdrio motivado
pela falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar
o posto de trabalho no turno seguinte, quando a sua
durag¢do nio ultrapassar duas horas, o trabalhador terd
direito a um descanso compensatério de duracio igual
ao periodo de trabalho prestado naquele dia, ficando
0 seu gozo sujeito ao regime do n.® 2.

5 — Na falta de acordo, o dia de descanso compen-
satério serd fixado pela empresa,

6 — Em caso algum poderd o descanso compensa-
torio:

a) Ser transferido para outros periodos diferentes
dos estabelecidos nos n.°* 2 e 3 anteriores;
b) Ser substituido por remuneragéo.

7 — A prestagio de trabalho suplementar d4 direito:

a) A um intervalo de descanso de oito horas en-
tre o termo daquele trabalho e a retoma do ser-
vigo; ou

b) A um intervalo igual ao numero de horas su-
plementares realizadas se estas forem superio-
res a oito.

Por necessidade imperiosa de servigo, devidamente
justificada, poderd aquele periodo ser gozado noutra
ocasidio, por acordo entre as partes.

8 — O trabalho suplementar efectuado antes do co-
mego do periodo normal de trabalho:

a) Pressupde um intervalo de oito horas entre o
momento do seu inicio e o termo do trabalho
do dia anterior;

b) Nao confere direito a interrupgio prevista na
alinea @) do nimero anterior, mas conta para
efeitos da determinacgio do nlimero total de ho-
ras efectuadas nos termos da alinea b) do
mesmo numero.

Cl4usula 28.°

Registio de trabalho suplementar
1 — A entidade empregadora obriga-s¢ a possuir um

registo de trabalho suplementar onde, antes do inicio
da prestacio e logo apés o seu termo, serfio anotadas

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.® 40, 29/10/1992



as horas de inicio e termo do trabalho suplementar, vi-
sado por cada trabathador imediatamente a seguir 4 sua
prestacdo.

2 — (Sem alteracdo.)

3 — E dispensado o visto do trabalhador referido no
n.° 1 quando o registo de inicio e termo da prestagio
de trabalho seja feito por meios computorizados.

Cldusula 29.2

Direito a férias

1 — (Sem alteracdo.)
2 — (Sem alteracdo.)
3 — (Sem alteracdo.)
4 — (Sem alteracdo.)
5 — (Sem alteracdo.)
6 — (Sem alteracdo.)

7 — Qs trabalhadores com contrato a termo tém di-
reito a dois dias teis de férias por cada més completo
de servico, desde que a duragio do referido contrato,
inicial ou renovada, nio atinja um ano.

8 — (Sem alteragdo.)

Cldusula 30.2

Fixacfio e cumulacio de férias

1 — (Sem alteracdo.)

2 — Nio se aplica o disposto no mimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° quadrimestre do
ano civil imediato, em acumulagio ou nio com as fé-
rias vencidas neste, quando a aplica¢do da regra esta-
belecida causar graves prejuizos ao trabalhador ou &
empresa € desde que, neste caso, o trabalhador dé o
seu acordo.

3 — (Sem alteracéo.)

Cldusula 31.7
Férias seguidas on interpoladas .

1 — (Sem alteracdo.)

2 — A entidade patronal e o trabalhador podem,
contudo, acordar em que sejam gozadas interpolada-
mente, desde que o nimero total de periodos de fé-
rias ndo seja, em principio, superior a trés e desde
que um deles tenha come minimo 10 dias iteis con-
secutivos.

3 — O exposto no nimero anterior ndo prejudica o
previsto no n.° 5 da cldusula 77.2
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Cldusula 33.°

Alteraciio da época de férias

1 — As alteragdes dos periodos de férias ji estabe-
lecidos, ou a interrupc@o dos j4 iniciados, 6 serdo per-
mitidas por comum acordo entre a entidade patronal
e o trabalhador, salvo se exigéncias imperiosas do fun-
cionamento da empresa o determinarem ou ainda por
motivos ponderosos da vida do trabalhador, devida-
mente comprovados, fixando, neste dltimo case, se nfo
houver acordo, a entidade patronal o periodo de fé-
rias por gozar.

2 — Terminando o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador go-
zard os dias de férias ainda compreendidos neste,
aplicando-se quanto 4 marcagio dos dias restantes o
disposto no ntimero anterior.

3 — Nos casos em que a cessagdo do contrato de tra-
balho est4 sujeita a aviso prévio, a entidade emprega-
dora poderd determinar que o periodo de férias seja
antecipado para o0 momento imediatamente anterior a
data prevista para a cessagio do contrato.

4 — A alteragiio ou interrup¢io do periodo de férias
por motivo de interesse da empresa constitui esta na
obrigagdo de indeminizar o trabalhador pelos prejuizos
que, comprovadamente, haja sofrido na pressuposicio
de que gozaria integralmente as férias na data fixada.

5 — O previsto nesta cldusula nido prejudica o dis-
posto no n.° 1 da cldusula 29.? nem a interrupgéo das
férias poderd prejudicar o gozo seguido de 10 dias
1iteis.

Cldusula 35.2

Férias de trabathadores em situaciio de suspensdo de contrato
por impedimento prolongado

I — (Sem alteracdo.)

2 — No ano da cessagdo do impedimento prolon-
gado, o trabalhador tem direito, apds a prestagio de
trés meses de efectivo servigo, a um perfodo de férias
e respectivo subsidio equivalentes aos que se teriam ven-
cido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado inin-
terruptamente aoc servigo.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no mimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — (Sem alteracdo.)

Cldusula 37.2

Exercicio de outra zctividade durante as férias

1 — (Sem alteracdo.)

2 — A violagdo do disposto no nimero anterior da
4 entidade empregadora o direito de reaver a retribui-
¢do correspondente as férias e respectivo subsidio, nos
termos da lei.
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Cldusula 46.2

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas que determinem perda de retribuigio po-
dem ser substituidas, a pedido expresso do trabalha-
dor, por perda de igual nimero de dias de férias, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias dteis
de férias ou de 5 dias tteis, se se tratar de férias no
ano de admissdo.

Cldusula 54.*

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de trés anos, a uma diuturnidade no valor de
4,19%, com arredondamento para a dezena seguinte,
sobre 0 montante da remuneragio do nivel 13 e até ao
limite de quatro, reportada ao 1.° dia do més em que
se venca, independentemente da retribui¢fo da catego-
ria profissional em que estejam classificados.

2 — (Sem alteragio.}

3 — (Sem alteragio.)

Cldusula 56.*
Subsidio de fungio

1 — (Sem alteracdo.)
2 — (Sem alteracdo.)
3 — (Sem alteragdo.)

4 — Sera atribuido um subsidio de 45% por cada
hora de trabalho diédrio efectivo, no minimo de uma
hora, aos trabalhadores classificados no nivel 9, gquando
executam operagOes que tenham lugar nos pordes dos
navios.

5 — (Sem alteracdo.)

6 — (Sem alteracdo.)

Cldusula 63.2
Refeicdes

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a um sub-
sidio didrio para alimentagio no valor de 835%.

2 — (Sem alteracdo.)
3 — (Sem alterag&o.)

4 — (Sem aiteragdo.)

Clausula 66.2
Seguros

1 — A DOCAPESCA garantird ao trabalhador, du-
rante as desloca¢Ges em servico, um seguro de viagem
incluindo deslocagdes e estada, com cobertura para os
riscos de morte, invalidez permanente e despesas mé-

" dicas, cujos capitais para os primeiros riscos correspon-

derdo a sete anos de retribuigdo iliquida, no minimo
de 12 500 000§, e, para o terceiro risco, um capital cor-
respondente ao limite mdximo abrangido pela respec-
tiva apdélice.

2 — (Sem alteracdo.)

Cldusula 77.2

Trabalhadores-estudantes

1 — (Sem altera¢do.)
2 — (Sem alteracdo.)
3 — (Sem aiteracido.)
4 — (Sem alteracdo.)

5 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 11 dias tteis de férias, a sua livre es-
colha.

6 — (Sem alteracdo.)
7 — (Sem alteracdo.)
8 — (Sem alteracdo.)
S — (Sem alteracdo.)

10 — (Sem alteragdo.)

Clausula 125.°

Categorias extintas e crindas na presente convengiio

1 — SZo0 extintas pela presente revisdo as seguintes
categorias profissionais:

Fogueiro de 1.2, 2.% ¢ 3.%;
Pré-oficial electricista;
Serralheiro civil de 1.2, 2. e 3.2

2 — Sao criadas pela presente revisdo as seguintes ca-
tegorias profissionais:

Coordenador analista informético;

Coordenador de instalagbes informaéticas;
Motorista principal;

Oficial técnico-administrativo de 1.%, 2.2 e 3.%;
Operador radiotelefonista principal;

Técnico de instalagbes informdticas de 1.2 e 2.2

Clansula 126.2

Integracio dos trabalhadores de ex-Servico de Lotas
e Vendagem na presente convenciio

1 — a) (Sem alteracdo.)

b) Aos trabalhadores classificados na categoria de
operador de manipulagio ¢ lota, oriundos da catego-
ria de pesador de lota, serd atribuido um subsidio men-
sal de 20558.
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Cldusula 127.°

Arredondamentos

| — {Sem alteracdo.)

2 — (Eliminar.)

ANEXQ !

Definigio de fungies e acessos

SECCAO A

Definigdo de fungdes

Coordenador analista informdtico. — E o trabatha-
dor que, executando as fungdes inerentes ao analista
informatico, coordena e controla os projectos sob sua
responsabilidade, assim como o trabalho dos progra-
madores analistas.

Coordenador de instalagées informdticas. — E o tra-
balhador que, executando as fung¢des inerentes aos téc-
nicos de instalagdes informaticas, coordena e controla
o respectivo trabalho. Procede 3 andlise e 4 especifica-
¢do junto do utilizador final do trabalho de instalacio
em si.

Oficial técnico administrativo. — B o trabalhador
que, executando as fungfes relativas & categoria de ofi-
cial administrativo, exectfta também funcdes de caréc-
ter técnico, enquadradas em directivas especificas de-
terminadas superiormente,

Técnico de instalagdes informdticas. — E o trabatha-
dor que opera equipamentos de tratamento automatico
de informagfo, nomeadamente computador central,
seus periféricos e computadores de menor capacidade.
Executa a instalacfio fisica dos mesmos, através da li-
gacdo de cabos logicos e respectivas conexGes. Pode
efectuar trocas e instalagdes de elementos internos dos
equipamentos, como placas logicas e de meméria. E
responsdvel pela configuracio e instalagdo de novas ver-
sdes de sistemas operativos. D4 formagio técnica aos
utilizadores finais.

Fogueiro. — (Eliminada.)

Pré-oficial electricista. — (Eliminada.)

Serralheiro civil. — (Eliminada.)
SECCAO B

Ingressos o acessos

A) Principios gerais
1 — (Sem alteracdo.)
2 — (Sem alteragio.)
B) Conﬂigﬁés up&iais_ )
1 — (Sem alteracdo.}
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2 — (Sem alfteracdo.)

3 — Trabalhadores técnicos e técnicos administra-
tivos:

a) (Sem alteracdo.)

b) (Sem alteracd@o.)

¢) (Sem alteracio.)

d) As categorias de técnico superior, de técnico e
de oficial técnico administrativo ndo € aplica-
vel o disposto no n.°1 da alinea 4) da presente
seccdo.

4 — (Sem alteracdo.)

5 — Trabalhadores de informadtica:

a) Para as categorias de informéticos sé poderdo
ser admitidos candidatos que possuam o
11.° ano de escolaridade, completo ou equiva-
lente, e sejam portadores de curso de habilita-
¢do profissional adequado ao desempenho das
respectivas fungdes, ministrado por entidade
iddnea;

b) A categoria de técnico de instalagdes informa-
ticas ndo ¢ aplicavel o disposto no n.° 1 da ali-
nea A) da presente secgdo.

ANEXO Il

Tahela salarial de categorias e cargos

Remuneragio

Niveis Categorias ménima mensak

20 DIretlor ... civevrierrnesaiaanansnans

Técnico SUPEriOF I.vueivvinninrierernnnn 10 200300

19 Chefe de departamento .................

Técnico superior I ........ . . oviiiiann, 165 550800

Chefe de divisfo . ....cvvvvviniannit,
18 Coordenador analista jnformé.tico ........
Inspector higio-sanitdrio ................
Técnico SuPErior Ml...ooveveneenennnn..

147 550800

Analista informatico..... ...t
17 | Chefe de Setvigos .. ..coveenn i
TECICO Tuvronnerearsoraacanannnnrnnnes

130 550800

Chefe de central de frio................
Chefe de repartigdo ............coovanns
16 | Coordenador de instalagdes informidticas
Programador analista...................
TéCniCO 11 .vvvvvereainne s necaarananns

105 700500

Chefe de seccd0 ... cvivivivnrinierennn-
15 Encarregado geral de entreposto frigorifico
Oficial técnico administrativo de 1.* ...
Técnico de instalaghes informdticas de 1.?

100 825800

Chefe de restatiragdio .........ccovvuuenn
Oficial técnico administrativo de 2.2 .....
14 | Programador de 1.*................. ces
TECIECO IM. .t vvnvennnreovrenraonocennn
Técnice de instalagbes informadticas de 2.°

99 400800
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g menrde i Cagorias e
Encarregado de exploragio.............. Arrumador/guarda de lota..............
Encarregado de fiscalizagio ¢ autoprotecedo Aspirante administrativo ................
Encarregado de movimentacao de entreposto Escriturdrio de lota de 3.9 ..............
frigorffico ..o Fiscal de 3.% onvovrerarnnieinaninenns
Encarregado offcinal..................0. 7 Operador de maquinas. auxiliares de escrité- 70 150800
Encarregado de posto de vendagem...... : mode 2.8 ... ... ..
13 | Encarregado de seguranga............... 93 000300 Operador de tractor/guincho . ...........
Maquinista-chefe de instalagSes frigorificas A
Oficial administrativo principal ..........
Oficial técnico administrativo de 3.2 .....
Operador de sistemas................... Canalizador de 2. .....................
Programador de 2.* ..........oooviiian Carpintei .
TECMICO IV. .\ttt ieiinienannnns arp{ntelro de 2. RIS SRSRAEEEE
- Continuo ou porteiro de 1.2 ............
Electricista de 2.7 ... ......coiviiivnnnn.
Apontador/vendedor principal ........... 6 Operaccilor de ma1:1me]n§f;ao.de ‘Z‘a 2 PR 68 500800
Coordenader de movimentagio de entreposto Operador de radiorelefonista de 2.%........
frigorfico ....ooovniiiiiii i Op eraldor de venda..........ooeeiion
: s Pedreiro de 2.% .........oiirriiiianns
Motorista principal ..............00ih. Pin de 2.2
12 | Oficial administrativo de 1.* ............ 87 250800 HIEOF € 2.7 uvemvveee e
Operador de computador de 1.%,........
Operador de terminal de lota de 1.*.....
Operador radiotelefonista principal. . ..... Canalizador de 3. .....................
Operério principal. ......coovvivioiint. Carpinteiro de 3.* ...
Cozinheird ... ...cvivnvninrrranrnnnns
5 | Empregado de armazém ..........cv0... 66 050800
Apontador/vendedor de 1.* ............. Lubrificador/lavador ...................
Caixadelotade 1. ... ouuunvnnnn Pedreiro de 3. ........ ... ... ool
Chefe de turno de fiscalizagio e autopro- Pintor de 3.% ...................
o7+
Magquinista de instalagdes frigorfﬁcas v
MOLOTISEE ... ..ur'innrvnrnrennennnans Empregado de restalracio ..voeeevernan.
1 Oficial administrativo de 2. 8 T 82 425500 4 Opg-adgor de servigos ggrais ............. 64 450800
Operador de computador de 2.*....,....
Operador de movimentagio de entreposto
frigorifico .. oo ir e it : : a
Operador radlotelefomsla de 1.2 ..,..... 3 %?:;‘al};:: dg:_l c{’:ﬁf"g;z:? 2' 63 550800
Operador de terminal de lota de 2.5.....
Agente de fiscalizagio e autoprotecgio de 1.2 Auxiliar de servigo de cntreposto ........
Apontador/vendedor de 2.* ..., ......... 2 | Guarda de instalag0es ......i...i.... e 62 150300
Caixa de lota de 2.* .......... ... ... Operador de lota {ex-doca) .............
& [Cortador ...ttt
Canalizador de 1.*.....................
Carpinteiro de 1.* ...l 1 [ Paguete...... .. cvriinnrnnninnnesens 52 250800
Cozinheiro principal ............co0.nnn
Electricista de 1.% .......viiinninnnn..
Escriturdrio de lota de 1.2 ..............
10V Eiscal de 1% ©...voevvnnenioiii, 77 500800 _
Oficial administrativo de 3*............. Lisboa, 8 de Julho de 1992,
Operador de manutengdo de 1.*.........
Operador de terminal de lota de 3.2 .....
H a
Pintor de L4 L1 1 Pda DOCAPESCA — Forcs & Loa, 5 A
Telefonista de 1.2 ... ...coviiiiinnannnns
Trabalhador de pordo .................. {Assinaturas ilegfveis.)
Tractorista .. ..:v.veceeevrevnniirnnennn :
Escriturdrio de lota de 2.°............. . Felo SINDBERSCAS = Siacicato Democrddoo das Pescar
Operador de descarga, manipulacgo e mo- [
Yo VIMeNtagd0 . v vt iae i eiaieanes (Asinaturas ilegiveis.}
I Operador de mampulacao elota......... 73 450800
Operador de maquinas auxiliares de escrit6-
riode LY .. ... e
Agente de fiscalizacio e auto-protecgio de 2.2 Entrado em 14 de Outubro de 1992.
Apontador/vendedor de 3.* ............. Depositado em 21 de Outubro de 1992, a fl. 173 do
8 galx; cdle lot.a de 3.2 .. 72 450800 livro n.° 6, com o n.° 455/92, nos termos do ar-
Operador 2 manutencio de 2.4 11 tigo 24.° de- Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
_ ¢do actual.
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AE entre a RDP — Radiodifuséio Portuguesa, E. P., @ a FCT — Feder. Nacional dos-8ind.
* das Comunicagbes e Telecomunlcagdes e outros — Alteragao salarial e outras

1 — E acordada a cldusula 124.°-A, com a seguinte
redaccdo:

Clausula 124.2-A
Subsidio de infantdrio

1 — Qs filhos ¢ adoptados a cargo dos traba-
lhadores da RDP com menos de 6 anos de idade
tém direito a um subsidio mensal de infantdrio,
cujo valor é o fixado no anexo 0I.

2 — O subsidio ¢ pago desde o més de nasci-
mento do beneficidrio até ao més em que perfizer
6 anos de idade.

2 — Tabela salarial:

2.1 — A tabela salarial referida na cldusula 33.* do
AE passa a ser a constante dos anexos I, I-A ¢ I-B do
presente acordo de revisdo.

2.2 — A nova grelha salarial vigora de 1 de Janeiro
de 1991 e 31 de Dezembro de 1991.

2.3 — Conforme consta dos anexos referidos, &
criado um novo nivel salarial, o nivel 4-A, entre os ni-
veis 4 e 5. ’

2.4 — Sido reenquadradas no nivel 4-A as seguintes
categorias: arquivista musical, assistente de programas
literarios, assistente de programas musicais, assistente
de realizacdo, assistente de relagbes piblicas, coorde-
nador de informitica, coordenador de programas, de-

senhador, documentalista, escriturdrio/oficial adminis-

trativo, mecénico de antena, mecanico de central diesel,
montador de telecomunicagdes, operador de dudio, ope-
rador de escuta e medidas, radiotécnico, secretdria, se-
cretdrio de produgdo, secretdrio de redaccdo, sonori-
zador, tesoureiro e musicégrafo.

2.5 — Os trabalhadores com as categorias indicadas
no niimero anterior sdo reenquadrados no nivel 4-A do
seguinte modo:

Os trabalhadores que estdo no escaldo 0 do nivel 4
passam para o escaldo 0 do nivel 4-A;

Os trabalhadores que estdo no escaldo 1 do nivel 4
passam para o escalio 0 do nivel 4-A;

Os trabalhadores que estdo no escaldo 2 do nivel 4
passam para ao escalio 1 do nivel 4-A;

Qs trabalhadores gue estdo no escaldo 3 do nivel 4
passam para o escalio 2 do nivel 4-A;

Os trabalhadores que estdo no escalfio 4 do nivel 4
passam para o escaldo 3 do nivel 4-A,

2.6 — O reenquadramento dos trabalhadores do es-
calfo O do nivel 4 para o escaldo 0 do nivel 4-A tem
efeitos a partir de 1 de Qutubro de 1991. -

O reenquadramento dos restantes trabathadores no
nivel 4-A produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
1991.

2.7 — Os trabalhadores que, por efeito do reenqua-
dramento, passam do escalfo 0 do nivel 4 para o es-
calio 0 do nivel 4-A iniciam a contagem de tempo de
antiguidade no escaldo, para efeitos de promog¢do ao
escaldo seguinte, nos termos da cldusila 20.* do AE,
na data do reenquadramento (1 de Outubro de 1991).
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2.8 — Os restantes trabalhadores reenquadrados no

- mnivel 4-A contam, para efeitos de promog¢io ao esca-

ldo seguinte, nos termos da cldusula 20.* do AE, o
tempo de permanéncia no escalfo em que estavam co-
locados 4 data do reenquadramento.

3 — Diuturnidades:

3.1 — O valor de cada diuturnidade fixado no
anexo Il do AE passa a ser de 3020%.

3.2 — O valor da diuturnidade agora fixado vigora
de ! de Janeiro a 31_de Dezembro de 1991.

4 - Subsidio de refeiggo:

4.1 — O valor do subsidio de refeigio fixado no
anexo 111 do AE passa a ser de 6508.

4,2 — O valor do subsidio de refei¢do agora fixado
vigora a partir de 1 de Fevereiro de 1991.

5 — Subsidio de risco:

5.1 — O valor do subsidio de risco fixado no
anexo Il do AE passa a ser de 19608 por més.

5.2 — O subsidio de risco agora fixado vigora a par-
tir de 1 de Janeiro de 1991.

6 — Subsidio de trabalho a grande altura:
6.1 — O valor do subsidio de trabalho a grande al-
tura fixado no anexo III do AE passa a ser de 6808.

7 — Ajudas de custo:
7.1 — Os valores fixados no anexo III do AE pas-
sam a ser os seguintes:

Deslocagdes que se efectuem no territério do con-
tinente ¢ Regides Auténomas, do continente
para as Regides Autdnomas, e vice-versa, ¢ de
uma para outra destas Regides:

a) Vencimento igual ou superior ao escaldo 0
do nfvel 7 — 71008;

b) Vencimento igual ou superior ao escaldo 0
do nivel 4 e inferior ao escaldo 0 do ni-
vel 7 — 59208;

¢) Nivel de vencimentos abaixo dos mencio-
nados — 5350%;

Deslocagdes ao/no estrangeiro:

Os valores remunerados nas alineas a), b) e
¢) sdo, respectivamente, de 21 4308, 189208
e 16 180%.

7.2 — Estes valores serdo braticados a parﬁr'de 1de
Margo de 1991.

8 — Subsidio de estudo:
8.1 — Os valores fixados no anexo Hi do AE pas-
sam a ser os seguintes:

Ensino bdsico:

1.* fase (1.° ¢ 2.° anos) — 37208;
2.2 fase (1.° e 2.° anos) — 46708; .
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Ensino preparatorio: - 9 — Subsidio de infantdrio:
. 9.1 — O valor do"subsidio de infantdrio fica fixado
3.% ¢ 6.° anos — 60408; no anexo 1 do AE, no valor de 2000$ por més.
) . 9.2 — O subsidio de infantdrio entra em vigor a par-
Ensino secunddrio: tir de 1 de Outubro de 1991.

7. ao 9.° anos ou equivalente — 7230%;

10.° ao 12.° anos ou equivalente — 8370%; 10 — Seguro de viagem:

10.1 — O valor do seguro de viagem fixado no
anexo 111 do AE passaa ser de 13 650 000% a partir
Ensino superior: . desta data.

Por disciplina — 20708. 11 — A integraciio das categorias do nivel 4-A no
anexo IT do AE «Distribui¢do dos grupos profissionais
8.2 — Estes valores vigoram no ano lectivo de e respectivos niveis» é feita em termos idénticos aos do

1991-1992. nivel 4.
ANEXO |
Gretha salarial (Em escudos)

Niveis Escaldo 0 Escaldo 1 Escalio 2 Escaldo 3 Escalio 4 Escalfio § Escaliic & Escaldo 7
) 53 250 55 950 63 600 66 700 69 750 72 850 79 500 84 150
A 63 600 66 700 69 750 72 850 79 250 84 450 92 450 100 550
K £9 750 72 850 79 250 84 450 92 450 100 550 105 450 110 250
P 79 250 84 450 92 250 99 300 108 750 114 100 119 600 125 050
Al 85 600 93 350 100 450 109 800 115 500 121 300 127 450 135 100
b 100 450 109 900 120 400 126 300 132 700 139 200 146 150 156 650
6o 109 800 122 650 129 950 137 050 144 450 152 300 160 650 171 700
A 125 050 132 000 142 400 151 600 161 400 171 800 182 850 197 550
B 142 400 152 400 162 450 172 950 184 100 196 100 208 850 224 900
L 162 450 172 250 131 850 194 600 208 150 222 750 238 250 256 600
181 850-_“ 156 100 210 650 224 900 240 300 255 700 271 100 287 300
N 210 650 © 227 900 245 100 259 700 275 300 291 750 309 150 332 650

Locutor estagidrio do 1.° ano — 79 250%.

Locutor estagidrio do 2.° ano — 84 4508.

Tradutor-locutor estagidrio do 1.° ano — 79 250%.

Tradutor-locutor estagidrio do 2.° ano — 84 4508.

Analista-programador de informdtica estagidrio do 1.° ¢ 2.° anos — 99 3008.
Analista-programador de informdtica estagidrio do 3.° e 4.° anos — 108 7508.
Pagquete — 41 9508,

Miisico praticante — 53 2508.

ANEXO |-A Nivel 3:
. . Arquivista musical auxiliar.
Categorias o niveis Artifice.
Nivel 1: Electricista,

Fiel de armazém.

Auxiliar de cozinha/empregado de refeitdrio.
Cantoneiro.

Mecanico de radiodifusdo.
Motorista.

Carre'gador. ) Operador de maquinas auxiliares.
Continuo/porteiro. Operador de telex.

Coralista. Telefonista.

Lavador. Zelador.

Servente. '

Trabalhador de limpeza. Nivel 4:

Trabalbador rural.
Vigilante de infantdrio.

Artifice principal..
Auxiliar de educadora de inféncia.

Nivel 2: Cozinheiro{a)-chefe.
. Delegado comercial.
Au_mhar grafico. Ecénomo.
Caixa. Electricista principal.
Cobrador, Encarregado de refeitério e bares.
Continuo-chefe/porteiro-chefe. Grifico.
Cozinheira(o). . Motorista-coordenador de trafego.

Empregado de balcdo/caixeiro.
Encarregado de limpeza.
Jardineiro,
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Operador de registo de dados.
Recepcionista.
Telefonista principal.
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N1vel 4-A:

Arquivista musical.

Assistente de programas literdrios.
Assistente de programas musicais.
Assistente de realizagfo.
Assistente de relagdes publicas.
Coordenador de informitica.
Coordenador de programas.
Desenhador.

Documentalista.
Escriturdrio/oficial administrativo..
Mecéanico de antena,

Mecéanico de central diesel.
Montador de telecomunicagdes.
Musicégrafo.

Operador de dudio.

Operador de escuta e medidas.
Radiotécnico.

Secretdrio(a).

Secretario de produgio.
Secretdrio de redacgdo.
Sonorizador.

Tesoureiro,

Nota, — O reenquadramento dos trabalhadores do escaldo 0 do
nivel 4 para o escaldo 0 do nivel 4-A tem efeitos a partir de 1 de
Outubro de 1991.

Nivel 5: .

Analista de fungdes.

Assistente de relagbes publicas principal.
. Auditor.

Chefe de servigo.

Documentalista principal.

Educador{a) de infincia.

Enfermeiro(a).

Locutor.

Operador de audio principal.

Operador de escuta e medidas principal.
Operador de consola.
Radiotécnico-chefe.

Secretario(a) principal.

Sonorizador principal.

Técnico de audio.

Técnico de construgdo civil.

Técnico de electrénica.
Tradutor-locutor.

Nivel 6:

Animador de emissdo.
Assistente radiotécnico chefe.
Chefe de secgio.

Engenheiro técnico.

Maestro assistente de captagio.
Realizador 1.

Secretario técmco de orquestra. .
Técnico, .

Tesoureiro-chefe.

Tutti orquestra ligeira.

Tutti orquestra sinfénica.

Nivel 7:

Analista-programador de informaitica.
Assistente radiotécnico principal.
Chefe de coordenagao de mformatlca
Engenheiro.
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Espetialista.

Maestro-director de orquestra ligeira.
Maestro-subdirector de orquestra.
Solista de orquestra ligeira.

Solista de orquestra sinfdnica.
Supervisor de 4udio.

Supervisor de emissdo.

Técnico de construgfio civil principal.
Técnico de electrénica principal.

Nivel 8:

Chefe de exploragio de informaética.
Chefe de servigos.

Concertino.

Consultor juridico.

Engenheiro técnico principal.
Maestro-director de orquestra sinfénica.
Realizador II.

Técnico principal.

Nivel 9:

Analista-chefe de informética.
Chefe de departamento.
Engenheiro . principal.
Especialista principal.
Realizador III.

Nivel 10:

Agsessor.

Director-adjunto.

Director de centro regional.
Engenheiro assessor.

Nivel 11:

Assessor principal.

Director.

Engenheiro assessor principal.
Secretdrio-geral.

Estagidrios e praticantes:

Locutor estagidrio do 1.9 ano.

Locutor estagidrio do 2.° ano.

Tradutor-locutor estagidrio do 1.° ano.

Tradutor-locutor estagiario do 2.° ano..

Analista-programador de informdtica estagidrio do
1.2 e 2.° anos.

Analista-programador de informdtica estagidrio do
3.2 e 4.° anos.

Paquete.

Miisico praticante.

ANEXO I-B
Eqﬁmﬁodamtagmiasmafeimsdammwn'

Produtor — realizadur. . .
Assistente de produgdo -- ssistente de realizagdo.

Descrigio de fungbes
Telefonista principal:

Defini¢do sucinta — executa as mesmas tarefas que
a telefonista; coordena as actividades de um
grupo de trabalhadores de categoria inferior a
sua para a realizacdo de certas tarefas, no am-
bito das suas fungdes.
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Exigéncias minimas — 9.° ano ou equivalente; ex-
periéncia e formagdo profissional adequadas.

Lisboa, 7 de Margo de 1991.

Pela Radiodifusdo Portuguesa, E. P.:

{Asssinaturas ilegiveis.)

Pela Federagdo FCT — Federacfio Nacional dos Sindicatos das Comunicagdes ¢ Te-
lecomunicagdes, em sua representacic ¢ na de:

STT — Sindicato dos Trabalhadores de Tel icagbes ¢ Comunicacd
Audiovisual:

fAssinaturas ifegiveis.)

FESHOT - Federagdo dos Sindicatos da Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:
{Assinaturas ilegiveis.)
FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Coméreio, Escritérios
¢ Servigos:
(Assinaturas iegiveis.}
FESTRU — Federacio dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urba-
nos/CGTP-IN.

(Assinaturas ilegiveis.)

SETN — Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Norte:

fAssinaturas ilegiveis.)

Sindicato dos Enfermeiros Portugusses:

{Assinaturas ilegiveis,)

Sindicato dos Trabathadores dof=Telefones de Lishoa e Porto:

(Assinaturas ifegiveis.}

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigildncia, Limpeza
& Actividades Similares:

(Assinaturas Hegiveis.)

SPGL — Sindicato dos Professores da Grande Lisboa:

fAssinaturos ilegiveis,)

Pelo Sindicato dos Miisicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC ~ Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servigos ¢ Coméreio:

{Assinatura ilegivel.)

Declaragio

A Federacfio dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo
de Portugal declara, para os devidos efeitos, que re-
presenta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Tu-
rismo € Qutros Servicos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte; i

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Sul; ’

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Ho-

- telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Al-
garve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares da Re-
gido da Madeira.

Lisboa, 8 de Margo de 1991. — Pela Comissdo Exe-
cutiva do Conselho Nacional, (4ssiratura ilegivel.)

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critérios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorios e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabathadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
tdrios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comér-
cio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Caixei-
ros do ex-Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér-
cio e Servigos da Regiio Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigildncia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comér-
cio, Servigos e Correlativos das Tlhas de Sao Mi-
guel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritorios e Servigos do Norte.

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional, (4s-
sinatura ilegivel.)

Declaragiio

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovid-
rios ¢ Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Awveiro;

Sindicata dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de*Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;
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Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios ¢ Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalkadores de Transportes Ro-
dovidrios ¢ Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul; '

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transpories Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-

" lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, Amdvel Alves.

Entrado em 3 de Junho de 1991.

Depositado provisoriamente em 11 de Junho de 1991.

Depositado em 21 de Qutubro de 1992, a fl. 174 do
livvo n.° 6, com o n.? 460/92, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.

AE entre a RDP — Radiodifusdo Portuguesa, E. P., e 0 SITESC — Sind. dos Trabalhadores
de Escritérlo, Servigos e Comércio — Alteragéao salarial e outras

1 — S#o revistas as clidusulas abaixo indicadas, que

passam a ter a seguinte redaccéo:

Cldusula 38.2

Trabalho suplementar

Cldusula 20,2 L — e e e e,
Promogdes 2 e e e e e
AU

2 e e b e s
B e it e

K T
G o N

5 — A informac¢do de servico «insatisfatorian
deverd ser fundamentada e comunicada ao traba-
lhador.

Cliusuia 34.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores a tempo inteiro terdo di-
reito a uma diuturnidade, cujo valor consta do
anexo III, por ¢ada cinco anos de servigo, até ao
limite de sete diuturnidades.

6 — Sem prejuizo das excepgbes previstas na lei,
o trabalho suplementar fica sujeito ao limite did-
rio de duas horas e ao limite anual de duzentas
horas por trabalhador, ¢ nos periodos de descanso
semanal obrigatdrio e complementar e dias feria-
dos o trabalhador nfo podera prestar um nimero
de horas superior ac seu periodo normal de tra-
balho.

Clausula 55.2

Transportes
i i it i et e e a e et ] — i et i a e
Bt y
B '

g K S AP

B e it e e e eereeeaaaa.
. O S S AU

B — e it ittt e e,
5 — Os trabalhadores ndo motoristas que, com
e T o seu acordo, nas situagdes ¢ segundo as regras
constantes da regulamentacio em vigor na RDP,
S conduzam, em servigo, veiculos da empresa, para
fora da drea do concelho onde se situa o seu lo-
L cal de trabalho, em regime de acumulagdo com as
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suas proprias fung¢des, terdo direito a um abono

corresondente a um ter¢o do valor, por quiléme-
tro, fixado no n.° 4 desta clausula.

Clausula 60.*
Direito a férias

1 — Os trabathadores, nos termos da lei, t8m di-
reito a um periodo anual de férias de 22 dias riteis.

2 — Quando o inicio da prestagao de trabaltho
ocorra no 2.° semesire do ano civil, o direito a
férias sé se vence ap6s o decurso de seis meses
completos de servigo efectivo.

3 — Quando o inicio da presta¢do de trabalho
ocorrer no 1.° semestre do ano civil, o trabalha-
dor tem direito, apds um periodo de 60 dias de
trabalho efectivo, a um periodo de férias de 8 dias
liteis.

4 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias
uteis compreende os dias da semana de segunda-
-feira a sexta-feira, com exclusido dos feriados, nio
sendo como tal considerados o sdbado e o do-
mingo.

5 — Os trabalhadores admitidos por contrato a
termo certo cuja duragdo, inicial ou renovada, ndo
atinja um ano tém direito a um periodo de férias
equivalente a dois dias #teis por cada més com-
pleto de servigo.

6 — (Antigo n.° 4.)

7 — As férias podem ser marcadas para serem
gozadas interpoladas, mediante acordo entre o tra-
balhador ¢ a empresa e desde que salvaguardando,
no minimo, um periodo de 10 dias iiteis consecu-
tivos.

8 — (Antigo n.° 6.)
9 — (Antigo n.° 7.)
10 — (Antigo n.° 8.)

Cldusula 61.°
Epoca de férias

3 — Na marca¢do das férias, os perfodos mais
pretendidos devem ser rateados, sempre que pos-
sivel, beneficiando alternadamente os trabalhado-
res em funcdio dos periodos gozados nos dois anos
anteriores.

4 — Salvo se houver prejuizo para os servigos,
devem gozar férias no mesmo periodo ambos os
conjuges que trabalhem na empresa, bem como as
pessoas que vivam hd mais de dois anos em con-
digdes andlogas as dos cdnjuges, sendo ambos tra-
balhadores da empresa.

Clausula 62.%

Alteragiio ao plano de férias

4 — Nos casos em que a cessa¢do do contrato
de trabalho estd sujeita a aviso prévio, a empresa
poderd determinar que o periodo de férias seja an-
tecipado para o0 momento imediatamente anterior
& data prevista para a cessagdo do contrato.

Clausula 122.2

Seguros

A empresa obriga-se a fazer os seguintes segu-
ros, de forma a proteger os trabalhadores ao seu
servigo:

a) De acidentes pesscais, durante o periodo
da deslocagio, ao pessoal que se desloque
em servico ao estrangeiro, entre as RegiGes
Autdénomas e o continente, entre este e as
Regides Auténomas ou entre as vérias ilhas
destas, no valor constante do anexo IIf;

b De acidentes pessoais, durante o periodo
da deslocagdo, ao pessoal que se desloque
em servico no continente, para fora do
concetho onde se situa o respectivo local
de trabalho, no montante constante do
anexo III;

¢) Contra acidentes de trabalho, pelo total da
respectiva remuneragio mensal, incluindo
os subsidios de férias, de Natal ¢ de re-
feicdo.

Clausula 123.2

Subsidio de refeicfio

5 — O subsidio é atribuido por dia de presta-
¢i0 normal e efectiva de servigo, num mdximo de
22 por ma@s, a pagar com o vencimento do més an-
terior Aquele a que se destina durante os 12 meses
de cada ano.

2 — S#o eliminados do texto do AE as cldusulas 92.*
{«Formas de cessagdo do contrato de trabalho») € 93.2
(«Nulidade do despedimento»).
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3 — Tabela salarial:

3.1 — A tabela salarial referida na clausula 33.2 do
AFE passa a ser a constante dos anexos I, [-A e I-B do
presente acordo de revisdo. )

3.2 — A nova tabela salarial vigora de 1 de Janeiro
de 1992 a 31 de Dezembro de 1992.

4 — Diuturnidades:

4.1 — O valor de cada diuturnidade fixado no
anexo III do AE passa a ser de 3350%.

4,2 — O valor da diuturnidade agora fixado vigora
de 1 de Janeiro de 1992 a 31 de Dezembro de 1992,

5 — Subsidio de refeicdo:

5.1 — O valor do subsidio de refeicdo fixado no
anexo I do AE passa a ser de 675%.

5.2 — O valor do subsidio de refeicdo agora fixado
vigora a partir de 1 de Fevereiro de 1992,

6 — Subsidio de risco:

6.1 — O valor do subsidio de risco fixado no
anexo I do AE passa a ser de 2180% por més.

6.2 — O subsidio de risco agora fixado vigora a par-
tir de 1 de Janeiro de 1992.

7 -~ Subsidio de trabalho a grande altura:
7.1 — O valor do subsidio de trabalho a grande al-
tura fixado no anexo Il do AE passa a ser de 7608.

8 — Ajudas de custo:
8.1 — Os valores fixados no anexo 11 do AE pas-
sam a ser os seguintes:

Deslocagdes que se efectuem no territorio do
continente e Regides Autdnomas, do con-
tinente para as Regides Autdnomas ¢ vice-
-versa ¢ de uma para outra destas Regides:

@) Vencimento igual .ou superior ao es-

DeslocagOes ao/no estrangeiro:

Os valores remunerados nas alineas a), b) € c) sdo
respectivamente, de 23 7408, 20 960% e 17 9208.

8.2 — Estes valores serdo praticados a partir de 1 de
Margo de 1992,

9 — Subsidio. de estudo:
9.1 — Os valores fixados no anexo ili do AE pas-
sam a ser os seguintes:

Ensino basico:

1.2 fase (1.° ¢ 2.° anos) ........... 4 120300

2,2 fase (1.° ¢ 2.° anos) ........... 5 180%00
Ensino preparatério:

5.e6.°an08 ....iuiirennaniaiaan 6 650800
Ensino secundario:

7.° a0 9.° anos ou equivalente ..... 8 010300

10.° ao 12.° anos ou equivalentes .. 9 270%$00
Ensino superior:

Por disciplina .........cc.ocavennn 2 300%00

9.2 — Estes valores vigoram no ano lectivo de
1992-1993,

10 — Subsidio de infantdrio:

10.1 — O valor do subsidio de infantario fixado no
anexo IIT passa a ser de 2220% por més.

10.2 — O valor do subsidio de infantdrio agora fi-
xado vigora a partir de 1 de Janeiro de 1992.

11 — Seguro em viagens:

calio O do nivel 7............... 7 870300 11.1 — O valor do seguro de acidentes pessoais pre-

b) Vencimento igual ou superior ao es- visto na alinea @) da cldusula 122.% fica fixado no

caldo 0 do nivel 4 e inferior ao esca- anexo (I do AE em 15 150 000$ a partir desta data.

laio O domivel 7................. 6 560300 11.2 — O valor do seguro de acidentes pessoals pre-

¢) Nivel de vencimentos abaixo dos visto na alinea b) da cldusula 122.* fica fixado no

mencionados ......... .. ..., 5930800 anexo I do AE em 5 000 000% a partir desta data.

ANEXO |

Grelha salasial (Em escudos)
Niveis Escalfo 0 Escalio 1 Escaldo 2 Escaldo 3 Escaldo 4 Escaldo 5 Escalic 6 Escaldo 7
58 980 61 970 70 440 73 880 77 250 80 690 B8 490 93 200
N 70 440 73 880 77 250 80 690 87 770 93 530 102 390 111 360
. 2 N 77 25¢ 80 69C 87770 93 53¢ 102 390 111 360 116 790 122 110
L 87 770 93 530 102 170 109 980 120 450 126 370 132 460 138 500
L o W N 54 810 103 350 111 250 121 720 127 920 134 340 141 160 - 149 630
. 111 250 121 720 133 350 139 880 ° 146 970 154 170 161 870 173 490
A 121 720° 135840 - | 1143 920 151 790 159 980 168 630 177 920 190 160
R - 138 500 146 190 | 157710 167900 |- 178 760 © 190 270 202,510 - |- - 218790
2. 157 710 168 790 . 179,920 191 550 ") .203800 - | . 217190 - 231310 -, 249 080
RS 179 920 190 770 201 400 215520 | ..230530 246700 | 263 870 284 190
0. . iiiiiiininnnns 201 400 217 190 233 300 249 080 12667140 283 190 300 250 318190
) 233 300 252 400 271 450 287 620 304 900 323 120 - 342 390 v368 410

Locutor estagidrio do 1.° ano — 87 770§,
Locutor estagidrio do 2.° ano — 93 5308.
Tradutor-locutor estagidrio do 1.* ano — 87 7708.
Tradutor-locutor estagidrio de 2.° ano — 93 530%.

Analista-programador informdtica estagidrio dos 1.° e 2.° anos — 109 9808.
. Analista-programador informdtica estagidrio dos 3.° e 4.° anos — 120 4508.

Paquete — 46 4608.
Musico praticante — 58 9808.
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ANEXO 1-A

Categorias e niveis

Nivel 1:
Auxiliar de cozinha/empregado de refeitério.

Cantoneiro.

Carregador.
Continuo/porteiro.
Coralista,

Lavador.

Servente.

Trabalhador de limpeza.
Trabalhador rural.
Vigilante de infantario.

Nivel 2:

Auxiliar grafico.

Caixa.

Cobrador.
Continuo-chefe/porteiro-chefe.
Cozinheira(o).

Empregado de balciao/caixeiro.
Encarregado de limpeza.
Jardineiro.

Nivel 3:

Arquivista musical auxiliar.
Artifice.

Electricista.

Fiel de armazém. ‘
Mecinico de radlodlfusao
Motorista.

Operador de mdquinas auxiliares.
Operador de telex.

Telefonista.

Zelador.

Nivel 4:

Artifice principal.

Auxiliar de educador(a) de infancia.
Cozinheiro(a)-chefe,

Delegado comercial.

Ecénomo.

Electricista principal.

Encarregado de refeitdrio e bares.
Grifico.

Motorista-coordenador de trafego.
Operador de registo de dados.
Recepcionista.

Telefonista principal,

Nivel 4-A:

Arquivista. mus1cal

.. Assistente de: programas hteré.nos.
. Assistente de programas musicais.
Assistente de realizagdo.
Assistente de relagdes publicas.
Coordenador de informaética,.
Coordenador de programas.
Desenhador.

Documentalista.
Escriturdrio/oficial administrativo.
‘Mecénico de antena. -
Mecanico de central diesel.
Montador de telecomunicagdes.

Musicégrafo.

Operador de audio.

Operador de escuta ¢ medidas.
Radiotécnico.

Secretdriofa).

Secretdrio de producéo.
Secretario de redacgdo.
Sonorizador.

Tesoureiro.

Nivel 5:

Analista de fun¢fes.

Assistente de relagdes publicas principal.
Auditor.

Chefe de servico.

Documentalista principal.

Educador(a) de inféncia.

Enfermeiro(a).

Lucutor.

Operador de dudio principai.

Operador de escuta ¢ medidas principal.
Operador de consola.
Radiotécnico-chefe.

Secretdrio(a) principal.

Sonorizador principal.

Técnico de dudio.

Técnico de construgdo civil.

Técnico de electronica.
Tradutor-locutor.

Nivel 6:

Animador de emissfo.
Assistente - radiotécnico-chefe.
Chefe de seccdo.

Engenheiro técnico.
Maestro-assistente de captacio.
Realizador I.

Secretario técnico de orquestra.
Técnico.

Tesoureiro-chefe.

Tutti orquestra ligeira.

Turti orquestra sinfdnica.

Nivel 7:

Analista-programador de informdtica.
Assistente radiotécnico principal.
Chefe de coordenagdo de informatica.
Engenheiro.

Especialista.

Maestro-director de orquestra ligeira.
Maestro-subdirector de orguestra.
Solista de orquestra ligeira.

Solista de orquestra sinfdnica.
Supervisor de dudio.

Supervisor de emissdo.

Técnico de construgdo civil principal.
Técnico de electrénica principal.

Nivel 8:

Chefe de exploracdo de informdtica.
Chefe de servigos.

Concertino.

Consultor juridico.

Engenheiro técnico principal.
Maestro-director de orquestra sinfénica.
Realizador II.

Técnico principal.
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Nivel 9:

Analista-chefe de informdtica.
Chefe de departamento.
Engenheiro principal.
Especialista principal.
Realizador III.

Nivel 10:

Assessor.

Director-adjunto.

Director de centro regional.
Engenheiro assessor.

Nivel 11:

Assessor principal.

Director.

Engenheiro assessor principal.
Secretdrio-geral,

Estagiarios e praticantes:

Locutor estagidrio do 1.° ano.
Locutor estagiario do 2.° ano.
Tradutor-locutor estagidrio do 1.° ano,
Tradutor-locutor estagidrio do 2.? ano.

Analista-programador de informdtica estagidrio dos
1.° ¢ 2.° anos. -

Analista-programador de informatica estagidrio dos
3.° ¢ 4.° anos.

Paquete.

Miisico praticante.

ANEXO I-B
Equiparagio de tategorias para efeitos de engquadramento

Predutor — realizador.
Assistente de produgdo — assistente de realiza¢@o.

Lisboa, 7 de Abril de 1992.

Pela Radivdifusfo Portuguesa, E. P.:

{Assinaruras ilegiveis.}

Pelo SITESC — Sindicato dog Trabalhaderss de Escritdrio, Servigos e Coméreio:
(Assinararg fegivel)

Entrado em 24 de Junho de 1992.

Depositado provisoriamente em 26 de Junho de 1992.

Depositado em 19 de Outubro de 1992, a fl. 172 do
livro n.° 6, com o n.° 448/92, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢&0 actual.

AE entre a RDP — Radlodlfusdo Portuguesa, E. P., ¢ a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e outros — Alteragdo salarial e outras

1 — E acordada a cldusula 124.2-A, com a seguinte
redacgao:

Cliausula 124.2-A
Subsidio de infantdrio

1 — Os filhos e adoptados a cargo dos traba-
lhadores da RDP com menos de 6 anos de idade
. tém direito 2 um subsidio mensal de infantdrio,
cujo valor é o fixado no anexo IIL.

2 — O subsidio é pago desde o més de nasci-
mento do beneficidrio até ao més em que perfizer
6 anos de idade.

2 — Tabela salarial:

2.1 — A tabela salarial referida na cidusuia 33.% do
AE passa a ser a constante dos anexos 1, I-A e I-B do
presente acordo de revisdo.

2.2 — A nova grelha salarial vigora de -1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 1991. S

2.3 — Conforme consta dos anexos referidos, é

criado um novo nivel salarial, o nivel 4-A, entre os ni-
veis 4 e 5, t
2.4 — Sdo reenquadradas no nivel 4-A as seguintes
categorias: arquivista musical, assistente de programas
literdrios, assistente de programas musicais, assistente
de realizagiio, assistente de relagdes piiblicas, coorde-
nador de informdtica, coordenador de programas, de-
senhador, documentalista, escriturdrio/oficial adminis-
trativo, mecénico de antena, mecinico de central diesel,
montador de telecornunicagbes, operador de dudio, ope-

rador de escuta e medidas, radiotécnico, secretdria, se-
cretario de produgfo, secretdrio de redacgdio, sonori-
zador, tesoureiro e musicégrafo.

2.5 — Os trabalhadores com as categorias indicadas
no nimero anterior sdo reenquadrados no nivel 4-A do
seguinte modo:

Os trabalhadores que estdo no escaldo 0 do nivel 4
passam para o escaldo 0 do nivel 4-A;

Os trabalhadores que est3o no escaldo 1 do nivel 4
passam para o escaldo 0 do nivel 4-A;

Os trabalhadores que estdo no escaldo 2 do nivel 4
passam para ao escaldo 1 do nivel 4-A;

Os trabalhadores que estdo no escaldo 3 do nivel 4
passam para o escaldo 2 do nivel 4-A;

Os trabalhadores que estdo no escaldo 4 do nivel 4
passam para o escalio 3 do nivel 4-A.

2.6 — O reenquadramento dos trabalhadores do es-
caldo 0 do nivel 4 para o escaldo 0 do nivel 4-A-tem
efeitos a partir de 1 de Qutubro de 19%1.

O reenquadramento dos restantes trabalhadores no ni-
vel 4-A produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1991.

2.7 — Os trabalhadores que, por efeito do reenqua-
dramento, passam do escaldo 0 do nivel 4 para o es-
caldo 0 do nivel 4-A iniciam a contagem de tempo de
antiguidade no escaldio, para efeitos de promogido ao
escaldo seguinte, nos termos da cldusula 20.* do AE,
na data do reenquadramento (1 de Outubro de 1991).

2.8 — Os restantes trabalhadores reenquadrados no
nivel 4-A contam, para efeitos de promogéo ao esca-
ldo seguinte, nos termos da cliusula 20.* do AE, o
tempo de permanéncia no escalio ¢m gue estavam co-
locados 4 data do reenquadramento.
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3 — Diuturnidades:

3.1 — O valor de cada diuturnidade fixado no anexo
11 do AE passa a ser de 3020%.

3.2 — O valor da diuturnidade agora fixado vigora
de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1991.

4 — Subsidio de refeicio:

4.1 — O valor do subsidio de refeicio fixado no
anexo III do AE passa a ser de 6508,

4.2 — O valor do subsidio de refeigio agora fixado
vigora a partir de 1 de Fevereiro de 1991.

5 — Subsidio de risco:

5.1 — O valor do subsidio de risco fixado no anexo
II1 do AE passa a ser de 1960% por més.

5.2 — O subsidio de risco agora fixado vigora a par-
tir de 1 de Janeiro de 1991.

6 -— Subsidio de trabalho a grande altura:
6.1 — O valor do subsidio de trabalho a grande al-
tura fixado no anexo 11 do AE passa a ser de 680%.

7 — Ajudas de custo:
7.1 — Os valores fixados no anexo Ii1 do AE pas-
sam a ser 0s seguintes:

Deslocagdes que se¢ efectuem no territério do con-
tinente ¢ Regides Auténomas, do continente
para as Regibes Autdnomas, ¢ vice-versa, e de
uma para outra destas RegiGes:

a) Vencimento igual ou superior ao escaldo 0
do nivel 7 — 7100%;

b) Vencimento,jgual ou superior ao escaldo 0
do nivel 4 ¢ inferior ao escaldo 0 do nivel
T — 5920%;

¢} Nivel de vencimentos abaixo dos mencio-
nados — 5350%;

Deslocagbes ao/no estrangeiro:

Os valores remunerados nas alineas 4), b) e
¢) sdo, respectivamente, de 21 4308, 18 920%

7.2 — Estes valores serdo praticados-a partir de 1 de
Margo de 1991.

8 — Subsidio de estudo:
8.1 — Os valores fixados no anexc Il do AE pas-
sam a ser os seguintes:

Ensino bdsico:

1.2 fase (1.° e 2.° anos) — 3720%;
2.* fase (I.° e 2.° anos) — 4670%;

Ensino preparatério:
5. ¢ 6.° anos — 6040%;

Ensino secunddrio:

7.° ao 9.° anos ou equivalente — 72308;
10.° ao 12.° anos ou equivalente — 8370%;

Ensino superior:
Por disciplina — 2070%.

8.2 — Estes valores vigoram no ano lectivo de
1991-1992.

9 — Subsidio de infantdrio:

9.1 — O valor do subsidio de infantério fica fixado
no anexo Iil do AE, no valor de 2000% por msés.

9.2 — O subsidio de infantdrio entra em vigor a par-
tir de 1 de Outubro de 1991.

10 — Seguro de viagem:

10.1 — O valor do seguro de viagem fixado no
anexo III do AE passa s ser de 13 650 000% a partir
desta data.

11 — A integra¢do das categorias do nivel 4-.A no .
anexo 11 do AE «Distribuigiio dos grupos profissionals
e respectivos niveis» £ feita em termos idénticos aos do

e 16 180%. nivel 4,
ANEXO
Gretha salerial {Em ascudos)

Nivels Escalo 0 Escallo 1 Escalfo 2 Bscalto 3 Escalio 4 Escaldo § Escalao 6 Escalio 7
S 53 250 55 950 63 600 66 700 69 750 72 850 79 900 84 150
N 63 600 66 700 69 750 72 850 79 250 84 450 92 450 100 550
K 2 69 750 72 850 79 250 84 450 92 450 100 550 105 450 110 250
S 79 250 84 450 92 250 99 300 108 750 114 100 119 600 125 050
L 85 600 93 350 100 450 109 900 115 500 121 300 127 450 135 100
e 2 100 450 109 500 120 400 126 300 132 700 139 200 146 150 156 650
A 109 900 122 650 129 950 137 050 144 450 152 300 16C 650 171 700
2 125 050 132 000 142 400 151 600 161 400 171 800 182 350 197 550
- S 142 400 -152 400 ‘162 450 172 950 184 100 196 100 208 850 224 900
L 162 450 172 250 . 181-850 194 600 208 150 1222 750 238 250 256 600
L+ 181 850 196 100 - 210650 224 900 240 300 255700 271 100 287 300
) T 210 650 227 500 245 !00 259 700 275 300 291 750 309 150 332 650

Locutor estagidrio do 1.° ano — 79 2508.
Locutor estagidrio do 2.° ano — 84 4508.
Tradutor-locutor estagiario do 1.° ano — 79 2508.
Tradutor-locutor estagidrio do 2.° ano — 84 4508.

Analista-programador de informdtica estagidrio do 1.° e 2.° anos — 99 300%.
Analista-programador de informaética estagidrio do 3.° e 4.° anos — 108 750§.

Paquete — 41 9508%.
Musico praticante — 53 2508.
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ANEXO 1A Musicdgrafo.
Operador de dudio.

Categorias e niveis Operador de escuta e medidas.
Nivel 1: Radiotécnico.
Auxiliar de cozinha/empregado de refeitério. Secretdrio(a). .
Cantoneiro. Secretidrio de produgo.
Carregador. Secret{ario de redacgdo.
Continuo/porteiro. Sonorizador.
Coralista. Tesoureiro.
Lavador. Nota, — O reenquadramento dos trabalhadores do escaldo 0 do
Servente. nivel 4 para o escalio 0 do nivel 4-A tem efeitos a partir de 1 de
Trabalhador de limpeza. Outubro de 1991.
Trabalhador rural.
Vigilante de infantério, Nivel 5:
Nivel 2: Analista de fungdes. _ o
: Assistente de relagées piblicas principal.
Auxiliar grafico. Auditor.
Caixa. Chefe de servigo.
Cobrador. Documentalista principal.
Continuo-chefe/porteiro-chefe, Educador(a) de infincia.
Cozinheira(o). Enfermeiro(a).
Empregado de balcdo/caixeiro. Locutor.
Encarregado de limpeza. Operador de dudio principal.
Jardineiro. Operador de escuta ¢ medidas principal.
Operador de consola.
Nivel 3: Radiotécnico-chefe.

Secretario(a) principal.
Sonorizador principal.
Técnico de audio.

Técnico de construgdo civil.
Técnico de electronica,
Tradutor-locutor.

Arquivista musical auxiliar.
Atrtifice.

Electricista.

Fiel de armazém.

Mecénico de radiodifusio.
Motorista.

Operador de mdquinas auxiliares.

Operador de telex. Nivel 6:

Telefonista. Animador de emissgo.

Zelador. Assistente radiotécnico-chefe.
_ Chefe de seccdo.

Nivel 4: Engenheiro _técm'co. .
Artifice principal. hRdefI?;;?ioarSSIIStente de captagdo.
Auxiliar de educador(a) de infincia. . s
Cozinheiro(a)-chefe. %Zc‘:;:iino técnico de orquestra.
Delegado comercial. Tesoureiro-chefe
Ecénomao. :

Tutti orquestra ligeira.

Electricista principal. Tutti orquestra sinfdnica.

Encarregado de refeitério e bares.
Grafico.

Motorista-coordenador de trafego. Nivel 7:
Operador de registo de dados. Analista-programador de informética.
Recepcionista. Assistente radiotécnico principal.
Telefonista principal. Chefe de coordenagdo de informdiica.
_ -Engenheiro.
Nivel 4-A: . Especialista.

Maestro-director de orquestra ligeira.
Maestro-subdirector de orquestra.
‘Solista de orquestra ligeira.

Solista de orquestra sinfémica.
Supervisor- de 4udio. '

Supervisor de emissdo.

Técnico de construgfio civil principal.
Técnico de electrénica principal.

- Arquivista musical.

Assistente de programas literdrios,
~ Assistente de programmas- musicais,
Assistente de realizacfio. -
Assistente de relagbes publicas.
Coordenador de informética.
Coordenador de programas.

Desenhador.

Documentalista. .

Escriturdrio/oficial administrativo. Nivel 8: _

Mecanico de antena. Chefe de exploragio de informatica.
Mecinico de central diesel. Chefe de servigos.

Montador de telecomunicagdes. Concertino.
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Consultor juridico.

Engenheiro técnico principal.
Maestro-director de orquestra sinfdnica.
Realizador II.

Técnico principal.

Nivel 9:

Analista-chefe de informadtica.
Chefe de departamento.
Engenheiro principal.
Especialista principal.
Realizador III.

Nivel 10

~ ASsessor.
Director-adjunto.
Director de centro regional.
Engenheiro assessor.

Nivel 11:

Assessor principal.

Director.

Engenheiro assessor principal.
Secretario-geral.

Estagidrios e praticantes:

Locutor estagidrio do 1.° ano.

Locutor estagidrio do 2.° ano.

Tradutor-locutor ggtagidrio do 1.° ano.

Tradutor-locutor estagiario do 2.° ano.

Analista-programador de informdtica estagidrio do
1.° e 2.° anos. .

Analista-programador de informadtica estagidrio do
3.° e 4.° anos.

Paquete.

Musico praticante.

ANEXO 1B
Equiparagio de categorias para ofeitos de enquadramento

Produtor — realizador.
Assistente de produgdo — assistente de realizagdo.

Doserigio da fungiies
Telefonista principal:

Definigdo sucinta — executa as mesmas tarefas que
a telefonista; coordena as actividades de um
grupo de trabalhadores de categoria inferior &
sua para a realizacdo de certas tarefas, no &m-
bito das suas fungdes.

Emgéncnas minimas — 9,° ano ou eqmvalente, ex-
periéncia. ¢ formagdo profissional adequadas.
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Lisboa, 7 de Margo de 1991.

Pela Radiodifusie Poruguesa, E. P.:
(Asssinaturas flegiveis.}
Pela FETESE — Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vigos, por si & em representacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comércio, Servigos
e Novas Tecnologias:

Antdnio Maria Teixeira de Maios Cordeiro,
SITAM — Sindicate dos Trabathadores de Escritério, Comércio ¢ Servigos
da Regido Auténoma da Madeira:
Anténic Maria Teixeira de Matos Cordeiro.
STECA — Sindicate dos Trabalhadores de Escritdrio e Comércio de Angra
do Heroismo:
Amtdnie Maria Teixeire de Matos Cerdeiro.
Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Vendas das [has de 530 Miguel
¢ Santa Maria:

Antdnio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Sindicato dos Trabalhadares de Escritdrio, Secvicos ¢ Comércio de Braga:

Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Sindicato Democratico do Comércie, Eseritério ¢ Servigos/Centro-Norte:

Anidnio Muaria Teixeira de Malos Cordeiro.

Sindicate dos Trabalhadores Técnicos de Vendas:

Antdnio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Pelo SICOMP — Sindicato das Comunicagdes de Portugal:

{Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SMAV — Sindicato dos Meios Audiovisuais:
fAssinaturas ilegiveis.}
Pela FENSIQ — Federagiio Nacional de Sindicates de Quadros, por si ¢ em repre-
sentagdo dos seguintes sindicatos:
Sindicato dos Economistas:

{Assinatura ifegivel.)

Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Sul:

{Assinatura ilegvel.

Sindicato dos Oficiais ¢ Engenheiros Maquinistas da Marinha Mercante:

(Assinatura ifegivel.)

SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técnicos de Empresa:

{Assinatura ilegivel.}

Sindicato dos Téenices de Servico Social:

fAssinatura ilegivel.}

Entrado em 3 de Junho de 1991.

Depositado provisoriamente em 11 de Junho de 1991.

Depositado em 19 de Outubro de 1952, a fl. 173 do
livto n.° 6, com o n.” 446/92, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.

Bol. Trab, Emp., 1.* série, n.° 40, 29/10/1992-



AE entre a RDP — Radiodifusio Portuguesa, E. P.,e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Escritério e Servigos e outros — Alteragdo salarlal e outras

1 — Sd0 revistas as cldusulas abaixo indicadas, que
passam a ter a seguinte redacgdo:

Cldusuia 20.°

Promocioes

5 — A informagdo de servigo «insatisfatdria»
devera ser fundamentada e comunicada ao traba-
lhador.

Cl4usula 34,2

Dinturnidades

1 — Os trabalhadores a tempo inteiro terdo di-
reito a uma dinturnidade, cujo valor consta do
anexo I, por cada cinco anos de servigo, até ao
limite de sete diuturnidades.

Clausula 38.2

Trabalho suplementar

6 -- Sem prejuize das excepedes previstas na lei,
o trabalho suplementar fica sujeito ao limite dia-
ric de duas horas e ao limite anual de duzentas
horas por trabalhador, e nos periodos de descanso
semanal obrigatério e complementar e dias feria-
dos o trabalhador ndo poderd prestar um nimero
geal horas superior ao seu periodo normal de tra-

ho.
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Cldusula 55.*

Transportes

5 — Os trabalhadores nao motoristas que, com
o seu acordo, nas situagoes e segundo as regras
constantes da regulamentacdo em vigor na RDP,
conduzam, em servigo, veiculos da empresa, para
fora da drea do concelho onde se situa o seu lo-
cal de trabalho, em regime de acumulagdo com as
suas proprias fungdes, terdo direito a um abono
correspondente a um tergo do valor, por quiléme-
tro, fixado no n.° 4 desta clausula.

Cldusula 60.®

Direito a férias

1 — Qs trabalhadores, nos termos da lei, tém di-
reito a um periodo anual de férias de 22 dias uteis.

2 — Quando o inicio da prestagdo de trabalho
ocorra no 2.° semestre do ano civil, o direito a
férias s6 se vence apds o decurso de seis meses
completos de servigo efectivo.

3 — Quando o inicio da prestagdo de trabalho
ocorrer no 1.° semestre do ano civil, o trabalha-
dor tem direito, apds um periodo de 60 dias de
trabalho efectivo, a um periodo de férias de 8 dias
uteis.

4 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias
nuteis compreende os dias da semana de segunda-
-feira a sexta-feira, com exclusio dos feriados, ndo
sendo como tal considerados o sdbado € o domingo.

5 — Os trabalhadores admitidos por contrato a
termo cuja durag¢do, inicial ou renovada, ndo
atinja um ano tém direito a um periodo de férias
equivalente a dois dias iteis por cada més com-
pleto de servigo.

6~ (Antigo n.° 4.)

* 7 —As férias podem ser marcadas para serem
gozadas interpoladas, mediante acordo entre o tra-
balhador e a empresa e desde que salvaguardando,
no minimo, um periodo de 10 dias tteis conse-
cutivos.

8 — (Antigo n.” 6.)
9 — (Antigo n.° 7.)

10 — {Antigo n.° 8.)



Cldusula 61.*
Epoca de férias

.......................................

......................................

3 — Na marcagio das férias, os periodos mais
pretendidos devem ser rateados, sempre que pos-
sivel, beneficiando alternadamente os trabalhado-
res em func¢do dos periodos gozados nos dois anos
anteriores.

4 — Salvo se houver prejuizo para os servigos,
devem gozar férias no mesmo periodo ambos os
cOnjuges que trabalhem na empresa, bem como as
pessoas que vivam hd mais de dois anos em con-
di¢oes andlogas as dos cdnjuges, sendo ambos tra-
balhadores da empresa.

Clausula 62.2

Alteragdo ao plano de férias

4 — Nos casos em qite a cessagdo do contrato
de trabalho estd sujeita a aviso prévio, a empresa
poderd determinar que ¢ periodo de férias seja an-
tecipado para o0 momento imediatamente anterior
a data prevista para a cessagio do contrato.

Cldusula 122.2

Seguros

A empresa obriga-se a fazer os seguintes segu-
ros, de forma a proteger os trabalhadores ao seu
servigo:

a) De acidentes pessoais, durante o periodo
da deslocagdo, ao pessoal que se desloque
€m Servigo ao estrangeiro, entre as Regides
Auténomas e o continente, entre este e as
Regides Autdnomas ou entre as varias ilhas
destas, no valor constante do anexo II;

b) De acidentes pessoais, durante o periodo
da.deslocagdo, ao pessoal que se deslogue
em servico no continente, para fora do
concelho onde se situa o respectivo local
de trabalho, no montante constante do
anexo IIr;

¢) Contra acidentes de trabalho, pelo total da
respectiva remunera¢io mensal, incluindo
os subsidios de férias, de Natal e de re-
feicdo.

Clausuia 123.2
Subsidio de refelg;'lo

......................................

......................................

5 — O subsidio é atribuido por dia de presta-
¢do normal e efectiva de servigo, num mdximo de
22 por més, a pagar com o vencimento do més an-
terior Aquele a que se destina durante os 12 meses
de cada ano.

2 — SH0 eliminadas do texto do AE as clausulas 92.°
(«Formas de cessa¢do do contrato de trabalho») e 93.°
(«Nulidade do despedimento»).

3 — Tabela salarial: _

3.1 — A tabela salarial referida na clausula 33.® do
AEFE passa a ser a constante dos anexos I, I-A e [-B do
presente acordo de revisdo.

3.2 — A nova tabela salarial vigora de 1 de Janeiro
de 1992 a 31 de Dezembro de 1992,

4 — Diuturnidades;

4.1 — O valor de cada diuturnidade fixado no
anexo {I1 do AE passa a ser de 33508%.

4.2 — O valor da diuturnidade agora fixado vigora
de 1 de Janeiro de 1992 a 31 de Dezembro de 1992,

5 — Subsidio de refeigio:

5.1 — O valor do subsidioc de refeigdo fixado no
anexo IN1 do AE passa a ser de 6758,

5.2 — O valor do subsidio de refeigdo agora fixado
vigora a partir de 1 de Fevereiro de 1992.

6 — Subsidio de risco:

6.1 — O valor do subsidio de risco fixado no
anexo 111 do AE passa a ser de 21808 por més.

6.2 — O subsidio de risco agora fixado vigora a par-
tir de 1 de Janeiro de 1992.

7 — Subsidio de trabatho a grande altura:
7.1 — O valor do subsidio de trabalho a grande al-
tura fixado no anexo 111 do AE passa a ser de 760%.

8 — Ajudas de custo:
8.1 — Os valores fixados no anexo 1t do AE pas-
sam a ser os seguintes:

Deslocagdes que se efectuem no territério do
continente e RegiGes Auténomas, do con-
tinente para as Regides Auténomas e vice-
-versa ¢ de uma para outra destas RegiGes:

a) Vencimento igual ou superior ao es-

caldio O donmivel 7............... 7 870300
b) Vencimento ignal ou superior ao es-

caldo 0 do nivel 4 e inferior ao esca-

ldo 0 do nivel 7..........oivitn 6 560800
¢) Nivel de vencimentos abaixo dos
" mencionados ......iiieneaeeenas 5 930800
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Deslocagdes ao/no estrangeiro:

Os valores remunerados nas alineas a), b) ¢ ¢) sdo
respectivamente, de 23 7408, 20 9608 e 17 920%.

8.2 — Estes valores serdo praticados a partir de | de
Marco de 1992.

9 — Subsidio de estudo:
9.1 — Os valores fixados no anexo 1 do AE pas-
sam a ser os seguintes:

Ensino basico:

1.7 fase (1.° ¢ 2.° anos) ........... 4 120800
2.2 fase (1.° e 2.2 anos) ........... 5 180300

Ensino preparatoério:
5.0 6.2 aN05 . iviine i 6 690300

Ensino secundario:
7.9 a0 9.° anos ou equivalente ... ., 8 010300

Ensino superior: _
Por disciplina .......ccoonveenannn. 2 300%00

9.2 — Estes valores vigoram no ano lectivo de
1992-1993.

10 — Subsidio de infantario:

10.1 — O valor do subsidio de infantario fixado no
anexo Il passa a ser de 22203 por més.

10.2 — O valor do subsidio de infantdrio agora fi-
xado, vigora a partir de 1 de Janeiro de 1992.

11 — Seguro em viagem:

11.1 — O valor do seguro de acidentes pessoais pre-
visto na alinea @) da cldusula 122.* fica fixado
no anexo Il do AE em 15 150 0008 a partir desta
data.

11.2 — O valor do seguro de acidentes pessoais pre-
visto na alinea b) da clausula 122.* fica fixado
no anexo NI do AE em 50000008 a partir desta

10.° ao 12.° anos ou equivalentes .. 9270800 data.
ANEXO |
Grelha salarial {Em ascudos)

Niveis Escalio 0 Escaldo 1 Escalio 2 Escalio 3 Escaldo 4 Escadio § Escaldo 6 Escaldo 7

5% 980 61 970 70 440 73 880 77 250 80 690 88 490 93 200

70 440 73 830 77 250 80 690 87770 93 530 102 390 111 360

77250 80 650 87 770 93 530 102 350 111 360 116 790 122 110

87 770 93 530 102170 109 980 120 450 126 370 132 460 138 500

94 810 103 390 111 250 121 720 127 920 134 340 141 160 149 630

2N 111 250 121 720 133 350 139 880 146 970 154 170 161 870 173 490
. 121 720 135 840 143 920 151 790 159 980 168 680 177 920 190 160
P 138 500 146 150 157 710 167 200 178 760 180 270 202 510 218 790
B 157 710 168 790 179 920 191 550 203 900 217 190 231 310 249 080
L 179 920 190 770 201 400 215 520 230 530 246 700 263 870 284 190
10.. . .. e 201 400 217 190 233 300 249 080 266 140 283 190 300 250 318 190
P 233 300 252 400 271 450 287 620 304 500 323 120 342 390 368 410

Locutor estagidrio do 1.° ano — 87 7708.
Locutor estagidrio do 2.° ano — 93 3308.
Tradutor-locutor estagidrio do 1.° ano — 87 7708,
Tradutor-locutor estagidrio do 2.% ano — 93 5308.

Analista-programador informética estagidrio dos 1.° ¢ 2.° anos — 109 9808.
Analista-programador informética estagiario dos 3.° e 4.° anos — 120 4508.

Paquete — 46 4608.
Musico praticante — 58 930%.

ANEXOD -A
Categorias & niveis
Nivel 1:

Auxiliar de cozinha/empregado de refeitério.
Cantoneiro. .
Carregador.
Continuo/porteiro.
Coralista.
Lavador.
Servente.

Trabalhador de limpeza.
Trabalhador rural.
Vigilante de infantdrio.

Nivel 2:

Auxiliar grafico.

Caixa.

Cobrador.
Continuo-chefe/porteiro-chefe.
Cozinheira(o).

Empregado de balcio/caixeiro. .
Encarregado de limpeza.
Jardineiro.

Nivel 3:

Arquivista musical auxiliar.
Artifice.

Electricista,

Fiel .de armazém.
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Mecanico de radiodifusio.
Motorista. :
Operador de mdquinas auxiliares.
Operador de telex.

Telefonista.

Zelador.

Nivel 4.

Artifice principal.

Auxiliar de educador(a) de infancia.
Cozinheiro(a)-chefe.

Delegado comercial.

Ecénomo.

Electricista principal.

Encarregado de refeitério e bares.
Grafico.

Motorista-coordenador de trifego.
Operador de registo de dados.
Recepcionista.

Telefonista principal.

Nivel 4-A:

Arquivista musical.

Assistente de programas literdrios.
Assistente de programas musicais.
Assistente de realizagio.
Assistente de relagdes publicas.
Coordenador de informatica.
Coordenador de programas.
Desenhador.

Documentalista.
Escriturario/oficial admintsirativo.
Mecénico de antena.

Mecdnico de central diesel.
Montador de telecomunicagdes.
Musicografo.

Operador de dudio.

Operador de escuta e medidas.
Radiotécnico.

Secretdrio(a).

Secretdrio(a) de produgio.
Secretdrio(a) de redaccio.
Sonorizador.

Tesoureiro.

Nivel 5:

Analista de funcdes.

Assistente de relagdes publicas principal.

Auditor.

Chefe de servigo.
Documentalista principal.
Educador(a) de infancia.
Enfermeiro(a).

Lucutor.

Operador de Audio principal.

Operador de escuta e medidas principal.

Operador de consola.
Radiotécnico-chefe.
Secretdrio(a) principal.
Sonorizador principal.
Técnico de dudio.

Técnico de construgdo civil.
Técnico de electrénica.
Tradutor-locutor.

Nivel 6:

Animador de emissio,
Assistente radiolécnico-chefe.
Chefe de secgho.

Engenheiro técnico.
Maestro-assistente de captacéo.
Realizador 1.

Sccretdrio téenico de orquestra.
Técnico,

Tesoureiro-chefe.

Tutti orquesira ligeira.

Tutti orquestra sinfonica.

Nivel 7:

Analista-programador de informatica.
Assistente radiotécnico principal.
Chefe de coordenagio de informatica.
Engenheiro.

Especialista.

Maestro-director de orquestra ligeira.
Maestro-subdirector de orquestra.
Solistz de orquestra ligeira.

Solista de orquestra sinfdnica.
Supervisor de audio.

Supervisor de emissédo.

Técnico de construgdo civil principal.
Técnico de electronica principal.

Nivel 8:

Chefe de exploragiio de informatica.
Chefe de servigos.

Concertino,

Consultor juridico.

Engenheiro técnico principal.
Maestro-director de orquestra sinfoénica.
Realizador II.

Técnico principal.

Nivel 9:

Analista-chefe de informatica.
Chefe de departamento.
Engenheiro principal.
Especialista principal.
Realizador 111.

Nivel 10:

Assessor,

Director-adjunto.

Director de centro regional.
Engenheiro assessor.

WNivel 11:

Assessor principal.

Director.

Engenheiro assessor principal.
Secretério-geral.

Estagiarios e praticantes:
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Locutor estagiario do 1.° ano.

Locutor estagidrio- do 2.° ano. :
Tradutor-locutor estagidrio do 1.° ‘ano.
Tradutor-locutor estagidrio do 2.° ano.
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Analista programador de informadtica estagidrio
dos 1.° e 2.° anos.

Analista programador de informatica estagidrio
dos 3.° e 4.° anos.

Paquete.

Musico praticante.

ANE)‘(O I-B
Equiparagdo de categorizs para efeitos de enquadramento

Produtor — realizador.
Assistente de produgio — assistente de realizagdo.

Lisboa, 7 de Abril de 1992,

Pela Radiodifusio Portuguesa, E. P.:
{Assinaiuras ilegiveis.)
Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério ¢ Ser-
vigos, por si ¢ em representacio dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comércio, Servicos
¢ Novas Tecnologias:

Antdnio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

SITAM — Sindi dos Trabalhad
da Regido Auténoma da Madeira:

de Escritério, Comércio e Servigos
Antdnio Maria Teixeira de Mutos Cordeiro.

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio de Angra
do Heroismo:
Anidnio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.
Sindicato dos- Profissionais de Escritério ¢ Vendas das [lhas de S3o Miguel
¢ Santa Maria:

Antdnio Moria Teixeira de Mates Cordeiro.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servigos ¢ Comércio de Braga:

Antdnio Marig Teixeira de Meatos Cordeiro.

Sindicato Democratico do Comércio, Escritério ¢ Servigos/Centro-Norte:

Anatdnio Maria Teixeira de Martos Cordeiro.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de Vendas:

Anidric Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Pelo SICOMP — Sindicato das Comunicagtes de Portugal:
José André Ribeiro.
Fernando Rebelo.
Maria Celeste de Chdreilon.
Pelo SMAV — Sindicato dos Melos Audiovisuais:
{Assinatures ilegiveis.)
Pela FENSIQ — Federagdo Nacional de Sindicatos de Quadros, por 5i em em re-
presentagio dos seguinies sindicavos:

Sindicato dos Ec istas:

{Assinatura ilegivel.}

Sindicato dos Engenheires Técnicos do Sul:

{Assinatura ilegivel.}

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante:

(Assinaturg ilegivel.)

SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Téenicos de Empresa:

{Assinatura iegivel,)

Sindicato dos Técnicos de Servigo Social:

fAssinatura ilegivel )

Entrado em 24 de Junho de 1992.

Depositado provisoriamente em 26 de Junho de 1992.

Depositado em 19 de Outubro de 1992, a fl. 172 do
livto n.°® 6, com o n.° 451/92, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na suz redac-
¢ao actual.

AE entre a RDP — Radiodifuséo Portuguesa, E. P., e 0 SERS — Sind. dos Ehgenheiros da Regido Sul
@ outro — Alteragéo salarial e outras '

1 — £ acordada a cldusula 124.%-A, com a seguinte
redacgio: :

Clausula 124.2-A

Subsfidio de infantario

1 — Os filhos e adoptados a cargo dos traba-
lhadores da RDP com menos de 6 anos de idade
tém direito a um subsidio mensal de infantdrio,
cujo valor é o fixado no anexo Iil.

2 — O subsidio é pago desde o0 més de nasci-
mento do beneficidrio até ao més em que perfizer
6 anos de idade.

2 — Tabela salarial:

2.1 — A tabela salarial referida na clausula 33.2 do
AE passa a ser a constante dos anexos 1, I-A € 1-B do
presente acordo de revisdo.

2.2 — A nova grelha salarial vigora de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 1991.
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2.3 — Conforme consta dos anexos referidos, €
criado um novo nivel salarial, o nivel 4-A, entre os ni-
veis 4 ¢ 5,

2.4 — 8do reenquadradas no nivel 4-A as seguintes
categorias: arquivista musical, assistente de programas
literarios, assistente de programas musicais, assistente
de realizacdo, assistente de relagbes publicas, coorde-
nador de informdtica, coordenador de programas, de-
senhador, documentalista, escriturdrio/oficial adminis-
trativo, mecénico de antena, mecnico de central diesel,
montador de telecomunicacgbes, operador de dudio, ope-
rador de escuta e medidas, radiotécnico, secretdrio, se-
cretario de produgdo, secretario de redacgiio, sonori-
zador, tesoureiro e musicografo.

2.5 — Os trabalhadores com as categorias indicadas
no mimero anterior s&o reenguadrados no nivel 4-A do
seguinte modo:

Os trabaihadores que estdo no escaldo 0 do nivel 4
passam para o escaldo 0 do nivel 4-A;

Os trabalhadores que estdo no escalido 1 do nivel 4
passam para o escaldo O do nivel 4-A;

Os trabalhadores que estdo no escaldo 2 do nivel 4
passam para ao escaldo 1 do nivel 4-A;

Os trabalhadores que estdio no escaldo 3 do nivel 4
passam para o escaldo 2 do nivel 4-A;

Os trabalhadores que ¢stdo no escaldo 4 do nivel 4
passam para o escalfo 3 do nivel 4-A.

2.6 — O reenquadramentdidos trabalhadores do es-
caldo 0 do mivel 4 para o escaldo 0 do nivel 4-A tem
efeitos a partir de 1 de Outubro de 1991,

O reenguadramento dos restantes trabalhadores no
nivel 4-A produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
1591.

2.7 — Os trabalhadores que, por efeito do reenqua-
dramento, passam do escaldo 0 do nivel 4 para o es-
caldo 0 do nivel 4-A iniciam a contagem de tempo de
antiguidade no escaldo, para efeitos de promogio ao
escaldo seguinte, nos termos da cldusula 20.* do AE,
na data do reenquadramento (1 de Qutubro de 1991).

2.8 — Os restantes trabalhadores reenquadrados no
nivel 4-A contam, para efeitos de promogio ao esca-
140 seguinte, nos termos da cldusula 20.? do AE, o
tempo de permanéncia no escalio em que estavam co-
locados & data do reenquadramento.

3 — Diuturnidades:

3.1 — O valor de cada diuturnidade fixado no
anexo Il do AE passa a ser de 3020§.

3.2 — O valor da diuturnidade agora fixado vigora
de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1991.

4 — Subsidio de refeigdo: _

4.1 — O wvalor do subsidio de refexgao fixade no
anexo HI do AE passa a ser de 650%.

4.2 — O valor do subsidio de refei¢do agora fixado
vigora a partir de 1 de Fevereiro de 1991,

5 — Subsidio de risco:

5.1 — O valor do subsidio de risco fixado no ane-
xo III do AE passa a ser de 19603 por més.

5.2 — O subsidio de risco agora fixado vigora a par-
tir de 1 de Janeiro de 1991.
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6 — Subsidio de trabalho a grande altura:
6.1 — O valor do subsidio de trabalho a grande al-
tura fixado no anexo III do AE passa a ser de 680%.

7 — Ajudas de custo:
7.1 — Os valores fixados no anexo 1! do AE pas-
sam a ser 0§ seguintes:

Deslocagbes que se efectuem no territério do con-
tinente e Regides Auténomas, do continente
para as Regides Autdnomas, e vice-versa, ¢ de
uma para outra destas Regides:

@) Vencimento igual ou superior ao escaldo 0
do nivel 7 — 7100§;

b) Vencimento igual ou superior ao escaldo 0
do nivel 4 ¢ inferior ao escaldo 0 do nivel
7 — 5920%;

¢) Nivel de vencimentos abaixo dos mencio-
nados — 53508,

Destocagbes ao(no) estrangeiro:

Os valores remunerados nas alineas a), b) ¢
¢) sdo, respectivamente, de 21 4308, 18 9203
e 16 180%.

7.2 — Estes valores serdo praticados a partir de 1 de
Margo de 1991.

8 — Subsidio de estudo:
8.1 — Os valores fixados no anexo 11 do AE pas-
sam 4 ser os seguintes:

Ensino bdsico:

1.2 fase (1.° e 2.° anos) — 3720%;
2.2 fase (1.° e 2.° anos) — 46708,

Ensino preparatorio:
5.° e 6.° anos — 6040%;

Ensino secundario:

7.° a0 9.° anos ou equivalente — 7230%;
10.° ao 12.° anos ou equivalente — 8370%;

Ensino superior:
Por disciplina — 2070%.

8.2 — Estes valores vigoram no ‘ano lectivo de
1991-1992.

9 — Subsidio de infantdrio:

9.1 — O valor do subsidio de infantdrio fica fixado
no anexo II do AE, no valor de 2000§ por més.

9.2 — O subsidio de infantdrio entra em vigor a par-
tir de 1 de Qutubro de 1991.

10 — Seguro de viagem:

10.1 — O valor do seguro de viagem fixado no ane-
xo I do AE passa a ser de 13 650 000% a partir desta
data.

11 — A_integra¢iio das categorias do nivel 4-A no
anexo 1t do AE, «Dlstnbuu;ao dos grupos profissionais
e respectivos niveis», & feita em termos idénticos aos
do nivel 4.
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ANEXO |

Grelha salarial (Em escudas)

Niveis Escaldo 0 Escaldo 1 Escaldo 2 Escaldo 3 Escaldo 4 Escaldo § Escaldo 6 Esealio 7
Lo 53 250 55 950 63 600 66 700 69 750 72 850 79 900 84 150
7. 63 600 66 700 69 750 72 850 79 250 84 450 92 450 100 550
3 69 750 72 850 79 250 84 450 92 450 100 550 105 450 110 250
4, i 79 250 84 450 92 250 99 300 108 750 114 100 115 600 125 050
L R 85 600 93 350 100 450 109 900 115 500 121 300 127 450 135 100
S e, 100 450 109 900 120 400 126 300 132 700 139 200 146 150 156 650
[ 2 109 500 122 650 129 950 137 050 144 450 152 300 160 650 171 700
P 125 050 132 000 142 400 151 600 161 400 171 800 182 B850 197 550
- 142 400 152 400 162 450- 172 950 184 100 196 100 208 850 224 900
L N 162 450 172 250 181 850 194 600 208 150 222 750 238 250 256 600
0. 181 850 196 100 210 650 224 900 240 300 255 700 271 160 287 300
1 210 650 227 900 245 100 259 700 275 300 291 750 309 150 332 650

Locutor estagidrio do 1.° ano — 79 2508.
Locutor estagidrio do 2.° ano — 84 4508.
Tradutor-locutor estagiario do 1.° ano — 79 2508.
Tradutor-locutor estagidrio do 2.* ano — 84 4508.

Analista-programador de informdtica estagidrio do 1.° e 2.° anos — 99 3008,
Analista-programador de informatica estagiario do 3.° e 4.° anos — 108 7508.

Paquete — 41 9508.
Muisico praticante -~ 53 2508%.

ANEXO I-A
Categorias e niveis
Nivel 1:
Auxiliar de cozinha/empregado de refeitério.
Cantoneiro.
Carregador.
Continuo/porteiro.
Coralista. '
Lavador.
Servente.

Trabalhador de limpeza.
Trabalhador rural.
Vigilante de infantério.

Nivel 2:

Auxiliar gréfico.

Caixa.

Cobrador.
Continuo-chefe/porteiro-chefe.
Cozinheiro(a).

Empregado de balcio/caixeiro.
Encarregado de limpeza.
Jardineiro.

Nivel 3:

Arquivista musical auxiliar.
Artifice.

Electricista.

Fiel de armazém.

Mecinico de radiodifusio.
Motorista.

Operador de mAquinas auxiliares.
Operador de telex.

Telefonista.

Zelador.

Nivel 4:

Artifice principat. =~
"Auxiliar de educador(a) de infancia.
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Cozinheiro(a)-chefe.

Delegado comercial.

Economo.

Electricista principal.

Encarregado de refeitério e bares.
Gréfico. .
Motorista-coordenador de Triafego.
Operador de registo de dados.
Recepcionista. '
Telefonista principal.

Nivel 4-A:

Arquivista musical.

Assistente de programas literarios.
Assistente de programas musicais.
Assistente de realizagéio.
Assistente de relagdes piublicas.
Coordenador de informatica.
Coordenador de programas.
Desenhador.

Documentalista.
Escriturdrio/oficial administrativo.
Mecanico de antena,

Mecénico de central diesel.
Montador de telecomunicagdes.
Musicdgrafo.

Operador de dudio.

Operador de escuta e medidas.
Radiotécnico. :
Secretdrio(a).

Secretdrio(a) de produgio..
Secretdrio(a) de redacgio.
Sonorizador.

Tesoureiro.

Nota. — O reenquadramento dos trabalhadores do escaldo 0 do

nivel

4 para o escalio 0 do nivel 4-A tem efeitos a partir de 1 de

Outubro de 1991.

Nivel 5:
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Analista de fungoes.

‘Assistente de relacgGes pﬁblicasrpr.incipal.



Auditor.

Chefe de servigo.
Documentalista principal.
Educador(a) de infancia.
Enfermeiro(a).

Locutor.

Operador de audio principal.

Operador de escuta e medidas principal.

Operador de consola.
Radiotécnico-chefe,
Secretdrio(a) principal.
Soncrizador principai.
Técnico de audio.

Técnico de construgfio civil.
Técnico de electrénica.
Tradutor-locutor.

Nivel 6:

Animador de emissdo.
Assistente radiotécnico chefe.
Chefe de secgdo.

Engenheiro técnico.

Maestro assistente de captagfo.
Realizador I.

Secretdrio técnico de orquestra.
Técnico.

Tesoureiro-chefe,

Tutti orquestra ligeira,

Tutti orquestra sinféni¢a.

Nivel 7:

Analista-programador de informatica.
Assistente radiotécnico principal.

Chefe de coordenac¢io de informatica,

Engenheiro,

Especialista.

Maestro-director de orquestra ligeira.
Maestro-subdirector de orquestra.
Solista de orquestra ligeira.

Solista de orquestra sinfdnica.
Supervisor de &udio.

Supervisor de emissdo.

Técnico de construgdo civil principal.
Técnico de electrénica principal.

Nivel 8:

Chefe de exploragdo de informdtica.
Chefe de servigos.

Concertino.

Consultor juridico.

Engenheiro técnico principal.

Maestro-director de: orquestra sinfénica.
- Realizador II.

Técnico principal.

Nivel 9:

Analista-chefe de informadtica.
Chefe de departamento.
Engenheiro principal.
Especialista principal.
Realizador III.

Nivel 10:

Assessor,

Director-adjunto.

Director de centro regional.
Engenheiro assessor.

Nivel 11:

Assessor principal.

Director.

Engenheiro assessor principal.
Secretario-geral.

Estagidrios e praticantes:

Locutor estagiario do 1.° ano.

Locutor estagidrio do 2.° ano.

Tradutor-locutor estagiario do 1.° ano.

Tradutor-locutor estagidrio de 2.° ano.

Analista-programador de informatica estagiario do
1.2 e 2.° anos.

Analista-programador de informaética estagidrio do
3.9 ¢ 4.9 anos.

Paquete.

Miisico praticante.

ANEXO I-B ’
Equiparagio de categorias para efeitos de enquadramento

Produtor — realizador.
Assistente de produgio — assistente de realizagéo.

Descricio de fungiies

Telefonista principal:

Definicdo sucinta — executa as mesmas tarefas que
a telefonista; coordena as actividades de um
grupo de trabalhadores de categoria inferior a
sua para a realizagdo de certas tarefas, no am-
bito das suas funcgdes.

Exigéncias minjimas — 9.° ano ou equivalente; ex-
periéncia ¢ formagdo profissional adequadas.

Lisboa, 7 de Margo de 1991.

Pela Radiodifusdo Porwuguesa, E. P.:

fAssinaturas ilegivels.)

Pelo SERS — Sindicate dos Engenheiros da Regifo Sul, por si ¢ em representacdo
do SEN — Sindicato dos Engenheiros do Norte:

{Assinatura ilegivel.)

Entrado em 3 de Junho de 15991. -

Depositado provisoriamente em 11 de Junho de 1991.

Depositado em 19 de Outubro de 1992, a 1. 171 do
livro n.°'6, com o n.° 445/92, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.
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AE entre a RDP — Radiodifusédo Portuguesa, E. P., e o SERS — Sind. dos Engenheiros
da Regido Sul e outro — Alteragcio salarial e outras

1 — S3o revistas as clausulas abaixo indicadas, que

passam a ter a seguinte redacgdo:

Cldusula 20.*

Promocacs

5 — A informacdo de servigo «insatisfatdria»
devera ser fundamentada e comunicada ao traba-
lhador.

Cliusula 34.°

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores a tempo inteiro terdo di-
reito a uma diuturnidade, cujo valor consta do
anexo III, por cada cinco anos de servigo, até ao
limite de sete diuturnidades.

Clausula 38.2

Trabalho suplementar

6 — Sem prejuizo das excepgOes previstas na lei,

o trabalho suplementar fica sujeito ao limite did-
rio de duas horas e ao limite anual de duzentas
horas por trabalhador, e nos periodos de descanso
semanal obrigatério e complementar ¢ dias feria-
dos o trabalhador nfdo podera prestar um mimero
de horas superior ao seu periodo normal de tra-

baiho.
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Clausula 55.°

Transportes

5 — Os trabalhadores nio motoristas que, com
o seu acordo, nas situacGes e segundo as regras
constantes da regulamentacdo em vigor na RDP,
conduzam, em servigo, veiculos da empresa, para
fora da drea do concelho onde se situa o seu lo-
cal de trabalho, em regime de acumulagdo com as
suas proprias funcOes, terfo direito a um abono
correspondente a um ter¢o do valor, por quildme-
tro, fixado no n.° 4 desta cldusula.

Clausula 60.°

Direito a férias

1 — Os trabalhadores, nos termos da lei, tém di-
reito a um periodo anual de férias de 22 dias dteis,

2 — Quando o inicio da prestagdo de trabalho
ocorra no 2.% semestre do ano civil, o direito a
férias s6 se vence apds o decurso de seis meses
completos de servico cfectivo.

3 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho
ocorrer no 1.° semestre do ano civil, o trabalha-
dor tem direito, apds um periodo de 60 dias de
trabalho efectivo, a um periodo de férias de 8 dias
tteis.

4 — Para cfeitos de férias, a contagem dos dias
lteis compreende os dias da semana de segunda-
-feira a sexta-feira, com exclusdio dos feriados, nfo
sendo como tal considerados o sabado e o do-
mingo. :

5 — Os trabalhadores admitidos por contrato a
termo cuja duracfo, inicial ou renovada, nfo
atinja um ano tém direito a um periodo de férias
equivalente a dois dias uteis por cada més com-
pleto de servigo.

6 — (Antigo n.® 4.}

7 — As férias podem ser marcadas para serem
gozadas interpoladas, mediante acordo entre o tra-
balhador ¢ a empresa e desde que salvaguardando,
no minimo, um periodo de 10 dias iteis conse-
cutivos.

8 — (Antigo n.° 6.)

9 — (Antigo n.° 7.)

10 — (Antigo n.° 8.}



Cldusula 61.7

Epoca de férias

3 — Na marcac¢ao das férias, os periodos mais
prelendidos devem ser rateados, sempre que pos-
sivel, beneficiando alternadamente os trabalhado-
res em funcio dos periodos gozados nos dois anos
anteriores.

4 — Salvo se houver prejuizo para os servigos,
devern gozar férias no mesmo periodo ambos os
conjuges que trabalhem na empresa, bem como as
pessoas que vivam hd mais de dois anos em con-
di¢bes andlogas as dos conjuges, sendo ambos tra-
balhadores da empresa.

Clausula 62.3

Alteracdo ao plano de férias

......................................

......................................

4 — Nos casos em que a cessagdo do contrato

de trabalho estd sujeita a aviso prévio, a empresa

' podera determinar que o periodo de férias seja an-

tecipado para o momento imediatamente anterior
a data prevista para a cessagdo do contrato.

Cldusula 122.2

Scguros

A empresa obriga-se a fazer os seguintes segu-
ros, de forma a proteger os trabalhadores ao seu
servigo:

a) De acidentes pessoais, durante o periodo
da deslocacdo, ao pessoal que se desloque
em servico ao estrangeiro, entre as Regides
Autdénomas e 0 continente, entre ¢ste € as
Regides Autdnomas ou entre as vdrias ilhas
destas, no valor constante do anexo 1

b) De acidentes pessoais, durarnte o periodo
da deslocacdo, ao pessoal que se desloque
em servico no continente, para fora do
concelho onde se situa o respectivo local
de trabalho, no montante constante do
anexo II;

¢) Contra acidentes de trabatho pelo total da
respectiva remuneracdo mensal, incluindo
os subsidios de férias, de Natal e de re-
feigdo.

Clausula 123.2

Subsidio de refeicfio

5 — O subsidio ¢ atribuido por dia de presta-
¢io normal e efectiva de servige, num maximo de
22 por més, a pagar com ¢ vencimento do més an-
terior aquele a que sc destina durante os 12 meses
de cada ano.

2 — S#o eliminados do texto do AE as cldusulas 92.2
(«Formas de cessacdo do contrato de trabalho») ¢ 93.2
{«Nulidade do despedimento»).

3 — Tabela salarial:

3.1 — A tabela salarial referida na cldusula 33.* do
AE passa a ser a constante dos anexos I, I-A e I-B do
presente acordo de revisdo.

3.2 — A nova tabela salarial vigora de 1 de Janeiro
de 1992 a 31 de Dezembro de 1992.

4 — Diuturnidades:

4.1 — O valor de cada diuturnidade fixado no
anexo IIf do AE passa a ser de 33508%.

4.2 — O valor da diuturnidade agora fixado vigora
de 1 de Janeiro de 1992 a 31 de Dezembro de 1992.

5 — Subsidio de refeicdo:

5.1 — O valor do subsidio de refeicdo fixado no
anexo 111 do AE passa a ser de 6758.

5.2 — © valor do subsidio de refei¢cdo agora fixado
vigora a partir de 1 de Fevereiro de 1992.

6 — Subsidio de risco:

6.1 — O valor do subsidio de risco fixado no
anexo 11l do AE passa a ser de 21808 por més.

6.2 — O subsidio de risco agora fixado vigora a par-
tir de 1 de Janeiro de 1992.

7 — Subsidio de trabalho a grande altura:
7.1 — O valor do subsidio de trabalho a grande al-
tura fixado no anexo It do AE passa a ser de 7608.

8 — Ajudas de custo:
8.1 — Os valores fixados no anexo I do AE pas-
sam a ser 0s seguintes:

Deslocagbes que se efectuem no territério do
continente e Regides Autdnomas, do con-
tinente para as Regides Autdnomas ¢ vice-
-versa ¢ de uma para ouira destas Regides:

a) Vencimento igual ou superior ao es-

calio O domivel 7............... 7 870800
b) Vencimento igual ou superior ao es-

caldo 0 do nivel 4 e inferior ao esca-

lZdo O donivel 7................. 6 560800
¢) Nivel de vencimentos abaixo dos

mencionados ... ... .0l 5 930300

Deslocag¢Bes ao/no estrangeiro:

Os valores remunerados nas alineas a), b) e ¢} sdo
respectivamente, de 23 7408, 20 960% ¢ 17 920§.
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8.2 -— Estes valores serdo praticados a partir de | de
Margo de 1992,

9 — Subsidic de estudo:
9.1 — Os valores fixados no anexo I do AE pas-
sam a ser o$ seguintes:

Ensino basico:

Ensino_superior:

Por disciplina ..................... 2 300800

9.2 — Estes valores vigoram no ano lectivo de
1992-1993.

10 — Subsidic de infantirio:
10.1 — O valor do subsidio de infantario fixado no

1.2 fase (1.° ¢ 2.° anos) ........... 4120800  anexo I passa a ser de 2220% por més.
2. fase (1.° ¢ 2.° anos) ........... 5 180%00 10.2 — O valor do subsidio de infantario agora fi-
xado, vigora a partir de 1 de Janeiro de 1992.
Ensino preparatério: .
; PIep 11 — Seguro em viagem: )
5.2 € 6.7 ANO0S o vvvr e 6 690800 11.1 — O valor do seguro de acidentes pessoais pre-
visto na alinea @) da cldusula 122.7 fipa fixado no
Ensino secundirio: anexo 111 do AE em 15 150 0008 a partir desta data.
. 11.2 — O valor do seguro de acidentes pessoais pre-
7.° ao 9.° anos ou equivalente ... .. 8 010300  visto na alinea b) da cldusula 122.® fica fixado no
10.° ao 12.° anos ou equivalentes .. 9270800 anexo 1 do AE em 5 000 000% a partir desta data.
ANEXO |
Grelha salarial (Em escudas)
Niveis Escaldo 0 Escaldo 1 Escalio 2 Escaldo } Escaldo 4 Escaldo 5§ Escaldo 6 Escalio 7
58 980 61 970 70 440 73 880 77 250 80 690 88 490 93 200
y 70 440 73 880 77 250 80 690 87 770 93 530 102 390 111 360
K I 77 250 80 690 87 770 93 530 102 390 111 360 116 790 22 110
o 87 770 93 530 102 170 109 980 120 450 126 370 132 460 138 500
AA s 94 810 103 390 111 250 121 720 127 920 134 340 141 160 149 630
S s 111 250 121 720 133 350 139 880 146 970 154 170 161 870 173 450
6 121 720 135 840 143 920 151 790 159 980 168 680 177 920 190 160
T 138 500 146 190 157 710 167 900 178 760 190 270 202 510 218 790
. 2 157 710 168 790 179 920 191 550 203 900 217 190 23] 310 249 080
I 179 920 150 770 201 400 215 520 230 530 246 700 263 870 2684 150
0. i 201 400 217 190 233 300 249 030 266 140 283 150 300 250 318 190
| [ 233 300 252 400 271 450 287 620 304 900 323 120 342 390 368 410
Locutor estagidrio do 1.° ano — 87 770%.
Locutor estagiario do 2.° ano — 93 5308.
Tradutor-locutor estagidrio do 1. ano — 87 770§.
Tradutor-locutor estagidrio do 2.° ano — 93 530%.
Analista-programador informdtica estagidrio dos 1.° e 2.° anos — 109 9808.
Analista-programador informatica estagidrio dos 3.° ¢ 4.° anos — 120 4508.
Paquete — 45 4608, ’
Muisico praticante — 58 9808.
ANEXD I-A Cozinheiro(a).
] . Empregadc de balcdo/caixeiro.
) Categorias e niveis Encarregado de limpeza.
Nivel 1: Jardineiro.
Auxiliar de cozinha/empregado de refeitdrio. i .
Cantoneiro. : Nivel 3:
Carregador. Arquivista musical auxiliar.
Continuo/porteiro. Artifice,
Coralista. Electricista.
Lavador. Fiel de armazém.
Servente. Mecénico de radiodifusdo.

Trabalhador de limpeza.
Trabalhador rural.
Vigilante de infantdrio.

Nivel 2:

Auxiliar grafico.

Caixa.

Cobrador.
Continuo-chefe/porteiro-chefe,
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Motorista.

Operador de mdquinas auxiliares.
Operador de telex.

Telefonista.

Zelador.

Nivel 4:

Artifice principal.
Auxiliar de educador(a) de inféncia.
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Cozinheiro(a)-chefe.

Delegado comercial.

Ecdnomo.

Electricista principal.

Encarregado de refeitdrio ¢ bares.
Griéfico.

Maotorista-coordenador de trafego.
Operador de registo de dados.
Recepcionista.

Telefonista principal.

Nivel 4-A:

Arquivista musical.

Assistente de programas literarios.
Assistente de programas musicais.
Assistente de realizagio.
Assistente de relagdes publicas.
Coordenador de informadtica,
Coordenador de programas.
Desenhador.

Documentalista.
Escriturdrio/oficial administrativo.
Mecinico de antena.

Mecinico de central diescl.
Montador de telecomunica¢des.
Musicdgrafo.

Operador de dudio.

Operador de escuta e medidas.
Ragliotécnico.

Secretdrio(a).

Secretario(a) de produgdo.
Secretdrio{a) de redacgdo.
Sonorizador.

Tesoureiro.

Nivel 5:

Analista de funcgdes.

Assistente de relagdes piiblicas principal.
Auditor, ‘

Chefe de servigo.

Documentalista principal.

Educador(a) de infincia.

Enfermeiro(a).

Lucutor.

Operader de dudio principal.

Operador de escuta e medidas principal.
Operador de consola.
Radiotécnico-chefe.

Secretario(a) principal.

Sonorizador principal.

Técnico de audio.

Técnico de construgdo civil.

Técnico de electrdnica.
Tradutor-locutor.

Nivel 6:

Animador de emissio.
Assistente radiotécnico-chefe.
Chefe de seccio.

Engenheiro técnico.
Maestro-assistente de captaggo.
Realizador 1.

Secretdrio técnico de orquestra.
Técnico.

Tesoureiro-chefe.
Tufti orquestra ligeira.
Tutti orquestra sinfdnica.

Nivel 7:

Analista-programador de informatica.
Assistente radiotécnico principal.
Chete de coordenacio de informética.
Engenheiro.

Cspecialista.

Macstro-director de orquestra ligeira.
Muaestro-subdirector de orquestra.
Solista de orquestra ligeira.

Solista de orquesira sinfénica.
Supervisor de dudio.

Supervisor dc emissio.

Técnico de constru¢iio civii principal.
Técnico de electronica pringipal.

Nivel 8:

Chele de exploragdo de informatica.
Chefe de servigos.

Concertino.

Consultor juridico.

Engenheiro técnico principal.
Maestro-director de orquestra sinfénica.
Realizador 11.

Técnico principatl.

Nivel 9:

Analista-chefe de informatica.
Chefe de departamento.
Engenheiro principal.
Especialista principal.
Realizador III.

Nivel 10:

Assessor.
Director-adjunto.

Director de centro regional.
Engenheiro assessor.

Nivel 11:

Assessor principal.

Director.

Engenheiro assessor principal.
Secretario-geral.

Estagidrios e praticantes:
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Locutor estagiario do 1.° ano.

Locutor estagiario do 2.° ano.

Tradutor-locutor estagiario do 1.° ano.

Tradutor-locutor estagidrio do 2.° ano.

Analista-programador de informadtica estagidrio dos
1. ¢ 2.° anos.

Analista-programador de informdtica estagidrio dos
3.° ¢ 4.° anos.

Paquete.

Muisico praticante.
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ANEXO |-B
Equiparacio de categorias para efeitos de enguadramento

Produtor — realizador.
Assistente de producio — assistente de realizagio.

Lisboa, 7 de Abril de 1992,

Pela Radiodifusio Porwugucsa, E. P.:

{Assinaruray ilegiveis.)

Pelo SERS — Sindicaie dos Lugepwiros da Regido Sul, por si e em represennagio
de SEN — Sindicino dos Enpenlwiros <lo Norte:

(Assinatura ideynaely

Entrado em 24 de Junho de 1992.

Depositado provisoriamente em 26 de Junho de 1992.

Depositado em 19 de Qutubro de 1992, a fl. 172 do
livto n.° 6, com 0 n.° 447/92, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢d0 actual.

Acordo de adesao entre a RDP — Radiodifusido Portuguesa, E. P., e o SMAV — Sind. dos Meios Au-
diovisuais ao AE entre aquela empresa e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Es-

critorio e Servicos e outros.

Ao abrigo do disposto nos artigos 27.° e 28.° do
Decrelo-Lei n.® 519-Ci/79, de 29 de Dezembro, a
RDP — Radiodifusio Portuguesa, E. P., e o
SMAYV — Sindicato dos Meios Audiovisuais acordam
entre si a adesdo deste Sindicato ao acordo de empresa
celebrado entre a referida RDP — Radiodifusido Por-
tuguesa, E. P., e a FETESE — Federagdo dos Sindi-
catos dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e ou-
tros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* série, n.° 39, de 22 de Outubro de 1988.

Lisboa, 7 de Marco de 1991.

Pela RDI" - Radiodifusdo Poriuguesa, E. P.:

tAsvinuturas ifegiveis.)

I'clo SMAV — Sindicato dos Meios Audiovisuais:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 3 de Junho de 1992, ]

Depositado provisoriamente em 11 de Junho de 1991.

Depositado em 19 de Quwubro de 1992, a fl. 172 do
livro n.° 6, com o n.° 450/92, nos termos do: ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.

Acordo de adesdo entre a RDP — Radiodifusdao Portuguesa, E. P., e a FENSIQ — Feder. Nacional de
Sind. de Quadros ao AE entre aquela empresa e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores

de Escritorio e Servigos e outros.

Ao abrigo do disposto nos artigos 27.° e 28.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, a
RDP — Radiodifusdo Portuguesa, E. P., ¢ a FEN-
SIQ — Federagdao Nacional de Sindicatos de Quadros
acordam entre si a adesio desta Federacdo de Sindica-
tos ao acordo de empresa celebrado entre a referida
RDP — Radiodifusdo Portuguesa, E. P., ¢ a FE-
TESE — Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Escritorio e Servicos e outros, publicade no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39, de 22
de Outubro de 1988, e & sua revisdo publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.® 30, de 15
de Agosto de 1990.

Lisboa, 7 de Marco de 1991.

Pela RDP — Radiodifusdo Portuguesa, E. P.:
_ (Assinaturas ilegiveis.)
Pela FENSIQ — Federacio Nacional de Sindicatos de Quadros, por si & em repre-
sentagio dos seguintes sindicatos:
Sindicato dos Economistas:
(Assinatura ilegivel.)

Sindicate dos Engenheiros Téenicos do Sul:

{etasingtura Hegrvel)

Sindicato dos Oficiais ¢ Engenheiros Maquinisias da Marinha Mercame:

(Assinatura ilegivel.}

SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Téenicos de Empresa:

(Assinatura ilegivel.)

Sindicato dos Técnicos de Servigo Social:

{Assinatura ifcgivel.)

Entrado em 3 de Junho de 199].

Depositado provisoriamente em 11 de Junho de 1991,

Depositado em 19 de Outubro de 1992, a fl, 172 do
livto n.® 6, com o n.® 449/92, pos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, na sua redac-
¢do acinal.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 40, 29/10/1992 2964



Acordo de adesdo entre o Montepio Comercial e Industrial e o Sind. dos Bancarios do Sul e Hhas
ao ACT para o sector bancario

Aos [5 dias do més de Julho de 1992, na sede do
Sindicato dos Bancdrios do Sul e Ithas, realizou-se uma
reuniio com a presenga de representantes do Monte-
pio Comercial e Industrial ¢ do Sindicato dos Banca-
rios do Sul e Ilhas.

Pelo Montepio Comercial ¢ Industrial foi declarado
que adere as alteragdes ao ACTV para o sector bancé-
rio publicadas no Boletim do Trubalho e Emprego,
1.7 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 1991, na sua to-
talidade.

Pelo Sindicato dos Bancéarios do Sul e Ithas foi
dito que aceita o presente acordo de adesdo nos pre-

cisos termos expressos pelo Montepio Comercial € In-
dustrial.

T*elo Monepio Comercial ¢ [ndustinl:

fAsslnaturas ifegiveis.)

Pela Sindicale dos Bancirios da Sul ¢ lhas:

fAssinaturas ilegiveis.)

Entrado em 13 de Outubro de 1992,

Denositado em 20 de Outubro de 1992, a fi. 173 do
livio n.° 6, com o n.® 453/92, nos termos do ar-
tigo 24.® do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.

~ .y

Acordo de adesadc entre a SODERA — Sociedade de Desenvalvimento Regional do Alentejo, S. A,
e os Sind. dos Bancadrios do Centro e do Sul e llhas ao ACT para o sector bancario

Aos 20 dias do més de Fevereiro de 1992, na sede
do Sindicato dos Bancdrios do Sul e Ilhas, realizou-se
uma reunido com a presenga de¢ representantes da SO-
DERA — Sociedade de Desenvolvimento Regional do
Alentcjo, 5. A., e dos Sindicatos dos Bancarios do
Centro ¢ do Sul ¢ Ilhas.

Pela SODERA — Sociedade de Descnvolvimento Re-
gional do Aleniejo, S. A., foi declarado que adere 3
revisio da tabela salarial e cidusulas com expressio
pecunidria publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.7 série, n.” 30, de 16 de Agosto de 1991, na
sua totalidade.

Pelos Sindicatos dos Bancdrios do Centro e do Sul
e [lhas foi dito que aceitam o presente acordo de ade-
540 nos precisos termos cxpressos pela SODERA — So-

ciedade de Desenvolvimento Regional do Alen-
tejo, 8. A.

Pely SODERA — Sociedade de Desenvolvimentio Regional do Alentejo, S, A.:

tehasinufuras degiveis.)
Pelo Sandicata dos Baedejos do Centro:
FASSIturas itegiveis.)

Pelo Sindicato dos Bancirion do Sul e [lhast

(Assinaturas ifcpivers.)

Entrado em 13 de Outubro de 1992.

BDepositado em 20 de Outubro de 1992, a fl. 172 do
livrco n.° 6, com o n.° 452/92, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.

Acordo de adesao entre a SOCIGESFIM — Sociedade Gestora dos Fundos de Investimento Mobilia-
rio, Ges Invest, S. A., e os Sind. dos Bancarios do Centro e do Sul e lthas ao ACT para o sector

bancario.

Aos 21 dias do més de Novembro de 1991, na sede
do Sindicato dos Bancarios do Sul e Ithas, realizou-se
uma reunido com a presenca de representantes da Ges
Invest, 8. A., e dos Sindicatos dos Bancarios do Cen-
tro ¢ do Sul e Ilhas.

Pela Ges Invest, S. A., foi declarado que adere 2
revisdo da tabela salarial e cldusulas com expressdo
pecunidria publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.7 série, n.? 30, de 15 de Agosto de 1991, na
sua totalidade.

Pelos Sindicatos dos Bancdrios do Centro e do Sul
¢ Ilhas foi dito que aceitam o presente acordo de ade-
sdo nos precisos termos expressos pela Ges Invest, S, A.
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Pela Ges Invest, 8. A.:

{Assinaturaes ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Bancdrios do Centro:

{Assinaturas ilegiveis.)

Pclo Sindicato dos Bancdrios do Sul e Ilhas:

fAssinatiras ilegiveis.)

Entrade em 13 de Agosto de 1992,

Depositado em 20 de Outubro de 1992, a fl. 173 do
livro n.° 6, com o n.° 454/92, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.” 519-C1/79, na sua redac-
¢do actual.
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Acordo de adesédo entre o Metropolitano de Lisboa, E. P., e 0 STTM — Sind. dos Trabalhadores da
Tracgdo do Metropolitano ao AE entre aquela empresa publica e a FESTRU — Feder. dos Sind.
dos Transportes Rodoviarios e Urbanos e outros.

Aos 25 dias do més de Novembro de 1991, o Me-
tropolitano de Lisboa, E. P., e o STTM - Sindicato
dos Trabalhadores da Tracgdo do Mctropolitano acor-
dam entre si a adesdo daquele Sindicato a convengdo
colectiva de trabalho celebrada entrc o Metropolitano
de Lisboa, E. P., e as varias associagdes sindicais re-
presentativas de trabalhadores ao seu servigo, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.® 29,
de 8 de Agosto de 1990, nos termos e condi¢des se-
guintes:

§ Unico. A matéria salarial e ao restante clau-
sulado de expressdo nio econdmica € aplicavel o

a0 seu servigo, cuja publicacao pelos servigos com-
petentes do Ministério do Emprego se -aguarda.

Pelo Meropalitano de Lisboa, B, P.:

t-Assinafuras ilegiveis.}

Pele Simdicino dos Trabalhadores da Tracgido do Metropulitano

telsvinuturas fegiveis.)

Entrado em 16 de Dezembro de 1991,

Depositado provisoriamente em 27 de Devembro de
1991.

Depositado definitivamente em 21 de Qutubro de

protocolo assinado em 13 de Margo de 1991 pelo
Metropolitano de Lisboa, E. P., e pelas vérias as-
sociagSes sindicais representantes de trabalhadores

1992, a fl. 173 do livro n.® 6, com o n.° 457/92, nos
termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79,
‘na sua redacgio actual.

Acordo de adesdo entre a ASCOOP — Assoc. das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal
e o SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio ao CCT enire aquela
associacdo patronal e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério @ Servigos
e outros.

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, a ASCOQOP — Associaciio das Adegas Coope-
rativas do Centro ¢ Sul de Portugal, por um lado, ¢ 0 SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Servicos & Comércio, por outro, celebram o presente acordo de adesio ao CCT acima referido, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 41, de 8 de Novembro de 1983, e revisdes subsequentes, in-
cluindo a publicagio no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 14, de 15 de Abril de 1992.

Porto, 10 de Setembro de 1992.

Pela ASCOOP — Assaciagio das Adegas Cooperativas do Centro ¢ Sul de Portugal:

(Assinatura i!eéa%e!.)

Pela SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Eseritdrio, Servicos ¢ Comércio:

(Assingtura ilegivel.)

Entrado em 14 de Outubro de 1992.
Depositado em 16 de Outubro de 1992, a fl. 171 do livio n.° 6, com o n.° 440/92 nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, na sua redacgao actnal.
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