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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E ALIMENTAGAO

Portaria n.° 172/90
de 6 de Margo

O Decreto-Lei n.° 399/87, de 31 de Dezembro, que
estabelece os mecanismos de aplicagdo em Portugal do
Regulamento (CEE) n.° 4028/86, relativo a ac¢des co-
munitdrias para o melhoramento e adaptagdo das es-
truturas do sector da pesca e da aquacultura, previu,
no artigo 10.°, a atribui¢do, dentro de certos limites,
de prémios de paragem definitiva da actividade de cer-
tas embarcagdes de pesca, tendo os respectivos mon-
tantes, bem como as condigdes complementares da re-
ferida atribuigcdo, sido estabelecidos pela Portaria
n.° 80/88, de S de Fevereiro, com a redaccdo que lhe
foi dada pela Portaria n.° 3/89, de 2 de Janeiro.

Nos termos da Portaria n.° 80/88, de 5 de Fevereiro,
a concessdo dos mencionados prémios s6 terd lugar se
as embarcagdes reunirem todos os requisitos e caracte-
risticas exigidos pelo Regulamento (CEE) n.° 4028/86,
e ainda se as mesmas se encontrarem numa das qua-
tro situagdes previstas no n.° 6.° da referida portaria.

De entre elas, destaca-se 0 enquadramento da em-
barcagdo a abater num plano de reestruturagdo da frota
de pesca do armador que vise a racionalizagdo e for-
talecimento das respectivas empresas de pesca, situa-
¢do em que os pedidos de prémio de paragem defini-
tiva deverdo ser prioritdrios e beneficiar do montante
maximo elegivel previsto no anexo vV ao Regulamento
(CEE) n.° 4028/86.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 10.°

do Decreto-Lei n.° 399/87, de 31 de Dezembro:
Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Pescas e Alimentagdo, o seguinte:
1.° O n.° 9.° da Portaria n.° 80/88, de 5 de Feve-
reiro, na redac¢do que lhe foi dada pela Portaria
n.° 3/89, de 2 Janeiro, passa a ter a seguinte redacg@o:

9.° — g) Sem prejuizo do disposto nas alineas
seguintes, as percentagens referidas no numero an-
terior sdo varidveis, consoante a arqueacdo da em-
barcagdo, e sdo as que constam da tabela I anexa
4 presente portaria;

b) Tratando-se de embarcagdes cuja actividade es-
teja predominantemente dirigida para a captura de
sardinha com redes de cercar para bordo, as percen-

tagens referidas no numero anterior, também varid- -

veis consoante a arqueac¢ao da embarcagdo, sdo as
constantes da tabela 11 anexa 4 presente portaria;

¢) Tratando-se de embarcagdes cujo abate se in-
tegre na situagdo prevista na alinea d) do n.° 6.°,
o prémio de paragem definitiva corresponde ao
maximo montante elegivel fixado para cada tipo
de embarcagdo pelo anexo V ao Regulamento
(CEE) n.° 4028/86.

2.° O disposto na presente portaria aplica-se aos pe-
didos de prémios de paragem definitiva apresentados
em 1989.

Ministério da Agricultura, Pescas € Alimentagdo.
Assinada em 15 de Fevereiro de 1990.

Pelo Ministro da Agricultura, Pescas e Alimentacéo,
Jorge Manuel de Oliveira Godinho, Secretario de Es-
tado das Pescas.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 73/90
de 6 de Margo

O presente diploma reformula o regime legal das car-
reiras médicas dos servigos e estabelecimentos do Ser-
vigo Nacional de Saude, enquadrando-se no objectivo
prioritdrio do Governo de modernizagdo da Adminis-
tragdo Publica, através de um projecto de desenvolvi-
mento e valorizagdo dos seus profissionais, com vista
4 melhoria da rentabilidade e qualidade dos servigos
a prestar.

A medida legislativa é ditada pela necessidade de re-
converter o sistema remuneratério das carreiras médi-
cas, de as dotar de um modelo mais dindmico e de as
adequar a uma nova forma de perspectivar e conceber
a organiza¢io e funcionamento dos estabelecimentos de
saude. ’

Na reforma em curso do sistema retributivo da fun-
¢do publica, os médicos, a par de outros técnicos de
saude, pelo reconhecimento da sua preparagdo técnico-
-cientifica, especificidade ¢ autonomia funcionais, pas-
sam a constituir um corpo especial de funciondrios, a
retribuir por escala indicidria prépria.

Essa escala é concebida em articulagdo com a escala
indicidria geral e estruturada em moldes semelhantes,
em obediéncia aos principios gerais sobre remuneragdes
estabelecidos no Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho.

Na reformula¢do do regime das carreiras, sem mo-
dificar a sua filosofia ou introduzir alteragdes substan-
ciais, d4-se-lhe nova estruturagdo e desenvolvimento,
estabelecem-se novas regras, designadamente quanto aos
regimes de trabalho, actualizam-se ou aperfeicoam-se
alguns aspectos e retine-se, quanto possivel, o regime
num unico diploma.

As carreiras ¢ dada uma estruturagdo e modelo de
promogdo idénticos.

A introdugdo de uma categoria intermédia possibili-
tara progressdo econdmica e promogdo profissonal mais
alargadas e uma diferenciagdo técnico-funcional, tendo
em atencdo a experiéncia e qualificacdo adquiridas.

A carreira médica de clinica geral é j& adaptada,
mormente quanto as regras de ingresso e as exigéncias
da CEE atinentes a preparagdo técnica especifica dos
médicos generalistas, ficando preparada para a cabal
aplicacdo antecipada da Directiva n.° 86/457/CEE.

Nos regimes de trabalho, para além da fixa¢dao de
uma dura¢dio semanal de trabalho igual a da maioria
dos funciondrios, admite-se e motiva-se a pratica do
regime de dedica¢ido exclusiva, sem condicionamentos
¢ com possivel alargamento da duragdo semanal do tra-
balho.

Procede-se 4 normalizagdo e regularizagdo, na me-
dida do possivel, da situagdo de todos os médicos que
trabalham no Servigo Nacional de Saude, mediante a
fixacdo de regras de transicdo que viabilizem a inte-
gragdo, imediata ou futura, em carreira dos casos ati-
picos que ainda se mantém.

A formag¢do médica poés-licenciatura e pré-carreira
deixa de integrar o diploma das carreiras.

Sem perder o seu cardcter vestibular, também das
carreiras médicas, passa a ser regulada por diploma
proprio.
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Pretende-se dignificd-la, melhorando as condigdes de
acesso e de frequéncia e aproveitamento, ¢ alargar o
ambito da validade da qualificacdo a obter e do exer-
cicio profissional a que habilita.

O presente diploma é resultado, numa importante
medida, de didlogo com organizagdes representativas
dos médicos, revelando a eficdcia do espago de comu-
nicagdo criado pelos mecanismos legais de negociagdo
e participagdo.

Acolheram-se propostas de alteragdo, objecgdes e co-
mentérios, de natureza substancial e formal.

Cré-se que traz incentivo e transparéncia ao exerci-
cio da profissio médica no Servigo Nacional de Saude,
para além de propiciar maior e melhor aproveitamento
das instituigdes e dos seus recursos, e que contém cla-
reza de principios ¢ de normas.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, e nos ter-
mos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 201.° da Consti-
tuicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Objecto, ambito e disposicdes gerais

Artigo 1.°

Regime legal das carreiras

O regime legal das carreiras médicas é o constante
deste decreto-lei.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagiio

1 — O presente diploma aplica-se ao pessoal médico
dos servigos e estabelecimentos do Servigo Nacional de
Saude e da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, neste
caso até a entrada em vigor dos respectivos estatutos.

2 — Este diploma aplica-se nas Regides Auténomas
dos Agores e da Madeira, sem prejuizo das competén-
cias dos orgdos de governo préprio.

3 — O regime legal deste diploma pode ser tornado
extensivo a médicos de servigos ou estabelecimentos de
outros departamentos governamentais mediante decre-
to-lei.

Artigo 3.°

Natureza e objectivo das carreiras

1 — As carreiras médicas tém a natureza de carrei-
ras profissionais e o pessoal nelas integrado, atenta a
natureza e especificidade das fungdes, constitui um
corpo especial, submetido ao regime especifico do pre-
sente decreto-lei.

2 — A instituicdo das carreiras visa a legitimacgéo, a
garantia e a organiza¢do do exercicio das actividades
meédicas no Servigo Nacional de Saude, com base nas
adequadas habilitagdes profissionais € a sua evolugdo,
em termos de formag¢do permanente e a pratica fun-
cional.

3 — O disposto no mimero anterior entende-se com
salvaguarda da competéncia legalmente atribuida a Or-
dem dos Médicos.

Artigo 4.°

Estruturacdo das carreiras

1 — As carreiras médicas estruturam-se e desenvol-
vem-se por categorias hierarquizadas, as quais corres-
pondem fung¢des da mesma natureza e que pressupdem
a posse de graus como titulos de habilitagdo profis-
sional.

2 — Para efeitos do presente diploma, categoria é a
posi¢do que o médico ocupa no ambito da carreira, de
acordo com a qualificagdo profissional e diferenciagdo
das fungdes.

Artigo 5.°

Exercicio profissional

1 — A integracdo em carreira determina o exercicio
das correspondentes fung¢des, nos termos do presente
diploma.

2 — O médico exerce a sua actividade com plena res-
ponsabilidade profissional, através do exercicio correcto
das fung¢des assumidas, coopera com outros profissio-
nais cuja ac¢do seja complementar da sua e coordena
e participa nas equipas de trabalho para o efeito cons-
tituidas.

Artigo 6.°

Os graus como habilitagdo profissional

1 — A habilitagdo profissional dos médicos, para
efeitos de carreira, ¢ constituida por graus.

2 — Para efeitos do presente diploma, grau é um ti-
tulo de habilitagdo profissional que é requisito de pro-
vimento em categorias de carreira, ndo conferindo, por
si s, vinculagdo a funcdo publica.

Artigo 7.°

Formagdo pré-carreira

1 — A formacgdo, com vista a profissionalizagdo e a
especializagdo médicas, serd regulada por decreto-lei.

2 — Os processos de formacdo sdo o internato ge-
ral e o internato complementar.

Artigo 8.°

Formagdo permanente

1 — A formagdo do médico integrado em carreira as-
sume caracter de continuidade ¢ deve ser planeada e
programada, com mobilizacdo dos meios adequados,
com vista a incentivar o desenvolvimento do seu perfil
profissional ou a progressiva diferenciacao, devendo in-
cluir informacgdo relativa aos conhecimentos de outras
dreas profissionais considerados necessarios e abranger
matérias referentes a fun¢des de direcgdo e gestdo.

2 — Sido garantidos aos médicos de todas as carrei-
ras, com prioridade para os que exercam fungdes em
regime de dedicacdo exclusiva, meios de actualiza¢ao
permanente e reciclagens, através de cursos, semindrios
e outros meios de formagdo profissional, sendo-lhes
permitida, com esse fim, a utilizagdo de comissdes gra-
tuitas de servi¢co, em termos a determinar por despa-
cho do Ministro da Saude.

3 — Para formacdo complementar, com vista ao
aperfeicoamento ou diferenciacdo técnica, podera ser
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autorizada a frequéncia, em regime de comissdo gra-
tuita de servigo, de ciclos de estudo especiais, criados
por despacho do Ministro da Satde.

4 — Com os objectivos de actualizagdo técnica e
cientifica e de desenvolvimento de projectos de inves-
tigagdo, mediante programa apresentado e previamente
aprovado pelo 6rgdo dirigente maximo do servigo ou
estabelecimento, poderdo ser concedidos aos médicos
que se encontrem em dedicagdo exclusiva periodos de
dispensa da prestagdo de trabalho normal, até seis me-
ses por cada cinco anos de servigo, sem perda ou di-
minuigdo de regalias ou direitos, que pressupdem o
exercicio de fungdes, em termos a fixar por despacho
do Ministro da Saude.

Artigo 9.°
Regimes de trabalho

1 — As modalidades de regime de trabalho dos mé-
dicos sdo as seguintes:

a) Tempo completo;
b) Dedicagdo exclusiva.

2 — O trabalho em regime de tempo parcial podera
ser prestado nas situa¢des e nos termos previstos na lei
geral aplicavel & fung¢do publica.

3 — Ao regime de tempo completo e ao regime de
dedicacdo exclusiva correspondem 35 horas de traba-
lho normal por semana, podendo os médicos das car-
reiras médicas hospitalar e de clinica geral em regime
de dedica¢do exclusiva solicitar um hordrio de 42 horas
de trabalho normal por semana.

4 — O regime de dedicacdo exclusiva é incompati-
vel com o desempenho de qualquer actividade profis-
sional publica ou privada, incluindo o exercicio de pro-
fissdo liberal, sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei
n.® 312/84, de 26 de Setembro, ou o desempenho de
fungdes docentes em escolas dependentes ou sob tutela
do Ministério da Saide, mediante autorizagdo, nos ter-
mos da lei.

5 — Os médicos em dedicagdo exclusiva devem apre-
sentar no servigo ou estabelecimento onde exercem fun-
¢Oes uma declaragdo de rentincia ao exercicio das acti-
vidades incompativeis.

6 — O cumprimento do compromisso de rentincia re-
ferido no nimero anterior, bem como as consequén-
cias da sua violagdo, obedecerio ao disposto no
Decreto-Lei n.° 1/83, de 3 de Janeiro, com as altera-
¢Oes decorrentes da aplicagdo do imposto sobre rendi-
mentos das pessoas singulares (IRS).

7 — Nio envolve quebra de compromisso de rentin-
cia a percep¢do de remuneragdes decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizacdo de conferéncias, palestras, cursos
breves e outras actividades analogas;

¢) Actividades docentes previstas no n.® 4;

d) Actividades privadas ou em regime de profis-
sdo liberal exercidas em instalagdes do respec-
tivo servigo ou estabelecimento de saude, nos
termos do artigo 32.° deste diploma;

e) Participacdo em 6rgaos consultivos de institui-
¢do com fins semelhantes aquela a que o
médico pertenca, desde que com a anuéncia
prévia desta udltima e quando a forma de re-
muneracdo seja exclusivamente a de senhas de
presenga;

/) Elaboragdo de estudos ou pareceres mandados
executar por despacho do Ministro da Saude ou
no ambito de comissGes constituidas por sua
nomeacgao;

g) Actividades exercidas, quer no dmbito de con-
tratos entre a instituicdo a que o médico per-
tence e outras entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, quer no dmbito de
projectos subsidiados por quaisquer dessas en-
tidades, desde que se trate de actividades de res-
ponsabilidade da instituicdo e os encargos com
as correspondentes remuneracdes sejam satisfei-
tos através de receitas provenientes dos referi-
dos contratos ou subsidios, nos termos de re-
gulamento aprovado pela prépria instituicdo de
satde;

h) Ajudas de custo;

i) Despesas de deslocagdo.

Artigo 10.°

Acumula¢ées e incompatibilidades

1 — Os médicos do Servigo Nacional de Saude fi-
cam sujeitos ao regime geral da fung¢ido piblica no que
respeita ds regras sobre incompatibilidades e acumula-
¢bes com actividades ou cargos publicos ou privados.

2 — Aos médicos que tenham ingressado nos inter-
natos complementares a partir de 1 de Janeiro de 1988
e venham a ser providos em lugares de quadros do Ser-
vigo Nacional de Satide é vedado o exercicio de fun-
¢Oes clinicas privadas fora das estruturas do mesmo ser-
vico.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, aos médi-
cos ndo referidos no nimero anterior € permitido o
exercicio de fungdes clinicas fora das estruturas do
mesmo Servico.

Artigo 11.°

Remuneragdes

1 — As remunerag¢des sdo fixadas com base no re-
gime de dedicacdo exclusiva ¢ no hordrio de trabalho
de 35 horas semanais e constam da escala anexa ao pre-
sente diploma, sendo o valor de indice 100 fixado por
portaria conjunta do Primeiro-Ministro e do Ministro
das Finangas.

2 — Quando em regime de tempo completo, as re-
muneragdes correspondem a 0,66 dos valores fixados
para as mesmas categorias em regime de dedicagdo ex-
clusiva, com arredondamento para a centena de escudos
imediatamente superior.

3 — Quando o horario de trabalho semanal for de
42 horas, haverd lugar a um acréscimo salarial de 25 %
sobre a respectiva remunera¢do base mensal.

4 — Nos termos da lei geral aplicavel 4 funcdo pu-
blica, as remuneracoes referidas neste artigo implicam
o pagamento de subsidios de férias e de Natal de igual
montante,

Artigo 12.°

Promogiic e progressio

I — A mudanga de escaldo depende da permanén-
cia de trés anos no escaldo imediatamente anterior.
2 — A promogao a categoria superior faz-se para o
1.° escaldo da estrutura remuneratdria dessa categoria
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ou para o escalio a que corresponda indice superior
mais aproximado, se 0 médico ja vier auferindo remu-
neracdo igual ou superior a daquele escaldo.

Artigo 13.°

Efeitos dos regimes de trabalho na aposentagdo

1 — Aos médicos que pratiquem o horério de traba-
lho semanal de 42 horas serd contado um acréscimo de
25 % no tempo de trabalho para efeitos de aposentagio.

2 — Para efeitos de fixagdo da pensdo de aposenta-
¢do, as remuneragdes atribuidas em fungéo dos regimes
de trabalho serdo consideradas nos termos do Estatuto
da Aposentagdo.

Artigo 14.°
Carreiras médicas

1 — Sido reconhecidas as seguintes carreiras médicas:

a) Carreira médica de clinica geral;
b) Carreira médica hospitalar;
¢) Carreira médica de saide publica.

2 — As carreiras reflectem a diferenciacdo e qualifi-
cacdo profissionais, sem prejuizo da intercomplemen-
taridade de formacdo e da devida cooperagdo profis-
sional, em termos coerentes com a integralidade e
unidade sistemdtica das prestagdes de saude e com o0s
objectivos dos servicos de satde.

Artigo 15.°

Processo de recrutamento e seleccdo

1 — Os lugares das carreiras médicas sdo providos
mediante concurso, com as excepgdes previstas no pre-
sente diploma.

2 — O processo de concurso obedecerd a regula-
mento aprovado por portaria do Ministro da Satde.

CAPITULO II

Carreira médica de clinica geral

Artigo 16.°

Perfil profissional do médico de clinica geral

O médico de clinica geral é um profissional habilitado
para prestar, com independéncia e autonomia, cuidados
de satde primdrios a individuos, familias e, mais am-
plamente, a popula¢des definidas que lhe sejam confia-
das, exercendo a sua interven¢do em termos de genera-
lidade e continuidade dos cuidados, de personalizagdo
das relagdes com os assistidos, de informagdo sécio-mé-
dica e de integragdo nos objectivos genéricos do Servigo
Nacional de Saude.

Artigo 17.°

Categorias da carreira médica de clinica geral

1 — A carreira médica de clinica geral compreende
as seguintes categorias:

a) Assistente;
b) Assistente graduado;
¢) Chefe de servigo.

2 — Até A sua extingdo, considera-se a categoria de
clinico geral como fazendo parte da carreira.

Artigo 18.°

Funcbes do médico de clinica geral

1 — O exercicio profissional do médico de clinica ge-
ral abrange, de harmonia com o seu perfil e para as-
segurar a generalidade e continuidade dos cuidados:

a) O atendimento e tratamento dos utentes a seu
cargo, por quem ¢é responsavel;

b) A tomada de decisGes de interven¢do médica que,
em seu critério, se imponham em cada caso;

¢) A orientagdo e seguimento dos doentes na uti-
lizagdo de servicos de saide a que entenda
referi-los para a devida assisténcia, nomeada-
mente quanto a cuidados hospitalares, mediante
relatdrio escrito confidencial;

d) A recepgdo, em referéncia de retorno, dos re-
latérios correspondentes a intervengdo de ou-
tros servicos de saude e a continuagdo dos cui-
dados.

2 — Ao médico de clinica geral cabe cooperar nos
objectivos comuns do Servigo Nacional de Saude, para
o que poderd ser chamado, nomeadamente, a:

a) Exercer nos centros de saude e¢ suas extensoes
fungdes integradas nos programas de satde pu-
blica, designadamente de assisténcia global as
populagdes;

b) Actuar no ambito dos servicos hospitalares,
tanto para acompanhamento dos inscritos na
sua lista como para servico do hospital, numa
perspectiva de articulagdo dos cuidados prima-
rios com os diferenciados;

¢) Cooperar em programas de formacéo, especial-
mente os destinados a esta carreira;

d) Prestar conselho técnico ao planeamento, or-
ganizagdo e gestdo da carreira ou de servicos
de saude;

e) Colaborar em reunides clinicas, cientificas e de
programacdo ou avaliagdo de actividades rela-
cionadas com a sua drea profissional;

/) Exercer fungdes de chefia, nomeadamente de
director de centro de saude;

g) Participar em programas de investigacao;

h) Exercer fungbes docentes;

i) Participar em juris de concursos;

J) Ter a seu cargo a garantia de qualidade dos ser-
vigos prestados.

Artigo 19.°

Responsabilidade progressiva do médico de clinica geral

O acesso as categorias superiores na carreira de cli-
nica geral ndo implica o exercicio de funcdes essencial-
mente diferentes, no que respeita ao atendimento dos
utentes, mas, significando, o reconhecimento de maior
experiéncia e formacdo, deve traduzir-se em maiores
responsabilidades, nomeadamente no que respeita a for-
magcdo de internos, ao exercicio de fun¢des de chefia
e A participagdo em juris de concursos.
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Artigo 20.°

Relagdo personalizada médico-utente

1 — A personalizacdo das relagdes do médico de cli-
nica geral com os utentes ¢ promovida principalmente
da seguinte forma:

a) A cada médico é confiada uma populagdo de
cerca de 1500 utentes, nominalmente designada
em lista;

b) A inscri¢do em lista obedece ao principio da li-
vre escolha do médico pelo utente, devendo
privilegiar-se a inscri¢do familiar;

¢) O médico pode recusar ou cancelar a inscrigdo
de qualquer utente, mediante fundamentagio,
dirigida ao director do centro de saide, o qual
decidira;

d) Quando ocorra mudang¢a de médico, proceder-
-se-a a troca de informa¢do médica em condi-
¢Oes de sigilo profissional.

2 — O médico de clinica geral promove a obtencgio
de informagao, que centraliza, sobre todos os factores
com relevancia para o mais completo conhecimento dos
individuos que lhe estdo confiados, nomeadamente no
que respeita a4 respectiva caracterizagdo familiar,
ocupacional e social com interesse para a orientagio
dos cuidados de saude, obrigando-se a fornecer as in-
formagbes necessarias para fins estatisticos epidemio-
logicos, sob garantia do devido sigilo.

Artigo 21.°

Condigédes de exercicio profissional

1 — Os médicos de clinica geral exercem as suas fun-
coes:

a) Com autonomia cientifica e técnica;

b) Em cooperagdo técnica, visando a integragdo
em equipa de saide;

¢) Em cooperag@o reciproca com outros servigos
de saude.

2 — O exercicio de fungdes de clinica geral deve ser
realizado em instalagdo individualizada, a obter even-
tualmente com o concurso das autarquias locais, que
preserve a humanizagdo e a privacidade, tendo em
conta as caracteristicas especiais da relagdo médico-
-utente.

Artigo 22.°

Graus e sua obtengiio

1 — A habilitagdo profissional dos médicos de cli-
nica geral, para efeitos de ingresso e acesso na carreira,
¢é constituida pelos seguintes graus:

a) Generalista;
b) Consultor.

2 — O grau de generalista é atribuido mediante apro-
vacdo em exame, apés internato de especializagdo.

3 — Sem prejuizo do reconhecimento de diplomas,
certificados ou outros titulos, por for¢ca do Decreto-Lei
n.° 326/87, de 1 de Setembro, ou de acordos ou tra-
tados internacionais, poderd ser reconhecida equivalén-
cia de formagdo ou de qualificagdo profissional ao grau

de generalista, designadamente com base em habilita-
¢Oes obtidas no estrangeiro, segundo regras aprovadas
por portaria do Ministro da Saide, que incluirdo a exi-
géncia de parecer prévio favoravel, a emitir por uma
comissdo técnica designada para o efeito.

4 — Aos diplomas, certificados ou outros titulos de
formagdo ou de qualificagdo profissional reconhecidos
nos termos do mimero anterior ¢ atribuido, no ambito
das carreiras médicas, o mesmo efeito que o conferido
ao correspondente grau.

5 — O grau de consultor é atribuido mediante con-
curso de habilitagdo, a que se podem candidatar os as-
sistentes providos com, pelo menos, cinco anos de exer-
cicio das correspondentes fungdes.

6 — Ao concurso de habilitagdo ao grau de consul-
tor podem ainda candidatar-se médicos ndo integrados
na carreira detentores do grau de generalista ou a quem
tenha sido reconhecida equivaléncia de formagdo, nos
termos do n.° 3, e cujo curriculo profissional seja con-
siderado suficiente por despacho do Ministro da Saude,
precedendo parecer prévio favordvel, a emitir por uma
comissdo técnica designada para o efeito.

7 — Os concursos de habilitagdo referidos no n.° §
serdo anuais e de dmbito nacional e serdo realizados
por meio de provas, segundo regulamento aprovado
por portaria do Ministro da Sauide.

Artigo 23.°

Recrutamento e selecgio

I — O recrutamento para as categorias da carreira
médica de clinica geral obedece as seguintes regras:

a) Assistente — de entre médicos habilitados com
o grau de generalista ou equivalente;

b) Assistente graduado — por progressdo de assis-
tentes habilitados com o grau de consultor,
verificando-se a mudanga de categoria a partir
da data de obteng@o do grau, ou de assistentes
com, pelo menos, oito anos de antiguidade na
categoria, mediante informagdo favordvel de
uma comissdo de avaliagdo curricular composta
por trés elementos da carreira com categoria
igual ou superior e presidida pelo médico res-
ponsavel pelo respectivo servico;

¢) Chefe de servico — de entre assistentes gradua-
dos com, pelo menos, trés anos de antiguidade
na categoria e habilitados com o grau de con-
sultor, mediante concurso de provas publicas.

2 — A drea de recrutamento para as categorias pre-
vistas nas alineas b) e ¢) do numero anterior, sem pre-
juizo dos condicionalismos legais estabelecidos quanto
a admissdes na fungdo publica, é alargada a médicos
ndo integrados na carreira, mas habilitados com o grau
de consultor, nos termos do n.° 6 do artigo 22.° deste
decreto-lei.

Artigo 24.°

Regime de trabalho

I — Os médicos a integrar na carreira de clinica ge-
ral em resultado de concursos de provimento abertos
depois da data da publicagdo do presente diploma
consideram-se em regime de dedicacdo exclusiva, a me-
nos que declarem optar pelo regime de tempo com-
pleto.
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2 — Os médicos ja integrados na carreira, ou a in-
tegrar em resultado de concursos de provimento aber-
tos até a data da publicacdo do presente diploma, que
ndo estejam em regime de dedicacdo exclusiva
consideram-se em regime de tempo completo, podendo
requerer a passagem ao de dedicagdo exclusiva.

3 — O regime de dedicagido exclusiva é concedido
pelo 6rgdo méximo de gestdo do servico de satde,
considerando-se tacitamente autorizado ao fim do prazo
de 60 dias, e s6 pode ser recusado ou retirado com fun-
damento em deficiente cumprimento das obrigagdes do
médico, cabendo recurso para o Ministro da Saide; o
hordrio de 42 horas de trabalho normal por semana
¢ concedido pelo mesmo 6rgdo, se o considerar de in-
teresse para o bom funcionamento dos servigos, e a res-
pectiva solicitagcdo pode ser feita em simultdneo com
a do regime de dedicagdo exclusiva e colocada como
condi¢cdo para a solicitacdo deste.

4 — Os médicos podem renunciar ao regime de de-
dicacdo exclusiva e ao horario de 42 horas por semana
com pré-aviso de seis meses.

5 — Os médicos desta carreira deverdo prestar,
quando necessario e consoante o respectivo horério se-
manal seja de 42 ou 35 horas, um periodo semanal ma-
ximo de 12 ou 6 horas em servico de urgéncia ou de
atendimento permanente convertiveis, por convenién-
cia de servico € com o acordo do médico, no dobro
das horas em preven¢do; no prazo de um ano apds a
entrada em vigor do presente diploma sé os médicos
com horério semanal de 42 horas, ¢ caso déem o seu
acordo, poderdo prestar servico de urgéncia em hospi-
tais.

6 — A realiza¢do de mais de 12 horas de trabalho
extraordindrio por semana depende do acordo do mé-
dico; se o horario semanal de trabalho for de 35 ho-
ras, ¢ em caso de necessidade, pode ser obrigado a fa-
zer até 6 horas de trabalho extraordindrio em servigo
de urgéncia ou de atendimento permanente.

7 — A programagido do hordrio de trabalho dos mé-
dicos da carreira de clinica geral ser4 feita pelo direc-
tor do respectivo centro de saide, segundo regras fi-
xadas por despacho do Ministro da Saide, as quais
deverdo salvaguardar a existéncia de horas destinadas
a fungbes ndo assistenciais.

8 — A médicos em exercicio de cargos de direccdo
ou chefia ou com idade superior a 55 anos ser4 conce-
dida, se a requererem, dispensa da prestagdo de ser-
vico de urgéncia ou de atendimento permanente.

9 — A médicos com idade superior a 50 anos sera
concedida, se a requererem, dispensa da prestagdo de
servico de urgéncia ou de atendimento permanente du-
rante o periodo nocturno.

10 — A médicos com idade superior a 55 anos e que
trabalhem em regime de dedicagdo exclusiva hd, pelo
menos, cinco anos, com horério de 42 horas por se-
mana, sera concedida, se a requererem, redu¢do de uma
hora em cada ano no horério de trabalho semanal, até
que o mesmo perfaca as 35 horas semanais, sem perda
de regalias.

11 — Em fun¢do das condigdes e necessidade do re-
gular e eficiente funcionamento dos servigos, poderdo
ser adoptadas modalidades de hordrios de trabalho pre-
vistas na lei geral aplicavel a fun¢do piblica, designa-
damente hordrios desfasados, de acordo com regras a
aprovar mediante despacho do Ministro da Satde.

CAPITULO 111

Carreira médica hospitalar

Artigo 25.°

Perfil profissional

O meédico da carreira hospitalar é um profissional ha-
bilitado para as fung¢des hospitalares de assisténcia, de
investigag¢@o e de ensino, a exercer em ac¢do integrada
multidisciplinar de trabalho de equipa hierarquizada,
em conexdo com os cuidados de saiide primérios.

Artigo 26.°

Categorias

A carreira médica hospitalar compreende as seguin-
tes categorias:

a) Assistente;
b) Assistente graduado;
¢) Chefe de servigo.

Artigo 27.°

Funcdes do médico hospitalar

1 — O exercicio profissional do médico hospitalar
abrange:

a) O atendimento de utentes, devidamente referen-
ciados a nivel ambulatério, socorrendo-se do in-
ternamento, quando indispensdvel, com opor-
tuna informagdo ao médico de clinica geral,
mediante relatério escrito confidencial;

b) O diagndstico e tratamento dos doentes inter-
nados, apoiado numa eficaz relagdo profissio-
nal com o respectivo médico de clinica geral e
outros médicos envolvidos no seu atendimento
extra-hospitalar;

¢) O atendimento nos servigos de urgéncia hospi-
talar;

d) O ensino e investigagdo cientifica relacionados
com sua area profissional, de acordo com a
programagdo dos respectivos servigos.

2 — No ambito da articulagdo de servigos de satide
e por iniciativa deste o médico poderd, de forma pro-
gramada, exercer fungdes da sua 4rea profissional, no-
medamente de apoio e enquadramento especializados
a clinica geral, em unidades de cuidados de satde pri-
mdrios que se situem na zona de influéncia do hospi-
tal a que se encontrem afectos € que ndo se distanciem
deste mais de 30 km e com a concordincia do médico.

Artigo 28.°

Fung¢des das categorias da carreira médica hospitalar

I — Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as
seguintes fungoes:

a) Prestar fungOes assistenciais e praticar actos mé-
dicos diferenciados;

b) Responsabilizar-se por unidades médicas funcio-
nais quando designado;

¢) Colaborar na formagéo dos internos, quando
existam;
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d) Participar em equipas de urgéncia, interna e ex-
terna, quando designado;

e) Exercer, quando nomeado, as fungdes de direc-
tor de servigo;

/) Desempenhar fungbes docentes, quando desig-
nado;

g) Participar em projectos de investigagdo cienti-
fica;

h) Participar em jiris de concursos, quando de-
signado;

i) Assegurar as fungdes de assistente graduado ou
de chefe de servigo, quando ndo existam ou nas
suas faltas e impedimentos.

2 — Ao assistente graduado sdo atribuidas as fun-
¢€os de assistente e ainda as de:

a) Colaborar no desenvolvimento curricular dos
internos e dos assistentes;

b) Colaborar na dinamizag¢do de investigacdo cien-
tifica;

c) Coadjuvar os chefes de servico da sua drea.

3 — Ao chefe de servico sdo atribuidas as fungdes
de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe
ainda:

a) Dinamizar a investigacio cientifica na drea da
respectiva especialidade;

b) Substituir o director de servico da respectiva
4rea nas suas faltas e impedimentos, quando
para tal designado;

¢) Ter a seu cargo a garantia de qualidade dos ser-
vigos prestados.

4 — A consulta externa hospitalar devera ser prati-
cada por todos os médicos da carreira.

Artigo 29.°

Graus e sua obtengio

1 — A habilitagdo profissional dos médicos hospita-
lares, para efeitos de ingresso e acesso na carreira, €
constituida pelos seguintes graus:

a) Especialista;
b) Consultor.

2 — Os graus sdo obtidos nos termos do artigo 22.°
deste decreto-lei, com as devidas adaptagdes.

Artigo 30.°

Recrutamento e selecciio

O recrutamento e selecgdo para as categorias da car-
reira médica hospitalar obedecem as regras estabeleci-
das no artigo 23.° deste decreto-lei, com as devidas
adaptacoes.

Artigo 31.°
Regime de trabalho

1 — Os médicos a integrar na carreira hospitalar em
resultado de concursos de provimento abertos depois
da data da publicagiio do presente diploma consideram-
-se em regime de dedicac@o exclusiva, a menos que de-
clarem optar pelo regime de tempo completo.

2 — Os médicos ja integrados na carreira, ou a in-
tegrar em resultado de concursos de provimento aber-
tos até a data da publicacdo do presente diploma, que
niao estejam em regime de dedicagdo exclusiva
consideram-se em regime de tempo completo, podendo
requerer a passagem ao de dedicagdo exclusiva.

3 — O regime de dedicagdo exclusiva é concedido
pelo conselho de administra¢do do estabelecimento
onde as fun¢des sdo exercidas, considerando-se tacita-
mente autorizado ao fim do prazo de 60 dias, e s6 pode
ser recusado ou retirado com fundamento em deficiente
cumprimento das obrigagées do médico, cabendo re-
curso para o Ministro da Saide; o horéario de 42 ho-
ras de trabalho normal por semana é concedido pelo
mesmo 6rgdo, se o considerar de interesse para o bom
funcionamento dos servigos, € a respectiva solicitagédo
pode ser feita em simultdneo com a do regime de de-
dicagdo exclusiva e colocada como condi¢do para a so-
licitagdo deste.

4 — Os médicos podem renunciar ao regime de de-
dicag@o exclusiva e ao hordrio de 42 horas por semana
com pré-aviso de seis meses.

§ — Os médicos desta carreira deverdo prestar,
quando necessdrio, um periodo semanal maximo de
12 horas em servigo de urgéncia, que poderdo ser con-
vertidas em 24 horas de prevengdo, por conveniéncia
de servico e com o acordo do médico.

6 — A realizacdo de mais de 12 horas de trabalho
extraordindrio por semana depende do acordo do mé-
dico.

7 — Os horarios dos médicos sdo programados pe-
los 6rgdos hospitalares competentes, de acordo com a
lei.

8 — A médicos em exercicio de cargos de direcgdo
ou chefia ou com idade superior a 55 anos serd conce-
dida, se a requererem, dispensa da prestagdo de ser-
vigo de urgéncia.

9 — A médicos com idade superior a 50 anos serd
concedida, se a requerem, dispensa da prestagao de ser-
vico de urgéncia nocturna.

10 — Os médicos com idade superior a 55 anos e que
trabalhem em regime de dedicacdo exclusiva ha, pelo
menos, cinco anos, com hordrio de 42 horas por se-
mana, serd concedida, se a requererem, redugdo de uma
hora em cada ano no hordrio de trabalho semanal, até
que o mesmo perfaca as 35 horas semanais, sem perda
de regalias.

11 — Em funcdo das condigdes e necessidades do re-
gular e eficiente funcionamento dos servigos, poderdo
ser adoptadas modalidades de hordrios de trabalho pre-
vistas na lei geral aplicdvel & fungdo publica, designa-
damente hordrios desfasados, de acordo com regras a
aprovar mediante despacho do Ministro da Satde.

Artigo 32.°

Exercicio de actividades privadas no hospital

1 — Em condigbes a aprovar por despacho do Mi-
nistro da Salide e mediante protocolo acordado com
o 6rgdo de administragdo, os chefes de servigo e os di-
rectores de departamento e de servico em regime de de-
dicacio exclusiva poderdo ser autorizados a atender
doentes privados em instalagdes do respectivo estabe-
lecimento e fora do hordrio de servigo.

2 — A mesma possibilidade é concedida, independen-
temente da categoria, a médicos em regime de dedica-
¢do exclusiva que integrem centros de responsabilidade.
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CAPITULO 1V

Carreira médica de satide publica

Artigo 33.°

Perfil profissional do médico de saide piblica

1 — O médico de saiide piblica é um profissional
habilitado para assegurar as actividades de promogdo
da saude e preven¢do da doen¢a na populagido em ge-
ral, ou em determinados grupos que a integram, ou
ainda as actividades especificas de autoridade sanita-
ria e de investigagdo e formagdo na sua drea profis-
sional.

2 — O médico de saide publica pode aprofundar o
seu perfil profissional, orientando-se para o exercico em
dreas profissionais especificas de intervencio.

3 — Sdo desde ja reconhecidas as seguintes dreas:

a) Administracdo de sadde;

2 — No ambito da articulagdo dos servigos de satide,
e por iniciativa destes, poderd o médico de saude pu-
blica exercer fungdes da sua drea profissional em uni-
dade de cuidados diferenciados.

Artigo 36.°

Fungdes das categorias da carreira de saude publica

1 — Ao assistente sdo atribuidas as seguintes fun-
¢oes:

a) Responsabilizar-se por unidades funcionais de
saude puiblica, quando designado;

b) Colaborar na formagdo dos internos, quando
existam;

¢) Participar na articulagdo das actividades de
satide publica com as de clinica geral;

d) Praticar actos médicos nos limites do seu per-
fil profissional, quando necess4rio;

b) Epidemiologia; e) Desempenhar fun¢des docentes, quando desig-
¢) Nutrigdo; nado;

d) Saude ocupacional; ) Cooperar com a autoridade sanitdria;

e) Saide ambiental; g) Exercer os poderes de autoridade sanitéria,

/) Saude escolar.
h)

Artigo 34.° h)

Categorias da carreira médica de saide publica

¥)]

quando designado;

Participar em juris de concursos, quando de-
signado;

Participar na defini¢do de planos de ac¢do dos
centros de saude;

Exercer fun¢des de chefia, nomeadamente de

A carreira médica de satide publica compreende as
seguintes categorias:

a) Assistente;
b) Assistente graduado;
¢) Chefe de servigo.

Artigo 35.°

Funcdes do médico de saide piiblica

I — O exercicio profissional do médico de saude pu-
blica, de harmonia com o seu perfil, abrange as seguin-
tes actividades:

a) O diagndstico da situacdo de satide da popula-
¢d0, ou de determinados grupos que a inte-
gram, com identificacdo dos factores que a con-
dicionam, nomeadamente as suas caracteristicas
demograficas, culturais, ambientais, sdcio-
-econdmicas, individuais e de utilizacio dos ser-
vigos;

b) A proposta de projectos para a promo¢do da
satde e prevencdo da doenga na populacdo em
geral ou grupos determinados;

¢) A participag¢do na execugdo e avaliagdo desses
projectos, promovendo, se necessirio, a cola-
boragdo de outros profissionais ou sectores ou
sua articulagio;

d) A promog¢do da educagdo para a satde;

e) A participa¢cdo em programas de investigagdo
ou de formagdo, designadamente nos relacio-
nados com a sua drea profissional;

) A coordenagdo da recolha, notagdo e trata-
mento da informagdo estatistica e epidemiolo-
gica com interesse em satde;

g) A avaliagdo das condi¢des sanitdrias de insta-
lacOes, estabelecimentos, empresas, habitagdes
ou outros locais, bem como de produtos ou
actividades que facam perigar a satude publica.

director de centro de saude.

2 — Ao assistente graduado sdo atribuidas as fun-
¢Oes de assistente e ainda as de:

a) Desenvolver a investiga¢do em sadde publica;

b) Coordenar actividades em saide piblica;

¢) Coadjuvar os chefes de servigo e substitui-los nas
suas faltas e impedimentos, quando designado.

3 — Ao chefe de servigo sdo atribuidas as fungées
de assistente e assistente graduado e ainda:

a) Orientar a formagdo para a saude piblica;

b) Promover a articulagdo das actividades de
saide publica com as de clinica geral;

¢) Ter a seu cargo a garantia de qualidade dos ser-
vigos prestados.

Artigo 37.°

Graus e sua obtencio

1 — A habilitagdo profissional dos médicos de saude
publica, para os efeitos de ingresso e acesso na car-
reira, € constituida pelos seguintes graus:

a) Especialista em saide publica;
b) Consultor.

2 — Os graus s@o obtidos nos termos do artigo 22.°
deste decreto-lei, com as devidas adaptagdes.

Artigo 38.°

Recrutamento e selecgiio

O recrutamento e a selecgdo para as categorias da
carreira médica de saude publica obedecem as regras
estabelecidas no artigo 23.°, com as devidas adaptagoes.
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Artigo 39.°

Regime de trabalho

1 — Os médicos a integrar na carreira de satide pu-
blica em resultado de concursos de provimento aber-
tos depois da data de publicagdo do presente diploma
consideram-se em regime de dedicagdo exclusiva, a me-
nos que declarem optar pelo regime de tempo com-
pleto.

2 — Os médicos ja integrados na carreira, ou a in-
tegrar em resultado de concursos de provimento aber-
tos até a data de publicagdo do presente diploma, que
ndo estejam em regime de dedicagdo exclusiva
consideram-se em regime de tempo completo, podendo
requerer a passagem ao de dedicagdo exclusiva.

3 — O regime de dedicacdo exclusiva é concedido
pelo 6rgdo méximo de gestdo do servico de satde,
considerando-se tacitamente deferido ao fim do prazo
de 60 dias, e s6 pode ser recusado ou retirado com fun-
damento em deficiente cumprimento das obrigacdes do
médico, cabendo recurso para o Ministro da Satde.

4 — Os médicos podem renunciar ao regime de de-
dicagdo exclusiva com pré-aviso de seis meses.

5 — Os meédicos desta carreira consideram-se em dis-
ponibilidade permanente, o que implica a obrigatorie-
dade de apresentagdo ao servigo sempre que solicitado,
sendo atribuido um suplemento correspondente a 25 %
da remuneragdo base mensal auferida pelo médico, de
acordo com o seu regime de trabalho.

6 — Em fungdo das condigdes e necessidades do re-
gular e eficiente funcionamento dos servigos, poderdo
ser adoptadas modalidades de horérios de trabalho pre-
vistas na lei geral aplicdvel & fungdo publica, designa-
damente horarios desfasados, de acordo com regras a
aprovar mediante despacho do Ministro da Saude.

CAPITULO V

Cargos de direccéio e chefia
da carreira médica hospitalar

Artigo 40.°
Enumerag¢iéo

1 — Nos servigos de acgdo médica hospitalar, de
acordo com as condigdes estabelecidas, poderdo exis-
tir os seguintes cargos de direc¢do:

a) Director de departamento;
b) Director de servigo.

2 — O director de servigo estd hierarquicamente de-
pendente do director de departamento, quando o haja,
e ambos do conselho de administragdo do hospital, in-
cluindo nos casos em que exista ensino médico pré-
-graduado.

Artigo 41.°

Director de departamento e director de servigo

1 — O director de departamento é nomeado pelo
conselho de administragdo, sob proposta do director cli-
nico, de entre médicos com condi¢des para serem no-
meados directores de servigo.

2 — O director de servi¢o ¢ nomeado pelo conselho
de administragdo, sob proposta do director clinico, ou-
vido o director de departamento, quando exista, de en-
tre chefes de servigo ou, na sua falta ou mediante pro-
posta fundamentada, de entre assistentes graduados
que, em qualquer dos casos, manifestem notdrias ca-
pacidades de organizagdo e qualidade de chefia e exer-
¢am ou passem a exercer fun¢des em regime de dedi-
cacdo exclusiva; na falta de assistentes graduados, € nas
mesmas condi¢des, poderd ser nomeado de entre assis-
tentes.

3 — Em relagéio aos servigos hospitalares abrangidos
pelos protocolos previstos no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 312/84, de 26 de Setembro, é aplicavel o disposto
no numero anterior, com a preferéncia referida no
n.° 2 do artigo 13.° daquele diploma.

4 — A renovacdo da comisssdo de servigo dos actuais
directores de departamento ou de servico ndo estd con-
dicionada A prestagdo de trabalho em regime de dedi-
cagdo exclusiva. .

5 — Os nomeados para os cargos referidos nos nu-
meros anteriores deverdo apresentar, no prazo de
30 dias, contados da data de inicio de fungdes, um pro-
grama de acgdo para o departamento ou servi¢o, con-
forme for o caso, a submeter & aprovagdo do conse-
lho de administragdo, com prévio parecer do director
clinico e, se for caso disso, do director do departa-
mento, podendo os da carreira docente universitria
fazé-lo acompanhar de parecer do conselho cientifico
do respectivo estabelecimento de ensino.

6 — O disposto no numero anterior apenas ¢ apli-
cdvel & renovagdo das comissdes de servigo que atin-
jam o seu termo decorridos 120 dias a partir da data
da publicagdo do presente diploma.

Artigo 42.°

Provimento

1 — Os directores de departamento e os directores
de servi¢o sdo providos em comissdo de servigo.

2 — A comissdo de servico tem a duragdo de trés
anos, podendo haver renovagao.

3 — A renovagiio da comissdo de servi¢o estd depen-
dente da apreciagdo pelo conselho de administragdo de
um relatério de actividades de um programa de acgdo
para novo mandato a apresentar pelos interessados até
60 dias antes do seu termo, podendo os da carreira do-
cente universitaria fazé-los acompanhar de parecer do
conselho cientifico do respectivo estabelecimento de en-
sino.

Artigo 43.°

Cessaciio da comissio de servigo

A comissdo de servigo pode, a todo o tempo, ser
dada por finda, por despacho do conselho de admi-
nistragdo, com fundamento em:

a) Ndo apresentacdo ou ndo aprovagdo do pro-
grama de ac¢do previsto no n.° 5 do artigo 41.°
deste diploma;

b) Incumprimento do compromisso de renuncia
previsto no artigo 9.° deste diploma;

¢) Procedimento disciplinar em que se tenha con-
cluido pela aplicagdo de sancdo disciplinar;

d) Requerimento do interessado.
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Artigo 44.°

Remuneragdes

1 — Aos médicos que exercam as fungdes de direc-
¢do sdo atribuidos, pelo exercicio destas fungbes, os se-
guintes acréscimos, a incidir sobre a remunera¢do es-
tabelecida para a respectiva categoria em dedicagdo
exclusiva e hordrio de 35 horas semanais:

a) Director de departamento — 15 %;
b) Director de servico — 10%.

2 — So6 ha lugar ao acréscimo salarial previsto no
numero anterior em relagdo ao director de um servigo
que comporte pelo menos dois chefes de servigo pre-
vistos no quadro ou mapa de pessoal.

3 — Sempre que o departamento ndo abranja direc-
¢Oes de servigo, o director respectivo é remunerado como
director de servigo.

Artigo 45.°

Chefe de equipa de urgéncia

1 — Nos estabelecimentos hospitalares com servigo
de urgéncia autéonomo e a funcionar por equipas em
regime de presenca fisica podera ser criado o cargo de
chefe de equipa.

2 — O chefe de equipa é designado pelo director cli-
nico, por tempo a determinar, de entre médicos da car-
reira que constituam a respectiva equipa sendo critério
de preferéncia o exercicio de fungdes em regime de de-
dicagdo exclusiva; aplicam-se as regras referidas no
n.° 2 do artigo 41.° no que respeita as qualifica¢des do
médico a nomear.

3 — Ao chefe de equipa ¢ atribuido o acréscimo sa-
larial de 5%, nos termos do n.° 1 do artigo anterior.

CAPITULO VI

Normas de transicdo e disposi¢cdes finais

Artigo 46.°

Transicdo para a carreira médica de clinica geral

1 — Os médicos que se encontrem providos em ca-
tegorias e lugares da anterior carreira médica de cli-
nica geral transitam para a carreira instituida pelo pre-
sente diploma, de acordo com as seguintes regras:

@) Os clinicos gerais habilitados com o grau de as-
sistente de clinica geral transitam para a cate-
goria de assistente;

b) Os assistentes de clincia geral transitam para a
categoria de assistente;

¢) Os assistentes de clinica geral habilitados com
o grau de consultor de clinica geral transitam
para a categoria de assistente graduado;

d) Os consultores de clinica geral transitam para
a categoria de chefe de servigo.

2 -— Os clinicos gerais ndo habilitados com o grau
de assistente de clinica geral serdo integrados nos ter-
mos previstos no artigo seguinte.

3 — Os graus de assistente de clinica geral e de con-
sultor de clinica geral da carreira anterior correspon-
dem, para todos os efeitos, aos actuais graus de gene-
ralista e de consultor, respectivamente.

Artigo 47.°

Clinicos gerais

1 — Os clinicos gerais ndo habilitados com o grau
de assistente de clinica geral mantém o grau e catego-
ria de clinico geral, a extinguir quando vagar, e serdo
integrados na categoria de assistente a partir da data
em que obtiverem o grau de generalista nos termos do
numero seguinte ou tenham completado com aprovei-
tamento o processo de formagdo especifica de clinica
geral e possuam oito anos de efectivo servigo.

2 — Os clinicos gerais referidos no numero anterior
podem apresentar-se ao exame final do internato com-
plementar, com vista i obten¢do do grau de genera-
lista, apds frequéncia com aproveitamento do curso de
formagdo especifica em clinica geral ou oito anos de
efectivo servigo sem terem tido oportunidade de ace-
derem aquela formagao.

3 — Os clinicos gerais referidos na alinea a) do n.° 1
e no n.°2 do artigo 46.° deste diploma podem
candidatar-se ao grau de consultor quando reiinam, cu-
mulativamente, as seguintes condigdes:

a) Estejam providos na categoria de assistente;

b) Possuam oito anos de antiguidade na carreira,
sendo contado, para o efeito, o tempo de ser-
vigo prestado na categoria de clinico geral da
anterior carreira;

¢) Tenham sido aprovados no exame final do in-
ternato complementar.

4 — Aos clinicos gerais cabe o desempenho das fun-
¢Oes atribuidas ao assistente e é-lhes aplicavel, quanto
a regime de trabalho, o disposto no artigo 24.° deste
diploma.

5 — A remuneragdo dos médicos referidos neste ar-
tigo consta da tabela anexa.

6 — Os lugares de quadro de clinicos gerais deverdo
ser integrados na dotacdo dos assistentes e assistentes
graduados da carreira de clinica geral até a sua com-
pleta extingdo.

Artigo 48.°

Transi¢des para a carreira médica hospitalar

1 — Os médicos que se encontram providos em ca-
tegorias e lugares da anterior carreira médica hospita-
lar transitam para a carreira instituida pelo presente di-
ploma, de acordo com as seguintes regras:

a) Os assistentes hospitalares transitam para a ca-
tegoria de assistente;

b) Os assistentes hospitalares habilitados com o
grau de chefe de servigo hospitalar transitam
para a categoria de assistente graduado;

¢) Os chefes de servigo hospitalar mantém a mesma
categoria;

d) Os médicos titulares da categoria de director de
servico da carreira médica hospitalar regulada
pelos Decretos-Leis n.”® 414/71, de 27 de Se-
tembro, e 674/75, de 27 de Novembro, sdo in-
tegrados, por reclassificagdo, na categoria de
chefe de servico, mantendo-se no cargo de di-
rector de servico, em comissao permanente de
servigo.
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2 — Os graus de assistente hospitalar e de chefe de
servico hospitalar da carreira anterior correspondem,
para todos os efeitos, aos actuais graus de especialista
e de consultor, respectivamente.

Artigo 49.°

Transi¢bes para a carreira médica de saide piiblica

I — Os médicos que se encontram providos em ca-
tegorias e lugares da anterior carreira médica de saide
publica, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 150/89, de 8 de Maio, transitam para a car-
reira instituida pelo presente diploma, de acordo com
as seguintes regras:

a) Os assistentes de satide piblica transitam para
a categoria de assistente;

b) Os assistentes de satide piblica habilitados com
o grau de assistente principal e os assistentes
principais de saiide publica transitam para a ca-
tegoria de assistente graduado;

¢) Os chefes de servigo de saide publica transi-
tam para a categoria de chefe de servigo.

2 — O grau de assistente de satide publica e os graus
de assistente principal e de chefe de servico de saude
publica da anterior carreira correspondem, para todos
os efeitos, aos actuais graus de especialista e de con-
sultor, respectivamente.

Artigo 50.°
Outras transicdes

1 — Os médicos providos em lugares de equiparado
a chefe de servico ou a assistente hospitalar que pos-
suam a necessiaria habilitacdo para o provimento sdo
integrados na correspondente categoria da carreira,
convertendo-se os respectivos lugares.

2 — Os médicos referidos no nimero anterior que
ndo possam ser integrados na carreira mantém-se na
mesma situagdo, a extinguir quando vagar, com a
designa¢do de equiparado a chefe de clinica ou a as-
sistente, sendo integrados na carreira, nos termos do
niimero anterior, & medida que forem adquirindo a ha-
bilitagdo profissional necessdria.

3 — Os médicos que actualmente prestam servico em
estabelecimentos de satde, com vinculo definitivo e em
categorias e lugares ndo pertencentes a carreira médica,
que possuam a habilitacdo profissional necessaria para
o provimento sdo integrados, sempre que possivel, na
categoria de assistente ou assistente graduado da car-
reira a que correspondam as funcdes exercidas, con-
forme o grau que tenham obtido.

4 — Os médicos que ndo possam ser integrados nos
termos do niimero anterior mantém-se na mesma situa-
¢do, a extinguir quando vagar.

Artigo 51.°
Transiciio para as escalas salariais

1 — A integragdo na nova escala salarial faz-se, sem
prejuizo e em conjugag¢do com o disposto nos artigos
seguintes, para o escaldo a que corresponda, na estru-
tura da categoria ¢ do regime de trabalho a exercer,
remuneragdo igual ou, se ndo houver coincidéncia, re-
munera¢do imediatamente superior.

2 — As remuneragdes a considerar para efeitos da
transicao referida no n.° 1 resultam dos valores cor-
respondentes as remuneragdes previstas nos termos do
Decreto-Lei n.° 150/89, de 8 de Maio, para os regi-
mes de trabalho exercidos pelo pessoal médico a data
de 30 de Setembro de 1989, actualizadas a 12%.

3 — Na carreira médica de satude publica a transi-
¢do far-se-d para o indice remuneratério que, apés ma-
jorado com o novo acréscimo devido pela disponibili-
dade permanente previsto no n.° 5 do artigo 39.°,
garanta o valor salarial que cumpra o disposto nos nti-
meros anteriores.

Artigo 52.°
Regime especial de transi¢do

1 — Sempre que nas situagoes de transicao do regime
de tempo completo prolongado para tempo completo
a estrutura de categoria ndo integre indices que garan-
tam valores salariais que cumpram o disposto no ar-
tigo anterior, serdo criados indices de transicdo arre-
dondados para o valor da unidade imediatamente
superior pela aplicacdo da férmula seguinte:

[= Remuneragdo calculada nos termos do n.° 2 do artigo 51.° X 100
- Remuneracdo do indice 100x 0,66

2 — Na carreira médica de satide publica e na situa-
¢d0 de transi¢do de ndo dedicacdo exclusiva, caso a es-
trutura da categoria nao comporte indices remunera-
torios que cumpram o disposto no n.° 3 do artigo
anterior, a integracdo sera feita em indice préprio da
estrutura salarial das carreiras médicas que salvaguarde
os principios enunciados naquele artigo, mantendo no
entanto a categoria para que transitaram, de acordo
com o artigo 49.°

3 — Os médicos integrados em indices decorrentes da
aplica¢do dos n.** 1 e 2 manter-se-3o naquele indice de
transicdo até que, por forga de progressdo ou promo-
¢do, atinjam indice superior.

4 — O pessoal médico ndo abrangido pelo regime es-
pecial de transicdo previsto no n.° 1 que tenha sido au-
torizado a prdtica de tempo completo prolongado,
agora extinto, apds 30 de Setembro de 1989, tem di-
reito a uma correc¢do de remuneragdo resultante do
novo valor/hora, calculado em fun¢do do novo indice
de integragdo para tempo completo, entre 1 de Outu-
bro e a data de entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 53.°

Condicionamento da progressdo

1 — Sem prejuizo dos posicionamentos que resulta-
rem das regras de transi¢do, fica congelada a progres-
s40 nas categorias.

2 — O escaldo zero vigora até 31 de Dezembro de
1990.

3 — A calendariza¢do do progressivo alargamento do
desenvolvimento por escaldes far-se-4 mediante decreto
regulamentar, tendo em aten¢do os prazos estabeleci-
dos nas alineas g), b) e ¢) do n.° 2 do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

4 — O numero de anos de servico para integracdo
nos escalées a descongelar até ao final de 1991, bem
como as regras transitorias sobre contagem de tempo
de servico para progressdo e especificidades decorren-
tes de situagdes especiais de transicao, sdo fixadas no
mesmo diploma regulamentar.
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5 — Durante o periodo de condicionamento da pro-
gressdo ¢ facultada a aposenta¢do em escaldo da mesma
categoria imediatamente superior ao que resulta do con-
dicionamento, desde que o funciondrio a ele j& pudesse
ter ascendido, de acordo com as normas dindmicas de
progressao.

Artigo 54.°

Quadros de pessoal

1 — Os quadros ou mapas de pessoal consideram-se
automaticamente alterados, passando as categorias e re-
muneragdes a ser as constantes do presente diploma.

2 — O numero de lugares a prover para as catego-
rias de assistente e de assistente graduado serd estabe-
lecido conjuntamente.

3 — Na alteragdo determinada no n.° 1 deste artigo,
a dotagdo referida no niimero anterior correspondera,
em cada carreira, aos actuais lugares de assistente de
clinica geral, de assistente hospitalar e de assistente e
assistente principal de satide publica, sem prejuizo do
disposto no n.° 6 do artigo 47.° deste diploma.

Artigo 55.°

Remuneragio de médicos nio integrados em carreira

A remuneragdo dos médicos referidos no artigo 50.°,
enquanto ndo integrados em carreira, serd fixada por
portaria conjunta dos Ministros das Finangas ¢ da
Saude.

Artigo 56.°

Concursos pendentes

Mantém-se em vigor os concursos de habilitagdo e
de provimento cujos avisos de abertura se encontram
publicados a data da publicagdo do presente diploma,
sendo os respectivos candidatos graduados ou providos,
conforme for o caso, nos correspondentes graus ou ca-
tegorias, segundo as regras de transi¢do previstas no
capitulo vi deste diploma.

Artigo 57.°

Releviincia do tempo de servico prestado

Releva para efeitos de antiguidade na categoria e car-
reira o tempo de servigo prestado na categoria que dd
origem a transicdo, salvo na categoria de clinico geral,
a que se aplica o disposto no n.° 3 do artigo 47.° deste
decreto-lei.

Artigo 58.°

Formalidades das transicdes

A transi¢do para as categorias das carreiras institui-
das pelo presente diploma ¢ feita por lista nominativa,
aprovada pelo 6rgdo dirigente m4ximo do servi¢o ou
estabelecimento, sujeita as formalidades previstas na lei
geral para a integragdo do pessoal do novo sistema re-
muneratério.

Artigo 59.°

Regulamentos de concursos

Mantém-se em vigor, com as alteracdes decorrentes
deste decreto-lei, os regulamentos aprovados nos ter-
mos do Decreto-Lei n.® 310/82, de 3 de Agosto, até
4 sua altera¢do ou substitui¢do.

Artigo 60.°

Internatos médicos

1 — As remunerag¢des dos internos dos internatos ge-
ral e complementar sdo desde ja as constantes da ta-
bela anexa, sem prejuizo da disciplina que vier a ser
estabelecida no diploma previsto no artigo 7.° deste
decreto-lei.

2 — O acréscimo salarial devido pelo regime de tra-
balho previsto no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 310/82, de 3 de Agosto, que passa a implicar 44
horas de trabalho por semana, para os internos do in-
ternato complementar, é de 25% da respectiva remu-
neracdo base mensal auferida pelo interno de acordo
com o seu regime de trabalho.

3 — A remuneragdo dos internos do internato com-
plementar que ndo estejam em dedicag¢do exclusiva cor-
responde a 0,66 dos valores fixados para os mesmos
no n.° 1.

4 — A mudanga de escaldo no internato complemen-
tar do ramo hospitalar verifica-se ap6s trés anos de fre-
quéncia e aproveitamento no correspondente programa,
ainda que em resultado de equiparacdo ou de reconhe-
cimento de habilitagdo ou de formagdo j4 adquirida,
e a partir da data de verificagdo destas condigdes.

5 — Os internos referidos no n.° 1 transitam para as
escalas salariais de acordo com as regras do artigo 51.°

6 — Os médicos que obtenham o grau de especia-
lista serdo remunerados pelo indice mais baixo da ca-
tegoria de assistente.

7 — Os médicos com o grau de especialista e ndo in-
tegrados em carreira transitam de acordo com as re-
gras dos artigos 51.° e 52.°, permanecendo no respec-
tivo escaldo de transi¢do até integracdo na carreira.

8 — Aos médicos referidos nos n.°® 6 e 7 serd con-
cedido pelo Ministro da Saide, em caso de convenién-
cia de servigo, o regime de dedicag¢do exclusiva, com
horério de trabalho semanal de 35 ou 42 horas.

Artigo 61.°

Remuneracdio dos adjuntos de director clinico

Aos adjuntos do director clinico é assegurado um
acréscimo salarial igual ao de director de servigos, atri-
buido nos termos do n.° 1 do artigo 44.°

Artigo 62.°
Legislagdo subsididria

Em tudo o que néo esteja expressamente previsto no
presente diploma ¢ aplicdvel ao pessoal referido no ar-
tigo 2.° o disposto no Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16
de Outubro.
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Artigo 63.°
Categorias Escalio | Indice
Producdo de efeitos
O presente diploma produz efeitos, no que respeita 3 160
A matéria salarial, desde 1 de Outubro de 1989, tendo  Assistente graduado.......................... 23
em conta, nas transi¢cdes, as situagdes constituidas até 0 120
aquela data; contudo, os novos horérios de trabalho
produzem efeitos 4 data de entrada em vigor do pre- ] 125
sente diploma. 2 120
. L. ASSISIENLE . . . ottt 1 110
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 0 100
de Dezembro de 1989. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe — Maria Leonor
Couceiro Pizarro Beleza de Mendonga Tavares. ‘; 18(5)
Clinico geral ...........ooviiiiiiiineiannn 2 95
Promulgado em 20 de Fevereiro de 1990. 1 %
Publique-se. 0 80
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 22 de Fevereiro de 1990.
.. - , , ANEXO 11
O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.
Internatos médicos
ANEXO 1 Categorias Escalio | Indice
Carreiras médicas
Interno complementar 2...................... (2) gg
Categorias Escalio | (ndice
3 185 Interno complementar 1...................... (l) gg
, 2 175
Chefe de Servigo .........ooiiuinenenenenen. 1 165
0 150 Interno geral . ............... .. ..ol - 45

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANCA SOCIAL
10.* Delegacgao da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica

Declaragdo

De harmonia com o disposto na parte final do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 46/84, de 4 de Feve-
reiro, se publica que foram autorizadas as seguintes transferéncias de verbas, nos termos dos n.>* 4 e 5 do ar-
tigo 5.° do mesmo diploma:

Classificagdo Em contos
Orghni Econémi Referéncia
1ca conomica .
Rubricas Reforgos aulonau\céo
Funcional . ou Anulagdes ministerial
Capitulo | Divis3o dlsvl::l e Cédigo Alinea inscrigdes
01 Gabinetes dos membros do Governo
e servicos de apoio
o1 Gabinete do Ministro
01 Qabinete
01.00.00 Despesas com o pessoal:
01.01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
8.01.0 { 01.01.01 Pessoal dos quadros ................... 1 400 - [62)
8.01.0 |{ 01.01.08 Representagio ..........ooovvvnunnnnnns 100 - [0)]
8.01.0 | 01.01.10 Subsidio de refeigdo ................... 10 - (%))
8.01.0 { 01.01.11 Subsidios de férias e de Natal .......... 560 - )
01.02.00 Abonos varidveis ou eventuais:
8.01.0 | 01.02.02 Horas extraordindrias .................. 1350 - (©)
8.01.0 | 01.02.04 Ajudas de custo................oal - 80 )




