REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alteragcbes do CCT entre a
Assoc. dos Agricultores do Ribatejo (com excep-
cao dos concelhos de Abrantes, Constancia,
Sardoal e Macao) e outras e a FESAHT — Feder.
dos Sind. da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracdes do
CCT entre a Associacao dos Agricultores do Ribatejo
(com excepgao dos concelhos de Abrantes, Constancia,
Sardoal e Magao) e outras e a FESAHT — Feder. dos
Sind. da Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo dos n.°® 1 e 2 dos citados
artigo e diploma, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Dezembro, tornara as disposicoes
constantes da convengao colectiva aplicaveis:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
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outorgantes que na area de aplicacdo da con-
vencao (distrito de Santarém, com excepgao dos
concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e
Magao, e concelhos de Azambuja e Vila Franca
de Xira, do distrito de Lisboa) exercam a acti-
vidade econdmica abrangida pela convencao e
trabalhadores ao seu servico das profissoes e
categorias profissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associacoes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagoes sindicais
signatarias;

c) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais que nos distritos de Leiria e de Lisboa,
com excep¢ao dos concelhos de Azambuja,
Mafra e Vila Franca de Xira, exer¢am actividade
econOmica abrangida pela convencgao e traba-
lhadores ao seu servigo das profissoes e cate-
gorias profissionais nela previstas.

As tabelas salariais previstas na convengao objecto
da portaria produzirdo efeitos desde 1 de Maio de 2002.
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Aviso para PE das alteragoes do CCT entre a
ITA — Assoc. Portuguesa dos Industriais de Tri-
pas e Afins e o Sind. dos Trabalhadores da Ind.
e Comércio de Carnes do Sul e outro.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracoes do
CCT mencionado em titulo, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de Marco
de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornar4 as referidas alteragoes exten-
sivas, nos distritos do continente integrados na respectiva
area:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
que exercam a referida actividade econdmica
e trabalhadores ao seu servigo das referidas pro-
fissOes e categorias profissionais nao filiados nas
associagoes sindicais outorgantes.

A tabela salarial prevista na convencao objecto da
portaria a emitir produzira efeitos a partir de 1 de Feve-
reiro de 2002.

Aviso para PE da alteracao salarial do CCT entre
a ANIA — Assoc. Nacional dos Industriais de
Arroz e outras e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servicos e outros (admi-
nistrativos).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdao da alteracido do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 11, de 22 de Marco de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengao extensiva, no
territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pela convencao e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
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ndo representados pelas associagdes sindicais
signatérias;

¢) A PE a emitir ndo serd aplicdvel as empresas
de moagens sediadas nos distritos de Aveiro e
Porto.

A tabela salarial prevista na convencao objecto da
portaria a emitir produzira efeitos a partir de 1 de Marco
de 2002.

Aviso para PE das alteragées do CCT celebrado
entre a Assoc. Portuguesa das Ind. de Malha e
de Confeccao e outras e o SITESC — Sind. dos
Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comér-
cio.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracdes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 17, de 8 de Maio de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara as referidas alte-
ragoes extensivas, no territorio do continente:

a) Asrelacoes de trabalho entre entidades patronais
nao filiadas nas associacdes patronais outorgantes
que exercam alguma das actividades econdmicas
reguladas, com excep¢ao das industrias do ves-
tuario, cordoaria e redes e lanificios, e os tra-
balhadores ao seu servico das profissoes e cate-
gorias profissionais nela previstas;

b) Asrelagoes de trabalho entre entidades patronais
filiadas nas associacOes patronais outorgantes e
os trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convencio
nao filiados nas associacoes sindicais outorgantes.

A tabela salarial da convencdo, objecto da portaria
a emitir, produzird efeitos a partir de 1 de Abril de
2002.

Aviso para PE das alteracées do CCT entre a
ANCIPA — Assoc. Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares e a
FESAHT — Feder. dos Sind. de Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros (apoio e manutencgao).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracdes do
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contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 11, de 22 de Marco de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengao extensiva, no
territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associacido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo, com excep¢ido do
fabrico industrial de bolachas, e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
que exercam a actividade econdmica abrangida
pela convencdo, com excepgdo do fabrico
industrial de bolachas, e trabalhadores ao seu
servico das profissoes e categorias profissionais
previstas na convencao nao representados pelas
associacoes sindicais outorgantes.

A tabela salarial prevista na conven¢ao objecto da
portaria a emitir produzira efeitos a partir de 1 de Junho
de 2001.

Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
ANCIPA — Assoc. Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares e a
FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pes-
soal fabril — Centro/Sul).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensao das alteragdes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 11, de 22 de Marco de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito € diploma, tornard a convengao extensiva, nos
distritos de Beja, Castelo Branco, Coimbra, Evora, Faro,
Guarda, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém, Setibal
e Viseu:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo, com excepcao do
fabrico industrial de bolachas, e trabalhadores
ao seu servigo, das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
que exercam a actividade econdmica abrangida
pela convengdo, com excepgao do fabrico
industrial, de bolachas, e trabalhadores ao seu
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servico das profissoes e categorias profissionais
previstas na convencao nao representados pelas
associagoes sindicais signatérias.

c¢) A PE a emitir ndo serd aplicavel as relagoes
de trabalho estabelecidas entre entidades patro-
nais e trabalhadores ao seu servigo que, nos dis-
tritos de Coimbra, Guarda e Viseu, desenvolvam
as actividades de confeitaria e pastelaria, abran-
gidas pela PE do CCT celebrado entre a
ARNICA — Associacao Regional do Norte da
Industria e Comércio Alimentar e o Sindicato
Nacional dos Operdrios Confeiteiros e Oficios
Correlativos do Distrito do Porto, nesta data
publicitada.

A tabela salarial prevista na convengao objecto da
portaria a emitir produzird efeitos a partir de 1 de
Novembro de 2001.

Aviso para PE do CCT e das respectivas alteragoes
entre a ARNICA — Assoc. Regional do Norte da
Ind. e Comércio Alimentar e o Sind. Nacional
dos Operarios Confeiteiros e Oficios Correlati-
vos do distrito do Porto (pessoal fabril/norte).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao do contrato colec-
tivo de trabalho mencionado em titulo, bem como das
respectivas alteracoes, publicados, respectivamente, no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°* 16, de
29 de Abril de 2001, e 15, de 22 de Abril de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convengdes extensivas,
nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra,
Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convengdes, com excepcao do
fabrico industrial de bolachas, e trabalhadores
ao seu servico, das profissoes e categorias pro-
fissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
que exercam a actividade econdmica abrangida
pelas convengdes, com excepgao do fabrico
industrial de bolachas, e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais
previstas nas convengdes nio representados pela
associagao sindical outorgante.

A tabela salarial prevista na convencao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 15, de
22 de Abril de 2002, objecto da portaria a emitir, pro-
duziré efeitos a partir de 1 de Abril de 2002.
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Aviso para PE das alteragoes do CCT entre a
Assoc. Nacional dos Industriais de Moagem de
Trigo, Milho e Centeio e a FESAHT — Feder. dos
Sind. da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracoes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 18, de 15 de Maio de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengao extensiva, no
territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdOmica
abrangida pela convencao (inddstria de moagem
de trigo, milho e centeio) e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigco das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pela associacdo sindical sig-
nataria;

¢) A PE a emitir ndo sera aplicavel as relagdes
de trabalho estabelecidas entre empresas e tra-
balhadores que exercam a sua actividade em
azenhas ou moinhos movidos normalmente a
agua ou a vento.

A tabela salarial prevista na convengao objecto da
portaria a emitir produzird efeitos a partir de 1 de Maio
de 2002.

Aviso para PE das alterac6es do CCT entre a ASIM-
PALA — Assoc. dos Industriais de Panificacao
do Alto Alentejo e outra e a FESAHT — Feder.
dos Sind. de Alimentacgao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outras (sectores de
fabrico, expedicao e vendas, apoio e manuten-
cao/sul).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracoes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 18, de 15 de Maio de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornara a convengao extensiva, nos
distritos de Beja, Evora, Faro e Portalegre e nos con-
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celhos de Grandola, Santiago do Cacém e Sines (distrito
de Settibal):

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nfo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pela convengao e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagdes sindicais
signatarias;

¢) A PE a emitir ndo sera aplicavel as relagdes
de trabalho estabelecidas entre empresas filia-
das na AIPL — Associacdo dos Industriais de
Panificacdo de Lisboa e trabalhadores ao seu
servico.

A tabela salarial prevista na convencao objecto da
portaria a emitir produzird efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2002.

Aviso para PE das alteragoes do CCT entre a
Assoc. da Imprensa Diaria e o Sind. dos Tra-
balhadores das Ind. de Celulose, Papel, Grafica
e Imprensa e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracoes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengao extensiva, no
territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela conven¢ao e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na conven-
¢ao, nao representados pelas associacoes sin-
dicais signatérias.

As tabelas salariais A e B, constantes da tabela n.° 1,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2000, produ-
zindo as tabelas salariais A e B, constantes da tabela
n.° 2, efeitos desde 1 de Janeiro de 2001, conforme
0 previsto na convenc¢ao objecto da extensao.
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Aviso para PE das alteracées dos CCT entre a
AIND — Assoc. Portuguesa de Imprensa e o
Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Celulose,
Papel, Grafica e Imprensa e outros e entre a
mesma associacao patronal e a FETI-
CEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind. Cera-
mica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e
outra.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracoes dos
contratos colectivos de trabalho mencionados em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 16, de 29 de Abril de 2002 e n.° 18, de 15 de Maio
de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornara a convencao extensiva, no
territorio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convengoes e trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais outorgantes.

As tabelas salariais previstas nas convengoes objecto
da portaria produzem efeitos desde 1 de Marco de 2002.

Aviso para PE das alteragoes do CCT entre a
Assoc. do Comércio e Servigos do Dist. de Viseu
e outra e o CESP — Sind. dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a eventual emissdo de uma portaria
de extensdo das alteracdes do CCT mencionado em
titulo, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicao legal, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara as referidas alte-
ragoes extensivas, no distrito de Viseu:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pela convencao e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;
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b) As relages de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes que exercam a referida actividade econémica
e trabalhadores ao seu servigo das referidas pro-
fissdes e categorias profissionais néo filiados na
associagao sindical outorgante;

¢) A PE a emitir ndo serd aplicavel a estabele-
cimentos qualificados como unidades comer-
ciais de dimensdo relevante, nos termos do
Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, quer
abrangidos pelo CCT entre a APED — Asso-
ciacdo Portuguesa de Empresas de Distribuigao
e a FEPCES — Federacgao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servicos,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°® 33 e 32, de 8 de Setembro de
2000 e 29 de Agosto de 2001, respectivamente,
quer abrangidos pelas portarias de extensdao do
referido CCT, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 2 e 42, de 15
de Janeiro e 15 de Novembro de 2001, res-
pectivamente.

A tabela salarial prevista na convencdo objecto da
portaria a emitir produzira efeitos a partir de 1 de Abril
de 2002.

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
Assoc. Comercial de Aveiro e outras e o SIND-
CES — Sind. do Comércio, Escritorios e Ser-
vigos.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra em estudo neste Minis-
tério a eventual emissdo de uma portaria de extensao
das alteracoes do contrato colectivo de trabalho men-
cionado em titulo, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 13, de 8 de Abril de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado
preceito e diploma, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara as referidas alte-
ragdes extensivas, no distrito de Aveiro:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacdes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pela convengao e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes que exercam a referida actividade econémica
e trabalhadores ao seu servigo das referidas pro-
fissdes e categorias profissionais, nao filiados
na associacao sindical outorgante;

¢) A PE a emitir ndo serd aplicavel a estabele-
cimentos qualificados como unidades comer-
ciais de dimensao relevante, nos termos do
Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, quer
abrangidos pelo CCT entre a APED — Asso-
ciacdo Portuguesa de Empresas de Distribuigao
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e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.°°33 e 32, de 8 de Setembro
de 2000 e 29 de Agosto de 2001, respectiva-
mente, quer abrangidos pelas portarias de exten-
sao do referido CCT, publicadas no Boletim do

Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°® 2 e 42, de
15 de Janeiro e¢ 15 de Novembro de 2001,
respectivamente.

A tabela salarial prevista na convencdo objecto da
portaria a emitir produzira efeitos a partir de 1 de Marco
de 2002.

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de
Moagem de Trigo, Milho e Centeio e a FESAHT —
Feder. dos Sind. da Alimentacao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal — Alteracao salarial
e outra.

O CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2001, é revisto da
forma seguinte:

Clausula 2.2

Vigéncia

2 — A tabela salarial e o clausulado de expressdao
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2002.

Clausula 76.2-A

Subsidio de alimentacao

Os trabalhadores abrangidos por este contrato t€ém
direito a um subsidio de alimentacdo no valor de € 3,80
por cada dia de trabalho efectivamente prestado, sem
prejuizo de subsidios ou condigdes mais favoraveis
existentes.

ANEXO Il

Enquadramentos salariais

RemL’m'eragées
Grupos Categorias ﬁmlme}s
ensais
(euros)
v Auxiliar de labor?gao .................... 403

Guardaouporteiro .....................

VI Empacotador ................ ... .. ... 363
VII Aprendiz ...l 315

(a) Nas empresas com menos de cinco trabalhadores, aos trabalhadores com a categoria
profissional de moleiro que nao exercam funcoes de chefia serd atribuida a remuneracao
mensal de € 424.

Lisboa, 6 de Marco de 2002.

Pela Associagdao Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos da Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Tu-
rismo e Outros Servicos de Angra do Heroismo;
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-

Remuneracoes laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Grupos Categorias ?;l:#;;‘ll: A]gar\/e;
(euros) Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
) laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
I MOICITO ..t (a) 478 Centro:
b
. _ Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
m | Ajudante de moleiro .................... 460 laria, Turismo, Restaurantes da Regido Auto-
Motoristade pesados . ................... noma da Madeira:
9
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
| Encarregado desecgao ...l 434 laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Fieldearmazém ........................ Norte:
. . Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
Ajudante de motorista ................... laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;
IV | Condutor de maquinas .................. 419 Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
Ensacador/pesador...................... -
mentacao do Norte;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecuaria.

Lisboa, 23 de Abril de 2002. — Pela Direcc¢do Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 30 de Abril de 2002.

Depositado em 8 de Maio de 2002, a fl. 161 do livro
n.° 9, com o registo n.° 96/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgio actual.

CCT entre a ASIMPALA — Assoc. dos Industriais
de Panificagdao do Alto Alentejo e outra e a
FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (sec-
tores de fabrico, expedicao e vendas, apoio e
manutengao-sul) — Alteragao salarial e outra.

A presente revisao do CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 9, de 8 de Marco
de 1988, e ultima publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 18, de 15 de Maio de 2000,
dé nova redacgao as seguintes matérias:

Clausula 2.2
Vigéncia

2 — A tabela salarial constante do anexo 111 € as clau-
sulas de expressdo pecunidria tém efeitos desde 1 de
Janeiro de 2002.

Clausula 57.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a um subsidio de refeigcao no valor de € 2,80
por cada dia de trabalho efectivamente prestado, que
podera ser pago através de titulos de refeicao.

ANEXO Il

Tabelas salariais

Remuneragoes
Categorias profissionais minimas mensais
(euros)
Ajudante de padariade 1.2 ...................... 355
Ajudante de padariade 2.* ......... ... .o . 350
Aprendiz ........... . 280
Sector de expedicao e vendas
Encarregado de expedicdo . ...................... 393
Caixeiro-encarregado ..., 378
Distribuidor motorizado (@) ..................... 374
Caixeiro (@) (D) «..ovvviiii 350
Caixeiro auxiliar .............. ..o il 350
Distribuidor ........ .. ... 350
Ajudante de expedicdo ..., 350
Empacotador ... 350
SEIVente ...ttt 350
Aprendiz ... 280
Sector de apoio e manutencao

Oficial de 1.2, oficial (EL) com mais de trés anos .. .. 378
Oficial de 1.2, oficial (EL) com menos de trés anos . . . . 360
Oficial de 3.2, pré-oficial (EL) do 2.° periodo ....... 350
Pré-oficial (EL) do 1.° periodo e (CC) do 2.° periodo 350
Pré-oficial (CC) do 1.° periodo ................... 350
Praticante do 2.° ano (MET), ajudante (EL) do 2.° pe-

riodo ... 320
Praticante do 1.° ano (MET), ajudante (EL) do 1.° pe-

riodo ... 300
Aprendiz ........ . 280

(a) Estas remuneracoes podem ser substituidas por percentagens nas vendas, taxa domi-
cilidria ou qualquer outro sistema, sem prejuizo do minimo estabelecido.
(b) V. clausula 27.2, «Prémio de venda».

Lisboa, 12 de Marco de 2002.

Pela ASIMPALA — Associacdao dos Industriais de Panificacaio do Alto Alentejo:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associagao Regional dos Panificadores do Baixo Alentejo e Algarve:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Alimentagao Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)
Pela Federagao Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Marmores e Mate-
riais de Construgao:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal representa
os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,

Turismo e Outros Servicos de Angra do
R agdes ¢ .

Categorias profissionais mfﬁi’ﬂlﬁ‘ﬁ?ﬁs . H?I‘OISITIO, . .
(euros) Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do

Sector de fabrico . Algarv < L.
B . Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-

ncarregado de fabrico ............ ... . oL 414 . . ..
Amassador .. ... e 386 laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
FOrneiro ..........ooviiiieiiiii i 386 Centro;
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Alimentagao, Servicos e Similares
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Industrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentacio do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Induas-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecuaria.

Lisboa, 24 de Abril de 2002. — Pela Direccao Nacio-
nal/FESAHT, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-
METAL — Federacdo Intersindical da Metalurgia,
Metalomecéanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gas representa as seguintes organizacoes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréoleo e Gas do Cen-
tro, Sul ¢ Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaludrgicos e Oficios Correlativos
da Regido Autéonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 28 de Margo de 2002. — Pela Direccao, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragao
Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias

Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;
Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;
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Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 28 de Marco de 2002. — Pelo Secretariado
da Direc¢ao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores € Materiais de Construcao representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias de
Ceramica, Cimentos, Construcdo, Madeiras,
Marmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Cerdmica e
Materiais de Construcio do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcdo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Lisboa, 28 de Margo de 2002. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 30 de Abril de 2002.

Depositado em 8 de Maio de 2002, a fl. 161 do livro
n.° 9, com o n.° 95/2002, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacciao actual.

CCT entre a APIV — Assoc. Portuguesa dos Indus-
triais de Vestuario e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servigos (adminis-
trativos) — Alteracao salarial e outra.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela Associacao Portuguesa dos
Industriais de Vestudrio e, por outro, os trabalhadores
ao seu servico das categorias nela previstas, constantes
do anexo I, desde que representadas pelos sindicatos
outorgantes.

2 — O presente CCT aplica-se também aos trabalha-

dores ao servico da associacdo patronal referida no
nimero anterior.

Bl 1 L ' ! il
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Clausula 2.2
Vigéncia
1 — Este CCT entra em vigor cinco dias apds a sua

publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e teré
a duracdo minima legal.

2 — A tabela salarial e as demais clausulas de expres-
sao pecunidria vigorarao de 1 de Janeiro a 31 de Dezem-
bro de 2002.

ANEXO 1l

Tabela salarial

Grupos Renz::::;s)goes
A 750
B o 702
C o 651
Do 604
E o 586
F o 511
G 460
Ho.o 385
L 349

Lisboa, 6 de Marco de 2002.

Pela APIV — Associacao Portuguesa dos Industriais de Vestuario:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
vicos, em representagao dos seguintes sindicatos filiados:
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos
e Novas Tecnologias;
STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servigos
da Regiao Sul;
Sindicato do Comércio, Escritorio e Servicos — SINDCES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 30 de Abril de 2002.

Depositado em 8 de Maio de 2002, a fl. 161 do livro
n.° 9, com o n.° 92/2002, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccido actual.

Clausula 2.2

Vigéncia e forma de revisao

1 — (Mantém a redacgdao em vigor.)

2 — A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2002.

3,4,5 e 6 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)

CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho

Clausula 50.2

Diuturnidades

1 — (Mantém a redacgao em vigor.)

2 — As diuturnidades previstas no nimero anterior
tém o valor de € 33 cada uma.

3 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

Clausula 56.2

Subsidio de alimentacao

1 — Cada trabalhador recebera, a titulo de subsidio
de alimentacdo, o valor didrio de € 4; contudo, sempre
que trabalhar um numero de horas inferior ao corres-
pondente a meio periodo de trabalho, o subsidio sera
atribuido nos termos do n.° 3 desta clausula.

2,3 e 4 — (Mantém a redacg¢dao em vigor.)

ANEXO V

Tabela salarial

Grupos Tabela A Tabela B
O e 640 583
P 580 516
2 537 488
2 517 466
o 502 448
CCT entre a AIND —_— Assoc- Portuguesa de 5 .................................... 474 428
B 474 428

Imprensa e a FETICEQ — Feder. dos Trabalha- 7 ="~~~ """~ " " " " 00 405 367

dores das Ind. Ceramica, Vidreira. Extractiva, B 378 358

Energia e Quimica e outra _Alteragéo salarial O 359 356

e outras 10 e 354 354

' A 352 352
. 12 350 350
CAPITULO 1 13 348,01 348,01
A a
Clausula 1. 1,2, e 3 — (Mantém a redacgao em vigor.)
Area .
Lisboa, 27 de Marco de 2002.

O presente contrato colectivo de trabalho vertical ] o
(CCTV) aplica—.se,/elm tOdO 0 t_erritf’)rio por}tugués, :':].S PelaEI;]:,rEt(il\i(’)E:el:;&;céag:\]?mdigz:Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
empresas proprietarias de publicagoes periddicas nao José Luts Caraptnia Ri
didrias de caracter informativo e respectivos parques
gréﬁCOS, filiadas na AIND, e aos trabalhadores repre- Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:
sentados pelas organizacdes sindicais signatdrias. (Assinatura ilegivel.)

1115 Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 18, 15/5/2002

Obtido en

NWW.SIMedaicos.pl



Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
representa as seguintes associacoes sindicais:

SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica e Industrias Diversas;

SINDEGRAF — Sindicato Democratico dos Gra-
ficos e Afins.

Lisboa, 29 de Marco de 2002. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos por si e em representagiao dos sin-
dicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio, Hotelaria e Servicos.

Lisboa, 1 de Abril de 2002. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 17 de Abril de 2002.

Depositado em 2 de Maio de 2002, a fl. 159 do livro
n.° 9, com on.° 82/2002, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccido actual.

CCT entre a UAERL — Uniao das Assoc. Empre-
sariais da Regiao de Leiria e o CESP — Sind.
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal — Alteragao salarial.

O CCT para o comércio retalhista e servicos do dis-
trito de Leiria publicado no Boletim de Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 32 de 29 de Agosto de 2000 ¢
alterado da seguinte forma:

Tabela salarial para 2002

Grupos <§f§3§>
AP 578,50
2 e e 565,50
3 555
A 545
S 531
B e 516
T 499
P 482,50
O 466
10 e 450,50
P 415,50
12 390
13 371
14 356,50
1S 289,50
Subsidio de refeico ........... ..o 1
Subsidio parafalhas ................. .. .. ... 14
Diuturnidades .............co it 6,73
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Vigéncia da tabela salarial para 2002

A presente tabela salarial produz efeitos, se neces-
sério, efeitos retroactivos, a partir de 1 de Janeiro de
2002, independentemente da data da sua publicagao.
No caso de produzir efeitos retroactivos, as diferengas
salariais e de expressdo pecunidria resultantes da apli-
cacdo da presente tabela podem ser pagas em trés pres-
tacOes mensais, iguais e seguidas.

Leiria, 4 de Marco de 2002.

Declaragao

A UAERL — Unido das Associagdes Empresariais
da Regiao de Leiria declara para os devidos efeitos que
outorga com o CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal as alte-
racoes ao CCT do comércio e servicos para o ano de
2002, por si e em representacao das seguintes associa-
¢oes patronais:

Associacao Comercial de Servicos e Industrial de
Alcobaca;

ACCCRA — Associacao Comercial dos Concelhos
das Caldas da Rainha e Obidos;

ACILIS — Associagao Comercial e Industrial de
Leiria, Batalha e Porto de Mos;

ACIMG — Associacdo Comercial e Industrial da
Marinha Grande;

ACISCP — Associacao Comercial, Industrial e de
Servicos do Concelho de Peniche;

Associacao Comercial do Concelho do Bombarral;

Associacdo Comercial, Industrial e de Servigos da
Nazaré.

Leiria, 4 de Marco de 2002. — Pela UAERL, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 15 de Abril de 2002.

Depositado em 6 de Maio de 2002, a fl. 160 do livro
n.°9, com o registo n.° 87/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a UACS — Uniao de Assoc. do Comércio
e Servicos e outras e o CESP — Sind. dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
de Portugal e outros — Alteragao salarial e
outras.

CCTV para o comércio do distrito de Lisboa entre
a UACS — Uniao de Associacoes do Comércio e Ser-
vicos, a ACCC — Associagao Comercial do Concelho
de Cascais e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°s 18, de 15 de Maio de 1997, 17, de 8 de Maio de
1998, 18, de 15 de Maio de 1999, 21, de 8 de Agosto
de 2000, e 20, de 29 de Maio de 2001.
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CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — Este CCTV obriga, por um lado, as empresas
que no distrito de Lisboa exercam a actividade comercial
de retalhista, mista de retalhista e grossista (mista de
retalho e armazenagem, importagdo e ou exportacio),
grossista (armazenagem, importagdo e ou exportagao),
bem como oficinas de apoio ao seu comércio, repre-
sentadas pelas associagdes patronais outorgantes, e, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servico, represen-
tados pelos sindicatos signatarios, qualquer que seja a
sua categoria ou classe.

2 —Sem prejuizo do nimero anterior, este CCTV
¢ também aplicavel as empresas filiadas na Associacao
dos Comerciantes de Ourivesaria e Relojoaria do Sul,
relativamente aos trabalhadores do grupo profissional
R — relojoeiros, existentes nos distritos de Leiria, San-
tarém, Lisboa, Portalegre, Setubal, Evora, Beja e Faro,
bem como aos trabalhadores daquele grupo profissional
filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

3 — Este CCTV néo € aplicavel as empresas que exer-
cam exclusivamente a actividade de grossistas em sec-
tores onde ja exista, na presente data, regulamentacio
colectiva de trabalho.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1, consideram-se
oficinas de apoio aquelas cuja actividade € acessOria
ou complementar da actividade comercial, quer por a
respectiva produgao ser principalmente escoada através
dos circuitos comerciais das empresas quer por prestar

apoio directo a estas.

5 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade,
no momento da entrega deste contrato para publicacio,
a sua extensdo por alargamento de ambito a todas as
empresas e trabalhadores eventualmente nao filiados
que retinam as condicOes necessarias para essa filiagao.

Clausula 18.2-A

Subsidio de refeicao

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT seré atri-
buido, por cada dia de trabalho efectivo, um subsidio
de refeicao no valor de 1,25.

CAPITULO XI
Seguranca, higiene e satide no trabalho
Cléausula 52.2
Seguranca, higiene e saiide no trabalho — Normas gerais

Em matéria de seguranca, higiene e saide no tra-
balho, as entidades empregadoras observarao as dispo-
sicoes legais aplicaveis.

Obtido en

Clausula 53.2

Seguranca, higiene e saiide no trabalho — Normas especiais

Clausula 58.2

Producao de efeitos

As tabelas salariais e o subsidio de refeicdo estabe-
lecidos neste CCT produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2002.

ANEXO IlI-A

Tabela geral de remuneracées minimas

a) A tabela 0 aplicar-se-4 as empresas em que a
média do IRC fixado nos dltimos trés anos seja
igual ou inferior a 615;

b) A tabela 1 aplicar-se-a4 as empresas em que a
média do IRC fixados nos dltimos trés anos seja
superior a 616 e até 2422;

¢) A tabela 11 aplicar-se-a4 as empresas em que a
média do IRC fixada nos ultimos trés anos seja
superior a 2422;

d) No caso das empresas tributadas em IRS, os
valores a considerar para o efeito das alineas
anteriores serao os que resultariam da aplicagao
aos rendimentos da categoria C (previstos no
artigo 4.° do CIRS), da taxa por que estes seriam
tributados em sede do IRC;

e) Quando o IRC ou o IRS ainda ndo tenham
sido fixados, as empresas serdo incluidas, pro-
visoriamente, na tabela do grupo 0. Logo que
a estas empresas seja fixado o primeiro IRC,
ou possivel o cdlculo previsto na alinea anterior,
em caso de tributacao em IRS, os valores destes
determinarao a inclusao no respectivo grupo da
tabela salarial e, resultando ficar abrangida a
empresa em grupo superior ao 0, ndo sé ficard
obrigada a actualizar os vencimentos como a
liquidar as diferengas ate ai verificadas;

f) Para efeito de verificacao de inclusdo no com-
petente grupo salarial, as empresas obrigam-se
a incluir nas relacdes nominais previstas na clau-
sula 15.% o valor do IRC fixado ou a matéria
colectavel dos rendimentos da categoria C em
caso de tributacao em IRS;

g) Independentemente do disposto nas alineas
anteriores, as entidades patronais continuardo
a aplicar a tabela do grupo que estavam a pra-
ticar em 31 de Janeiro de 1985.

Tabela geral de remuneragoes minimas
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el laal=Tmlla & .-l
IV NN VY D 200, L

Tatela ) il T
Ta ..o (a) (a) (a)
I-b oo (a) (a) (a)
Tco (a) (a) (a)
I o (a) (a) (a)
0 (a) (a) (a)
IV (a) (a) (a)
Ve (@) | 355 | 396
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Niveis Tabela 0| Tabela I | Tabela IT
(euros) | (euros) | (euros)
VL e (@) | 393 | 440
VI oo 370 | 433 | 464
VIID .o 406 | 457 | 513
DX 436 | 492 | 542
X 476 | 529 | 576
D 514 | 554 | 601
XIT oo 569 | 617 | 649

(a) A estes niveis salariais aplicam-se as regras constantes do diploma legal, que, em
cada ano, aprova o salario minimo nacional.

Tabela de remuneragoes minimas
para a especialidade de técnicos de computadores

Niveis Categorias Renzéllrllre;;a;;()es
I Técnico estagiario ....................... 456
II | Técnico auxiliar ......................... 513
III | Técnicode 1.2 linha (1.°ano) .............. 605
IV | Técnico de 2. linha (2.°ano) .............. 726
V | Técnicodesuporte ....................... 811
VI | Técnicodesistemas ...................... 906
VII | Subchefedeseccdo ...................... 1057
VIII | Chefedeseccao ..........ouvveeennnnn... 1109

ANEXO IV

Tabela de remunerag6es minimas
para técnicos de engenharia, economistas e juristas

Técnicos de engenharia Tabela I Tabela IT E(ex;[\:?lsn:l;smb
(grupos) (euros) (euros) (graus)

Ia .. ..o 711 754

I-b oo 778 834 I-a
Ic oo 860 926 I-b
II . 977 1079 II
IOI oo 1185 1281 II1
IV 1454 1553 v
Vo 1740 1833 v

Notas

1—a) A tabela 1 aplicar-se-4 as empresas em que
a média do IRC fixada nos dltimos trés anos seja igual
ou inferior a € 2019.

b) A tabela 11 aplicar-se-a as empresas em que a média
do IRC fixado nos ultimos trés anos seja superior a
€ 20109.

¢) No caso das empresas tributadas em IRS, o valor
a considerar para o efeito das alineas anteriores sera
0 que resultaria da aplicagdo aos rendimentos da cate-
goria C (previstos no artigo 4.° do CIRS), da taxa por
que estes seriam tributados em sede do IRC.

2 — Os técnicos de engenharia e economistas ligados
ao sector de vendas e que nao aufiram comissoes terao
o seu salario base acrescido de montante igual a 20%
ou 23% do valor da retribuicdo do nivel v da tabela
geral de remuneragdes do anexo I1I-A, respectivamente
para as tabelas 1 ou 11 do anexo Iv.
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Nota. — Todas as restantes matérias constantes do
CCT mantém a redaccao em vigor.

Lisboa, 13 de Marco de 2002.

ANEXO VI

Associagoes outorgantes

a) Associacdes patronais:

Uniao das Associacoes do Comércio e Servicos (em
representacdo das seguintes associagdes inte-
gradas):

Associacao dos Comerciantes de Aprestos
Maritimos, Cordoaria e Sacaria de Lisboa;

Associacdo dos Comerciantes de Armeiros,
Bicicletas, Artigos de Desporto, Drogaria
e Perfumaria, Papelaria, Artigos de Escri-
tério, Quinquilharias, Brinquedos, Artesa-
natos ¢ Tabacarias de Lisboa;

Associacao Nacional dos Comerciantes de
Equipamentos Cientificos, Satde e Ima-
gem;

Associacdo Comercial de Moda;

Associacdo dos Comerciantes de Ferro, Fer-
ragens e Metais do Distrito de Lisboa;

Associacdo dos Comerciantes de Adornos e
Utilidades do Distrito de Lisboa;

Associacdo dos Comerciantes de Materiais de
Construcdo de Lisboa;

Associacao dos Comerciantes de Produtos
Horticolas, Frutas, Flores, Sementes, Plan-
tas, Peixe e Criacao do Distrito de Lisboa;

Associacdo dos Comerciantes Revendedores
de Lotaria de Lisboa;

Associacdo dos Comerciantes de Ourivesaria
e Relojoaria do Sul (secgdo distrital de
Lisboa);

Associacdo dos Comerciantes de Combusti-
veis Domésticos do Distrito de Lisboa;

Associagdo dos Comerciantes de Maquinas e
Acessorios do Distrito de Lisboa.

(Assinatura ilegivel.)

Associacao Comercial do Concelho de Cas-
cais:

(Assinatura ilegivel.)

b) Associacoes sindicais:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comer-
cio, Escritérios e Servico de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores ¢ Madeiras e Materiais de Construcao
do Sul:

(Assinaturas ilegiveis.)

STAD — Sindicato dos Trabalhadores dos Servigos
de Portaria, Vigilancia e Limpeza e Actividades
Similares:

(Assinaturas ilegiveis.)
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FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimen-
tacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes Rodoviérios € Urbanos do Centro:

(Assinaturas ilegiveis.)

OFICIAISMAR — Sindicato dos Capitaes, Ofi-
ciais, Pilotos, Comissdarios € Engenheiros da
Marinha Mercante:

(Assinaturas ilegiveis.)

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

A FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Alimen-
tacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, repre-
senta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servigos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Cen-
tro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Alimen-
tares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimentar
do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacdo do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indistrias
de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da
Agricultura, Floresta e Pecuéria.

Lisboa, 20 de Marco de 2002. — Pela Direccao Nacio-
nal/FESAHT, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 26 de Marco de 2002.

Depositado em 7 de Maio de 2002, a fl. 160 do livro
n.° 9, com o n.° 89/2002, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccido actual.
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CCT entre a GROQUIFAR — Assoc. de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FEP-
CES — Feder. dos Sind. do Comércio, Escrito-
rios e Servigos e outros — Alteracao salarial e
outras.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente contrato colectivo obriga, por um
lado, as empresas do continente filiadas na GROQUI-
FAR — Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos que se dediquem a importacao e expor-
tacdo e ou armazenagem de produtos quimicos para
a industria e ou para a agricultura e, por outro, os tra-
balhadores filiados nos sindicatos outorgantes, nos ter-
mos do ndmero seguinte.

2 — Este contrato abrange transitoriamente as
empresas referidas no n.° 1, bem como os trabalhadores
ao seu servico que desenvolvam a sua actividade nos
distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria,
Lisboa, Portalegre, Santarém e Setubal e ainda as filiais,
delegacoes, agéncias ou outras formas de representacao
daquelas empresas cujos estabelecimentos se encontram
situados fora daquela zona geografica, mas localizados
no continente.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — (Mantém-se com a redacgdo do CCT em vigor.)

2 — A tabela de remuneracdes minimas e o subsidio
de refeicao produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2002.

3, 4 e 5— (Mantém-se com a redacgao do CCT em
vigor.)

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 18.2
Retribuicoes

1, 2, 3, 4 e 5 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT
em vigor.)

6 — Os trabalhadores classificados como caixas ou
cobradores, bem como aqueles que estejam encarregues
de efectuar recebimentos ou pagamentos, terao direito
a um abono mensal para falhas igual a € 24,30.

7 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)
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Clausula 20.2

Grupos Categorias profissionais Remuneragdes
Diuturnidades (em euros)
1 — As retribuigdes minimas estabelecidas neste con- Ajudante de guarda-iveos ... ........enns. ..
trato serao acrescidas de diuturnida(_ies de € 26,40, inde- Caixeiro-encarregado ou chefe de secgdo .. ...
pendentemente de comissoes, prémios ou outras formas Correspondente em linguas estrangeiras . . . ...
de retribuigdo, por cada trés anos de permanéncia em Escriturario especializado ... ... REEEEREEEEE
categoria sem acesso obrigatdrio e na empresa, até ao 5 | Operador de computador com mais de trés anos | 591,5
limite de quatro diuturnidades. Operador mecanograficode 1.2 .............
Secretariode direcgdo ............ ... ...
p - . Técni lectronica .........oovveunn...
2 — (Mantém-se com a redac¢io do CCT em vigor.) Vee;rgggocle:sggtcrigﬁlziio ou técnico de vendas
. a_
Clausula 20.%-A Caixade escritorio ........................
Subsidio de refeiciao Caixeirodemar ..............ccovvunvunnn.
A o ) Ca@xe@ro d_e Praga ...
Os trabalhadores tém direito, por cada dia de tra- Cavseer,-VlaJanti -------------------------
balho, a um subsidio de refeicio no valor de € 1,50. Cozinheiro de 1.% .................. AR
Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira . ...
Fieldearmazém ..........................
Clausula 22.2 6 Motorista de pesados ...................... .
: Operador de computador com menos de trés anos ’
Ajudas d t P P!
Judas de custo Operador de maquinas de contabilidade de 1.2
1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem grgr‘;r:ifgrcg}eg?gograﬁco de2® i
. . . Ao i 14 15 (11 (0 J R
de Serv%go scra ? bonad% a 1mp0rtan01a diaria de € 42’60 Primeiro-escriturdrio ......................
para alimentacao e alojamento ou o pagamento dessas Promotor devendas .......................
despesas contra a apresentacao de documentos. Prospector de vendas .. ....................
Vendedor ............ ... i,
2 — Aos trabalhadores que ndo completem didria
fora e que se desloquem em viagem de servico ser-lhe-ao Cobrador .o
abonadas as quantias referidas nas alineas a) e b) deste Cozinheiro de 2.2 ..o
nimero ou o pagamento das despesas contra a apre- Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa . ...
sentacio de documentos: Expositor ...
; Motorista de ligeiros ...................... 510
a) Reffalgao — € 10,90; Operador de maquinas de contabilidade de 2.2
b) Alojamento e pequeno-almoco — € 26,40. Operadorde telex ..............c.coouenn.
Perfurador-verificadorde 1.2 ...............
3’ 4’ 5 e 6 J— (Mantém_se com a redacgdo do CCT Segundo—esc_:rlt'urarlo ......................
em vigor.) Segundo-caixeiro ................ ... ... ..
Nota. — As demais matérias deste contrato colectivo Conferente ..............oeueeeuneennnns.
de trabalho mantém-se com a redacgdo em vigor. Cozinheiro de 3.2 ............oooviiinn...
Demonstrador .............. i
ANEXO Il ) Perfurador-verificadorde 2.2 ............... 473
Tabela de remuneragées minimas Recepeionista ...
Telefonista ............ccoiiiiiiiiii...
Terceiro-caixeiro .........................
Grupos Categorias profissionais R??l:réirrz‘s‘:;es Terceiro-escriturario .................o.....
| | Director de Servicos ...l 893 Ajudante de motorista ...................L.
Engenheirodograu3 ..................... Caixadebalcdo..............coovvviinnn..
Continuo com maisde 21 anos ..............
Distribuidor .......... ... ... oo oL
Analistadesistemas ....................... Embalador ....oovmno e
2 Chefe de escritério . ....................... 775 .
Engenheiro do grau 2 ......oooooeoii 9 Empllhaddorci .. f ......................... 459
Empregado de refeitério ...................
Guarda ......... ...
Chefe de departamento .................... POrteiro «...ovvueii i
Chefe dedivisao .......................... Rotulador/etiquetador . ....................
Chefe deservigos ...t Servente . ... ..ot
Chefedevendas ..........................
3 Contabilista .......................oL 684
l];ngenhelrdo dograul-B ................... Caixeiro-ajudante do2.°ano ... .............
rogramador . .. ... o
Técnico de contas . .. . ..o oo 10 | Dactilégrafodo2.°ano .................... 375
Tesoureiro .....oovveeeeiieee e, Estagiariodo2.°ano ......................
Chefe de secgdo (escritorio) ................ Caixeiro-ajudante do 1.2ano . ...............
Encarr}?ggdodgeral 1 A -------------------- Continuo com menos de 21 anos ............
4| G ey B P e 63 11 | Dactilégrafo do 1.2an0 .................... 348,01
Inspectordevendas ....................... Estagiariodo 1.°ano ......................
Programador mecanografico ................ Trabalhador de limpeza . ...................
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Grupos Categorias profissionais R??ﬂi"lirri%‘;es
Paquetecom 16 e 17anos .................. *
12 - *)
Praticante ............. ... ... il

(*) As categorias de paquete e praticante regem-se pelos valores
do saldrio minimo nacional.

Nota. — A retribuigdo fixa minima para vendedor
especializado ou técnico de vendas, vendedor, caixeiro
de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de praga, pracista,
prospector de vendas e promotor de vendas que aufiram
comissOes € a correspondente ao grupo 7 da tabela de
remuneracdes minimas.

Lisboa, 3 de Abril de 2002.

Pela GROQUIFAR — Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Far-
macéuticos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STPT — Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom e Empresas
Participadas:

(Assinatura ilegivel.)
Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vigos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas,

Obtido en
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Hotelaria e Turismo de Portugal representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servigos e Similares da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Resturantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indis-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Florestas e Pecudria.

Lisboa, 5 de Abril de 2002. — Pela Direcgao Nacio-
nal/FESAHT, Paula Farinha.

Declaracao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios ¢ Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regiao Autobnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL,;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

A Direcgao Nacional, Vitor Pereira.

Entrado em 16 de Abril de 2002.

Depositado em 7 de Maio de 2002, a fl. 160 do livro
n.° 9, com o registo n.° 90/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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CCT entre a ANILT — Assoc. Nacional dos Indus-
triais de Lavandaria e Tinturaria e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos
e outros — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e Ambito

As presentes alteracoes sao aplicaveis em todo o ter-
ritério nacional as relacdes de trabalho entre as enti-
dades patronais que se dediquem as actividades de lavan-
darias, incluindo a modalidade de auto-servico, tintu-
raria, limpeza a seco, engomadaria e actividades afins,
e aos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 2.2
Vigéncia

Vigorara pelo prazo minimo de um ano, produzindo
a tabela salarial efeitos desde 1 de Janeiro de 2002,
independentemente da data da sua publicagao.

Clausula 3.2

Remuneracoes

De qualquer modo, a todos os trabalhadores sera
garantido um acréscimo de € 15 sobre a remuneracao
efectiva de Dezembro de 2001.

Clausula 3.2-A

Subsidio de alimentacao

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
de alimentacdo no montante diario de € 2,10.

2 — Até duas horas didrias, ndo perdem o direito ao
subsidio de alimentagao.

3 — O subsidio de alimentagdo ndo se vence nas
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula 4.2

Sucessao de regulamentacao e direitos adquiridos

1 — Mantém-se em vigor a PRT publicada no Boletim
do Trabalho e do Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de
Julho de 1977, e o CCTV publicado no Boletim do Tra-
balho e do Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro
de 1980, e revisto no Boletim do Trabalho e do Emprego,
1.2 série, n.°® 45, de 7 de Dezembro de 1981, 4, de
29 de Janeiro de 1983, 5, de 8 de Fevereiro de 1984,
8, de 28 de Fevereiro de 1985, 14, de 15 de Abril de
1986, 14, de 15 de Abril de 1987, 14, de 15 de Abril
de 1988, 14, de 13 de Abril de 1989, 13, de 9 de Abril
de 1990, 13, de 8 de Abril de 1991, 14, de 15 de Abril
de 1992, 19, de 22 de Maio de 1993, 19, de 22 de Maio
de 1994, 19, de 22 de Maio de 1995, 18, de 15 de Maio
de 1996, 16, de 29 de Abril de 1997, 15, de 22 de Abril
de 1998, 17, de 8 de Maio de 1999, 18, de 15 de Maio
de 2000, e 17, de 8 de Maio de 2001, em tudo o que
nao foi alterado pelo presente CCTV.

2 — Da aplicacdo do presente CCTV nao podem
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, res-
salvando-se sempre os direitos adquiridos.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 18, 15/5/2002
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ANEXO |
Tabela de remuneragoes minimas
Grupos Re“g;‘ﬂfg;‘ff’es
A 850,80
B o 770,90
C o 655,70
Do 519,80
E 487,70
F o 441,50
G o 406,70
Hooo 372,10

a) Abono para falhas — o trabalhador que exclusi-
vamente exerca funcdes de recebimento e pagamento
tem direito a um abono mensal para falhas no montante
de € 25.

b) Nos estabelecimentos de auto-servigo serd assistido
por pessoal técnico para as operagdes necessarias a uti-
lizacao das maquinas pelos clientes e respectiva segu-
ranca.

¢) Estagiarios — 80 % da retribuicao da profissdo, car-
reira e categoria para que estd a estagiar, mas nunca
inferior ao salario minimo nacional. O estdgio tem a
durac@o maxima de seis meses, findos os quais ingressa
na respectiva categoria.

Lisboa, 22 de Marco de 2002.

Pela ANILT — Associacao Nacional dos Industriais de Lavandarias e Tinturarias:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentagdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante
e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do
Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Indts-
tria, Turismo, Servicos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SINDCES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servicos e Comércio:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 29 de Abril de 2002.

Depositado em 2 de Maio de 2002, a fl. 159 do livro
n.° 9, com o n.° 83/2002, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

AE entre a CP — Caminhos de Ferro Portugueses,
E. P., e o SINDEFER — Sind. Nacional Democra-
tico da Ferrovia e outros — Alteracao salarial e
outras.

Clausula 2.2

Vigéncia do acordo

2 — A tabela salarial e as cldusulas de expressao pecu-
nidria produzem efeito a 1 de Fevereiro de 2002 e man-
ter-se-a20 em vigor até 31 de Janeiro de 2003.

B e



Clausula 47.2

Diuturnidades

Clausula 48.%

Subsidio de refeicao

1— Os trabalhadores tém direito ao abono de um
subsidio de refeicdo no valor de € 5,75, desde que a
prestacao efectiva de trabalho ultrapasse em trinta minu-
tos a metade do periodo normal de trabalho diario pre-
visto e por cada dia em que se verifique esse cum-
primento.

Clausula 52.2

Prémio de produtividade

1 — A excepcio dos técnicos licenciados e dos bacha-
réis, os trabalhadores nao abrangidos pelo prémio pre-
visto na cldusula seguinte tém direito a um prémio de
produtividade didrio de € 4,02.

8 — Anualmente sera atribuido aos trabalhadores um
prémio anual de produtividade no valor de € 4,02/dia,
que serd pago faseadamente, na propor¢ao de um tergo,
respectivamente com a retribuicdo referente ao periodo
minimo obrigatério de férias, com o subsidio de férias
e com o 13.° més, cujo valor anual serd calculado da
seguinte forma:

Q) o et
D)
Clausula 53.2
Prémio de conducao
L
e e
B e
Obtido en

1123

NWW.SIMedaicos.pl

a) Se o nimero de prémios diarios completos aufe-
ridos no ano anterior aquele em que o prémio
anual € pago for igual ou superior a 200, o tra-
balhador receberd um prémio anual equivalente
a 66 prémios didrios, calculados exclusivamente
de acordo com a seguinte férmula:
(RDx165)/700, em que RD ¢ a retribuigdo didria
do indice 165, sendo que para efeitos da atri-
buigao em 2002 o valor unitario do prémio didrio
de conducao ¢é fixado em € 6,96;

Clausula 54.2

Abono para falhas para os trabalhadores pertencentes a carreira
comercial

7 — Quando haja lugar ao pagamento do abono pre-
visto na presente cldusula, o respectivo montante nao
podera ser inferior a € 5,67 por més.

Clausula 55.2

Abono para falhas para os trabalhadores pertencentes a carreira
de trens e revisao

3 — Quando haja lugar ao pagamento do abono pre-
visto na presente cldusula, o respectivo montante nao
podera ser inferior a € 3,86 por més.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 18, 15/5/2002



Clausula 58.2
Retribuicao pela situacdo de prevencao

1 — Os trabalhadores na situagdo de prevengao tém
direito a um abono de € 4,78 por cada dia de prevencao,
salvo se a prevencdo se verificar em dias de descanso
semanal ou feriado, em que esse abono serd acrescido
de valor igual ao da retribuigao diaria.

2 — Quando o trabalhador na situacdo de prevengao
for chamado a prestar trabalho efectivo terd direito ao
abono de € 4,78 e serd remunerado e ou compensado
de acordo com as disposi¢oes deste acordo que lhe forem
imputéveis.

Clausula 65.2

Retribuicao especial por acumulacio de funcées de motorista

1 — Os trabalhadores que tenham carta de condugio
e que, quando as necessidades de servico o impuserem,
acumulem o exercicio das fungdes da sua categoria pro-
fissional com o exercicio de funcdes de motorista terao
direito a uma retribuicio especial didria de € 2,22 por
cada periodo de trabalho em que se verifique tal
acumulacio.

2 — Os trabalhadores habilitados a conduzir dresinas
ou que operem com autogruas ou manobrem porticos
e que, em regime de acumulagdo de funcodes, desem-
penhem tais tarefas terao direito a uma retribuicio espe-
cial didria por cada periodo de trabalho no montante
de € 2,22.

3 — No caso de detencdo motivada por presumiveis
responsabilidades criminais e ainda no caso de conde-
nagao, desde que por crime nao doloso nem gravemente
culposo, resultante de acidente de viacdo ocorrido ao
servico da empresa, esta obriga-se ao pagamento da
retribuicao do trabalhador impossibilitado de prestar o
seu trabalho por motivo da referida detencdo ou
condenacio.

Clausula 67.2

Abono por itinerancia do pessoal mével

1— Os trabalhadores que exercam efectivamente
funcgoes de conducao, comerciais e de seguranga, a bordo
de material motor e ou rebocado em transito tém direito
a um abono de € 5,26 por cada dia em que ocorra esse

3 — A partir do termo do 4.° repouso consecutivo,
as deslocagbdes que impliquem o repouso fora da sede
por dias sucessivos darao direito a uma ajuda de custo
diaria no montante unico de € 17,13 por cada periodo
de trabalho e por cada dia de descanso semanal abran-
gido pela deslocacdo, sem prejuizo do disposto da ali-
neac) don.°2.

Clausula 68.2

Abono por deslocacao do pessoal fixo

1 — Os trabalhadores nio abrangidos pelo disposto
no n.° 1 da clausula anterior, quando hajam de prestar
servico fora do seu local de trabalho, tém direito a um
abono por deslocacao de € 5,26 por cada dia, se esta
deslocacio nao implicar o gozo do repouso fora da sede.

2 — Quando a deslocagao implicar o gozo do repouso
fora da sede, o trabalhador tem direito, em cada dia
abrangido pela deslocacdo, a uma ajuda de custo diaria
de € 34,26, nos termos e condicOes previstas nos ntime-
ros seguintes.

5 — A partir do termo do 4.° repouso consecutivo,
as deslocagdes que impliquem o repouso fora da sede
por dias sucessivos dardo direito a uma ajuda de custo
didria no montante unico de € 17,13 por cada periodo
de trabalho e por cada dia de descanso semanal abran-
gido pela deslocagao, sem prejuizo do disposto da ali-
nea c) don.° 3.

e D e
€XErciC1o.
o e e e
e
Tabela 2002
2 — e
(Em euros)
Q) e
L J Tabela indicidria Valores monetirios de 2002
C) e
338 1596,04
2 e 311 | 320 | 329 1468,54 1511,04 1553,54
286 294 302 1 350,49 1 388,27 1426,04
Q) e 264 | 271 | 278 1246,61 1279,66 1312,72
b) 243 250 257 1147,45 1 180,50 1213,55
......................................... 22 229 236 104828 1081.34 111439
C) ......................................... 201 208 215 949,12 982,18 1015,23
d) ......................................... 180 187 194 849,96 883,01 916,07
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(Em euros) (Em euros)
Tabela indiciaria Valores monetarios de 2002 Tabela indiciaria Valores monetarios de 2002
164 | 169 | 174 774,41 798,02 821,63 113 115 | 117 533,59 543,03 552,47
150 | 154 | 159 708,30 727,19 750,80 107 | 109 | 111 505,25 514,70 524,14
138 | 142 | 146 651,64 670,52 689,41 100 | 103 | 105 472,20 486,37 495,81
129 | 132 | 135 609,14 623,30 637,47 91 92 | 94 429,79 434,42 443,87
120 | 123 | 126 566,64 580.81 594,97
Grelha indicidria dos técnicos licenciados
(Em euros)
Tabela indiciaria Valores monetarios de 2002
Zona Nivel 1 2 3 4 5 Zona Nivel 2 3 4 5
I 8 304 I 8 3616,14
7 271 | 288 7 3223,60 3425,82
6 227 | 240 | 255 6 2 700,21 2 854,85 3033,28
5 203 | 216 | 229 | 241 5 2414,73 2 569,36 2 724,00 2 666,74
I 4 181 | 193 | 205 | 217 I 4 2 153,03 2295,77 2 438,52 2 581,26
3 157 | 169 | 182 | 194 3 1 867,55 2 010,29 2164,93 2 307,67
2 136 | 146 | 158 | 170 | 183 2 1617,25 1 736,70 1 879,44 2 022,18 2176,82
1 107 | 116 | 126 | 137 | 147 1 127279 1379,84 1 498,80 1 629,64 1 748,59
Grelha indiciaria dos técnicos bacharéis
(Em euros)
Tabela indiciaria Valores monetarios de 2002
Zona Nivel 1 2 3 4 5 Zona Nivel 2 3 4 5
I 8 254 I 8 3021,38
7 228 | 241 7 2712,11 2 866,74
6 192 | 204 | 216 6 2 283,88 2 426,62 2 569,36
5 169 | 181 193 | 205 5 2 010,29 2153,03 2295,77 2438,52
II 4 157 | 170 | 182 | 194 I 4 1 867,55 2 022,18 2 164,93 2 307,67
3 136 | 146 | 158 | 171 3 1617,75 1 736,70 1 879,44 2 034,08
2 116 | 126 | 137 | 148 | 159 2 1379,84 1 498,80 1 629,64 1 760,49 1891,34
1 90 98 107 117 127 1 1 070,57 1165,73 1272,79 1391,74 1510,69

Pela CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E.P.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINDEFER — Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINTESE — Sindicato Nacional dos Ferroviarios Administrativos, Técnicos e
de Servicos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINFA — Sindicato Nacional de Ferroviarios e Afins:

(Assinaturas ilegiveis.)

SINAFE — Sindicato Nacional dos Ferrovidrios do Movimento e Afins:

(Assinaturas ilegiveis.)

ASCEF — Associacao Sindical das Chefias Intermédias de Exploracao Ferrovidria:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SENSIQ — Sindicato de Quadros:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SNET — Sindicato Nacional dos Engenheiros Técnicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SETN — Sindicato dos Engenheiros Técnicos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SNAQ — Sindicato Nacional dos Quadros Técnicos:

(Assinaturas ilegiveis.)
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Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regiao Sul:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Economistas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINFB — Sindicato Nacional dos Ferrovidrios Bragais:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITRENS — Sindicato Nacional Ferrovidrio do Pessoal de Trens:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Contabilistas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SFRCI — Sindicato Ferrovidrio da Revisao e Comercial Itinerante:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviério:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SIFOCTA — Sindicato Independente dos Ferrovidrios Operacionais da Cir-
culacao, Transportes e Afins:

(Assinaturas ilegiveis.)
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Pela ASSIFECO — Associacao Sindical Independente dos Ferroviarios da Carreira
Comercial:

(Assinaturas ilegiveis.)

Lisboa, 20 de Fevereiro de 2002.

Entrado em 3 de Maio de 20002.

Depositado em 8 de Maio de 2002, a fl. 161 do livro
n.°9, com o registo n.° 91/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a TRANSADO — Transportes Fluviais do
Sado, S. A., e o Sind. dos Transportes Fluviais,
Costeiros e da Marinha Mercante e outro — Alte-
racao salarial e outras.

Revisao da tabela salarial e clausulado de expressao
pecunidria do AE da TRANSADO — Transportes Flu-
viais do Sado, S. A., publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro de 1991, e revisoes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°% 1,
de 8 de Janeiro de 1993, 3, de 22 de Janeiro de 1994,
10, de 15 de Margo de 1995, 21, de 8 de Junho de
1996, 3, de 22 de Janeiro de 1997, 6, de 15 de Fevereiro
de 1998, 19, de 22 de Maio de 2000, ¢ 19, de 22 de
Maio de 2001.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — (Sem alteracdo.)
2 — O presente AE, no que se refere a tabela salarial

e clausulado de expressao pecunidria, tera efeitos a par-
tir de 1 de Janeiro de 2002.

3 — (Sem alteragado.)

Clausula 30.2

Diuturnidades

1—Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de quatro anos, a uma diuturnidade de € 17,40,
até ao limite de cinco.

2 — (Sem alteragao.)

Clausula 32.%

Subsidio de gases

A entidade patronal obriga-se a pagar aos trabalha-
dores das mdquinas um subsidio no montante de € 87,50
mensais, que fard parte integrante da sua retribuicao,
pela nocividade do ambiente (casa das maquinas) e pela
incomodidade causada pelas mesmas.

Clausula 33.2

Subsidio de chefia, quebras e revisao

1 — Os mestres do trafego local terdo direito a um
subsidio de chefia no montante de € 87,50, que fara
parte integrante da sua retribuicao.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 18, 15/5/2002
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2 — Os trabalhadores com a categoria de tesoureiros
ou os que exer¢am efectivamente ou acidentalmente as
funcgoes de bilheteiro t€m direito a um acréscimo mensal
de retribuigao, pelo risco de falhas, no valor de € 20,75.

3 — Os trabalhadores que exercam, efectiva ou aci-
dentalmente, as funcoes de revisor (caso concreto dos
marinheiros e manobradores) tém direito a um acrés-
cimo mensal de retribuicdo, pela revisao e recolha dos
bilhetes de passageiros e veiculos, no valor de € 5,50.

3 — (Sem alteragao.)

Clausula 44.2

Trabalho extraordinario

1 — (Sem alteracdo.)
2 — (Sem alteracdo.)
3 — (Sem alteragao.)

4 — Sempre que por forca do prolongamento do
horério normal de trabalho seja ultrapassada a meia-
-noite, serd atribuido um subsidio de transporte, por
cada dia em que tal situac@o ocorrer, no valor de € 3,90.
Se ocorrer antecipacao de horério entre a meia-noite
e as 7 horas da manha, serd igualmente pago um subsidio
de transporte no valor atrds mencionado.

5 — (Sem alteragdo.)

Clausula 45.2

Subsidio de refeicao

1 — Qualquer trabalhador teré direito ao abono dia-
rio para alimentagao nos dias em que preste trabalho,
incluindo dias de descanso semanal obrigatdrio, semanal
e complementar e em feriados, em dinheiro, no valor
de € 7,10.

2 — (Sem alteragao.)
3 —Todos os trabalhadores que efectuem o turno
da noite terao direito ao subsidio de refeicao e a um

subsidio de ceia, no valor diario de € 0,73.

ANEXO Il

Tabela salarial

Ordenados
acordados
(em euros)

Grupos Categorias profissionais

Mestre-encarregado ou chefe de servigos,
A explorago ... 663
Chefe de servicos (administrativos) . . ....

Tesoureiro ............... ... ...
B Chefe de sec¢ao (administrativos) ....... 622
Mestre do trafegolocal ................
¢ Maquinista pratico de 1.* classe 574,52
D Fiscal ... ..o 569,67

Oficial administrativode 1.* ............

1126
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Ordenados
Grupos Categorias profissionais acordados
(em euros)
E Magquinista pratico de 2.%classe ......... 566
Maquinista pratico de 3.2 classe .........
Bilheteiro ................. Ll
F Marinheiro do trafegolocal ............ 562,38
Vigia de trafegolocal .................
Manobrador de pontes ................
G Ajudante de maquinas ................ 557
H Marinheiro de 2.2 classe ............... 556
I Oficial administrativode 2.2 ............ 542
J Oficial administrativode 3.2 ............ 527
L Aspirante ........... ... oo 504
M Praticante ............... ... ... 480

ANEXO Il

Regulamento de higiene e seguranca

Artigo 21.°

1—Em caso de naufragio, incéndio, alagamento,
colisdo ou qualquer outro desastre em que o trabalhador
perca ou danifique os seus haveres, a empresa obriga-se
ao pagamento de uma indemnizagcdo que serd, no
minimo, de € 156 por trabalhador, sem prejuizo de
indemnizagao superior, desde que devidamente com-
provado o valor do prejuizo sofrido.

2 — (Sem alteracdo.)
Setubal, 14 de Janeiro de 2002.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitéarios e Pescas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela TRANSADO — Transportes Fluviais do Sado, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 30 de Abril de 2002.

Depositado em 6 de Maio de 2002, a fl. 160 do livro
n.° 9, com o n.° 86/2001, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccido actual.

AE entre o Sind. dos Bancarios do Sul e llhas e
o Sind. dos Médicos da Zona Sul para os médi-
cos ao servico do SAMS — Servicos de Assis-
téncia Médico-Social do Sind. dos Bancarios do
Sul e llhas — Alteracao salarial e outras.

Clausula 27.2-A

Dispensa de trabalho nocturno e de servico de urgéncia

Os médicos podem ficar dispensados do trabalho noc-
turno e de servicos de urgéncia a partir dos 50 anos

Obtido en

desde que se verifiquem cumulativamente as condi¢oes
seguintes:

a) (Mantém a actual redacgao.)

b) Parecer favoravel de comissdo médica idonea
criada para o efeito;

¢) ( Mantém a actual redac¢do.)

Clausula 28.2-A

Descanso compensatério

1 — ( Mantém a actual redac¢do.)

2 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador terd direito
a um dia de descanso compensatério remunerado, a
gozar num dos trés dias uteis seguintes ou em data pos-
terior, conforme a conveniéncia de servico.

Clausula 62.2

Subsidio de funcao
1 — ( Mantém a actual redacc¢do.)

a) ( Mantém a actual redacg¢do.)
b) ( Mantém a actual redacg¢do.)
¢) ( Mantém a actual redacgdo.)
d) Coordenador de unidade — 40% do escaléo 1.

2 — ( Mantém a actual redac¢do.)

Clausula 64.2

Retribuicao do regime de prevencao

1 — O médico em regime de prevengao fora do seu
periodo de trabalho normal tem direito a receber uma
remuneracao correspondente a 25% das importancias
que seriam devidas por igual tempo de trabalho suple-
mentar referente ao escaldo em que estd colocado.

2 — (Mantém a actual redacg¢do.)

3 — (Mantém a actual redac¢ado.)

4 — (Mantém a actual redaccdo.)

5 — (Mantém a actual redac¢ao.)

ANEXO |

Escal6es de remuneracao

1 — ( Mantém a actual redaccdo.)

Escalao Indice Valor (em euros)
P 100 2104,03
2 110 2314,42
2N 120 2524,87
4 125 2 630,06
N 130 2735,26
O 140 2 945,65
T 145 3 050,85
8 150 3156,04
O 155 3261,24
10 160 3366,44
11 165 3471,63
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2 — O valor do indice 100 € de € 2104,03.
3 — O valor do indice 100 vigora até 31 de Dezembro
de 2001.

Lisboa, 15 de Abril de 2002.
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Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato dos Médicos da Zona Sul:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 24 de Abril de 2002.

Depositado em 6 de Maio de 2002, a fl. 160 do livro
n.° 9, com o n.° 88/2002, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

AE entre a Radiodifusao Portuguesa, S. A., e 0 Sind.
Independente dos Trabalhadores da Ind. e
Comunicagcoes e outros — Alteracao salarial e
outras.

1 — Clausulado geral

A) As partes acordam em aditar ao elenco de cate-
gorias previsto no n.° 6 da clausula 19.2 («Movimen-
tagoes») do acordo de empresa a categoria de técnico
administrativo do grau 1 e eliminar do referido elenco
as categorias de operador de som do grau 1, radiotécnico
do grau 1 e supervisor administrativo do grau 1.

B) O n.° 9 da clausula 19.* («<Movimentagdes») do
acordo de empresa fica acordado com a seguinte
redacgao:

«9 — Os jornalistas do grau 1, os sonorizadores do
grau 1, os produtores do grau 1, os realizadores do
grau 1, os produtores multimédia do grau 1, os técnicos
de som do grau 2, os técnicos de electronica do grau 2,
os técnicos administrativos do grau 2, os supervisores
do grau 1 e os tesoureiros supervisores do grau 1 que
obtenham acesso ao nivel seguinte da funcao nos termos
dos n.°* 6 e 7 sdao enquadrados do seguinte modo:

Os do escalao 0 passam para o escalao 0;
Os do escaldo 1 passam para o escalao 0;
Os do escaldo 2 passam para o escaldo 0;
Os do escalao 3 passam para o escaldo 1;
Os do escaldo 4 passam para o escaldo 2;
E assim sucessivamente.

Os trabalhadores mantém a antiguidade no escalao,
excepto os que passem do escalao 0 e do escalao 1
ao escalao 0 do nivel seguinte, que perdem a antiguidade
no escalao.»

C) Sao revistas as clausulas abaixo indicadas, que
ficam acordadas com a seguinte redacgao:

Clausula 47.2

Deslocacao temporaria

As deslocagdes temporarias ao servico da empresa
para uma distancia igual ou superior a 20 km relati-
vamente ao local de trabalho dardo lugar ao pagamento
de ajudas de custo.
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Clausula 70.2
Tipo de faltas

i) Asfaltas dadas pelos trabalhadores do sexo mas-
culino durante cinco dias uteis, seguidos ou
interpolados, no primeiro més a seguir ao nas-
cimento do filho;

Clausula 94.2

Licenca por maternidade

1 — As mulheres abrangidas pelo disposto no pre-
sente capitulo tém direito a uma licenca por maternidade
de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessariamente
a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 — Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo
de licenca previsto no ndmero anterior € acrescido de
30 dias por cada gemelar além do primeiro.

3 — Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro impeditivas do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio
de fungdes e ou local compativeis com o seu estado,
a trabalhadora goza do direito a licenga, anterior ao
parto, pelo periodo de tempo necessario a prevenir o
risco, fixado por prescricio médica, sem prejuizo da
licenca por maternidade prevista no n.° 1.

4 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianga durante o periodo de licenca a seguir ao
parto, este periodo serd interrompido, a pedido daquela,
pelo tempo de duragao do internamento.

5 — Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenga
com a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

6 — E obrigatorio o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao parto.

Clausula 99.2

Outros casos de assisténcia a familia

O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até
15 dias por ano para prestar assisténcia inadidvel e
imprescindivel em caso de doenca ou acidente ao cOn-
juge ou pessoa em unido de facto, ascendente, descen-
dente com mais de 10 anos de idade ou afim na linha
recta.
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Clausula 128.2

Extincio de categorias

Sao extintas as categorias de operador de som do
grau 1 e do grau 2, radiotécnico do grau 1 e do grau 2,
escriturario do grau 1 e do grau 2 e supervisor admi-
nistrativo do grau 1, do grau 2 e do grau 3.

Clausula 129.2

Reclassificagoes

1— Os trabalhadores que a data desta revisao do
acordo de empresa tenham as categorias de operador
de som do grau 1, radiotécnico do grau 1 e escriturario
do grau 1, no nivel 5, sdo reclassificados nas categorias
de técnico de som do grau 1, técnico de electrénica
do grau 1 e técnico administrativo do grau 1, respec-
tivamente, e colocados no nivel 6, perdendo 50 % de
antiguidade na categoria.

As reclassificagoes atras referidas far-se-do enqua-
drando os trabalhadores no escalao inferior aquele que
detinham no nivel donde provém, sem prejuizo da anti-
guidade no escalao, com excepcao dos trabalhadores
que passarem do escalao 0 ao escalao 0 do nivel seguinte,
os quais perdem a antiguidade no escaldo.

2 — Os trabalhadores que a data desta revisdo do
acordo de empresa tenham as categorias de operador
de som do grau 2, radiotécnico do grau 2 e escriturario
do grau 2 sao reclassificados nas categorias de técnico
de som do grau 1, técnico de electrénica do grau 1
e técnico administrativo do grau 1, respectivamente,
mantendo o respectivo nivel e escaléo.

3 — Os trabalhadores que a data desta revisio do
acordo de empresa tenham as categorias de técnico de
som do grau 1, técnico de electrénica do grau 1 e super-
visor administrativo do grau 1 sdo reclassificados nas
categorias de técnico de som do grau 2, técnico de elec-
tronica do grau 2 e técnico administrativo do grau 2,
respectivamente, mantendo o respectivo nivel e escaldo.

4 — Os trabalhadores que a data desta revisao do
acordo de empresa tenham as categorias de técnico de
som do grau 2, técnico de electronica do grau 2 e super-
visor administrativo do grau 2 sdo reclassificados nas
categorias de técnico de som do grau 3, técnico de elec-
trénica do grau 3 e técnico administrativo do grau 3,
respectivamente, mantendo o respectivo nivel e escalao.

5 — Os trabalhadores que a data desta revisdao do
acordo de empresa tenham as categorias de técnico de
som do grau 3, técnico de electronica do grau 3 e super-
visor administrativo do grau 3 sdo reclassificados nas
categorias de técnico de som do grau 4, técnico de elec-
trénica do grau 4 e técnico administrativo do grau 4,
respectivamente, mantendo o respectivo nivel e escalio.

6 — Os trabalhadores que a data desta revisdo do
acordo de empresa tenham as categorias de técnico de
som do grau 4 e técnico de electrénica do grau 4 sao
reclassificados nas categorias de técnico de som do
grau 5 e técnico de electrénica do grau 5, respectiva-
mente, mantendo o respectivo nivel e escaldo.

Obtido en

1129

el laal=Tmlla & .-l
IV NN VY D =L} I"'"I'

7 — Os trabalhadores que a data desta revisdo do
acordo de empresa tenham as categorias de técnico de
som do grau 1, técnico de electrénica do grau 1 e super-
visor administrativo do grau 1, no nivel 7, e as categorias
de técnico de som do grau 2, técnico de electrénica
do grau 2 e supervisor administrativo do grau 2, no
nivel 9, manterao o direito as respectivas movimenta-
¢oes, nos termos das regras previstas na clausula 19.2,
n.°s6,7,8¢e9.

2 — Enquadramento, funcées e carreiras

A) Sao reestruturadas as seguintes fungdes nos seguin-
tes termos:

1 — Area funcional — producao/realizacdo de pro-
gramas:

1.1 — Grupo funcional — concepgao/producio:

1.1.1 — Fungao — técnico de som.

Categorias/niveis:

Técnico de som do grau 1/nivel 6;
Técnico de som do grau 2/nivel 7;
Técnico de som do grau 3/nivel 9;
Técnico de som do grau 4/nivel 10;
Técnico de som do grau 5/nivel 11.

1.1.1.1 — Definicdo sucinta da fungao — efectua a
mistura, composicao, registo, reproducio e tratamento
de som e controlo de niveis de dudio, quer em estadio
quer no exterior; recebe e canaliza os circuitos, processa
o som nos estidios de gravacdo, centro de emissdo ou
centros de recepcao de radiodifusdo com utilizagdo de
técnicas multimédia de edicdo digital. Procede a com-
posicao de fontes sonoras, musicais ou outras, a mon-
tagem de programas, a instalacdo de equipamentos de
captacao, registo e reproducao de som, quer em estudio
quer no exterior, e a accoes de conservagio dos equi-
pamentos, bem como aos testes de rotina, e informa
a hierarquia das ac¢des de manutencio e ocorréncias
que achar necessarias, tal como se encontra definido.

1.1.1.2 — Desempenho qualificado — os técnicos de
som do grau 2, do grau 3, do grau 4 e do grau 5, pela
sua capacidade, experiéncia profissional e qualidade do
seu trabalho, classificam-se crescentemente para o exer-
cicio de funcdes mais complexas e de maior respon-
sabilidade, com utilizagdo da experiéncia e formacao
profissional adquiridas anteriormente.

Técnicos de som do grau 4 e do grau 5. — Sao os pro-
fissionais a quem se reconhece o nivel mais elevado
de qualificagdo e especializagdo de desempenho. Res-
pondem por trabalhos especialmente qualificados de
captacdo, montagem e edicdo de som, com utilizacao
de técnicas multimédia de edicdo digital assistida por
computador, assumindo a responsabilidade pela sua
qualidade e caracteristicas e complexidade do trabalho
a desempenhar. Podem assumir a coordenacio de todos
os meios técnicos disponiveis e a chefia de grupos ou
sectores.

1.1.1.3 — Chefia funcional — os técnicos de som do
grau 2, do grau 3, do grau 4 e do grau 5 desempenham
a funcéo ao seu nivel mais qualificado e podem exercer
a chefia funcional e assumir a coordenagao de equipas,
turnos ou sectores.
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1.1.1.4 — Exigéncias minimas da fun¢do — 11.° ano
de escolaridade e formagéo profissional adequada.

3 — Area funcional — manutencao/emissao:

3.1 — Grupo funcional — manutengao/emissao:

3.1.3 — Funcao — técnico de electrdnica.

Categorias/niveis:

Técnico de electronica do grau 1/nivel 6;
Técnico de electrénica do grau 2/nivel 7;
Técnico de electrénica do grau 3/nivel 9;
Técnico de electrénica do grau 4/nivel 10;
Técnico de electrénica do grau 5/nivel 11.

3.1.3.1 — Definicdo sucinta da fungdo — instala,
ensaia, repara os equipamentos especificos e de apoio
da sua drea de actividade e assegura a sua manutencao
nos centros emissores e nos estudios. Procede a comu-
tacao e conducao de antenas e emissores. Pode conceber
equipamentos electrénicos ou instalacoes simples e alte-
rar, quando necessirio, o equipamento ja existente.
Mede, analisa e regista dados e caracteristicas de sinais
radioeléctricos de emissora de radiodifusido, nacionais
e estrangeiros.

3.1.3.2 — Desempenho qualificado — os técnicos de
electronica do grau 2, do grau 3, do grau 4 e do grau 5,
pela sua capacidade, experiéncia profissional e quali-
dade do seu trabalho, classificam-se crescentemente
para o exercicio de fungdes mais complexas e de maior
responsabilidade, com utilizacdo da experiéncia e for-
macao profissional adquiridas anteriormente.

Técnicos de electronica do grau 4 e do grau 5. — Sao
os profissionais a quem se reconhece o nivel mais ele-
vado de qualificacao e especializacao de desempenho.
Respondem por trabalhos de especial dificuldade na sua
area. Concebem equipamentos ou instalacoes electrd-
nicos complexos e podem assumir a coordenacdo de
todos os meios técnicos disponiveis e a chefia de grupos
ou sectores.

3.1.1.3 — Chefia funcional — os técnicos de electro-
nica do grau 2, do grau 3, do grau 4 e do grau 5 desem-
penham a funcdo ao seu nivel mais qualificado e podem
exercer a chefia funcional e assumir a coordenacao de
brigadas, equipas, turnos ou sectores.

3.1.3.4 — Exigéncias minimas da funcdo — minimas
legais e formacao profissional adequada.

4 — Area funcional administrativa:

4.1 — Grupo funcional — execucao administrativa:

4.1.3 — Funcao — técnico administrativo.

Categorias/niveis:

Técnico administrativo do grau 1/nivel 6;
Técnico administrativo do grau 2/nivel 7;
Técnico administrativo do grau 3/nivel 9;
Técnico administrativo do grau 4/nivel 10.

4.1.3.1 — Definicao sucinta da funcdo — executa fun-
¢oes de natureza administrativa no ambito do sector
ao qual se encontra adstrito, assegurando, nomeada-
mente, o expediente, os registos, o arquivo e, quando
necessario, a dactilografia, recorrendo, para tal, a ins-
trumentos manuais, mecanicos, electrénicos e infor-
maticos.

4.1.3.2 — Desempenho qualificado — os técnicos
administrativos do grau 2, do grau 3 e do grau 4, pela
sua capacidade, experiéncia profissional e qualidade do
seu trabalho, classificam-se crescentemente para o exer-
cicio de funcoes mais complexas € de maior respon-
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sabilidade, com utilizagdo da experiéncia e formacao
profissional adquiridas anteriormente.

Técnico administrativo do grau 4. — E o profissional
a quem se reconhece o nivel mais elevado de qualificagao
e especializagdo de desempenho. Responde por traba-
lhos de especial dificuldade na sua area. Pode assumir
a coordenacao de todos os meios técnicos disponiveis
e a chefia de grupos ou sectores.

4.1.3.3 — Chefia funcional — os técnicos administra-
tivos do grau 2, do grau 3 e do grau 4 desempenham
a funcdo ao seu nivel mais qualificado e podem exercer
a chefia funcional e assumir a coordenacao de equipas
ou sectores.

4.1.3.4 — Exigéncias minimas da funcdo — 11.° ano
de escolaridade e formacao profissional adequada.

4.1.6 — Funcao — auditor:

Categorias/niveis:

Auditor do grau 1/nivel 6;
Auditor do grau 2/nivel 7;
Auditor do grau 3/nivel 8.

4.1.6.1 — Definicao sucinta da fungao —[. . .]

4.1.6.2 — Desempenho qualificado — os auditores do
grau 2 e do grau 3, pela sua capacidade, experiéncia
profissional e qualidade do seu trabalho, classificam-se
crescentemente para o exercicio de fungdes mais com-
plexas e de maior responsabilidade, com utilizagdo da
experiéncia e formagao profissional adquiridas anterior-
mente. Podem ter de coordenar a actividade de outros
trabalhadores para a realizacdo das tarefas que lhes
estdo atribuidas.

4.1.6.3 — Exigéncias minimas da funcdo —[. . .]

6 — Area funcional — quadros técnicos e de gestao:

6.3 — Grupo funcional engenharia:

6.3.3 — Funcdo — engenheiro técnico:

Categorias/niveis:

Engenheiro técnico do grau 1/nivel §;
Engenheiro técnico do grau 2/nivel 9;
Engenheiro técnico do grau 3/nivel 10;
Engenheiro técnico do grau 4/nivel 11;
Engenheiro técnico do grau 5/nivel 12.

6.3.3.1 — Definicao sucinta da funcdo — profissional
habilitado com um grau académico de bacharelato em
Engenharia, exercendo fun¢des proprias do dominio a
que corresponde a sua habilitacdo. Dedica-se a tarefas
de estudo, planeamento, organizagao, formacéo e desen-
volvimento na sua 4rea de especializacdo. Coordena sec-
tores técnicos e técnico-econdmicos ou desenvolve pro-
jectos na sua 4rea de actividade. D4 pareceres sobre
matérias da sua competéncia.

6.3.3.2 — Desempenho qualificado — os engenheiros
técnicos do grau 2, do grau 3, do grau 4 e do grau 5,
pela sua capacidade, experiéncia profissional e quali-
dade do seu trabalho, classificam-se crescentemente
para o exercicio de fungdes mais complexas e de maior
responsabilidade, com utilizacdo da experiéncia e for-
macao profissional adquiridas anteriormente.

Engenheiros técnicos do grau 3, do grau 4 e do
grau 5. — Séo os profissionais a quem se reconhece o
nivel mais elevado de qualificacio e especializacao de
desempenho. Respondem por trabalhos de especial difi-
culdade na sua area. Podem assumir a coordenagao de
todos os meios técnicos disponiveis e a chefia de grupos
ou sectores.
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6.3.3.3 — Chefia funcional — todos os graus de enge-
nheiro técnico tém a responsabilidade da chefia fun-
cional, assumindo os engenheiros técnicos do grau 2,
do grau 3, do grau 4 e do grau 5 funcgoes de coordenacao
crescentemente alargadas.

6.3.3.4 — Exigéncias minimas da fungdo — bachare-
lato em Engenharia e formagao profissional adequada.

B) E criada a categoria de supervisor do grau 3, no
nivel 10, com a seguinte descricdo de funcdes: € o pro-
fissional a quem se reconhece o nivel mais elevado de
qualificagao e especializacao de desempenho. Responde
por trabalhos de especial dificuldade na sua area. Pode
assumir a coordenagao de todos os meios técnicos dis-
poniveis € a chefia de grupos ou sectores.

C) E extinta a nota constante do n.° 6.1.1 do anexo 1v
do acordo de empresa.

3 — Sintese de categorias e niveis

A) As partes acordam em aditar a sintese de categorias
prevista no anexo 11 do acordo de empresa as categorias
de técnico de som do grau 1, técnico de electrdonica
do grau 1 e técnico administrativo do grau 1 no nivel 6,
técnico de som do grau 2, técnico de electrénica do
grau 2 e técnico administrativo do grau 2 no nivel 7,
auditor do grau 3 no nivel 8, técnico de som do grau 3,
técnico de electrénica do grau 3 e técnico administrativo
do grau 3 no nivel 9, técnico de som do grau 4, técnico
de electronica do grau 4, técnico administrativo do grau 4
e supervisor do grau 3 no nivel 10, engenheiro técnico
do grau 4, técnico de som do grau 5 e técnico de elec-
trénica do grau 5 no nivel 11 e engenheiro técnico do
grau 5 no nivel 12.

B) As partes acordam em eliminar da sintese de cate-
gorias prevista no anexo II do acordo de empresa as
categorias de escriturario do grau 1, operador de som
do grau 1 e radiotécnico do grau 1 do nivel 5, escriturario
do grau 2, operador de som do grau 2 e radiotécnico
do grau 2 do nivel 6, supervisor administrativo do grau 1,
técnico de som do grau 1 e técnico de electronica do
grau 1 do nivel 7, supervisor administrativo do grau 2,
técnico de som do grau 2 e técnico de electrénica do
grau 2 do nivel 9, supervisor administrativo do grau 3,
técnico de som do grau 3 e técnico de electronica do
grau 3 do nivel 10 e técnico de som do grau 4 e técnico
de electrdnica do grau 4 do nivel 11.

4 — Tabela salarial:

4.1 — A tabela salarial referida na clausula 33.2 do
acordo de empresa passa a ser a constante do anexo I
do presente acordo de revisao.

4.2 — A tabela salarial agora aprovada vigora de 1
de Janeiro de 2002 a 31 de Dezembro de 2002.

5 — Diuturnidades:

5.1— O valor de cada diuturnidade fixado no
anexo 111 do acordo de empresa passa a ser de € 25,30.

5.2— 0O valor da diuturnidade agora fixado vigora
de 1 de Janeiro de 2002 a 31 de Dezembro 2002.

6 — Subsidio de refeicao:

6.1 — O valor do subsidio de refeicao fixado no
anexo 11T do acordo de empresa passa a ser de € 5,24.

6.2 — O valor do subsidio de refeicdo agora fixado
vigora a partir de 1 de Fevereiro de 2002.

7 — Subsidio de risco:

7.1 — O valor do subsidio de risco fixado no anexo 111
do acordo de empresa passa a ser de € 15,80 por més.

7.2 — O valor do subsidio de risco agora fixado vigora
a partir de 1 de Janeiro de 2002.
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8 — Subsidio de trabalho a grande altura:

8.1 — O valor do subsidio de trabalho a grande altura
fixado no anexo 11 do acordo de empresa passa a ser
de € 5,75.

8.2 — O valor de subsidio de trabalho a grande altura
agora fixado vigora a partir de 1 de Janeiro de 2002.

9 — Subsidio de estudo:

9.1 — Os valores fixados no anexo 111 do acordo de
empresa passam a ser os seguintes:

1.° ciclo:

1.°¢e 2.9 anos — € 29,80;
3.°e 4.° anos — € 37,35;

2.° ciclo:

5.°¢e 6.° anos — € 48,15;
7.° a0 9.° ano ou equivalente — € 57,75

3.° ciclo:

10.° ao 12.° ano ou equivalente — € 66,70;
Ensino superior, por disciplina — € 16,80.

9.2 — Estes valores vigoram no ano lectivo de
2002-2003.

10 — Subsidio de infantério:

10.1 — O valor do subsidio de infantario fixado no
anexo II do acordo de empresa passa a ser de € 16,20
por més.

10.2 — O valor do subsidio de infantario agora fixado
vigora a partir de 1 de Janeiro de 2002.

11 — Seguro de viagem:

11.1 — O valor do seguro de acidentes pessoais pre-
visto na alinea a) da clausula 122.2 fica fixado no anexo 111
do acordo de empresa em € 109 130, a partir desta data.

11.2 — O valor do seguro de acidentes pessoais pre-
visto na alinea b) da clausula 122.2 fica fixado no anexo 111
do acordo de empresa em € 36 300, a partir desta data.

Lisboa, 27 de Marco de 2002.

Pela RDP — Radiodifusao Portuguesa, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITIC — Sindicato Independente dos Trabalhadores da Industria e Comu-
nicagdes:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SICOMP — Sindicato das Comunicacoes de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo SMAV — Sindicato dos Meios Audiovisuais:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SNET/SETS — Sindicato Nacional dos Engenheiros Técnicos:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, por si
e em representacao dos seguintes sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
¢ Servigos;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do
Heroismo:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria,
Turismo, Servigos e Correlativos de Sao Miguel e Santa Maria:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)
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ANEXO |

Tabela salarial de 2002

(Em euros)

Niveis Escalao 0 Escalao 1 Escalao 2 Escalao 3 Escalao 4 Escalao 5 Escalao 6 Escalao 7
1 426 448 508,50 533 557 582 638 672
2 508,50 533 557 582 632,50 674,50 737,50 801
T PPN 557 582 632,50 674,50 737,50 801 841 878,50
A 632,50 674,50 735,50 792 866,50 909,50 954 996
S 683 744 800,50 876,50 921 965,50 1015 1076
b 800,50 876,50 960 1007 1057 1 108,50 1163,50 1 247,50
T 876,50 976,50 1035 1 091,50 1 149,50 1212 1278,50 1367
8 996 1 051,50 1 133,50 1208 1 284,50 1367,50 1 454,50 1572
O e 1133,50 1213 1 293,50 1376 1 465,50 1560 1 661,50 1789
10 . 1 293,50 1371,50 1448 1 548,50 1 656,50 1772 1 894,50 2,041
11 1448 1560 1676 1,789 1,911 2033 2,156,50 2284
A 1676 1 812,50 1 812,50 2,065 2 189,50 2 320,50 2457 2 644
13 1 948,50 2 081,50 2223 2 373,50 2 535,50 2 707,50 2891 3 087,50
14 2223 2373,50 2 535,50 2707,50 2 891 3 087,50 3298 3522

Entrado em 16 de Abril de 2002.

Depositado em 30 de Abril de 2002, a fl. 159 do livro n.°9, com o registo n.° 79/2002, nos ter-

mos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

AE entre a Radiodifusao Portuguesa, S. A., e o
SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escritério,
Servicos e Comércio — Alteracao salarial e outras.

1 — Clausulado geral

a) As partes acordam em aditar ao elenco de cate-
gorias previsto no n.° 6 da clausula 19.* («Movimen-
tagdes») do acordo de empresa a categoria de técnico
administrativo do grau 1 e eliminar do referido elenco
as categorias de operador de som do grau 1, radiotécnico
do grau 1 e supervisor administrativo do grau 1.

b) O n.° 9 da clausula 19.* («Movimentagdes») do
acordo de empresa fica acordado com a seguinte
redacgao:

9 — Os jornalistas do grau 1, os sonorizadores do
grau 1, os produtores do grau 1, os realizadores do
grau 1, os produtores multimédia do grau 1, os técnicos
de som do grau 2, os técnicos de electronica do grau 2,
os técnicos administrativos do grau 2, os supervisores
do grau 1 e os tesoureiros supervisores do grau 1 que
obtenham acesso ao nivel seguinte da funcdo nos termos
dos n.°* 6 e 7 sdo enquadrados do seguinte modo:

Os do escalao 0 passam para o escaldo 0;
Os do escaldo 1 passam para o escalao 0;
Os do escalao 2 passam para o escalao 0;
Os do escaldo 3 passam para o escaldo 1;
Os do escalao 4 passam para o escalao 2;
E assim sucessivamente.

Os trabalhadores mantém a antiguidade no escalao,
excepto os que passem do escalao 0 e do escalao 1
ao escalao 0 do nivel seguinte, que perdem a antiguidade
no escalao.
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¢) Sao revistas as clausulas abaixo indicadas, que ficam
acordadas com a seguinte redaccao:

Clausula 47.2

Deslocacao temporaria

As deslocacoes temporarias ao servico da empresa
para uma distancia igual ou superior a 20 km relati-
vamente ao local de trabalho darao lugar ao pagamento
de ajudas de custo.

Clausula 70.2

Tipo de faltas

i) As faltas dadas pelos trabalhadores do sexo mas-
culino durante cinco dias uteis, seguidos ou
interpolados, no primeiro més a seguir ao nas-
cimento do filho;



Clausula 94.2

Licenca por maternidade

1 — As mulheres abrangidas pelo disposto no pre-
sente capitulo tém direito a uma licenca por maternidade
de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessariamente
a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 — Nos casos de nascimentos multiplos o periodo
de licenga previsto no numero anterior ¢ acrescido de
30 dias por cada gemelar além do primeiro.

3 — Nas situacoes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro impeditivo do exercicio de fungoes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio
de funcoes e ou local compativeis com o seu estado,
a trabalhadora goza do direito a licenca, anterior ao
parto, pelo periodo de tempo necessario a prevenir o
risco, fixado por prescricio médica, sem prejuizo da
licenca por maternidade prevista no n.° 1.

4 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenga a seguir ao
parto, este periodo serd interrompido, a pedido daquela,
pelo tempo de duracdo do internamento.

5 — Em caso de aborto a mulher tem direito a licenga
com a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

6 — E obrigatorio o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao parto.

Clausula 99.2

Outros casos de assisténcia a familia

O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até
15 dias por ano, para prestar assisténcia inadidvel e
imprescindivel em caso de doenca ou acidente ao con-
juge ou pessoa em unido de facto, ascendente, descen-
dente com mais de 10 anos de idade, ou afim na linha
recta.

Clausula 128.2

Extincao de categorias

Sdo extintas as categorias de operador de som do
grau 1 e do grau 2, radiotécnico do grau 1 e do grau 2,
escriturdrio do grau 1 e do grau 2, supervisor admi-
nistrativo do grau 1, do grau 2 e do grau 3.

Clausula 129.2

Reclassificagoes

1— Os trabalhadores que a data desta revisdo do
acordo de empresa tenham as categorias de operador
de som do grau 1, radiotécnico do grau 1 e escriturario
do grau 1, no nivel 5, sdo reclassificados nas categorias
de técnico de som do grau 1, técnico de electronica
do grau 1 e técnico administrativo do grau 1, respec-
tivamente, e colocados no nivel 6, perdendo 50% de
antiguidade na categoria.

As reclassificagoes atras referidas far-se-do enqua-
drando os trabalhadores no escalao inferior aquele que
detinham no nivel donde provém, sem prejuizo da anti-
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guidade no escaldo, com excepciao dos trabalhadores
que passarem do escaldo 0 ao escaldao 0 do nivel seguinte,
os quais perdem a antiguidade no escalio.

2 — Os trabalhadores que a data desta revisio do
acordo de empresa tenham as categorias de operador
de som do grau 2, radiotécnico do grau 2 e escriturario
do grau 2 sao reclassificados nas categorias de técnico
de som do grau 1, técnico de electronica do grau 1
e técnico administrativo do grau 1, respectivamente,
mantendo o respectivo nivel e escaléo.

3 — Os trabalhadores que a data desta revisdo do
acordo de empresa tenham as categorias de técnico de
som do grau 1, técnico de electronica do grau 1 e super-
visor administrativo do grau 1 sdo reclassificados nas
categorias de técnico de som do grau 2, técnico de elec-
trénica do grau 2 e técnico administrativo, do grau 2,
respectivamente, mantendo o respectivo nivel e escaldo.

4 — Os trabalhadores que a data desta revisao do
acordo de empresa tenham as categorias de técnico de
som do grau 2, técnico de electrénica do grau 2 e super-
visor administrativo do grau 2 sdo reclassificados nas
categorias de técnico de som do grau 3, técnico de elec-
trénica do grau 3 e técnico administrativo do grau 3,
respectivamente, mantendo o respectivo nivel e escalao.

5 — Os trabalhadores que a data desta revisao do
acordo de empresa tenham as categorias de técnico de
som do grau 3, técnico de electronica do grau 3 e super-
visor administrativo do grau 3 sdo reclassificados nas
categorias de técnico de som do grau 4, técnico de elec-
tronica do grau 4 e técnico administrativo do grau 4,
respectivamente, mantendo o respectivo nivel e escaldo.

6 — Os trabalhadores que a data desta revisdo do
acordo de empresa tenham as categorias de técnico de
som do grau 4 e técnico de electrénica do grau 4 sao
reclassificados nas categorias de técnico de som do
grau 5 e técnico de electrénica do grau 5, respectiva-
mente, mantendo o respectivo nivel e escaldo.

7 — Os trabalhadores que a data desta revisdo do
acordo de empresa tenham as categorias de técnico de
som do grau 1, técnico de electronica do grau 1 e super-
visor administrativo do grau 1, no nivel 7, e as categorias
de técnico de som do grau 2, técnico de electronica
do grau 2 e supervisor administrativo do grau 2, no
nivel 9, manterdo o direito as respectivas movimentacoes
nos termos das regras previstas na Clausula 19.2, n.> 6,
7,8¢e09.

2 — Enquadramento, fungoes e carreiras

a) Sao reestruturadas as seguintes fungdes nos seguin-
tes termos:

1— Area funcional — producio/realizagio de pro-
gramas:

1.1 — Grupo funcional — concepg¢ao/produgao:

1.11 — Fungao — técnico de som.

Categorias/niveis:

Técnico de som do grau 1/nivel 6;
Técnico de som do grau 2/nivel 7;
Técnico de som do grau 3/nivel 9;
Técnico de som do grau 4/nivel 10;
Técnico de som do grau 5/nivel 11.

Bol. Trab. Emp., 1.% série, n.° 18, 15/5/2002



1.1.1.1 — Definicdo sucinta da funcdo — Efectua a
mistura, composi¢ao, registo, reproducdo e tratamento
de som e controlo de niveis de dudio, quer em estidio
quer no exterior; recebe e canaliza os circuitos, processa
o som nos estudios de gravacdo, centro de emissao ou
centros de recepcao de radiodifusdo com utilizagdo de
técnicas multimédia de edicdo digital, Procede a com-
posicao de fontes sonoras, musicais ou outras, a mon-
tagem de programas, a instalacdo de equipamentos de
captagao, registo e reproducdo de som, quer em estudio
quer no exterior, e a acgdes de conservagao dos equi-
pamentos, bem como aos testes de rotina, e informa
a hierarquia das ac¢des de manutencio e ocorréncias
que achar necessarias, tal como se encontra definido.

1.1.1.2 — Desempenho qualificado — Os técnicos de
som do grau 2, do grau 3, do grau 4 e do grau 5, pela
sua capacidade, experiéncia profissional e qualidade do
seu trabalho, classificam-se crescentemente para o exer-
cicio de fun¢des mais complexas e de maior respon-
sabilidade, com utilizagdo da experiéncia e formacao
profissional adquiridas anteriormente.

Técnicos de som do grau 4 e do grau 5. — Sao os pro-
fissionais a quem se reconhece o nivel mais elevado
de qualificacao e especializagao de desempenho. Res-
pondem por trabalhos especialmente qualificados de
captagdo, montagem e edicdo de som, com utilizacao
de técnicas multimédia de edicdo digital assistida por
computador, assumindo a responsabilidade pela sua
qualidade e caracteristicas e complexidade do trabalho
a desempenhar. Podem assumir a coordenacéio de todos
os meios técnicos disponiveis e a chefia de grupos ou
sectores.

1.1.1.3 — Chefia funcional — Os técnicos de som do
grau 2, do grau 3, do grau 4 e do grau 5 desempenham
a funcao ao seu nivel mais qualificado e podem exercer
a chefia funcional e assumir a coordenagao de equipas,
turnos ou sectores.

1.1.1.4 — Exigéncias minimas da fungio 11.° ano de
escolaridade e formagao profissional adequada.

3 — Area funcional — manutencio/emissao:
3.1 — Grupo funcional — manutengao/emissao:
3.1.3 — Funcao — técnico de electronica.
Categorias/niveis:

Técnico de electrénica do grau 1/nivel 6;
Técnico de electrénica do grau 2/nivel 7;
Técnico de electrénica do grau 3/nivel 9;
Técnico de electrénica do grau 4/nivel 10;
Técnico de electrénica do grau 5/nivel 11.

3.1.3.1 — Definicao sucinta da funcao — Instala,
ensaia, repara os equipamentos especificos e de apoio
da sua 4rea de actividade e assegura a sua manutencao
nos centros emissores e nos estudios. Procede a comu-
tacao e conducao de antenas e emissores. Pode conceber
equipamentos electronicos ou instalagoes simples e alte-
rar, quando necessirio, o equipamento ja existente.
Mede, analisa e regista dados e caracteristicas de sinais
radioeléctricos de emissora de radiodifusido, nacionais
e estrangeiros.

3.1.3.2 — Desempenho qualificado — Os técnicos de
electndnica do grau 2, do grau 3, do grau 4 e do grau 5,
pela sua capacidade, experiéncia profissional e quali-
dade do seu trabalho, classificam-se crescentemente
para o exercicio de fungdes mais complexas e de maior
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responsabilidade, com utilizagdo da experiéncia e for-
macio profissional adquiridas anteriormente.

Técnicos de electronica do grau 4 e do grau 5. — Sao
os profissionais a quem se reconhece o nivel mais ele-
vado de qualificacdo e especializacdo de desempenho.
Respondem por trabalhos de especial dificuldade na sua
area. Concebem equipamentos ou instalacoes electro-
nicos complexos e podem assumir a coordenacido de
todos os meios técnicos disponiveis e a chefia de grupos
ou sectores.

3.1.3.3 — Chefia funcional — Os técnicos de electro-
nica do grau 2, do grau 3, do grau 4 e do grau 5 desem-
penham a fung¢io ao seu nivel mais qualificado e podem
exercer a chefia funcional e assumir a coordenacdo de
brigadas, equipas, turnos ou sectores.

3.1.3.4 — Exigéncias minimas da funcao — Minimas
legais e formacdo profissional adequada.

4 — Area funcional adiministrativa:

4.1 — Grupo funcional — execuc@o administrativa:
4.1.3 Funcao — técnico administrativo.
Categorias/niveis:

Técnico administrativo do grau 1, nivel 6;
Técnico administrativo do grau 2, nivel 7;
Técnico administrativo do grau 3, nivel 9;
Técnico administrativo do grau 4, nivel 10.

4.1.3.1 — Defini¢do sucinta da fung¢do — Executa
fungdes de natureza administrativa no ambito do sector
ao qual se encontra adstrito, assegurando, nomeada-
mente, o expediente, os registos, o arquivo e, quando
necessario, a dactilografia, recorrendo para tal a ins-
trumentos manuais, mecanicos, electrénicos e infor-
maticos.

4.1.3.2 — Desempenho qualificado — Os técnicos
administrativos do grau 2, do grau 3 e do grau 4, pela
sua capacidade, experiéncia profissional e qualidade do
seu trabalho, classificam-se crescentemente para o exer-
cicio de funcdes mais complexas € de maior respon-
sabilidade, com utilizagdo, da experiéncia e formacao
profissional adquiridas anteriormente.

Técnico administrativo do grau 4. — E o profissional
a quem se reconhece o nivel mais elevado de qualificagao
e especializagdo de desempenho. Responde por traba-
lhos de especial dificuldade na sua area. Pode assumir
a coordenacio de todos os meios técnicos disponiveis
e a chefia de grupos ou sectores.

4.1.3.2 — Chefia funcional — Os técnicos administra-
tivos do grau 2, do grau 3 e do grau 4 desempenham
a funclo ao seu nivel mais qualificado e podem exercer
a chefia funcional e assumir a coordenagao de equipas
ou sectores.

4.1.3.4 — Exigéncias minimas da func¢do 11.° ano de
escolaridade e formagao profissional adequada.

4.1.6 — Funcao — auditor.

Categorias/niveis:

Auditor do grau 1 /nivel 6;
Auditor do grau 2/nivel 7;
Auditor do grau 3/nivel 8.

4.1.6.1 — Definicao sucinta da funcao:

4.1.6.2 — Desempenho qualificado — Os auditores
do grau 2 e do grau 3, pela sua capacidade, experiéncia
profissional e qualidade do seu trabalho, classificam-se
crescentemente para o exercicio de fungdes mais com-
plexas e de maior responsabilidade, com utilizagdo da
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experiéncia e formagao profissional adquiridas anterior-
mente Podem ter de coordenar a actividade de outros
trabalhadores para a realizacdo das tarefas que lhes
estdo atribuidas.

4.1.6.3 — Exigéncias minimas da funcdo — . ..

6 — Area funcional — quadros técnicos e de gestao:
6.3 — Grupo funcional engenharia:

6.3.3 — Fun¢ao — engenbheiro técnico.
Categorias/niveis:

Engenheiro técnico do grau 1/nivel §;
Engenheiro técnico do grau 2/nivel 9;
Engenheiro técnico do grau 3/nivel 10;
Engenheiro técnico do grau 4/nivel 11;
Engenheiro técnico do grau 5/nivel 12.

6.3.2.1 — Definic¢ao sucinta da funcao — Profissional
habilitado com um grau académico de bacharelato em
engenharia, exercendo funcoes proprias do dominio a
que corresponde a sua habilitagdo. Dedica-se a tarefas
de estudo, planeamento, organizagao, formagao e desen-
volvimento na sua drea de especializa¢ao. Coordena sec-
tores técnicos e técnico-econdmicos ou desenvolve pro-
jectos na sua area de actividade. D4 pareceres sobre
matérias da sua competéncia.

6.3.3.2 — Desempenho qualificado — Os engenhei-
ros técnicos do grau 2, do grau 3, do grau 4 e do grau 5,
pela sua capacidade, experiéncia profissional e quali-
dade do seu trabalho, classificam-se crescentemente
para o exercicio de fun¢des mais complexas e de maior
responsabilidade, com utilizacdo da experiéncia e for-
macao profissional adquiridas anteriormente.

Engenheiros técnicos do grau 3, do grau 4 e do
grau 5. — Sao os profissionais a quem se reconhece o
nivel mais elevado de qualificacido e especializacao de
desempenho. Respondem por trabalhos de especial difi-
culdade na sua drea. Podem assumir a coordenagao de
todos os meios técnicos disponiveis e a chefia de grupos
ou sectores.

6.3.3.3 — Chefia funcional — Todos os graus de enge-
nheiro técnico tém a responsabilidade da chefia fun-
cional, assumindo os engenheiros técnicos do grau 2,
do grau 3, do grau 4 e do grau 5 fungdes de coordenacao
crescentemente alargadas.

6.3.3.4 — Exigéncias minimas da funcao — Bachare-
lato em Engenharia e formacao profissional adequada.

b) E criada a categoria de supervisor do grau 3 no
nivel 10, com a seguinte descrigdo de fungoes:

E o profissional a quem se reconhece o nivel mais
elevado de qualificacao e especializagao de desempenho.
Responde por trabalhos de especial dificuldade na sua
area. Pode assumir a coordenagao de todos os meios
técnicos disponiveis e a chefia de grupos ou sectores.

c¢) E extinta a nota constante do n.° 6.1.1 do anexo 1v
do acordo de empresa.

3 — Sintese de categorias e niveis

a) As partes acordam em aditar a sintese de categorias
prevista no anexo 11 do acordo de empresa as categorias
de técnico de som do grau 1, técnico de electrénica
do grau 1 e técnico administrativo do grau 1 no nivel 6,
técnico de som do grau 2, técnico de electrénica do
grau 2 e técnico administrativo do grau 2 no nivel 7,
auditor do grau 3 no nivel 8, técnico de som do grau 3,
técnico de electrénica do grau 3 e técnico administrativo
do grau 3 no nivel 9, técnico de som do grau 4, técnico
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de electrénica do grau 4, técnico administrativo do grau 4
e supervisor do grau 3 no nivel 1, engenheiro técnico
do grau 4, técnico de som do grau 5 e técnico de elec-
trénica do grau 5 no nivel 11 e engenheiro técnico do
grau 5 no nivel 12.

b) As partes acordam em eliminar da sintese de cate-
gorias prevista no anexo II do acordo de empresa as
categorias de escriturario do grau 1, operador de som
do grau 1 e radiotécnico do grau 1 do nivel 5, escriturario
do grau 2, operador de som do grau 2 e radiotécnico
do grau 2 do nivel 6, supervisor administrativo do grau 1,
técnico de som do grau 1 e técnico de electrénica do
grau 1 do nivel 7, supervisor administrativo do grau 2,
técnico de som do grau 2 e técnico de electronica do
grau 2 do nivel 9, supervisor administrativo do grau 3,
técnico de som do grau 3 e técnico de electronica do
grau 3 do nivel 10 e técnico de som do grau 4 e técnico
de electrénica do grau 4 do nivel 11.

4 — Tabela salarial

4.1 — A tabela salarial referida na clausula 33.? do
acordo de empresa passa a ser a constante do anexo I
do presente acordo de revisao.

4.2 — A tabela salarial agora aprovada vigora de 1 de
Janeiro de 2002 a 31 de Dezembro de 2002.

5 — Diuturnidades

5.1— O valor de cada diuturnidade fixado no
anexo 11T do acordo de empresa passa a ser de € 25,30.
5.2— O valor da diuturnidade agora fixado vigora
de 1 de Janeiro de 2002 a 31 de Dezembro 2002.

6 — Subsidio de refeicao

6.1 — O valor do subsidio de refeicao fixado no
anexo 111 do acordo de empresa passa a ser de € 5,24.

6.2 — O valor do subsidio de refeicdo agora fixado
vigora a partir de 1 de Fevereiro de 2002.

7 — Subsidio de risco

7.1 — O valor do subsidio de risco fixado no anexo 111
do acordo de empresa passa a ser de € 15,80 por més.

7.2 — O valor do subsidio de risco agora fixado vigora
a partir de 1 de Janeiro de 2002.

8 — Subsidio de trabalho a grande altura

8.1 — O valor do subsidio de trabalho a grande altura
fixado no anexo 11 do acordo de empresa passa a ser
de €5,75.

8.2 — O valor do subsidio de trabalho a grande altura
agora fixado vigora a partir de 1 de Janeiro de 2002.

9 — Subsidio de estudo

9.1 — Os valores fixados no anexo 111 do acordo de
empresa passam a ser os seguintes:

1.° ciclo:
1.°¢e 2.° anos — € 29,80;
3.°e 4.° anos — € 37,35;
2.° ciclo:

5.°e 6.° anos — € 48,15;
7.° a0 9.° ano ou equivalente — € 57,75;

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 18, 15/5/2002



3.°ciclo:

10.° ano ao 12.° ano ou equivalente — 66,70;
Ensino superior — por disciplina € 16,80.

9.2 — Estes valores vigoram no ano lectivo de
2002-2003.

10 — Subsidio de infantario

10.1 — O valor do subsidio de infantario fixado no
anexo 111 do acordo de empresa passa a ser de € 16,20
por més.

10.2 — O valor do subsidio de infantario agora fixado
vigora a partir de 1 de Janeiro de 2002.

11 — Seguro de viagem

11.1 — O valor do seguro de acidentes pessoais pre-
visto na alinea a) da clausula 122.% fica fixado no anexo 111
do acordo de empresa em € 109 130,00 a partir desta
data.

11.2 — O valor do seguro de acidentes pessoais pre-
visto na alinea b) da clausula 122.% fica fixado no anexo 111
do acordo de empresa em € 36 300,00 a partir desta
data.

ANEXO |
Tabela salarial 2002

(Euros)

Niveis Escalao 0 Escalao 1 Escalao 2 Escalao 3 Escalao 4 Escalao 5 Escalao 6 Escalao 7
1 426,00 448,00 508,50 533,00 557,00 582,00 638,00 672,00
N 508,50 533,00 557,00 582,00 632,50 674,50 737,50 801,00
TP 557,00 582,00 632,50 674,50 737,50 801,00 841,00 878,50
A 632,50 674,50 735,50 792,00 866,50 909,50 954,00 996,00
S 683,00 744,00 800,50 876,50 921,00 965,50 1 015,00 1 076,00
B 800,50 876,50 960,00 1 007,00 1 057,00 1 108,50 1163,50 1,247,50
T e 876,50 976,50 1 035,00 1091,50 1 149,50 1 212,00 1 278,50 1367,00
8 996,00 1 051,50 1 133,50 1 208,00 1 284,50 1,367,50 1 454,50 1572,00
O 1 133,50 1,213,00 1 293,50 1 376,00 1 465,50 1 560,00 1 661,50 1 789,00
10 o 1 293,50 1,371,50 1 448,00 1 548,50 1 656,50 1772,00 1 894,50 2 041,00
11 1 448,00 1 560,00 1 676,00 1 789,00 1911,00 2033,00 2 156,50 2 284,00
12 1 676,00 1 812,50 1 948,50 2 065,00 2 189,50 2320,50 2 457,00 2 644,00
13 1 948,50 | 2 081,50 2223,00 2 373,50 2 535,50 2707,50 2 891,00 3 087,50
14 2 223,00 | 2 373,50 2535,50 2707,50 2 891,00 3,087,50 3298,00 3522,00

Lisboa, 27 de Marco de 2002.

Pela RDP — Radiodifusao Portuguesa, S. A.:

Assinaturas ilegiveis.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 16 de Abril de 2002.

Depositado em 30 de Abril de 2002, a fl. 159 do livro n.° 9, com o n.° 80/2002, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

Acordo de adesao entre a EDP — Valor-Gestao
Integrada de Servigcos, S. A., e o SINER-
GIA — Sind. da Energia e outro, o SIN-
DEL — Sind. Nacional da Ind. e da Energia e
outros, a FSTIEP — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores das Ind. Eléctricas de Portugal e
outros e a ASOSI — Assoc. Sindical dos Traba-
Ihadores do Sector Energético e Telecomunica-
coes aos ACT entre a EDP — Distribuicao-Ener-
gia, S. A., e varias empresas do Grupo EDP e
as mesmas organizagoes sindicais.

Entre a EDP — Valor-Gestao Integrada de Servigos,
S. A., por um lado, e as organizacdes sindicais supra-
-referidas, por outro, € celebrado o presente acordo de
adesdo, ao abrigo do disposto no artigo 28.° do Decre-

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 18, 15/5/2002

Obtido en

to-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, aos acordos
colectivos de trabalho celebrados entre a EDP — Dis-
tribuicdo-Energia, S. A., e as mesmas organizagoes sin-
dicais, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2000. Este acordo
de adesao foi assinado em 9 de Abril de 2002.

Pela EDP Valor — Gestao Integrada de Servicos, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINERGIA — Sindicato da Energia:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Enfermeiros do Norte:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

(Assinaturas ilegiveis.)

1136

WWW. SITTE0ILUS. | 1



Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FENSIQ — Confederacao Nacional de Sindicatos de Quadros:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros da Regiao Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SISE — Sindicato Independente do Sector Energético:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos ¢ Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SATAE — Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Oficiais ¢ Engenheiros Maquinistas da Marinha Mercante:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSTIEP — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
(Assinatura ilegivel.)
Pela ASOSI — Associagao Sindical dos Trabalhadores do Sector Energético e
Telecomunicagoes:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si e em representagdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Informaética e Servigos da Regido Sul;

Sindicato do Comércio, Escritéorio e Servi-
¢os — SINDCES/UGT.

Lisboa, 9 de Abril de 2002. — Pelo Secretariado,
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

A FENSIQ — Confederacao Nacional de Sindicatos
de Quadros declara que outorga a assinatura do acordo
de adesao da EDP Valor — Gestao Integrada de Ser-
vigos, S. A., ao ACT outorgado entre esta Confederacao,
a EDP Distribuicao — Energia, S. A., e varias empresas
do Grupo EDP, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2000, em
representacao dos seguintes sindicatos:

SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técni-

€Os;
SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante;

SE — Sindicato dos Economistas;

SICONT — Sindicato dos Contabilistas;

MENSIQ — Sindicato Nacional Quadros ¢ Técni-
cos da Indtstria e Servicos;

SNET/SETS — Sindicato Nacional dos Engenhei-
ros Técnicos;

SENSIQ — Sindicato de Quadros.

Lisboa, 5 de Abril de 2002. — Pelo Secretariado
Nacional da FENSIQ, (Assinatura ilegivel.)
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Declaragao

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Indastrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 8 de Abril de 2002. — Pelo Secretariado da
Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 12 de Abril de 2002.

Depositado em 3 de Maio de 2002, a fl. 160 do livro
n.° 9, com o n.° 85/2002, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

Acordo de adesao entre a CP — Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P., e a ASSIFECO —
Assoc. Sindical Independente dos Ferroviarios
da Carreira Comercial ao AE entre aquela
empresa e o SINDEFER — Sind. Nacional Demo-
cratico da Ferrovia e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, a Caminhos
de Ferro Portugueses, E. P., e a ASSIFECO — Asso-
ciacdo Sindical Independente dos Ferrovidrios da Car-
reira Comercial acordam aderir ao acordo de empresa
celebrado entre a CP, E. P., ¢ o SINDEFER e outros
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 29, de 8 de Agosto de 1999.

Lisboa, 20 de Fevereiro de 2002.

Pela Caminhos de Ferro Portugueses, E. P.:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela ASSIFECO — Associagao Sindical Independente dos Ferroviarios da Carreira
Comercial:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 3 de Maio de 2002.

Depositado em 8 de Maio de 2002, a fl. 161 do livro
n.° 9, com o registo n.° 93/2002, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao
actual.

Acordo de adesao entre a CP — Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P., e o SIFOCTA — Sind.
Independente dos Ferroviarios Operacionais de
Circulacao, Transportes e Afins ao AE entre
aquela empresa e o SINDEFER — Sind. Nacional
Democratico da Ferrovia e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, a Caminhos
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de Ferro Portugueses, E. P., e o SIFOCTA — Sindicato
Independente dos Ferrovidrios Operacionais de Circu-
lacdo, Transportes e Afins acordam aderir ao acordo
de empresa celebrado entre a CP, E. P., e o SINDEFER
e outros publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 1999.

Lisboa, 20 de Fevereiro de 2002.

Pela Caminhos de Ferro Portugueses, E. P.:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo SIFOCTA — Sindicato Independente dos Ferroviarios Operacionais de Cir-
culacao, Transportes e Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 3 de Maio de 2002.

Depositado em 8 de Maio de 2002, a fl. 161 do livro
n.° 9, com o registo n.° 94/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

Acordo de adesao entre a Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P., e o SIFOCTA — Sind. Inde-
pendente dos Ferroviarios Operacionais da Cir-
culacao, Transportes e Afins ao AE entre aquela
empresa e o SINDEFER — Sind. Nacional Demo-
cratico da Ferrovia.

Entre Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P.,
pessoa colectiva n.© 503933813, registada na Conserva-
toria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 646,
com o capital social de € 305 200 000 e com sede social
na Estacdo de Santa Apoldnia, e o SIFOCTA — Sin-
dicato Independente dos Ferrovidrios Operacionais da
Circulagao, Transportes e Afins € celebrado, ao abrigo
do disposto nos n.°% 1 e 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 519-C/79, de 29 de Dezembro, um acordo de adesao
ao AE/REFER subscrito pelo SINDEFER — Sindicato
Nacional Democrético da Ferrovia e outros, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27,
de 22 de Julho de 1999, com as revisoes subscritas pelos
mesmos outorgantes e publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.°® 27, de 22 de Julho de
2000, e 28, de 29 de Julho de 2001, nos termos seguintes:

Clausula 1.2

O SIFOCTA — Sindicato Independente dos Ferro-
vidrios Operacionais da Circulacdo, Transportes e Afins
declara que adere ao acordo de empresa subscrito pela
REFER e pelo SINDEFER — Sindicato Nacional
Democritico da Ferrovia e outros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho
de 1999, com as revisdes publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de
2000, e 28, de 29 de Julho de 2001.

Clausula 2.2

A REFER, E. P., aceita o presente acordo de adesao
nos precisos termos declarados pelo SIFOCTA — Sin-

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 18, 15/5/2002

Obtido en

1138

dicato Independente dos Ferrovidrios Operacionais da
Circulagao, Transportes e Afins.
O presente acordo foi celebrado em 9 de Abril de
2002.
Pelo Sindicato Independente dos Ferrovidrios Operacionais da Circulagao, Trans-
portes e Afins:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 29 de Abril de 2002.

Depositado em 3 de Maio de 2002, a fl. 159 do livro
n.° 9, com o registo n.° 84/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

Acordo de adesao celebrado entre a APEMI —
Assoc. Portuguesa das Empresas de Mediagao
Imobiliaria e a FETESE — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servicos ao CCT celebrado
entre a mesma associagao patronal e o
SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Servicos e Comércio.

A APEMI — Associacao Portuguesa de Empresas de
Mediacao Imobilidria e a FETESE — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos acordam na
adesao ao CCT celebrado entre a associacao patronal
referida e o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Servigos e Comércio, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de 15 de Janeiro
de 2002.

Lisboa, 31 de Janeiro de 2002.

Pela APEMI — Associagao Portuguesa de Empresas de Mediacdo Imobilidria:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si e em representagdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Informética e Servigos da Regido Sul;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos —
SINDCES/UGT.

Lisboa, 31 de Janeiro de 2002. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 29 de Abril de 2002.

Depositado em 2 de Maio de 2002, a fl. 159 do livro
n.° 9, com o n.° 81/2002, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. Independente dos Ferroviarios e Afins
SIFA — Alteracao

Alteragao aos estatutos aprovada em congresso reali-
zado no dia 17 de Janeiro 2002.

Declaracao de principios

1— O Sindicato Independente dos Ferroviarios e
Afins prossegue os principios do sindicalismo democra-
tico e orienta a sua accao tendo em vista a sua construcao
de um movimento sindical democratico e independente.

2 — O respeito absoluto daqueles principios implica:

a) A autonomia e independéncia do Sindicato
Independente dos Ferrovidrios e Afins — SIFA
em relagdo ao Estado, ao patronato, as con-
fissoes religiosas e aos partidos politicos ou
quaisquer outras associagdes de natureza poli-
tica;

b) A consagracdo de estruturas que garantam a
participacao, democrética de todos os trabalha-
dores ferrovidrios e afins na actividade do Sin-
dicato, tais como:

1) O congresso, composto por delegados
eleitos por voto directo e secreto na base
de nogdes de orientacoes discutidas e
votadas pelos associados;

2) O conselho geral, 6rgdo permanente
maximo entre dois congressos, com pode-
res deliberativos;

3) O secretariado, 6rgdo executivo eleito
por sistema de lista maioritaria;

4) O conselho fiscalizador de contas e o con-
selho de disciplina, eleitos pelo con-
gresso;

5) As comissoes eleitas, com competéncia
para elaborar pareceres nos seus sectores
respectivos, sendo obrigatoriamente con-
sultadas sempre que se tenha de deliberar
sobre um campo especifico.
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3 — O Sindicato Independente dos Ferrovidrios e
Afins — SIFA assumird, por si ou em conjunto com
outras organizagoes sindicais, a defesa dos direitos e
interesses dos seus associados, desenvolvendo um tra-
balho constante de organizacao da classe, tendo em vista
as justas reivindicagoes tendentes a aumentar o seu bem-
-estar social, econdémico e intelectual.

4 — O Sindicato Independente dos Ferrovidrios e
Afins — SIFA lutara pelo direito a contratacao colec-
tiva, como processo continuo de participa¢ao econdmica
e social, segundo os principios da boa-fé negocial e do
respeito mutuo.

5 — O Sindicato Independente dos Ferrovidrios e
Afins — SIFA defenderd a melhoria da qualidade de
vida dos trabalhadores, o pleno emprego, o direito ao
trabalho sem quaisquer discriminacdes, assim como o
direito a um saldrio justo e a igualdade de opor-
tunidades.

6 — O Sindicato Independente dos Ferrovidrios e
Afins — SIFA lutard com todas as organizagoes sindicais
democraticas, nacionais e estrangeiras, pela emancipa-
¢do dos trabalhadores e aplicard os principios da soli-
dariedade sindical.

PARTE I
Natureza e objectivo

CAPITULOI
Natureza
Artigo 1.°

Designacao, ambito e sede

1 — O Sindicato Independente dos Ferrovidrios e
Afins, abreviadamente designado por SIFA, é a orga-
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nizacdo sindical que representa os trabalhadores que
a ele livremente adiram e que exercam a sua actividade
no sector ferroviario e outras actividades afins.

2 — O SIFA exerce a sua actividade em todo o ter-
ritério nacional e tem a sua sede na Rua da Senhora
da Gléria, 31, 1.°, esquerdo, 1170-349 Lisboa. A sede
pode ser transferida para qualquer outro ponto do ter-
ritério nacional, mediante deliberagcado do conselho
geral, e vigorard por tempo indeterminado,

3 — O SIFA estabelecerd formas de representacio
descentralizada a nivel regional ou local, podendo para
o efeito criar delegagdes ou direccOes regionais e seccoes
locais, quando as condi¢oes do meio o aconselhem, ou
outras estruturas representativas adequadas a evolucao
da sua implantacao.

Artigo 2.°

Sigla e simbolo

1— O Sindicato Independente dos Ferroviarios e
Afins adopta a sigla de SIFA.

2 — O simbolo do Sindicato € composto por uma elip-
tica, tendo no seu interior um TGV desenhado com
as letras «SIFA» sobre um fundo branco assente sob
carris € com o nome do Sindicato num fundo amarelo-
-dourado.

Artigo 3.°

Bandeira

A bandeira do SIFA ¢ formada por um rectangulo
de cor branca, tendo no centro o simbolo descrito no
n.° 2 do artigo 2.° dos estatutos.

CAPITULO IT
Objecto

Artigo 4.°
Fins

1— O SIFA tem por fim promover, por todos os
meios ao seu alcance, a defesa dos direitos individuais
e colectivos e 0s interesses morais € materiais, econo-
micos, sociais e profissionais dos seus associados, nomea-
damente:

a) Intervir em todos os problemas que afectam os
trabalhadores no dmbito do Sindicato, defen-
dendo sempre a liberdade e direitos sindicais
e pressionando o poder ptblico para que sejam
respeitados;

b) Desenvolver um trabalho constante de organi-
zagdo da classe, tendo em vista as justas rei-
vindicacoes tendentes a aumentar o seu bem-
-estar social, econdémico e intelectual;

¢) Promover a formacdo profissional e politico-
-sindical dos seus associados, contribuindo,
assim, para uma maior consciencializacido face
aos direitos e deveres e para uma harmoniosa
realizagdo profissional e humana;

d) Exigir dos poderes publicos a feitura e cum-
primento de leis que defendam os trabalhadores
e tendam a edificar uma sociedade mais livre,
mais justa e mais fraterna.
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2 — O SIFA tem por fim lutar com todas as orga-
nizagdes sindicais democraticas, nacionais e estrangei-
ras, pela libertagao dos trabalhadores e manter com elas
relagoes estreitas de colaboracio e solidariedade.

3 — O SIFA reserva-se no direito de pedir a sua filia-
¢do em qualquer organizagdo nacional que repute de
interesse para a prossecugao dos seus fins.

4 — O SIFA reserva-se no direito de pedir a sua filia-
¢ao em qualquer organizagao internacional que repute
de interesse para a prossecugao dos seus fins.

Artigo 5.°

Competéncia
1 — O SIFA tem competéncia para:

a) Celebrar convengoes colectivas de trabalho;

b) Participar na legislacdo do trabalho;

c¢) Participar na gestao das instituicdes que visem
satisfazer os interesses dos trabalhadores;

d) Participar no controlo de execucao dos planos
econOmico-sociais, através do Conselho Nacio-
nal do Plano e do Conselho Nacional de Ren-
dimentos e Precos;

e) Velar, por todos os meios ao seu alcance, pelo
cumprimento das convengdes de trabalho e pelo
respeito de toda a legislagao laboral;

f) Intervir nos processos disciplinares instaurados
aos associados pelas entidades patronais e pro-
nunciar-se sobre todos os casos de despedi-
mento;

g) Prestar toda a assisténcia sindical e juridica que
os associados necessitem nos conflitos resultan-
tes de relacoes de trabalho;

h) Decretar a greve e por-lhe termo;

i) Prestar servicos de ordem econdmica e ou social
aos associados e fomentar o desenvolvimento
e organizacao de obras sociais;

j) Incrementar a valorizacdo profissional e cultural
dos associados através de edi¢ao de publicacoes,
realizacdo de cursos e outras iniciativas por si
ou em colaboracio com outros organismos;

k) Dar parecer sobre todos os assuntos que digam
respeito aos trabalhadores;

) Aderir a organizagOes sindicais, nacionais ou
estrangeiras, nos precisos termos destes esta-
tutos;

m) Lutar por todos os meios ao seu alcance pela
concretizacdo dos seus objectivos, no respeito
pelos seus principios fundamentais.

2 — O SIFA reserva-se o direito de aderir ou nédo
a quaisquer apelos que lhe sejam dirigidos com vista
a uma acgdo concreta, tendo em consideracdo que a
sua neutralizacdo ndo pode significar indiferenca
perante ameagas as liberdades democraticas ou direitos
conquistados ou a conquistar.

3 — O SIFA tem personalidade juridica e é dotado
de capacidade judicial.
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PARTE II

Composicao, direitos e deveres dos sdcios

CAPITULO I

Dos socios

Artigo 6.°

Admissao

1 — Podem ser sécios do SIFA todos os trabalhadores
e quadros que, sem qualquer discriminacao de raca, sexo,
ideologia politica, crenca religiosa ou nacionalidade,
exercam a sua actividade ou que, na situacao de reforma,
a tenham exercido, nos termos previstos no artigo 1.°
dos presentes estatutos.

2 — O pedido de admissao, que implica a aceitagao
expressa da declaragdo de principios, dos estatutos e
dos regulamentos do SIFA, seré feito mediante o preen-
chimento de uma proposta fornecida pelo Sindicato.

a) O pedido de admissdo deve ser formulado junto
do delegado sindical na empresa, que emitird parecer
sobre 0 mesmo, enviando-o a delegacdo do sindicato
sua area.

b) O pedido de admissdo, depois de devidamente
informado pelo secretariado da delegacao, sera enviado
ao secretariado nacional, que decidird sobre a admissao
do novo sécio.

¢) Se nao existir delegado sindical na empresa, os
trabalhadores candidatos podem formular directamente
os pedidos a delegacao da area ou, na inexisténcia desta,
directamente ao secretariado nacional.

3 — O secretariado nacional podera recusar a admis-
sao de um candidato, devendo remeter o respectivo pro-
cesso ao conselho geral no prazo méximo de 30 dias,
notificando o candidato da sua decisdao e informando
a delegacao da éarea e o delegado sindical competente.

4 — Da decisao do secretariado qualquer associado
ou o candidato pode recorrer para o conselho fiscal,
no prazo maximo de cinco dias a contar da data de
notificacdo dnico. Da decisao do conselho geral nao
cabe recurso.

Artigo 7.°

Perda da qualidade de socio
1 —Perde a qualidade de sécio todo aquele que:

a) Deixe de exercer a sua actividade no ambito
do Sindicato;

b) Tenha requerido, nos termos legais, a sua
demissio;

¢) Deixe de pagar a sua quota por periodo superior
a trés meses, sem prejuizo no disposto no n.° 3
do artigo 11.°, de acordo com o regulamento
de disciplina;

d) Seja expulso pelo SIFA.

2 — A perda da qualidade de s6cio nao dé direito
a receber qualquer verba do Sindicato com fundamento
em tal motivo.
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Artigo 8.°

Readmissao

Os trabalhadores e quadros podem ser readmitidos
como sdcios nas circunstancias determinadas para
admissao.

a) Em caso de expulsdo, s6 o conselho geral, ouvido
o conselho de disciplina, pode decidir da readmissio.

b) Em caso de ser aceite a readmissdo, esta serd
considerada, para todos os efeitos, como uma nova
admissao.

CAPITULO IT

Direitos e deveres

Artigo 9.°

Direitos
Sao direitos dos sécios:

1) Participar em toda a actividade do SIFA, de
acordo com os presentes estatutos;

2) Apresentar quaisquer propostas que julguem de
interesse colectivo e enviar teses a0 congresso;

3) Eleger e ser eleito para os 6rgaos do Sindicato
nas condigOes previstas nestes estatutos;

4) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato
ou quaisquer instituicoes dele dependentes, com
ele cooperantes ou em que ele esteja filiado,
nos termos dos respectivos estatutos regula-
mentares;

5) Beneficiar de todas as actividades do SIFA no
campo sindical, profissional, social, cultural e
recreativo;

6) Recorrer das decisdoes dos 6rgdos directivos,
quando estas contrariarem a lei ou os estatutos
do Sindicato;

7) Beneficiar do apoio sindical e juridico do Sin-
dicato em tudo o que se relacione com a sua
actividade profissional;

8) Beneficiar de compensacdes por saldrios per-
didos em casos de represalia por actividades sin-
dicais, nos termos determinados pelo conselho
geral;

9) Beneficiar do fundo social e ou outro, nos ter-
mos determinados pelo conselho geral;

10) Ser informado de toda a actividade do Sindicato;

11) Reclamar da actuacdo do delegado sindical e
dos dirigentes sindicais;

12) Reclamar os estatutos e programa de ac¢ao do
Sindicato;

13) Receber o cartdo de sdcio;

14) Requerer, nos termos legais, a sua, demissdo
de sécio do SIFA.

Artigo 10.°

Deveres
Sao deveres dos socios:

1) Cumprir os estatutos e demais disposicoes
regulamentares;

2) Manter-se informados das actividades do Sin-
dicato e desempenhar os lugares para que foram
eleitos, quando os tenham aceite;

3) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes do con-
gresso e dos outros 6rgaos do SIFA;
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4) Fortalecer a organizagdo do SIFA nos locais
de trabalho;

5) Ter uma actividade militante em defesa dos
principios do sindicalismo democratico;

6) Pagar regularmente as suas quotizacoes;

7) Comunicar, por escrito, no prazo de 15 dias,
a delegacao da area ou ao secretariado nacional,
na inexisténcia daquela, a mudanca da residén-
cia, local de trabalho, estado civil, impossibi-
lidade de trabalho por doenca prolongada,
reforma, servico militar e quaisquer outras ocor-
réncias extraordinarias que possam vir a veri-
ficar-se;

8) Devolver o cartio de sécio do SIFA quando
tenha perdido essa qualidade.

Artigo 11.°
Quotizacao

1— A quotizagdo dos sécios para o Sindicato € de
1% sobre o total de remuneracdo mensal base auferida
mensalmente, com arredondamento por excesso para
o0 euro, salvo outras percentagens especificas aprovadas
em congresso.

2 — A quotizacdo dos sdcios na situaciao de reforma
e pré-reforma € a que for definida em conselho geral.

3 — Estao isentos de pagamento de quotas durante
o periodo em que se encontrem a cumprir servico militar
obrigatério os s6cios que 0 comuniquem, por escrito,
ao Sindicato e o comprovem.

PARTE III
Regime disciplinar
Artigo 12.°
Remissao

O regime disciplinar sera estabelecido no regula-
mento de disciplina, a aprovar em congresso.

PARTE IV

Organizacgao

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 13.°

Estruturas
A organizagao estrutural do SIFA comporta:

1) O congresso;

2) O conselho geral

3) O conselho fiscalizador de contas;

4) O conselho de disciplina;

5) O secretariado nacional;

6) Delegagdes ou direcgdes regionais;

7) Delegados sindicais e comissoes sindicais.
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Artigo 14.°

Votacao, mandatos e seu exercicio, suspensao e rentincia do mandato

1 — Todas as eleig¢oes sao efectuadas por voto secreto
e directo.

2 — A duracdo do mandato dos membros eleitos para
os diversos 6rgaos do Sindicato é de trés anos, podendo
ser reeleitos uma ou mais vezes, para 0S mesmos ou
diferentes cargos.

§ tnico. Exceptuam-se os membros do congresso, cujo
mandato € coincidente com a duracdo do mesmo.

3 — O exercicio de cargos directivos €, em principio,
gratuito, sendo, no entanto, assegurada a reposicao das
despesas ocasionais no exercicio das fungoes directivas.

4 — Os dirigentes que por motivo das suas fungoes
percam toda ou parte da sua remuneracdo tém direito
ao reembolso, pelo SIFA, das importancias corres-
pondentes.

5 — Os suplentes assumirdo funcdes pela ordem com
que se encontrem na respectiva lista, desde que os titu-
lares suspendam ou renunciem ao mandato ou sejam
destituidos nos termos destes estatutos.

6 — Em caso de rentncia do secretério-geral ou dos
vice-secretarios-gerais, dos presidentes ou dos vice-pre-
sidentes dos 6rgaos do Sindicato, depois de se ter pro-
cedido em conformidade com o n.° 5 do presente artigo,
0s respectivos Orgaos elegerdo, de entre os seus mem-
bros, por voto secreto e directo, o titular do cargo em
aberto.

CAPITULO IT

Congresso

Artigo 15.°
Composicao

1 — O 6rgao supremo do SIFA € o congresso, cons-
tituido por um colégio de delegados eleitos por voto
directo, universal e secreto e escrutinio pelo método
de média mais alta de Hondt.

2 — A assembleia eleitoral que eleger os delegados
ao congresso funcionard por circulos eleitorais, a fixar
pelo secretariado nacional, pelos quais as listas serdo
constituidas e votadas.

a) O nimero de delegados que caberd a cada circulo
eleitoral sera estabelecido pelo secretariado nacional e
ratificado pelo conselho geral.

b) A representacio calcular-se-4 em funcdo do
numero de associados quotizados pelo circulo.

3 —Sao, por ineréncia, delegados ao congresso 0s
membros do conselho geral, do conselho fiscalizador
de contas, do conselho de disciplina e do secretariado
nacional e os delegados sindicais.

Artigo 16.°
Competéncias
1 — Séao atribuicdes exclusivas do congresso:

a) Eleger o conselho geral;
b) Eleger o conselho fiscalizador de contas;
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c¢) Eleger o conselho de disciplina;

d) Eleger o secretariado nacional;

e) Destituir, por maioria qualificada de dois tercos,
os Orgaos estatutarios do SIFA e eleger uma
comissao administrativa, a qual incumbe, obri-
gatoriamente, a gestdo dos assuntos sindicais
decorrentes e preparacao e realizagio, no prazo
maximo de 120 dias, do congresso para eleigcao
dos 6rgaos destituidos;

f) Aprovar os estatutos;

g) Deliberar sobre a fusdo do SIFA com outras
organizagoes sindicais e sobre a sua extingao;

h) Discutir e aprovar, alterando ou nao, o pro-
grama de accdo para o triénio seguinte;

i) Deliberar sobre qualquer assunto de interesse
que afecte gravemente a vida do sindicato.

2 — As deliberacoes sobre o assunto que nao conste
da ordem de trabalhos néo vinculardo o SIFA.

Artigo 17.°

Reuniao do congresso

1 — O congresso redine ordinariamente de trés em
trés anos e extraordinariamente:

a) A pedido de 30% dos sécios do SIFA;
b) A pedido do secretariado nacional;
¢) Por decisao do conselho geral.

2 — O congresso ordindrio pode, se assim o entender,
convocar um congresso extraordinario para alteracdo
dos estatutos ou para apreciagao e deliberacao sobre
outros assuntos que, ndo constantes da sua ordem de
trabalhos, sejam reconhecidos como de grande interesse
e preméncia para o SIFA.

3 — Os pedidos de convocagao extraordindria do con-
gresso deverdo sempre ser feitos por escrito, deles cons-
tando a ordem de trabalhos, que aquele nao podera
alterar.

4 — Os congressos extraordindrios realizar-se-20 com
os mesmos delegados eleitos para o dltimo congresso,
desde que nao decorram mais de seis meses entre as
datas de ambos.

Artigo 18.°

Convocacao

1— A convocacao do congresso é sempre da com-
peténcia do conselho geral, devendo o andncio de con-
vocacdo ser publicado em, pelo menos, dois jornais
nacionais dos de maior tiragem com a antecedéncia
minima de 90 dias.

§ anico. No caso de congresso extraordindrio previsto
no n.° 2 do artigo anterior, a convocagao compete ao
presidente da mesa do congresso.

2 — Quando o congresso extraordindrio tenha sido
requerido nos termos das alineas a) ¢ b) do n.° 1 do
artigo anterior, o conselho geral deverd convocé-lo no
prazo méaximo de 30 dias apds a recep¢do do pedido.

§ tnico. O congresso extraordindrio previsto no n.° 2
do artigo 17.° deverd reunir dentro de 90 dias subse-
quentes a data da deliberagio da sua convocacao.
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3 — O antncio da convocagido deverd conter a ordem
de trabalhos e o dia, hora e local da realizagao do con-
gresso a ser seguido, quando necessario, no prazo
maximo de 30 dias da convocagao da assembleia geral.

Artigo 19.°

Funcionamento

1 — As deliberacoes do congresso sao validas desde
que nelas tome parte mais de metade dos seus membros.

a) Salvo disposicdo expressa em contrério, as deli-
beragdes sao tomadas por maioria simples.

b) Para aprovacdo de um requerimento € necessaria
a maioria de dois tergos.

¢) As mocgdes devem ser subscritas pelo menos por
25 delegados.

2 — O congresso funcionara até se esgotar a ordem
de trabalhos, apos o que serd encerrado.

a) Os mandatos dos delegados caducam com o encer-
ramento do congresso.

3 — O congresso eleger4, no inicio da primeira sessao,
uma mesa, para dirigir os trabalhos, competindo-lhe
especialmente:

a) Assegurar o bom funcionamento do congresso;

b) Dirigir os trabalhos, de acordo com a ordem
do dia e o regimento do congresso;

¢) Tomar notas e elaborar actas de todas as inter-
vencoes dos delegados e deliberagdes do con-
gresso;

d) Proceder a nomeagio das comissdes necessarias
ao bom funcionamento do congresso, designa-
damente a comissao de verificagao de poderes;

e) Elaborar e assinar todos os documentos expe-
didos em nome do congresso.

4 — A mesa do congresso é composta por um pre-
sidente, um vice-presidente, um 1.° secretdrio, um 2.°
secretario e um 3.° secretdrio, eleitos por sufragio de
lista completa e nominativa, mediante escrutinio secreto.

Artigo 20.°

Votacdes em congresso

1— A votagdo em reunido do congresso sera feita
pessoal e directamente por cada delegado, nao sendo
permitido o voto por procuracdo nem por correspon-
déncia.

2 — A votacdo pode ser feita pelo levantamento do
cartao de voto ou por escrutinio secreto.

a) Serao obrigatoriamente por escrutinio secreto as
votacOes para:

1) Eleicdo da mesa, do congresso, do conselho
geral, do conselho fiscalizador de contas, do con-
selho de disciplina e do secretariado nacional;

2) Destituigao dos 6rgaos que lhe compete eleger;

3) Deliberagao sobre a fusdo do SIFA com outras
organizagoes sindicais e sobre a sua extingao.

b) O presidente da mesa do congresso ndo dispord
de voto de qualidade.
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Artigo 21.°

Regimento

O congresso decidiré o seu proprio regimento.

CAPITULO II1

Conselho geral

Artigo 22.°
Composicao

1— O conselho geral é composto por 11 membros,
eleitos pelo congresso de entre os associados do SIFA,
por sufrdgio directo e secreto de listas nominativas e
escrutinio pelo método de Hondt e pelo(s):

a) Membros do secretariado nacional;
b) Presidente do conselho fiscalizador de contas;
¢) Presidente do conselho de disciplina.

2 — E presidente do conselho geral o primeiro nome
da lista mais votada em congresso para aquele orgio.

3 — Para além do disposto no n.° 2 deste artigo, com-
pletam a mesa do conselho geral um vice-presidente
€ o0s restantes secretarios.

Artigo 23.°

Mesa do conselho geral

1— A mesa do conselho geral serd composta pelos
membros referidos nos n.°® 2 e 3 do artigo anterior.

2 — A mesa do conselho geral assegurara o funcio-
namento das sessoes de acordo com a ordem do dia
e do regimento do conselho geral, sendo responsavel
pela condugao dos trabalhos e respectivo expediente.

Artigo 24.°

Reunioes

1 — O conselho geral retine ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente a pedido do secretariado
nacional, de dois tergos dos seus membros ou de 20 %
dos sécios do SIFA.

2 — A convocagao do conselho geral compete ao seu
presidente ou, na sua falta ou impedimento, ao vice-
-presidente ou, na sua falta, aos seus secretarios.

3 — Nos casos de reunido extraordindria, o presidente
deve convocar o conselho geral no prazo maximo de
30 dias apds a recepcao do pedido.

4 — Em qualquer caso, as reunides do conselho geral
devem ser convocadas com o minimo de sete dias de
antecedéncia.

Artigo 25.°
Competéncia

1 — Compete ao conselho geral zelar pelo cumpri-
mento dos principios, estatutos, programa de accio e
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decisdes e directivas do congresso, por todos os membros
e 6rgaos do SIFA, e, em especial:

a) Actualizar ou adoptar, sempre que necessario,
a politica e estratégia sindical definidas pelo
Congresso;

b) Convocar o congresso nos termos estatutarios;

¢) Aprovar o orgamento anual e o relatério e con-
tas do exercicio apresentado pelo secretariado
nacional;

d) Apresentar relatério pormenorizado das suas
actividades ao congresso, do qual constara pare-
cer sobre os relatdrios anuais do secretariado
nacional;

e) Resolver os diferendos entre os 6rgaos do SIFA,
ou entre estes e os socios, apds parecer do con-
selho de disciplina;

f) Deliberar acerca da declaragdo de greve, sob
proposta do secretariado nacional, depois de
este haver consultado os trabalhadores e estes
se terem pronunciado maioritariamente,
quando a sua duracdo for superior a 10 dias;

g) Ratificar a declaragdo de greve, quando ema-
nada pelo secretariado nacional;

h) Fixar as condigdes de utilizacdo do fundo social
ou outro;

i) Eleger os representantes do SIFA nas organi-
zacdes em que estejam filiados;

j) Ratificar a decisdo do secretariado nacional de
abrir delegagdes do sindicato;

k) Dar parecer sobre a criagdo de organizacdes
julgadas necessarias ou convenientes aos traba-
lhadores e quadros, tais como cooperativas, ou
sobre a adesao a outros ja existentes;

[) Deliberar sobre a filiacdo do SIFA noutras orga-
nizacgoes sindicais;

m) Deliberar sobre quaisquer assuntos que ndo
sejam da competéncia do congresso, salvo
expressa delegagao deste;

n) Pronunciar-se sobre todas as questdes que os
orgaos do SIFA lhes apresentem;

0) Dar parecer e deliberar sobre a integracdo do
SIFA noutro ou noutros sindicatos;

p) Ratificar a proposta do secretariado nacional
para o nimero de delegados e circulos eleitorais
a atribuir a assembleia eleitoral que eleger os
delegados ao congresso, conforme o n.° 2 e suas
alineas do artigo 15.°

2 — O conselho geral decidird do seu proprio regi-
mento.

CAPITULO IV

Conselho fiscalizador de contas

Artigo 26.°
Composicao

1 — O conselho fiscalizador de contas é composto
por cinco elementos eleitos pelo congresso, de entre
os seus membros, por sufragio directo e secreto e escru-
tinio pelo método de Hondt.

2 — O presidente do conselho fiscalizador de contas
¢ o primeiro nome da lista mais votada em congresso
para este 0rgao.
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3 — O conselho fiscalizador de contas elegera, na sua
primeira reunido, por sufragio directo e secreto, de entre
os seus membros eleitos pelo congresso, um vice-pre-
sidente.

Artigo 27.°
Competéncia
1— Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar a contabilidade do SIFA,;

b) Dar parecer sobre os relatdrios e contas e orga-
mento anual, apresentados pelo secretariado
nacional.

2 — O conselho fiscalizador de contas tera acesso,
sempre que o entender, a documentagao de tesouraria
do Sindicato, devendo para o efeito efectuar pedido,
por escrito, com pelo menos cinco dias de antecedéncia.

CAPITULO V

Conselho de disciplina

Artigo 28.°
Composicao

1 — O conselho de disciplina é constituido por cinco
elementos eleitos pelo congresso, de entre os seus mem-
bros, por sufrdgio directo e secreto e escrutinio pelo
método de Hondt.

2 — O presidente do conselho de disciplina é o pri-
meiro nome da lista mais votada em congresso para
este orgao.

3 — O conselho de disciplina elegerd na sua primeira
reuniao, por sufragio directo e secreto, de entre os seus
membros eleitos pelo congresso, um vice-presidente.

Artigo 29.°

Reunioes

O conselho de disciplina reine ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que neces-
sario.

Artigo 30.°

Competéncia
1 — Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar os processos disciplinares sob pro-
posta do secretariado nacional;

b) Instaurar e submeter ao conselho geral os pro-
cessos sobre diferendos que surjam entre 6rgaos
do SIFA;

¢) Comunicar ao secretariado nacional as sanc¢oes
a aplicar aos sdcios;

d) Propor ao conselho geral as penas de suspensao
e de expulsao;

e) Dar parecer ao conselho geral sobre a readmis-
sao de sdcios expulsos ou sobre qualquer
assunto que aquele 6rgao lhe ponha;

f) Dar parecer sobre qualquer assunto da sua com-
peténcia que lhe seja colocado pelo secretariado
nacional.

2 — Das decisdes do conselho de disciplina cabe sem-

pre recurso para o conselho geral.
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3 — O conselho de disciplina apresentara anualmente
ao conselho geral o seu relatdrio.

CAPITULO VI

Secretariado nacional

Artigo 31.°
Composicao

1— O secretariado nacional € constituido por 37
membros efectivos, sendo o primeiro da lista o secre-
tario-geral, seguido de 7 vice-secretarios-gerais, sendo
os restantes secretarios.

2 — O secretariado nacional € um o6rgio colegial,
tendo, no entanto, os seus membros funcdes especificas,
que distribuirdo entre si.

3 — Os membros do secretariado respondem solida-
riamente pelos actos praticados no exercicio do mandato
que lhes foi confiado perante o congresso € o conselho
geral, aos quais deverao prestar todos os esclarecimentos
por estes solicitados.

Artigo 32.°

Competéncia

1— Ao secretariado nacional compete, designada-
mente:

a) Representar o SIFA a nivel nacional e inter-
nacional;

b) Velar pelo cumprimento dos estatutos e exe-
cutar as decisdes do congresso e do conselho
geral;

c¢) Decidir da criacdo de delegacdes do SIFA,
quando e onde se tornem necessarias;

d) Facilitar, orientar e acompanhar os trabalhos
dos secretariados das delegacoes;

e) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos,
a inscricao de sdcios;

f) Aceitar a demissdo de sdcios que a solicitem
nos termos legais;

g) Fazer a gestdo do pessoal do SIFA de acordo
com as normas legais e os regulamentos inter-
nos;

h) Administrar os bens e gerir os fundos do
Sindicato;

i) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho
geral, para aprovagio, o orcamento e o plano
para o ano seguinte;

j) Apresentar anualmente, até 31 de Marco, ao
conselho geral, o relatério e contas relativos no
ano antecedente;

k) Representar o SIFA em juizo e fora dele;

[) Discutir, negociar e assinar convengoes colec-
tivas de trabalho;

m) Declarar e fazer cessar a greve, depois de ouvi-
dos os trabalhadores;

n) Estabelecer o nimero de delegados ao con-
gresso que cabera a cada circulo eleitoral, nos
termos das alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 15.°
destes estatutos;

0) Credenciar os delegados sindicais eleitos pelos
trabalhadores.
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2 — Para levar a cabo as tarefas que lhe sdo atribuidas
o secretariado devera:

a) Elaborar os regulamentos internos necessarios
a boa organizacao dos servicos do SIFA;

b) Criar as comissOes assessoras que considerar
necessarias, nomeadamente comissoes profis-
sionais e de actividade;

¢) Solicitar pareceres das comissoes sobre matérias
especializadas, sobretudo no referente a con-
tratacdo colectiva;

d) Submeter aos restantes 6rgdos do SIFA todos
os assuntos sobre que eles se devam prenunciar
ou que voluntariamente lhes queiram por;

e) Editar o boletim do SIFA e quaisquer outras
publicacoes de interesse;

f) Dinamizar e coordenar a ac¢do dos delegados
sindicais e respectivas eleicoes;

g) Desenvolver todas as acgdes necessarias ou de
que os outros O6rgaos do SIFA o incumbam.

Artigo 33.°

Reunioes do secretariado nacional

1— O secretariado nacional reunird sempre que
necessario.

2 — O secretariado nacional reunird sempre que pos-
sivel e obrigatoriamente uma vez por meés.

3 — As deliberagoes do secretariado sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes.

4 — O secretariado s6 poderd reunir e deliberar
estando presentes metade e mais um dos seus membros.

5 — O secretariado organizard um livro de actas,
devendo lavrar-se acta de cada reunido efectuada.

Artigo 34.°

Responsabilidade dos membros do secretariado nacional
Constituicao de mandatarios

1 — Os membros do secretariado nacional respondem
solidariamente pelos actos praticados no exercicio do
mandato que lhes foi conferido, salvo os que expres-
samente tenham votado contra as decisoes tornadas, ou,
se ausentes, em tal sentido se pronunciem na primeira
reunido seguinte a que comparegam.

2 — O SIFA obriga-se mediante a assinatura de dois
membros do secretariado nacional, sendo uma a do
secretario-geral ou, no seu impedimento, do vice-
-secretario-geral.

3 — O secretariado nacional podera constituir man-
datarios para a prética de determinados actos, devendo,
neste caso, fixar com precisio o ambito dos poderes
conferidos.

CAPITULO VII
Delegacoes
Artigo 35.°

Criacao e fusao

1 — Poderao ser criados por decisao do secretariado
nacional, ratificada pelo conselho geral, delegagcdes do
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SIFA, bem como suprimir, fundir ou subdividir as ja
existentes.

2 — Compete ao secretariado nacional propor ao con-
selho geral um projecto de regulamentacdo da com-
peténcia e funcionamento destas formas de represen-
tacao.

Artigo 36.°

Comissao executiva

1 — Cada delegagao serd dirigida por uma comissao
executiva composta por:

a) Um secretdrio, eleito pelo conselho geral, que
preside;

b) Um ntimero variavel de delegados sindicais igual
ou superior a dois e eleitos em lista completa
pela assembleia de delegados da zona respec-
tiva.

2 — Ao secretario da comissdo executiva competird
dirigir a delegacdo, fazendo igualmente a gestdo da
caixa.

Artigo 37.°

Assembleia de zona

1 — Independentemente da existéncia de delegagdes
locais, o secretariado nacional ou executivo podera con-
vocar os associados de determinada zona para discutir
assuntos do seu interesse.

2 — A assembleia de zona serd presidido pelo secre-
tario do pelouro, que se fard assessorar por membros
das comissoes executivas das delegagdes existentes na
area.

3 — A assembleia de zona ndo tem poder delibera-
tivo, salvo se os assuntos em debate disserem respeito
unica e exclusivamente aquela area e desde que tal seja
mencionado na convocatdria da assembleia.

CAPITULO VIII

Delegados sindicais

Artigo 38.°
Notificacao

1 — Os delegados sindicais sdo socios do SIFA que
fazem dinamizagao sindical nos locais de trabalho ou
em determinadas zonas geogréficas.

2 — Os delegados sindicais sao credenciados pelo
secretariado nacional, a quem compete a dinamizacao
das eleigoes.

a) O secretariado nacional fixard em regulamento
especial o numero de delegados sindicais em cada local
de trabalho ou zona, de acordo com a lei vigente.

b) O mandato dos delegados sindicais cessa com a
eleigao de novo secretariado nacional, competindo-lhes,
todavia, assegurar o desempenho das suas funcdes até
a elei¢ao de novos delegados.
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Artigo 39.°

Comissoes sindicais

1 — Deverao constituir-se comissoes de delegados
sindicais sempre que nos locais de trabalho ou de zonas
tal se justifique.

2 — Compete ao secretariado nacional apreciar da
oportunidade de criagao de confissoes sindicais de dele-
gados e definir as suas atribuicoes.

Artigo 40.°

Assembleia de delegado

1 — A assembleia de delegados € composta por todos
os delegados sindicais.

2 — A assembleia de delegados é um 6rgao consultivo
e cumpre-lhe em especial analisar e discutir a situacao
sindical na empresa e zonas e pronunciar-se sobre todas
as questoes que lhe sejam postas pelo secretariado
nacional.

3 — A assembleia de delegados é convocada e pre-
sidida pelo secretariado nacional.

4 — O secretariado nacional pode convocar os dele-
gados sindicais de uma area restrita, com a finalidade
prevista no n.° 2 deste artigo e incidéncia especial sobre
assuntos de interesse dos trabalhadores dessa drea ou
para procede a eleicdo dos delegados para as comissoes
executivas das delegacoes.

5 — A assembleia de delegados deve reunir sempre
que pelo menos dois tercos dos delegados o solicitem
ao secretariado nacional.

PARTE V
Organizacgao financeira

Artigo 41.°

Fundos
Constituem fundos do SIFA:

1) As quotas dos seus associados;

2) As receitas extraordinarias;

3) As contribuicOes extraordinarias;

4) Quaisquer outras que legalmente lhe sejam
atribuidas.

Artigo 42.°

Aplicagao das receitas

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes apli-
cacgoes:

1) Pagamento de todas as despesas e encargos
resultantes da actividade do SIFA;

2) Constituicdo de um fundo de reserva, que sera
representado por 10% do saldo da conta de
exercicio e destinado a fazer face a circunstan-
cias imprevistas;

3) A utilizacao pelo secretariado dos fundos espe-
ciais previstos nos n.°® 2 e 3 do artigo 42.°
depende da autorizacgdo do conselho geral e sera
feita nos termos por este estabelecidos;
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4) Pode ser constituido, com receita propria ou
nao, um fundo de greve ou social, por proposta
do secretariado, desde que aprovado pelo con-
selho geral.

PARTE VI
Regulamento eleitoral

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 43.°
Capacidade

1 — Podem votar os sécios maiores de 18 anos no
pleno gozo dos seus direitos sindicais que tenham, pelo
menos, seis meses de inscri¢ao no SIFA.

2 — O exercicio do direito de voto € garantido pela
exposi¢ao dos cadernos eleitorais na sede e delegacoes
do SIVA durante, pelo menos, 10 dias, bem como pelo
direito que assiste a todos os socios de poderem reclamar
para a comissdo fiscalizadora eleitoral de eventuais irre-
gularidades ou omissdes durante o periodo de exposicao
daqueles.

3 — Podem ser eleitos os sécios maiores de 18 anos
no pleno gozo dos seus direitos sindicais que constem
dos cadernos eleitorais.

4 — Nao podem ser eleitos os sdcios condenados em
pena de prisdo maior, os interditos ou inabilitados judi-
cialmente e os que estejam a cumprir sangdes disci-
plinares pelo sindicato.

Artigo 44.°

Assembleia eleitoral

1— A assembleia eleitoral funciona ordinariamente
de trés em trés anos, para eleicao dos delegados ao
congresso, € extraordinariamente sempre que para tal
seja convocada pelo presidente do conselho geral, a
pedido do conselho geral.

2 — As eleicoes terao sempre lugar até ao minimo
de 30 dias da data de realiza¢ao do congresso.

3 — Compete ao conselho geral marcar a assembleia
geral nos prazos estatudrios quando um ou vérios 6rgaos
dirigentes se tenham demitido.

a) A convocatdria deverd ser amplamente divulgada
em dois jornais dos de maior tiragem no Pais, com a
antecedéncia minima de 45 dias

b) O aviso convocatério devera especificar o prazo
de apresentacdo da lista e o dia, horas e locais onde
funcionarao as mesas de voto.

CAPITULO II
Processo eleitoral
Artigo 45.°
Competéncia
1 — A organizacdo do processo eleitoral compete ao
presidente do conselho geral, coadjuvado pelos restantes
elementos da mesa.
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a) A mesa do conselho geral funcionard para este
efeito como mesa de assembleia eleitoral.

b) Nestas fungdes far-se-4 assessorar por um repre-
sentante de cada uma das listas concorrentes.

2 — Compete a mesa a assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuicdo de verbas para a propaganda
eleitoral dentro das possibilidades financeiras
do sindicato, ouvidos o secretariado nacional
e o conselho fiscalizador de contas;

c¢) Distribuir, de acordo com o secretariado nacio-
nal, entre as diversas listas, a utilizacdo do apa-
relho técnico, dentro das possibilidades deste,
para a propaganda eleitoral;

d) Promover a confeccdo dos boletins de voto e
fazer a sua distribuicdo, se possivel, a todos os
eleitores até cinco dias do acto eleitoral;

e) Promover a afixacdo das listas candidatas e res-
pectivos programas de accdo na sede e dele-
gacoes do SIFA desde a data da sua aceitagao
até a data da realizacao do acto eleitoral;

f) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade
e localizacao das assembleias de voto;

g) Organizar a constituicio das mesas de voto;

h) Passar credenciais aos representantes indicados
pelas listas como delegados junto das mesas de
voto;

i) Fazer o apuramento final dos seus resultados
e afixa-los.

Artigo 46.°

Comissao de fiscalizacao eleitoral

1— A fim de fiscalizar a regularidade do processos
eleitoral constituir-se-4& uma comissao de fiscalizacao
eleitoral, formada pelo presidente do conselho geral e,
para cada circulo, por um representante de cada uma
das listas concorrentes.

2 — Compete, nomeadamente, a comissao de fisca-
lizacao eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamagdes dos cadernos
eleitorais no prazo de dezoito horas apds a
recepc¢ao daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada
lista;

¢) Vigiar o correcto desenrolar da campanha
eleitoral,

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e
dela elaborar relatérios;

e) Deliberar sobre todas as reclamacoes referentes
ao acto eleitoral.

Artigo 47.°

Candidatura

1— A apresentacio de candidaturas consiste na
entrega ao presidente da assembleia eleitoral das listas
contendo os nomes e demais elementos de identificacao
dos candidatos e da declaracao por todos, conjunta ou
separadamente, de que aceitam a candidatura, bem
como a indicagao do circulo eleitoral.

2 — Cada lista de candidatura serd instruida com uma
declaracdo de propositura subscrita por 100 ou 10%
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dos sdcios do circulo eleitoral respectivo, identificados
pelo nome completo legivel e ntimero de sdcio do SIFA
e ainda pela residéncia do primeiro subscritor.

3 — As listas deverao indicar, além dos candidatos
efectivos, suplentes em numero igual ou inferior a
metade dos mandatos atribuidos, sendo todos eles iden-
tificados pelo nome completo e demais elementos de
identificacao.

4 — Para efeitos dos n.* 1 e 3, entende-se por demais
elementos de identificacio o nome, namero de sécio,
idade, residéncia, categoria, profissional e sector onde
desenvolve a sua actividade e empresa.

5 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até 30
dias antes do acto eleitoral.

6 — Nenhum associado do SIFA pode subscrever ou
fazer parte de mais de uma lista

Artigo 48.°

Recepcao, rejeicao e aceitacao de candidaturas

1— A mesa da assembleia geral verificard a regu-
laridade do processo e a elegibilidade dos candidatos
nos trés dias seguintes aos da entrega das candidaturas.

2 — Verificando-se irregularidades processuais, a
mesa notificard imediatamente o primeiro proponente
da lista para as suprir no prazo de trés dias

3 — Serao rejeitados os candidatos inelegiveis:

a) O primeiro proponente da lista serd imediata-
mente notificado para que se preceda a subs-
tituicdo do candidato ou candidatos inelegiveis
no prazo de trés dias e, se tal ndo acontecer,
o lugar do candidato serd ocupado na lista pelo
primeiro candidato suplente cujo processo de
candidatura preencher a totalidade dos requi-
sitos estatutarios;

b) A lista serd definitivamente rejeitada se, por
falta de candidatos suplentes, nao for possivel
perfazer o nimero estabelecido dos efectivos.

4 — Quando néo haja irregularidades ou supridas as
verificadas, dentro dos prazos, a mesa da assembleia
eleitoral considerara as candidaturas aceites.

5 — As candidaturas aceites serdo identificadas em
cada circulo por meio de letra, atribuida pela mesa da
assembleia eleitoral a cada uma delas por ordem cro-
noldgica de apresentagdo, com inicio na letra «Ax.

Artigo 49.°

Boletim de voto

1 — Os boletins de voto serdo editados pelo SIFA,
sob o controlo da comissao de fiscalizacdo eleitoral.

2 — Os boletins de voto deverdo ser em papel liso,
todos iguais, sem qualquer marca ou sinal exterior e
de dimensoes a definir pela mesa da assembleia eleitoral.

3 — Os boletins de voto serdo distribuidos aos elei-
tores pelas mesas de voto no proprio dia das eleicoes
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e com cinco dias de antecedéncia aos eleitores que pre-
tendam utilizar o voto por correspondéncia.

Artigo 50.°

Assembleia de voto

1 — Funcionardo assembleias de voto nos locais de
trabalho a designar pelo conselho geral, tendo por base
o numero de eleitores, e na sede e delegacoes do SIFA.

a) Os so6cios que exercam sua actividade num sector
onde nao funcione qualquer assembleia de voto exer-
cerao o seu direito de voto na delegacdo mais proxima
do sindicato, sem prejuizo do disposto na alinea
seguinte.

b) Se o nimero de associados em determinada loca-
lidade e sector ou sectores profissionais proximos o jus-
tificar e nelas ou neles nao houver delegacoes do SIFA,
pode a mesa da assembleia eleitoral instalar nessa loca-
lidade ou sector uma assembleia de voto.

¢) As assembleias de voto com mais de 5000 eleitores
deverao ser desdobradas em secgdes de voto de maneira
que o numero de eleitores de cada uma nao ultrapasse
sensivelmente esse limite.

2 — As assembleias de voto funcionarao entre as 9
e as 18 horas, quando instaladas fora de locais de tra-
balho, e em horario a estabelecer, caso a caso, quando
funcionem em locais de trabalho.

Artigo 51.°

Constituicao das mesas

1 — A mesa da assembleia eleitoral deverd promover
a constituicio das mesas de voto até cinco dias antes
do acto eleitoral.

2— Em cada mesa de voto haverd um delegado e
respectivo suplente de cada lista candidata proposta a
eleicao.

a) Os delegados das listas terdo de constar dos cader-
nos eleitorais.

b) As listas deverao indicar os seus delegados no acto
da candidatura.

¢) Nio ¢ licita a impugnagio da eleicio com base
em falta de qualquer delegado.

Artigo 52.°
Votacao

1 — O voto é directo e secreto.
2 — Nao € permitido o voto por procuragio.

3 —E permitido o voto por correspondéncia desde
que:

a) Solicitado, por escrito, a mesa da assembleia
eleitoral 10 dias antes do acto eleitoral;

b) O boletim esteja dobrado em quatro e contido
em sobrescrito fechado;

¢) Do referido sobrescrito conste o nimero de
sOcio, 0 nome e a assinatura, reconhecida pelo
notdrio ou abonada pela autoridade adminis-
trativa;

d) Este sobrescrito seja introduzido noutro ende-
recado ao presidente da mesa da assembleia
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eleitoral, por correio registado, remetido & mesa
de voto a que diz respeito;

e) Os votos por correspondéncia serdo obrigato-
riamente descarregados na urna da mesa de voto
a que se refiram;

f) Para que os votos por correspondéncia sejam
vélidos € imperativo que a data do registo do
correio seja anterior a do dia da eleigao.

Artigo 53.°

Apuramento

1— Logo que a votagao tenha terminado, proceder-
-se-4 a contagem dos votos e a elaboracao da acta com
os resultados e a indicacdo de quaisquer ocorréncias
que a mesa julgar dignas de mengao.

2 — As actas das diversas assembleias de voto, assi-
nadas por todos os elementos das respectivas mesas,
serdo entregues a mesa da assembleia eleitoral para apu-
ramento geral, de que se lavra acta.

Artigo 54.°

Recursos

1 — Pode ser interposto recurso com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual deve ser apre-
sentado a mesa da assembleia eleitoral até trés dias
apos o encerramento da assembleia eleitoral.

2 — A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar
o recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo
a decisdo comunicada aos recorrentes, por escrito, e
afixada na sede e delegacoes do SIFA.

3 — Da decisao da mesa da assembleia eleitoral cabe
recurso nos termos gerais para o tribunal competente.

PARTE VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 55.°

Interpretacoes

1— Os casos omissos nos presentes estatutos sao
regulados pela lei geral em vigor.

Artigo 56.°

Revisao dos estatutos

1 — Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados
pelo congresso expressamente convocado para o efeito.

2 — Os projectos de alteracido dos estatutos deverao
ser distribuidos pelos associados com a antecedéncia
minima de 45 dias em relacdo a data da realizagdo do
congresso que deliberard sobre as alteracdes propostas.

3 — Nenhuma revisdo dos estatutos podera alterar
os principios pelos quais o SIFA se rege e nomeada-
mente os principios da democracia sindical e as estru-
turas que a garantem consignados na alinea b) do n.° 2
da declaracdo de principios.
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4 — As alteracOes aos estatutos terao de ser apro-
vadas por maioria de dois tercos dos delegados ao
congresso.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 2 de Maio de 2002, ao abrigo do artigo 10.°
do Decreto-Lein.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob on.® 47,
a fl. 21 do livro n.° 2.

Sind. dos Trabalhadores Portuarios do Grupo
Central e Ocidental dos Agores — Alteracao

Estatutos aprovados em assembleia geral de 25 de
Novembro de 2001, realizada na cidade da Horta,
Acores.

CAPITULO I

Denominacao, ambito, sede e fins

Artigo 1.°

Denominacao e Ambito subjectivo

O Sindicato dos Trabalhadores Portudrios do Grupo
Central e Ocidental dos Acores, abreviadamente desig-
nado SINPCOA e também adiante designado por Sin-
dicato, € a associagao sindical representativa dos tra-
balhadores cuja actividade se insere nos ambitos geo-
grafico e profissional definidos nos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Ambito geogrifico

1 — As actividades dos trabalhadores representados
pelo Sindicato desenvolvem-se na 4rea de jurisdicdo das
autoridades portudrias ou noutras areas do dominio
publico maritimo cuja administracao lhes seja cometida,
designadamente juntas autonomas, bem como em escri-
térios, armazéns, terminais, parques, terraplenos e
outras zonas ou estruturas integradas naquela area onde
se movimentem mercadorias.

2 — A éarea referida no ndmero anterior abrange as
ilhas do Faial, Pico e Sao Jorge, podendo ser alargada
a outras ilhas por decisdo da assembleia geral.

Artigo 3.°

Ambito profissional

1— O Sindicato engloba no seu dmbito de repre-
sentacdo profissional os trabalhadores cujas funcoes
estao relacionadas com a movimentacao de mercadorias
em qualquer fase do processo de importacdo, de expor-
tacao, de cabotagem, trafego local, baldeacao e transito,
designadamente as que caracterizam as actividades tra-
dicionais dos trabalhadores portuarios, definidas nas ali-
neas seguintes:

a) A bordo — trabalho de carga ou descarga em
navios ou em estruturas maritimas fixas ou
moéveis e, bem assim, em quaisquer outras
embarcagOes de estiva, desestiva, arrumacao,
lingagem e deslingagem, peacdo, despeagao e
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travacdo de cargas relacionado com cargas e
mercadorias solidas — a granel, contentoriza-
das, unitizadas ou soltas —, liquidas ou lique-
feitas, operagao de quaisquer tipos de veiculos
e maquinas de movimentagio horizontal e ver-
tical, incluindo de succdo, aproveitamento de
derrames, limpeza de tanques e de pordes, ser-
vigo de portald e de sinaleiro;

b) Em terra — trabalho prestado em terra nas
areas sob jurisdigdo da autoridade portudria na
movimentagao horizontal e vertical das cargas,
incluindo sucgdo, arrumacgao em contentores e
veiculos de transporte € em conexao com as
operacgoes realizadas a bordo de navios e embar-
cagoes;

¢) Conferéncia — trabalho realizado indistintamente
a bordo e ou em terra que compreende a con-
tagem, a identificacdao, o controle, a pesagem
e medicdo, a recep¢do e a entrega das cargas,
preenchendo a documentagio respectiva, assi-
nalando divergéncias e avarias.

2 — As actividades identificadas nos nimeros ante-
riores incluem o recurso as tecnologias disponiveis e
as vias fotogréafica e informatica e a elaboracdo de rela-
térios, controlo horario de movimentacao e de pesagem
de cargas, bem como passagem de guias de acom-
panhamento.

Artigo 4.°
Duracio, sede e estruturas complementares

1— O Sindicato tem durag¢do por tempo indeter-
minado.

2 — O Sindicato tem a sua sede na cidade da Horta,
Faial, podendo, contudo, transferi-la para qualquer
outra localidade de outras ilhas, por decisdao da assem-
bleia geral.

3 —Em cada porto compreendido no ambito geo-
gréafico do Sindicato poderdo ser instaladas delegacoes
ou quaisquer outras formas de representacdo do Sin-
dicato, instaladas em edificio préprio ou em regime de
cedéncia ou de arrendamento, consoante o que em cada
caso e momento se mostre mais adequado.

4 — A representagao do Sindicato nos portos em que
detém representatividade serd, preferencialmente, dele-
gada em membros dos 6rgaos sociais, aos quais serdo
conferidos os necessarios mandatos para acompanha-
mento e tratamento das questdes sindicais e laborais
locais.

Artigo 5.°
Principios

1 — O Sindicato rege-se pelas disposi¢des constantes
da legislacao sobre associacoes sindicais, pelas normas
dos presentes estatutos e pelas que constem dos res-
pectivos regulamentos de execucdo aprovados pela
assembleia geral.

2 — No plano interno, o Sindicato reconhece, pro-
clama e assegura a democracia sindical, que exprime
e implica a prética da liberdade e da representatividade
nos 6rgaos sociais, com a exclusao de qualquer pratica
ou conduta que conflitue com estes principios.
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3 — No plano externo, o Sindicato orienta a sua accio
com vista a eliminacdo de todas as formas de exploracao,
alienagdo e opressdao dos trabalhadores, defendendo a
existéncia de uma organizagao sindical livre e indepen-
dente, que exprima a unidade fundamental de interesses
de todos os trabalhadores.

4 — O Sindicato mantera total independéncia perante
o Estado, o patronato, os partidos politicos e as ins-
tituigoes religiosas de todos os credos, repudiando qual-
quer tipo de ingeréncia na organizagao, funcionamento
ou direcgao dos seus 6rgaos associativos.

5 — Nos termos do numero anterior, considera-se
incompativel o exercicio de cargos sindicais com:

a) O exercicio de fungdes de direccdo em asso-
ciacoes de natureza politica, filosofica e reli-
giosa;

b) A utilizacdo, por qualquer dirigente, do titulo
sindical em actos eleitorais estranhos ao Sin-
dicato ou as funcdes que legalmente lhe estejam
cometidas;

¢) A candidatura e o exercicio de qualquer cargo
em Orgdos de soberania ou organismos do
Estado, salvo se prévia e expressamente auto-
rizados pela assembleia geral.

6 — A verificacdo de qualquer das situacoes referidas
nas alineas do nimero anterior implica a perda do man-
dato sindical.

Artigo 6.°

Objectivos

O Sindicato pautard a sua acgao pela defesa intran-
sigente dos legitimos interesses, direitos e justas aspi-
ragoes dos trabalhadores que representa, tendo sempre
em vista a sua promogao profissional, econdémica e
social, designadamente através de accdes ou iniciativas
que garantam os seguintes direitos fundamentais:

a) Direito ao trabalho e a garantia de emprego;

b) Direito a um salario digno e justo;

¢) Direito a formacdo e orientacdo profissional;

d) Direito a igualdade de oportunidades na car-
reira profissional;

e) Direito a seguranga, higiene e saide no tra-
balho;

f) Direito a livre sindicalizacdo e exercicio de car-
gos sindicais;

g) Direito a greve.

Artigo 7.°
Atribuicoes

Na prossecucdo dos seus objectivos, compete ao
Sindicato:

a) Desenvolver accdes e intervir em quaisquer pro-
cessos que visem a promocdo e a defesa dos
direitos e interesses dos seus associados;

b) Celebrar convengdes colectivas, negociar e subs-
crever quaisquer outros instrumentos de carac-
ter convencional e de interesse profissional ou
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social para os trabalhadores representados e
assegurar a conformidade normativa dos con-
tratos individuais de trabalho;

¢) Apoiar as justas reivindicagdes dos seus asso-
ciados e prestar-lhes assisténcia material e juri-
dica nos conflitos de natureza laboral em que
sejam envolvidos, nomeadamente nos casos que
envolvam processos disciplinares com intencdo
de despedimento;

d) Pugnar pelo cumprimento e pela melhoria das
disposicoes legais e convencionais respeitantes
as condicoes de seguranca, higiene e satide nos
locais de trabalho,

e) Propor e participar na criagdo ¢ no desenvol-
vimento de obras e iniciativas de cardcter social
que possam beneficiar os seus associados e res-
pectivos familiares;

f) Desenvolver regularmente actividades que con-
tribuam para a valorizagao profissional, sindical,
cultural e social dos trabalhadores seus repre-
sentados;

g) Promover entre os trabalhadores o desenvol-
vimento do espirito associativo e dos principios
da solidariedade humana e institucional em que
se baseia o sindicalismo democratico;

h) Proporcionar aos associados informagao perma-
nente e objectiva sobre as actividades desen-
volvidas pelo Sindicato e outros organismos em
que este esteja inserido;

i) Promover o estudo e o debate interno das ques-
tdes que possam vir a ter maior impacto na vida
dos associados;

j) Decretar a greve e pdr-lhe termo;

k) Exercer as demais atribuicoes que por lei lhe
estejam cometidas, desde que nao contrariem
0s presentes estatutos.

Artigo 8.°

Organizacao externa

1— O Sindicato podera constituir ou filiar-se em
federacoes, unioes ou confederagoes regionais e nacio-
nais, podendo igualmente manter relacoes e estabelecer
acordos de cooperacdo com organizagdes sindicais
estrangeiras ou internacionais.

2 — O disposto no numero anterior exige sempre pré-
via deliberagao da assembleia geral, que devera verificar
se as organizacdes nele referidas garantem a salvaguarda
dos principios fundamentais de independéncia, liber-
dade e democracia prosseguidos pelo Sindicato.

3 — Exclui-se do disposto nos ndmeros anteriores a
filiacdo na Federacdo Nacional dos Sindicatos de Tra-
balhadores Portudrios, que a aprovacido dos presentes
estatutos confirma.

Artigo 9.°
Simbolos sindicais

O Sindicato usara bandeira, selo branco e carimbo
com a denominacdo e uma ilustracdo emblemaética refe-
rentes ao sector portudrio.
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CAPITULO II

Dos associados

Artigo 10.°

Aquisicao da qualidade de associado

1 — Tém direito a filiar-se no Sindicato todos os tra-
balhadores que exergam, ainda que sem regularidade
didria ou semanal, actividade profissional inserida no
ambito geografico e profissional a que se referem os
artigos 2.° e 3.° e manifestem interesse nesse sentido
através de pedido dirigido a direccdo e cumpram os
requisitos do ndmero seguinte.

2 — Para além das condic¢des de natureza profissional
referidas no nimero anterior, sdo requisitos para a aqui-
sicdo da qualidade de associado os seguintes:

a) Ser maior de 18 anos e exercer a actividade
profissional a titulo predominante ou com a
regularidade exigida pela normalidade das ope-
ragoes portudrias realizadas no dmbito geogra-
fico definido no artigo 2.°;

b) Nao exercer directamente ou por interposta pes-
soa actividade que possa colidir com os inte-
resses dos restantes associados;

c) Efectuar o pagamento da jéia de inscricdo
devida.

3 — A aceitagdo ou recusa do pedido de filiacao
deverd ser comunicada ao interessado nos 15 dias tteis
subsequentes a data da entrada do pedido, salvo motivo
devidamente justificado.

4 — O interessado ou qualquer associado no pleno
gozo dos seus direitos pode interpor recurso da decisao
da direccdo para a assembleia geral, mediante exposicao
dirigida por escrito ao presidente da mesa da assembleia
geral no prazo de 15 dias ap6s o conhecimento da
decisao.

5—A data da admissio serao fornecidos ao novo
associado o cartao de sécio, bem como um exemplar
dos estatutos e de todos os regulamentos e instrumentos
de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicéveis.

6 — Os casos de readmissao serao sempre apreciados
e decididos pela assembleia geral.

Artigo 11.°

Direitos dos associados
Constituem direitos dos associados do Sindicato:

a) Eleger e ser eleito ou nomeado para quaisquer
cargos ou fungoes sindicais, nos termos previstos
nestes estatutos ou nos regulamentos internos;

b) Participar e intervir em todas as actividades sin-
dicais, nomeadamente nas assembleias gerais,
exprimindo livremente as suas opinioes;

¢) Beneficiar das condigoes de trabalho negociadas
pelo Sindicato, bem como de quaisquer outras
regalias, acgdes ou servigos prestados pelo
mesmo directamente ou através de terceiros;

d) Reclamar perante a direccao dos actos que con-
sidere lesivos dos seus direitos e exigir dos
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)
f

g

)

1)
k)

Orgdos associativos a comunicagdo escrita de
qualquer sangdo que por estes seja imposta e
das razdes que a motivaram;

Apresentar as propostas que julgarem do inte-
resse colectivo;

Recorrer para a assembleia geral de todas as
infraccOes aos estatutos e regulamentos internos
ou de quaisquer actos da direcgdo, quando os
julgarem irregulares;

Solicitar e obter da direccdo apoio directo e
juridico em casos de conflito com a entidade
empregadora;

Examinar a escrita, as contas e a contabilidade
do Sindicato dentro dos oito dias que antecedem
a assembleia geral convocada para a apreciagao
e votacdo do relatorio e contas de cada exercicio;
Receber os estatutos, regulamentos internos e
todas as informacoes de interesse geral sectorial;
Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos
termos dos presentes estatutos;

Requerer e fruir, em geral, de todos os bene-
ficios decorrentes da existéncia e da intervencao
do Sindicato no ambito dos respectivos fins e
atribuigoes.

Artigo 12.°

Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados do Sindicato:

a)
b)

)
d)

8

h)

1))

Cumprir as disposicoes destes estatutos e regu-
lamentos internos;

Pagar regularmente as quotas estatutariamente
devidas;

Respeitar, fazer respeitar e difundir os princi-
pios fundamentais do Sindicato;

Exercer o direito de voto e desempenhar os car-
gos para que forem eleitos ou nomeados, com
zelo, dedicacao e honestidade;

Acatar a escolha que sobre si recair nos termos
e para os efeitos estabelecidos na parte final
do n.° 3 do artigo 62.°;

Agir sempre por forma a dignificar a imagem
do Sindicato, abstendo-se de praticar quaisquer
actos de que possam resultar prejuizos de qual-
quer ordem tanto para Sindicato como para os
demais associados;

Participar, por escrito, ao Sindicato, dentro do
prazo méaximo de 30 dias, a mudanca de resi-
déncia, de estado, alteracdo do agregado fami-
liar, impedimentos, passagem a reforma e extra-
vio do cartdo de identificacdo sindical;

Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes e deci-
soes da assembleia geral e dos outros 6rgaos
associativos, desde que tomadas democratica-
mente e de acordo com os estatutos;

Contribuir para os fundos internos criados em
defesa dos interesses socioeconémicos dos asso-
ciados;

Nao subscrever quaisquer instrumentos de regu-
lacao individual de condicoes de trabalho sem
prévia comunicacio do respectivo teor ao Sin-
dicato, para efeitos de apreciagdo deste quanto
a conformidade legal ou contratual dos mesmos
e para eventual apoio por parte dele.



Artigo 13.°

Contribui¢oes para o Sindicato

1 — No acto da inscricdo, o novo associado fica obri-
gado a pagar a joia de admissdo, que corresponderd
a um ter¢o do valor da remuneracdo minima mensal
em vigor na Regido Auténoma dos Acgores.

2 — Todos os sécios em actividade profissional estao
obrigados ao pagamento de uma quota sindical, 12 meses
por ano, de valor aprovado pela assembleia geral.

3 — Um atraso de dois meses no pagamento da quota
sindical implica a suspensio automatica dos direitos de
associado a que se refere o artigo 11.° ap6s a notificacao,
por parte da direcgao, de que a regularizacido deve ser
efectuada nos 15 dias seguintes a recepgao do aviso,
caso esta nao se verifique dentro deste prazo.

4 — Poderao ainda ser devidas contribuicoes adicio-
nais para fins especificos, tempordrias ou definitivas,
desde que aprovadas pela assembleia geral.

5 — Sao considerados isentos do pagamento da quo-
tizacdo a que se referem os nimeros anteriores os asso-
ciados com baixa na segurancga social e no seguro, bem
como a cumprir servico militar, durante o periodo
correspondente.

Artigo 14.°

Perda da qualidade de associado

1 — Sem prejuizo do disposto na lei, perdem a qua-
lidade de associados os que:

a) Deixem voluntariamente de exercer actividade
profissional enquadrada nos ambitos geografico
e ou profissional do Sindicato;

b) Se atrasem no pagamento das suas quotas por
periodo igual a dois meses e ndo tenham regu-
larizado a situagdo nos 15 dias subsequentes a
data de notificacao da direccio para o fazerem,;

¢) Tenham sido punidos, pela assembleia geral,
com a pena de expulsao;

d) Se retirem voluntariamente do Sindicato, mediante
comunicacao por escrito a direcgao;

e) Passem a situacdo de reforma ou integrem pro-
cesso de licenciamento e afastamento do exer-
cicio da profissao.

2 — A perda da qualidade de associado nos termos
do ndmero anterior implica a perda de todas as impor-
tancias pagas ao Sindicato nessa qualidade.

3 — Aos soOcios que eventualmente venham a ser
readmitidos serd exigida a regularizacdo da quotizacao
em divida a data do seu afastamento.

CAPITULO III
Da organizacao sindical
SECCAO I
Generalidades
Artigo 15.°
Orgaos do Sindicato
1 — Sao 6rgaos do Sindicato:

a) A assembleia geral e a respectiva mesa;
b) A direccao;
¢) O conselho fiscal.
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2 — Cada 06rgdo € auténomo relativamente aos res-
tantes no exercicio das competéncias que os estatutos
lhes conferem, sem prejuizo da desejavel cooperacao
entre si para resolucao dos problemas comuns.

Artigo 16.°

Pluralidade dos 6rgaos electivos

Os Orgaos electivos deverao, por regra, no minimo
em dois deles e até ao limite da respectiva composicao,
integrar associados oriundos de portos diferentes.

Artigo 17.°
Mandato

1 — O mandato dos d6rgaos electivos do Sindicato é
de quatro anos civis.

2 — Os titulares de cargos sindicais manter-se-20 em
fungodes até a posse ou inicio de fungdes dos respectivos
sucessores.

3 — Os membros eleitos ou designados para preen-
cherem vagas que se verificarem no decurso de um qua-
driénio terminam o seu mandato no fim desse qua-
driénio.

4 — Sem prejuizo da prevaléncia do disposto no n.° 6,
o mandato de qualquer dos 6rgaos electivos do Sindicato
terminard antes do prazo fixado, se:

a) Em assembleia geral expressa e exclusivamente
convocada para esse fim, se verificar a sua
destituicao;

b) Esgotados os respectivos substitutos, se verificar
que o numero de membros em exercicio € infe-
rior ao previsto nos estatutos para o 6rgao em
causa.

5 — Nos casos previstos no nimero anterior reali-
zar-se-ao eleicoes, no prazo maximo de 60 dias, uni-
camente para o 6rgao incompleto, competindo aos novos
membros completar 0 mandato em curso com 0S res-
tantes Orgaos.

6 — Quando as situagdes previstas no n.° 4 abran-
gerem mais de um 6rgao electivo, havera lugar a desig-
nagdo de uma comissao directiva, composta por trés
elementos, que assegurard o funcionamento do Sindi-
cato pelo periodo de 60 dias, prazo dentro do qual serao
convocadas e realizadas eleicoes gerais antecipadas.

7 — O periodo de 60 dias a que se refere o ndamero
anterior nao terad aplicacdo caso faltem menos de seis
meses para a convocacao da assembleia geral eleitoral,
caso em que a comissao directiva se manterd em exer-
cicio até a realizacao da mesma.

Artigo 18.°

Remuneracio dos membros dos érgaos electivos

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte,
o exercicio de cargos associativos ou de representacao
sindical ndo é remunerado. Havera lugar, porém, ao
pagamento de todos os prejuizos em termos salariais
e das despesas de transporte, alojamento e alimentacio
decorrentes desse exercicio.
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2 — Por proposta da direc¢ao, aprovada pela assem-
bleia geral, poderao ser atribuidas compensagoes a um
ou a alguns dos seus membros, caso se comprove que
a respectiva afectagdo temporal ao tratamento e acom-
panhamento dos assuntos sindicais assim o justifica.

Artigo 19.°

Participagao nas reunides de 6rgaos diferentes

Os presidentes de cada 6rgao electivo poderao assistir
as reunides dos restantes orgdos sem que, porém, lhes
seja conferido o direito a voto deliberativo.

Artigo 20.°

Responsabilidade e solidariedade

Cada membro dos 6rgaos electivos € individualmente
responsavel pelos seus actos pessoais e solidario com
os outros membros do 6rgao que integra, por todas as
decisoes tomadas de acordo com eles.

Artigo 21.°

Resolucoes e actas

1 — Salvo estipulagdo legal ou estatutdria em con-
trario, as resolugoes dos 6rgaos do Sindicato serao toma-
das por maioria simples, ndo dispondo nenhum dos seus
membros do direito a voto de qualidade.

2 —Todas as deliberacoes tomadas serdo exaradas
no livro de actas do respectivo 6rgao electivo, consi-
derando-se aprovadas caso na reuniao seguinte nenhum
membro contra elas se pronunciar desfavoravelmente,
na totalidade ou parcialmente.

3 — Na propria ou na acta da reunido seguinte, cons-
tardo, as declaragdes discordantes que tiverem sido
produzidas.

SECCAO IT
Assembleia geral

Artigo 22.°
Composicao

1 — A assembleia geral € composta por todos os asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos.

2 — Salvaguardas as disposicOes especiais relativas a
candidatura de sdcios a actos eleitorais, consideram-se
no pleno gozo dos seus direitos os associados que nao
se encontrem em atraso, no que respeita ao pagamento
de contribui¢des para o Sindicato, por periodo igual
ou superior a dois meses, nos termos previstos na parte
final do n.° 3 do artigo 13.°

Artigo 23.°

Competéncia
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, a direccdo e o con-
selho fiscal, bem como designar comissoes
directivas;

b) Designar substitutos para a respectiva mesa,
sempre que os membros efectivos nao estejam
presentes em qualquer sessdo;
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c¢) Deliberar sobre a destitui¢do de drgaos electivos
do Sindicato e a perda de mandato dos seus
membros;

d) Conhecer e pronunciar-se sobre os instrumentos
de regulamentacdo do trabalho, bem como
sobre quaisquer compromissos ou protocolos
em que o Sindicato haja que intervir;

e) Pronunciar-se sobre a declaracao de greve e
sobre o seu termo, bem como deliberar sobre
formas de apoio a greves declaradas noutros
portos;

f) Aprovar os estatutos e deliberar sobre as suas
alteragoes ou modificacoes;

g) Deliberar sobre a criagao, alteragdo e modifi-
cacdo de regulamentos de execucdo dos esta-
tutos;

h) Deliberar sobre a criacdo de delegagdes do
Sindicato;

i) Deliberar sobre a filiagdo ou desvinculagdo do
Sindicato em organizagoes sindicais nacionais
ou regionais de nivel superior ou noutras de
ambito internacional;

j) Deliberar sobre a fusdo, integracdo ou disso-
lucdo do Sindicato e subsequente liquidagio do
respectivo patrimonio;

k) Deliberar sobre a aquisi¢cdo ou alienagao de bens
imoéveis e autorizar a direccdo a praticar actos
de gestao extraordinarios;

) Examinar, discutir e aprovar o or¢camento, o
balanco e o relatdrio e as contas anuais da direc-
¢ao e o parecer do conselho fiscal;

m) Conhecer e deliberar sobre os recursos inter-
postos nos termos dos estatutos;

n) Integrar todas as lacunas e definir a interpre-
tacdo a conferir aos estatutos se, num caso ou
noutro, nio for legalmente exigivel uma alte-
racao formal dos mesmos.

Artigo 24.°

Descentralizacao da assembleia geral

1 — Atendendo a dispersao geografica da 4rea de
representacdo profissional do Sindicato, o presidente
da mesa da assembleia geral pode determinar, caso a
caso, o funcionamento descentralizado da assembleia
geral em todos ou alguns portos incluidos no ambito
geografico do Sindicato.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
o presidente da mesa da assembleia geral designar,
para o porto ou portos em que ele proprio ndo presida,
quem o substitua, com a obrigacdo de lhe transmitir
de imediato os resultados apurados, pela forma que
determinar.

3 — Nas assembleias realizadas nos termos enuncia-
dos no namero anterior so terao direito a voto os sdcios
que trabalhem nesse porto ou portos.

Artigo 25.°
Reunides da assembleia geral
1 — A assembleia geral reunird, em sessao ordinéria:

a) Anualmente, até ao dia 31 de Marco, para efei-
tos de aprovacao do balanco, do relatério e con-
tas do ano anterior, e até 31 de Dezembro, para
aprovagao do orgamento para o ano seguinte;
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b) Quadrienalmente, até ao fim do més de Abril,
para fins eleitorais.

2 — A assembleia geral reunird, em sessao extraor-
dinéria:

a) Quando solicitada pelos drgaos electivos, sepa-

rada ou conjuntamente, ou por, pelo menos,

25 % dos sdcios no pleno gozo dos seus direitos;

b) De emergéncia, quando solicitada com este

caracter por qualquer dos Orgdos associativos.

Artigo 26.°

Requisitos de funcionamento
1— As assembleias gerais ordindrias funcionarao:

a) A hora da convocagio, desde que estejam pre-
sentes metade e mais um do total dos associados
no pleno gozo dos seus direitos;

b) Em segunda convocacdo, uma hora depois da
fixada para a primeira, com qualquer nimero
de associados presentes.

2 — As reunifes extraordindrias regem-se pelos
requisitos estabelecidos no nimero anterior, exigin-
do-se, porém, um ntimero de presencas nunca inferior
ao dos requerentes, quando tenham sido pedidas pelos
sOcios, caso em que serd ainda exigida a presenca de,
pelo menos, 80 % dos sdcios requerentes.

3 — Na falta do requisito minimo de presencgas a que
se refere o nimero anterior, nao sera feita convocatoria
da assembleia geral para data ulterior.

Artigo 27.°

Forma de convocaciao

1 — As assembleias ordinarias e extraordinarias serao
convocadas por aviso directo aos sdcios, por afixacao
de convocatoérias na sede e nos locais de trabalho dos
associados e por publicacdo num dos jornais mais lidos
na area da sede do Sindicato, com a antecedéncia
minima de oito dias.

2 — Para alteracao dos estatutos, aprovagao e alte-
racdo de regulamentos internos, a convocagao devera
ser feita com a antecedéncia minima de 30 dias e, nos
10 dias seguintes, deverao ser distribuidos aos associados
os projectos conhecidos do Sindicato.

3 — A assembleia destinada a eleger os membros dos
Orgaos do Sindicato serd convocada com uma antece-
déncia minima de 30 dias.

4 — A assembleia geral extraordindria, requerida
pelos associados nos termos e com a finalidade prevista
na alinea @) do n.° 4 do artigo 17.° dos estatutos, sera
convocada com a antecedéncia minima de 8 dias e devera
realizar-se obrigatoriamente nos 15 dias apds a solici-
tacao ter sido entregue ao presidente da mesa da assem-
bleia geral.

Artigo 28.°

Reunides de emergéncia

1 — No caso de reunides de emergéncia, os associados
serao convocados verbalmente por quem for designado
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para o efeito pelo presidente da mesa da assembleia
geral, e por avisos afixados na sede do Sindicato, nas
delegacdes e nos locais de trabalho, devendo, igual-
mente, quando tal for temporalmente possivel, a con-
vocatdria ser publicada no jornal mais lido na area da
sede do Sindicato.

2 — As reunides a que se refere o nimero anterior
funcionar@o em convocacdo Unica com um minimo de
50% da totalidade dos associados, devendo estes apro-
var, previamente, a justificacdo da emergéncia, sob pena
de nao poder realizar-se com esse caricter.

3 —Nao podendo a reuniao de emergéncia reali-
zar-se por falta de qualquer dos requisitos do nimero
anterior, far-se-4 a convocatdria nos termos aplicaveis
as reunioes extraordindrias.

Artigo 29.°

Requisitos do aviso convocatorio

Do aviso convocatdrio constardo sempre o local, o
dia e a hora da sessdo, bem como a ordem de trabalhos.

Artigo 30.°

Ordem de trabalhos e limites de competéncia

1 — A ordem de trabalhos serd a que for indicada
pelos requerentes ou pela mesa da assembleia geral
quando a iniciativa da convocacdo da assembleia for
desse 6rgao.

2 — A mesa da assembleia geral deverd respeitar e
fazer respeitar a ordem de trabalhos, tal como consta
do aviso convocatorio.

3 — Serao consideradas nulas e de nenhum efeito as
deliberagdes tomadas sobre matérias que nao constem
da ordem de trabalhos.

Artigo 31.°

Formas de votacao

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
nas assembleias gerais ordindrias e extraordinérias, a
mesa da assembleia geral determinaré se a votacdo se
processa por voto secreto, nominal ou por braco
levantado.

2 — O voto serd sempre directo e secreto quando
se trate de eleicoes, de deliberagdes sobre adesdo a orga-
nizagoes sindicais nacionais, regionais de nivel superior
ou internacionais e, bem assim, da decisao sobre a fusao
ou integracdo do Sindicato noutras organizagdes ou
associagoes sindicais.

3 — Nas assembleias eleitorais é admitido o voto por
correspondéncia aos associados que se encontrem inter-
nados, em situacdo de baixa por doenca ou acidente,
a cumprir servigo militar ou ausentes da ilha de resi-
déncia habitual, mediante as formalidades seguintes:

a) Pedido, dirigido ao presidente da mesa da
assembleia geral, solicitando o boletim de voto;

b) Introdugao do boletim de voto, dobrado em qua-
tro, num sobrescrito fechado, dirigido ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral;
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c) Envio do sobrescrito, introduzido dentro de
outro sobrescrito, do qual constem a assinatura,
o0 nome e o namero de associado votante, atra-
vés do correio ou através de outro associado,
devidamente identificado pelo seu nome e
namero;

d) Juncao de copia do bilhete de identidade do
eleitor, tendo a assinatura constante no sobres-
crito de corresponder a assinatura existente
naquele documento de identificacao.

4 — S6 serao considerados validos os boletins de voto
recebidos na mesa de voto até ao termo do prazo mar-
cado para funcionamento da assembleia eleitoral.

Artigo 32.°

Requisitos das deliberacoes

Salvaguardadas as disposicoes imperativas previstas
nestes estatutos, as deliberagoes sao tomadas por maio-
ria simples dos votos dos associados presentes. Em caso
de empate, nunca o presidente da mesa da assembleia
geral dispord de voto de qualidade, tendo os assuntos
de ser debatidos e votados até solucdo por maioria.

Artigo 33.°

Adiamento dos trabalhos

1 — Quando se verifique a impossibilidade de con-
cluir a ordem de trabalhos, ou a assembleia se manifeste
nesse sentido, terd a sessdo continuidade no prazo
maximo de oito dias, em data, hora e local imediata-
mente fixados.

2 — Havendo prosseguimento da sessao nos termos
do nimero anterior, nela ndo poderdo ser tratados
assuntos diferentes daqueles que ficaram pendentes para
a conclusao da ordem de trabalhos.

SECCAO III

Mesa da assembleia geral

Artigo 34.°
Composicao

A mesa da assembleia geral ¢ composta por um pre-
sidente, um vice-presidente e um secretério.

Artigo 35.°

Reunioes da mesa

A mesa da assembleia geral reunir-se-a a convocacao
do respectivo presidente, por iniciativa deste ou a soli-
citagao dos restantes membros em exercicio.

Artigo 36.°

Atribuicées do presidente

Sao atribuigdes do presidente da mesa da assembleia
geral:

a) Convocar reunides, preparar a ordem do dia
e dirigir os trabalhos, mantendo-se neutro na
apreciacao e discussdo dos assuntos por parte
da assembleia geral;
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b) Presidir as reunides da assembleia geral ou da
mesa e assistir as reunides dos outros 0rgaos
electivos;

¢) Assinar as actas das reunides e rubricar os livros
de actas de todos os 6rgaos electivos, cujos ter-
mos de abertura e de encerramento assinara;

d) Dar posse aos eleitos efectivos e substitutos para
os O0rgaos electivos e decidir sobre os pedidos
de exoneracdo que lhe forem apresentados;

e) Despachar e assinar o expediente que diga res-
peito a mesa;

f) Receber e verificar a regularidade das listas
apresentadas ao acto eleitoral,

g) Designar os associados que integram as mesas
nos casos de descentralizacio da assembleia
geral por portos;

h) Enviar ao departamento competente do Governo
Regional os elementos necessarios a publicagao
e registo dos Orgaos sociais e alteragdes aos
estatutos;

i) Admitir nos prazos estabelecidos ¢ nos termos
estatutdrios os recursos para a assembleia geral;

j) Exercer todas e quaisquer outras atribuicoes
reconhecidas por lei, pelos estatutos ou pelos
regulamentos internos.

Artigo 37.°

Atribuicées do vice-presidente

O vice-presidente coadjuvara e colaborara com o pre-
sidente em todas as suas actividades e substitui-lo-4 nos
seus impedimentos tempordrios ou definitivos.

Artigo 38.°

Atribuicées do secretario
Sao atribuicoes do secretéario:

a) Preparar, expedir e fazer afixar e publicar os
avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente da mesa;

c) Redigir e assinar as actas das reunioes da assem-
bleia geral e da propria mesa;

d) Elaborar e fazer afixar avisos informativos das
deliberagoes da assembleia geral;

e) Substituir o presidente quando ndo o possa fazer
o vice-presidente;

f) Controlar a ordem dos pedidos de uso da pala-
vra no decurso dos trabalhos da assembleia
geral;

g) Servir de escrutinador no acto eleitoral;

h) Desempenhar quaisquer outras fungdes ineren-
tes ao cargo.

SECCAO IV
Direccao
Artigo 39.°
Composicao

1 — A direcgdo é composta por um presidente, um
vice-presidente e um tesoureiro.

2 — Com os trés membros efectivos serd eleito um
substituto.
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Artigo 40.°
Competéncia
Compete a direccao:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Administrar os bens e gerir os fundos do
Sindicato;

¢) Organizar e superintender os servicos admi-
nistrativos;

d) Elaborar a contabilidade do Sindicato;

e) Harmonizar as reivindicagdes dos associados,
negociar e firmar convengdes colectivas de
trabalho;

f) Submeter a assembleia geral os assuntos sobre
0s quais esta se deva pronunciar;

g) Elaborar os cadernos eleitorais nos termos des-
tes estatutos;

h) Admitir o pessoal administrativo do Sindicato
e, bem assim, exercer o poder disciplinar sobre
ele;

i) Contratar técnicos de reconhecida competéncia
nas areas juridica, financeira e sindical;

J) Admitir sécios e exercer sobre eles o poder
disciplinar;

k) Elaborar mensalmente um balancete de receitas
e despesas e, anualmente, o orcamento, o
balanco, o relatério e as contas do exercicio,
submetendo-os a aprovagio da assembleia geral
depois de ouvido o conselho fiscal;

) Organizar e manter em dia o registo de asso-
ciados, bem como o inventario dos haveres do
Sindicato;

m) Designar os representantes do Sindicato nos
diversos organismos e servicos onde seja exigida
ou conveniente a sua representagao;

n) Coordenar todas as actividades sindicais, quer
de natureza associativa, profissional, cultural,
desportiva ou socioeconémica;

0) Praticar todos os demais actos conducentes a
realizacdo dos fins do Sindicato, executando e
fazendo executar todas as disposicoes legais,
estatutdrias e regulamentares, bem como deli-
beracoes da assembleia geral e da prépria
direccao.

Artigo 41.°

Reunioes

A direccao reunir-se-4 obrigatoriamente uma vez por
més e sempre que o julgue necessario.

Artigo 42.°

Deliberacoes e quérum

1 — As deliberacoes da direcgdo serdo tomadas por
maioria, dispondo o presidente de voto de qualidade
em caso de empate.

2 — Os membros que faltarem a uma reunido obri-
gam-se a acatar as deliberacoes tomadas na sua auséncia
a menos que, nos termos dos n.°* 2 e 3 do artigo 21.°,
declarem para a acta as razdes da sua discordancia.

3 — A direc¢do ndo pode reunir validamente caso
nao esteja presente a maioria absoluta dos seus mem-
bros.
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Artigo 43.°
Responsabilidade

Os membros da direccdo respondem solidariamente
pelas faltas e irregularidades cometidas no exercicio das
suas fungoes, ficando isentos desta responsabilidade os
que, ndo tendo comparecido, contra elas se pronunciem,
nos termos previstos no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 44.°

Atribuicoes do presidente
1 — Compete ao presidente da direcgao:

a) Convocar as reunides;

b) Presidir as reunides e dirigir os trabalhos;

c) Assegurar-se da execucdo das deliberagoes toma-
das;

d) Visar o balancete mensal de contas e todos os
documentos de receitas e despesas;

e) Dar despacho ao expediente de urgéncia e
tomar as providéncias necessarias nos casos ou
em situacdOes em que tais providéncias nao pos-
sam ficar pendentes de reunido da direcgao;

f) Assinar a correspondéncia que ndo diga direc-
tamente respeito as funcoes cometidas a outros
membros da direc¢ao ou que neles nio tenha
sido delegada;

g) Assinar cheques de pagamento, nos termos defi-
nidos nestes estatutos;

h) Representar a direcgéo.

2 — As decisoes tomadas nos termos previstos na ali-
neae) do nimero anterior serao submetidas a ratificagdo
na reuniao imediata.

Artigo 45.°

Atribuicoes do vice-presidente
Compete ao vice-presidente da direccao:

a) Coadjuvar e colaborar com o presidente em
todas as suas actividades, substituindo-o nos
seus impedimentos tempordrios ou definitivos;

b) Assinar cheques de pagamentos, nos termos
definidos nestes estatutos;

c) Assegurar as fungoes que habitualmente cabem
a um secretario, designadamente elaborando as
actas das reunidoes e a correspondéncia geral
do Sindicato.

Artigo 46.°

Atribuicées do tesoureiro

O tesoureiro é o depositario responsavel dos fundos
do Sindicato e, como tal, compete-lhe:

a) Superintender nos servicos de tesouraria e de
contabilidade e pronunciar-se sobre orcamentos
e contas de exercicio;

b) Assegurar a elaboracdo mensal do correspon-
dente balancete de receitas e despesas e velar
para que o mesmo chegue ao conhecimento de
todos os associados;

c) Assinar cheques de pagamentos, nos termos
definidos nestes estatutos;

d) Elaborar e subscrever a correspondéncia rela-
cionada com o seu pelouro;

e) Receber e guardar haveres e, em geral, tudo
0 que represente valores do Sindicato ou man-
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dar fazé-lo, sob sua responsabilidade, a funcio-
nario competente;

f) Assinar o balancete mensal de receitas e de des-
pesas, bem como visar todos os documentos de
tesouraria;

g) Propor a rentabilizagao das disponibilidades
financeiras do Sindicato;

h) Participar a direccdo os atrasos que se regis-
tarem no pagamento das quotizacoes e demais
receitas e providenciar pela sua regularizacao;

i) Superintender na elaboracao e actualizacao do
inventdrio de bens méveis e imdveis do Sin-
dicato.

SECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 47.°
Composicao

O conselho fiscal € composto por um presidente, um
secretdrio e um relator.

Artigo 48.°
Atribuicées

Compete ao conselho fiscal o controlo da actividade
administrativa e financeira do Sindicato, estando-lhe
conferidas as atribui¢des seguintes:

a) Apreciar o orcamento, o balango, o relatdrio
e as contas da direccao, emitindo sobre eles o
seu parecer, que submetera a apreciacao e vota-
¢do da assembleia geral;

b) Examinar, sempre que o entender e, no minimo,
de trés em trés meses, a contabilidade do Sin-
dicato verificando, nomeadamente, se as recei-
tas e as despesas estdo devidamente compro-
vadas, conferindo o saldo de caixa, os depdsitos
bancarios e quaisquer outros titulos ou valores
existentes;

¢) Velar pela fidelidade e actualiza¢do do inven-
tario de bens moveis e imdveis pertenca do
Sindicato;

d) Solicitar reunides extraordindrias da direccdo
quando o entender justificado e necessario, caso
em que participard na sua realizagao;

e) Requerer a convocacdo da assembleia geral
quando entenda que a direccdo ndo esta a cum-
prir as obrigagdes que lhe sdo impostas pelos
estatutos e pelos regulamentos internos em
vigor;

f) Concluir um eventual processo de dissolucdo
do Sindicato.

Artigo 49.°

Colaboracao com outros 6rgaos

O conselho fiscal é obrigado a responder, em assuntos
da sua competéncia, a todas as questdes que lhe sejam
postas por qualquer dos restantes 6rgaos do Sindicato.

Artigo 50.°

Responsabilidade solidaria

O conselho fiscal € solidariamente responsavel com
a direcgao pelos actos desta a que tenha dado parecer
favoréavel.
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Artigo 51.°

Atribuicées dos membros do conselho fiscal
1 — Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as reunioes;

b) Rubricar os documentos de contabilidade do
Sindicato;

¢) Representar o conselho fiscal em quaisquer
actos em que este 6rgao seja chamado a intervir.

2 — Compete ao secretario:

a) Redigir os pareceres que o conselho fiscal deva
emitir no exercicio das suas atribuigoes;

b) Organizar todo o expediente e estruturar os
pareceres solicitados.

3 — Compete ao relator:

a) Elaborar as actas das reunioes do conselho fis-
cal, subscrevé-las e garantir a sua subscricao
pelos restantes membros;

b) Colaborar com o secretario no exercicio das res-
pectivas atribuicOes e substitui-lo nas suas faltas
e impedimentos.

Artigo 52.°

Reunioes

O conselho fiscal retine ordinariamente, pelo menos,
uma vez em cada trés meses e extraordinariamente por
iniciativa do seu presidente, do presidente da mesa da
assembleia geral ou do presidente da direcgdo, ou a
pedido de qualquer dos seus membros.

SECCAO VI

Assembleia eleitoral

Artigo 53.°

Direito de voto

Teréd direito a voto na assembleia eleitoral todo o
associado que, a data do aviso convocatdrio, esteja no
pleno gozo dos seus direitos, tal como referidos no n.° 2
do artigo 22.°

Artigo 54.°
Requisitos de elegibilidade

S6 poderao candidatar-se aos cargos dos 6rgaos asso-
ciativos os sdcios que:

a) Sejam maiores de 18 anos;

b) Se encontrem had mais de um ano consecutivo
no pleno gozo dos seus direitos;

¢) Exercam a profissdo por forma efectiva ha, pelo
menos, mais de um ano.

Artigo 55.°

Cadernos eleitorais

1— Até 10 dias apds a data do aviso convocatdrio
da assembleia eleitoral, a direc¢do promoveré a elabo-
ra¢ao do caderno eleitoral por porto em que o Sindicato
detenha representatividade, no qual constarao os asso-
ciados com direito a voto.
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2 — Além do caderno eleitoral a que se refere o
namero anterior sera, ainda, elaborado um caderno elei-
toral global abrangendo todos os associados referidos
na parte final daquele nidmero, o qual se destina ao
controlo final por parte do presidente da mesa da assem-
bleia global.

3 —Todos os associados tém direito a consultar o
caderno eleitoral do porto respectivo e o caderno geral.

4 — Da inscri¢do ou omissao irregulares nos cadernos
eleitorais poderd qualquer associado reclamar para a
mesa da assembleia geral nos oito dias seguintes a data
em que os cadernos foram disponibilizados para con-
sulta, devendo aquela decidir da reclamacdo no prazo
de quarenta e oito horas.

Artigo 56.°

Apresentacao de candidaturas

1— A apresentacao de candidaturas implica para os
proponentes a obrigatoriedade de as mesmas serem
apresentadas nominalmente, com a designacdo de car-
gos, para todos os 6rgaos electivos.

2 — Nenhum s6cio poderéd ser candidato a mais de
um Orgao electivo nem integrar mais de uma lista de
candidaturas ao mesmo acto eleitoral.

3 — As listas de candidatura s6 serdo admitidas se
na sua composicao respeitarem o disposto no artigo 16.°

4 — A apresentagdo serd dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral ou ao seu substituto legal e
terd lugar até as 17 horas do 15.° dia anterior ao da
eleigao, salvo se aquele coincidir com sabado, domingo
ou feriado, caso em que se processard até as 10 horas
do dia util seguinte.

5 — As candidaturas serdo subscritas em primeiro
lugar por todos os candidatos, como prova da sua acei-
tacao, e por, pelo menos, mais 10% de outros eleitores.

6 — Com a candidatura serd obrigatoriamente apre-
sentado o programa de acgdo dos candidatos que, con-
juntamente com as listas respectivas, serd divulgado a
todos os associados durante o periodo de campanha
eleitoral.

7 — Nas quarenta e oito horas seguintes ao termo
da data/hora fixada para a apresentacdo das candida-
turas, o presidente da mesa da assembleia geral decla-
raré se estdo ou nao reunidas as exigéncias legais e esta-
tutdrias, através de comunicacdo dirigida ao primeiro
subscritor de cada candidatura.

8 — Quarenta e oito horas depois da comunicacao
referida no nimero anterior, o primeiro subscritor da
candidatura podera reclamar para o presidente da mesa
da assembleia geral, que responderd no prazo de vinte
e quatro horas.

Artigo 57.°

Caracteristicas das listas

1 — Compete a direccao do Sindicato proceder, de
acordo com o artigo 60.°, a impressao das listas que
tiverem sido aceites como concorrentes ao acto eleitoral.
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2 — As listas terao formato rectangular e dimensao
uniforme, serdo em papel liso, ndo transparente, € con-
terdo impressos ou dactilografados, com o mesmo tipo
de caracteres, os nomes completos dos candidatos com
a indicac@o dos respectivos cargos e Orgaos.

3 — Os 6rgaos electivos e os cargos corresponderao
a ordem estabelecida no n.° 1 do artigo 15.° e nos arti-
gos 34.°,39.° e 47.° destes estatutos.

Artigo 58.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral decorreré entre o 10.° dia
anterior a eleicdo e as 0 horas do dia que antecede
o0 acto eleitoral.

2 — Durante o periodo referido no namero anterior,
poderdo as listas concorrentes divulgar e debater desen-
volvimentos ou explicitacdo dos seus programas de
acgao.

3 — Os servigos de secretaria, a expensas do Sindi-
cato, promoverao a impressao do material de campanha,
designadamente dos programas de acc¢do, bem como
o0 seu envio pelo correio aos sdcios, se tal for solicitado
pelos interessados.

Artigo 59.°

Convocacao da assembleia eleitoral

1 — A convocacao da assembleia eleitoral serd anun-
ciada aos socios com a antecedéncia minima de 30 dias,
por aviso directo e através de andncio num dos jornais
mais lidos da area do Sindicato, neles se indicando os
prazos de apresentacdo das candidaturas nos termos
estatutdrios.

2 — Com a mesma antecedéncia referida no nimero
anterior, sera o aviso convocatorio afixado na sede do
Sindicato e nos locais de trabalho.

Artigo 60.°

Caracteristicas dos boletins de voto

Os boletins de voto respeitardo as disposicoes dos
n.% 2 e 3 do artigo 57.° e conterao, ainda, a identificacao
das listas concorrentes pelas letras que lhes foram atri-
buidas pela respectiva candidatura e, a frente de cada
uma delas, um quadrado em branco destinado a sina-
lizacao da opcao de voto.

Artigo 61.°

Ordem do dia e duracao da assembleia eleitoral

1 — A assembleia eleitoral terd como ordem do dia,
exclusivamente, a realizacao do acto a que se destina
e nela ndo poderd ser tratado, discutido ou submetido
a deliberacao qualquer outro assunto.

2 — A assembleia funcionara com convocacio tnica
e terd a duragado previamente fixada, que constara do
aviso convocatorio.

Artigo 62.°

Mesa de voto

1 — A mesa da assembleia eleitoral, que funcionaré
como mesa de voto, serd presidida pelo presidente da
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mesa da assembleia geral e nela terdo assento os mem-
bros que este designar, com preferéncia para os restantes
membros da mesa.

2 — O presidente da mesa da assembleia geral, desde
que assim o entenda e faga constar do aviso convo-
catdrio, poderd determinar o funcionamento de mesas
de voto em todos os portos em que o Sindicato detiver
representatividade.

3 — O presidente da mesa da assembleia geral deter-
minard a composicao das mesas de voto a que se refere
o numero anterior e designara os associados que as
integrarao.

4 — Durante o acto eleitoral as mesas de voto man-
terdo contacto permanente com o presidente da mesa
da assembleia geral e far-lhe-ao chegar de forma expe-
dita, designadamente por telefax, os resultados apura-
dos, sem prejuizo de posterior envio de toda a docu-
mentagao respeitante ao acto eleitoral.

Artigo 63.°

Comissao eleitoral

1 — Para efeitos de fiscalizacdo do processo eleitoral
e para tratamento das questdes que lhe forem apre-
sentadas pelas candidaturas ou por outros associados,
serd constituida uma comissao eleitoral composta pelo
presidente da mesa da assembleia geral e por um repre-
sentante de cada uma das listas concorrentes.

2 — A comissdo eleitoral reunird sempre que neces-
sario e sempre que os representantes das listas con-
correntes o solicitem.

Artigo 64.°

Identificacao dos eleitores

A identificagdo dos eleitores serd efectuada de pre-
feréncia através do cartdo de sdcio e, na sua falta, por
meio de bilhete de identidade ou por simples reconhe-
cimento pessoal dos membros componentes da mesa
de voto.

Artigo 65.°

Formas de votacao

1— O boletim de voto € entregue ao associado apds
identificacao e descarga nos cadernos eleitorais,
devendo este de imediato dirigir-se a camara de voto,
assinalar a sua opcdo e devolver a mesa o boletim de
voto, dobrado em quatro partes, com a parte impressa
virada para dentro.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
as situacdes previstas no n.° 3 do artigo 31.°

3 — A votagdo sera secreta e pessoal e recaird sobre
o conjunto dos érgaos electivos que compoem cada lista,
sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 17.°

Artigo 66.°

Anulacao de boletins de voto

Sao considerados nulos todos os boletins de voto que
contenham inscri¢des diferentes da cruz aposta na res-
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pectiva quadricula destinada a assinalar o sentido de
voto ou que se apresentem deteriorados ou inutilizados.

Artigo 67.°

Apuramento

Terminado o periodo de votacdo, proceder-se-4 ao
apuramento final, considerando-se eleita a lista sobre
a qual recair o maior nimero de votos.

Artigo 68.°

Recursos

1 — Qualquer sdcio ou lista de candidaturas pode
interpor recurso do acto eleitoral com fundamento em
irregularidades do mesmo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
o recurso, quando interposto por proponentes ou can-
didatos de qualquer das listas, podera ser subscrito por
um ou mais dos respectivos subscritores da lista, devendo
ser dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral
eleitoral, ficando os seus termos a constar da acta da
assembleia.

3 — Se se tratar de irregularidade de que nao tenha
havido conhecimento até ao termo de funcionamento
da assembleia eleitoral, € facultada aos interessados a
interposicao de recurso dentro dos dois dias subsequen-
tes, até a hora de encerramento do expediente do Sin-
dicato, devendo, dentro do mesmo prazo, ser justificada
a razao do desconhecimento, até entdo, da invocada
irregularidade, sob pena de a impugnacdo ser consi-
derada deserta.

4 — A mesa da assembleia geral deverd apreciar o
recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo a
decisao comunicada aos recorrentes por escrito e afixada
na sede do Sindicato.

5 —Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe
recurso, devidamente fundamentado, para a assembleia
geral, que serd convocada de emergéncia e expressa-
mente para o efeito, decidindo em ultima instancia
interna.

6 — Julgado procedente o recurso, o presidente da
mesa da assembleia geral dard posse aos titulares dos
Orgaos eleitos pela lista vencedora.

Artigo 69.°

Posse

1— A posse dos eleitos terd lugar entre os 8.° e
10.° dias posteriores ao acto eleitoral, caso ndo tenha
havido impugnacao dele ou provimento de qualquer
recurso interno interposto do acto eleitoral.

2 — Os elementos de identificacado dos novos titulares
dos Orgaos electivos serao enviados ao departamento
governamental competente para efeitos de registo e
publicacdo, acompanhados da documentagido exigida
para esse fim.
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CAPITULO IV

Do regime disciplinar

Artigo 70.°
()rgéos disciplinares

1— O o6rgao sindical competente em matéria disci-
plinar € a direcgao e das suas decisdes podera ser inter-
posto recurso para a assembleia geral.

2 — Das deliberacoes da assembleia geral cabe
recurso para o tribunal competente, quando a sancao
disciplinar for igual ou superior a prevista na alinea c)
don.° 1 do artigo 72.°

Artigo 71.°

Infraccées disciplinares

Constitui infraccao disciplinar toda a conduta, por
actos ou omissoes, que seja ofensiva ou desrespeitadora
da lei, dos estatutos e dos regulamentos internos, de
quaisquer disposicOes normativas a que o associado
esteja sujeito e, bem assim, a inobservadncia das deli-
beragdes dos Orgaos associativos tomadas no exercicio
das suas atribuigoes.

Artigo 72.°

Sancées disciplinares

1 — As sancoes aplicaveis dependem da gravidade e
dos efeitos da infraccdo, da culpa do infractor e demais
circunstancias atenuantes ou agravantes e consistem em:

a) Admoestagao verbal;

b) Admoestagao registada;

¢) Inelegibilidade para cargos associativos até trés
anos;

d) Suspensdo até 60 dias;

e) Expulsdo ou exclusio.

2 — Ao arguido serao sempre dadas todas as garantias
de defesa, em processo escrito, nos termos dos presentes
estatutos.

3 — As penalidades de inelegibilidade para o exer-
cicio de cargos associativos e de expulsdo serdo sempre
aplicadas pela assembleia geral.

4 — O atraso no pagamento das quotas pode justificar
a suspensdo e posterior exclusao de socio, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 13.° e na alinea b) do
n.° 1 do artigo 14.°

Artigo 73.°
Aplicacao de sangoes

1 — Nenhuma penalidade superior a prevista na ali-
nea b) do artigo anterior podera ser aplicada sem que
ao arguido seja remetida nota de culpa e lhe seja con-
cedido o direito de defesa por escrito.

2 — A falta de resposta nos 10 dias uteis imediatos
a recepgao da notificacdo constituira presungao do reco-
nhecimento pelo arguido da veracidade dos factos que
lhe sao imputados.

3 — Nenhuma san¢ao serd aplicada sem que seja pre-

viamente comunicada ao arguido a decisdo que a
determinou.
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4 — As sangdes disciplinares previstas nas alineas a),
b) e d) do n.° 1 do artigo 72.° s6 poderao ser aplicadas
em reunido da direccdo, com transcricdo para a acta
no segundo e terceiro casos e de arquivamento de
extracto no processo individual do associado.

Artigo 74.°

Recursos

1— Das sangdes a que se referem as alineas b) e
d) don.° 1 do artigo 72.° cabe recurso para a assembleia
geral nos cinco dias uteis subsequentes a recepcao escrita
da decisdo que aplicou a sancdo, a qual os analisari,
confirmando, atenuando ou anulando as penalidades
aplicadas pela direcgao.

2 — Os recursos interpostos para a assembleia geral,
bem como para o tribunal, tém efeitos suspensivos.

CAPITULO V

Do regime financeiro, orcamento e contas

Artigo 75.°

Receitas

1 — As receitas do Sindicato sao essencialmente pro-
venientes da quotizac@o dos associados.

2 — Constituem, ainda, receitas do Sindicato as jdias,
os juros de fundos depositados, os rendimentos de bens
proprios e quaisquer outros rendimentos, subsidios, con-
tribuicdes ou donativos que legalmente possa receber.

Artigo 76.°

Guarda de valores e sua movimentacao

1 — Os valores monetérios serao depositados em ins-
titui¢do bancéria da confianca da direc¢ao, nao podendo
estar em caixa, em qualquer momento, mais de € 500,
para satisfacao de despesas correntes.

2 — A cada um dos delegados a que se refere o n.° 4
do artigo 4.° serd confiada importancia nao superior
a € 1000, para satisfacdo de despesas locais correntes,
sendo a respectiva reconstituigao feita contra apresen-
tacdo dos comprovativos correspondentes aos gastos
efectuados.

3 — Os pagamentos serdo efectuados, na medida do
possivel, através da emissao de cheques, cujas fotocOpias
constarao da ordem de pagamento, ou através de trans-
feréncias bancarias.

4 — A movimentacdo das importancias depositadas
s0 pode ser feita mediante as assinaturas de dois dos
membros da direccio.

Artigo 77.°

Despesas

As despesas do Sindicato sdo as que resultarem do
cumprimento dos estatutos e dos regulamentos internos
e todas as outras indispensaveis a completa realizacao
dos seus fins.
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Artigo 78.°

Bens moveis e iméveis

1 — A aquisicao de bens mdveis € da competéncia
e responsabilidade da direccao que, para o efeito,
devera, sempre que seja possivel ou conveniente, obter
orcamentos de, pelo menos, dois fornecedores distintos.
Também a alienacido de bens mdveis € da competéncia
e responsabilidade da direcgao.

2 — A compra ou venda de bens imdveis s6 € possivel
depois de aprovada em assembleia geral expressamente
convocada para o efeito.

Artigo 79.°

Relatério, orcamento e contas

Anualmente serd apresentado a assembleia geral,
depois de afixado e de enviado a todos os associados
nos oito dias anteriores a data da realizacao da assem-
bleia geral destinada a sua apreciacdo e votacdo, o
balanco, o relatério e as contas anuais € o orcamento
para o ano seguinte, depois de ouvido o conselho fiscal,
nos termos estabelecidos nestes estatutos.

Artigo 80.°
Obrigacoes

Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 76.° e
noutras disposigOes estatutérias, o Sindicato obriga-se
com as assinaturas dos membros da direcgdo que esta
designar em acta para cada caso concreto.

Artigo 81.°

Ano financeiro

O ano financeiro coincide com o ano civil.

CAPITULO VI

Da alteracao dos estatutos, dissolucao e liquidacao

Artigo 82.°

Alteracao dos estatutos

1 — Os presentes estatutos sé poderao ser alterados
em assembleia geral expressamente convocada para o
efeito e desde que votados por trés quartos do niimero
de associados presentes.

2 — O projecto de alteracido devera ser entregue ao
presidente da mesa da assembleia geral com a ante-
cedéncia minima de 40 dias da respectiva assembleia
e distribuido aos associados nos 10 dias subsequentes.

3 — Quer a direcgdo quer grupos nao inferiores a
20% do numero total de sicios poderdo apresentar ao
presidente da mesa da assembleia geral projectos de
alteracao aos estatutos.

Artigo 83.°

Fusao e dissolucao

1 — A fusdo ou a dissolugao do Sindicato s6 pode
ocorrer por deliberacdo da assembleia geral, expressa-
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mente convocada para o efeito, e desde que votada por
uma maioria de, pelo menos, trés quartos da totalidade
dos sdcios.

2 — A assembleia geral que se pronunciar sobre o
disposto na primeira parte do nimero anterior sera con-
vocada com a antecedéncia minima de 30 dias.

3 — Em caso de fusdo, todo o activo e passivo sera
transferido para a nova associagao.

Artigo 84.°
Liquidacao

A liquidacao, se for caso disso, serd feita no prazo
de seis meses pelo conselho fiscal que, satisfeitas as even-
tuais dividas ou consignadas em depdsito as quantias
necessarias a respectiva regularizacdo, entregara os bens
remanescentes a entidade competente, nao podendo os
mesmos ser distribuidos pelos sdcios.

CAPITULO VII

Disposicoes gerais

Artigo 85.°

Regulamentos internos

1 — As disposicOes estatutdrias podem ser comple-
mentadas, em aspectos omissos que impliquem a res-
pectiva regulamentacao, por normas internas de caracter
executivo a aprovar pela assembleia geral sob a forma
de regulamentos internos, nao podendo o seu teor colidir
com a lei ou com a natureza, os fins ou as atribuicoes
do Sindicato.

2 — Os regulamentos internos do Sindicato e, bem
assim, as normas internas de caracter executivo, uma
vez aprovados pela assembleia geral, terdo perante os
associados o mesmo valor e eficicia dos estatutos.

3 — A discussao e aprovagao de regulamentos inter-
nos por parte da assembleia geral esta sujeita a obser-
vancia do disposto no artigo 82.°

Artigo 86.°

Plenario de associados

Através de processos expeditos e simplificados, o Sin-
dicato pode convocar plenérios de associados, com o
fim de debater assuntos de interesse geral, cujas reso-
lucdes, desde que nao colidam com os estatutos, serao
postas em pratica pelos 6rgaos electivos ou remetidas
a assembleia geral para deliberacdo e posterior exe-
cugao.

Artigo 87.°

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretacao serao
regulados pelas disposi¢oes legais aplicdveis e, na falta
destas, pelas deliberacoes da prdpria assembleia geral
tomadas em conformidade com o disposto nos presentes
estatutos.
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CAPITULO VIII

Disposicdes transitérias

Artigo 88.°

Substituicao dos estatutos

A presente remodelacdo revoga e substitui os esta-
tutos e alteracdo publicados, respectivamente, no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 17, de 19 de
Setembro de 1990, e n.° 1, de 15 de Janeiro de 1993.

Il — CORPOS GERENTES

Uniao dos Sind. Independentes — USI — Elei¢cao
em 20 de Setembro de 2002 para o mandato de
trés anos.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Engenheiro Vitor Martins, bilhete de
identidade n.° 880938, de 28 de Julho de 1999, de
Lisboa.

Vice-presidente — Dr. Borges de Oliveira, bilhete de
identidade n.° 644090, de 10 de Setembro de 1993,
de Lisboa.

Secretario — Euclides José da Costa Fernandes, bilhete
de identidade n.° 804744, de 17 de Novembro de 1997,
de Lisboa.

1.° suplente — Silvano Ferreira, bilhete de identidade
n.° 3814419, de 15 de Janeiro de 1992, de Lisboa.

2.9 suplente — Dr. Rui Menezes, bilhete de identidade
n.° 1461112, de 16 de Fevereiro de 1996, de Lisboa.

3.9 suplente — Paulo Jorge Marques Carreira, bilhete
de identidade n.° 7813823, de 5 de Maio de 1999,

de Lisboa.
Conselho coordenador

Coordenador — Dr. Afonso Pires Diz, bilhete de iden-
tidade n.° 1439802, de 7 de Fevereiro de 1997, de
Lisboa.

Vice-coordenador — José André Ribeiro, bilhete de
identidade n.° 671363, de 7 de Janeiro de 1994, de
Lisboa.

Secretario — José Anténio Martins Vale, bilhete de
identidade n.° 1297338, de 18 de Julho de 2001, de
Lisboa.

Tesoureiro — Fernando Monteiro Fonseca, bilhete de
identidade n.° 3981945, de 27 de Maio de 1998, de
Lisboa.

Vogal — Engenheiro José Luis de Almeida Simodes,
bilhete de identidade n.° 1271407, de 20 de Julho
de 2001, de Lisboa.

1.° suplente — José Teles, bilhete de identidade
n.° 3175990, de 22 de Abril de 1993, do Porto.
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Artigo 8§9.°

Orgaos electivos em exercicio

Os 6rgaos electivos em exercicio a data da publicacao
dos presentes estatutos manter-se-ao em actividade até
ao termo do respectivo mandato, correspondente ao trié-
nio de 2001-2003.

Registado em 11 de Abril de 2002, com o n.° 11 do
livro n.° 1, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 215-B/75, de 30 de Abril.

2.° suplente — Eduardo Machado, bilhete de identidade
n.° 3305225, de 11 de Agosto de 1993, de Lisboa.
3.9 suplente — Dario Alves Aguia, bilhete de identidade
n.° 1888995, de 25 de Novembro de 1998, de Lisboa.

Conselho fiscal

Presidente — Anténio Manuel Pacheco Oliveira Maia,
bilhete de identidade n.° 1270019, de 16 de Novembro
de 1990, de Lisboa.

Vice-presidente — Dr. Horédcio Andrade Pereira,
bilhete de identidade n.° 512603, de 21 de Marco
de 2001, de Lisboa.

Secretdrio — Luis Baptista, bilhete de identidade
n.° 5041874, de 30 de Agosto de 1990, de Lisboa.

1.° suplente — Isabel Pinho, bilhete de identidade
n.° 6095588, de 11 de Julho de 2001, de Lisboa.

2.° suplente — Dr.* Elvira Sanches, bilhete de identi-
dade n.° 4586268, de 21 de Janeiro de 1992, de Lisboa.

3.2 suplente — Rui Miguel Henriques, bilhete de iden-
tidade n.° 8146612, de 29 de Marco de 2000, de Lisboa.

Conselho de disciplina

Presidente — Dr. Ramos Ascencao, bilhete de identi-
dade n.° 252624, de 21 de Junho de 1991, de Lisboa.

Vice-presidente — Leopoldo Alvaro de Medeiros Tava-
res, bilhete de identidade n.° 395688, de 17 de Setem-
bro de 1999, de Lisboa.

Secretario — Carlos Vicente, bilhete de identidade
n.° 1217788, de 13 de Setembro de 2001, de Lisboa.

1.° suplente — Maria Cesaltina Henriques Inécio,
bilhete de identidade n.® 323936, de 10 de Outubro
de 1994, de Lisboa.

2.° suplente — Eurico Lourenco, bilhete de identidade
n.° 5045802, de 2 de Marco de 1990, de Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 6 de Maio de 2002, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 48/2002, a fl. 21 do livro n.° 2.
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Sind. Independente dos Ferroviarios
e Afins — SIFA — Eleicao

Mesa do conselho geral
Efectivos:

Presidente — Fernando Manuel Casquilho, portador do
bilhete de identidade n.° 4593271, emitido pelo
Arquivo de Lisboa, operador de transportes, UTML,
CP,E.P.

Vice-presidente — Carlos Alberto Pires Pereira, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 10928914, emitido
em 23 de Maio de 2000, pelo Arquivo de Lisboa,
operador de vendas e controlo, USGL, CP, E.P.

Secretérios:

Manuel Pereira de Figueiredo, portador do bilhete
de identidade n.° 5450783, emitido em 8 de
Junho de 2001, pelo Arquivo de Santarém, ope-
rador de manobras, REFER, E. P.

Anténio Rosa Conceicdo Farinha, portador do
bilhete de identidade n.° 4927140, emitido em
15 de Junho de 1999, pelo Arquivo de Lisboa,
chefe de estagdo, USGL, CP, E. P.

José Francisco de Jesus Maia, portador do bilhete
de identidade n.° 5000270, emitido em 26 de
Junho de 2001, pelo Arquivo de Santarém, fac-
tor, UTML, CP, E. P.

Antoénio Filipe Dias Serra, portador do bilhete de
identidade n.° 2391733, emitido em 8 de Agosto
de 1991, pelo Arquivo de Lisboa, operador de
transportes, UTML, CP, E. P.

Armindo Matos, portador do bilhete de identidade
n.° 4346246, pelo Arquivo de Lisboa, chefe de
equipa de transportes, UVIR, CP, E. P.

José Manuel dos Santos Alves, portador do bilhete
de identidade n.° 5053885, emitido em 7 de Julho
de 1994, pelo Arquivo de Lisboa, operador de
manobras, UTML, CP, E. P.

Armando Guerra Moreira, operador-chefe de
manobras, UVIR, CP, E. P.

Joaquim Manuel Marques, portador do bilhete de
identidade n.° 7743581, emitido em 10 de Maio
de 1998, pelo Arquivo de Lisboa, operador de
transportes, UTML, CP, E. P.

Jodo Nunes Costa, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4830792, emitido em 28 de Setembro
de 1995, pelo Arquivo de Lisboa, factor, UTML,
E.P.

Suplente:

Floriano Bernardo Vaz, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 725838, emitido pelo Arquivo de Lisboa,
factor, USGL, CP, E. P.

Secretariado nacional
Efectivos:

Secretério-geral — Carlos Alberto Lopes Gil Choréo,
portador do bilhete de identidade n.® 1442177, emi-
tido em 2 de Novembro de 1995, pelo Arquivo de
Lisboa, chefe de equipa de transportes, UVIR, CP,
E.P.

Vice-secretarios-gerais:

Joaquim Marques Dias Mourato, portador do
bilhete de identidade n.° 4723570, emitido pelo
Arquivo de Lisboa, operador de transportes,
UTML, CP, E. P.
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Amandio Ferreira dos Santos, portador do bilhete
de identidade n.° 3966919, emitido pelo Arquivo
de Lisboa, operador de transportes, UTML, CP,
E.P.

José Luis dos Santos Alves, portador do bilhete
de identidade n.° 5346120, emitido em 2 de
Janeiro de 1998, pelo Arquivo de Lisboa, ope-
rador de manobras, UTML, CP, E. P.

Armando Augusto, portador do bilhete de iden-
tidade n.® 2469791, emitido pelo Arquivo de Lis-
boa, operador de transportes, UVIR, CP, E. P.

José Marques Maia Lindo, portador do bilhete de
identidade n.° 6616442, emitido pelo Arquivo de
Santarém, operador de manobras, REFER, E. P.

Carlos José Laranjeira Maduro, portador do bilhete
de identidade n.° 6965730, emitido em 27 de
Janeiro de 1998, pelo Arquivo de Coimbra, ope-
rador-chefe de manobras, UVIR, CP, E. P.

Miguel Vitorino Marques, portador do bilhete de
identidade n.° 4978991, emitido pelo Arquivo de
Santarém, operador de apoio, UTML, CP, E. P.

Secretarios:

Anténio David Oliveira, portador do bilhete de
identidade n.° 732863, emitido pelo Arquivo de
Lisboa, operador comercial, UVIR, CP, E. P.

Anténio Manuel Macedo Loureiro, portador do
bilhete de identidade n.° 57075888, emitido em
5 de Janeiro de 1999, pelo Arquivo de Lisboa,
operador de transportes, UTML, CP, E. P.

Joao Luis dos Santos Duque, portador do bilhete
de identidade n.° 7408336, emitido em 2 de Abril
de 1998, pelo Arquivo de Coimbra, operador de
manobras, UTML, E. P.

Augusto Castro Vasconcelos, portador do bilhete
de identidade n.° 4125316, emitido em 23 de
Outubro de 1997, pelo Arquivo de Coimbra, ins-
pector de transportes, UTML, CP, E. P.

Carlos Alberto Matos Pereira, portador do bilhete
de identidade n.° 5387461, emitido em 22 de
Janeiro de 1997, pelo Arquivo de Santarém, ope-
rador de manobras, UTML, CP, E. P.

Carlos Alberto Gongalves Picarra, portador do
bilhete de identidade n.° 4190636, emitido em
29 de Agosto de 2001, pelo Arquivo de Lisboa,
revisor de bilhetes, UVIR, CP, E. P.

Raul Alves Fernandes, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 7422983, emitido em 9 de Abril de
1997, pelo Arquivo de Lisboa, operador de venda
e control, USGL, CP, E. P.

Mario Jorge Carvalho, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6561122, emitido em 5 de Marco de
1998, pelo Arquivo de Coimbra, operador de
transportes, UTML, CP, E. P.

Manuel Afonso da Costa Martins, portador do
bilhete de identidade n.° 1551117, emitido em
2 de Agosto de 1998, pelo Arquivo de Lisboa,
operador de material, CP, E. P.

Manuel Anténio Domingos Luz, portador do
bilhete de identidade n.° 4410899, emitido em
22 de Dezembro de 1993, pelo Arquivo de Lis-
boa, operador-chefe de manobras, UTML, CP,
E.P.

Maria José Rosado Santos, portadora do bilhete
de identidade n.° 186560, emitido em 16 de Julho
de 1996, pelo Arquivo de Lisboa, técnica comer-
cial, UVIR, CP, E. P.
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José Cardoso Ribeiro, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4324275, emitido em 9 de Junho de
1992, pelo Arquivo de Lisboa, operador de
manobras, REFER, E. P.

Jorge Paulo Conceigao Pereira, portador do bilhete
de identidade n.° 7466782, emitido pelo Arquivo
de Lisboa, operador de manobras, UVIR, CP,
E.P.

Isaurinda Maria Rosa, Grécio, portadora do bilhete
de identidade n.° 9357757, emitido em 25 de
Setembro de 1991, pelo Arquivo de Lisboa, assis-
tente comercial, UVIR, CP, E. P.

Rui Paulo Correia Matreno, portador do bilhete
de identidade n.° 4410899, emitido em 22 de
Dezembro de 1993, pelo Arquivo de Lisboa, ope-
rario EMEF.

Salomé S. Mayer da Silva, portadora do bilhete
de identidade n.® 164884, emitido pelo Arquivo
de Lisboa, assistente administrativa, UVIR, CP,
E.P.

José Anténio Nunes Ferreira, portador do bilhete
de identidade n.° 8134114, emitido em 24 de
Maio de 2000, pelo Arquivo de Aveiro, factor,
UTML, CP, E. P.

Fernando Manuel M. Tavares, portador do bilhete
de identidade n.° 7012071, emitido em 7 de
Agosto de 1998, pelo Arquivo de Coimbra, ope-
rador de manobras, UTML, CP, E. P.

Nuno M. F. Marques, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 10047530, emitido pelo Arquivo de
Santarém, operador de revisao, UVIR, CP, E. P.

Maria Adelaide Pereira Sousa, portadora do
bilhete de identidade n.° 5686044, emitido em
9 de Maio de 1996, pelo Arquivo de Lisboa,
guarda de passagem de nivel, REFER, E. P.

Carlos Alberto Lopes da Silva, portador do bilhete
de identidade n.° 2309224, emitido em 9 de
Outubro de 1997, pelo Arquivo de Santarém,
controlador de circulagao, REFER, E. P.

Artur Filipe Bougos Garcia, portador do bilhete
de identidade n.° 10370754, emitido em 14 de
Novembro de 2000, pelo Arquivo de Viana do
Castelo, assistente comercial, UVIR, CP, E. P.

Manuel Marcelino, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6631429, emitido em 4 de Marco de
1999, pelo Arquivo de Lisboa, operador venda
control, UVIR, CP, E. P.

Anténio Aires Gongalves, portador do bilhete de
identidade n.° 4462698, emitido em 7 de Abril
de 1999, pelo Arquivo de Coimbra, operador-
-chefe de manobras, UTML, CP, E. P.

Anténio Manuel Paixdo Martins, portador do
bilhete de identidade n.° 9733181, emitido pelo
Arquivo de Portalegre, operador de manobras,
UVIR, CP, E. P.

Anténio Placido Ferreira Pedro, portador do
bilhete de identidade n.° 6997040, emitido em
26 de Abril de 2000, pelo Arquivo de Coimbra,
controlador de circulagao, REFER, E. P.

Jorge Manuel dos Reis Rodrigues de Almeida por-
tador do bilhete de identidade n.® 7779207, emi-
tido em 29 de Agosto de 2001, pelo Arquivo
de Coimbra, factor, UTML, CP, E. P.

Eduardo Manuel Marques Martins, portador do
bilhete de identidade n.° 6242159, emitido em
13 de Dezembro de 2000, pelo Arquivo de San-
tarém, operador de transportes, UTML, CP,
E.P.
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Anténio José Matos Espadinha, portador do
bilhete de identidade n.° 6268923, emitido em
9 de Abril de 2001, pelo Arquivo de Santarém,
operador de manobras, REFER, E. P.

Conselho fiscal

Presidente — Rui Manuel C. Reis, portador do bilhete
de identidade n.° 5212213, emitido pelo Arquivo de
Lisboa, operador de transportes, UTML, CP, E. P.

Vice-presidente — Manuel Jesus Soreto, portador do
bilhete de identidade n.° 7258617, emitido em 22 de
Janeiro de 1998, pelo Arquivo de Santarém, operador
de transportes, UTML, CP, E. P.

Secretarios:

Anténio Augusto Baptista Margarido, portador do
bilhete de identidade n.° 5563625, emitido em
9 de Junho de 1997, pelo Arquivo de Santarém,
operador de transportes, UTML, CP, E. P.

José Guilherme S. Bras, portador do bilhete de
identidade n.° 5520493, emitido pelo Arquivo de
Lisboa, operador comercial, UVIR, CP, E. P.

Anténio Marques, portador do bilhete de identi-
dade n.° 6609694, emitido pelo Arquivo de Lis-
boa, operador de manobras, UTML, CP, E. P.

Suplente — Jodo Pires Mendes, chefe de equipa de
transportes, USGL, CP, E. P.

Conselho disciplina

Presidente — Francisco Anténio Mendes Coelho, ope-
rador de transportes, UTML, CP, E. P.

Vice-presidente — José Miguel F. Loureiro, portador
do bilhete de identidade n.° 3688172, emitido pelo
Arquivo de Lisboa, operador comercial, UVIR, CP,
E.P.

Secretarios:

Paulo Jorge Almeida Cardoso, operador de mano-
bras, UTML, CP, E. P.

Gilberto da Silva Prazeres, portador do bilhete de
identidade n.° 7045164, emitido pelo Arquivo de
Santarém, operador de manobras, UTML, CP,
E.P.

Luis Alberto Candeias Henriques, operador de ven-
das e control, USGL, CP, E. P.

Suplente — Joao Matos Marques, Factor, UTML, CP,
E.P.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 2 de Maio de 2002 sob o n.° 46, a fl. 21
do livro n.° 2.

SIPPEB — Sind. dos Professores
do Pré-Escolar e Ensino Basico

Secretariado Regional de Lisboa

Deolinda Maria Ferreira Barradas Serrano, bilhete de
identidade n.° 2195921/8, de 17 de Setembro de 1998,
de Santarém, professora da Escola EB 2,3 Duarte
Lopes, Benavente.
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Anténia Maria Fernandes Carvalho, bilhete de iden-
tidade n.° 8130172, de 1 de Abril de 1909, professor
da Escola EB 2,3 Marquesa de Alorna, Lisboa.

Teresa Maria B. Sampaio Lopes, bilhete de identidade
n.° 9910638, de 6 de Janeiro de 1999, de Lisboa, pro-
fessora da Escola Bésica 2,3 Alto do Moinho, Catujal.

Henrique Jorge Simoes Vieira, bilhete de identidade
n.° 8167640, de 6 de Janeiro de 1999, de Lisboa, pro-
fessor da Escola Basica 2,3 Humberto Delgado.

Anabela Frade Cura, bilhete de identidade n.® 9715440
de 3 de Fevereiro de 1998, de Lisboa, professora da
Escola Bésica Integrada da Lagoa, Ponta Delgada.

Graga Leonor Alves de Sousa Martins, bilhete de iden-
tidade n.° 1291558, de 11 de Setembro de 2000, de
Angra do Heroismo, professora da Escola Bésica, 2,3
de Angra do Heroismo.

Luis Miguel Tomas Santos, bilhete de identidade
n.° 10566000, de 5 de Janeiro de 2001 da Guarda,
professor da Escola Pedra Vedra n.° 2, Mondim de
Basto.

Adélia da Consolagao Simoes Guerreiro, bilhete de
identidade n.° 5286669, de 29 de Marco de 2001, de
Castelo Branco, professora do QND da Escola Secun-
daria Amato Lusitano de Castelo Branco.

Rosa Maria de Vargas Rocha Pereira, bilhete de iden-
tidade n.° 5070330, de 5 de Julho de 1991, de Castelo
Branco, professora do QND da Escola Secundéria
Amato Lusitano de Castelo Branco.

Lucilia Maria Cardoso Martins, bilhete de identidade
n.° 4448564, de 13 de Abril de 1999, de Castelo
Branco, Jardim-de-Infancia n.° 2 de Castelo Branco.

ASSOCIACOES PATRONAIS

| — ESTATUTOS

Assoc. Portuguesa de Hospitalizagao Privada
(nulidade parcial)

Declaragao de nulidade do artigo 20.° dos estatutos da
Associacao Portuguesa de Hospitalizagdo Privada.

Por sentenga de 12 de Julho de 2001, transitada em
julgado em 18 de Outubro de 2001, da 3.* Vara Civel
da Comarca de Lisboa, 3.* Seccdo, proferida no processo
n.° 6004/98 — accado ordinaria, que o Ministério Publico

Il — CORPOS GERENTES
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Maria Anténia Caparica Freitas José, bilhete de iden-
tidade n.° 5078509, de 28 de Fevereiro de 2002, de
Setubal, Escola n.° 2 de Aires, Palmela.

Natércia da Luz Tira Picos Poeiro Morgado, bilhete
de identidade n.° 10347789, de 5 de Setembro de
2000, de Setubal, Escola n.° 14 de Setubal.

Maria Fernanda Andrade Carvalho Estrada Soares Fer-
reira, bilhete de identidade n.® 8086068, Arquivo de
Lisboa, professora na EB 1 de Areia, Arvore, Agru-
pamento Verde Mar — Vila do Conde.

Maria do Céu Amorim Gomes Carvalho, bilhete de
identidade n.° 6904569, de 18 de Fevereiro de 1997,
arquivo de Lisboa, educadora no Jardim-de-Infancia
de Bacelo, Remelhe, Barcelos, Agrupamento Cévado
Sul — EB 2,3 Rosa Ramalho, Barcelos.

Elisabete Anjos Tavares, bilhete de identidade
n.° 6678472, de 28 de Abril de 1999, Arquivo de Lis-
boa, educadora no ensino particular e cooperativo
(IPSS), Jardim da Casa do Pessoal do Hospital de
Vila Nova de Famalicao.

Helena Maria Oliveira Cruz Moreira, bilhete de iden-
tidade n.° 7060647, de 2 de Novembro de 1999,
Arquivo de Lisboa, educadora do quadro distrital de
vinculagdo do Porto, apoios educativos/ensino espe-
cial, Agrupamento de Escolas Arco-Iris — Vila Nova
de Famalicao.

Cristina Maria Azevedo Gomes Correia Machado,
bilhete de identidade n.° 7341796, de 6 de Outubro
de 2000, Arquivo de Lisboa, educadora do Jardim-
-de-Infancia de Aldeia Nova, Ruivaes, Agrupamento
de Escolas Terras de Camilo, Vila Nova de Famalicao.

moveu contra a Associacdo Portuguesa de Hospitali-
zagdo Privada, foi declarada nula a norma constante
do artigo 20.° dos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 2, de 30 de Janeiro
de 1998, da referida Associacdo, na medida em que
contraria o disposto no artigo 162.° do Cddigo Civil.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 30 de Abril de 2002, sob o n.° 521, a fl. 8
do livro n.° 2.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da TV Cabo Douro, S. A.

TITULO I
Organizacao, competéncia e direitos
CAPITULO I

Colectivo dos trabalhadores
e suas formas de organizacao

SECCAO I
Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores € constituido por
todos os trabalhadores permanentes da empresa.

2 — Sao trabalhadores permanentes os que prestam
a sua actividade por for¢ca de um contrato de trabalho
celebrado com a empresa.

3 — Nao fazem parte do colectivo, para os efeitos
destes estatutos, ainda que prestem trabalho no mesmo
local, os trabalhadores de empresas vinculadas por con-
tratos de empreitadas ou de subempreitadas com a
empresa TV Cabo Douro, S. A.

4 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e nele reside a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a inter-
vengao democratica dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhado-
res exercem todos os direitos reconhecidos na Cons-
titui¢do, na lei, noutras normas aplicdveis e nestes
estatutos.

2 — Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatdria da votagao para alte-
ragao dos estatutos, nos termos do artigo 85.°;

b) Subscrever, como proponente, propostas de
alteracao dos estatutos, nos termos do
artigo 85.°;
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¢) Votar nas votacoes para alteracao dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas ante-
riores relativamente as deliberagoes de adesao
ou revogagdo da adesdo da CT a comissoes
coordenadoras;

e) Subscrever a convocatdria do acto eleitoral, nos
termos do artigo 66.°;

f) Subscrever, como proponente, propostas de
candidaturas as eleigdes, nos termos do
artigo 68.°;

g) Eleger e ser eleito membro da CT ou de sub-
comissoes de trabalhadores;

h) Exercer qualquer das fungdes previstas no regu-
lamento eleitoral, nomeadamente ser delegado
de candidatura, membro de mesa de voto ou
membro da comissao eleitoral;

i) Subscrever a convocatdria da votacao para des-
tituicado da CT ou de subcomissdes de traba-
lhadores, ou de membros destas, e subscrever
como proponente as correspondentes propostas
de destituic@o, nos termos do artigo 84.%;

j) Votar nas votacOes previstas na alinea anterior;

k) Subscrever o requerimento para convocacio do
plenério;

[) Participar, votar, usar da palavra, subscrever
propostas, requerimentos, pontos de ordem e
outras formas de intervencao individual no
plendrio;

m) Eleger e ser eleito para a mesa do plendrio e
para quaisquer outras funcoes nele deliberadas;

n) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou activida-
des em conformidade com as deliberagdes do
colectivo;

o) Impugnar as votacoes realizadas por voto secreto,
e quaisquer outras deliberacoes do plendrio, nos
termos do artigo 83.°

3 — O exercicio de certos direitos pelos trabalhadores
individualmente considerados podera ser condicionado
por estes estatutos, pela exigéncia de um minimo de
duracdo do respectivo contrato de trabalho com a
empresa.

4 —E garantida a igualdade de direitos e deveres
entre todos os trabalhadores, com a proibigao de qual-
quer discriminagio baseada no sexo, raca, idade, funcao,
posto de trabalho, categoria profissional, conviccoes
politicas, sindicais, religiosas, etc.

5 — Os trabalhadores tém, em especial, o dever de
contribuir activamente para a solidariedade dos traba-
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lhadores e para o refor¢co do cardcter democratico e
de massas da sua intervencdo na vida da empresa e
a todos os niveis.

Artigo 3.°

()rgﬁos do colectivo dos trabalhadores
Sao 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissdo de Trabalhadores (CT).

SECCAOII

Plenario — Natureza e competéncia

Artigo 4.°

Plenario

O plenario, no qual participam todos os trabalhadores
permanentes da empresa, € a forma democréatica de reu-
niao e deliberacdo do colectivo dos trabalhadores defi-
nido no artigo 1.°

Artigo 5.°
Competéncia do plenario
Compete ao plendrio:

a) Definir as bases programéticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores através da aprova-
¢ao ou alteracgao dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar
o respectivo programa de acgao;

c¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e
modos previstos nestes estatutos;

d) Deliberar sobre a declaracio da empresa em
situacdo econdémica dificil.

SECCAO III

Plenario — Funcionamento

Artigo 6.°

Competéncia para a convocatéria

1 — O Plenério pode ser convocado pela Comissao
de Trabalhadores, por iniciativa propria, ou a reque-
rimento de um minimo de 100 ou 10 % dos trabalhadores
permanentes da empresa.

2 — O requerimento previsto no nimero anterior
devera conter a indicagdo expressa da ordem de tra-
balhos.

3 — A CT deve fixar a data da reunidao do plendrio,
e proceder a sua convocatdria, no prazo maximo de
20 dias contados a partir da recep¢ao do requerimento.

Artigo 7.°

Prazo e formalidades da convocatoria

O plenério é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a data da sua realizacdo, por meio
de anuncios colocados no local destinado a afixagao de
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propaganda ou, no caso deste ndo existir, em dois dos
locais mais frequentados pelos trabalhadores.

Artigo 8.°

Reunides do plenario

1— O plenério redne ordinariamente uma vez por
ano para:

a) Apreciagao da actividade desenvolvida pela CT;
b) Apreciagao e deliberacdo sobre as despesas e
receitas.

2 — O plendrio retne extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado nos termos € com 0s requi-
sitos previstos no artigo 6.°

Artigo 9.°

Plenario de emergéncia

1— O plenério retdne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicao urgente do
colectivo dos trabalhadores.

2 — As convocatOrias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel, face a emergéncia, de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e
a preseng¢a do maior nimero possivel.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenério bem
como a respectiva convocatéria sdo da competéncia
exclusiva da Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento do plenario
1 — O plendrio delibera validamente sempre que nele
participem 10% ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — Para a destituicao da Comissao de Trabalhado-
res, a participagao minima no plenario deve correspon-
der a 20 % dos trabalhadores da empresa.

3 — As deliberacoes sao vilidas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

4 — Exige-se maioria qualificada de dois tergos dos
votantes para as seguintes deliberacoes:

a) Para destitui¢do da Comissdo de Trabalhadores;
b) Alteracdo dos presentes estatutos.

5 — O plenario ¢é presidido pela CT.

Artigo 11.°

Sistemas de votacao em plenario

1 — O voto € sempre directo.

2 — A votacao faz-se por bragos levantados, expri-
mindo o voto a favor, o voto contra e a abstencio.

3 — O voto é secreto nas votagoes referentes as maté-
rias constantes dos n.”* 1 e 2 do artigo 62.° e dos arti-
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gos 85.° a 87.°, decorrendo essas votagdes nos termos
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, e pela forma indi-
cada nos artigos 62.° a 87.° destes estatutos.

4 — O plenario ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votacdo previsto no ndmero
anterior.

Artigo 12.°

Discussao em plenario

1—Sido obrigatoriamente precedidas de discussio
em plendrio as deliberagoes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicao da CT ou dos seus membros;
b) Aprovagao e alteracdo dos estatutos e do regu-
lamento eleitoral.

2 — A CT ou o plendrio podem submeter a discussio
qualquer deliberacdo que deva ser tomada por voto
secreto.

CAPITULO I1

Comissao de Trabalhadores

SECCAO I
Natureza da CT

Artigo 13.°

Natureza da Comissao de Trabalhadores

1— A Comissao de Trabalhadores € o 6rgao demo-
craticamente designado, investido e controlado pelo
colectivo dos trabalhadores para o exercicio das atri-
buicdes, competéncia e direitos reconhecidos na Cons-
tituicao da Republica, na lei ou noutras normas apli-
caveis, e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagio, expressao € actua-
¢do democratica do colectivo dos trabalhadores, a
Comissao de Trabalhadores exerce em nome proprio
a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 14.°
Competéncia da CT

1 — Compete a CT:

a) Exercer o controlo de gestao na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizacdo da
empresa, dos seus estabelecimentos ou noutras
unidades produtivas;

¢) Intervir, através das comissdes coordenadoras
as quais aderir, na reorganizacado de unidades
produtivas dos correspondentes sectores de acti-
vidade econdémica;

d) Defender interesses profissionais e interesses
dos trabalhadores;

e) Participar na gestdo dos servigos sociais da
empresa;

f) Participar directamente, ou por intermédio das
comissdes coordenadoras as quais aderir, na ela-
boracado e controlo da execucio dos planos eco-
némico-sociais que contemplem o respectivo
sector ou regido plano;
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g) Participar na elaboragdo da legislacdo de tra-
balho;

h) Participar no exercicio do poder local;

i) Participar, através das comissoes coordenadoras
as quais aderir, na defini¢ao e execuc¢ao da poli-
tica nacional de alfabetizacdo e educagao de
base de adultos;

j) Em geral, exercer todas as atribuicdes e com-
peténcias que por lei ou noutras normas apli-
caveis e por estes estatutos lhe sejam reco-
nhecidas.

2 — A CT pode submeter a deliberagdo do plenario
qualquer matéria relativa as suas atribuigoes.

Artigo 15.°

Relacdes com a organizacao sindical

1 — O disposto no artigo anterior, em especial na
alinea d) do n.° 1, entende-se sem prejuizo das atri-
buicdes e competéncia da organizacdo sindical dos tra-
balhadores da empresa.

2 — A competéncia da CT néo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos dele-
gados sindicais, comissoes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa, e serao estabelecidas relacoes de cooperagao
entre ambas as formas de organizacao dos trabalhadores.

Artigo 16.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigoes e direitos, a CT
tem os seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizacido de classe, de mobilizacdo dos
trabalhadores e de reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e
democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direccdo, controlo e em toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os
niveis;

c¢) Promover o esclarecimento e a formacao cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia e a reforcar o seu empe-
nhamento responsédvel na defesa dos seus direi-
tos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo
da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacdo
com as CT de outras empresas € comissoes
coordenadoras;

f) Assumir, ao seu nivel de actuacéo, todas as res-
ponsabilidades que, para as organizacdes dos
trabalhadores, decorram da luta geral pela liqui-
dagao da exploracio do homem pelo homem
e pela construcdo da sociedade sem classes.
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SECCAO III
Controlo de gestao

Artigo 17.°

Natureza e conteiido do controlo de gestao

1— O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, através da respectiva unidade e mobilizacao, a
intervencdo democratica e o empenhamento responsavel
dos trabalhadores na vida da empresa, em especial, e
no processo produtivo, em geral, para realizacdo do
objectivo constitucional de construgdo do poder demo-
cratico dos trabalhadores.

2 — O controlo de gestao consiste no controlo do
colectivo dos trabalhadores sobre as decisdes econdmi-
cas e sociais da entidade patronal e sobre toda a acti-
vidade da empresa, para defesa dos interesses funda-
mentais dos trabalhadores e garantia das transformacoes
estruturais da economia e da sociedade portuguesas pre-
vistas na Constituicdo da Republica.

3 — O controlo de gestao é exercido pela CT nos
termos e segundo as formas previstas na Constituicdo
da Republica, na lei ou noutras normas aplicaveis e
nestes estatutos.

4 — A entidade patronal e os 6rgaos de gestdo da
empresa estao proibidos por lei de impedir ou dificultar
o exercicio do controlo de gestdo nos termos legais
aplicaveis.

5 —Tendo as suas atribui¢oes e direitos por fina-
lidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa,
a CT, em conformidade com o n.° 3 do artigo 18.° da
Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, conserva a sua auto-
nomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestao e, por isso, nao se substitui aos 6rgaos e hie-
rarquia administrava, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

SECCAO IV

Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicdes € competéncia
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 19.°

Reunides com o 6rgao de gestao da empresa

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com a geréncia ou com a administracio da empresa
para discussao e analise dos assuntos relacionados com
o0 exercicio das suas atribuicoes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez
por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario
para os fins indicados no nimero anterior.

3 — Dasreunies referidas neste artigo € lavrada acta,
assinada por todos os presentes.
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Artigo 20.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicao da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagoes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior corres-
pondem, legalmente, deveres de informagéo, vinculando
nao s6 a entidade patronal e o 6rgdo de gestao da
empresa mas ainda todas as entidades publicas e pri-
vadas competentes para as decisOes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informagao que recai sobre a entidade
patronal ou 6rgao de gestao da empresa, abrange, desig-
nadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Regulamentos internos;

c¢) Organizacao da produgao e suas implicagdes no
grau da utilizacdo da mao-de-obra e do equi-
pamento;

d) Situagio de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administragio de vendas;

f) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribui¢do pelos diferentes escaldes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de abstencionismo;

g) Situacdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balango, conta de resultados, balancetes
trimestrais e balangos sociais;

h) Modalidade de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracido do objecto e do capital
social e projectos de reconversao da actividade
produtiva da empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 19.°, nas
quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as
informacOes necessarias a realizagdo dos fins que as
justificam.

5 — As informacdes previstas neste artigo sao reque-
ridas por escrito, pelo secretariado da Comissao de Tra-
balhadores a geréncia ou a administragdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, a geréncia ou a administragao
deve responder por escrito, prestando as informagoes
requeridas no prazo de 10 dias, que podera ser alargado
até ao maximo de 30 dias, se a complexidade da matéria
o justificar.

Artigo 21.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da CT os seguintes actos e
decisoes:

a) Celebragdo de contratos de viabilizacdo ou
contratos-programa;

b) Dissolucao da empresa ou pedido de declaracdo
da sua faléncia;
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c) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas
de produgao;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicao sensivel dos efectivos humanos da
empresa ou agravamento substancial da suas
condigoes de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos
trabalhadores da empresa;

f) Alteracdo nos horarios de trabalho aplicaveis
a todos ou a parte dos trabalhadores da
empresa;

g) Modificacdo dos critérios de base de classifi-
cacao profissional e de promogdes;

h) Mudanca de local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

i) Despedimento individual de trabalhadores;

j) Despedimento colectivo.

2 — O parecer € solicitado a CT, por escrito, pela
geréncia ou administragao.

3 — A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da CT determina a respectiva nuli-
dade, nos termos gerais de direito.

4 — O parecer da CT é emitido por escrito e enviado
a entidade que o tiver solicitado, dentro do prazo de
15 dias a contar da data de recepcdo do respectivo
pedido, se ndo for concedido ou acordado prazo maior
em atengdo a extensao e complexidade da matéria.

5 — A inobservancia do prazo aplicavel nos termos
do nimero anterior tem como consequéncia a legiti-
macdo da entidade competente para a pratica do acto
com dispensa do parecer prévio da CT.

Artigo 22.°

Controlo de gestao

1— Em especial, para a realizacdo do controlo de
gestao, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos
e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos
e planos econdémicos da empresa, em particular
os de produgao, e respectivas alteracoes, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua correcta
€Xecucao;

b) Zelar pela adequada utilizacdo, pela empresa,
dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a
melhoria qualitativa e quantitativa da producao,
designadamente nos dominios da racionalizagao
do sistema produtivo, da actuagao técnica e da
simplificacio burocrética;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e
estatutdrias e do plano na parte relativa a
empresa € ao sector respectivo;

e) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa
sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes
a aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamento
profissionais dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e
das condicoes de higiene e seguranca;
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f) Participar, por escrito, aos 6rgaos de fiscalizacido
da empresa ou as autoridades competentes, na
falta de adequada actuacdo daqueles, a ocor-
réncia de actos ou factos contrarios a lei, aos
estatutos da empresa ou as disposicoes impe-
rativas do plano;

g) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fisca-
lizacdo da empresa e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos trabalhadores
da respectiva empresa e dos trabalhadores em
geral;

h) Pronunciar-se sobre a intervencdo ou desinter-
vencao do Estado na empresa.

2 — A competéncia da CT para o exercicio do con-
trolo de gestdo nao pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 23.°

Reorganizacgao de unidades produtivas

1 — Em especial, para intervengao na reorganizagio
de unidades produtivas a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir
parecer nos termos € nos prazos previstos no
artigo 21.° sobre os planos ou projectos de reor-
ganizacao referidos no nimero anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo
dos actos subsequentes;

c¢) O direito de ter acesso a formulagao final dos
instrumentos de organizagio e de sobre eles se
pronunciar antes de oficializados;

d) O direito de se reunir com os 6rgaos ou técnicos
encarregados dos trabalhos preparatorios de
reorganizagao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular
sugestoes e de deduzir reclamagoes junto dos
Orgdos sociais da empresa ou das entidades
legalmente competentes.

2 — A intervencao na reorganizacao de unidades pro-
dutivas a nivel sectorial € feita por intermédio das comis-
sOes coordenadoras as quais a CT aderir, se estas inte-
grarem comissoes de trabalhadores da maioria das
empresas do sector.

Artigo 24.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual, ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio, controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissdo de parecer prévio,
tudo nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo
para despedimento colectivo, através de parecer
prévio a dirigir ao 6rgdo governamental com-
petente, nos termos da legislacao aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a ela-
boracdo do mapa de férias, na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva mar-
cacao;

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 18, 15/5/2002

@& 1 - ' | i
simedai '--‘~.|-|



d) Emitir os pareceres prévios previstos nas ali-
neas d), e), f), g) e h) do artigo 21.°;

e) Exercer os direitos previstos nas alineas e) e g)
do artigo 22.%;

f) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar
as instituicoes de previdéncia;

g) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui-
¢Oes para a previdéncia, quer as devidas pela
empresa quer as descontadas na retribui¢ao dos
trabalhadores;

h) Visar os mapas e quadros de pessoal.

Artigo 25.°

Gestao de servicos sociais

A CT participa na gestao dos servigos sociais des-
tinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 26.°
Participacao na planificacao econémica

1— Em especial, para intervencdo na planificagio
econdémica a nivel sectorial e regional, a CT tem os
planos econémico-sociais que contemplem o respectivo
sector ou regiao plano e de, sobre eles, emitir pareceres.

2 — Para os efeitos do numero anterior, a CT cre-
dencia junto do ministério competente trés represen-
tantes por sector e igual por regiao plano.

3 — Compete aos representantes credenciados rece-
ber os elementos e informacoes referidos no n.° 1 e
sobre eles emitir parecer, segundo deliberacido da CT,
no prazo nao inferior a 30 dias para o efeito fixado
pelo ministério competente.

4 — Os pareceres devem ser tidos em conta na ela-
boracao dos planos econdmico-sociais, € o seu conteido
deve constar obrigatoriamente do preambulo dos diplo-
mas que os aprovarem.

5 — Os direitos previstos neste artigo entendem-se
sem prejuizo do direito que assiste as comissdes coor-
denadoras sectoriais ou regionais, as quais a CT aderir,
de terem assento, nos termos da legislagdo aplicavel,
nos 0rgaos de planificacio sectorial ou regional.

Artigo 27.°

Participacao na elaboracao da legislacao do trabalho

A participagdo da CT na elaboracao da legislacio
do trabalho ¢ feita nos termos da legislacido aplicavel.

Artigo 28.°

Outros direitos

1 — No ambito do exercicio do poder local, a CT
participa na designacdo de representantes das comissoes
de trabalhadores para os conselhos municipais e con-
selhos regionais da respectiva drea, segundo as normas
aplicaveis.

2— A CT, em conjunto com as restantes comissoes
de trabalhadores do Pais, € por intermédio das comissoes
coordenadoras, participa na designacdo de um membro
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do Conselho Nacional de Alfabetizacdo e Educagao de
Base de Adultos (CNAEBA).

SECCAO V

Condicdes e garantias do exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 29.°

Condicoes e garantias da actuacao da CT

As condigdes e garantias do exercicio das atribuigdes
e direitos da CT sao definidas nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 30.°

Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberacoes que,
em conformidade com a lei e com estes estatutos, devam
ser tomadas por voto secreto, tém direito de exercer
o voto no local de trabalho e durante o horario de tra-
balho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou estabelecimento respectivo.

Artigo 33.°

Direito de afixacao e de distribuicio de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar todos os documentos
e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores
em local adequado para o efeito, posto a sua disposicio
pela entidade patronal.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuicao
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
o hordério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz da empresa ou estabelecimento.

Artigo 34.°

Direito a instalacoes adequadas

1— A CT tem direito a instalagdoes adequadas, no
interior da empresa, para o exercicio das suas fungoes.

2 — As instalagdes devem ser postas a disposi¢cao da
CT pelo 6rgao de gestao da empresa.

Artigo 35.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgao de gestdo da
empresa 0s meios materiais e técnicos necessarios para
o desempenho das suas atribuicoes.

Artigo 36.°

Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da empresa que sejam mem-
bros das entidades a seguir indicadas dispdem, para o
exercicio das respectivas atribuicoes, do seguinte crédito
de horas:

Comissdo de Trabalhadores — quarenta
horas/més;
Comissoes coordenadoras — cinquenta horas/meés.
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2 — A CT pode optar por um crédito de horas global,
que distribuird entre os seus membros, segundo critérios
por si mesma definidos, apurado de acordo com a for-
mula seguinte:

C=nx40
em que C representa o crédito global e n o niimero
de membros da CT.

3 — A deliberacao da CT prevista no nimero anterior
¢ tomada por unanimidade e a cada um dos seus mem-
bros ndo pode ser atribuido, em consequéncia dela, um
crédito superior a oitenta horas por més.

4 — Se um trabalhador for, simultaneamente, mem-
bro de mais de uma das entidades previstas no n.° 1,
tem direito ao crédito de horas mais elevado que lhes
corresponda, em conformidade com este artigo, mas nao
pode acumular os créditos correspondentes aos varios
Orgaos.

5 — O crédito de horas permite ao trabalhador que
dele beneficiar desenvolver, dentro ou fora do local de
trabalho, a sua actividade de representante dos traba-
lhadores com diminuigdo correspondente do periodo
normal de trabalho que lhe seja contratualmente apli-
cavel, contando-se esse tempo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo.

Artigo 37.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas no
exercicio das suas atribuicdes e actividades pelos tra-
balhadores da empresa que sejam membros da CT, de
subcomissoes de trabalhadores e de comissdes coor-
denadoras.

2 — As faltas previstas no nimero anterior determi-
nam perda de retribuicdo correspondente ao periodo
de auséncia, mas ndo podem prejudicar quaisquer outros
direitos, regalias e garantias do trabalhador.

3 — Falta € a auséncia do trabalhador durante todo
ou parte do periodo normal de trabalho que lhe € con-
tratualmente aplicdvel, sem prejuizo das tolerancias per-
mitidas na empresa.

Artigo 38.°

Autonomia e independéncia da CT

1— A CT ¢ independente do patronato, do Estado,
dos partidos e associagdes politicas, das confissoes reli-
giosas, das associacoes sindicais e, em geral, de qualquer
organizacdo ou entidade estranha aos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagdes patronais
promover a constitui¢do, manutencio e actuagao da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de
qualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente
através de pressdes econdmicas ou da corrupcao dos
seus membros.

Artigo 39.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua accao,
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da solidariedade de classe que une nos mesmos objec-
tivos fundamentais todas as organizacdes dos traba-
lhadores.

Artigo 40.°

Proibicao de actos de discriminacao contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicdo de este participar ou ndo nas acti-
vidades e 6rgdos ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
vidades e posicOes relacionadas com as formas
de organizacao e intervengao dos trabalhadores
previstas nestes estatutos.

Artigo 41.°

Proteccao dos trabalhadores contra sancées abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancdes motivadas
pelo facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pre-
tender exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe
assistem, em conformidade com os artigos 55.° e 56.°
da Constituigdo, com a lei e outras normas aplicaveis
sobre as comissoes de trabalhadores e com este esta-
tutos.

2 — As sancOes abusivas determinam as consequén-
cias previstas no Regime Juridico do Contrato Individual
do Trabalho (artigos 33.° e 34.° da lei do contrato do
trabalho, Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro
de 1969) e, se a sancdo consistiu no despedimento, a
indemnizacao nao serd inferior ao dobro da prevista
na Lei dos Despedimentos (artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro).

Artigo 42.°

Proteccao legal

Os membros da CT e das comissoes coordenadoras
gozam da proteccdo legal reconhecida aos delegados
sindicais.

Artigo 43.°

Capacidade judicidria

1— A CT tem capacidade, podendo ser parte em
tribunal, para realizagdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defen-
der.

2 — A CT goza de capacidade judicidria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do disposto no artigo 53.°

Artigo 44.°

Tratamento mais favoravel
Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribui-
¢oOes, competéncia, direitos e garantias reconhecidos ao
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colectivo dos trabalhadores e a CT, bem como aos res-
pectivos membros, podem ser alargados por convencio
colectiva, acordo de empresa ou usos da empresa que
estabelecam um regime mais favorédvel, desde que nao
contrariem normas legais imperativas de contetido proi-
bitivo ou limitativo.

Artigo 45.°

Natureza e valor das normas estatutarias

As normas estatutérias referentes a direitos e garan-
tias da CT e dos seus membros e dos trabalhadores
em geral, nomeadamente na parte em que pressupdem
obrigacgoes e deveres da entidade patronal e de entidades
publicas, reproduzem as normas constitucionais legais
aplicaveis, nas quais reside a for¢a vinculativa para enti-
dades estranhas ao colectivo dos trabalhadores.

Artigo 46.°
Sede

A sede da CT localiza-se na . . .

Artigo 47.°
Composicao
A composic¢io da CT seré a seguinte:

a) Menos de 201 trabalhadores permanentes a data
da convocatoéria — trés membros;

b) De 201 a 500 trabalhadores permanentes a data
da convocatéria — cinco membros;

¢) De 501 a 1000 trabalhadores permanentes a data
da convocatéria — sete membros;

d) Mais de 1000 trabalhadores permanentes a data
da convocatoria — nove membros.

Artigo 48.°

Duracio do mandato

1 — O mandato de CT € de trés anos.

2 — A CT entra em exercicio no dia posterior a afi-
xacao da acta da respectiva eleigao.

Artigo 49.°

Perda do mandato

1— Perde o mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a duas reunides seguidas ou trés
interpoladas.

2 — A substituicido faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 50.°

Regras a observar em caso de destituicao da CT
ou de vacatura de cargos

1— Em caso de renuncia, destituicio ou perda de
mandato de membros da CT, a substituicao faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia o membro
a substituir, sucessivamente, incluindo os suplentes, se
os houver.

2 — Se a substituicao for global ou se, por efeito de
renuncias, destituicdes ou perdas de mandato, o nlimero
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de membros da CT ficar reduzido a menos de metade,
o plendrio elege uma comissao provisdria a quem
incumbe a promocdo de novas eleicoes no prazo de
60 dias.

3 — As posigoes que, segundo a lei, devam ser toma-
das em nome da CT, dentro de prazo que expire antes
da entrada em fungoes da nova CT, serdo subscritas
pela CT destituida, segundo a orientacdo a definir pelo
plenério.

Artigo 51.°

Delegacio de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacao sé produz efeitos
numa Gnica reuniao.

2 —Em caso de gozo de férias ou impedimento de
durac@o nao superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegacdo de poderes esta sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamen-
tos, prazo e identificacao do mandatério.

Artigo 52.°
Coordenacao da CT

1 — A actividade da CT ¢ coordenada por um secre-
tariado composto por trés membros eleitos na primeira
reunifo apos a investidura.

2 — Compete ao secretariado (ou ao coordenador)
elaborar as convocatdrias das reunides e as respectivas
ordens de trabalho, secretariar as reunioes e dar exe-
cucdo as deliberagoes tomadas de que ndo fiquem
incumbidos outros membros da CT.

Artigo 53.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade
de funcoes.

Artigo 54.°

Deliberacées da CT

As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes, sendo vélidas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.

Artigo 55.°

Reuniodes da CT

1 — A CT reune ordinariamente de 15 em 15 dias.

2 — Pode haver reunides extraordindrias sempre que
ocorram motivos justificativos.

3 — Pode haver reunides de emergéncia sempre que
se verifiquem factos que exijam tomada de posicao
urgente.
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Artigo 56.°

Convocatoria das reunioes

1 — A convocatdria é feita pelo secretariado coor-
denador (ou pelo coordenador), que faz distribuir a res-
pectiva ordem de trabalhos por todos os seus membros.

2 — Nas reunides de emergéncia serd dado prévio
conhecimento da ordem de trabalhos a todos os mem-
bros da CT.

Artigo 57.°

Prazos da convocatoria

1 — As reunides ordinérias tém lugar em dias, horas
e locais prefixados na primeira reunido da CT.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — A convocatdria das reunides de emergéncia nao
estd sujeita a prazo.

Artigo 58.°

Financiamento da CT
1 — Constituem receitas da CT:

a) As contribuigoes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros
materiais editados pela CT.

2 — A CT submete anualmente a apreciacdo do ple-
ndrio as receitas e despesas da sua actividade.

SECCAO IX
Comissdes coordenadoras
Artigo 59.°
Comissao coordenadora por regiao

A CT adere a coordenadora das comissdes € sub-
comissoOes dos trabalhadores do distrito de Braga.

TITULO 11

Regulamento eleitoral e das deliberagoes
por voto secreto

CAPITULO I

Eleicao da CT
Artigo 60.°
Capacidade eleitoral
Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores permanen-

tes da empresa definidos no artigo 1.°, n.° 2.

Artigo 61.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto € directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslo-
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cados do seu local de trabalho, por motivo de servigo,
e dos que estejam em gozo de férias.

3 — A conversdo dos votos em mandato faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 62.°

Caderno eleitoral

1—A CT elabora e mantém permanentemente
actualizado um recenseamento dos trabalhadores com
direito a voto, organizado por locais de trabalho e iden-
tificando os trabalhadores pelo nome, categoria pro-
fissional, posto de trabalho e data de admissio na
empresa.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢Oes por voto secreto e estd aberto a consulta de todos
os interessados.

Artigo 63.°

Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissiao
eleitoral, constituida por trés elementos da CT, um dos
quais € presidente, e por um delegado de cada uma
das candidaturas.

2 — Os delegados sao designados no acto de apre-
sentacdo das respectivas candidaturas.

Artigo 64.°

Data da eleicao

A eleigdo tem lugar até 15 dias antes do termo do
mandato de cada CT.

Artigo 65.°

Convocatoria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 25 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
local, horario e objecto da votagao.

3 — A convocatdria € afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionarao mesas de voto, e
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cépia da convocatdria é remetida pela enti-
dade convocante ao(s) 6rgao(s) de gestdo da empresa,
na mesma data em que for tornada publica, por meio
de carta registada com aviso de recepcdo, ou entregue
com protocolo.

Artigo 66.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.

2— 0O acto eleitoral pode ser convocado por 10%
ou 100 trabalhadores permanentes da empresa, caso a
CT deixe passar 0s prazos previstos nestes estatutos sem
convocar ou promover a eleicao.
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Artigo 67.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidaturas a eleicao
os trabalhadores inscritos no caderno eleitoral em
namero minimo de 10 % ou 100 trabalhadores.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.

3 — As listas para cada um dos 6rgdos a eleger devem
ser completas, mas nao € obrigatdria a candidatura a
todos os 6rgaos.

4 — As candidaturas podem identificar-se por uma
designacdo ou lema e por um simbolo grafico.

Artigo 68.°

Apresentacao de candidaturas

1— As candidaturas sdo apresentadas até 17 dias
antes da data marcada para o acto eleitoral.

2 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a
comissao eleitoral, acompanhada de uma declaracio de
aceitagao assinada por todos os candidatos e subscrita
nos termos do artigo 68.°, pelos proponentes.

3 — A comissao eleitoral entrega aos apresentantes
um recibo com a data e a hora da apresentacio, regis-
tando essa mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar,
no acto da apresentagao, toda a documentacéio recebida
pela comissdo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 69.°

Rejeicao de candidaturas

1 — A comissao eleitoral deve rejeitar de imediato
as candidaturas entregues fora do prazo ou que nao
venham acompanhadas da documentacao exigida no
artigo anterior.

2 — A comissdo eleitoral dispde do prazo maximo
de dois dias a contar da data da apresentagao para apre-
ciar a regularidade formal e a conformidade da can-
didatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela comissao eleitoral, no prazo
méximo de dois dias a contar da respectiva notificagao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nimero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto nestes estatutos sao defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita
com indicagao dos fundamentos, assinada pela comissao
eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 70.°

Aceitacao de candidaturas

1 — Até ao 10.° dia anterior a data marcada para
0 acto eleitoral, a comissao eleitoral publica, por meio
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de afixacdo, nos locais indicados no n.° 3 do artigo 66.°,
a aceitacao de candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por
meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
comissao eleitoral a cada uma delas, por ordem cro-
noldgica de apresentagio, com inicio na letra A.

Artigo 71.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagcdo de can-
didaturas e a data marcada para a eleicao, de modo
que, nesta dltima, ndo haja propaganda.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 mon-
tante maximo das despesas a efectuar, de modo a asse-
gurar-se a igualdade de oportunidade e de tratamento
entre todas elas.

4 — As candidaturas fornecem, até cinco dias apds
a data da eleicdo, as contas da respectiva campanha
a comissdo eleitoral que torna publicas as contas gerais,
discriminadas por cada candidatura.

Artigo 72.°

Local e horario da votacao

1 — A votagao efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minu-
tos depois do fim do periodo de funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
o periodo normal de trabalho que lhes seja contratual-
mente aplicavel.

Artigo 73.°

Laboracao continua e horarios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo de
modo que a respectiva duracdo comporte os periodos
normais de trabalho de todos os trabalhadores da
empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de
horério diferenciado tém o direito de exercer o voto
durante o respectivo periodo normal de trabalho ou,
fora dele, pelo menos trinta minutos antes do comeco
e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 74.°

Mesas de voto

1 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

2 — As mesas sido colocadas no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou
do estabelecimento.
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Artigo 75.°

Composicao e forma de designacio das mesas de voto

1 — As mesas sao compostas por um presidente e
dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com
direito a voto:

a) Membros da CT;
b) Trabalhadores mais idosos.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um dele-
gado junto de cada mesa de voto, para acompanhar
e fiscalizar todas as operagoes.

Artigo 76.°

Boletins de voto

1— O voto € expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso € nao
transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacoes
das candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas
siglas e simbolos, se todas os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressao de votos fica a cargo da comissdo
eleitoral, que assegura o seu fornecimento as mesas,
na quantidade necessaria e suficiente, de modo que a
votagdo possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A comissao eleitoral envia, com a antecedéncia
necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com
direito a votar por correspondéncia.

Artigo 77.°

Acto eleitoral

1— Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta, de modo a cer-
tificar-se que ela nao est viciada, findo o que a fecha,
procedendo a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente ao projecto
em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e
entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na
urna.

4 — As presengas no acto de votacao devem ser regis-
tadas em documento préprio, mediante a assinatura do
votante, a qual, sendo aquele analfabeto, pode ser subs-
tituida por impressdo digital, cabendo, nesse caso, ao
presidente da mesa registar o nome do votante.

5 — Orregisto de presengas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacao do
numero total de paginas e € assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da respectiva acta.
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6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das can-
didaturas, pode fazer circular a urna pela area do esta-
belecimento que lhe esteja atribuida, a fim de recolher
os votos dos trabalhadores.

Artigo 78.°

Votacao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sao remetidos a
comissdo eleitoral, até vinte e quatro horas antes do
fecho da votagao.

2 — A remessa € feita por carta registada, com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigida a Comissdo de
Trabalhadores da empresa, com a mencdo «Comissao
eleitoral» e s6 por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num enve-
lope que fechard, assinalando-o com os dizeres «Voto
por correspondéncia», introduzindo-o, por sua vez, no
envelope que enviard pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
do local onde funcione a comissao eleitoral, esta procede
a abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de presengas o nome do trabalhador com a men-
¢ao «Voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega
o envelope interior ao presidente da mesa que, abrin-
do-o, faz de seguida ai introducdo do boletim na urna.

Artigo 79.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de
voto que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de
marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja davidas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado cor-
respondente a uma lista que tenha desistido da
votacao ou nao tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando nele tenha sido escrita
qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o boletim de voto
no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

Artigo 80.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de
votacao e sao publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢é lavrada acta, que, depois de lida em voz alta e aprovada
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pelos membros da mesa, é por eles assinada no final
e rubricada em todas as paginas, fazendo parte inte-
grante dela o registo de presencas.

3 — Uma copia de cada acta referida no niimero ante-
rior é afixada junto do respectivo local de votacdo,
durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
respectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela comissao eleitoral.

5 — A comissao eleitoral lavra uma acta de apura-
mento global, com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 81.°

Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacéio ¢ afixada a relacao dos eleitos
e uma cOpia da acta de apuramento global, no local
ou locais em que a votacao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no ndmero anterior,
a comissao eleitoral envia ao ministério da tutela, bem
como aos 6rgaos de gestao da empresa, por carta regis-
tada com aviso de recepgido, ou entregue com protocolo,
os seguintes elementos:

a) Relacdo dos eleitos, identificando-os pelo nome,
categoria profissional, posto de trabalho e local
de trabalho;

b) Copia da acta de apuramento global.

Artigo 82.°

Recursos para impugnacio da eleicao

1— Qualquer trabalhador com direito a voto tem
direito a impugnar a eleicao com fundamento em vio-
lagao da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido, por escrito, ao plenario, que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
impugnar a eleigdo, com os fundamentos indicados no
n.° 1, perante o representante do Ministério Publico
da é4rea da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 ¢ escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis e pode ser apresentado no prazo maximo de
15 dias a contar da publicidade dos resultados da eleicao.

5 — O processo segue 0s tramites previstos nos n.s 2
e 3 do artigo 8.° da Lei n.° 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a acgdo em tribunal, se o representante do
Ministério Pablico o ndo fizer no prazo de 60 dias a
contar da recep¢ao do requerimento referido no n.° 4.
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7 — Das deliberagoes da comissao eleitoral cabe
recurso para o plendrio, se, por violacao destes estatutos
e da lei, essas tiverem influéncia no resultado da eleicao.

8 — S6 a propositura da accdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impug-
nado.

Artigo 83.°
Destituicao da CT

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberagao dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberagao de destituicio exige-se maio-
ria de dois tercos dos votantes.

3 — A votagao é convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 10 % ou 100 trabalhadores permanentes
da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo nos termos dos artigos 66.° e 67.°, se a CT
0 nao fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da
data de recepcao do requerimento.

5 — Orequerimento previsto no n.° 3 e a convocatdria
devem conter indicacdo sucinta dos fundamentos invo-
cados.

6 — A proposta de destituicao € subscrita, no minimo,
por 10% ou 100 trabalhadores permanentes e deve ser
fundamentada.

7 — A deliberacdo ¢é precedida de discussao em ple-
néario, nos termos do artigo 12.°

8 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a eleicao da CT.

Artigo 84.°

Alteracao dos estatutos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, as deli-
beragoes para alteracdo destes estatutos aplicam-se, com
as necessarias adaptagoes, e segundo o artigo 10.°, n.° 1,
da Lei n.° 46/79, as regras do capitulo 1 do titulo 11
(regulamento eleitoral para o CT).

2 — Para a deliberagdo prevista no nimero anterior
exige se maioria de dois tercos dos votantes.

Artigo 85.°

Adesao ou revogacao da adesao a comissoes coordenadoras

As deliberacdes para adesao ou revogagao da adesio
da CT a comissbdes coordenadoras sao tomadas segundo
as regras do capitulo I do titulo 11 (regulamento eleitoral
para a CT), com as necessarias adaptacoes.

Artigo 86.°

Outras deliberacoes por voto secreto

As regras constantes do capitulo 1 do titulo 11 (regu-
lamento eleitoral para a CT) aplicam-se com as neces-
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sarias adaptacOes a quaisquer outras deliberacdes que
devam ser tomadas por voto secreto.

CAPITULO 111

Disposicoes finais

Artigo 87.°

Adaptacio do regulamento eleitoral para outras deliberacées
por voto secreto

1 — Caso seja necessério, a CT elabora regulamentos
especificos para as deliberacdes por voto secreto pre-
vistas nos artigos 85.° a 87.°, adaptando as regras cons-
tantes do capitulo 1 do titulo 11, com observancia do
disposto na Lei n.° 46/79.

Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores do Jardim-de-Infancia
Popular — Eleicao em 15 de Margo de 2002 para
o0 mandato de dois anos.

Efectivos:

Tania Sofia Quintino Barros Gomes Ferreira, bilhete
de identidade n.° 10826036, de 18 de Agosto de 1997,
Lisboa, Rua da Anta de Agualva, 7, rés-do-chao,
direito, 2735 Agualva.

Alexandra Cristina Gongalves Costa, bilhete de iden-
tidade n.° 8114941, de 31 de Julho de 2000, Lisboa,
Praceta do Infante D. Henrique, 2, 1.°, esquerdo, 2735
Agualva-Cacém.

Teresa Sofia Ferreira Costa Nunes, bilhete de identidade
n.° 10325347, de 2 de Novembro de 1999, Lisboa,
Avenida de D. Nuno Alvares Pereira, 17, subcave,
esquerda, 2735-147 Cacém.

Suplentes:

Vera Patricia Lopes Espernega, bilhete de identidade
n.° 10994827, de 17 de Agosto de 2001, Lisboa, Rua
de José Afonso, 9, cave, B, 2735-538 Agualva.

2 — Os regulamentos de adaptacdo previstos no
numero anterior sao, obrigatoriamente, aprovados pelo
plenério.

Artigo 88.°

Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor no dia imediato
a afixacdo da acta de apuramento global da votagao
que sobre eles recair.

2 — Aceleicdo danova CT rege-se pelo disposto nestes
estatutos.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 24 de Abril de 2002, ao abrigo do artigo 12.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.® 48/2002,
a fl. 47 do livro n.° 1.

Ana Filipa Carvalho Coelho Serra, bilhete de identidade
n.° 10524261, de 17 de Setembro de 2001, Lisboa,
Rua de Vera Cruz, 19, 2.°, direito, 2780 Oeiras.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 30 de Abril de 2002, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.® 49/2002,
afl. 47 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Opel Portugal —
Comércio e Ind. de Veiculos, S. A. — Subs-
tituicao.

Na Comissdo de Trabalhadores da Opel Portugal —
Comércio e Industria de Veiculos, S. A., publicada em
29 de Janeiro de 2002, para o mandato de dois anos,
vai ser substituido José Paulo Penetra de Aguiar por
David Manuel Gomes Pedro, portador do bilhete de
identidade n.° 9214325, de 21 de Julho de 2000, do
Arquivo de Identificacdo de Lisboa.
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