REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alteragoes do CCT entre a
AIPGN — Assoc. dos Industriais da Pedra do
Norte e a Feder. Nacional dos Sind. da Cons-
trucao, Madeiras, Marmores e Materiais de
Construcao.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentens deste Ministério a emissao
de uma portaria de extensao das alteracoes do contrato
colectivo de trabalho celebrado entre a AIPGN — Asso-
ciacao dos Industriais da Pedra do Norte e a Federacao
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construcao, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho
de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as disposi¢des constantes
da convengao extensivas, nos distritos de Aveiro, Braga,
Braganga, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, as relacoes de
trabalho entre entidades patronais filiadas na associacao
patronal outorgante que prossigam a actividade econd-
mica abrangida pela convengdo e trabalhadores ao seu
servigo das profissoes e categorias profissionais nela pre-
vistas nao filiados nos sindicatos representados na
outorga da convencao pela federacao sindical signatéaria.
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Aviso para PE das alterac6es do CCT entre a ASIM-
PALA — Assoc. dos Industriais de Panificacao
do Alto Alentejo e outra e a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos (admi-
nistrativos — Sul).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensio das alteracoes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 25, de 8 de Julho de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito € diploma, tornara a convengao extensiva, nos
distritos de Beja, Evora, Faro e Portalegre e nos con-
celhos de Gréandola, Santiago do Cacém e Sines (distrito
de Setubal):

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pela convencéo e trabalhadores
ao seu servico das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagoes patronais outorgan-
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tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pela associacdo sindical sig-
nataria;

¢) A portaria de extensao a emitir nao sera apli-
cavel as relacoes de trabalho estabelecidas entre
empresas filiadas na Associagao dos Industriais
de Panificagao de Lisboa e trabalhadores ao seu
Servico.

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
AIPAN — Assoc. dos Industriais de Panificagao
do Norte e a FSIABT — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores das Ind. de Alimentagao, Bebidas e
Tabacos e outras (sectores de fabrico, expedi-
cao e vendas, apoio e manutengao — Norte).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracoes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 25, de 8 de Julho de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengao extensiva, nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Guarda, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Viseu:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais néo filiadas na associacido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convengao e trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagdes sindicais
signatdrias;

¢) A portaria de extensdo a emitir ndo serd apli-
cavel as relacoes de trabalho estabelecidas entre
empresas filiadas na ACIP — Associacdo do
Centro dos Industriais de Panificacao ¢ Paste-
laria e trabalhadores ao seu servico.

Aviso para PE das alteragdes salariais dos CCT
entre a Assoc. Portuguesa dos Comerciantes de
Materiais de Construcao e o SITESC — Sind. dos
Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comér-
cio e outros e entre a ACOMEFER — Assoc. Por-
tuguesa dos Grossistas de Acos, Metais e Fer-
ramentas e as mesmas associagoes sindicais.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
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Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracdes sala-
riais dos contratos colectivos de trabalho mencionados
em titulo, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convengdes extensivas,
no territdrio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pelas convengoes e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais signatdrias.

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
ACIRO — Assoc. Comercial e Industrial da
Regiao Oeste e o CESP — Sind. dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a eventual emissao de uma portaria
de extensdao das alteracoes do CCT mencionado em
titulo, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicdo legal, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro, tornaré as referidas alteracoes exten-
sivas na area da sua aplicagio:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao representadas pela associagao patronal
outorgante que exercam a actividade econémica
abrangida pela convencao e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacgoes de trabalho entre entidades patro-
nais representadas pela associagao patronal
outorgante que exercam a referida actividade
econdmica e trabalhadores ao seu servico das
referidas profissdes e categorias profissionais
nao filiados na associacdo sindical outorgante;

¢) A portaria de extensdo a emitir ndo serd apli-
cavel as empresas abrangidas pelo CCT entre
a APED — Associagao Portuguesa de Empre-
sas de Distribuicao e a FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
toérios e Servigos e outros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 12, de 29
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de Marco de 1994, e respectivas alteragoes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°% 27, de 22 de Julho de 1995, 1996,
1997 e 1998, bem como a estabelecimentos qua-
lificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, nos termos do Decreto-Lei n.° 218/97,
de 20 de Agosto, e abrangidos pelas portarias
de extensao do referido CCT e respectivas alte-
ragdes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.°® 31, 43, 43 e 2, de 22
de Agosto de 1996, 22 de Novembro de 1996
€ 1997 e 15 de Janeiro de 1999, respectivamente.

Aviso para PE das alteragcées dos CCT entre a
Uniao das Assoc. de Comerciantes do Dist. de
Lisboa e outra e o CESP — Sind. dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal e outros e entre as mesmas associa-
coes patronais e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servicos e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se publico que se encontra em estudo neste
Ministério a eventual emissdo de uma portaria de extensao
das alteracdes dos CCT mencionados em titulo, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 18 e
19, de 15 e 22 de Maio de 1999, respectivamente.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicao legal, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 209/92,

de 2 de Outubro, tornara as referidas alteragoes exten-
sivas, nas areas da sua aplicacao:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao representadas pelas associagoes patro-
nais outorgantes que exercam as actividades
econdmicas abrangidas pelas convengdes e tra-
balhadores ao seu servico das profissoes e cate-
gorias profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais representadas pelas associagdes patronais
outorgantes que exercam as referidas activida-
des econdmicas e trabalhadores ao seu servico
das referidas profissoes e categorias profissio-
nais nao representados pelas associagdes sin-
dicais outorgantes;

¢) A portaria de extensdo a emitir ndo serd apli-
cavel as empresas abrangidas pelo CCT entre
a APED — Associa¢gao Portuguesa de Empre-
sas de Distribuicao e a FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos e outros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 12, de 29
de Marco de 1994, e respectivas alteragoes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.%® 27, de 22 de Julho de 1995, 1996,
1997 e 1998, bem como a estabelecimentos qua-
lificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, nos termos do Decreto-Lei n.°

218/97, de 20 de Agosto, e abrangidos pelas
portarias de extensdo do referido CCT e res-
pectivas alteracoes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°s 31, 43, 43
e 2, de 22 de Agosto de 1996, 22 de Novembro
de 1996 e 1997 e 15 de Janeiro de 1999,
respectivamente.

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANEFA — Assoc. Nacional de Empre-
sas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o
SETAA — Sind. da Agricultura, Alimentacao e
Florestas — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisao
Clausula 1.2
Area e ambito

O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
filiadas na ANEFA — Associacdo Nacional de Empre-
sas Florestais, Agricolas e do Ambiente e, por outro,
os trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja a
sua categoria profissional, representados pelo

Obtido en
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SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e
Florestas.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisao

3 — A tabela salarial constante dos anexos II e IV
e demais cldusulas de expressao pecuniéria produzirao
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1999 e serdo revistas
anualmente.
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CAPITULO II SECCAO1
Admissao, quadros, acessos e carreiras Normas gerais

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

SECCAO II

Contratos de trabalho a termo certo

CAPITULO IV

Local de trabalho, transferéncias e deslocacoes

Clausula 15.2
Local habitual de frabalho ettt

SECCAO III

Contratos de trabalho a termo incerto

CAPITULO VII

lausula 16.2 R ~ -
Clausula Retribuicao, remuneracoes, subsidios

Transferéncias e outras prestacoes pecuniarias
L — e
2 e
Clausula 42.2
B Retribuicio — Principios geais
Clausula 17.2 L —
Deslocacoes 7
L —
B) B
by o
C) e A

2 — Nas pequenas deslocagdes o trabalhador tem

direito ao pagamento das despesas de transporte e ali- Clausula 43.%
mentagao até ao valor de: Tempo, local e forma de pagamento
a) Transporte, se este ndo for fornecido, até ao 1—
maximo de 458/km: I
b) Alimentacéo, até aos seguintes valores: y_
Pequeno-almogo — 4008%;
Almogo ou jantar — 13008; B o
Ceia — 7508.
C) e Clausula 44.%
cj) ........................................ Remuneragiio hordria
B PSRy
K 2
Q) e
SRR OO RIOIOIOIOIOPIOIOI eSS
C)
; Clausula 45.2
CAPITULO V Remuneracao do trabalho suplementar
Duracéo e prestacao do trabalho 1
............................................. )
. D)
CAPITULO VI
Contratos a termo 2 e
............................................. B
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Clausula 46.2

Retribuicao do trabalho nocturno

Clausula 47.2
Retribuicao do trabalho por turnos
L — e
2 e
Clausula 48.2
Diuturnidades

Os trabalhadores abrangidos por este CCT e com
categoria sem acesso obrigatério terao direito a uma
diuturnidade por cada trés anos de antiguidade na
mesma categoria, no méaximo de cinco diuturnidades,
no valor de 2600$ mensais cada uma.

Clausula 49.2

Subsidio de alimentacao

Nas empresas que nao sirvam refeigdes serd atribuido
aos seus trabalhadores um subsidio de alimentacido no
valor de 700$ por cada dia de trabalho efectivo prestado.

Clausula 50.2
Interinidade de funcoes
L —
e
B
A

Clausula 51.2

Retribuicao especial pela isencao de horario de trabalho

Clausula 52.2
Abono para falhas
Clausula 53.2
Subsidio de férias
L — e
2 e
Clausula 54.2
Subsidio de Natal
L — e
2 e
G I
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CAPITULO VIII
Suspensio da prestacao de trabalho

CAPITULO IX
Disciplina

CAPITULO X
Cessacao do contrato de trabalho

CAPITULO XI
Livre exercicio da actividade sindical na empresa

CAPITULO XII
Higiene, seguranca e satide no local de trabalho

CAPITULO XIII

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 122.2

Proteccao a maternidade e paternidade

2 — Por ocasiao do parto as trabalhadoras tém direito
a uma licenca de:

110 dias de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1999;
120 dias a partir de 1 de Janeiro de 2000;

60 dias dos quais necessariamente a seguir ao parto,
podendo os restantes dias ser gozados antes ou depois
desta data.
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Clausula 123.2

Trabalho de menores

Clausula 124.2

Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

CAPITULO XIV
Relacdes entre as partes outorgantes

CAPITULO XV
Disposicdes gerais e transitérias
Clausula 126.2
Condicoes de trabalho para o sector de viveiristas

Clausula 127.2

Manutencao das regalias adquiridas

Clausula 128.2

Declaracao de maior favorabilidade

ANEXO |

Carreiras, acessos e enquadramentos

ANEXO Il

Categorias profissionais e definicao de fungoes

ANEXO 1l

Enquadramentos e tabela de remunerag6es minimas

Niveis

Categorias profissionais e enquadramentos

Remuneragoes
minimas
mensais

Técnico agro-florestal de grau1v ........
Técnico licenciado ou bacharel de grau 11

195 600$00

Chefe de servigos . .......oonnnn..
Técnico licenciado ou bacharel de grau 11

183 900$00

Encarregadogeral ....................
Operador de informatica ..............
Secretdrio(a) de direcgdo ..............
Técnico agro-florestal do graumr ........
Técnico licenciado de graur ............

148 400$00

Encarregadode 1.* ...................
Técnico agro-florestal de graum ........
Técnico bacharel de graur .............

130 600$00

Caixa ...
Encarregadode 2.* ...................
Mecanico qualificado .................
Operador de maquinas especiais ........
Primeiro-escriturario . .................
Técnico agro-florestal de grau1 .........

109 300$00

Encarregadode 3.* ...................
Oficial electricistade 1.2 ...............
Oficial metaltrgicode 1.* ..............
Mecanico desempanador ..............
Segundo-escriturdrio ..................

103 500$00

Ajudante de operador de maquinas especiais
Motorista de pesados acimade 19t ......
Oficial de construgao civilde 1.2 ........
Oficial electricistade 2. ...............
Oficial metalirgicode 2.* ..............
Operador de maquinas pesadas ou indus-

triais ...t
Terceiro-escriturario ..................

95 100$00

Capatazde 1.* .......................
Motorista de pesados até 19t ...........
Moto-serrista ....... ..o
Oficial de construgao civilde 2.4 ........
Pré-oficial electricista .................

90 500$00

10

Auxiliar administrativo ................
Enxertador ..........................
Podador ............... ... ..ol
Tractorista ............... ...
Tirador de cortica amadia ou empilhador
Trabalhador agricola especializado ......

84 600$00

11

Ajudante de mecénico.................
Ajudante de operador de maquinas pesa-

das ou industriais ...................
Capatazde2.* ....................an
Carpinteiro . .......oouuiiii
Emetrador ou ajuntador ...............
Empador ou armador de vinhas .........
Espalhador de quimica ................
Estagiario do 2.° ano (escritério) ........
Gadanhador .........................
Limpador de arvores ou esgalhador .....
Motorista de ligeiros ..................
Porta-miras .................. . ...
Tirador de corticafalca ................
Trabalhador de descasque de madeiras . . .
Pintor ....... ... i

78 700$00

Remuneragoes
Niveis Categorias profissionais e enquadramentos minimas
mensais

Director ............. i

Técnico licenciado ou bacharel de grau 1v 207 500500

12

Ajudante de construgaocivil ...........
Ajudante de electricista ...............
Ajudante de motorista ................
Estagiario do 1.° ano (escritério) . .......
Ferramenteiro .......................
Trabalhador agricola ..................

68 500$00

Aprendizes ........... ... ...l

61 300$00
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ANEXO IV

Remuneragées diarias — Trabalho sazonal

Niveis Categorias profissionais

Propocional
de subsidio
de férias

Propocional Total
de subsidio areceber
de Natal por dia

Tabela Propocional
didria de férias

6 Operador de maquinas especiais . . ...............

5045$00

574$00 574800 574$00 6 767$00

3 Operador de maquinas pesadas/industriais ........
Oficial de construgao civilde 1.2 .................

4390$00

500$00 500$00 500$00 5 890$00

9 MOtO-SeITiSta . ... vv et
Oficial de construgao civilde 2.2 .................

4177$00

476$00 476500 476$00 5 605$00

Enxertador............... ... oo it
Podador .......... .. ... . il
10 Tirador de cortica amadia ......................
Trabalhador agricola especializado ..............
Tractorista . ...

3905$00

445$00 445$00 445$00 5 240$00

Carpinteiro ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiii...
Emetrador ou ajuntador .......................
Empador ou armadordevinha ..................
1 Espalhador de quimica .........................
Limpador de arvores ou esgalhador ..............
Tirador de cortiga falca ........................
Trabalhador de descasque de madeiras ...........
Pintor ........ ... ... . i

3 633$00

414$00 414$00 414$00 4 875$00

Ajudante de construgdocivil ............ ... ...
12 Ferramenteiro ............. ... ..o oot
Trabalhador agricola ..........................

3162$00

360$00 360$00 360$00 4242%00

Lisboa, 7 de Junho de 1999.
Pela ANEFA — Associagdo Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do
Ambiente:

Severino Rodrigo Perez Correia de Sd.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Florestas:

Jorge Santos.

Entrado em 15 de Junho de 1999.

Depositado em 29 de Junho de 1999, a fl. 200 do
livro n.° §, com o n.° 207/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a ASIMPALA — Assoc. dos Industriais
de Panificacao do Alto Alentejo e outra e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos (administrativos — Sul) — Altera-
cao salarial e outras.

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empre-
sas representadas pela Associagao dos Industriais de
Panificacdo do Alto Alentejo e a Associagdo Regional
dos Panificadores do Baixo Alentejo e Algarve e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo das categorias
nele previstas, constantes do anexo IiI, desde que repre-
sentados pelos sindicatos outorgantes.
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Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

2 — A tabela salarial produzird efeitos a partir de
1 de Janeiro de 1999, podendo ser revista anualmente.

7 — As clausulas 17.2, 18.2-A e 50. produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 1999.

Clausula 17.2

Diuturnidades

1 — As retribuicdes minimas estabelecidas neste CCT
sera acrescida uma diuturnidade de 2900$ sobre a res-
pectiva remuneracdo minima por cada trés anos de per-
manéncia na categoria, até ao limite de trés diutur-
nidades.

Clausula 18.2-A

Subsidio de refeicao

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
terdo direito a um subsidio de refeicao no valor de 505$
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado.
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Clausula 50.2

Abono para falhas

1 — Os caixas e cobradores tém direito a um abono
para falhas de 3100$ mensais.

ANEXO Il

Tabela salarial

Niveis Categorias Remuneragoes

Director de servigos .. ...........oo...
I Chefe de servigos . .........coouuuvnnn.
Chefe de escritério ...................

97 500$00

Chefe de departamento/divisdo .........
Inspector administrativo ...............
Contabilista/técnico de contas ..........
Analista de sistemas ..................

11 95 800$00

Chefedeseccdo ..........oovvennnnn..
Programador .................. ... ...
Tesoureiro ..........c.coeeuieunnennn..
Guarda-livros ............. ool

111 80 200$00

Assistente administrativo ..............
Secretario de direccao . ................
Correspondente em linguas estrangeiras . . .
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras

v 76 100800

Primeiro-escriturario ..................
\'% CaiXa .ottt
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa

71 800$00

Segundo-escriturdrio ..................
VI Operadordetelex ....................
Cobrador .................. ...l

64 100$00

Telefonista ..........................
Continuo com mais de 18 anos . .........
Porteiro (escritério) ...................
Guarda ..........ccoiiiiii

vl 62 600800

VIII | Servente de limpeza................... 61 700$00

Dactilégrafodo 2.°ano ................
X Estagiariodo2.°ano ..................
Continuo 18anos .....................

60 300$00

Dactilégrafodo 1.°ano ................
Estagiariodo 1.°ano ..................
Paquetede 16/17anos .................

() X 47 800$00

(a) Sem prejuizo do saldrio minimo nacional para os trabalhadores com 18 ou mais
anos de idade.

Lisboa, 15 de Fevereiro de 1999.

Pela ASIMPALA — Associacao dos Industriais de Panificacao do Alto Alentejo:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associagao Regional dos Panificadores do Baixo Alentejo e Algarve:

(Assinaturas ilegiveis.)
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Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentag¢do do seu sindicato filiado:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 2 de Junho de 1999.

Depositado em 25 de Junho de 1999, a fl. 199 do
livro n.° 8, com o n.° 203/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a AIPAN — Assoc. dos Industriais de
Panificacao do Norte e a FSIABT — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Alimenta-
cao, Bebidas e Tabacos e outras (sectores de
fabrico, expedicao e vendas, apoio e manuten-
cao — Norte) — Alteracao salarial e outra.

A presente revisao do CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 7, de 22 de Fevereiro
de 1982, e dltima alteracdo no n.° 24, de 29 de Junho
de 1998, d4 nova redac¢ao a seguinte matéria:

Clausula 2.2
Vigéncia

5 — As tabelas salariais constantes do anexo III ¢ as
clausulas de expressao pecunidria produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 1999.

Clausula 31.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a um subsidio de refeiciao no valor de 360$
por cada dia de trabalho completo efectivamente pres-
tado.

ANEXO 111
Tabela de remuneragoes

Sector de fabrico

Encarregado de fabrico ................ 80 500$00
Amassador . ..., 75 000$00
Forneiro ..........ccoiiiiiiiiiiiann. 75 000$00
Panificador .................. ... ...... 67 100$00
Aspirante a panificador ................. 62 200$00
Aprendiz ... 47 000$00
Sector de expedicao, distribuicao e vendas
Encarregado de expedicdo .............. 76 800$00
Caixeiro-encarregado .. ................. 74 400$00
Distribuidor motorizado (@) ............. 71 000$00
Caixeirode 1.2 ... ... iiiiiiinn. 62 500$00
Caixeirode 2.2 ... .. ..oiiiiiiiiia 62 300800
Caixeiro de 3.2 (caixeiro auxiliar) ......... 62 200$00
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Distribuidor (@) ........oiiiiiiii 61 300$00
Empacotador ......................... 61 300800
Expedidor (servente de expedicdo) ....... 61 300$00
Servente . ......oviiiii 61 300$00
Aprendiz ... 47 000$00
Sector de apoio e manutencio

Oficial de 1.2, oficial (EL) com mais de trés

ANOS + ettt 75 900$00
Oficial de 2.2, oficial (EL) com menos de

trESANOS « v vt 70 800$00
Oficial de 3.2, pré-oficial (EL) do 2.° periodo 68 000$00
Pré-oficial (EL) do 1.° periodo; (CC) do

2°0periodo .. 60 500$00
Pré-oficial (CC) do 1.°periodo ........... 57 600$00
Prat. (MET) do 2.° ano, ajud. (EL) do

2°perfiodo ... 57 600$00
Prat. (MET) do 1.° ano, ajud. (EL) do

1operiodo .....oovvviiiii.. 48 000$00
Aprendiz . ... 47 000$00

(a) Esta remuneracdo pode ser substituida por per-
centagem nas vendas, sem prejuizo do minimo esta-
belecido.

Porto, 8 de Fevereiro de 1999.

Pela AIPAN — Associagdo dos Industriais de Panificacao do Norte:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FSIABT — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacdo, Bebidas e Tabacos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical de Metalurgia, Metalomecénica,
Minas, Quimicas, Farmacéutica, Petrdleo e Gas:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSTIEP — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federagao Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Marmores e Mate-
riais de Construgao:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a
FSIABT — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimen-
tacdo do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos.

E para que esta declaracdo produza os seus efeitos
legais vai ser assinada e autenticada com o selo branco
em uso nesta Federagao.

Lisboa, 14 de Junho de 1999. — Pela Direccao Nacio-
nal da FSIABT/CGTP-IN, (Assinatura ilegivel.)
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Declaragao

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gés, representa as seguintes organizagoes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacgéutica, Petréleo ¢ Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas do Distrito de Lis-
boa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 18 de Marco de 1999. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a
FSTIEP — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
das Industrias Eléctricas de Portugal representa os
seguintes sindicatos:

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul
e Ilhas;

SIEC — Sindicato das Industrias FEléctricas do
Centro;

STIEN — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Eléctricas do Norte.

E por ser verdade vai esta declaracio devidamente
assinada.

Lisboa, 19 de Marco de 1999. — Pelo Secretariado
da Direc¢ao Nacional, (Assinatura ilegivel.)
Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
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mores e Materiais de Construcao representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construcdo Civil, Marmores e Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trugcdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores ¢ Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e
Materiais de Construcdo do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Madei-
ras ¢ Marmores do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Setubal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do ex-Distrito de Angra do
Heroismo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trugao, Madeiras, Olaria e Afins da Regiao Aut6-
noma da Madeira;

Sindicato dos Operarios da Construgao Civil e Ofi-
cios Correlativos do ex-Distrito da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do ex-Distrito de Ponta Delgada.

dores ao servico dessas empresas, qualquer que seja a
categoria profissional atribuida, desde que representa-
dos por quaisquer dos sindicatos signatarios.

Vigéncia

1 — A presente convencao colectiva de trabalho entra
em vigor decorrido o prazo legalmente fixado, apds a
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, e
¢ valida pelo periodo de um ano, mantendo-se, contudo,
em vigor até ser substituida por outro instrumento de
regulamentacao colectiva.

2 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
nidria produzem efeitos a 1 de Janeiro de 1999.

Cantinas em regime de auto-servico

a) Os trabalhadores terdo direito a um subsidio
no valor de 700$;

b) O valor constante na alinea a) é devido por
cada dia de trabalho prestado nos termos do
n.°1.

Disposicao geral

Com ressalva do disposto nas cldusulas anteriores,
as relacoes entre as partes reger-se-2o pelo disposto
no CCTV para a industria vidreira, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 1979, e ulteriores revisoes.

ANEXO Il
Descritivo de fungées, tabela salarial e enquadramentos
c) Tabela salarial

Pelo Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.) Grupos Rotribuigdes

Entrado em 23 de Junho de 1999. PR 200 900$00

Depositado em 25 de Junho de 1999, a fl. 200 do % ........................................ }2; ;88388

livro n.? 8, com o n.? 204/99, nos termos do artigo 24.% 4 7T 118200800

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual. 5 ...... ... ... ... ... ... .............. 114 900$00

B e 112 000$00

/25 108 400$00

< P 106 600$00

L 105 200$00

10 o 103 600$00

1 AP 101 100$00

CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais Trans- 1 100 200800

formadores de Vidro e varias empresas e a 13 97 500800

Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica, Cimento 12 ~----- oo 03 soose

e Vidro de Portugal e outra (sector de o .. .. . . .l 90 800$00

optica) — Alteracao salarial e outras. 17 88 400$00

18 87 000$00

19 84 600$00

Area e Ambito 20 L 69 700$00

2l 62 300$00

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empre- 22 ........oiiiiiiiiiiiiiii e, 58 300800

sas que no Continente e Regiées Auténomas se dedi_ 2 54 500$00

quem ao fabrico de lentes, representadas pelas entidades %‘5‘ """""""""""""""""""" ig ggg%gg
patronais signatdrias, e, por outro, todos os trabalha- T T
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Notas

1 — Nenhum trabalhador maior de 18 anos poderé ter salério infe-
rior a 65 000$ mensais.

2 — Os trabalhadores classificados como caixas, cobradores ou
tesoureiros terdo direito a um abono mensal para falhas no valor
de 98008.

Lisboa, 30 de Abril de 1999.

Pela Associacao Nacional dos Industriais Transformadores de Vidro:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ESSILOR PORTUGAL — Sociedade Industrial de Optica, L.%:

(Assinatura ilegivel.)

Pela PRATS LUSITANIA — Indastrias de Optica, S. A.:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federagao dos Sindicatos das Indistrias de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
dos Sindicatos das Indastrias de Ceramica, Cimento e
Vidro de Portugal representa o seguinte sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Vidreira.

Pela Federacio, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviérios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

TUL — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes Colectivos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

STTRUVG — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios e Urbanos de Viseu e
Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra de
Heroismo.

Pela Direcgao Nacional, Vitor Pereira.

Entrado em 18 de Junho de 1999.

Depositado em 1 de Julho de 1999, a fl. 1 do livro
n.° 9, com o n.° 214/99, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccido actual.
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CCT entre a ACOMEFER — Assoc. Portuguesa dos
Grossistas de Acos, Metais e Ferramentas e o
SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Servicos e Comércio e outros — Alteragao
salarial.

Clausula 1.2

1 e 2 — (Mantém-se com a redacc¢do actual.)

Clausula 2.2

1 — A tabela de remuneracOes minimas mensais é
a seguinte:

Grupo Remuneragao
Lo 123 200$00
IL. 114 600800
ID .o 107 800800
IV 101 200800
Vo 94 800800
VI 90 400800
VII oo 85 700800
VIL .o 80 000800
IX 74 600800
X 69 400$00
XL 64 900800
XIL o 58 600800
XIID oo 51200800
XIV 46 100$00
XV 42 200800
XVI o 41 900$00

2 — Os promotores de vendas (com.), prospectores
de vendas (com.), caixeiros-viajantes (com.), vendedores
(com.), caixeiros de praca, vendedores especializados
ou técnicos de vendas que aufiram apenas remuneracao
fixa ficam inseridos no grupo viI da tabela salarial; aque-
les que aufiram retribui¢do mista ficarao integrados no
grupo IX, cuja remuneragdo constituird parte fixa
minima, sendo-lhes porém assegurada uma retribuicao
global correspondente a fixada no grupo viL.

Clausula 3.2

A tabela de remuneragdes minimas produz efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 1999, sem quaisquer outros
reflexos.

Clausula 4.2

A presente convencdo é considerada, para os legais
efeitos, globalmente mais favoravel, prevalecendo sobre
qualquer outra para 0 mesmo sector.

Nota. — O CCT inicial, objecto da presente revisao, vem publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 32/81, a pp. 2369
e seguinte.

Porto, 6 de Margo de 1999.
Pela ACOMEFER — Associacdo Portuguesa dos Grossistas de Agos, Metais e
Ferramentas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)
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Pelo FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal, que se cons-
tituiu como sucessor dos seguintes sindicatos,
agora extintos (publicacio inserta no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 30 de
Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢
Escritérios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torio e Servigos do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profis-
soes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Autonoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)
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Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviérios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

TUL — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Colectivos do Distrito de Lisboa;

STTRUVC — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servigos de Angra do
Heroismo.

Pela Direccao Nacional, Vitor Pereira.

Entrado em 28 de Junho de 1999.

Depositado em 30 de Junho de 1999, a fl. 1 do livro
n.° 9, com o n.° 212/99, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a Assoc. dos Comerciantes de Pescado
e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritorios e Servicos — Alteragao
salarial e outras.

Clausula 1.2
Area e Ambito

A presente convengao colectiva de trabalho obriga,
por um lado, as empresas filiadas na Associacdo dos
Comerciantes de Pescado e, por outro, todos os tra-
balhadores ao seu servigo representados pelas associa-
¢oes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

2 — A tabela de remuneracdes minimas e demais
clausulas de caricter pecuniario produzem efeitos a par-
tir de 1 de Janeiro de 1999.
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Clausula 31.2
Retribuics L. . Niveis Categorias profissionais Remuneragoes
etribuicoes minimas mensais
............................................. Caixeirodel.a J
. Comprador de peixe ..................
8 — A todos os trabalhadores abrangidos pela pre- Electricista com mais de seis anos .......
sente convencao serao atribuidas diuturnidades de 3150$ Encarregado ...
de trés em trés anos, até ao limite de cinco, aplicdveis 6 11\:/}21 i?n?;gizoi?mé PR 78 100800
as categorias ou classes sem acesso automético, de M egé nico de auto -
acordo com as suas ant1gu1dades. Mecanico de frio ou ar condicionado com
mais de seisSanos ...................
............................................. Motorista de pesados .................
Cléusula 35.2 Apontador ............ ... ...
Conferente Cobrador .................
Deslocacoes Distribuidor ......... ... ... o ...
7 Escriturdariode 2. .................... 75 700800
............................................. Operador de maquinas de contabilidade
com menos de trésanos .............
2 Recepcionista ...t
a) Pequeno-almogo — 4108$; Caixeiro de 2.2
b ) AlmOQO ou jantar — 1400$; Electricista com mais de trés e menos de
c ) Ceia — 6508; SCISANOS .« v vvvtiteaaan
............................................ Escriturariode 3.* .............. ... ...
Magquinista com mais de trés e menos de
SCIS ANOS « v vvvvtteeeeeeeeaaan
............................................. 8 Mecanico de frio ou ar condicionado com 75 300$00
L . mais de trés e menos de seis anos ... ..
5 — Para a realizagdo das despesas mencionadas no Motorista de ligeiros ..................
n.° 2, a entidade patronal obriga-se a conceder ao tra- Operador de maquinas ................
balhador um adiantamento didrio minimo de 65008. Telefonista ...........coooeiiiinnn.
Vendedor (b) ........covviiiiit,
ANEXO II Ajudante de motorista ................
Caixadebalcdo ......................
7 o
Tabela de remuneracées minimas mensais Continuo do 2.2ano ... NSRS
Electricista com menos de trés anos ... ..
Empregado de armazém ...............
Guarda ...
Niveis Categorias profissionais Remuneragoes 9 Manipulador ......................... 71 500800
Maquinista com menos de trés anos .....
. Mecénico de frio ou ar condicionado com
1 l()lhefe de éascrlto.no ................... 108 000800 menos de trés anos .................
Irector de ServIgos ... ...l POrteiro .....oovve i
Repositor ...
Analista de sistemas ..................
Chefe de departamento, de divisdo ou de A
. ’ manhador .............. ... oo .
2 “ s,etrvll)g_lqst ........................... 100 500$00 Dactilégrafo do 2.2an0 ................
T i & e 10 | Embalador ..........ccooooiiiiiin... 66 700$00
""""""""""""" Estagiariodo2.°ano ..................
Servente ...,
Chefedesecgdo .........coovvvnnnnnn.
Chefedevendas ...................... . .
3 Guar da—lii/fros 93 500800 Caixeiro-ajudante do2.°ano ...........
Programador ........ooo Continuodo 1.°ano ..................
"""""""""""" 1 Dactilografodo 1.2ano ................ | o 300800
Estagiariodo 1.°ano ..................
Assistente administrativo .............. Paquete do 2.° ano ...
Correspondente em linguas estrangeiras Trabalhador de limpeza ...............
Encarregadogeral ....................
4 Esteno- actilgg’grafo em linguas estrangeiras 88 600300 )
Inspectordevendas ................... Aprendiz ...
Secretario de direccdo . ................ 12 Caixeiro estagidrio .................... 52 100$00
Paquete estagidrio ....................
. ) Praticante ............... ... ...
Assistente de marketing .. ..............
CalXA o
Caixeiro-encarregado ou chefe de seccio ) ) ; »
Encarregado dearmazém .............. (a)lAqs vendedprescﬁue nao aufiram comissoes sera assegurada a remuneracao minima
H mensal acima mencionada.
Encqrrega_do de lgja """"""""" (b) Para os vendedores cuja retribuigao seja composta por uma parte fixa e outra variavel
5 Escrlturarlo'de 13 83 300$00 a parte fixa no poderé ser inferior a acima referida.
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa
Operador de maquinas de contabilidade
com mais de trés anos ............... ANEXO Il
Promotordevendas ...................
\P,reorfgggg‘;r(gi vendas. ... 1 — Os caixas e cobradores terdo direito a um abono
........................ mensal para falhas de 47608.

Obtido
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2 — Os trabalhadores que fazem regularmente rece-
bimentos terdo direito a 31508 mensais de abono para
falhas.

3 — Os trabalhadores que exercam fungdes em cama-
ras frigorificas ou que habitualmente ali se desloquem
tém direito a um subsidio mensal no valor de 47608.

Lisboa, 20 de Maio de 1999.

Pela Associagio dos Comerciantes de Pescado:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal, que se cons-
tituiu como sucessor dos seguintes sindicatos,
agora extintos (publicacio inserta no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 14, de 30 de
Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritorios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
tério e Servigos do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
toérios e Servicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profis-
soes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio de Angra do Heroismo;
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SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 31 de Maio de 1999.

Depositado em 29 de Junho de 1999, a fl. 200 do
livro n.° §, com o n.° 206/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Comerciantes
de Materiais de Construgao e o SITESE — Sind.
dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e
Comércio e outros — Alteracao salarial.

Clausula 1.2

1 e 2 — (Mantém-se com a redac¢do actual.)

Clausula 2.2

1 — A tabela de remuneracoes minimas mensais €
a seguinte:

Remuneracoes
Grupos em
1 de Fevereiro de 1999

) PP 123 000$00
Il 114 400$00
L 107 700$00
IV o 101 100$00
Vo 94 700$00
VI o 90 300$00
VII o 85 600$00
VIII oo 79 900$00
IX 74 500$00
X 69 200$00
XL 64 700$00
XIT oo 58 500$00
XTI e 51 200$00
XIV 46 000$00
XV 42 200$00
XV 41 900$00

2 — Os promotores de vendas (com.), prospectores
de vendas (com.), caixeiros-viajantes (com.), vendedores
(com.), caixeiros-de-mar (com.), caixeiros de praga, ven-
dedores especializados ou técnicos de vendas que aufi-
ram apenas remuneracao fixa ficam inseridos no grupo
Vil da tabela salarial; aqueles que aufiram retribuicao
mista ficardo integrados no grupo IX, cuja remuneracao
constituird parte fixa minima, sendo-lhes porém asse-
gurada uma retribuicio global correspondente a fixada
no grupo VIL.

Nota. — Mantém-se o actual enquadramento profissional nos gru-
pos da tabela de retribuigoes.

Clausula 3.2

A tabela de remuneragdes minimas mensais produz
efeitos desde de 1 de Fevereiro de 1999.

CIrmei % [}
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Clausula 4.2

A presente conven¢do € considerada, para os legais
efeitos, globalmente mais favorével, prevalecendo sobre
qualquer outra para 0 mesmo sector.

Porto, 11 de Marco de 1999.

Pela Associagao Portuguesa dos Comerciantes de Materiais de Construgao:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritério e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritdrios e Servicos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal, que se cons-
tituiu como sucessor dos seguintes sindicatos,
agora extintos (publicacdo inserta no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3. série, n.° 14, de 30 de
Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritorios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servicos do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profis-
soes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servigos da Horta;
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SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direcciao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios ¢ Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviérios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regiao Autbnoma da Madeira;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul,;

TUL — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Colectivos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real,

STTRUVG — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios e Urbanos de Viseu e
Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servigos de Angra do
Heroismo.

Pela Direccao Nacional, Vitor Pereira.

Entrado em 28 de Junho de 1999.

Depositado em 30 de Junho de 1999, a fl. 1 do livro
n.° 9, com o n.° 213/99, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a Assoc. Comercial de Aveiro e outras
e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritorios e Servicos — Alteragao
salarial e outra.

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Area e Ambito
O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por

um lado, as empresas que no distrito de Aveiro exercam
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a actividade comercial representadas pelas associagoes

5 Remuneracgoes Remuneracoes
patronais outorgantes ¢, por outro, os trabalhadores ao Nives Categorias profissionais de 1 de Janciro | de 1 ds Janciro
seu servigo das categorias nele previstas e representados de 1998 de 1999
pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servigos. Primeiro-escriturdrio ... ..

Operador mecanogréfico . . .
Ajudante de guarda-livros . . .
Cl4 la2.2 Primeiro-caixeiro ........
ausula 2. Prospector de vendas . . . . .
. 6 Técnico de vendas ....... 77 750$00 80 100$00
Vigéncia Caixeiro viajante . ... .....
Fiel de armazém .........
1 — O presente contrato entrard em vigor no 5.° dia Motorista de pesados . .. ..
P . = . Oficial de 1.* ourivesa-
posterior a sua publicacdo, salvo a tabela salarial e as ria/relojoaria
clausulas de natureza pecuniéria, cuja vigéncia tera ini-
cio em 1 de Janeiro de 1999. S L
egundo-escriturario .. ...
Operador de maquinas de
2 — O presente contrato vigorard pelos prazos mini- contabilidade .........
. . . . Perfurador-verificador . . . .
mos impostos por preceito legal imperativo e, na sua Segundo-caixeiro ... ....
falta, por um periodo maximo de 12 meses. Caixeiro de praga ........
P p 7 Caixeirode mar ......... 74 50000 76 800500
Conferente .............
. Demonstrador ..........
Clausula 19.% Motorista de ligeiros .. ...
Oficial de 2.% ourivesa-
[...] ria/relojoaria ... .......
............................................. Terceiro-escriturdrio . . .|
Terceiro-caixeiro ........
5 — Os trabalhadores que exercam fungdes de paga- I())rlz)ergdaog d?:t;elex -------
mento e ou recebimento, ou quem eventualmente os 8 TolBaneistd - 67800800 | 69 900800
substitua no seu impedimento prolongado, tém direito gqbéadord ------- SRRRRRE
a um abono mensal para falhas de 25008. O]flilcgrlltedee ?Stoéts:fv’e'séj
ria/relojoaria ..........
Caixa de comércio .......
ANEXO Il 9 | Distribuidor ...... ... 64750800 | 66700300
Remuneragoes Remuneragoes 1 Embaldadord SR 1 2
N Catesorias orofissiona de 1 de Janeiro | de 1 de Janeiro 0 | Operador de méaquinas de | 61350$00 | 63 200$00
tveis ategorias prolissionais a 31 de Dezembro | a 31 de Dezembro embalar ..............
de 1998 de 1999 Servente ...............
1 lIZirelc.t(t)r (cjle spivigos """ 96 800$00 99 800$00 11 Estagiario ou caixeiro-aju- | Em fungao Em fungao
nalista de sistemas ... . .. . dante (durante 1 ano) do SMN do SMN
Chefe de escritério . ...... Dactilégrafo do 3.2 ano . . . .
Chefe de servios ........ Estagiariodo 3.°ano ..... Em funcio | Em funcio
Chefe de divisao ......... 12 Continuode 1.*.......... doS & do S §
2 Contabilista .. ........... 93450800 | 96 300$00 Porteiro de 1.2 . . ... ... 0 SMN o SMN
Tesoureiro.............. Guarda ................
Programador ............
Gerente comercial ....... .
Dactilografo do 2.° ano . . ..
Estagiario do 2.°ano .. ...
Chefe devendas ......... Continuode 2.2 .......... Em funcdo | Em funcao
3 Encarregado-geral ....... 8700000 89700300 13 Porteirode 2.2 .. . .. e do SMN do SMN
Praticante ourivesaria/relo-
joaria ...l
Chefe de seccdo .........
Inspector administrativo . . . . .
Guarda-livros ........... Caixeiro-ajudante do 2.°
P 4fi ano ......... i
4 cﬁ%ﬁiﬂiﬁ%ﬁa "0 | 84550800 | 87100800 14 | Dactlografo do 1.0ano ... | Emfuncio | Emfuncio
Inspector de vendas ....... stagtario do 1. 7ano .. . .. ° ©
. Aprendiz do 4.° ano ouri-
Encarregado de armazém vesaria/relojoaria
Chefe de compras........ [ | | T
p Caixeiro-ajudante 1.° ano
Correspondente em linguas Servente de limpeza . . . ...
estrangeiras ........... 15 Paquete de 16 anos ......
Esteno-dactilografo ...... Praticante de caixeiro do | Em fungdo | Em fungdo
5 Caixa de escritorio ....... 83 400$00 86 000500 2°an0 .. ...l do SMN do SMN

Caixeiro-chefe de seccao . . .
Secretario de direccao . ...
Oficial encarregado ourive-

saria/relojoaria ........

Praticante de armazém do
2°aN0 ..t
Aprendiz dos 2.° e 3.° anos
ourivesaria/relojoaria . . .
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Remuneragoes Remuneracgoes
o . o de 1 de Janeiro | de 1 de Janeiro
Niveis Categorias profissionais 231 de Dezembro | a 31 de Dezembro
de 1998 de 1999
Paquete de 15 anos ......
Praticante de caixeiro do
12ano ............. . Em funcdo | Em funcédo
16 Praticante de armazém do do SMN do SMN
1ano ...............
Aprendiz do 1.° ano ouri-
vesaria/relojoaria ......
17 Guarda-livros em regime
livre (uma hora por dia
ou um dia por semana) | 26 000$00 26 800$00
18 Servente de limpeza (uma
horapordia).......... 450$00/hora | 465$00/hora

Aveiro, 22 de Marco de 1999.

Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagao Comercial de Aveiro:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacao Comercial de Espinho:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacio Comercial dos Concelhos de Ovar e Siao Jodo da Madeira:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagao Comercial do Concelho de Oliveira de Azeméis e Vale de Cambra:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal, que se cons-
tituiu como sucessor dos seguintes sindicatos,
agora extintos (publicacdo inserta no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, 3.2 série,
de 30 de Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritorios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
tério e Servigos do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;
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Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profis-
soes Similares ¢ Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 2 de Junho de 1999.

Depositado em 23 de Junho de 1999, a fl. 198 do
livro n.° §, com o n.° 197/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a Assoc. Comercial do Dist. de Evora
e o CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal e
outros — Alteracgao salarial e outra.

Aos 11 dias do més de Marco de 1999, a Associacao
Comercial do Distrito de Evora e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos
de Portugal e outros acordaram em negociagoes directas
a matéria que se segue e que segundo a cldusula 1.2 do
CCT em vigor obriga, por um lado, as empresas repre-
sentadas pela Associagdo Comercial do Distrito de
Evora e, por outro, os trabalhadores ao seu servico filia-
dos nos sindicatos outorgantes, mesmo contratados a
prazo.

CAPITULO I

Vigéncia do contrato

Clausula 2.2

1 — (Mantém-se.)
2 — (Mantém-se.)
3 — (Mantém-se.)

4 — A tabela salarial produz efeitos retroactivos a
1 de Marco de 1999.

5 — (Mantém-se.)
6 — (Mantém-se.)

7 — (Mantém-se.)
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CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional — Condicoes

de admissao e acesso

Clausula 4.2

Niveis

Categorias profissionais

Remuneragoes

viI

15.2 — O profissional que, em regime de exclusivi-
dade, exerca funcOes de controlo de saida das mer-
cadorias, conferindo-as, apurando o montante das ven-
das realizadas e recebendo o respectivo valor, nao pode
ser classificado em categoria inferior a operador de 1.2
(a estes trabalhadores sao atribuidos 1700$ para falhas
de caixa).

ANEXO 11l

Tabela salarial

Trabalhadores do comércio, servicos, téxteis, lanificios

e vestuario, electricidade, metalirgicos, motoristas e outros

Niveis

Categorias profissionais

Remuneragoes

Director de servicos, chefe de escritdrio
e analista de sistema

103 000$00

Terceiro-escriturario, terceiro-caixeiro,
cobrador, propagandista, oficial (téxtil,
lanificios e vestuario), costureiro espe-
cializado, bordador especializado, pré-
-oficial (electricista) do 2.° ano, meca-
nico de maquinas de escritdrio de 3.2
(metaltrgicos), afinador de maquinas de
3.2 (metaldrgicos), mecanico de maqui-
nas de costura de 3.* (metaldrgicos),
montador de estruturas metalicas ligei-
ras (metaldrgicos), motorista de ligeiros
(mais 160$ didrios para falhas, caso
fagam cobrangas), operador mecanogra-
fico (estagio), operador de computador
(estagio), controlador de informatica
(estagio), planeador de informatica
(estagio), mecanico de maquinas de café
de 3.2 (metaltrgicos), mecanico de refri-
geracao, ar condicionado, ventilacdo e
aquecimento de 3.* (metalurgicos), ope-
rador de 2.% e talhante de 3.%

72 000$00

VIII

II

Chefe de departamento, chefe de servigos,
chefe de divisdo, contabilista, gerente
comercial e programador ............

99 500$00

II1

Chefe de seccao (escritorio), tesoureiro,
guarda-livros, chefe de vendas, inspector
de vendas, chefe de compras, caixeiro-
-chefe de seccao, caixeiro-encarregado,
encarregado electricista, encarregado de
armazém, mestre, programador meca-
nogréfico, planeador de informadtica e
encarregadodeloja ............. ...

90 000$00

Estagiario de operador de maquinas de
contabilidade e de perfurador-verifica-
dor, dactilégrafo do 3.° ano, telefonista,
caixa de comércio a retalho (mais 1700$
para falhas de caixa), estagiario do
3.° ano, caixeiro-ajudante do 3.° ano,
costureiro, bordador, pré-oficial (elec-
tricista) do 1.° ano, ajudante de moto-
rista, praticante do 3.° ano (metaltrgi-
cos), operador-ajudante do 3.° ano e
praticante de talhante do3.°ano ......

65 300$00

IX

v

Subchefe de secgao, prospector de vendas,
técnico electronico chefe de equipa,
operador de computador, controlador
de informatica

86 600$00

Estagiario do 2.° ano, caixeiro-ajudante do
2.° ano, dactilégrafo do 2.° ano, esta-
giario (téxtil, lanificios e vestuario) do
2.° ano, ajudante (electricista) do
2.° ano, praticante (metaldirgicos) do
2.° ano, operador-ajudante do 2.° ano
e praticante de talhante do 2.°ano . ...

58 800$00

Primeiro-escriturario, primeiro-caixeiro,
esteno-dactilégrafo, correspondente em
linguas estrangeiras, caixa de escritorio
(mais 1700$ para falhas de caixa), ven-
dedor especializado, técnico de vendas,
vendedor, caixeiro-viajante, caixeiro de
praga, operador mecanografico, adjunto
de mestre, oficial (electricista), mecé-
nico de maquinas de escritério de 1.2
(metalirgicos), afinador de maquinas de
1.2 (metaltrgicos), mecanico de maqui-
nas de costura de 1.* (metaldrgicos),
motorista de pesados (mais 160$ didrios
para falhas, caso facam cobrancas),
mecanico de maquinas de café¢ (meta-
lirgicos), mecanico de refrigeracao, ar
condicionado, ventilagio e aquecimento
de 1.* (metaldrgicos), fiel de armazém,
operador especializado e talhante de 1.2

84 800$00

Estagiario do 1.° ano, caixeiro-ajudante do
1.° ano, dactilégrafo do 1.° ano, esta-
giario (téxtil, lanificios e vestuario) do
1.° ano, ajudante (electricista) do
1.° ano, praticante (metaldrgico) do
1.° ano, operador-ajudante do 1.° ano
e praticante de talhante do 1.°ano . ...

51 350$00

XI

Embalador, operador de maquinas de
embalar, distribuidor com menos de
20 anos e aprendiz (metalirgico) do
4°an0 ...

49 450$00

XII

Paquete do 3.° ano, praticante do 3.° ano,
aprendiz (metaldrgicos) do 3.° ano e
aprendiz de talhante do3.°ano .......

49 050$00

XIII

VI

Segundo-escriturario, segundo-caixeiro,
operador de maquinas de contabilidade,
perfurador-verificador, conferente,
demonstrador, oficial especializado
(téxtil, lanificios e vestuario), mecanico
de maquinas de 2. (metaltrgicos), afi-
nador de maquinas de 2.* (metaldrgi-
cos), mecanico de maquinas de costura
de 2.* (metalirgicos), mecanico de
maquinas de café de 2.* (metaldrgicos),
mecanico de refrigeracdo, ar condicio-
nado, ventilacdo e aquecimento de 2.*
(metaldrgicos), operador de 1.2 e
talhante de 2.2

78 400$00

Paquete do 2.° ano, praticante do 2.° ano,
aprendiz (electricista) do 2.° ano, apren-
diz (metaltrgicos) do 2.° ano e aprendiz
talhante do 2.° ano

49 050$00

X1V

Paquete do 1.° ano, praticante do 1.° ano,
aprendiz (electricista) do 1.° ano, apren-
diz (metalurgicos) do 1.° ano e aprendiz
de talhantedo 1.°ano ...............

49 050$00

XV

Servente de limpeza ...................

54 350$00

XVI

Embalador, operador de maquinas de
embalar, distribuidor com mais de
20 anos, porteiro, guarda, continuo e
servente

62 300$00
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1 — (Mantém a mesma redacgdo do CCT em vigor.)

2 — (Mantém a mesma redacgao do CCT em vigor.)

Evora, 11 de Marco de 1999.

Pela Associagio Comercial do Distrito de Evora:

(Assinatura ilegivel.)
Madrio Marques Neves.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalargicas e Metalomecanicas
do Sul:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do Sul:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 9 de Junho de 1999.

Depositado em 25 de Junho de 1999, a fl. 199 do
livro n.° 8, com o n.° 199/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a Assoc. Comercial da Guarda e outras
e o CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal — Alte-
racao salarial e outra.

Clausula 2.2
Vigéncia
3 — A tabela salarial e as clausulas de expressdo pe-

cundria produzirao efeitos a partir de 1 de Janeiro de
1999.

Clausula 21.2

Diuturnidades

1 —1...] diuturnidades no valor de 2820% [. . .]

Tabela salarial

Niveis Categorias profissionais Remuneragoes
VII Telefonista de 2.2, recepcionista de 3.2,
cobrador de 3.%, porteiro, continuo,
guarda, engarrafador, distribuidor, ser-
(S 117 P 63 000$00
VIII Servente de limpeza (regime livre) ...... 550$00/h
IX Servente de limpeza . .................. (a)
X Estagiario de escriturario-dactilégrafo, cai-
xeiro-ajudante e caixa de balcao meno-
res de 21 anos, 1.° ano, 2.° ano e 3.° ano (a)
XI Paquete de escritério, praticante de cai-
xeiro do 1.° ano, do 2.° ano e do 3.° ano (a)

(a) A estes niveis salariais aplicam-se as regras constantes do diploma legal que em
cada ano aprova o saldrio minimo nacional.

Guarda, 7 de Maio de 1999.

Pela Associacao Comercial da Guarda:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacao Comercial de Gouveia, Seia e Fornos de Algodres:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Associacao Comercial e Industrial do Concelho de Trancoso:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 18 de Junho de 1999.

Depositado em 30 de Junho de 1999, a fl. 1 do livro
n.° 9, com o n.° 211/99, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C/79, na sua redacc¢ao actual.

CCT entre a Assoc. Comercial de Portalegre e
outras e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servigcos — Alteracao salarial e
outras.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia do contrato
Clausula 1.2

Area e Ambito

Niveis Categorias profissionais Remuneracoes As presentes alteragoes ao CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho
I Director de servigos, secretdrio-geral, de 1,998’ obrlgam, por um lado, tOd.aS ~aS cmpresas do
chefe de departamento, chefe de ser- comércio retalhista fl!laQas na Assocflagao Comfzrc1_al de
vigos, chefe de divisao, técnico de contas Portalegre, na Associacao de Comércio e Industria de
I G e Oéltri%s categorias Supgrlofehs i 98 700300 Elvas e na Associagdo Comercial e Industrial do Con-
uarda-11vros, programador, chete de sec-
¢do (escritdrio), secretario de direccdo | 93 500800 celho de P.(mte de Sor e, pOI‘. outro, os trabalhadores
I Caixeiro chefe de secgdo, chefe de com- ao seu servigo, qualquer que seja o seu local de trabalh_o,
pras, chefe de vendas, caixeiro encar- desde que representados pela FETESE — Federacao
regado, inspector de vendas, gerente dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
comercial ..........iiiiiiiiaa... 84 550800 Vicos
v Primeiro-escriturario, caixa de escritério, OS.
primeiro-caixeiro, expositor, técnico de Clausula 2.2
vendas, fiel de armazém, caixeiro-via-
jante, vendedor especializado ........ 75 400$00 Vigéncia do contrato
v Segundo-escriturario, recepcionista de 1.2, R _ .
cobrador de 1.2, segundo-caixeiro, pra- 1 a3 — (Mantém a redaccdo em vigor.)
cista ... feeen FERRT e 69 200$00
VI | Terceiro-escriturdrio, recepcionista de 2.%, 4 — A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de
cobrador de 2.2, telefonista de 1.2, ter- .
ceiro-caixeiro, caixa de balcio com mais Margo c}e 1999, independentemente da data da sua
de21anos........o.ieiiiiiaain. 65 100$00 publicacio.
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Clausula 27.2

B . Nivel Categorias Remuneragoes
Retribuicgoes certas minimas
1 a 6 — (Mantém a redaccdo em vigor.) Segundo-esCriturario ..................
Recepcionistade 2. ..................
7 — Os trabalhadores que exercam fungoes de paga- Cobradorde 1% ...,
mento e ou recebimento tém direito a um abono mensal ieg“ndo'fl‘?lxe”o ---------------------
para falhas no valor de 2400$, o qual fara parte inte- VI | oPAgANCISA e 68 900800
grante da retribuicdo enquanto o trabalhador exercer Talhante de 2.2
essas funcdes, ainda que a titulo de substituicao. Relojoeiro reparador de 2.2 ............
Ourivqs repara}dqr de22 . ... . ...
8 — (Mantém a redaccio em vigor.) Motorista de ligeiros ..................
9 — Os trabalhadores receberao por dia de trabalho Terceiro-escriturdrio ..................
efectivamente prestado um subsidio de refeicao de 3708. Telefonista ............coooeeninnn.
Cobradorde 2.* ......................
Terceiro-caixeiro .....................
Clausula 30.2 VII Empregado de armazém ............... 65 200$00
’ Costureira de emendas ................
Diuturnidades Talhantede 3.2 ..................... ..
. . Relojoeiro reparador de 3. ............
1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém Ourives reparadorde 3.4 ...............
direito a uma diuturnidade no montante de 2050$ por
cada trés anos de permanéncia na mesma categoria pro- VIIL | Caixa de balcio ........ooveeeeenen.. 62 000$00
fissional, até ao limite de cinco diuturnidades.
N - . Continuo . ....ovieieiiii i
2 a4 — (Mantém a redacgdo em vigor.) Guarda ...t
Porteiro ...
Repositor ...
ANEXO IV IX Operador de maquinas de embalar . ..... 61 300800
Embalador ................. . ... ...
Tabela salarial Distribuidor .........................
Servente ...
Ajudante de motorista ................
Nivel Categorias Remuneragoes
X Servente de limpeza .. ................. 61 300$00
I ghefe de escrlto.rltl) ................... 97 600800 o .
erente comercial ... Estagidrio dactilégrafo do 3.°ano .......
Caixeiro-ajudante do3.°ano ...........
. Ajudante de costureira e emendas do
Chefe de servigos .............oouun. 3.9 ano
Programador .................... X1 Ajudante de talhante do 3.2 ano . ... 61 300$00
11 Técnico administrativo ................ 93 300800 Ad S
judante de relojoeiro reparador do
Chefe de compras .................... 3.0 ano
Chefedevendas ...................... Ajudante de ourives reparador do 3.° ano
Guarda-livros ... . s o
Chefedesecgdo ............oovunnnn. g;ﬁg;%{gﬁ%ﬁ;g&%ﬁf‘; S‘;;(-) ano .......
| pector devendas 1111007 | 86000500 Agdante de. costureira ¢ emendas do
Caixeiro-chefe de S€CGAO . ... .ovvvn.... X111 SARO L 61 300$00

Ajudante de talhante do 1.°ano .........

Encarregado de armazém .............. Ajudante de relojoeiro reparador do

12ano . ..o
Secretario-correspondente ............. Ajudante de ourives reparador do 1. ano
Subchefe deseccao ...................
Escriturario especializado . ............. o
v Correspondente em linguas estrangeiras | 77 700300 X1V Paquete do4.2ano..................ne 61 300$00

. . 1 o
Caixeiro-encarregado ................. Praticante do4.°ano ..................

Caixeiro-viajante .....................
Vendedor especializado ...............

Paquetedo3.°ano....................
XV | Praticante do 3.2an0 .................. 61 300800

Primeiro-escriturario . .................
CaiXa ..o
Estagidrio de programagdo ............. XVI
Recepcionistade 2.2 ..................
Primeiro-caixeiro .....................
Fielde armazém .....................
\Y Caixeirode praga ..................... 72 000$00 XVII
Expositor ........... ...l
Prospectordevendas ..................
Talhantede 1.2 .......................
Relojoeiro reparadorde 1.2 ............
Ourives reparadorde 1.2 ...............
Motorista de pesados .................

Paquetedo2.ano....................
Praticante do2.°ano .................. 6130000

Paquetedo1.°ano....................
Praticantedo 1.°ano .................. 61 300500

Nota. — Aos salarios previstos nos niveis XIv, Xv, XvI e XvII apli-
car-se-4 a legislagao em vigor sobre salarios minimos.

Portalegre, 30 de Marco de 1999.
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Pela Associagao Comercial de Portalegre:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Associagao de Comércio, Industria e Servigos de Elvas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ACIPS — Associacao Comercial e Industrial do Concelho de Ponte de Sor:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si e em representacao dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante e Fogueiros de Terra;

Lisboa, 8 de Abril de 1999. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 20 de Maio de 1999.

Depositado em 25 de Junho de 1999, a fl. 199 do
livro n.° 8, com o n.° 198/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgio actual.

CCT entre a Assoc. Comercial de Aveiro e outras
e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritorios e Servigos (comércio de
carnes) — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I

Ambito, vigéncia, rescisao e alteracao do CCT

Clausula 2.2

Entrada em vigor

1— O presente CCT entra em vigor nos termos da
lei, sem prejuizo do disposto no n.° 2.

2 — A tabela salarial e a restante matéria pecuniéria
produzirdo efeitos desde 1 de Janeiro de 1999 e vigo-
rarao por um periodo de 12 meses.

ANEXO Il
Tabela salarial
1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos

trabalhadores ao seu servico as retribuicoes minimas
mensais seguintes:

Tabela para vigorar
de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 1998

Tabela para vigorar
de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 1999

Primeiro-oficial ...... 78 400300 80 800$00
Segundo-oficial ...... 72 000$00 74 200$00
Obtido em

1743

Tabela para vigorar
de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 1998

Tabela para vigorar
de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 1999

Caixa .........o..... 62 500$00 64 400$00
Ajudante (@) ......... 61 450$00 63 300800
Embalador (supermer-

cado) ............. 60 100$00 62 000$00
Servente (talhos) ... .. 59 900$00 61 700$00
Servente (fressureira) 59 900$00 61 700$00
Praticante de 17 anos . . . 46 450$00 49 000$00
Praticante de 16 anos . . . 46 450$00 49 000$00

(a) O trabalhador sem experiéncia profissional que seja admitido com 21 anos ou mais
terd a categoria de ajudante, com a remuneracao do salario minimo aplicado a empresa
durante o periodo de um ano, findo o qual serd promovido automaticamente a categoria
imediatamente superior.

2 — Aos trabalhadores classificados como primeiro-
-oficial quando e enquanto desempenharem fungdes de
chefia em estabelecimentos de supermercados ou hiper-
mercados, sector ou seccdo de carnes, sera atribuido
um subsidio mensal de 5400$ em 1998 e 5600$ em 1999.

3 — Estas remuneracdes nio prejudicam beneficios
de natureza pecunidria ou outros actualmente pratica-
dos, que serao concedidos também aos profissionais a
admitir, ficando os supermercados e hipermercados
obrigados a prestacdo em espécie no valor minimo de
5400% em 1998 e 5600$ em 1999.

Auveiro, 22 de Marco de 1999.
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritrios e
Servigos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associagao Comercial de Aveiro:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagao Comercial de Espinho:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo Comercial dos Concelhos de Ovar e Sdao Joao da Madeira:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagao Comercial dos Concelhos de Oliveira de Azeméis e Vale de Cambra:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal, que se cons-
tituiu como sucessor dos seguintes sindicatos,
agora extintos (publicacdo inserta no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 14, de 30 de
Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritorios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
tério e Servigos do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos do Distrito de Lisboa;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profis-
soes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
toério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Indastria, Turismo, Ser-
vigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 2 de Junho de 1999.

Depositado em 23 de Junho de 1999, a fl. 198 do
livro n.° 8, com o n.° 196/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a ARESP — Assoc. da Restauragcao e
Similares de Portugal e outra e a FESHOT —
Feder. dos Sind. da Hotelaria e Turismo de Por-
tugal — Alteracao salarial e outras.

Artigo 1.°

Artigo de revisao

No CCT de restauracio e bebidas publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de
1998 sao introduzidas as seguintes alteragoes:

Clausula 4.2
Vigéncia e revisao

1 — (Mantém a redacgdo em vigor actualizando a data
para 1 de Janeiro de 1999.)

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pecu-
nidria terdo uma vigéncia de 12 meses contados a partir
de 1 de Janeiro de 1999.

3 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)

4 — (Idem.)
5 — (Idem.)
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6 — (Idem.)
7 — (Idem.)
8 — (Idem.)
9 — (Idem.)
10 — (Idem.)
11— (Idem.)

Clausula 73.2

Abono para falhas

(Mantém a redacg¢do em vigor, excepto o valor do n.° 1,
que passa para 47008.)

Clausula 80.%

Prémio de conhecimento de linguas

(Mantém a redaccdo em vigor, excepto o valor do n.° 1,
o qual passa para 60008.)

Clausula 86.2

Computo de valor da alimentacao

1 — (Mantém a redaccdo em vigor actualizando-se os
valores para:)

A — Refeicoes completas por més — 50008;
B:

Pequeno-almogo — 1158%;
Ceia simples — 2108$;
Almoco, jantar ou ceia simples — 5258$.

2 — (Mantém a redaccdo, excepto o valor, o qual passa
para 11 6003.)

Clausula 92.2

Retribui¢io minima dos extras

1 — (Mantém a redaccdo em vigor, actualizando-se os
valores para:)

Chefe de mesa — 64008;

Chefe barman — 64008;

Chefe pasteleiro — 64008;

Chefe cozinheiro — 64008$;
Primeiro-cozinheiro — 5700%;
Primeiro-pasteleiro — 5700%;
Empregado de mesa ou bar — 49008$;
Quaisquer outros profissionais — 49008.

ANEXO |
A — Tabelas minimas pecuniarias de base mensais

(Mantém a redacg¢do em vigor, excepto o Sseguinte:)
A
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De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1999
Grupo A
Niveis (restaurantes Grupo B Grupo C
Grupo A de luxo)
Niveis (restaurantes Grupo B Grupo C
de luxo)
Voo 66 700$00 65 700$00 62 700$00
vV . 62 600$00 62 100$00 62 100$00
XI oo 128 300800 | 125700$00 | 107 200$00 10 S 61 600$00 61 600$00 61 100$00
X o 109 700$00 | 105 200$00 88 000$00 | T 56 500$00 55 500$00 54 500$00
IX oo 99100800 | 96 000300 | 80 300$00 | S 53900800 | 53400$00 | 52300$00
VI ...l 89 700800 87 300800 75 100$00
VII................. 82 100$00 81 600$00 67 300$00
VI oo 73 900$00 71 900$00 63 200$00 B— e
Niveis Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D PE
XL e 128 300$00 125 700800 124 200$00 115 500$00 106 700$00
X 109 700$00 105 200$00 103 500$00 94 100$00 87 600$00
IX o 99 100$00 96 000$00 94 800$00 88 900$00 78 300$00
VIII .o 89 700$00 87 300800 87 000$00 80 500$00 74 200$00
VIL 82 100$00 81 600$00 80 100$00 73 200$00 66 300$00
VI 73 900$00 71 900$00 71 300800 68 000$00 62 100$00
Vo 66 700$00 65 700800 64 100$00 62 200$00 61 000$00
IV . 62 600$00 62 100$00 62 100$00 61 700$00 60 600$00
L. ..o 61 600$00 61 100800 61 100300 60 100$00 58 000$00
I 56 500$00 55 500$00 54 900$00 54 400$00 54 400$00
) 53900800 53 400800 52 800$00 52 800$00 52300$00
Artigo 2.° Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
IRCT em vigor Norte;

As clausulas e matérias que nao sejam expressamente
derrogadas mantém em vigor o IRCT publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25, de 8 de
Julho de 1998.

Lisboa, 12 de Dezembro de 1998.

Pela FESHOT — Federagao dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ARESP — Associagao da Restauracao e Similares de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ANCIPA — Associacao Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESHOT — Federagao dos Sindicatos da Hote-
laria e Turismo de Portugal declara para os devidos
efeitos que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares da
Regiao Auténoma da Madeira;

Obtido en
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Lisboa, 19 de Janeiro de 1999. — Pela Direccao
Nacional, Paulo Farinha.

Entrado em 31 de Maio de 1999.

Depositado em 28 de Junho de 1999, a fl. 200 do
livro n.° 8, com o n.° 205/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

ACT entre a Shell Portuguesa, S. A., e outras e
a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outros — Alteracao salarial e
outras.

Entre a Shell Portuguesa, S. A., e outras empresas
petroliferas (BP, ESSO, MOBIL, CEPSA ¢ PETRO-
GAL) e a FETESE — Federagao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros foi acordado intro-
duzir as seguintes alteracoes ao texto do ACTV publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28,
de 29 de Julho de 1979, e da PRT que o complementou
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de
2 de Agosto de 1980), e alteracdes introduzidas pela
comissdo paritiria (Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 1981, a pp. 1396
e 1397), assim como pelo Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°s 7, de 22 de Fevereiro de 1982, 13, de
8 de Abril de 1984, 21, de 8 de Junho de 1985, 21,
de 8 de Junho de 1986, 21, de 8 de Junho de 1987,
11, de 22 de Marco de 1989, 28, de 29 de Julho de
1992, 13, de 8 de Agosto de 1994, 19, de 22 de Maio
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de 1995, 20, de 29 de Maio de 1996, e 26, de 15 de
Julho de 1998, o qual se mantém em vigor em tudo
0 que nao foi acordado alterar:

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente ACT obriga, por um lado, as empre-
sas BP, ESSO, MOBIL, SHELL, CEPSA e PETROGAL
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico represen-
tados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

Clausula 16.2

Seguros

As empresas segurarao os seus trabalhadores do qua-
dro permanente em acidentes pessoais ocorridos dentro
ou fora das horas de servico, sendo o capital de seguro
no valor de 2 927 910$.

Clausula 41.2

Prestacao do trabalho em regime de prevencao

1 a3 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

4 — O trabalhador em regime de prevencao tera
direito a:

a) Remuneracdo de 2408, por cada hora em que
esteja efectivamente sujeito a este regime;
b) ad) (Mantém a redacg¢dao em vigor.)

5 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 45.2

Pagamento por deslocacao

Para pagamento dos vérios tipos de despesa, 0s sis-
temas variarao consoante as deslocagoes se verificarem
em Portugal e nas Regides Auténomas ou no estran-
geiro.

1 — Deslocagdes dentro do territério de Portugal
continental e Regides Auténomas — o trabalhador sera
sempre reembolsado das despesas reais efectuadas com
transporte, alimentagdo e alojamento, mediante apre-
sentacao dos respectivos recibos de pagamento.

Em alternativa, o trabalhador poderd optar, sem
necessidade de apresentagao de recibos de pagamento,
pelo recebimento das seguintes importancias fixas:

Pequeno-almogo — 3508;

Almogo/jantar — 13508;

Ceia — 630$;

Dormida com pequeno-almogo — 34608%;
Didria — 62108.

1.1 e 1.2 — (Mantém a redacgdao em vigor.)

1.3 — Nas grandes deslocagdes o trabalhador podera
realizar, sem necessidade de apresentacdo de documen-
tos comprovativos, despesas até 930$ didrios a partir
do 3.° dia, inclusive, e seguintes, desde que tal deslocacao
implique, no minimo, trés pernoitas fora da residéncia
habitual

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 25, 8/7/1999
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2 — Deslocacdes ao estrangeiro — dada a diversi-
dade dos sistemas utilizados, cada empresa pagard em
conformidade com o seu esquema proprio, sendo, no
entanto, garantidos 1760$ diarios para dinheiro de bolso,
absorviveis por esquemas internos que sejam mais
favoraveis.

3a5— (Mantém a redacgdao em vigor.)

Clausula 54.2

Subsidios

A) Refeitorios e subsidios de alimentagao:
1 — (Mantém a redacgao em vigor.)

2 — Quando, porém, nas sedes ou instalacoes nao
haja refeitorios ou estes nao se encontrem em funcio-
namento, sera atribuido um subsidio de refeicdo no mon-
tante de 1060$ por dia de trabalho efectivamente pres-
tado e ainda quando:

a) ac) (Mantém a redacgdo em vigor.)
3 e 4 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)
B) Subsidio de turnos:

1— A todos os trabalhadores em regime de turnos
sera devido o subsidio mensal de 76408$.

C) Subsidio de horario moével — 76408 por més.

D) Horério desfasado — os trabalhadores que pra-
ticarem o regime de horério desfasado terdo direito a
um subsidio de 4210$, quando tal tipo de horério for
de iniciativa e interesse da empresa.

E) (Mantém a redacgdo em vigor.)

F) Subsidio de GOC — 2050$ por més.

G) Subsidio de lavagem de roupa — a todos os tra-
balhadores a quem for determinado o uso de uniforme
€ a empresa ndo assegure a respectiva limpeza serd atri-
buido o subsidio de 1060$ por més.

H) Abono para falhas — os trabalhadores com a cate-
goria profissional de caixa ou cobrador que exercam
efectivamente essas funcdes receberdo um abono para
falhas mensal fixo de 2180$.

I) Subsidio de conducéo isolada — quando o moto-
rista de pesados conduzir desacompanhado terd direito
a receber um subsidio de conducéio isolada, por cada
dia de trabalho efectivo, do quantitativo de 4408.

Clausula 94.2

Comparticipacao em internamento hospitalar e intervencao cirirgica

1 — (Mantém a redacgao em vigor.)

2 — Em caso de internamento hospitalar, acrescido
ou nao de intervencdo cirdrgica, a empresa suportara
65% ou 50% da totalidade das despesas, consoante se
trate do trabalhador ou de familiares directos (conjuges,
filhos menores ou filhos maiores com direito a abono
de familia), até ao limite anual maximo de 926 950$
por agregado familiar, ndo excedendo 403 650$ per
capita, depois de deduzida a comparticipagdo da segu-
ranca social ou de esquemas oficiais equiparados.

3 e 4 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)
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Clausula 95.2

Descendéncias com deficiéncias psicomotoras

1 — Sempre que um empregado da empresa tenha
filhos com deficiéncias psicomotoras, necessitando de
reabilitagdo ou reeducacido em estabelecimento hospi-
talar ou reeducativo no Pais, a empresa comparticipara
nas despesas inerentes a essa reeducagao ou reabilitacao
em montante a definir caso por caso, mas que nao
podera exceder 323 860$ por cada um e por ano, até
o descendente em causa atingir os 24 anos de idade.

2 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 106.2

Diuturnidades

1 — (Mantém a redacg¢ao em vigor.)

2 — Em 1 de Janeiro de 1999 o valor da diuturnidade
passard a ser de 4690$ e vencer-se-4 nas condi¢oes do
nimero anterior.

3 e 4 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

ANEXO V

Remuneragdes mensais minimas

Grupos Graus Rcr:]ue]:lcsﬁgéo
A VI 385 700$00
B o A\ 293 800$00
C o v 264 600$00
Do 111 225 500$00
E o 11 186 900$00
Foo I-B 171 500800
G o I-A 153 500$00
5 - 132 900$00
I - 117 400$00
T - 109 600$00
K o - 94 100$00
Lo - 86 700$00

A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 1999 e absorve até a respectiva concorréncia aumentos
voluntarios concedidos ou a conceder pelas empresas.

Declaragao

Considerando que ainda nio existe transi¢ao das cate-
gorias profissionais da PETROGAL para as categorias
previstas no ACT, o que impede o enquadramento de
algumas delas na respectiva tabela salarial, a PETRO-
GAL, na sequéncia da revisao das remuneragdes mini-
mas do referido ACT, vai adoptar o procedimento
seguinte:

a) Sem aprovar nova tabela, aplicard a percenta-
gem de 3,5% a tabela de saldrios minimos da
PETROGAL, negociada com as associagoes sin-
dicais em 1992, ja acrescida da percentagem de
8% aplicada em 1993, 5,7% aplicada em 1994,
5% aplicada em 1995, 4,75 % aplicada em 1996,
3,5% aplicada em 1997 e 3,5 % aplicada no ano
passado, procedendo, em seguida, como se hou-
vesse essa revisao; ou seja
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b) Somaré os valores assim determinados aos mon-
tantes consolidados de escaldes salariais e anui-
dades de cada trabalhador;

¢) No tocante aos trabalhadores que, segundo a
tabela interna aufiram remuneracoes inferiores
aos valores encontrados, aumentara as remu-
neragdes efectivas em montante igual a dife-
renga.

Lisboa, 18 de Fevereiro de 1999.

Pela Shell Portuguesa, S. A, Mobil Oil Portuguesa, L.9%, BP Portuguesa, S. A.,
Esso Portuguesa, S. A., Cepsa Portuguesa Petréleos, S. A., e PETRO-
GAL — Petréleos de Portugal, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servigos;
SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem de Méquinas da Mari-
nha Mercante e Fogueiros de Terra;
SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos
da Regiao Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do
Heroismo;
SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Indts-
tria, Turismo, Servicos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;
SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos:
Antonio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.
Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica, em representagdio do SINDEQ — Sindicato
Democratico de Energia, Quimica e Inddstrias Diversas:

José Luis Carapinha Rui.
Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

Antonio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SICOP — Sindicato da Industria e Comércio Petrolifero:

Antonio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Energia:

Antonio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Entrado em 28 de Abril de 1999.

Depositado em 30 de Junho de 1999, a fl. 200 do
livro n.° 8, com o n.° 208/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a UNICER — Uniao Cervejeira, S. A, e
o Sind. dos Trabalhadores da Ind. e Comércio
de Bebidas da Regiao Norte e Centro e outros.

Clausula 1.2
Ambito
O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a UNICER — Uniao Cervejeira, S. A., e, por
outro, todas as associagdes sindicais outorgantes, bem

como os trabalhadores por elas representados que este-
jam ao servigo da empresa.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente AE entra em vigor cinco dias apos
a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
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2 — O presente AE ¢ valido pelos periodos minimos
de vigéncia que estejam fixados na lei, podendo ser
denunciado nos termos da clausula 3.2

Clausula 3.2

Deniincia

1 — Entende-se por dendncia o pedido de revisao,
acompanhado de proposta de alteracdo fundamentada
nos termos da lei.

2 — A proposta de revisdo sera apresentada por
escrito, devendo a outra parte responder nos 30 dias
imediatos contados a partir da data da sua recepgio.

3 — Enquanto nao entrar em vigor o novo texto, con-
tinuard em vigor aquele a cuja revisio se esteja a
proceder.

Clausula 4.2

Condicoes gerais de admissao
1 — Sao condigdes minimas de admissao:

a) Ter a idade minima estabelecida pela lei;

b) Possuir as habilitagdes escolares minimas impos-
tas pela lei ou pelas normas internas da empresa;

c¢) Possuir carteira profissional, quando legalmente
exigida;

d) Possuir capacidade psicofisica comprovada por
exame médico feito a expensas da empresa.

2 —Se o trabalhador ndo possuir as condigoes pre-
vistas na alinea d) do nimero anterior, deve o médico
comunicar-lhe as razoes da sua excluséo.

3 — A empresa prestara, nos termos da lei, infor-
macgoes ao trabalhador relativas ao seu contrato de tra-
balho incluindo as decorrentes da regulamentacio
interna.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1— A admissdo de trabalhadores é sempre feita a
titulo experimental.

2— O periodo experimental é, em principio, de
60 dias, podendo qualquer das partes, neste periodo,
fazer cessar unilateralmente o contrato, sem aviso pré-
vio, nem necessidade de alegacido de justa causa, nao
havendo lugar a qualquer indemnizacao.

3 — Salvo acordo escrito em contrario, a admissao
dos trabalhadores para as funcdes abaixo designadas
ficaré sujeita aos seguintes periodos experimentais:

a) 240 dias para fungdes a partir do grupo de
enquadramento 8, inclusive;

b) 120 dias para fungdes a partir do grupo de
enquadramento 5, inclusive.

4 — Depois dos primeiros 60 dias, a eventual rescisdo
do contrato de trabalho, em consequéncia da inaptidao
do trabalhador ou da sua impossibilidade de se ajustar
as funcoes para que foi admitido, deveré ser fundamen-
tada em documento escrito entregue ao trabalhador.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 25, 8/7/1999
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5 — A admissdao de trabalhadores por contrato a
termo fica sujeito ao periodo experimental previsto na
lei.

6 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da admissao a titulo experimental.

7 — Entende-se que a empresa renuncia ao periodo
experimental sempre que tome a iniciativa de propor
a um trabalhador, por escrito, que rescinda o contrato
com outra entidade patronal, mediante garantia de tra-
balho na empresa.

Clausula 6.2

Readmissao

A readmissao para o mesmo posto de trabalho de
um trabalhador cujo contrato tenha sido anteriormente
rescindido nio estd sujeita ao periodo experimental.

Clausula 7.2

Preenchimento de vagas

1 — O preenchimento de vagas efectuar-se-a através
de recrutamento interno ou externo.

2 — Para o preenchimento de vagas a empresa dara
preferéncia, em igualdade de circunstancias, aos seus
trabalhadores, incluindo os trabalhadores a termo que
venham estando ao seu servico.

Clausula 8.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores terao direito, semanalmente,
a um dia de descanso ¢ a um dia de descanso com-
plementar, que serao o domingo e o sdbado, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2 — Os trabalhadores que prestem servico em regime
de laboragdo continua descansardo nos dias que por
escala lhes competirem, devendo as escalas serem orga-
nizadas de tal forma que todos os trabalhadores tenham,
pelo menos, 13 dias de descanso que coincidam com
o domingo.

Clausula 9.2

Feriados

1 — Sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes,
serdo observados os feriados obrigatdrios previstos na
lei, bem como a terca-feira de Carnaval e o feriado
municipal do concelho onde se situa o respectivo
estabelecimento.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.

3 — A empresa pode acordar na substituicdo da ter-
ca-feira de Carnaval e do feriado municipal por qualquer
outro dia com significado local.
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Clausula 10.2

Pontes

1— A empresa e os trabalhadores poderao estabe-
lecer pontes e os respectivos sistemas de compensacao,
nos termos dos nimeros seguintes.

2 — As pontes devem ser propostas até ao fim do
ano civil antecedente, constando obrigatoriamente da
proposta os sistemas de compensacio e os estabeleci-
mentos e ou dreas funcionais a abranger.

3 — Uma vez acordadas, as pontes vincularao todos
os trabalhadores dos estabelecimentos e ou areas fun-
cionais abrangidas.

4 — Se, em virtude da cessacao do contrato de tra-
balho ou devido a auséncia do trabalhador, tiver ficado
por gozar a ponte ja compensada ou tiver ficado por
compensar a ponte ja gozada, dai ndo resultara qualquer
direito, quer para a empresa quer para o trabalhador.

Clausula 11.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Séo consideradas faltas justificadas as motivadas
por:

a) Casamento, até 11 dias seguidos, excluindo os
dias de descanso intercorrentes;

b) Falecimento de conjuge nio separado de pes-
soas e bens ou de parentes ou afins no 1.° grau
da linha recta, até cinco dias consecutivos;

¢) Falecimento de irmaos, outros parentes ou afins
da linha recta ou 2.° grau da linha colateral,
bem como de pessoas que vivam em comunhao
de vida e habitacdo com os trabalhadores, até
dois dias consecutivos;

d) Nascimento de filho, durante dois dias tteis;

e) Pratica de actos necessdrios e inadidveis no exer-
cicio de funcoes em associacoes sindicais ou ins-
tituicoes da seguranga social e na qualidade de
delegado sindical ou membro da comissao de
trabalhadores;

f) Impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que nao seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente acidente, doenga ou cumpri-
mento de obrigagdes legais, ou a necessidade
de prestacao de assisténcia inadidvel a membros
do seu agregado familiar;

g) Doacao gratuita de sangue, durante meio dia
ou um dia, uma vez por trimestre, consoante
a doagao se verifique dentro ou fora das ins-
talacOes da empresa, respectivamente;

h) Exercicio de fung¢des de bombeiro voluntério ou
de socorros a naufragos pelo tempo necessario
a acorrer a sinistro ou acidente.

3 — Sao ainda consideradas justificadas as faltas moti-
vadas por:

a) Dispensas nos termos da clausula seguinte;

b) Outras razdes, quando autorizadas pela empresa,
quanto a trabalhadores nao abrangidos pelo
regime da clausula 12.2

Obtido en
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Clausula 12.2

Dispensas e prémios de assiduidade

1 — As dispensas previstas na alinea a) do n.° 3 da
clausula 11.? serao deduzidas directa e automaticamente
a um crédito, que nao podera exceder os seguintes limi-
tes anuais:

a) Horério de quarenta horas semanais — sessenta
e oito horas;

b) Horarios de trinta e oito horas e trinta minutos
semanais — sessenta e trés horas e trinta minu-
tos;

¢) Horario flexivel de quarenta horas semanais —
quarenta e oito horas e trinta minutos;

d) Horario flexivel de trinta e oito horas e trinta
minutos semanais — quarenta e sete horas e
trinta minutos.

2 —Sao excluidos os trabalhadores contratados a
termo, os dispensados de marcacao de ponto e os abran-
gidos pelo regime de horario personalizado.

3 — O trabalhador para usufruir da faculdade con-
cedida no n.° 1 nao necessita de apresentar fundamento,
desde que requeira autorizagdo prévia a hierarquia.

4 — Em circunstancias imprevistas e de forca maior,
devidamente fundamentadas por escrito, podera a auto-
rizacao ser concedida posteriormente.

5 —Se o pedido de dispensa for efectuado com a
antecedéncia minima de quatro dias, a empresa sO
poderd recusar a autorizacdo com o fundamento de tal
auséncia obstar a operacionalidade dos servigos.

6 — Presume-se que obsta a operacionalidade dos
servicos o pedido de dispensa solicitado para dia ime-
diatamente anterior ou posterior a dias de descanso,
feriados ou qualquer tipo de auséncia.

7 — O crédito concedido no n.° 1 sera reduzido na
propor¢ao de oito horas por cada conjunto de quatro
dias completos, consecutivos ou interpolados, de ausén-
cia com qualquer fundamento, excepto as decorrentes
de férias, do exercicio de funcgdes de dirigente ou dele-
gado sindical até ao limite dos créditos previstos, res-
pectivamente, na lei e na clausula 67.2 ou do gozo das
previstas na presente clausula.

Se, efectuada esta redugao, o trabalhador tiver ja exce-
dido o crédito dela resultante, o excedente sera des-
contado no crédito do ano subsequente.

8 — Estdo nomeadamente incluidas no ambito deste
crédito as auséncias motivadas por funeral ou luto nao
abrangidas pelas alineas b) e ¢) do n.° 2 da cldusula 11.%,
dia de aniversario, e, ainda, fora do ambito da medicina
do trabalho, as consultas médicas, exames auxiliares de
diagndstico, actos terapéuticos ou de reabilitagao do tra-
balhador ou de membros do seu agregado familiar e
a faculdade prevista no n.° 2 do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 874/76, de 28 de Dezembro.

9 — Sao ainda computados neste crédito os atrasos
e antecipacOes na marcacao de ponto verificados dentro
do periodo de tolerdncia praticado na empresa, desde
que nao compensados no proprio dia ou nos termos
previstos no regime de hordrio flexivel, e, bem assim,
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os atrasos e antecipacgoes verificados fora do periodo
de tolerancia, os quais serao considerados com o dobro
do respectivo tempo para deducdo dentro do crédito
previsto no n.° 1.

10 — A auséncia injustificada durante trés dias segui-
dos ou interpolados determina a perda de remuneracoes
das auséncias posteriores ao abrigo desta clausula, bem
como do subsidio previsto no n.° 12.

11 — Esgotado o crédito decorrente dos nuimeros
anteriores, todas as restantes dispensas que a empresa
venha a autorizar implicam perda de remuneracao.

12 — Quando o trabalhador nao esgotar o crédito
resultante dos nimeros anteriores, a empresa concedera
como prémio de assiduidade um subsidio de montante
equivalente a remuneracao correspondente ao periodo
nao utilizado, o qual sera liquidado no decurso do 1.° tri-
mestre do ano subsequente, com base no valor da remu-
neragao auferida em 31 de Dezembro.

13 — Nas situacoes de licenga de parto e acidente
de trabalho, o crédito resultante do n.° 1 da presente
clausula serd proporcional ao tempo de trabalho pres-
tado no ano civil a que o prémio diz respeito.

14 — A prética e a regulamentacdo interna da
empresa em matéria de dispensas, nomeadamente o cré-
dito gracioso concedido em regime de hordério flexivel,
sdo substituidas pelo disposto na presente clausula.

15 — Independentemente do crédito de tempo dis-
ponivel, o total de dispensas em cada més nao devera
exceder o equivalente a duas jornadas de trabalho.

16 — Os acréscimos de tempo imputado a titulo de
descanso compensatério devido a prestacao de trabalho
suplementar nao estao submetidos ao disposto nos n.** 7,
9, 10 e 13 da presente clausula.

Clausula 13.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea e) do n.° 2
da clausula 11.2, quando ultrapassem o crédito
de horas legalmente reconhecido;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador se encontre abrangido pelo regime da
seguranca social;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio de seguro;

d) Dadas ao abrigo da alinea b) do n.° 3 da
cldusula 11.2

3 — Nao determinam perda de retribuicao as ausén-
cias dos trabalhadores permanentes motivadas por
doencga comprovada por atestado de médico, durante
0 méximo de trés dias dteis no periodo de um ano civil.
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A apresentacdo de segundo atestado neste periodo
implica perda de retribuigao.

4 — A deducao das horas de falta devera ser calculada
segundo a férmula constante da cldusula 38.2

Clausula 14.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual serd descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

2 — As faltas injustificadas a um ou meio periodo
normal de trabalho imediatamente anteriores ou pos-
teriores a dias de descanso semanal e complementar
ou feriados implicam também a perda da remuneracio
correspondente a esses dias.

3 — Ao célculo da perda de retribuicao aplica-se
igualmente o disposto no n.° 4 da cldusula anterior.

Clausula 15.2

Regime dos impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente o servigo militar obrigatdrio, requisicao oficial,
doenga, acidente, detencao preventiva, € o impedimento
se prolongue por mais de um més, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacio de trabalho, sem prejuizo
da observancia das disposicoes aplicaveis em matéria
de seguranga social.

2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador os direitos ine-
rentes a manutencgao do contrato de trabalho, bem como
o dever de lealdade a empresa.

3— O disposto no n.° 1 comegard a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza, ou se preveja com
seguranca, que o impedimento terd duracdo superior
aquele prazo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve

apresentar-se a empresa a fim de retomar o servico.

5 — Em qualquer caso, se o trabalhador, uma vez
terminado o impedimento, ndo se apresentar dentro do
prazo de 15 dias, caducando o respectivo contrato.

6 — O contrato caducard a partir do momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

7 — O impedimento prolongado ndo prejudica a
caducidade do contrato de trabalho no termo do prazo
pelo qual tenha sido celebrado.

Clausula 16.2

Periodo e marcacao de férias

1 — Os trabalhadores permanentes terdo direito a
gozar, em cada ano civil e sem prejuizo da retribuicio
normal, um periodo de férias de 22 dias uteis.
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2 — O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicivel
no ano de admissao, ano em que o trabalhador, no caso
de ter sido admitido no decurso do 1.° semestre do
ano civil, terd direito, ap6s um periodo de 60 dias de
trabalho efectivo, a um periodo de 8 dias tuteis.

Nos casos de admissoes no 2.° semestre do ano civil,
o direito a férias s6 se vence apds o decurso de seis
meses completos de servico efectivo.

3 — Para efeitos de contagem do periodo de férias
a que se refere o n.° 1 da presente clausula, s6 nao
serdo considerados dias tteis os feriados e os dias de
descanso semanal obrigatdrio e complementar.

4 — Salvo o disposto previsto no n.° 2 da presente
clausula, o direito a férias reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior, vencendo-se no dia 1 de
Janeiro do ano civil seguinte.

5 — O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo
nao pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagao econdémica
ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

6 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da empresa devera ser concedida
a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente,
salvo se dai resultar prejuizo para a empresa.

7 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

8 — Na falta de acordo, caberd a empresa a elabo-
ragdo do mapa de férias, ouvindo, para o efeito, nos
termos da lei, os Orgdos representativos dos traba-
lhadores.

9 — No caso previsto no nimero anterior, a empresa
s0 podera marcar o periodo de férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo parecer favordvel em contrario
das entidades nele referidas.

10 — A empresa elaborard um mapa de férias que
deverd ser afixado no local de trabalho até 15 de Abril
do ano em que as férias deverao ser gozadas.

11 — Por acordo, poderao as férias ser marcadas para
serem gozadas em dois periodos interpolados, desde que
seja salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias
uteis consecutivos.

12 — O regime de férias do trabalhador contratado
a termo ¢ o fixado na lei.

Clausula 17.2

Subsidio de férias

1 — Além da retribuicao do periodo de férias, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias de mon-
tante igual ao dessa retribuicao.

2 — O pagamento do subsidio serd, contudo, anterior
ao inicio das férias, mesmo em caso de periodos
fraccionados.

3 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer
aumento geral de retribuicao que ocorra dentro do ano
a que as férias dizem respeito.
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4 — Quando as férias sejam efectivamente gozadas
fora do periodo compreendido entre 1 de Maio e 30
de Setembro, a empresa continuard a atribuir um suple-
mento nos casos, condigdes € montantes actualmente
praticados.

Clausula 18.%

Cumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos, fora dos
casos previstos na lei.

2 — As férias poderdo ser gozadas no 1.° trimestre
do ano civil imediato:

a) Quando a regra estabelecida no n.° 1 causar
graves prejuizos a empresa ou ao trabalhador
e desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo;

b) Quando, apds a cessacdo do impedimento pro-
longado, o gozo do periodo de férias exceder
o termo do ano civil, mas apenas na parte em
que o exceda.

3 — Mediante acordo, os trabalhadores poderao
ainda acumular, no mesmo ano, metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o desse ano.

4 — Fora dos casos previstos nos nimeros anteriores,
a eventual cumulagao de periodos de férias nao gozadas,
por motivo ndo imputivel a vontade ou interesse
expresso da empresa, apenas dara lugar ao pagamento
da retribuicao e correspondente subsidio.

Clausula 19.2

Doenca no periodo de férias

1— Sempre que no periodo de férias haja doenca
devidamente comprovada pelos servigos da administra-
¢ao regional de saude ou, excepcionalmente, na falta
destes, por meio clinico idéneo, que coincida, no todo
ou em parte, com o periodo de férias, considerar-se-ao
estas como nao gozadas na parte correspondente.

2 — Quando se verificar a situacio prevista no n.° 1
relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o tra-
balhador devera comunicar a empresa, dentro de qua-
renta e oito horas, o dia de inicio da doenga, bem como,
posteriormente, o seu termo, prosseguindo o respectivo
gozo ap0s o termo da situagdo de doenca, nos termos
em que as partes acordarem, ou, na falta de acordo,
logo ap6s a alta.

3 — O trabalhador que se recuse a ser observado
pelos servicos médicos da empresa, ou por médico por
esta designado, perde o direito conferido no n.° 1 desta
clusula.

4 — Exceptuando as situacoes de impedimento pro-
longado, o trabalhador pode ainda gozar férias até 30
de Abril do ano civil imediato se, estando as férias mar-
cadas para o més de Dezembro, nio for possivel o seu
gozo integral até ao fim desse més por motivo de doenca.

5 — O disposto no namero anterior € também apli-

cavel as auséncias motivadas por acidente de trabalho
de duracao nao excedente a 30 dias consecutivos.
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Clausula 20.2

Infracc¢ao disciplinar

z

Infracgdo disciplinar é o facto voluntdrio cometido
pelo trabalhador, dolosa ou culposamente, quer consista
em acc¢do ou omissao, e que viole os direitos ou garantias
da empresa.

Clausula 21.2

Inicio do procedimento disciplinar

1 — O procedimento disciplinar tem de iniciar-se den-
tro dos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade
com competéncia disciplinar teve conhecimento da
infraccdo e do presumivel infractor, com excepcido do
disposto no niimero seguinte.

2 — Ainstauragao de um processo prévio de inquérito
terd os objectivos, condicdes e efeitos previstos na lei,
incluindo a interrup¢do do prazo estabelecido no
niimero anterior.

Clausula 22.2

Sancées disciplinares

1 — As infraccOes disciplinares serao punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sancoes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

c) Suspensdo de trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento.

2 — A sancao disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
nao podendo aplicar-se mais de uma por cada infraccio.

3 — Assancdo prevista na alinea c) do n.° 1 nao podera
exceder 12 dias por cada infrac¢ao e, em cada ano civil,
o total de 30 dias.

O seu cumprimento terd de verificar-se no prazo
maximo de 30 dias contados a partir do decurso do
prazo previsto no n.° 5 desta cldusula.

4 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

5 — As sangoes disciplinares terao de ser comuni-
cadas ao trabalhador no prazo maximo de 30 dias con-
tados da data da decisao que as aplique.

6 — No decurso do procedimento disciplinar pode a
empresa, nos termos previstos na lei, suspender a pres-
tacao do trabalho, sem perda de retribuicdo, se a pre-
senca do trabalhador se mostrar inconveniente.

Clausula 23.2

Processo disciplinar

O procedimento disciplinar é o previsto na lei para
o despedimento com justa causa, excepto nos casos em
que a sangdo a aplicar seja a repreensdo verbal ou regis-
tada, casos em que €, todavia, obrigatdria a audiéncia
prévia do trabalhador.
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Clausula 24.2

Registo de sancdes

A empresa deverd manter devidamente actualizado
o registo das sancoes disciplinares, que sera apresentado
as entidades competentes e aos trabalhadores, quando
o requeiram.

Clausula 25.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
aplicadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado, com legitimidade, individual
ou colectivamente, das condigoes de trabalho;

b) Se recusar, nos casos em que a lei o permite,
a prestar trabalho suplementar;

¢) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo
deve obediéncia;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invo-
car os direitos ou garantias que lhe assistem;

e) Candidatar-se ou exercer fun¢des em organis-
mos da seguranca social, direc¢oes sindicais ou
delegado sindical.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicacdo da pena de suspensdao com perda de venci-
mento, sob a aparéncia de puni¢do de outra falta,
quando levada a efeito até seis meses apds qualquer
dos factos mencionados nas alineas do nimero anterior.

Clausula 26.2

Consequéncias da aplicacao de sancées abusivas

A aplicacdo de alguma sangao abusiva, além de res-
ponsabilizar a empresa por violagao das leis do trabalho,
confere ao trabalhador direito a ser indemnizado nos
termos gerais do direito, ndo podendo, porém, a indem-
nizagao ser inferior ao décuplo da retribuicio perdida.

Clausula 27.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho semanal serd de qua-
renta horas, sem prejuizo de horarios de menor duracio
ja existentes na empresa, designadamente o horario de
trinta e oito horas e trinta minutos para os trabalhadores
administrativos.

Clausula 28.2

Intervalos de descanso

1—Salvo o disposto nos numeros seguintes, o
periodo normal de trabalho didrio devera ser interrom-
pido por um intervalo de duragido nao inferior a uma
hora nem superior a duas, de modo a que os traba-
lhadores nao prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, salvo acordo em qualquer dos casos com
os trabalhadores.

2 — No regime de laboracao de dois ou trés turnos
rotativos os intervalos serdo os seguintes:

1.° turno — uma hora;
2.° turno — meia hora;
3.° turno — meia hora (no méaximo).
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3 — Os intervalos previstos no nimero anterior pode-
rdo, por acordo com os trabalhadores, ser alterados do
modo seguinte:

1.° turno — reducao até meia hora;
2.° turno — alargamento até uma hora;
3.° turno — extingao.

4 — No regime de turnos de laboracao continua sera
facultada aos trabalhadores a possibilidade de tomar
uma refeicdo sem se ausentarem do posto de trabalho
e desde que garantam a continuidade da laboracao, para
o que dispordao de um periodo até meia hora, que sera
considerado como tempo de servico normal.

5 — Com excepcdo do previsto na parte final do
numero anterior, os intervalos a que se refere a presente
clausula ndo contam como tempo de servico.

6 — O regime definido nos nimeros anteriores nao
confere o direito a qualquer remuneragdo especial.

Clausula 29.2

Trabalho por turnos

1— A empresa podera organizar turnos de pessoal,
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2—E considerado trabalho em regime de turnos
aquele que € prestado em horarios de turnos rotativos
e em que o trabalhador esta sujeito as correspondentes
e efectivas variagdes do horario de trabalho, indepen-
dentemente de as mesmas terem uma frequéncia sema-
nal, quinzenal ou mensal.

3 — As modalidades de trabalho por turno serdo as
seguintes:

a) Laboragao continua (folga variavel);
b) Laboragéao de dois ou trés turnos rotativos (folga
fixa).

4 — A empresa possibilitard aos trabalhadores em
regime de turnos, na medida do possivel, a sua trans-
feréncia para o horario normal quando, por razdes de
saude, tal se justifique.

5 — Quando, por razdes de funcionamento do ser-
vico, os trabalhadores tiverem de prestar trabalho fora
da escala de turnos inicialmente prevista, a prestacao
desse trabalho deve, sempre que possivel, ser antecedida
de um descanso minimo ndo inferior a doze horas.

Clausula 30.2

Escalas de turnos

1— A empresa s6 poderd mudar de turno apds o
periodo de descanso semanal, sem prejuizo de outros
regimes que estejam a ser praticados.

2 —Serao autorizadas trocas de turnos quando,
cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:

a) O substituto e o substituido devem ser titulares
do mesmo posto de trabalho;

b) A solicitacdo conjunta do substituto e do subs-
tituido deve ser efectuada com a antecedéncia
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minima de vinte e quatro horas em relagio ao
inicio do primeiro dos turnos a que a troca
concerne;

¢) A troca de turnos nio deve prejudicar o inter-
valo de descanso com duragdo minima de doze
horas;

d) O periodo normal de trabalho semanal nao deve
sofrer redugdo ou prolongamento, quer para o
substituto, quer para o substituido.

3 — A afixacao das escalas de turno deve ser feita
com um minimo de oito dias de antecedéncia, salvo
motivos imprevistos.

4 — Sempre que a empresa nao cumpra o prazo pre-
visto no numero anterior, justificard o motivo imprevisto
que o originou.

Clausula 31.2

Isencao de horirio de trabalho

1 — O regime de iseng¢ao do horario de trabalho con-
fere o direito a uma retribuicido especial no montante
de 20 % da remuneragao base mensal.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
nao estao sujeitos aos limites méaximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isencdo nao prejudica o direito
ao dia de descanso semanal, de descanso semanal com-
plementar e aos feriados.

Clausula 32.2

Trabalho suplementar e descanso compensatério

1 — Designa-se por trabalho suplementar aquele que
¢ prestado, em dia util, fora do horario de trabalho,
bem como o prestado nos dias de descanso semanal
obrigatdrio e complementar e em dia feriado.

2 — Nao se considera trabalho suplementar o pres-
tado em dias uteis pelos trabalhadores abrangidos pelo
regime de isencdo de horario de trabalho e, bem assim,
o prestado para compensar pontes.

3 — Quando o trabalho suplementar for prestado
ap6s o termo do periodo normal de trabalho diério,
o trabalhador nao deverd retomar o servico sem que
tenham decorrido, pelo menos, dez horas, ainda que
dai resulte uma diminui¢do do periodo normal de tra-
balho subsequente.

4 — Sempre que o trabalho coincida com a hora de
refeicdo, a empresa obriga-se a assegurar uma refeicao
ou a pagar o subsidio estabelecido na cldusula 45.* nos
termos e condicOes regulamentados internamente.

5 —Salvo em casos de forga maior ou quando se
torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa, o trabalhador ndo podera prestar
trabalho suplementar para além dos seguintes limites:

a) Duas horas, em dias tteis;

b) O equivalente a jornada de trabalho, no dia de
descanso semanal (obrigatério e complementar)
e feriados;

c¢) Cento e sessenta horas por ano.
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6 — A prestagdo de trabalho suplementar confere
direito a um descanso compensatorio nos seguintes
termos:

a) Tratando-se de trabalho suplementar prestado
em dia de descanso semanal obrigatdrio, o tra-
balhador terd direito a um dia de descanso com-
pensatério remunerado, a gozar num dos trés
dias tteis seguintes;

b) Tratando-se de trabalho suplementar prestado
em dia util, em dia de descanso complementar
e em dia feriado, o trabalhador tera direito a
um descanso compensatdrio remunerado, equi-
valente a um quarto da duracdo desse trabalho;

¢) No periodo compreendido entre 1 da Abril e
31 de Outubro, o trabalho suplementar prestado
em dia de descanso semanal complementar ou
feriado pelos trabalhadores permanentes da
direito a um descanso compensatério equiva-
lente a 40% da duracido do trabalho realizado.

7 — O descanso compensatdrio estabelecido nas ali-
neas b) e ¢) do nimero anterior sera imputado, quanto
aos trabalhadores permanentes, no crédito anual de dis-
pensa previsto no n.° 1 da clausula 12.2

Clausula 33.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

2 — Quando o periodo normal de trabalho tiver o
seu inicio e termo as 0 e 8 horas, respectivamente, a
dltima hora serd também paga como nocturna.

3 — Considera-se também como nocturno o trabalho
suplementar prestado para além das 7 horas, desde que
em prolongamento de um periodo totalmente nocturno.

Clausula 34.2

Trabalho fora do local habitual

1 — Entende-se por local de trabalho o estabeleci-
mento onde o trabalhador presta normalmente servigo,
ou, quando o local de trabalho nao seja fixo, a sede,
centros fabris, comerciais ou entrepostos a que os tra-
balhadores estejam adstritos.

2 — Entende-se por deslocacdo em servico a pres-
tacdo tempordria de trabalho fora do local habitual.

3 — Sao grandes deslocagdes as que nido permitem
o regresso didrio do trabalhador ao seu domicilio habi-
tual e as que, embora permitindo-o, excedam o raio
de 150 km, sendo pequenas deslocacOes as restantes.

Clausula 35.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — Entende-se por transferéncia do trabalhador
para outro local de trabalho a alteragdo do contrato
que vise modificar, com caracter definitivo, o local de
trabalho.
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2 — Sempre que a empresa tencione proceder a trans-
feréncia de um trabalhador, deve comunicar-lhe, por
escrito, essa intencao, justificando as razoes dessa trans-
feréncia e informando-o, a0 mesmo tempo, de todas
as condigoes da mesma.

3 — A empresa custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transfe-
réncia.

4 — Caso o trabalhador nao dé o seu acordo, podera
rescindir o contrato de trabalho, constituindo-se no
direito as indemnizagdes legais.

5 — A empresa ndo € obrigada ao pagamento destas
indemnizagdes caso venha a provar que da transferéncia
nao resultou qualquer prejuizo sério para o trabalhador.

6 — Nos casos em que a transferéncia do trabalhador
venha a efectuar-se por acordo deste com a empresa,
poderd aquele rescindi-lo dentro dos dois meses sub-
sequentes a transferéncia.

7—No caso referido no ntmero anterior, se a
empresa mantiver a decisao de transferéncia, competira
ao trabalhador, para manter o direito as indemnizagoes
legais, fazer a prova de que afinal a transferéncia lhe
causa prejuizos sérios.

8 — Na transferéncia de trabalhadores de servigo
externo a empresa garantir-lhes-4 sempre uma retribui-
¢ao igual a média auferida nos ultimos 12 meses, ces-
sando definitivamente essa obrigacao dois meses apds
a data da transferéncia.

9 — A empresa atenderd, logo que possivel, as pre-
tensoes de transferéncia para departamento da mesma
situado em localidade que permita a coabitacio com
o agregado familiar.

Clausula 36.2

Cobertura de riscos de doenca

1 — Durante o periodo de deslocagdo, os encargos
com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar
que, em razao do local em que o trabalho seja prestado,
deixem eventualmente de ser assegurados aos trabalha-
dores pelo respectivo servico de saude, ou nao lhes sejam
igualmente garantidos por qualquer entidade segura-
dora, deverao ser cobertos pela empresa, que para tanto
assumiréa as obrigacoes.

2 — Durante os periodos de doenca comprovada por
um atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda
direito ao pagamento da viagem de regresso se esta
for prescrita por médico assistente.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que nao possa
comparecer ao servico por motivo de doenga, devera
avisar logo que possivel a empresa, sem o que a falta
seréa considerada injustificada.

Clausula 37.2
Direitos dos trabalhadores deslocados

1 — Os trabalhadores deslocados tém direito ao paga-
mento das despesas de transporte, alojamento e ali-
mentagao.
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2 — Os trabalhadores que, devidamente autorizados
pela empresa, utilizem a sua viatura nas deslocacoes
em servico tém direito ao pagamento das despesas de
transporte nas seguintes condigoes:

a) Em deslocacoes ocasionais — 0,265 do prego do
litro da gasolina super por quilémetro per-
corrido;

b) Em deslocagoes sistemdticas — 0,255 do preco
do litro da gasolina super por quilémetro
percorrido.

3 — Sempre que a empresa ndo efectue o seguro,
os trabalhadores que efectuem deslocacgoes sistematicas
tém direito a ser reembolsados do prémio anual de um
seguro contra todos os riscos (cobrindo danos préprios
até 3300 contos de um carro até 1500 cm?) e de res-
ponsabilidade civil ilimitada.

Clausula 38.2
Retribuicao do trabalho

1— A empresa assegura ao trabalhador as retribui-
¢Oes certas fixas minimas anexas ao presente AE.

2 —Sempre que a retribuicdo seja constituida por
parte certa e parte varidvel, ser-lhe-4 sempre assegurada,
independentemente desta, a retribuicdo prevista no
nimero anterior.

3 — Para os efeitos do presente AE, o valor do saldrio
hora seré calculado segundo a seguinte férmula:
Remuneracao mensal X 12
Periodo normal trabalho semanal x52

Salario hora =

4 — Os acréscimos percentuais fixados no presente
AE, nomeadamente para a remuneragao do trabalho
nocturno e por turnos, incidem sobre o saldrio hora
individual.

Clausula 39.2

Tempo e forma de pagamento

1— O pagamento da retribuicao sera efectuado no
altimo dia atil do més a que diz respeito.

2 — A retribuigdo varidvel serd paga no ultimo dia
util do més seguinte aquele a que respeitar.

3 — A empresa compromete-se a efectuar as trans-
feréncias bancarias atempadamente, por forma que o
trabalhador receba a retribuicdo nos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

4 — Os trabalhadores poderao invocar expressamente
razoes pessoais que dificultem o recebimento da retri-
buicdo através de transferéncia bancaria.

5 — A empresa providenciard todo o apoio necessario
a abertura de contas bancdrias por parte dos traba-
lhadores.

6 — A empresa € obrigada a entregar aos trabalha-

dores um taldo, no qual figurem o nome completo do
trabalhador, posto de trabalho ou a respectiva codifi-
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cacdo, enquadramento remuneratdrio, nimero fiscal de
contribuinte e da inscricdo na segurancga social, o periodo
de trabalho a que corresponde, diversificagido das impor-
tancias relativas ao trabalho normal, trabalho suplemen-
tar em dias uteis, em dias de descanso semanal ou feria-
dos, subsidios, descontos e montante liquido a receber.

Clausula 40.2

Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE
tém direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro
de valor igual ao da retribuicAo normal, o qual serd
pago conjuntamente com a retribuicdo do més de
Novembro.

2 — Os trabalhadores que nio tenham concluido um
ano de servico até 31 de Dezembro receberao, como
subsidio de Natal, a importancia proporcional aos meses
que medeiam entre a data da sua admissdo e 31 de
Dezembro, considerando-se como més completo qual-
quer fracgao igual ou superior a 15 dias.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a um subsidio proporcional ao tempo de
servico prestado no ano da cessacgao.

4 — Suspendendo-se 0 contrato por impedimento
prolongado do trabalhador, este terd direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal
de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho,
a um subsidio de Natal de montante propor-
cional ao niimero de meses completos de servico
até 31 de Dezembro a contar da data do
regresso.

Clausula 41.2

Remuneracao do trabalho nocturno e por turnos

1 — O trabalho nocturno serd remunerado com o
acréscimo de 55 % sobre a remuneracdo normal, salvo
o disposto no n.° 2 da clausula 42.2

2 — Os trabalhadores que prestem servigo em horé-
rios de dois turnos — diurnos e ou seminocturnos —
terdo direito a um subsidio mensal correspondente a
15% da sua remuneracido normal, o qual integra ja a
retribuicdo especial do trabalho nocturno.

3 — Os trabalhadores que prestem servigo em horé-
rios de trés turnos rotativos terao direito a um subsidio
mensal correspondente a 30 % da sua remuneracdo nor-
mal, o qual integra ja a retribuicdo especial do trabalho
nocturno.

4 — Para efeito do disposto nos n.°% 2 e 3, constitui
pressuposto do direito ao subsidio ali previsto a regu-
laridade da prestacdo de trabalho e a rotacao dos tra-
balhadores dentro da respectiva escala, com uma fre-
quéncia igual a2 do nimero de turnos em que se integram,
salvo quando o pressuposto se nao verificar por motivo
de gozo de férias.
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5 — O direito ao subsidio previsto nos n.°* 2 e 3 man-
ter-se-a ainda caso a rotagao referida no ndmero ante-
rior se ndo verifique por motivo de exclusivo interesse
da empresa e mediante decisao transmitida por escrito
ao trabalhador.

6 — Os acréscimos de remuneragao atras referidos
terdo incidéncia na retribuicdo das férias, no subsidio
de férias e no subsidio de Natal, nas condicoes actual-
mente em vigor na empresa, mas deixardo de ser devidos
sempre que cesse a prestacao de trabalho nocturno ou
em regime de turnos.

Clausula 42.2

Laboracao continua

1— Os trabalhadores que efectuem trabalho em
regime de laboracdo continua terao direito a um acrés-
cimo de remuneragido de 22,5% sobre a sua remune-
ragao base, nele se incluindo ja a remuneragio especial
pelo trabalho prestado aos domingos.

2 — O trabalho nocturno prestado pelos trabalhado-
res afectos ao regime de laborac@o continua serd remu-
nerado com o acréscimo de 50 % sobre a remuneracio
normal.

3 — Os acréscimos de remuneracao atras referidos
terdo incidéncia na retribuicdo das férias, no subsidio
de férias e no subsidio de Natal, nas condicoes actual-
mente em vigor na empresa, mas deixardo de ser devidos
sempre que cesse a prestacao de trabalho em regime
de laboracao continua.

Clausula 43.2

Alimentacio e alojamento

1 — Os trabalhadores, nas pequenas deslocagoes, tém
direito a um subsidio de refei¢ao no montante de 13908.

2 — Nas grandes deslocacoes os trabalhadores tém
direito ao pagamento das refeicoes e alojamento nos
quantitativos seguintes:

Pequeno-almogo — 305$;
Almogo ou jantar — 1715$;

Dormida — 44308;
Diéria completa — 8175§.

3 — O regime definido no n.° 1 aplica-se aos ven-
dedores enquanto exercerem funcdes externas.

Clausula 44.%

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia 1til sera
remunerado com os acréscimos de 50% na primeira
hora e de 75 % nas restantes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal e nos feriados obrigatérios, bem como
nos periodos de descanso complementar, serd pago com
o acréscimo de 150% sobre a remuneracdo normal.
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3 — O trabalho prestado no domingo de Pascoa, no
regime de laboragao continua, € equiparado, para efeitos
de retribuicido, ao trabalho prestado em dia feriado.

4 — O trabalho suplementar prestado dentro dos
limites fixados na clausula 33.? beneficiard de um acrés-
cimo de 50 % a processar em verba autonoma.

Clausula 45.2

Subsidio de alimentacao

Quando a empresa nao assegure o fornecimento das
refeicoes, o trabalhador terd direito, por cada dia de
trabalho efectivo, a um subsidio de alimentagdo, nos
seguintes valores:

Pequeno-almogo — 2058$;
Almocgo, jantar ou ceia — 11008$.

Clausula 46.2

Consumo gratuito

1 — Aos trabalhadores permanentes e reformados a
empresa atribuird anualmente 38 grades dos seus pro-
dutos da capacidade até 0,33 1.

2 — Os trabalhadores permanentes e reformados
terdo a faculdade de, nas condigdes a estabelecer pela
empresa, utilizar a dotagio atras referenciada em pro-
dutos em lata ou tara perdida ou tara retornével.

3 — No caso de contratados a termo, serda de 24 o
numero de grades a atribuir.

4 — Caso os produtos de lata ou tara perdida venham
a ser objecto de taxa especifica, podera ser ajustavel
o regime previsto dos nimeros anteriores de forma que
da referida taxagdo ndo resulte para a empresa agra-
vamento dos custos.

Clausula 47.2

Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores cuja funcio consista, princi-
palmente, em efectuar pagamentos e recebimentos em
dinheiro € atribuido um abono mensal para falhas de
38008.

2 — O abono para falhas previsto no nimero anterior
nao integra o conceito de retribuicao, designadamente
para efeitos de retribui¢do de férias, subsidio de férias
e subsidio de Natal.

Clausula 48.2

Enquadramento e remuneracao

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
serd atribuida, por altura da sua admissdo, uma funcéo,
um grupo de enquadramento dentro do leque de enqua-
dramento da fun¢ao e uma remuneragao, em principio,
dentro da posicdo de entrada da respectiva banda
remuneratoria.
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2 — Para efeito da insercdo em posicdo remunera-
toria diferente da referida no ndmero anterior, a
empresa podera considerar a experiéncia e habilitacoes
técnico-profissionais demonstradas pelo curriculo e ou
provas efectuadas.

Clausula 49.%

Enquadramento profissional

No ambito do enquadramento profissional, deverdo
ser tidos em conta os seguintes conceitos:

a) Fungdo genérica — conjunto de actividades e ou
responsabilidades que podem ser desenvolvidas
por cada trabalhador, no quadro dos objectivos
da empresa que lhe estejam associados e orien-
tados para os resultados por ela pretendidos;

b) Fungao especifica— conjunto de actividades e
ou de responsabilidades que o trabalhador pode
desempenhar no ambito da 4rea funcional da
empresa a que estd afecto e para o qual foi
qualificado;

¢) Leque de enquadramento — conjunto de gru-
pos de enquadramento das fungoes;

d) Grupo de enquadramento — posicdo dentro do
leque de enquadramento da funcao e que deter-
mina a correspondente banda remuneratoria;

e) Banda remuneratdria — conjunto de remunera-
¢oOes minimas fixadas para cada grupo de enqua-
dramento;

f) Designacao interna — identifica a presente con-
figuragao individual das responsabilidades e
actividades de cada trabalhador actualmente ao
servico, determinando a sua posicao relativa no
ambito do novo enquadramento.

Clausula 50.2

Regra geral

1 — As funcdes abrangidas por este AE, a sua descri-
¢ao e respectivo leque de enquadramento sdo as enun-
ciadas e descritas no anexo I.

2 — A cada fungdo genérica poderdo corresponder
vérias fungbes especificas que circunscrevem a activi-
dade do trabalhador em determinada area funcional da
empresa.

3 — A cada funcéo especifica poderao corresponder
vérias designacdes internas para as quais o trabalhador
esteja presentemente qualificado e que serdo objecto
de prévia comunicacéo escrita ao trabalhador.

Clausula 51.%

Regime de conversao

1— Os trabalhadores actualmente vinculados a
empresa manterao a designacio interna da funcdo que
presentemente lhes esta atribuida.

2 — Os correspondentes grupo de enquadramento e
banda remuneratdria serdo os previstos na tabela de
conversao constante do anexo II.
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Clausula 52.2

Comissao de recurso

1 — E constituida uma comissio de recurso, com uma
composi¢ao paritdria de um méximo de seis elementos,
sendo trés designados pelas associagdes sindicais mais
representativas dos trabalhadores da empresa e os
outros trés designados pela empresa, podendo cada uma
das partes ser assistida por um assessor técnico.

2 — A comissdao de recurso terd como funcdo apre-
ciar, em sede de recurso, o grupo de enquadramento
de fung¢des novas ou requalificadas.

3 — Para efeitos do nimero anterior a comissao de
recurso reunird pelo menos uma vez em cada semestre.

4 — Os efeitos do recurso reportar-se-ao a data em
que foi atribuida a qualificacdo recorrida, salvo se forem
posteriores as circunstancias ou factores determinantes
da revisao da decisao recorrida.

5 — A empresa providenciard os meios logisticos e
a informacdo necessarios ao desenvolvimento dos tra-
balhos da comissao.

6 — Todas as decisdes serao tomadas por maioria,
no prazo maximo de 15 dias ap6s o inicio das reunides,
sendo publicitadas pela empresa, também, no prazo de
15 dias.

Clausula 53.2

Evolucao profissional

1 — Por evolugao profissional entende-se a progres-
sao profissional do trabalhador para grupo de enqua-
dramento, banda remuneratdria ou remuneracao diver-
sos dos que lhe correspondiam anteriormente.

2— A evolugdo profissional pode ser vertical ou
horizontal:

a) A evolugdo vertical consiste na ascensdao de
grupo de enquadramento;

b) A evolugdo horizontal consiste na progressido
na banda remuneratéria dentro do mesmo
grupo de enquadramento ou na evolugao sala-
rial decorrente do desenvolvimento profissional.

Clausula 54.2

Formas de evolucao vertical

1 — A evolugao vertical pode decorrer de promocao
por mudanga de funcdo genérica ou de progressao por
alteracdo na configuragdo individual da funcdo espe-
cifica, sempre que uma ou outra o justifiquem.

2 — O novo enquadramento na banda remuneratdria
do grupo superior da grelha salarial nunca poderd ser
inferior ao que corresponderia a evolucdo para a posicao
subsequente na banda de origem.

3 — O trabalhador que evoluir verticalmente mantém
os pontos que, entretanto, lhe tenham sido atribuidos
ao abrigo do n.° 3 da clausula 55.2

4 — O acesso a novas funcdes ou a actividades que
impliquem evolugao vertical pressupOe abertura de vaga.
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Clausula 55.2

Formas de evolucao horizontal
1 — A evolugao horizontal pode decorrer de:

a) Desenvolvimento profissional através do instru-
mento de certificagdo de tarefas, actividades e
ou competéncias, nos termos a definir pela
empresa, € que estard, obviamente, dependente
dos sistemas gestiondrios que esta venha a
desenvolver;

b) Avaliacao de desempenho anual;

¢) Progressao para a banda remuneratdria B apos
dois anos de permanéncia na banda remune-
ratdria A. Se ao trabalhador tiver sido atribuida
a classificacdo na faixa A na avaliacido de desem-
penho anual, aquela permanéncia serd reduzida
a um ano.

2 — A implementagao do regime previsto no n.° 1,
alinea a), da presente clausula, assim como a evolucao
salarial decorrente dela, ndo determinam a alteracdo
do enquadramento profissional do trabalhador.

3 — A implementacdo do regime previsto no n.° 1,
alinea b), efectivar-se-a4 para a posicdo remuneratdria
imediatamente superior, dentro da respectiva banda,
quando o trabalhador atingir 30 pontos, consideran-
do-se, para o efeito, a seguinte equivaléncia:

a) Classificacdo na faixa A na avaliagdo de desem-
penho anual equivale a 15 pontos;

b) Classificacdo na faixa B na avaliagdo de desem-
penho anual equivale a 10 pontos;

c¢) Classificagdo na faixa C na avaliagdo de desem-
penho anual equivale a 5 pontos;

d) Classificagdo na faixa D na avaliagdo de desem-
penho anual equivale a 2,5 pontos;

e) Classificagdo na faixa E na avaliagdo de desem-
penho anual equivale a 0 pontos.

Clausula 56.2

Trabalho de menores

1 — Nos termos das disposi¢oes legais aplicaveis, €
vedado a empresa encarregar os menores de servigos
que exijam esfor¢os prejudiciais a sua saide e normal
desenvolvimento.

2 — Os menores nao podem ser obrigados a prestacao
de trabalho antes das 7 e depois das 20 horas.

3 — Pelo menos uma vez por ano, a empresa deve
assegurar a inspecgdo médica aos menores ao seu ser-
vigo, de acordo com as disposicoes legais aplicaveis, a
fim de verificar se o seu trabalho € feito sem prejuizo
da saude e do seu desenvolvimento fisico normal.

4 — Os resultados da inspeccdo devem ser registados
pelo médico nas respectivas fichas.
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Clausula 57.2

Qualificacao do trabalhador-estudante

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o tra-
balhador que frequente qualquer grau do ensino oficial
ou equivalente, incluindo cursos de pds-graduacao, rea-
lizacao de mestrados ou doutoramentos, em instituicao
publica, particular ou cooperativa.

2 — Nao estdo abrangidos pela presente seccdo os
trabalhadores que nao exercam funcoes em horario com-
pleto, bem como os que frequentem cursos de formacao
e aperfeicoamento profissionais e cursos de linguas.

Clausula 58.2

Facilidades para frequéncia de aulas

1— A empresa deve elaborar horérios de trabalho
especificos para os trabalhadores-estudantes, com fle-
xibilidade ajustédvel a frequéncia das aulas e a inerente
deslocacdo para os respectivos estabelecimentos de
ensino.

2 — Quando nao seja possivel a aplicacao do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador-estudante
serd dispensado até seis horas semanais, sem perda de
retribuicao ou de qualquer outra regalia, se assim o
exigir o respectivo horario escolar.

3 — A opgao entre os regimes previstos nos nimeros
anteriores sera objecto de acordo entre a empresa, 0s
trabalhadores interessados e as estruturas representa-
tivas dos trabalhadores, de modo que ndo sejam pre-
judicados os direitos dos trabalhadores-estudantes nem
perturbado o normal funcionamento da empresa.

4 — A dispensa de servico para frequéncia de aula
prevista no n.° 2 desta cldusula podera ser utilizada de
uma s6 vez ou fraccionadamente e depende do periodo
de trabalho semanal nos seguintes termos:

a) Duracao do trabalho até trinta e sete horas — dis-
pensa até cinco horas;

b) Duragao do trabalho igual ou superior a trinta
e oito horas — dispensa até seis horas.

5 — O disposto na presente clausula ndo se aplica
aos trabalhadores isentos de horario de trabalho.

Clausula 59.2

Férias e licencas

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a mar-
car férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com
o plano de férias da empresa.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha, salvo
no caso de incompatibilidade resultante do encerra-
mento para férias do estabelecimento ou do servigo.
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3 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
uteis de licenca, com desconto no vencimento, mas sem
perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
nos termos legais.

Clausula 60.2

Comparticipacoes nas despesas escolares

1 — A empresa comparticipard em 50 % das despesas
comprovadamente efectuadas pela frequéncia dos cur-
sos (propinas, matriculas e livros indispensaveis),
excluindo cursos de pos-graduacao, realizagdo de mes-
trados ou doutoramentos.

2 — No ultimo ano do curso, a empresa custeard a
totalidade das despesas referidas no niimero anterior.

3 — Cada trabalhador tera direito a comparticipacio
total apenas uma vez.

4 — A falta de aproveitamento motivaréd a interrup-
¢ao dos beneficios previstos nos nimeros anteriores, 0s
quais sé serao readquiridos no ano subsequente aquele
em que o trabalhador obtiver aproveitamento.

A falta de aproveitamento em dois anos consecutivos
ou trés interpolados motivara a extin¢io definitiva destes
beneficios.

5 — As disposi¢oes da presente clausula nao se apli-
cam aos trabalhadores contratados a termo com menos
de um ano de permanéncia na empresa.

Clausula 61.2

Formacao profissional

A empresa proporcionard aos trabalhadores ao seu
servico as condigdes necessarias a sua valorizagdo pro-
fissional, na perspectiva das fun¢oes que desempenham
ou possam vir a desempenhar dentro da normal evolucao
da sua carreira, sem perda de remuneracao.

Clausula 62.2

Higiene e seguranca do trabalho

A higiene e seguranca do trabalho compreende duas
areas distintas:

a) Higiene do trabalho, que corresponde a pro-
mogdo das condi¢oes gerais de salubridade nas
instalagOes industriais e a prevencao técnica das
doencas;

b) Seguranca no trabalho, que corresponde a pre-
vencdo técnica dos acidentes de trabalho e
melhoria das condicoes técnicas de trabalho.

Clausula 63.2

Comissao de seguranca

Em todos os estabelecimentos com mais de 100 tra-
balhadores existird uma comissao de prevencio e segu-

Obtido en
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ranga composta por quatro elementos, sendo dois repre-
sentantes eleitos pelos trabalhadores e dois nomeados
pelos 6rgaos de gestao.

Clausula 64.2

Atribuicoes das comissoes de prevencao e seguranca

As comissOes de prevencdo e seguranca terdo, nomea-
damente, as seguintes atribuicoes:

a) Propor, sempre que as condicoes de seguranga
o exijam, a interrupcdo do funcionamento de
maquinas ou de actividade em determinadas
instalacoes;

b) Colaborar na definicdo e fazer o acompanha-
mento de programas de higiene e seguranca a
praticar na empresa ou em determinado esta-
belecimento;

¢) Velar pelo cumprimento da legislagao aplicavel;

d) Efectuar inspeccoes periddicas as instalagoes e
material de proteccdo;

e) Apreciar o nivel de prevencdo e seguranca da
empresa, bem como os relatérios anuais € as
normas de seguranga internas;

f) Colaborar com todos os servicos da empresa
aos quais estejam atribuidas funcOes relativas
a higiene e seguranca no trabalho;

g) Examinar as circunstancias e causas de cada um
dos acidentes ocorridos e apresentar a empresa
recomendacodes destinadas a evita-los.

Clausula 65.2

Reunides da comissao de seguranca

1 — As comissoes de seguranga reunirao, no minimo,
uma vez por trimestre, devendo elaborar acta circuns-
tanciada de cada reunido.

2 — Qualquer membro da comissao podera convocar
reunides extraordinérias, sempre que tal se afigure
necessario.

3 — As reunides serdo coordenadas por um dos mem-
bros designados pelos 6rgaos de gestdo, o qual poderé
ser assessorado por um médico da medicina do trabalho
e um técnico de prevengao e seguranca.

Clausula 66.%
Deveres das empresas

A empresa deve:

a) Dar apoio as comissdes de seguranga e con-
ceder-lhes facilidades para o normal desempe-
nho das suas fungoes;

b) Consultar as comissdes nas questdes relativas
a higiene e segurancga no trabalho.
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Clausula 67.2

Niumero de delegados sindicais

1— O nimero maximo de delegados sindicais na
empresa € determinado pela férmula:

6 + n-500
200

representando n o nimero de trabalhadores perma-
nentes.

2 — O resultado apurado nos termos do ndmero ante-
rior serd sempre arredondado para a unidade imedia-
tamente superior.

3— O total de delegados sindicais resultante dos
numeros anteriores sera distribuido pelos sindicatos com
mais de 50 trabalhadores sindicalizados, segundo a for-
mula constante do nlimero seguinte.

4 — A cada sindicato que represente mais de 50 tra-
balhadores serd reconhecido o nimero méximo de dele-
gados sindicais que resultar da férmula:

nXxd
t

em que n ¢ o numero total de trabalhadores perma-
nentes filiados nesse sindicato, d é o resultado obtido
nos termos dos n.°s 1 e 2 e ¢ € o total de trabalhadores
permanentes filiados nos sindicatos que representem
mais de 50 trabalhadores.

5 — Os resultados apurados nos termos do ntimero
anterior serao arredondados para a unidade imediata-
mente superior, por ordem decrescente das partes deci-
mais dos quocientes e até que o somatdrio com as res-
pectivas partes inteiras seja igual a d.

6 — Poderao ainda designar um delegado sindical,
sem crédito de horas, cada um dos sindicatos que, nao
podendo designar nenhum delegado ao abrigo dos
numeros anteriores, representem, pelo menos, oito tra-
balhadores permanentes.

7 — Para efeito dos cdlculos previstos nesta clausula,
tomar-se-4 por base o nimero de trabalhadores per-
manentes ¢ 0 numero de trabalhadores permanentes
sindicalizados existentes em 31 de Dezembro de cada
ano.

8 — Até 15 de Janeiro de cada ano, constitui obri-
gagdo das partes outorgantes:

a) Pelo que respeita a empresa, fornecer aos sin-
dicatos os dados que se revelam necessarios a
aplicagao da presente Clausula, nomeadamente
o numero dos trabalhadores permanentes que,
com referéncia a 31 de Dezembro imediata-
mente anterior, lhes prestem servigo;

b) Pelo que respeita aos sindicatos, fornecerem a
empresa os dados que se revelem necessarios
a aplicagio da presente clausula, nomeada-
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mente o nimero dos trabalhadores permanentes
sindicalizados que, com referéncia a 31 de
Dezembro imediatamente anterior, estao filia-
dos em cada um deles.

9 — Até 31 de Janeiro, compete a empresa informar
o(s) sindicato(s) que eventualmente se encontre(m) na
situacdo prevista no n.° 5 da presente cldusula.

10 — Se da aplicacdo do sistema previsto nos nimeros
anteriores resultar a alteragao do nimero de mandatos,
os sindicatos comprometem-se a fazer as respectivas
comunicagdes a empresa até ao final do més de Feve-
reiro, sob pena de caducidade dos mesmos.

11 — Para todos os efeitos as partes outorgantes s
reconhecerao a qualidade de delegado sindical aos tra-
balhadores que, dentro dos limites e condi¢Oes da pre-
sente clausula, vierem a ser designados em conformidade
com o disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 215-B/75, de 30 de Abril.

Clausula 68.2

Diuturnidades — Regime transitorio

1 — Tendo em conta que o regime de diuturnidades
anteriormente vigente no ACT cervejeiro nao se com-
patibiliza com os instrumentos previstos no AE sobre
enquadramento e evolugao profissional, mas tendo, tam-
bém, em conta as expectativas que dele possam ter
decorrido, os trabalhadores admitidos ao servico até 1 de
Janeiro de 1998, e que por ele estavam abrangidos, man-
terdo os direitos dele decorrentes sob as condicoes e
nos termos dos nimeros seguintes.

2 — Cada trabalhador manterd direito ao valor das
diuturnidades que vinha recebendo até a data da entrada
em vigor do presente AE.

3 — Para além disso, cada trabalhador terda ainda
direito a receber o valor correspondente as diuturni-
dades que viesse a vencer caso se tivesse mantido em
vigor o antigo regime de diuturnidades previsto no ACT
cervejeiro.

4 — Para os efeitos dos numeros anteriores, o valor
correspondente a cada diuturnidade fica fixado em
33408.

5 — A empresa poderd negociar com cada trabalha-
dor a remicdo dos direitos decorrentes desta clausula.

Clausula 69.2

Regalias sociais

1 — As regalias sociais praticadas pela empresa sao
as constantes dos regulamentos internos da empresa.
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2 — A eventual evolugdo negativa das regalias ante-
riormente em vigor serd objecto de negociagdo entre
a empresa e os sindicatos outorgantes.

Clausula 70.2

Comissoes

A empresa continuard a atribuir comissoes de vendas.

Clausula 71.2

Producao de efeitos

As grelhas salariais constantes nos anexos ao presente
AE produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1999.

Clausula 72.2

Declaracao de maior favorabilidade

As partes outorgantes reconhecem a natureza glo-
balmente mais favoravel deste AE relativamente aos
instrumentos de regulamentagao colectiva aplicdveis ao
sector, bem como a todas as condigdes de trabalho pra-
ticadas na empresa até a data da celebracado, desde que
os respectivos institutos constem deste acordo de
empresa.

Leca do Balio, 10 de Marco de 1999.

Pela UNICER — Uniao Cervejeira, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Bebidas da Regido
Norte e Centro:

Albino Joaquim Pinto Marques.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Leca do Balio, 10 de Marco de 1999.

Pela UNICER — Uniao Cervejeira, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:

Jorge Santos.
Joaquim Vendncio.

Acta

Das reunioes realizadas nos dias 18 de Janeiro, 4,
11 e 25 de Fevereiro e 2, 9 e 10 de Margo entre a
UNICER — Uniao Cervejeira, S. A., por um lado, e
as organizacoes sindicais abaixo outorgantes e ai devi-
damente identificadas, pelo outro.

Nessas reunides procederam as partes a andlise das
propostas apresentadas por ambas e tendentes a revisao
do AE da UNICER. Nesta ultima data, isto é, em 10
de Marco, foi alcancado um acordo de principio, o qual
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consta de um protocolo e de dois anexos que, juntos
a esta acta, dela fazem parte integrante.

Leca do Balio, 10 de Margo de 1999.

Pela UNICER — Uniao Cervejeira, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Bebidas da Regiao
Norte e Centro:

Albino Joaquim Pinto Marques.
Antonio da Silva Monteiro.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Protocolo do acordo

Celebrado em 10 de Margo de 1999 entre a UNI-
CER — Uniao Cervejeira, S. A., por um lado, e as orga-
nizagoes sindicais abaixo outorgantes e ai devidamente
identificadas, por outro, com o qual concluiram o pro-
cesso de negociagdes tendente a revisao do AE da
empresa e constante das clausulas seguintes:

1.2

A tabela salarial a aplicar com efeitos desde 1 de
Janeiro de 1999 € a que consta do anexo 1, o qual se
da aqui por integrado.

22

Os valores constantes das clausulas de expressao pe-
cunidria devidamente identificadas no anexo 11, que aqui
se da por reproduzido, sao actualizados nos termos que
dele resultam.

3.2

Os referidos valores de cardcter remuneratério pro-
duzirao efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1999.

Leca do Balio, 10 de Marco de 1999.

Pela UNICER — Uniao Cervejeira, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indistria e Comércio de Bebidas da regiao
Norte e Centro:

Albino Joaquim Pinto Marques.
Antonio da Silva Monteiro.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)
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ANEXO Il

Clausula 37.2

3 — Cobertura de danos proprios — 3300 contos.

Clausula 43.2

1—13908.

2:

Pequeno-almogo — 305$;
Almogo ou jantar — 1715$;
Dormida — 4430$;

Diéria completa — 8175$.

Clausula 45.2

Pequeno-almogo — 2058.
Almoco/jantar/ceia — 11008.

Clausula 47.2
1 — Abono para falhas — 38008.

Leca do Balio, 10 de Marco de 1999.

Pela UNICER — Uniao Cervejeira, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria ¢ Comércio de Bebidas da Regiao

Norte e Centro:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra:

(Assinatura ilegivel.)
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Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Protocolo do acordo

Celebrado aos 10 de Marco de 1999 entre a UNI-
CER — Unidao Cervejeira, S. A., por um lado, e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Flo-
restas, por outro, com o qual concluiu o processo de
negociagoes tendente a revisio do AE da empresa e
constante das clausulas seguintes:

1.2

A tabela salarial a aplicar com efeitos desde 1 de
Janeiro de 1999 € a que consta do anexo I, o qual se
da aqui por integrado.

22

Os valores constantes das clausulas de expressdo pecu-
nidria devidamente identificadas no anexo II, que aqui
se da por reproduzido, sao actualizados nos termos que
dele resultam.

32

Os referidos valores de cardcter remuneratorio pro-
duzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1999.

Leca do Balio, 10 de Marco de 1999.
Pela UNICER — Uniao Cervejeira, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:

(Assinatura ilegivel.)
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ANEXO Il

Clausula 37.2

3 — Cobertura de danos préprios — 3300 contos.

Clausula 43.2
1 —13908.

2:

Pequeno-almogo — 305$;
Almocgo ou jantar — 17158;
Dormida — 44308$;

Diéria completa — 8175$.

Clausula 45.2
Pequeno almogo — 2058$.
Almoco/jantar/ceia — 11008.

Clausula 47.2
1 — Abono para falhas — 38008.

Leca do Balio, 10 de Marco de 1999.
Pela UNICER — Uniao Cervejeira, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 23 de Junho de 1999.

Depositado em 30 de Junho de 1999, a fl. 1 do livro
n. 9, com o n.° 210/99, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccido actual.

AE entre a SOPETE — Sociedade Poveira de
Empreendimentos Turisticos, S. A., e 0 Sind. dos
Trabalhadores da Ind. de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Norte e outros.

CAPITULOI
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

O presente AE obriga, por um lado, a SOPETE, S.
A., e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo
representados pelas associacOes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — Este AE entra em vigor em 1 de Janeiro de 1999
e vigoraré pelo prazo de dois anos.

Obtido en
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2 — Porém, as tabelas salariais e as restantes clausulas
de expressao pecunidria serdo revistas anualmente e
entrardo em vigor em 1 de Janeiro de cada ano.

3 — A denuncia pode ser feita por qualquer das partes
decorridos, respectivamente, 20 ou 10 meses, conforme
se trate das situacOes previstas nos n.”® 1 e 2 desta
clausula.

4 — A denuncia seré obrigatoriamente acompanhada
de proposta de revisao.

5— O texto de dentncia, a proposta de revisio e
restante documentacao serao enviados as demais partes
contratantes por carta registada com aviso de recepgao.

6 — A contraparte terd de enviar a parte denunciante
uma resposta escrita até 30 dias apos a recepgdo da
proposta; da resposta deve constar contraproposta rela-
tivamente a todas as matérias propostas que nao sejam
aceites.

7 — Asnegociag0es iniciar-se-a0 obrigatoriamente no
1.° dia util apds o termo do prazo referido no niimero
anterior, salvo acordo das partes em contrario.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional
SECCAO I

Categorias profissionais

Clausula 3.2

Categorias profissionais

1— As categorias profissionais dos trabalhadores
abrangidos por este AE sao as constantes do anexo I

2 — Na elaboracao do quadro de pessoal, dos mapas
de horario de trabalho, das folhas de ordenados ou de
qualquer outro documento em que deve constar a cate-
goria profissional do trabalhador a entidade patronal
adoptara as designagdes previstas nos anexos referidos.

Clausula 4.2

Condicoes de admissao

1— Nao poderao ser admitidos trabalhadores com
idade inferior a 16 anos.

2 — Para a area de jogo, a idade minima de admissao
¢é de 18 anos.

3 — E condicio indispensével para admissio a posse
de carteira profissional, quando legalmente exigivel.

4 — O preenchimento das vagas é da exclusiva com-
peténcia da entidade patronal.

5 — A empresa deverd preencher as vagas dando pre-
feréncia, em igualdade de circunstancias, aos seus
trabalhadores.
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Clausula 5.2

Periodo experimental

O periodo experimental, sempre que a ele haja lugar,
e sem prejuizo do disposto na clausula 93. deste AE,
terd a seguinte duracao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou funcdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de quadros de direccao
e quadros superiores.

Clausula 6.2

Trajos de trabalho

1— Qualquer tipo de indumentdria imposta pela
empresa € encargo desta, nas seguintes condigoes:

a) De trés em trés anos — uma farda (excluindo
sapatos, camisa ou acessorios);

b) Anualmente — um par de sapatos, quatro cami-
sas e acessorios impostos pela farda.

2 — A escolha dos tecidos e o corte da farda referida
no numero anterior deverao ter em conta as condicoes
climatéricas do estabelecimento e o periodo do ano.

3 — O uso de indumentéria decorativa, exdtica, regio-
nal ou historica terd de ter o acordo da maioria dos
trabalhadores da seccdo/departamento a que se aplica.

4 — Sempre que a empresa entenda ser necessaria
a limpeza da farda, esta realizar-se-4 em lavandaria a
indicar por aquela, suportando os respectivos custos.

5 — A entidade patronal pord a disposi¢do dos tra-
balhadores camisas, a prego de custo.

6 — A farda e os acessorios fornecidos aos trabalha-
dores pela entidade patronal sdo propriedade desta, que
deverao ser devolvidos aquando da cessacio do contrato
de trabalho.

SECCAO IT

Quadros e acessos

Clausula 7.2

Dotacoes o densidades

E obrigatdrio o preenchimento dos lugares nos termos
e condicOes previstos na lei e neste AE, conforme o
anexo II

Clausula 8.2

Promocoes

1 — As promocodes sdo da responsabilidade da enti-
dade patronal e s podem verificar-se com o acordo
do trabalhador.

2 — Constitui promogao a passagem de qualquer tra-
balhador a uma categoria profissional superior a que
corresponda um nivel de qualificacdo e de responsa-
bilidade mais elevado.

3 — As vagas que ocorrerem nas categorias profis-
sionais superiores serao preenchidas dando preferéncia,
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em igualdade de circunstancias, aos trabalhadores de
categoria imediatamente inferior, sem prejuizo do dis-
posto na clausula seguinte.

4 — Havendo mais de um candidato na empresa, a
preferéncia serd prioritariamente determinada pelos
indices de maior competéncia, categoria profissional
mais elevada, maior antiguidade e maior idade.

Clausula 9.2

Funcoes de chefia na area de jogo do casino

1 — As fungdes de chefe de sala e adjunto de chefe
de sala da area de jogo do casino sao consideradas como
sendo da directa e exclusiva confianca da entidade patro-
nal; os respectivos titulares sao recrutados livremente
e em comissdo de servico pela entidade patronal, com
prévio acordo do interessado e sem prejuizo do disposto
no Regulamento da Carteira Profissional dos Empre-
gados de Banca, de entre os profissionais das salas de
jogos.

2 — A comissio de servico acima referida pode livre-
mente o trabalhador ou a entidade patronal pdr termo,
mediante comunicacao escrita ao outro, entregue com
30 dias de antecedéncia, regressando entdo o trabalha-
dor as funcdes correspondentes a respectiva categoria
profissional.

3 — O tempo de efectivo desempenho das fungdes
de chefia em comissdo de servico serd contado para
efeitos de antiguidade, mantendo ele entretanto e
durante esse tempo todos os direitos e regalias inerentes
a sua categoria profissional.

4 — Acrescendo a esses direitos e regalias, durante
o exercicio da comissao de servico, o trabalhador rece-
berd ainda um suplemento de chefia, cujo montante
serd fixado pela entidade patronal.

5 — Cessando a comissdo de servico, o suplemento
de chefia sera reduzido na percentagem de 25% no
dia 1 de Janeiro dos quatro anos seguintes da referida
cessacao, até a sua integral eliminagao.

Cléausula 10.2
Quadros de pessoal
1 — A organizagao dos quadros de pessoal é da com-
peténcia da entidade patronal.

2 — A categoria dos trabalhadores, para efeito de
organizagao do quadro de pessoal e da remuneracéo,
terd de corresponder as funcdes efectivamente desem-
penhadas.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 11.2
Deveres da entidade patronal
A entidade patronal é obrigada a:

a) Cumprir as disposi¢oes do presente AE e demais
legislagao aplicével;
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b)

g)

h)

)

Passar aos trabalhadores no momento da ces-
sacao do contrato de trabalho, seja qual for o
motivo desta, atestado donde constem a anti-
guidade e funcdes desempenhadas, bem como
outras referéncias, desde que, quanto a estas
ultimas, sejam expressamente solicitadas pelo
interessado e, respeitando a sua posi¢do na
empresa, do conhecimento da entidade patro-
nal;

Garantir o cumprimento do disposto na lei e
neste AE no que se refere aos direitos sindicais;
Reservar um local acessivel do estabelecimento
para afixacdo de informacdes e documentos
sindicais;

Facultar um local situado nas instalacdes da
empresa ou na sua proximidade, adequado ao
exercicio de fungdes da comissdo de trabalha-
dores e dos delegados sindicais;

Consultar, sempre que possivel, os servigos de
colocacgao do sindicato em caso de necessidade
de recrutamento de pessoal;

Garantir os trabalhadores ao seu servico contra
os acidentes de trabalho, nos termos da legis-
lagao em vigor;

Providenciar para que haja bom ambiente moral
dentro da empresa e instalar os trabalhadores
em boas condig¢oes no local de trabalho, nomea-
damente no que diz respeito a higiene e segu-
ranga no trabalho e a prevengdo de doencgas
profissionais;

Nos termos da lei e deste AE, prestar aos tra-
balhadores, aos delegados sindicais e a comissao
de trabalhadores os esclarecimentos que lhe
sejam pedidos, relacionados com o cumpri-
mento da presente convencao;

Usar de urbanidade, correcgdo, respeito e jus-
tica em todos os actos que envolvam relagoes
com os trabalhadores, assim como exigir do pes-
soal em funcdes de chefia e fiscalizacdo que
trate do mesmo modo os trabalhadores sob as
suas ordens;

Salvo o disposto na clausula 14.%, ndo exigir do
trabalhador servicos que nao sejam exclusiva-
mente os da sua categoria profissional;

Facultar a consulta pelo trabalhador que o soli-
cite da respectiva ficha individual;

Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na actividade;
Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo
meios de formacdo e aperfeicoamento profis-
sional.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores sao obrigados a:

a)

b)

Exercer com competéncia, zelo, diligéncia, pon-
tualidade e assiduidade as fung¢des que, nos ter-
mos da lei e deste AE, lhes estiverem confiadas;
Obedecer as ordens e directrizes da entidade
patronal, proferidas dentro dos limites dos res-
pectivos poderes de direccao, definidos neste
AE e na lei, em tudo quanto nao se mostrar
contrario aos seus direitos e garantias. Esta obri-
gacao respeita igualmente as instrugdes dima-
nadas dos seus superiores hierarquicos ou de
trabalhadores com competéncia expressamente
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8)

h)

j)
K

)

m)

delegada pela administracdo, dentro dos pode-
res que lhes forem atribuidos por esta;

Guardar lealdade a entidade patronal, nao
negociando em concorréncia com ela, e segredo
profissional sobre todos os assuntos que nao
estejam expressamente autorizados a revelar;
Colaborar com a empresa, promover e executar
todos os actos tendentes a melhoria da produ-
tividade, do bom funcionamento do servico que
lhes esta confiado e do ambiente de trabalho;
Informar com verdade a entidade patronal em
tudo o que respeita as relacoes de trabalho;
Sem prejuizo das suas fungdes e categoria pro-
fissional, desempenhar o servico dos colegas
que, por qualquer circunstancia, ndo tenham
comparecido ao trabalho;

Acompanhar com todo o interesse o aperfei-
coamento ou a aprendizagem dos que ingressam
na actividade e aconselha-los a fim de os tornar
profissionais aptos;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
de sadde, higiene e seguranga no trabalho,
nomeadamente comparecendo, sempre que
solicitado, as consultas de medicina no trabalho,
rastreios e demais exames complementares;
Frequentar cursos de aperfeicoamento, acgoes
de formagao e estigios promovidos pela enti-
dade patronal;

Respeitar superiores hierarquicos e colegas e
fazer-se respeitar nos locais de trabalho;

Usar de urbanidade e correcgdo nas relagoes
com o publico e com as autoridades com quem,
no exercicio da sua profissao, tenham de con-
tactar;

Manter a apresentacdo, asseio e higiene pessoal
no exercicio das suas fungoes;

Velar pela conservagao e boa utilizacao dos bens
da empresa, nomeadamente instrumentos de
trabalho, cartdées de identificacdo, cacifos e
fardas.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal:

a)

b)

d)

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos ou beneficie das
suas garantias, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe san¢des por causa desse exercicio;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
este actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condi¢oes de trabalho suas ou dos
seus colegas;

Diminuir a retribuicdo, salvo se houver apro-
vacdo do IDICT e acordo expresso do tra-
balhador;

Baixar a categoria, excepto se for imposta por
necessidades prementes da empresa ou por
estrita necessidade do trabalhador, seja por este
aceite e autorizada pelo IDICT, bem como,
quando o trabalhador retome a categoria para
a qual foi contratado apds haver substituido
outro de categoria superior, cujo contrato se
encontrava suspenso;

Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, fora do ambito das suas fungdes, excepto
acordo em contrario ou se essa transferéncia
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nao causar prejuizo sério ao trabalhador, ou se
resultar da mudanca, total ou parcial, do esta-
belecimento onde aquele presta servigo;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propésito de o pre-
judicar nos seus direitos e garantias decorrentes
da antiguidade;

g) Ofender a honra e dignidade do trabalhador.

2 — A actuagao da entidade patronal em contraven-
¢ao do disposto no nimero anterior constitui justa causa
de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do
trabalhador, com as consequéncias previstas neste AE
e na lei geral.

Clausula 14.2

Prestacao pelo trabalhador de servicos nao compreendidos
no objecto do contrato

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi
contratado.

2 — A entidade patronal pode encarregar o traba-
lhador de desempenhar outras actividades para as quais
tenha qualificagdo e capacidade e que tenham afinidade
ou ligacdo funcional com as que correspondem a sua
funcdo normal, ainda que ndo compreendidas na defi-
nicdo da categoria respectiva.

3 — O disposto no nimero anterior s6 ¢ aplicdvel
se o desempenho da fung2o normal se mantiver como
actividade principal do trabalhador, nao podendo, em
caso algum, as actividades exercidas acessoriamente
determinar a sua desvalorizagio profissional ou a dimi-
nuic@o da sua retribuicio.

4 — O disposto nos dois niimeros anteriores deve ser
articulado com a formagao e a valorizagao profissional.

5 — No caso de as actividades acessoriamente exer-
cidas corresponder retribuicio mais elevada, o traba-
lhador terd direito a esta e, apds seis meses de exercicio
dessas actividades, tera direito a reclassificagao, a qual
s0 podera ocorrer mediante o seu acordo.

6 — A entidade patronal pode ainda encarregar o tra-
balhador de desempenhar outras fun¢des nao compreen-
didas no objecto do contrato desde que este dé o seu
acordo prévio.

Clausula 15.2
Quotizacao sindical

1 — A empresa procederd a cobranga e remessa ao
sindicato, até ao dia 20 de cada més, das verbas cor-
respondentes a quotizacdo dos trabalhadores sindica-
lizados, desde que com autorizagdo escrita do traba-
lhador nesse sentido, deduzindo o seu montante nas
respectivas remuneracOes, fazendo acompanhar essa
remessa dos mapas de quotizacdes devidamente preen-
chidos.

2 — Os sindicatos deverdao nos 10 dias seguintes ao
do recebimento do cheque remeter a entidade patronal
recibos comprovativos desse recebimento.
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Clausula 16.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que estejam ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar tanto é exercido pela enti-
dade patronal, como pelos superiores hierdrquicos do
trabalhador, quando expressamente mandatados.

Clausula 17.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar exerce-se, obrigatoriamente,
mediante processo disciplinar, sempre que a sangao que
se presume ser de aplicar for mais gravosa que uma
repreensao simples.

2 — O processo disciplinar € escrito e devera ser con-
cluido no prazo de 60 dias; poderd, porém, este prazo
ser prorrogado por mais 30 dias quando comporte exa-
mes ou peritagens que ndo possam efectuar-se no
periodo inicial ou quando tal se justificar no interesse
de defesa, fundamentado por escrito.

3 — A sancéo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucdo so
pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

Clausula 18.2

Processo disciplinar com vista ao despedimento

1— Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que integre o conceito de justa causa, a entidade
patronal comunicard, por escrito, ao trabalhador que
tenha incorrido nas respectivas infraccoes a sua intencao
de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa
com a descri¢ao circunstanciada dos factos que lhe sao
imputaveis.

2— A nota de culpa terd sempre de ser entregue
pessoalmente ao trabalhador, dando ele recibo no ori-
ginal, ou através de carta registada remetida para a sua
residéncia.

3 — Na mesma data, sera remetida a comissao de
trabalhadores da empresa copia daquela comunicacao
e da nota de culpa.

4 — Se o trabalhador for representante sindical, sera

envida cépia dos documentos a associagdo sindical
respectiva.

5 — O trabalhador pode consultar o processo e apre-
sentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou através
de mandatério, no prazo de 10 dias seguidos.

6 — Concluidas as diligéncias probatérias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por cOpia integral, a comissao
de trabalhadores e, no caso do n.° 4, a associacao sindical
respectiva, que podem, no prazo de 10 dias seguidos,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no ntimero anterior,
a entidade patronal dispoe de 30 dias para proferir a
decisdo, que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito, de que serd entregue uma cdpia ao tra-
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balhador e outra a comissao de trabalhadores, bem
como, no caso do n.° 4, a associagao sindical.

8 — No caso de nao existir comissao de trabalhadores,
o prazo de 30 dias conta-se a partir da conclusido das
diligéncias probatorias.

Clausula 19.2

Outras regras processuais

1— Nao poder4 ser elaborada mais de uma nota de
culpa relativamente aos mesmos factos ou infracgao.

2 — A entidade patronal, directamente ou através de
instrutor que tenha nomeado, procedera obrigatoria-
mente as diligéncias probatdrias requeridas na resposta
a nota de culpa, a menos que as considere patentemente
dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse caso, ale-
gé-lo fundamentadamente por escrito.

3 — A entidade patronal nio é obrigada a proceder
a audicao de mais de 3 testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa, nem a mais de 10 no total,
cabendo ao arguido assegurar a respectiva comparéncia
para o efeito.

4 — O trabalhador, quando for ouvido, pode fazer-se
acompanhar por mandatério.

5 — S6 podem ser tomadas declaragoes, tanto do tra-
balhador como das testemunhas, no préprio local de
trabalho, nos escritorios da empresa e no local deter-
minado pelo instrutor do processo, desde que se situe
na mesma area urbana, onde devera estar patente o
processo para consulta do trabalhador ou seu man-
datério.

6 — O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos
factos constantes da nota de culpa.

Clausula 20.2

Suspensao preventiva na pendéncia do processo disciplinar

1 — A suspensao preventiva do trabalhador, na pen-
déncia do processo disciplinar, serd obrigatoriamente
feita por escrito.

2 — A suspensdo de trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro de comissao de trabalhadores
em efectividade de funcdes nao obsta a que o mesmo
possa ter acesso aos locais e actividades que compreen-
dam o exercicio normal dessas funcoes.

Clausula 21.2

Sancoes disciplinares

1 — As sangbes disciplinares aplicaveis sao, por
ordem crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo da prestagao de trabalho com perda
de retribuicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 — As sangoes disciplinares devem ser ponderadas

e proporcionadas aos comportamentos verificados, para
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0 que na sua aplicacdo deverdo ser tidos em conta a
culpabilidade do trabalhador, o grau de lesdo dos inte-
resses da empresa, o caracter das relagoes entre as partes
e do trabalhador com os seus companheiros de trabalho
e, de um modo especial, todas as circunstancias rele-
vantes que possam concorrer para uma solucdo justa.

3 — A suspensao do trabalhador ndo podera exceder,
por cada infrac¢do, 12 dias e, em cada ano civil, o total
de 30 dias.

4 — Nao € permitido aplicar 2 mesma infrac¢ao mais
que uma pena.

Clausula 22.2

Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sancoes disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou
colectivamente, contra as condi¢oes de trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordens a que nao devesse
obediéncia;

¢) Recusar-se a prestar trabalho suplementar quando
o mesmo nao lhe possa ser exigido, nos termos
da lei;

d) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exer-
cicio de funcoes sindicais, designadamente de
dirigente, delegado ou membro de comissoes
sindicais, intersindicais ou comissao de traba-
lhadores;

e) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos ou garantias que lhe
assistam.

Clausula 23.2

Presuncao de abusividade

Até prova em contrdrio, presume-se abusivo o des-
pedimento ou a aplicacao de qualquer sancio sob a
aparéncia de punicio de outra falta quando tenha lugar
até seis meses apOs qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do n.° 1 do artigo 32.° do Decre-
to-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969, ou até
um ano apos o termo das funcdes referidas na alinea d)
da clausula 22.* deste AE, ou a data da apresentacao
da candidatura a essas funcgoes, quando as nao venha
a exercer, se ja entao, num ou noutro caso, o trabalhador
servia a mesma entidade.

Clausula 24.2

Indemnizacao por sancdes abusivas

Quando alguma sanc@o abusiva seja aplicada, acar-
retard para a entidade patronal a obrigacido de indem-
nizar o trabalhador nos termos gerais de direito, com
as alteragoes constantes das alineas seguintes:

a) Se consistiu em suspensao com perda de retri-
bui¢do, o pagamento de uma indemnizacdo
equivalente a 10 vezes a importancia da retri-
buicao perdida;

b) Se consistiu no despedimento, o pagamento de
uma indemnizagao correspondente ao dobro do
fixado no n.° 3 da clausula 82.%
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Clausula 25.2

Registo das san¢des disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado, a fim de o apresentar as entidades competentes
sempre que estas o requeiram, o registo das sancdes
disciplinares, escriturado de forma a poder verificar-se
facilmente o cumprimento das disposi¢des anteriores.

Clausula 26.2

Caducidade da accao e prescriciao
da responsabilidade disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar
teve conhecimento da infrac¢ao.

2 — A comunicac¢ao da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido no ntimero
anterior.

3 — Igual suspensao decorre da instauragido do pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja ini-
ciado e conduzido de forma diligente, nao mediando
mais de 30 dias entre a suspeita da existéncia de com-
portamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusao e a notificacdo da nota de culpa.

4 — A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim
de 12 meses a contar do momento em que a infraccao
teve lugar ou logo que cesse o contrato individual de
trabalho.

Cléausula 27.2
Execucao da sancao
O inicio da execucdo da sangao nao podera, em qual-
quer caso, exceder trés meses sobre a data em que foi
notificada a decisao do respectivo processo; na falta de
indicacdo da data para inicio de execugdo, entende-se

que esta se comega a executar no dia imediato ao da
notificacao.

CAPITULO IV

Duracéo do trabalho

Clausula 28.2

Competéncia da entidade patronal

Dentro dos limites decorrentes do presente AE, das
normas que o regem e da legislacao geral sobre o jogo,
compete a empresa fixar o modo como deve ser prestado
o trabalho, dirigi-lo e fiscalizd-lo, directamente ou por
intermédio da hierarquia instituida.

Clausula 29.%

Periodo normal de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho dos trabalha-
dores serdo os seguintes:

a) Departamento de jogos tradicionais — oito horas,
seguidas ou repartidas, de trabalho didrio efec-
tivo em dez horas de permanéncia, € em média
trinta e cinco horas semanais;
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b) Departamento de maquinas de jogo — sete
horas, seguidas ou repartidas, de trabalho didrio
efectivo em dez horas de permanéncia, e em
média trinta e cinco horas semanais, excepto,
os trabalhadores com a categoria profissional
de técnicos de maquinas, aos quais se aplica
o disposto na alinea d);

¢) Departamento de bingos — manterd o actual
regime horério, cujo nimero de horas semanais
¢, em média, de quarenta horas;

d) Restantes trabalhadores — oito horas, seguidas
ou repartidas, de trabalho didrio efectivo, e em
média quarenta horas semanais.

3 — Entende-se por periodo de permanéncia o tempo
que decorre entre as horas de entrada e de saida esta-
belecidas no horario de trabalho.

4 — O periodo de trabalho continuo para os traba-
lhadores dos departamentos mencionados na alinea a)
nao podera ser superior a trés horas consecutivas, das
quais s0 uma hora e meia poderé ser exercida nos jogos
carteados.

5— A todos os trabalhadores serd atribuido um
periodo de intervalo de descanso nunca inferior a trinta
minutos, o qual poderd ser utilizado para refeicao e
ser contado como permanéncia.

a) Para os trabalhadores do departamento mencio-
nado na alinea a) do n.° 1 desta cldusula, o periodo
de intervalo de descanso utilizado para refei¢do sera,
nos horarios repartidos, de duas horas.

b) Para os trabalhadores dos departamentos mencio-
nados nas alineas b) e c¢), o periodo de interrupcdo de
trinta minutos, nos horérios seguidos, serd considerado
como tempo efectivo de trabalho.

6 — Os trabalhadores terao direito, durante as inter-
rupcOes referidas no nimero anterior desta cldusula,
a abandonar as instalagdes, se estas tiverem uma duragao
igual ou superior a uma hora.

7 — Os trabalhadores devem iniciar e terminar o tra-
balho as horas estabelecidas, devendo dar entrada nas
instalagbes do pessoal com uma antecipagdo de dez
minutos.

Clausula 30.2

Organizacao dos horarios de trabalho

1 — Na organizagio dos horérios de trabalho, a enti-
dade patronal devera facilitar aos trabalhadores a fre-
quéncia de cursos escolares, em especial os de formagao
técnica ou profissional.

2 — As entidades patronais deverao adoptar para os
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida os
horarios de trabalho que se mostrarem mais adequados
as limitacoes que a redugdo da capacidade implique.

3 — A organizacao dos horérios de trabalho deve
ainda ser efectuada nos seguintes termos:

a) Sao prioritarias as exigéncias de proteccdo da
seguranca e da saude dos trabalhadores;

b) Nao podem ser unilateralmente alterados os
horarios acordados individualmente;

¢) Todas as alteracoes da organiza¢ido dos tempos
de trabalho implicam informacao e consulta pré-
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via aos representantes legais dos trabalhadores
e devem ser programadas com pelo menos duas
semanas de antecedéncia, comunicadas a Ins-
peccao-Geral do Trabalho e afixadas na
empresa, nos termos previstos na lei, para os
mapas de horério de trabalho;

d) As alteracdes que impliquem acréscimo de des-
pesas para os trabalhadores conferem o direito
a compensagao econdmica;

e) Havendo trabalhadores pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a organizagcdo do tempo de
trabalho tomard sempre em conta esse facto.

Clausula 31.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Mediante acordo do trabalhador, podem ser isen-
tos do hordrio de trabalho, os trabalhadores que se
encontram nas seguintes situacoes:

a) Exercicio dos cargos de direcgao, de confianga
ou de fiscalizagao;

b) Execuc¢ao de trabalhos preparatérios ou com-
plementares que pela sua natureza s6 possam
ser executados fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho;

c¢) Exercicio regular da actividade fora do estabe-
lecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — Os requerimentos de isen¢io, acompanhados de
declaracao de concordancia do trabalhador, serao diri-
gidos ao IDICT.

3 — O trabalhador isento, com categoria considerada
de chefia, tera direito a um acréscimo de 20% da sua
remuneracdo de base; se tiver outra categoria, o acrés-
cimo por isenc¢do de horario de trabalho serd de 25%
da remuneracio de base.

Clausula 32.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horério normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acrés-
cimos de trabalho;

b) Em casos de forca maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa ou para assegurar a sua
viabilidade.

3 — Os trabalhadores estao obrigados a prestagao de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa; neste
caso, porém, deve comunicar o motivo atendivel, salvo
se tal nao lhe for possivel.

4 — Imediatamente antes do seu inicio e apds o seu
termo, o trabalho suplementar serd registado obriga-
toriamente em livro préprio ou em sistema informético
de controlo de ponto, de modo que permita o registo
eficaz e de facil verificagao pelas entidades competentes.

5 — Cada trabalhador s6 pode, em cada ano civil,
prestar o maximo de duzentas horas suplementares.

1'|||| Y
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6 — Este limite pode ser ultrapassado quando, ocor-
rendo motivos ponderosos, devidamente justificados, a
entidade patronal tenha obtido autorizacdo prévia da
Inspeccao-Geral do Trabalho.

7 — Nao € exigivel o pagamento de trabalho suple-
mentar cuja prestacdo nao tenha sido prévia e expres-
samente determinada pela entidade patronal.

Clausula 33.2

Retribuicao do trabalho suplementar

1 — A retribuicido da hora suplementar serd igual a
retribuicdo efectiva da hora normal, acrescida de 100%.

2 — O célculo da retribuicdo normal serd feito de
acordo com a seguinte férmula:

Rm X 12 (meses)
52 (semanas) X n

em que n significa o periodo de horas de trabalho sema-
nal e Rm a retribuigdo mensal.

3 — A retribuicdo mensal, para efeitos do ndmero
anterior, engloba a retribuicao de base, as diuturnidades
e o subsidio de alimentacao.

Clausula 34.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 24 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo
de 50% do vencimento base a todos os trabalhadores,
com excepcdo dos trabalhadores do departamento da
sala de jogos tradicionais, dos do departamento da sala
de méaquinas, dos da area jogo das salas de bingo e
ainda dos da 4rea comercial do casino.

CAPITULO V
Suspensiao da prestacao de trabalho
SECCAO I

Descanso semanal e feriados

Clausula 35.2

Descanso semanal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE
tém direito a dois dias de descanso semanal seguidos,
excepto os bingos, que mantém o regime em vigor na
data da assinatura do presente acordo de empresa.

2 — A permuta do descanso semanal entre profis-
sionais da mesma seccao/departamento e categoria €
permitida, mediante acordo dos interessados e autori-
zagao prévia da empresa,

3 —Devem gozar o dia de descanso semanal no
mesmo dia os conjuges, bem como as pessoas que vivam
em condicOes andlogas, sempre que isso seja possivel.

4 — O descanso semanal serd o que resultar do horé-
rio de trabalho.
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5 — O descanso semanal na area administrativa sera
obrigatoriamente ao sibado e domingo, sempre que
possivel.

6 — Nas seccoes/departamentos que tenham optado
ou venham a optar por hordrios com descansos rotativos
estes terdo de coincidir, periodicamente, com o sabado
e ou domingo.

Clausula 36.2

Retribuicao do trabalho prestado
em dias de descanso semanal

1 — E permitido trabalhar em dias de descanso sema-
nal nos mesmos casos ou circunstincias em que € auto-
rizada a prestagao de trabalho suplementar.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
serd remunerado com um acréscimo de 100% sobre a
retribuicao normal.

3 — A retribuicao normal seré calculada nos mesmos
termos dos n.”® 2 e 3 da cl4usula 33.?

4 — Além disso, nos cinco dias seguintes apds a rea-
lizacao desse trabalho suplementar terd o trabalhador
direito a gozar o dia, ou os dias, de descanso, por inteiro,
em que se deslocou a empresa para prestar Servicos.

5—Se por razdoes ponderosas e inamoviveis da
empresa nio puder gozar os seus dias de descanso refe-
ridos no numero anterior, o trabalho desses dias ser-
-lhe-4 pago como suplementar.

Clausula 37.2

Feriados

1 — O trabalho prestado em dias feriados serd pago
nos termos da cldusula 33.2

2 — Sao feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;

25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Corpo de Deus (festa movel);
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa (festa mével);
Feriado municipal da localidade.

Clausula 38.2

Funcionamento nos feriados

1 — As salas de jogos do casino encerrardo nos dias
24 e 25 de Dezembro.

2 — As salas de bingos exteriores encerrarao nos dias
24 e 31 de Dezembro.

3 — A empresa comunicard aos trabalhadores, com
pelo menos oito dias de antecedéncia relativamente a
cada feriado, se pretende que estes trabalhem.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 25, 8/7/1999

Obtido en

Clausula 39.2

Descanso compensatorio

1 — A prestagao de trabalho suplementar em dia nor-
mal e o trabalho prestado em dia feriado conferem ao
trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25% das horas de tra-
balho realizado.

2 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um ntimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diério e deve ser gozado nos 90 dias seguintes,
arazao de um trabalhador por dia.

3 — O dia de descanso compensatdrio serd gozado
em dia a escolha do trabalhador e mediante acordo
da entidade patronal, apds pedido a efectuar com trés
dias de antecedéncia.

4 — A entidade patronal poderd recusar a escolha
do dia de descanso efectuada pelo trabalhador no caso
de o mesmo ja ter sido solicitado por outro trabalhador
do mesmo departamento ou se causar prejuizo sério
ao servico.

SECCAO II
Férias
Clausula 40.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior € nao estd condicionado a assi-
duidade ou efectividade de servico, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 2 da cl4usula 58.2

3 — O direito a férias adquire-se com a celebragao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

4 — Quando o inicio da prestacio de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se
vence apds o decurso de seis meses completos de servigo
efectivo.

5 — Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de oito dias uteis.

Clausula 41.2

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias é de 22 dias uteis.

2 — Salvo o disposto no numero seguinte, o encer-
ramento da empresa ou estabelecimento nao prejudica
o0 gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Os trabalhadores que tenham direito a um
periodo de férias superior ao do encerramento podem
optar por receber a retribuicdo e o subsidio de férias
correspondentes a diferenca — sem prejuizo de ser sem-
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pre salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias tteis de
férias —, ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo
excedente de férias prévia ou posteriormente ao encer-
ramento.

4 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis
compreende os dias de semana, de segunda-feira a sex-
ta-feira, com exclusao dos feriados, nao sendo como
tal considerados os dias de descanso semanal.

Clausula 42.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja duracao, inicial ou renovada, ndo atinja um ano
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois
dias dteis por cada més completo de servigo.

2 — Para determinacdo do més completo de servico
devem contar-se os dias, seguidos ou interpolados, em
que foi prestado trabalho.

Clausula 43.2

Marcacao do periodo de férias

1— A marcacdo do periodo de férias é feita, por
mutuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberd a entidade patronal
a elaboragao do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissao de trabalhadores ou a comissao sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em con-
trario das entidades nele referidas.

4 — Na marcagao de férias, os periodos devem ser
rateados, sempre que possivel, beneficiando, alternada-
mente, os trabalhadores em funcao dos periodos gozados
nos anos anteriores.

5 — Devem gozar as férias no mesmo periodo os con-
juges, bem como as pessoas que vivam em condigdes
analogas.

6 — A marcagao das férias deve ser feita até ao dia
15 de Dezembro do ano anterior, tendo em conta o
previsto no corpo desta clausula, bem como a equitativa
rotatividade e distribuicdo de todos os trabalhadores
pelos meses do ano.

7 — Até ao dia 31 de Dezembro de cada ano devera
ser afixado o mapa de férias a gozar no ano seguinte.

8 — As férias iniciam-se no 1.° dia 1til a seguir aos
dias de descanso semanal.

Clausula 44.2

Alteracao do periodo de férias

1— Se depois de marcado o periodo de férias exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupgao das férias ja
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iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela entidade patronal dos prejuizos que comprovada-
mente haja sofrido na pressuposicao de que gozaria inte-
gralmente as férias na época fixada.

2 — A interrupc¢do das férias nao podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — Haverd lugar a alteracao do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputdvel, cabendo a entidade patronal,
na falta de acordo, a nova marcag¢ao do periodo de férias,
sem sujeicao ao disposto na cldusula anterior.

4 — Terminando o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se quanto a marcacio dos dias restantes o disposto
no nimero anterior.

5 — Nos casos em que a cessagao do contrato de tra-
balho estd sujeita a aviso prévio, a entidade patronal
poderd determinar que o periodo de férias seja ante-
cipado para o momento imediatamente anterior a data
prevista para a cessagao do contrato.

Clausula 45.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho nas férias

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem
como o respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicao correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

Clausula 46.2

Retribuicao das férias

1 — A retribui¢ao durante as férias ndo pode ser infe-
rior a que os trabalhadores receberiam se estivessem
efectivamente ao servigo.

2 — Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias de montante igual a retribuicao de
férias.

3 — A reducdo do periodo de férias nos termos do
n.° 2 da cldusula 58.% ndo poderéd implicar redugao do
subsidio de férias.

Clausula 47.2

Momento de pagamento

1 — As férias serao pagas no final do més a que se
referem.
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2 — O subsidio de férias sera pago com o vencimento
do més anterior ao do gozo de férias.

Clausula 48.2

Doenca no periodo de férias

1—No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sao as mesmas suspensas desde que
a entidade patronal seja do facto informada, prosse-
guindo, logo apos a alta, o gozo dos dias de férias com-
preendidos ainda naquele periodo, cabendo a entidade
patronal, na falta de acordo, a marcacao de dias de
férias nao gozados, sem sujeicio ao disposto na
cldusula 43.2

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do ntimero
anterior o disposto no n.° 3 da cldusula 50.2

3 — A prova da situagdo de doenca podera ser feita
por estabelecimento hospitalar, por médico da segu-
ranga social ou por atestado médico, sem prejuizo do
direito de fiscalizagdo e controlo por médico indicado
pela entidade patronal.

Clausula 49.%

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja as
viesse exercendo cumulativamente ou a entidade patro-
nal a isso o autorizar.

2 — A violagao do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, da a entidade patronal o direito de reaver
a retribuicido correspondente as férias e ao respectivo
subsidio, dos quais 50 % reverterdo para o Instituto de
Gestao Financeira da Seguranga Social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
entidade patronal podera proceder a descontos na retri-
buicdo do trabalhador até ao limite de um sexto em
relagdo a cada um dos periodos de vencimento pos-
teriores.

Clausula 50.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho por impedimento
prolongado nas férias

1— No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
terd direito a retribui¢ao correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

2— No ano da cessacdo por impedimento prolon-
gado, o trabalhador tem direito, apds a prestagdo de
trés meses de servigo efectivo, a um periodo de férias
e ao respectivo subsidio equivalentes aos que se teriam
vencido em 1 de Janeiro desse ano como se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.
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Clausula 51.2

Violacao do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das
férias nos termos das cldusulas deste AE, pagard ao
trabalhador, a titulo de indemnizagéo, o triplo da retri-
buicdo correspondente ao periodo em falta, o qual
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil seguinte.

SECCAO III
Faltas

Cléausula 52.2
Nocao

1 — Considera-se falta a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho a que estd
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

Cléausula 53.2
Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes
ou afins, nos termos da cldusula seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de fungdes em asso-
ciacOes sindicais ou institui¢oes de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de comissao de trabalhadores;

d) As motivadas por prestagdo de provas em esta-
belecimentos de ensino;

e) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacoes legais, ou
a necessidade de prestar assisténcia inadidvel
a membros do seu agregado familiar;

f) As dadas pelos dadores de sangue, a fim de
dar sangue, durante um dia e nunca mais de
uma vez por trimestre, por solicitacio do Ins-
tituto Portugués do Sangue, dos centros regio-
nais e dos servigos de transfusao de sangue ou
por iniciativa propria, se devidamente autori-
zadas pela entidade patronal;

g) As dadas durante dois dias uteis, por ocasido
do parto da esposa ou companheira;

h) As motivadas por inspeccao militar, durante os
dias de inspeccao;

i) As prévia e posteriormente autorizadas pela
entidade patronal;

j) As dadas no dia de aniversario do trabalhador,
salvo se houver prejuizo sério para o servigo;

k) As dadas ao servi¢o das associacdes humani-
tarias de bombeiros, nos termos legais.
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3 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no ndmero anterior.

Clausula 54.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
1 — O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por morte do con-
juge nao separado de pessoas e bens, filhos, pais,
sogros, padrasto, madrasta, genros, noras e
enteados;

b) Até dois dias consecutivos por morte de avos,
netos, irmaos, cunhados e pessoas que vivam
em comunhidao de mesa e habitagdio com o
trabalhador;

¢) No dia do funeral de tios e sobrinhos.

2 — Os tempos de auséncia justificados por motivo
de luto sdo contados desde o momento em que o tra-
balhador teve conhecimento do falecimento, mas nunca
oito dias depois da data do funeral.

Clausula 55.2

Participacao e justificacao da falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O nado cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagao.

Clausula 56.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuigdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea c) da
clausula 53.2, sem prejuizo dos créditos previstos
neste AE e na Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador tenha direito ao respectivo subsidio
da seguranga social;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea e¢) do n.° 2 da clau-
sula 53.2, se o0 impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspensao
da prestacao de trabalho por impedimento prolongado.
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Clausula 57.2

Desconto das faltas

O tempo de trabalho nao realizado em cada més que
implique perda de retribuicido serd reduzido a dias e
descontado de acordo com as seguintes formulas:

a) Dias completos: %;

Rmx12
52%Xn

Xh;

b

b) Horas remanescentes:

em que 7 significa o periodo de horas de trabalho sema-
nal ¢ Rm a retribui¢do mensal.

Clausula 58.2

Efeito das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas nao tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda
de retribuigao, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporcdo de um dia de férias para
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o direito
a 15 dias uteis de férias ou a 5 dias uteis, se tratar
de férias no ano da admissao.

Clausula 59.2

Momento e forma de descontos

O tempo de auséncia que implique perda de retri-
buicdo serd descontado no vencimento do préprio més
ou do seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que
os dias de auséncia lhe sejam deduzidos no periodo
de férias imediato, de acordo com o disposto na clausula
anterior.

Clausula 60.2

Licenca sem retribuicao

1— A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licencas sem retribuigao.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislacio especifica
ou neste AE, o trabalhador tem direito a licenga sem
retribuicao de longa duracdo para frequéncia de cursos
de formagao ministrados sob a responsabilidade de uma
instituicdo de ensino ou de formacgdo profissional ou
no ambito de programa especifico aprovado por auto-
ridade competente e executado sob o seu controlo peda-
gbgico ou de cursos ministrados em estabelecimentos
de ensino.

3 — A entidade patronal pode recusar a concessao
da licenca prevista no nimero anterior nas seguintes
situacoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcio-
nada formacéo profissional adequada ou licenca
para o mesmo fim nos tltimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa
seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido
licenca com a antecedéncia minima de 90 dias
em relagao a data do seu inicio;
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d) Para além das situacoes referidas nas alineas
anteriores, tratando-se de trabalhadores inclui-
dos em niveis de qualificacao de direccao, che-
fia, quadros ou pessoal qualificado, quando nao
seja possivel a substituicio dos mesmos durante
o periodo da licenca sem prejuizo sério para
o funcionamento da empresa ou servigo.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se
longa duracao a licenca nao inferior a 60 dias.

5 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

6 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagao de trabalho.

SECCAO IV
Suspensao de prestagao de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 61.%

Impedimento respeitante ao trabalhador

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe
nio seja imputdvel, nomeadamente servi¢co militar ou
servico civico substitutivo, doenca ou acidente, e 0 impe-
dimento se prolongue por mais de 30 dias, suspendem-se
os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que nao pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade.

3 — O contrato caducara, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

Clausula 62.%

Verificacao de justa causa durante a suspensao

A suspensdo do contrato nao prejudica o direito de,
durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho e outras prestacoes

Clausula 63.2

Conceito de retribuicao

1 — S6 se considera retribuigao aquilo a que, nos ter-
mos do contrato, das normas que o regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracao de
base e todas as outras prestacdes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.

3 — Até prova em contrdrio, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacio da entidade patro-
nal ao trabalhador.
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Clausula 64.2

Retribuicées minimas

1 — As retribuicoes minimas devidas aos trabalha-
dores da empresa sao as constantes das tabelas salariais
do anexo III.

2 — Para o ano de 1999, a remuneragao base auferida
pelos trabalhadores do casino em Dezembro de 1998
sofrerd um aumento, nunca inferior a 5000$, acrescido
de 3%, com arredondamento para a centena superior.

3 — Exceptuam-se do numero anterior os trabalha-
dores com a categoria profissional de bailarino, os admi-
tidos a partir de 1 de Janeiro de 1999, bem como aqueles
que passardo a ter isencdo de horério de trabalho.

4 — Para o ano de 1999, a remuneragao média anual
auferida pelos trabalhadores dos bingos em 1998 sofrera
um aumento nunca inferior a 3 %, com arredondamento
para a centena superior.

5 — A empresa gratificard, em Abril de 1999, todos
os trabalhadores da area de jogo dos bingos no valor
de 75 000$.

6 — Com a entrada em vigor do presente AE, os tra-
balhadores dos bingos prescindem da aplicacao do CCT
de hotelaria, aceitando como Unica tabela salarial apli-
cavel ao respectivo sector a constante do anexo 111 — cf.
anterior n.° 1 —, considerando-a vélida e vigente desde
Marco de 1998.

Clausula 65.%

Lugar e tempo de cumprimento

1 — Salvo acordo em contrario, a retribuicao deve
ser satisfeita no local onde o trabalhador presta a sua
actividade e dentro das horas normais de servigo.

2 — O pagamento deve ser efectuado até ao dltimo
dia util do periodo de trabalho a que respeita.

Clausula 66.2
Abono de falhas

1 —Todos os trabalhadores com as categorias pro-
fissionais abaixo indicadas que, no exercicio das res-
pectivas funcdes, movimentem regularmente dinheiro
ou valores tém direito a um abono para eventuais falhas,
nos seguintes montantes:

Adjunto de chefe da sala de maquinas, controlador
de identificacdo da sala de jogos tradicionais e
controlador ou cavista do F & B — 8000$;

Ficheiro fixo ou ficheiro-volante das salas de jogos
tradicionais, caixa privativo, ou caixa fixo ou cai-
xa-volante da sala de maquinas — 10 000$;

Caixa fixo ou caixa-volante das salas de
bingo — 36008.

2 — O abono de falhas referido no nimero anterior
nao serd liquidado no més de férias, subsidio de férias
e subsidio de Natal.
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Clausula 67.2

Prémio de risco

1 — Os trabalhadores das salas de bingo com as cate-
gorias profissionais de porteiro ou de controlador de
identificacdo/bilheteiro que, no exercicio das respectivas
fungdes, guardem bens ou valores tém direito a um pré-
mio de risco no montante de 3600$.

2 — Este prémio néo seré liquidado no més de férias,
subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula 68.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores das salas de jogos tradicionais,
da sala de maquinas e das salas de bingo que completem
ou hajam completado 10 anos ao servigo efectivo da
empresa nas salas de jogos tém direito a auferir uma
diuturnidade no montante de 3600$ mensais.

2 — Os trabalhadores da area de F & B que com-
pletem ou hajam completado 10 anos ao servico efectivo
da empresa tém direito a auferir uma diuturnidade no
montante de 3600$ mensais.

3 — Para além das diuturnidades referidas nos nime-
ros anteriores, o trabalhador tera direito a vencer de
cinco em cinco anos novas diuturnidades de idéntico
valor até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 69.2

Prémio de locucao

E atribuido um prémio mensal de locucio de 4000$
a todos os trabalhadores das salas de bingo com a cate-
goria profissional de caixa-volante que apresentem
requisitos fisicos para o efeito, desde que, no minimo,
facam vinte e quatro horas mensais de locugao.

Clausula 70.2

Subsidio de Natal

1 — Na época de Natal, até ao dia 15 de Dezembro,
serd pago a todos os trabalhadores um subsidio cor-
respondente a um més de retribuicao.

2 — Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o con-
trato no préprio ano da atribuicio do subsidio, este
sera calculado proporcionalmente ao tempo de servigo
prestado nesse ano.

Clausula 71.2
Principio do direito a alimentacao

1 — Tém direito a um subsidio de alimentacao todos
os trabalhadores abrangidos por este AE durante
11 mensalidades por ano.

2 — Aos trabalhadores das salas de jogos tradicionais,
da sala de maquinas e da drea administrativa sera atri-

buido um subsidio de alimentagdo mensal no valor de
17 600$.
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3 — Aos trabalhadores das salas de bingo sera atri-
buido o valor de 7308 por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado.

Terao ainda direito diariamente a:

a) Um prego, ou um cachorro, ou um hamburguer,
ou uma mista, ou uma torrada, ou uma sandes
simples;

b) Uma cerveja, ou um sumo, ou um copo de leite,
ou um chi;

¢) Dois cafés.

4 — Aos trabalhadores de F & B a alimentagao sera
atribuida em espécie nos seguintes termos:

a) O valor da alimentacdo em espécie serd cor-
respondente a 17 600$ mensais;

b) As refeicoes serdo tomadas no refeitério e ou
no local para esse fim destinado, os quais deve-
rao reunir condicoes de conforto, arejamento,
limpeza e asseio;

¢) Tém direito a uma refeicdo (almoco ou jantar)
por cada dia de trabalho em fungio do respec-
tivo horéario;

d) Para além do jantar, terdo ainda direito a uma
ceia completa todos os trabalhadores que pres-
tem servigo para além das 2 horas da manha;

e) Sem prejuizo das préaticas vigentes, todos os tra-
balhadores do restaurante, copa, cave de dia
e controlo que prestem servico para além das
2 horas da manha terdo também direito a uma
ceia simples no final do exercicio de funcoes,
composta por duas sandes de carne ou queijo
e fiambre ou por alimentos equivalentes de
acordo com 0s usos em Vvigor na empresa;

f) As refeicdes (almogo, jantar e ceia completa)
serao constituidas por:

Sopa;

Peixe ou carne;

2,5 dl de vinho, ou uma cerveja, ou um refri-
gerante, ou uma 4gua mineral, ou um
sumo;

Fruta ou doce;

Um café;

Pao;

g) A entidade patronal devera promover o neces-
sario para que as refeicdes tenham a suficiéncia
e valor nutritivo indispensdveis a uma alimen-
tacdo racional. Assim, a quantidade, qualidade
confec¢ao e apresentacdo dos alimentos para
o preparo e fornecimento das refeigdes dos tra-
balhadores sdo da responsabilidade da entidade
patronal e do chefe de cozinha;

h) A ementa das refeicoes a fornecer sera afixada,
semanalmente, em lugar visivel;

i) Na elaboracdo das ementas deverad ter-se em
atencao:

Alternar, diariamente, a refeicdo de peixe
com carne;

Nao repetir sistematicamente a constituicao
dos pratos.

5 — Os horarios das refeigdes sao fixados pela enti-
dade patronal dentro dos periodos destinados a refeicao
dos trabalhadores, constantes do mapa de horario de
trabalho.
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6 — O tempo destinado as refeigdes é o constante
nos horarios de trabalho.

7 — A empresa obriga-se a fornecer dieta aos tra-
balhadores que, mediante apresentacdo de prescricao
médica, necessitem da mesma dieta.

Clausula 72.2

Documentos a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade patronal entregara
ao trabalhador documento donde constem o nome ou
firma da entidade patronal, o nome do trabalhador, a
categoria profissional, o nimero de inscrigdo na segu-
ranca social, o periodo a que corresponde a retribuicéo,
a discriminagao das importancias relativas a trabalho
normal, nocturno, extraordinario e em dias de descanso,
feriados, férias e subsidio de férias, bem como a espe-
cificacao de todos os descontos, deducdes e valor liquido
efectivamente pago.

Clausula 73.2

Danos involuntarios

Nao ¢é permitido o desconto na retribuicio do tra-
balhador do valor dos utensilios partidos ou desapa-
recidos, quando seja involuntaria a conduta causadora
ou determinante dessas ocorréncias.

Clausula 74.2

Objectos perdidos

1 — Os trabalhadores deverao entregar a direccao da
empresa ou ao seu superior hierarquico os objectos e
valores extraviados ou perdidos pelos clientes.

2 — Aos trabalhadores que tenham procedido de
acordo com o nimero anterior serd entregue um recibo
comprovativo da entrega do respectivo objecto ou valor.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 75.2

Causas da extin¢ao do contrato de trabalho

1 — Séo proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade patro-
nal com justa causa;

d) Rescisao, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Extingao de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou con-
juntural relativas a empresa.
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Clausula 76.2

Revogacao por acordo das partes

1 — A entidade empregadora e o trabalhador podem
cessar o contrato de trabalho por muatuo acordo, nos
termos seguintes.

2 — O acordo de cessacao do contrato deve constar
de documento assinado por ambas as partes, ficando
cada uma com um exemplar.

3 — O documento deve mencionar expressamente a
data da celebracdo do acordo e a do inicio da produgao
dos respectivos efeitos.

4 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producio de outros efeitos, desde que ndo contrariem
alei.

5 — Se no acordo de cessagao, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensacao pecu-
niaria de natureza global para o trabalhador, entende-se,
na falta de estipulacdo em contrério, que naquela foram
pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos
a data da cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessacao.

6 — O acordo de cessagao do contrato de trabalho
pode ser revogado por iniciativa do trabalhador até ao
2.° dia util seguinte a data da producdo dos efeitos,
mediante comunicacao escrita a entidade empregadora.

7 — No caso de nio ser possivel assegurar a recepgao
da comunicacio pela entidade empregadora no prazo
fixado pelo nimero anterior, o trabalhador remeté-la-a,
por carta registada com aviso de recep¢do, no dia qtil
subsequente ao fim desse prazo a Inspecgao-Geral do
Trabalho, a qual notificard em conformidade o des-
tinatdrio.

8 — A revogagao sé € eficaz se, em simultaneo com
a comunicacao, o trabalhador entregar ou puser a dis-
posi¢ao da entidade empregadora, na totalidade, o valor
das compensacOes pecunidrias eventualmente pagas em
cumprimento do acordo, ou por efeito da cessagao do
contrato de trabalho.

9 — Exceptuam-se do disposto nos nimeros anterio-
res os acordos de cessacao do contrato de trabalho devi-
damente datados e cujas assinaturas sejam objecto de
reconhecimento notarial presencial ou realizadas em
presenca de um inspector de trabalho.

10 — No caso de os acordos a que se refere o nimero
anterior terem termo suspensivo € este ultrapassar um
més sobre a data da assinatura, passard a aplicar-se,
para além desse limite, o disposto nos n.>* 1 a 3.

Clausula 77.2
Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de
contrato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
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o seu trabalho ou de a entidade patronal o
receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.

Clausula 78.2

Reforma por velhice

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea c) da clausula
anterior, a permanéncia do trabalhador ao servico decor-
ridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
da sua reforma por velhice fica sujeita, com as neces-
séarias adaptacoes, ao regime definido para os contratos
a termo, ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses,
sendo renovavel por periodos iguais € suces-
sivos, sem sujeicao dos limites maximos esta-
belecidos no n.° 2 da clausula 94.2 deste AE;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso
prévio de 60 dias, se for da iniciativa da entidade
patronal, ou de 15 dias, se for da iniciativa do
trabalhador.

2 — Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade
sem que o seu contrato caduque nos termos da alinea c)
da clausula anterior, este fica sujeito ao regime de con-
trato a termo, com as especificidades constantes das
alineas do ntimero anterior.

Clausula 79.2

Justa causa da rescisao por iniciativa de entidade patronal

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de
trabalho constitui justa causa de despedimento.

2 — Poderao constituir justa causa de despedimento,
nomeadamente, 0s seguintes comportamentos do tra-
balhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou do posto de trabalho que
lhe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional no ambito da empresa de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir no mesmo ano civil
5 dias consecutivos ou 10 interpolados;

h) Falta culposa de observincia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica no ambito da empresa de violéncias fisi-
cas, de injirias ou outras ofensas punidas pela
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
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individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

/) Redugdes anormais da produtividade do tra-
balhador;
m) Falsas declaracoes relativas a justificagdo das
faltas.

3 — Nas accoes judiciais de impugnacao de despe-
dimento, compete a entidade patronal a prova da exis-
téncia da justa causa invocada.

Clausula 80.2

Providéncia cautelar de suspensio do despedimento

1 — O trabalhador pode requerer a suspensao judicial
do despedimento no prazo de cinco dias tteis contados
da recepgdo da comunicacdo do despedimento a que
se refere o n.° 7 da cldusula 18.% deste AE.

2 — A providéncia cautelar de suspensao do despe-
dimento € regulada nos termos previstos no Cédigo de
Processo do Trabalho.

3 — No caso de o trabalhador despedido ser repre-
sentante sindical ou membro da comissao de trabalha-
dores, a suspensao s6 nao deve ser decretada se o tri-
bunal concluir pela existéncia de probabilidade séria de
verificacdo de justa causa de despedimento.

Clausula 81.2

Ilicitude do despedimento
1 — O despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do respectivo pro-
cesso disciplinar ou este for nulo;

b) Se se fundamentar em motivos politicos, sin-
dicais, ideoldgicos ou religiosos, ainda que com
invocacao de motivo diverso;

¢) Se for declarada improcedente a justa causa
invocada.

2 — A ilicitude do despedimento s6 pode ser decla-
rada pelo tribunal em acgio intentada pelo trabalhador.

3 — O processo s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicacido referida no n.° 1 da
clausula 18.3;

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos que
ao trabalhador sao reconhecidos no n.° 5 da
clausula 18.2 ¢ nos n.°® 2 ¢ 3 da clausula 19.%

¢) A decisdo de despedimento e os seus funda-
mentos niao constarem de documento escrito,
nos termos do n.° 7 da clausula 18.2

Clausula 82.2

Efeitos da ilicitude

1— Sendo o despedimento declarado ilicito, a enti-
dade patronal sera condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente
ao valor da retribuigao que o trabalhador deixou
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de auferir desde a data do despedimento até
a data da sentenca;

b) Na reintegracao do trabalhador, sem prejuizo
da sua categoria e antiguidade, salvo se até a
sentenca este tiver exercido o direito de opgao
previsto no n.° 3, por sua iniciativa ou a pedido
da entidade patronal.

2 — Da importéncia calculada nos termos da alinea a)
do nimero anterior sdo deduzidos os seguintes valores:

a) Montante da retribuicdo respeitante ao periodo
decorrido desde a data do despedimento até
30 dias antes da data da propositura da accao,
se esta nao for proposta nos 30 dias subsequen-
tes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendi-
mentos de trabalho auferidos pelo trabalhador
em actividades iniciadas posteriormente ao
despedimento.

3 — Em substituicdo da reintegracdo pode o traba-
lhador optar por uma indemnizagdo correspondente a
um més de retribuicao base por cada ano de antiguidade
ou fraccdo, nao podendo ser inferior a trés meses, con-
tando-se para o efeito todo o tempo decorrido até a
data da sentenca.

Clausula 83.2

Rescisao por iniciativa do trabalhador com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato de trabalho.

2 — A rescisao deve ser feita por escrito, com indi-
cacdo sucinta dos factos que a justificam, dentro dos
15 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 — Apenas sdo atendiveis para justificar judicial-
mente a rescisao os factos indicados na comunicacao
referida no nimero anterior.

Clausula 84.2

Justa causa

1 — Constituem justa causa de rescisao do contrato
por iniciativa do trabalhador os seguintes comportamen-
tos da entidade patronal:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra
e dignidade do trabalhador, puniveis por lei, pra-
ticadas pela entidade patronal ou seus repre-
sentantes legitimos.

2 — Constitui ainda justa causa de rescisdo do con-
trato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacdes
legais incompativeis com a continuagio ao
Servigo;
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b) A alteragdo substancial e duradoura das con-
dicoes de trabalho no exercicio legitimo de
poderes da entidade patronal;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da
retribuicdo do trabalhador.

3 — Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a)
do n.° 2, o trabalhador deve notificar a entidade patronal
com a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 85.2

Indemnizagao devida ao trabalhador

A rescisdao do contrato com fundamento nos factos
previstos no n.° 1 da cldusula anterior confere ao tra-
balhador direito a uma indemnizacdo correspondente
a um més de remuneracdo de base por cada ano de
antiguidade ou fraccdo, nao podendo ser inferior trés
meses.

Clausula 86.2

Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisao ilicita

A rescisao do contrato pelo trabalhador com invo-
cacdo de justa causa, quando esta venha a ser declarada
inexistente, confere a entidade patronal o direito a
indemnizacao calculada nos termos do n.° 2 da clausula
seguinte.

Clausula 87.2

Rescisao por iniciativa do trabalhador sem invocacio de justa causa

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, inde-
pendentemente de justa causa, mediante comunicacao
escrita a entidade patronal com a antecedéncia minima
de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até
dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2 —Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, 0 prazo de aviso prévio estabelecido no nimero
anterior, fica obrigado a pagar a entidade patronal uma
indemnizac¢ao de valor igual a remuneracao de base cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem
prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventual-
mente causados em virtude da inobservancia do prazo
de aviso prévio ou emergente da violagao de obrigagoes
assumidas nos termos do n.° 3 do artigo 36.° do Regime
Juridico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de
1969.

Clausula 88.2
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servico acompanhada de factos que
com toda a probabilidade revelem a intengao de o ndo
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 15 dias tteis
seguidos, sem que a entidade patronal tenha recebido
comunicac¢ao do motivo da auséncia.

3 — A presungao estabelecida no ndmero anterior
pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da
ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da
comunicacao da auséncia.
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4 — O abandono do trabalho vale como rescisdo do
contrato e constitui o trabalhador na obrigagdo de
indemnizar a entidade patronal de acordo com o esta-
belecido na clausula anterior.

5 — A cessacdo do contrato sé € invocdvel pela enti-
dade patronal apds comunicagio registada, com aviso
de recepcdo, para a ultima morada conhecida do
trabalhador.

Clausula 89.2

Outras formas de cessacao do contrato de trabalho

A cessacao dos contratos de trabalho fundada em
extingdo de postos de trabalho por causas objectivas
de ordem estrutural, tecnoldgica ou conjuntural relativas
a empresa, abrangida ou ndo por despedimento colec-
tivo, € a cessacdo por inadaptagao do trabalhador
regem-se pela respectiva legislacdo.

CAPITULO VIII

SECCAO I

Clausula 90.2

Contratos de trabalho

1— Até ao termo do periodo experimental t€ém as
partes obrigatoriamente de dar forma escrita ao con-
trato.

2 — Desse contrato, que sera feito em duplicado,
sendo um exemplar para cada parte, devem constar:

a) A identidade das partes;

b) O local de trabalho ou, na falta de um local
fixo ou predominante, a indicacido de que o tra-
balhador estd obrigado a exercer a sua activi-
dade em varios locais, bem como a sede ou o
domicilio da entidade patronal;

c) A categoria do trabalhador e a caracterizacao
sumaria do seu conteudo;

d) A data da celebragio do contrato e a do inicio
dos seus efeitos;

e) A duracdo previsivel do contrato, se este for
sujeito a termo resolutivo;

f) A duragdo das férias remuneradas ou, se nao
for possivel conhecer essa duracgdo, as regras
para a sua determinacao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pela enti-
dade patronal e pelo trabalhador para a dentn-
cia ou rescisao do contrato ou, se nao for pos-
sivel conhecer essa duracdo, as regras para a
sua determinagao;

h) O valor e a periodicidade da remuneragao de
base inicial, bem como das demais prestacoes
retributivas;

i) O periodo normal de trabalho dirio e semanal,
especificando os casos em que é definido em
termos médios;

j) O instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho aplicavel.

3 — O empregador deve ainda prestar ao trabalhador

a informagao relativa a outros direitos e obrigagoes que
decorram do contrato de trabalho.
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4 — No caso de a informagao referida nas alineas
anteriores nao constar do contrato de trabalho, devera
ser fornecida por escrito, num ou varios documentos,
os quais serdo assinados pela entidade empregadora.

5 — Os documentos referidos nos nimeros anteriores
devem ser entregues ao trabalhador nos 60 dias sub-
sequentes ao inicio da execucao do contrato.

6 — O prazo estabelecido no nimero anterior deve
ser observado ainda que o contrato cesse antes de decor-
ridos dois meses a contar da entrada ao servico.

7 — Caso se altere qualquer dos elementos referidos
no n.° 2, a entidade empregadora deve comunicé-lo ao
trabalhador, por escrito, logo que possivel e sempre
durante os 30 dias subsequentes a data em que a alte-
ragao produz efeitos.

8 — O disposto no nimero anterior niao € aplicavel
quando a alteracdo resultar da lei, do regulamento da
empresa ou do instrumento de regulamentacao colectiva
aplicavel.

9 — Se, durante o periodo experimental, o contrato
nao for reduzido a escrito nos termos dos nimeros ante-
riores por culpa de qualquer das partes durante os pri-
meiros 15 dias, caberd a primeira o 6nus de provar,
em juizo ou fora dele, que as condigoes contratuais ajus-
tadas sao outras que nao as invocadas pela outra parte.

SECCAO II

Contratos de trabalho a termo

Clausula 91.2

Admissibilidade do contrato a termo

1 — Sem prejuizo da clausula 78.%, a celebracdo de
contrato de trabalho a termo s6 é admitida nos casos
seguintes:

a) Substituicdo temporaria de trabalhador que, por
qualquer razio, se encontre impedido de prestar
servico ou em relacdo ao qual esteja pendente
em juizo acgdo de apreciagdo da licitude do
despedimento;

b) Acréscimo tempordrio ou excepcional da acti-
vidade da empresa;

c¢) Actividades sazonais;

d) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servico
determinado precisamente definido e nao dura-
douro;

e) Langamento de uma nova actividade de duracao
incerta, bem como o inicio de laboraciao de uma
empresa ou estabelecimento;

f) Execucdo, direcgao e fiscalizagdo de trabalhos
de construgao civil, obras puablicas, montagens
e reparagoes industriais, incluindo os respectivos
projectos e outras actividades complementares
de controlo e acompanhamento, bem como
outros trabalhos de andloga natureza e tempo-
ralidade, tanto em regime de empreitada como
de administragao directa;

g) Desenvolvimento de projectos, incluindo con-
cepcao, investigacao, direccao e fiscalizagao, nao
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inseridos na actividade corrente da entidade
empregadora;

h) Contratagdo de trabalhadores a procura do pri-
meiro emprego ou de desempregados de longa
durac@o ou noutras situacoes previstas em legis-
lacao especial de politica de emprego.

2 — A celebracgao de contratos a termo fora dos casos
previstos no n.° 1 importa a nulidade da estipulacao
do termo.

Clausula 92.2

Forma como se celebram os contratos a termo

1 — O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto,
estd sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por
ambas as partes e conter as seguintes indicagoes:

a) Nome ou denominacéo e residéncia ou sede dos
contraentes;

b) Categoria profissional ou fungdes ajustadas e
retribuicao do trabalhador;

¢) Local e horério de trabalho;

d) Data de inicio de trabalho;

e) Prazo estipulado com indicagdo do motivo jus-
tificativo ou, no caso de contratos a termo
incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja exe-
cugdo justifique a respectiva celebracio ou
nome do trabalhador substituido;

f) Data da celebracgao.

2 — Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do
n.° 1, considera-se que o contrato tem inicio na data
da sua celebracio.

3 — Considera-se contrato sem termo aquele a que
falte a reducao a escrito, a assinatura das partes, o nome
ou denominac¢do, bem como os factos e as circunstancias
que integram o motivo da contratacdo do trabalhador
e ainda as referéncias exigidas na alinea e) do n.° 1
ou e simultaneamente nas alineas d) e f) do mesmo
ndmero.

Clausula 93.2

Periodo experimental

1 — Salvo acordo em contrério, durante os primeiros
30 dias de execucdo do contrato a termo qualquer das
partes o pode rescindir, sem aviso prévio nem invocacao
de justa causa, ndo havendo lugar a qualquer indem-
nizacio.

2 — O prazo previsto no nimero anterior € reduzido
a 15 dias, no caso de contrato com prazo nao superior
a seis meses € no caso de contratos a termo incerto
cuja duragdo se preveja nio vir a ser superior aquele
limite.

SECCAO III

Contratos de trabalho a termo certo

Clausula 94.2

Estipulacao do prazo e renovaciao do contrato

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
a estipulagdo do prazo tem de constar expressamente
do contrato.
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2 — Caso se trate de contrato a prazo sujeito a reno-
vacdo, esta nao poderd efectuar-se para além de duas
vezes € a duracdo do contrato tera por limite, em tal
situagao, trés anos consecutivos.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 1 da clau-
sula 91.%, a duracao do contrato, haja ou nao renovagao,
nao pode exceder dois anos.

4 — Considera-se como um tnico contrato aquele que
seja objecto de renovagao.

Clausula 95.2

Estipulacao do prazo inferior a seis meses

1 — O contrato s6 pode ser celebrado por prazo infe-
rior a seis meses nas situacoes previstas nas alineas a)
ad) don.°1daclausula 91.2

2 — Nos casos em que é admitida a celebragdo do
contrato por prazo inferior a seis meses, a sua duracao
nao pode ser inferior a prevista para a tarefa ou servico
a realizar.

3 — Sempre que se verifique a violagdo do disposto
no n.° 1, o contrato considera-se celebrado pelo prazo
de seis meses.

Clausula 96.2

Caducidade

1 — O contrato caduca no termo do prazo estipulado
desde que a entidade empregadora comunique ao tra-
balhador até oito dias antes de o prazo expirar, por
forma escrita, a vontade de o nao renovar.

2 — A falta da comunicacao referida no ndmero ante-
rior implica a renovagao do contrato por periodo igual
ao prazo inicial.

3 — A caducidade do contrato confere ao trabalhador
o direito a uma compensacdo correspondente a dois
dias de remuneracao de base por cada més completo
de duracdo, calculada segundo a férmula estabelecida
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 64-A/87, de 9 de
Fevereiro.

4 — A cessacdo, por motivo nao imputavel ao tra-
balhador, de um contrato de trabalho a prazo que tenha
durado mais de 12 meses impede uma nova admissao,
a termo certo ou incerto, para o mesmo posto de tra-
balho antes de decorridos trés meses.

Clausula 97.2

Conversao do contrato

O contrato converte-se em contrato sem termo se
forem excedidos os prazos de duracio fixados de acordo
com o disposto na cldusula 94.2, contando-se a anti-
guidade do trabalhador desde o inicio da prestagao de
trabalho.
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SECCAO IV

Contratos de trabalho a termo incerto

Clausula 98.2

Admissibilidade

E admitida a celebracdo de contrato de trabalho a
termo incerto nas situagdes previstas nas alineas a), ¢),
f) eg) don.°1 da clausula 91.2

Clausula 99.2
Duracao

O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo
0 tempo necessario a substituicao do trabalhado ausente
ou a conclusao da actividade, tarefa ou obra cuja exe-
cucao justifica a sua celebragao.

Clausula 100.2

Caducidade

1 — O contrato caduca quando, prevendo-se a ocor-
réncia do facto referido no artigo anterior, a entidade
patronal comunique ao trabalhador o termo do mesmo,
com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, con-
forme o contrato tenha durado até seis meses, de seis
meses a dois anos ou por periodo superior.

2 — Tratando-se de situacOes previstas nas alineas c¢),
f) e g) do n.° 1 da clausula 91.% que déem lugar a con-
tratagdo de varios trabalhadores, a comunicacdo a que
se refere o nimero anterior deve ser feita, sucessiva-
mente, a partir da verificacdo da diminuigcdo gradual
da respectiva ocupagdo, em consequéncia da normal
redugao da actividade, tarefa ou obra para que foram
contratados.

3 — A inobservancia do pré-aviso a que se refere o
n.° 1 implica para a entidade empregadora o pagamento
da retribuicao correspondente ao periodo de aviso pré-
vio em falta.

4 — A cessacao do contrato confere ao trabalhador
o direito a uma compensacdo calculada nos termos do
n.° 3 da clausula 96.2

Clausula 101.2

Conversao do contrato

1 — O contrato converte-se em contrato sem termo
se o trabalhador continuar ao servico decorrido o prazo
do aviso prévio ou, na falta deste, passados 15 dias sobre
a conclusdo da actividade, servico ou obra para que
haja sido contratado ou sobre o regresso do trabalhador
substituido.

2 — A situacio prevista no nimero anterior aplica-se
o disposto na cldusula 97.2 no que respeita a contagem
de antiguidade.
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SECCAO V

Disposicoes comuns

Clausula 102.%

Outras formas de cessacao do contrato a termo

1 — Aos contratos a termo aplicam-se as disposigdes
gerais relativas a cessacao do contrato, com as alteracoes
constantes dos nimeros seguintes.

2 —Sendo a cessacdo declarada ilicita, a entidade
empregadora serd condenada:

a) Ao pagamento da importancia correspondente
ao valor das retribuigdes que o trabalhador dei-
xou de auferir desde a data do despedimento
até ao termo certo ou incerto do contrato, ou
até a data da sentenca, se aquele termo ocorrer
posteriormente;

b) A reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da
sua categoria, caso o termo do contrato ocorra
depois da sentenga.

3 — Da importancia calculada nos termos da alinea a)
do ntimero anterior é deduzido o montante das impor-
tancias relativas a rendimentos de trabalho auferidos
pelo trabalhador em actividades iniciadas posterior-
mente a cessacao do contrato.

4 — No caso de rescisdo com justa causa por iniciativa
do trabalhador, este tem direito a uma indemnizagao
correspondente a més e meio de remuneragao de base
por cada ano de antiguidade ou fraccdo, até ao limite
do valor das remuneracdes de base vincendas.

5 — No caso de rescisao sem justa causa por iniciativa
do trabalhador, deve este avisar a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato
tiver duracdo igual ou superior a seis meses, ou de 15
dias, se for de duragao inferior.

6 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, 0 prazo de aviso prévio decorrente do estabe-
lecido no nuimero anterior, pagara a entidade empre-
gadora, a titulo de indemnizagdo, o valor da remune-
racao de base correspondente ao periodo de aviso prévio
em falta.

7 — No caso de contrato a termo incerto, para o cal-
culo do prazo de aviso prévio a que se refere o n.° 5
atender-se-4 ao tempo de duragao efectiva do contrato.

Clausula 103.2

Obrigacoes resultantes da admissao de trabalhadores a termo

1 — A entidade empregadora é obrigada a comunicar
a comissao de trabalhadores, no prazo de cinco dias
uteis, a admissao de trabalhadores em regime de con-
trato de trabalho a termo.

2 — Os trabalhadores admitidos a termo sao inclui-
dos, segundo um célculo efectuado com recurso a média
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no ano civil anterior, no total dos trabalhadores da
empresa para determinacdo das obrigacoes sociais liga-
das ao namero de trabalhadores ao servico.

Clausula 104.2

Preferéncia na admissao

1 — Até ao termo da vigéncia do respectivo contrato,
o trabalhador tem, em igualdade de condicOes, prefe-
réncia na passagem ao quadro permanente, sempre que
a entidade empregadora proceda a recrutamento
externo para o exercicio, com caricter permanente, de
funcoes idénticas aquelas para que foi contratado.

2 — Aviolagao do disposto no niimero anterior obriga
a entidade empregadora a pagar ao trabalhador uma
indemnizagao correspondente a meio més de remune-
racao de base.

Clausula 105.2

Revogacao unilateral durante o periodo experimental

1— Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invo-
cacdo de justa causa, nao havendo direito a qualquer
indemnizacao.

2— O periodo experimental correspondente ao
periodo inicial de execucdo do contrato é o constante
da cldusula 93.2

Clausula 106.2

Trespasse, cessao ou transmissiao de exploracio do estabelecimento

1 — A posi¢ao que dos contratos de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os tra-
balhadores exercam a sua actividade, salvo se, antes da
transmissao, o contrato de trabalho houver deixado de
vigorar nos termos legais, ou se tiver havido acordo entre
o transmitente e o adquirente no sentido de os tra-
balhadores continuarem ao servico daquele noutro esta-
belecimento, sem prejuizo do disposto na alinea e) da
clausula 13.2 deste AE.

2 — O adquirente do estabelecimento ¢ solidaria-
mente responsavel pelas obrigacdes do transmitente ven-
cidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamadas pelos interessados até ao
momento da transmissao.

3 — Para efeitos do n.° 2 deveré o adquirente, durante
os 15 dias anteriores a transacgao, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos.

4 — O disposto no presente artigo € aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissdo da exploracdo do esta-
belecimento.

Clausula 107.2

Encerramento temporario

Os trabalhadores manterdo todos os direitos consig-
nados neste AE em caso de encerramento temporario
do estabelecimento onde exercem a sua actividade.
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CAPITULO VI

Actividade sindical na empresa

Clausula 108.2

Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
sOes sindicais e comissdes intersindicais da empresa.

2 — Aos dirigentes sindicais ou aos seus represen-
tantes devidamente credenciados € facultado o acesso
a empresa para participarem nas reunioes permitidas
e convocadas nos termos da lei, mediante comunicacao
dirigida a empresa com a antecedéncia de seis horas.

Clausula 109.2

Créditos de tempo para a actividade sindical

1 — Os membros dos corpos gerentes dos sindicatos
tém direito a um crédito de quatro dias por més, sem
perda de remuneracio, para o exercicio das suas fungdes
sindicais.

2 — Os delegados sindicais dispdem de um crédito
mensal de oito horas para o exercicio das suas fungdes,
sem perda de remuneragao.

3 — Para além do crédito atribuido, as faltas dadas
pelos trabalhadores referidos no ntimero anterior, para
o desempenho das suas funcoes sindicais, consideram-se
faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos
os de remuneracido, como tempo de servigo efectivo.

4 — A associacao sindical respectiva ou os delegados
sindicais, sempre que pretendam exercer o direito pre-
visto nesta cldusula, deverao avisar, por escrito, a enti-
dade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

5 — A direccdo do sindicato deverd comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero
de dias de que os respectivos membros necessitam para
o exercicio das suas funcdes ou, em caso de impossi-
bilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro
dia em que faltarem.

Clausula 110.2

Proibicao de transferéncia do local de trabalho

Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser
transferidos do local e seccao de trabalho sem o seu
acordo e sem o prévio conhecimento da direcgdo do
sindicato respectivo.

CAPITULO VII
Servicos de satide
Clausula 111.2
Complemento de subsidio de acidentes de trabalho

No caso de incapacidade temporaria absoluta ou par-
cial resultante de acidente de trabalho devidamente
comprovada, a entidade patronal pagard ao trabalhador
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um subsidio de 30% da sua remuneragao de base men-
sal, enquanto durar essa incapacidade, até ao limite de
90 dias em cada ano civil.

CAPITULO VIII

Trabalho de mulheres, menores
e trabalhadores-estudantes

Clausula 112.2

Trabalho de mulheres

1 — Sem prejuizo de disposicoes legais mais favora-
veis, sdo direitos especiais das mulheres:

a) Ser dispensadas, quando o requeiram e justi-
fiquem, de prestar trabalho suplementar;

b) Ser dispensadas para se deslocarem a consultas
pré-natais pelo tempo e ndmero de vezes neces-
sérias e justificadas, sem perda de retribuicao;

c¢) Ser dispensadas, em cada dia de trabalho por
dois periodos distintos de duracio méxima de
uma hora, quando comprovadamente amamen-
tam filhos, para o cumprimento dessa missao
enquanto durar e até o filho fazer 1 ano, sem
perda de retribuicao;

d) Ser transferidas durante o periodo de gravidez,
a seu pedido ou por prescricio médica, para
trabalhos que nao as prejudiquem, quando os
que habitualmente desempenham sejam incom-
pativeis com o seu estado, designadamente por
implicarem grande esforgo fisico, trepidacio ou
posicoes incomodas;

e) Para as que tenham filhos, e até que eles com-
pletem 11 anos, a fixacdo de horério, seguido
ou nao, com termo até as 20 horas, se o fun-
cionamento da respectiva sec¢io nio ficar invia-
bilizado com tal horario;

f) Alicenga sem vencimento por seis meses, pror-
rogéavel até ao limite de dois anos, para acom-
panhamento de filho, adoptado ou filho do con-
juge que com este resida, durante os primeiros
trés anos de vida, desde que avisem com um
més de antecedéncia;

g) Nao ser despedidas sem parecer favoravel do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade, no
caso de se encontrarem gravidas, puérperas ou
lactantes.

2 — O despedimento de trabalhadoras gravidas, puér-
peras ou lactantes presume-se sem justa causa.

Clausula 113.2

Licenca no periodo de maternidade

1 — A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca
por maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto.

2 — Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo
de licenga previsto no nimero anterior € acrescido de
30 dias por cada gemelar além do primeiro.

3 — Em caso de situacdo de risco clinico que imponha
o internamento hospitalar, o periodo de licenca anterior
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ao parto pode ser acrescido de um periodo até 30 dias,
sem prejuizo do direito aos 90 dias de licenca a seguir
ao parto.

4 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenga a seguir ao
parto, este periodo serd interrompido, a pedido daquela,
pelo tempo de duracdo do internamento.

5 — Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenga
com duracdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

6 — E obrigatério o gozo de, pelo menos, 14 dias
de licenca por maternidade.

Clausula 114.2

Trabalho de menores

1 — Aos menores de 18 anos ficam proibidos todos
os trabalhos que possam representar prejuizos ou perigo
para a sua formacdo moral e sadde.

2 — Os menores com idade compreendida entre os
16 anos e a idade minima de admissdo que tenham
concluido a escolaridade obrigatéria podem prestar tra-
balhos leves, que ndo sejam susceptiveis de prejudicarem
a sua satde ou o seu desenvolvimento fisico e mental.

3 — Entende-se por trabalho leve a actividade inte-
grada por tarefas simples e definidas que pressuponham
conhecimentos elementares e nao exijam esforgos fisicos
ou mentais que ponham em risco a saide e o desen-
volvimento global do menor.

4 — Nao se considera leve, nomeadamente, o traba-
lho que seja proibido ou condicionado a menores.

5 — Os menores que tenham completado a idade
minima de admissdo e nido tenham concluido a esco-
laridade obrigatdria s6 podem ser admitidos a prestar
trabalho desde que se verifiquem cumulativamente as
seguintes condicoes:

a) Frequentem estabelecimento de ensino ou este-
jam abrangidos por modalidade especial de edu-
cacdo escolar ou por programa de aprendizagem
ou de formagao profissional que confira um grau
de equivaléncia escolar obrigatoria;

b) O horario de trabalho nao prejudique a assi-
duidade escolar ou a participagdo nos progra-
mas de formacao profissional;

¢) Haja autorizacao escrita dos seus representantes
legais, ainda que tenham completado 16 anos
de idade.

6 — As férias dos trabalhadores menores de 18 anos
de idade deverdo ser marcadas, sempre que possivel,
de modo que as gozem simultaneamente com os pais
ou tutores, ainda que estes nao prestem servigo na
mesma empresa.

Clausula 115.2

Trabalhadores-estudantes

Aos trabalhadores-estudantes sdo reconhecidos os
direitos que constam da lei.
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Clausula 116.2
Disposicoes mais favoraveis

1 — Este AE substitui todos os instrumentos de regu-
lamentagdo colectiva anteriormente aplicéveis e é con-
siderado pelas partes contratantes como globalmente
mais favorével.

2 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas as
disposicoes legais e os contratos individuais de trabalho
que estabelecam tratamento mais favoravel para o tra-
balhador do que o presente AE.

Clausula 117.2
Comissao paritaria

1—Seré constituida uma comissdo paritria com-
posta por cinco elementos nomeados um por cada asso-
ciacdo sindical outorgante do presente AE e cinco ele-
mentos nomeados pela empresa signataria.

2 — Cada uma das partes comunicard por escrito a
outra cinco dias apds a publicagdo do presente AE o
nome dos respectivos representantes.

3 — A comissio paritaria compete a interpretacio das
disposicoes do presente AE e a integracdo de lacunas
que a sua aplicacao suscite e revele.

4 — As deliberacoes sao vinculativas, constituindo
parte integrante do presente AE quando tomadas por
unanimidade, na presenga de dois elementos nomeados
por cada parte, devendo ser depositadas e publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego.

ANEXO |
Descricao de fungées
A) Sala de jogos tradicionais

Chefe de sala de jogos tradicionais. — Dirige e fiscaliza
todos os servigos das salas de jogos, incluindo os servico
de identificacao.

Adjunto do chefe de sala de jogos tradicionais. — Tem
as mesmas atribui¢oes do chefe de sala, a quem coadjuva
e substitui nos respectivos impedimentos e auséncias.

Chefe de banca. — Dirige o funcionamento das mesas
de jogo, fiscaliza todas as operagdes nelas efectuadas,
nas quais colabora para facilitar a sua correcta execugao.

Fiscal de banca. — Verifica as marcacoes feitas pelos
jogadores, procede, antes da voz «Nada mais», as mar-
cacoes que sejam pedidas pelos jogadores presentes a
mesa de jogo. Na falta do chefe de banca, sao-lhe come-
tidas as fungoes que a este pertenceriam.

Pagador de banca. — Lanca bolas e dados, baralha,
estende, distribui e recolhe cartas, oferece dados ao joga-
dor e recolhe-os, procede, antes da voz «Nada mais»,
as marcacoes que lhe forem pedidas pelos jogadores
presentes a mesa de jogo, faz os andncios relativos ao
funcionamento dos jogos, recolhe fichas perdidas ao
jogo e realiza o pagamento dos prémios correspondentes
as paradas que tenham ganho; efectua trocos.
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Ficheiro fixo. — E o responsavel pelo ficheiro da sala
de jogos tradicionais. Abastece as bancas e recolhe as
fichas destinadas a caixa. Compra e vende fichas aos
jogadores; abastece os caixas-volantes; escritura todas
as operagoes realizadas.

Ficheiro-volante. — Troca fichas por dinheiro aos
jogadores em plena sala de jogos tradicionais.

Controlador de identificacdo. — Identifica os clientes
que pretendam obter o cartdo de ingresso na sala de
jogos tradicionais, cobra o preco das entradas nestas
salas; identifica e vende bilhetes de acesso as outras
salas, quando o servigo de identificacdo for comum a
mais de uma sala e estas sejam contiguas. Fiscaliza os
porteiros.

Continuo/porteiro. — Auxilia as bancas, assiste aos
clientes da sala de jogos e mantém esta em perfeito
estado de limpeza. Na entrada das salas, verifica se os
jogadores que pretendem entrar nas salas de jogo estao
em condicoes de o fazer.

B) Sala de maquinas automaticas

Chefe de sala de mdquinas. — Compete-lhe a direccao,
a fiscalizacdo e o controlo global do funcionamento da
sala, tomando as decises relativas a marcha das varias
operacoes de acordo com as normas técnicas de varios
tipos de jogo. Serd responsavel pelo correcto funcio-
namento de todos os mecanismos, instalagoes e servicos
e serd ainda superior hierdrquico do pessoal em servico
na sala e o responsdavel pela escrita e contabilidade espe-
cial do jogo.

Adjunto do chefe de sala de mdquinas. — Coadjuva
o chefe de sala, a quem substitui nas suas auséncias
e impedimentos; e quando nao existam fiscais, contacta
e fiscaliza os jogadores, acompanha e fiscaliza as repa-
ragoes das maquinas de jogo na sala; confere e efectua
0 pagamento de prémios manuais; sob a orientacdo do
chefe de sala, dirige e colabora na operacio didria de
arrecadacao.

Fiscal. — Contacta e fiscaliza os jogadores das méaqui-
nas automadticas € acompanha as reparacoes das maqui-
nas na sala; pode, sob a orientagdo do chefe de sala
ou seu adjunto, conferir e efectuar os pagamentos de
prémios manuais.

Caixa privativo. — Abastece de moedas e fichas os
caixas fixos e volantes da sala de maquinas automaticas.
Procede a recolha das receitas didrias e faz a entrega
das mesmas na tesouraria, através do chefe de sala ou
quem o substitua. E responsavel pelo stock e forneci-
mento de moedas e fichas ao sector.

Caixa fixo.— Vende e compra fichas ao ptublico no
balcdo. Quando em fungdes na caixa privativa, com-
pete-lhe abastecer de moedas e fichas os caixas fixos
e volantes e o equipamento de venda automética. Pro-
cede a recolha das receitas didrias e faz a entrega das
mesmas na tesouraria, através do chefe de sala ou quem
o substitua. E responsavel pelo stock e fornecimento
de moedas e fichas ao sector.

Caixa-volante. — Vende fichas ao publico na sala de
mdquinas automadticas.
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Continuo/porteiro. — Assiste aos jogadores e conserva
a sala em perfeito estado de limpeza. Efectua todos
os transportes de moedas e fichas de e para o balcio.
Na entrada das salas, verifica se os jogadores que pre-
tendem entrar nas salas de jogo estdo em condicOes
de o fazer.

Técnico-chefe. — Responde pela manutengao e con-
servagao das maquinas automadticas, providencia a exis-
téncia de stock minimo de sobressalentes (nacionais e
estrangeiros) para as maquinas e efectua, antes da aber-
tura da sala, vistoria geral as maquinas existentes na
mesma. Estd atento a chamada a sala dos seus subor-
dinados. Providencia a efectivagdo de horérios de tra-
balho por forma que todos os técnicos tenham um
periodo de aperfeicoamento na oficina, para além das
reparagdes que normalmente efectuam. Repara e afina
as roletas existentes na sala de jogos tradicionais.

Técnico de mdquinas. — Conserva e repara as maqui-
nas automaticas, devendo estar atento, quando em ser-
vigo na sala, a chamada dos chefes e fiscais.

Técnico-ajudante. — Auxilia o técnico de maquinas
procedendo de acordo com as respectivas instrucoes.

C) Sala de bingo

Chefe de sala de bingo. — Compete-lhe a direccao,
e o controlo global do funcionamento da sala, tomando
as decisOes relativas a marcha das varias operacoes de
acordo com as normas técnicas de jogo do bingo e mar-
cando o ritmo adequado das mesmas. Sera o responsavel
pelo correcto funcionamento de todos os mecanismos,
instalagdes e servigos e sera ainda superior hierdrquico
do pessoal em servico na sala e o responsavel pela escrita
e contabilidade especial do jogo.

Adjunto do chefe de sala de bingo. — Coadjuva o chefe
de sala na execucdo das suas funcoes, sendo especial-
mente responsavel pela fiscalizacao das bolas e cartdes;
contabilizard os cartoes vendidos em cada jogada, deter-
minando os quantitativos dos prémios; verificard os car-
tdes premiados, do que informard em voz alta os joga-
dores, responderd individualmente aos pedidos de infor-
macoes ou reclamacgoes feitas pelos jogadores e registara
tudo isto, assim como os incidentes que ocorram, em
acta que assinard e apresentard a assinatura do chefe
de sala.

Caixa fixo. — Terd a seu cargo a guarda dos cartoes,
entregando-os ordenadamente ao vendedor, recolhera
o dinheiro das vendas, prepara os prémios para oS
vencedores.

Caixa-volante. — Realizara a venda directa dos car-
toes, anuncia os nimeros extraidos, entrega os prémios
aos vencedores e retirard das mesas de jogo os cartoes
usados.

Controlador de entradas/bengaleiro. — Procedera a
identificacdo dos frequentadores, competindo-lhe fisca-
lizar as entradas. Guarda todos os objectos entregues
pelos frequentadores. Emite taldes do parque e das via-
turas dos frequentadores.

Porteiro. —E o responsavel pela regularidade da
entrada dos frequentadores nas salas, devera ainda,
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quando haja duvidas sobre a maioridade do frequen-
tador, exigir-lhe a apresentagao de documento de iden-
tidade. Recolhe e limpa os cinzeiros das mesas de jogo.

Continuo. — Encarregar-se-4 de tarefas auxiliares,
designadamente manter as mesas de jogo em ordem
e retirar das mesmas os cartdes usados.

D) Food & Beverage
1 — Direcgao

Director de F & B. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e orienta o sector de comidas e bebidas. Faz as
previsoes de custos e vendas potenciais de producio.
Gere os stocks, verifica a qualidade das mercadorias
a adquirir.

Providencia o correcto armazenamento das merca-
dorias e demais produtos, controlando as temperaturas
do equipamento de frio, a arrumacéo e a higiene. Visita
o mercado e os fornecedores em geral; faz a comparacao
de precos dos produtos a obter e elabora as estimativas
dos custos didrios e mensais, por seccdo e no conjunto
do departamento a sua responsabilidade. Elabora e pro-
pOe a aprovacao ementas e listas de bebidas e respectivos
precos. Verifica se as quantidades servidas aos clientes
correspondem ao estabelecido. Controla os pregos e
requisicoes; verifica as entradas e saidas e respectivos
registos; apura os consumos didrios e faz inventarios
finais, realizando médias e estatisticas. Controla as recei-
tas e despesas das sec¢oes de comidas e bebidas, segundo
normas estabelecidas, dando conhecimento a adminis-
tracao de possiveis falhas. Fornece a contabilidade todos
os elementos de que este careca. Apresenta a admi-
nistragao, periodicamente, relatérios sobre o funciona-
mento do sector e informa relativamente aos artigos
ou produtos que dao mais rendimento e os que devem
ser suprimidos.

Assistente de direccdo. — E o trabalhador que auxilia
o director na execucao das respectivas funcoes e o subs-
titui no impedimento ou auséncia. Tem a seu cargo a
coordenacdo prética dos servigos por secgoes, podendo
ser encarregado da reestruturacdo de certos sectores
e acidentalmente desempenhar fungdes ou tarefas em
seccOes para que se encontra devidamente habilitado.

Controlador de F & B. — E o trabalhador que verifica
as entradas e saidas de produtos ou mercadorias e efec-
tua os respectivos registos bem como determinados ser-
vigos de escrituracdo inerentes € exploracdo da empresa.
Apura os consumos didrios estabelecendo médias e ela-
borando estatisticas. Fornece aos servicos de contabi-
lidade os elementos de que estes carecem e controla
as receitas das seccoes. Informa a direccao das faltas,
quebras e outras ocorréncias no movimento adminis-
trativo.

2 — Cozinha

Chefe de cozinha. —E o trabalhador que organiza,
coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha; ela-
bora ou contribui para a elaboragao das ementas e das
listas de restaurantes, com uma certa antecedéncia,
tendo em atencdo a natureza € o ndmero de pessoas
a servir, os viveres existentes ou susceptiveis de aquisicao
e outros factores e requisita as secgdes respectivas os
géneros de que necessita para a sua confeccao dos pra-
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tos, tipos de guarnicao e quantidades a servir, cria recei-
tas e prepara especialidades, acompanha o andamento
dos cozinhados, assegura-se da perfeicdo dos pratos e
da sua concordincia com o estabelecido; verifica a
ordem e a limpeza da seccdo e utensilios de cozinha;
estabelece os turnos de trabalho; propoe superiormente
a admissao do pessoal e vigia a sua apresentacdo e
higiene; mantém em dia um inventério de todo o mate-
rial de cozinha; é responsével pela conservagao dos ali-
mentos entregues a secgdo; pode ser encarregado do
aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo
diario dos consumos. D4 informacdes sobre quantidades
necessarias as confeccdes dos pratos e ementas; ¢ ainda
responsével pela elaboracao das ementas do pessoal e
pela boa confecgao das respectivas refeicoes, qualitativa
€ quantitativamente.

Subchefe de cozinha. — E o trabalhador que coadjuva
e substitui o chefe de cozinha no exercicio das respectivas
funcoes.

Cozinheiro de 1.% 2. ¢ 3. —E o trabalhador que
se ocupa da preparacdo e confeccao das refeicoes e pra-
tos ligeiros; elabora ou colabora na elaboracao das
ementas; recebe os viveres e 0s outros produtos neces-
sarios a confeccao das refeicoes, sendo responsavel pela
sua guarda e conservagao; prepara o peixe, os legumes
e as carnes e procede a execugdo das operacdes culi-
ndrias; emprata e guarnece os pratos cozinhados; con-
fecciona os doces destinados as refei¢oes. Vela pela lim-
peza da cozinha, dos utensilios € demais equipamentos.
Aos cozinheiros menos qualificados em cada sec¢ao ou
estabelecimentos competird igualmente a execucao das
tarefas de cozinha mais simples.

3 — Restaurante

Chefe de servicos. —E o trabalhador que chefia,
orienta e fiscaliza o funcionamento do restaurante; ela-
bora ou aprova as ementas e listas do restaurante; efec-
tua ou toma providéncias sobre a aquisi¢ao de viveres
e todos os demais produtos necessarios a exploracao
e vigia a sua eficiente aplicacdo; acompanha o funcio-
namento dos varios servicos e consequente movimento
das receitas e despesas; organiza e colabora, se neces-
sario, na execugao dos inventdrios periodicos das exis-
téncias dos produtos de consumo, utensilios de servico
e moveis afectos as dependéncias; colabora na recepcao
dos clientes, ausculta os seus desejos e preferéncias e
atende as suas eventuais reclamagoes. Aconselha a direc-
¢a0 no que respeita a investimentos, decide sobre a orga-
nizacdo do restaurante; elabora e propde planos de ges-
tdo de recursos mobilizados pela exploracao; € ainda
responsavel pela gestao do pessoal, dentro dos limites
fixados pela direccao. Pode representar a direccao den-
tro do ambito dos poderes que por esta lhe sejam
conferidos.

Subchefe de servicos. — E o trabalhador que coadjuva
o chefe de restaurante no desempenho das fungdes res-
pectivas, substituindo-o nas suas auséncias ou impe-
dimentos.

Chefe de mesa. — E o trabalhador que dirige e orienta
todos os trabalhos relacionados com o servico de mesa;
define as obrigacoes de cada trabalhador da secgdo e
distribui os respectivos turnos (grupos de mesa); elabora
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o horario de trabalho tendo em atengao as necessidades
do servigo e as disposigdes legais aplicaveis; estabelece,
de acordo com a direcgao, as quantidades de utensilios
de mesa necessarios a execucao de um servico eficiente,
considerando o movimento normal e classe das refeicoes
a fornecer, verificando ainda a sua existéncia mediante
inventarios periddicos; acompanha ou verifica os tra-
balhos de limpeza das salas assegurando-se da sua per-
feita higiene e conveniente arrumacdo; providencia a
limpeza regular dos utensilios de trabalho, orienta as
preparacoes prévias, o arranjo das mesas para as refei-
¢oes, dos mdveis expositores, de abastecimento e de
servi¢o, assegura a correcta apresentacdo exterior do
pessoal; fornece instrucdes sobre a composicao dos pra-
tos e eficiente execugao dos servigos.

Nas horas de refeicoes recebe os clientes e acom-
panha-os as mesas, podendo atender os seus pedidos;
acompanha o servico de mesa vigiando a execugao dos
respectivos trabalhos; recebe as opinides e sugestdes dos
clientes e suas eventuais reclamacdes, procurando dar
a estas pronta e possivel solugdo quando justificadas;
colabora com os chefes de cozinha e pastelaria na ela-
boracao das ementas das refeicoes e listas de restau-
rantes, bem como nas sugestoes para banquetes e outros
servicos, tendo em atencdo os gostos ou preferéncias
da clientela, as possibilidades técnicas do equipamento
e do pessoal disponivel.

Pode ocupar-se do servico de vinhos e ultimagao de
especialidades culinérias. Pode ser encarregado de supe-
rintender nos servigcos de cafetaria e copa e ainda na
organizagao e funcionamento da cave do dia.

Subchefe de mesa. — E o trabalhador que coadjuva
o chefe de mesa no desempenho das fungdes respectivas,
substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Escancdo. — E o trabalhador que se ocupa do servico
de vinhos e outras bebidas; verifica as existéncias na
cave do dia providenciando para que as mesmas sejam
mantidas. Durante as refeicOes apresenta a lista das
bebidas ao cliente e aconselha o vinho apropriado para
os diferentes pratos de ementa escolhida; serve ou pro-
videncia para que sejam correctamente servidos os
vinhos e bebidas encomendados. Guarda as bebidas
sobrantes dos clientes que estes pretendem consumir
posteriormente; prepara e serve bebidas nos locais de
refei¢do. Pode ter de executar ou de acompanhar a exe-
cucdo de inventario das bebidas existentes na cave do
dia. Possui conhecimentos aprofundados de enologia,
tais como designagdo, proveniéncia, data da colheita e
graduacao alcodlica. Pode substituir o subchefe de mesa
nas suas faltas ou impedimentos.

Empregado de mesa de 1. —E o, trabalhador que
serve refeicoes e bebidas a clientes. E responsavel por
um turno de mesas. Executa ou colabora na preparacio
das salas e arranjo das mesas para as diversas refeicoes,
prepara as bandejas, carros de servico e mesas destinadas
as refeicoes e bebidas. Acolhe e atende os clientes, apre-
senta-lhes a ementa ou lista do dia, d4-lhes explicacoes
sobre os diversos pratos e bebidas e anota pedidos; serve
os alimentos escolhidos; elabora ou manda emitir a conta
dos consumos, podendo efectuar a cobranca. Segundo
a organizacao e classe dos estabelecimentos, pode ocu-
par-se, s6 ou com a colaboracdo de um empregado de
um turno de mesas, servindo directamente os clientes,
ou por forma indirecta, utilizando carros ou mesas
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moveis; espinha peixes, trincha carnes e ultima a pre-
paragao de certos pratos; pode ser encarregado da
guarda e conservacao de bebidas destinadas ao consumo
didrio da secc¢@o e proceder a reposicao da respectiva
existéncia. No final das refeicoes procede ou colabora
na arrumacao da sala, transporte e guarda de alimentos
e bebidas expostas para venda ou servigo e dos utensilios
de uso permanente. Colabora na execucdo dos inven-
tarios periddicos e vela pela higiene dos utensilios.
Podera acidentalmente substituir o escancao ou o sub-
chefe de mesa.

Empregado de mesa de 2* —E o trabalhador que
serve refei¢oes e bebidas a clientes, ajudando ou subs-
tituindo o empregado de mesa de 1.2, colabora na arru-
macdo das salas, no arranjo das mesas e vela pela limpeza
dos utensilios; cuida do arranjo dos aparadores e do
seu abastecimento com os utensilios e preparagao neces-
Sarios ao servico; executa quaisquer servicos prepara-
térios na sala, tais como a troca de roupas; auxilia nos
preparos do oficio. Regista e transmite a cozinha os
pedidos feitos pelos clientes. Pode emitir as contas das
refeicoes e consumos e cobrar as respectivas impor-
tancias.

Controlador-caixa. — E o trabalhador cuja actividade
consiste na emissdo das contas de consumo nas salas
de refeicoes, recebimento das importancias respectivas,
mesmo quando se trate de processos de pré-pagamento
ou venda e ou recebimento de senhas e elaboracio dos
mapas de movimento da sala em que preste servigo.

Cavista. — E o trabalhador que compra, quando devi-
damente autorizado, transporta em veiculo destinado
para o efeito, controla e fornece as secgoes mercadorias
e artigos necessarios ao seu funcionamento. Ocupa-se
da higiene e arrumacio da secgio.

Decoradora. — E a trabalhadora que concebe e exe-
cuta o arranjo de espagos interiores do casino, bem como
executa arranjos de flores e de plantas.

4 — Bar

Supervisor de bares. — E o trabalhador que coordena
e supervisa o funcionamento de bares sob a orientacao
do director ou assistente de direcgao responsavel pelo
sector de comidas e bebidas, quando exista, e a quem
devera substituir nas respectivas faltas ou impedimentos.
E o responsavel pela gestao dos recursos humanos e
materiais envolvidos, pelos inventarios periodicos e per-
manente dos artigos de consumo e utensilios de servico
afectos a exploracao, pela elaboragao das listas de precos
e pela manutengao do estado de asseio e higiene das
instalagbes e utensilagem, bem como pela respectiva
conservagao.

Chefe de «<barman/barmaidens. — E o trabalhador que
superintende e executa os trabalhos de bar.

«Barman» de 1.%/<barmaid» de 1. — E o trabalhador
que serve bebidas simples ou compostas, cuida da lim-
peza ou arranjo das instalacoes do bar e executa as
preparagdes prévias ao balcao, prepara cafés, chis e
outras infusdes e serve sanduiches, simples ou compos-
tas, frias ou quentes. Elabora ou manda emitir as contas
dos consumos observando as tabelas de pregos em vigor
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e respectivo recebimento. Colabora na organizacio e
funcionamento de recepcdes, de banquetes, etc. Pode
cuidar do asseio e higiene dos utensilios de preparacao
e servico de bebidas. Pode proceder a requisicao dos
artigos necessarios ao funcionamento e a reconstituicao
das existéncias; procede ou colabora na execugao de
inventarios periddicos do estabelecimento ou seccio.

«Barmany» de 2.%/<barmaid» de 2. — E o trabalhador
que colabora com o barman de 1.2/barmaid de 1.* na
execucdo das suas fungdes. Cuida da limpeza e higiene
dos utensilios de preparagdo e servico de bebidas.

5 — Balcao

Chefe de balcido. — E o trabalhador que superintende
e executa os trabalhos de balcao.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que atende
e serve os clientes em restaurantes, em bares ou em
similares, executando o servigo de cafetaria proprio da
seccdo de balcdo. Prepara embalagens de transporte
para servicos ao exterior, cobra as respectivas impor-
tancias e observa as regras e operagoes de controlo apli-
caveis; atende e fornece os pedidos dos empregados
de mesa, certificando-se previamente da exactidao dos
registos, verifica se os produtos ou alimentos a fornecer
correspondem em qualidade, quantidade e apresentacao
aos padroes estabelecidos pela geréncia do estabeleci-
mento; executa com regularidade a exposicao em pra-
teleiras e montras dos produtos para venda; procede
as operacOes de abastecimento; elabora as necessarias
requisi¢oes de viveres, bebidas e outros produtos a for-
necer pela sec¢ao propria; efectua ou manda executar
o0s respectivos pagamentos, dos quais presta contas dia-
riamente a direccdo; executa ou colabora nos trabalhos
de limpeza e arrumagao das instalagdes, bem como na
conservagao e higiene dos utensilios de servico; efectua
ou colabora na realizacdo dos inventarios periddicos da
Secgao.

6 — Pastelaria

Chefe mestre de pasteleiro. — E o trabalhador que pla-
nifica, dirige, distribui, coordena e fiscaliza todas as tare-
fas e fases do trabalho de pastelaria, nele intervindo
onde e quando necessdrio. Requisita matérias-primas
e outros produtos e cuida da sua conservagao, pela qual
¢ responsével. Cria receitas e pode colaborar na ela-
boragdo das ementas e listas, mantém em dia os inven-
tarios de material e stocks de matérias-primas.

Pasteleiro de 1.* — E o trabalhador que prepara mas-
sas, desde o inicio da sua preparacgdo, vigia temperaturas
e pontos de cozedura e age em todas as fases do fabrico
dirigindo o funcionamento das médquinas, em tudo pro-
cedendo de acordo com as instrugdes do chefe mestre,
substituindo-o nas suas faltas e impedimentos. Confec-
ciona sobremesas e colabora, dentro da sua especia-
lizacao, nos trabalhos de cozinha.

Pasteleiro de 2. — E o trabalhador que trabalha com
o forno; qualquer que seja a sua area coadjuva o pas-
teleiro de 1.2 no exercicio das suas funcoes e substitui-o
nas suas faltas e impedimentos. Confecciona sobremesas
e colabora, dentro da sua especializagao, nos trabalhos
de cozinha.

Pasteleiro de 3.4 — E o trabalhador que trabalha com
maquinas e delas cuida, ndo sendo responsavel pelo seu
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funcionamento, e coadjuva os pasteleiros de 1.2 e de 2.2
nas suas fungdes, substituindo este o pasteleiro de 2.2
nas suas faltas e impedimentos. Executa ou colabora
nos trabalhos de limpeza das instalagdes, utensilios e
demais equipamentos da sec¢ao.

7 — Copa

Chefe de copa. — E o trabalhador que superintende,
coordena e executa os trabalhos de copa.

Copeiro. — E o trabalhador que executa o trabalho
de limpeza e tratamento das lougas, vidros e outros uten-
silios de mesa, cozinha e equipamento usados no servico
de refeicoes por cuja conservacao € responsavel; coopera
na execucdo de limpezas e arrumacoes da secgao.

8 — Refeitdrios

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servigos dos refeitdrios,
requisita os géneros, utensilios € quaisquer outros pro-
dutos necessarios ao normal funcionamento dos servi-
cos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cum-
primento das regras de higiene, eficiéncia e disciplina;
verifica a quantidade e qualidade das refeicoes; elabora
mapas explicativos das refei¢oes fornecidas e demais
sectores dos refeitdrios, para posterior contabilizagio.
Pode ainda ser encarregado de receber os produtos e
verificar se coincidem em quantidade, qualidade e preco
com os descritos nas requisigdes e ser incumbido da
admissao do pessoal.

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que serve
as refeicoes aos trabalhadores, executa trabalhos de lim-
peza e arrumagao e procede a limpeza e tratamento
das loicas, vidros de mesa e utensilios de cozinha.

9 — Categorias sem enquadramento especifico

Estagidrio. — E o trabalhador que se prepara para
ascender a categoria profissional respectiva.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientagio pro-
fissional qualificada, adquire conhecimentos técnico-
-profissionais que o habilite a ingressar na carreira pro-
fissional de sua especialidade.

E) Administrativos
1 — Direcgéo

Director-geral de jogo. — E o trabalhador que planeia,
dirige e coordena as actividades da area de jogo da
empresa, participa na definicdo da politica da 4rea de
jogo em colaborac@o com outros directores que lhe estao
subordinados.

Director-coordenador. — E o trabalhador que dirige
e coordena duas ou mais direccoes da empresa, pla-
neando, definindo e formulando as politicas subjacentes
as mesmas, de acordo com as directivas da adminis-
tracado, perante a qual é responsavel pelas actividades
desenvolvidas e os resultados obtidos.

Director de recursos humanos. — E o trabalhador que
planeia, dirige e coordena a politica de recursos huma-
nos da empresa, nomeadamente, efectua estudos, pro-
pOe e dé pareceres sobre a politica de recursos humanos;
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define e desenvolve um sistema de indicadores de gestao
de recursos humanos; coordena, no ambito da gestao
previsional, as operagdes de caracter técnico respeitan-
tes a seleccao, mobilidade e desenvolvimento dos recur-
sos humanos; organiza e coordena o funcionamento de
um sistema de andlise e qualificacao de funcdes, bem
como as actividades relativas a avaliacdo de desempe-
nho; assegura o diagndstico das necessidades de
formacdo e elabora planos de formacao; colabora na
adequacdo das estruturas e elabora e propde acgdes
especificas de bem estar social; elabora e coordena a
sua implementacao e gestao técnico-econdmica.

Director comercial. — E o trabalhador que organiza,
dirige e executa os servicos de promocdo e vendas da
empresa. Podera dirigir o servigo de relagoes publicas.
Elabora planos de desenvolvimento da procura, estuda
os mercados nacionais € internacionais e elabora os estu-
dos necessarios a analise das oscilagoes das correntes
turisticas.

Director de relacées puiblicas. — E o trabalhador que
planeia, dirige e coordena os servicos de relacoes publi-
cas, ocupando-se dos contactos com os clientes, infor-
macao, meios de comunicagao social e colaborando na
animagao da empresa, promovendo a imagem no inte-
rior e exterior da empresa.

Director administrativo. — E o trabalhador que dirige
e coordena os servigos administrativos da empresa, sob
orientagao da administragio, participando na definicido
da politica administrativa.

Director financeiro. — E o trabalhador que dirige e
coordena os servicos financeiros, participando na defi-
nicéo da politica financeira.

Director de contabilidade. —E o trabalhador que
dirige e coordena os servicos/departamento de con-
tabilidade.

Director de sistemas de informagdo e comunica-
¢do. — E o trabalhador que planeia, dirige e coordena
os servicos informdaticos da empresa. Dirige a escolha,
instalacao, utilizacdo e manutencdo do material e dos
programas informéticos, bem como a aquisi¢cdo de ser-
vigos informaticos. Planeia a politica geral do tratamento
de informagao na empresa. Controla os custos e assegura
a utilizagdo racional dos recursos. Estabelece os pro-
cedimentos de execucdo do trabalho e administrativos
e dirige a sua aplicacdo pratica. Programa e dirige as
actividades diérias.

Director de servicos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades de um ou varios ser-
vigos da empresa. Exerce fungdes tais como colaborar
na determinagao da politica da empresa, planear a uti-
lizacao mais conveniente da mao-de-obra, equipamento,
materiais, instalacdes e capitais, orientar, dirigir e fis-
calizar a actividade dos servicos segundo os planos esta-
belecidos, a politica adoptada e as normas e regula-
mentos prescritos, criar € manter uma estrutura admi-
nistrativa que permita explorar e dirigir a empresa de
maneira eficaz, colaborar na fixacdo da politica finan-
ceira e exercer a verificagao dos custos.

1790

1 CIFA Sl 1 .-l
W NN VY L 2001 I"'"I'



Director de servicos de jogos. — E o trabalhador que
dirige e controla as salas de jogos do casino, tomando
as decisoes relativas a marcha das varias operacdes, de
acordo com as normas técnicas dos jogos. Assegura o
correcto funcionamento de todos os equipamentos de
jogo, instalagdes e servico das salas de jogos. Assegura
a exacta escrituragao da contabilidade especial do jogo.
Informa, por escrito, o servico de inspec¢ao no casino,
com, pelo menos, vinte e quatro horas de antecedéncia,
sobre qualquer alteragdo a hora de abertura das salas
de jogos. Presta aos funciondrios do servigo de inspeccao
as informacoes e esclarecimentos que por estes lhe sejam
solicitados, facultando-lhes prontamente os livros e
documentos da contabilidade especial do jogo. Vela pelo
rigoroso cumprimento, por parte dos empregados das
salas de jogos, dos deveres que este diploma e legislacao
complementar lhes impdem. Mantém a disciplina nas
salas de jogos e zela pelo seu bom nivel social e turistico.
Zela pela disciplina e cumprimento dos condicionamen-
tos legais impostos para o funcionamento das salas de
treino. O director de servicos de jogos, ou 0 seu sub-
stituto, devera permanecer no casino durante o periodo
de funcionamento das salas de jogos e aquando das
operacoes de contagem das receitas dos jogos.

Director de controlo de gestdo. — E o trabalhador que
planeia, dirige e coordena os servicos de controlo de
gestao da empresa.

2 — Trabalhadores administrativos

Chefe de servicos. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientacio do seu superior
hierarquico, num ou em varios servicos e seccoes, res-
pectivamente, as actividades que lhe sdo prdprias; exerce
dentro do sector que chefia, e nos limites da sua com-
peténcia, funcdes de direcgio, orientagao e fiscalizacio
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do sector, segundo as orientagoes e fins defi-
nidos; propde a aquisicdo de equipamento e materiais
e a admissdo de pessoal necessario ao bom funciona-
mento do seu sector e executa outras fungdes seme-
lhantes.

Coordenador de bingos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena o departamento de bingos
exteriores da empresa.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
administrativos com actividades afins.

Auditor financeiro. —E o trabalhador que analisa,
revé e controla os procedimentos e regras do depar-
tamento financeiro, avaliando o seu funcionamento, pro-
pondo, sendo caso disso, alteragdes ou melhoria as
mesmas.

«Controller>. — E o trabalhador que recolhe, trata,
analisa e distribui informacao de gestdo pertinente e
de forma atempada de forma a permitir aos gestores
da empresa tomarem decisOes eficazes, nomeadamente
mantendo um sistema de informagdo de gestdo para
a administracao e todos os gestores de negdcios, analises
estatisticas dos resultados das diferentes areas da
empresa.
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Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
os servigos de contabilidade e da conselhos sobre pro-
blemas de natureza contabilistica; estuda a planificacio
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores da actividade da empresa, de forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos, com vista a deter-
mina¢ao de custos e resultados de exploracado; elabora
o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos ele-
mentos mais adequados a gestdo economico-financeira
e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; su-
pervisiona a escrituracio dos registos e livros de
contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execucao; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao da poli-
tica orgamental e organiza e assegura o controlo da
execucao do orcamento; elabora ou certifica balancetes
e outras informagoes contabilisticas a submeter a admi-
nistracao ou a fornecer a servicos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboragao; efectua as revisoes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos, para se
certificar da correcgao da respectiva escrituracao.

Técnico de contabilidade. — E o trabalhador que pro-
cede a recolha, tratamento e escrituracao dos dados rela-
tivos as operacoes contabilisticas da empresa.

Tesoureiro. — E o trabalhador que tem a responsa-
bilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas e confere as respectivas exis-
téncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢oes necessarias para levan-
tamentos; verifica periodicamente se o montante dos
valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas € executar
outras tarefas relacionadas com as operagodes financei-
ras; tem a seu cargo as operacoes da caixa e registo
do movimento relativo a transacgdes respeitantes a ges-
tdo de entidade patronal; recebe numerdrio e outros
valores e verifica se a sua importancia corresponde a
indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara
os subscritos segundo as folhas de pagamento. Pode
preparar os fundos destinados a serem depositados e
tomar as disposicoes necessdrias para os levantamentos.

Secretdrio de direccdo. —E o trabalhador que se
ocupa do secretdrio especifico da administracdo ou
direccdo da empresa. Entre outras, compete-lhe nor-
malmente as seguintes fungdes: redigir actas das reu-
nioes de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa,
o trabalho de rotina didria do gabinete; providenciar
pela realizagao das assembleias gerais, reunioes de tra-
balho, contratos e escrituras.

1.° e 2. secretdrio. — E o trabalhador que assegura
as actividades de comunicagdo do secretariado de uma
seccdo ou servigo. Estenografa e dactilografa documen-
tos. Classifica e distribui correspondéncia. Marca reu-
niodes aos superiores hierdrquicos € mantém actualizada
a sua agenda de trabalho. Executa outras tarefas
similares.

Escriturdrio de 1.4 2. ¢ 3.4 —E o trabalhador que
executa vdrias tarefas que variam consoante a natureza
e importancia do servigo/seccdo onde trabalha; redige
relatdrios, cartas, notas informativas e outros documen-
tos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o segui-
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mento apropriado; tira as notas necessarias a execucao
das tarefas que lhe competem; examina o correio rece-
bido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo
necessarios para preparar as respostas, elabora, ordena
ou prepara os documentos relativos a encomenda, dis-
tribuicao e regularizacao das compras e vendas; recebe
os pedidos de informacdes e transmite-0s a pessoa ou
servico competente; pde em caixa os pagamentos de
conta e entrega recibos; escreve em livros as receitas
e despesas, assim como outras operagdes contabilisticas,
estabelece o extracto das operagoes efectuadas e de
outros documentos para informacdo da direcgio; atende
os candidatos as vagas existentes, informa-os das con-
dicoes de admissao e efectua registos de pessoal; preen-
che formuldrios oficiais relativos ao pessoal ou a
empresa; ordena e arquiva notas de livrangas, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos.
Para além da totalidade ou parte das tarefas acima
descritas, pode verificar e registar a assiduidade do pes-
soal, assim como os tempos gastos na execucao das tare-
fas, com vista ao pagamento de saldrios ou outros afins.

Promotor. — E o profissional que tem por missio esta-
belecer a ligacdo de negbcio e entendimento entre o
estabelecimento e os clientes, fazendo a promocao de
todos os produtos e servigos que o estabelecimento ofe-
rece, dinamizando as vendas junto das empresas e pro-
movendo a procura de novos mercados.

Engenheiro de sistemas. — E o trabalhador que
adapta, poe em funcionamento e assegura a manutencao
da légica de base e concebe e coordena as operacoes
de assisténcia necessarias ao estudo, realizagio e explo-
racdo das cadeias de tratamento de informacdo, com
vista a optimizar a utiliza¢ao do equipamento.

Programador de informdtica. — E o trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar ope-
racdes de tratamento automdtico da informagdo por
computador; recebe as especificagdes e instrucoes pre-
paradas pelo analista de informética, incluindo todos
os dados elucidativos dos objectivos a atingir, prepara
os ordinogramas e procede a codificagdo dos programas;
escreve instrugdes para o computador, procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteracdoes sempre que necessario; apresenta os resul-
tados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos. Pode for-
necer instrugdes escritas para o pessoal encarregado de
trabalhar com o computador.

Técnico de sistemas de informacdo. — E o trabalhador
que elabora programas, introduz os mesmos em com-
putador e assegura a manutencao e actualizacdo de pro-
gramas existentes, sob orientacido de especialistas; exe-
cuta a politica de tratamento de informacao na empresa.

Operador de computadores. — E o trabalhador que
acciona € vigia uma madquina automdtica para trata-
mento da informacao; prepara o equipamento consoante
os trabalhos a executar; recebe o programa em cartoes,
em suporte magnético sensibilizado, chama-o a partir
da consola accionando dispositivos adequados, ou por
qualquer outro processo, coloca papel na impressora
e os cartdes ou suportes magnéticos nas respectivas uni-
dades de perfuracao ou de leitura e escrita; vigia o fun-
cionamento do computador, executa as manipulacoes
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necessarias (colocagdo de bandas nos desenroladores,
etc.) consoante as instrugdes recebidas, retira o papel
impresso, os cartoes perfurados e os suportes magnéticos
sensibilizados, se tal for necessario para a execugao de
outras tarefas; detecta possiveis anomalias e comuni-
ca-as superiormente; anota os tempos utilizados nas dife-
rentes maquinas € mantém actualizados os registos e
os quadros relativos ao andamento dos diferentes tra-
balhos. Pode vigiar as instalagdes de ar condicionado
e outras, para obter a temperatura requerida para o
funcionamento dos computadores, efectuar a leitura dos
graficos e detectar possiveis avarias. Pode ser especia-
lizado no trabalho com uma consola ou material peri-
férico e ser designado em conformidade, como, por
exemplo, operador de consola, operador de material
periférico.

Primeiro e segundo-assistente. — E o trabalhador que
apoia, assiste administrativamente o servigo/secgao, ana-
lisa dossiers, redige relatérios, e colabora na implemen-
tacdo de medidas e regras inerentes ao proprio ser-
vico/seccao.

Assistente de direccdo. — E o trabalhador que apoia
e assiste administrativamente uma direccdo da empresa.

Assistente de relacées piiblicas. — E o trabalhador que
apoia e assiste os servicos de relagdes publicas, ocu-
pando-se dos contactos com os clientes, informacao,
meios de comunicacao social e colaborando na animacao
da empresa, promovendo a imagem no interior e exterior
da empresa.

Assistente comercial. — E o trabalhador que apoia e
assiste os servicos comerciais.

Empregado dos servicos externos. — E o trabalhador
que entrega mensagens € mercadoria; ordena a corres-
pondéncia, distribui e recolhe a correspondéncia pelos
diversos servicos e providencia pelo preenchimento de
documentos comprovativos.

3 — Telefones

Encarregado de telefones. — E o trabalhador que supe-
rintende, coordena e executa o servico de telefones.

Telefonista de 1.“ e 2.“ —E o trabalhador que opera
o equipamento telefénico, fornece informagdes sobre
0s servigos, recebe e transmite mensagens; pode ter de
colaborar na organizacdo e manutencao de ficheiros e
arquivos, desde que adstritos e referentes a respectiva
Secgao.

4 — Recepgao

Chefe de recepcdo. — E o trabalhador que superin-
tende nos servigos de recepcdo, podendo ainda colaborar
nos servicos de portaria. Ocupa-se directa ou indirec-
tamente da recep¢ao dos clientes. Comunica as seccoes
o movimento de chegadas e saidas, bem como os servicos
a prestar aos clientes. Fornece aos clientes todas as infor-
macoes que possam interessar-lhes. Fornece a direccao
todos os elementos sobre o movimento de clientes,
sugestoes relativas a precos e promoc¢ao. Instrui os pro-
fissionais seus subordinados sobre os trabalhos a cargo
de cada um e sobre as informagdes que tenham even-
tualmente de prestar aos clientes. Podera substituir o
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director, o subdirector ou o assistente de direc¢do nos
seus impedimentos.

Subchefe de recepcdo. — E o trabalhador que coadjuva
e substitui o chefe de recepgdo no exercicio das res-
pectivas fungoes.

Recepcionista de 1. — E o trabalhador que se ocupa
dos servicos de recep¢do, designadamente do acolhi-
mento dos clientes; atende os desejos e reclamacoes
dos clientes; elabora estatisticas de servico. Podera ter
de efectuar determinados servicos de escrituracao.

Recepcionista de 2.* — E o trabalhador que colabora
com o recepcionista de 1.2, executando as suas fungdes.

5 — Portaria principal

Chefe de portaria. —E o trabalhador que superin-
tende, coordena e executa trabalhos de portaria.

Porteiro de 1.“ — E o trabalhador que executa as tare-
fas relacionadas com as entradas e saidas dos clientes
no estabelecimento, controlando e tomando todas as
medidas adequadas a cada caso, coordena e orienta o
pessoal da portaria; estabelece os turnos de trabalho,
controla a entrega de restituicdo das chaves das por-
tarias; certifica-se que nao existe impedimento para a
saida dos clientes; presta informacdes gerais e de carac-
ter turistico que lhe sejam solicitadas; assegura a satis-
facao dos pedidos dos clientes. Pode-se encarregar do
movimento telefénico, da venda de tabaco, postais, jor-
nais e outros artigos.

Porteiro de 2. —E o trabalhador que colabora com
o porteiro de 1.% na execucdo das funcdes definidas para
este.

Trintandrio. — E o trabalhador encarregado de aco-
lher os clientes a entrada do estabelecimento, facilitan-
do-lhes a saida e o acesso as viaturas de transporte,
cooperando de um modo geral na execugao dos servicos
de portaria, devendo vigiar a entrada e saida do esta-
belecimento de pessoas. Pode ainda, quando devida-
mente habilitado, conduzir viaturas.

6 — Seguranca

Chefe de segurangca. — E o trabalhador que organiza
e dirige o servico de seguranca de pessoas e bens da
empresa, o servico de vigilancia, rondas, entradas e sai-
das de pessoas. Elabora relatdrios e estatisticas.

Substituto do chefe de seguranca. — E o trabalhador
que coadjuva o chefe de seguranga no desempenho das
funcdes respectivas substituindo-o nas suas auséncias ou
impedimentos.

Seguranca de 1. —E o trabalhador que assegura a
vigilancia das instalagdes da empresa, controlo de entra-
das e saidas, a fim de impedir a entrada ou circulacao
de pessoas nao autorizadas, evitar roubos e detectar
incéndios.

7 —CCTV

Chefe de CCTV. —E o trabalhador que organiza e
dirige o servigo de CCTV do estabelecimento.

Substituto do chefe de CCTV. — E o trabalhador que
coadjuva o chefe de CCTV no desempenho das funcoes
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respectivas, substituindo-o nas suas auséncias ou impe-
dimentos.

Operador de CCTV. —E o trabalhador que procede
a todas as operagdes relacionadas com o equipamento
electronico de vigilancia e controlo de determinados sec-
tores do estabelecimento, por forma a assegurar uma
fiscalizagao eficaz e regular dos sectores vigiados.

8 — Portaria de servigco

Encarregado de vigilantes. —E o trabalhador que
coordena e exerce a vigilancia, monta esquemas de segu-
rancga, dirige ou chefia os vigilantes e elabora relatorios
sobre as anomalias verificadas.

Vigilante. — E o trabalhador que exerce a vigilancia;
verifica se tudo se encontra normal e zela pela seguranca
do estabelecimento. Elabora relatérios das anomalias
verificadas.

9 — Compras/economato

Chefe de compras. —E o trabalhador que procede
a aquisicdo e transporte de géneros, mercadorias e
outros artigos, sendo responsavel pelo regular abaste-
cimento, calcula os pregos dos artigos baseado nos res-
pectivos custos e plano econémico da empresa. Arma-
zena, conserva, controla e fornece as seccoes as mer-
cadorias e artigos necessarios ao seu funcionamento.
Procede a recepgao dos artigos e verifica a sua con-
cordancia com as respectivas requisi¢coes; organiza e
mantém actualizados os ficheiros de mercadorias a sua
guarda, pelas quais é responsavel, executa ou colabora
na execu¢ao de inventarios periddicos, assegura a lim-
peza e boa ordem de todas as instalagoes do depar-
tamento de compras e economato.

Ecénomo. — Colabora com o chefe de compras.

Despenseiro. — E o trabalhador que compra, quando
devidamente autorizado, transporta em veiculo desti-
nado para o efeito, armazena, conserva, controla e for-
nece as seccoes mediante requisicao as mercadorias e
artigos necessarios ao seu funcionamento. Ocupa-se da
higiene a arrumacao da seccao.

Empregado de compras. — E o trabalhador que recebe
e encaminha documentacdo relativa as encomendas,
assegurando a existéncia dos materiais e mercadorias.

Ajudante de despenseiro/cavista. — E o trabalhador
que colabora com o despenseiro ou cavista exclusiva-
mente no manuseamento, transporte € arrumacgao de
mercadorias e demais produtos, vasilhame ou outras
taras a guarda da despensa ou da cave do dia e da
limpeza da secgdo. Pode ter de acompanhar o respon-
savel pelas compras nas deslocagdes para a aquisicao
de mercadorias.

10 — Limpeza

Encarregado de limpeza. — E o trabalhador que supe-
rintende, coordena e executa os servicos de limpeza.

Empregado de limpeza. —E o trabalhador que se
ocupa da lavagem, limpeza, arrumagio e conservacao
de instalacoes, equipamentos e utensilios de trabalho
que utilize.
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11 — Motoristas

Motorista de 1. e 2.4 —FE o trabalhador que, pos-
suindo licenca de conducdo como profissional, conduz
veiculos automoveis, zela pela conservacao do veiculo
e pela carga que transporta, orientando e colaborando
na respectiva carga e descarga.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o veiculo, competindo-lhe auxiliar o motorista
na manutencdo da viatura; vigia e indica as manobras
colaborando nas operagoes de carga e descarga.

F) Artistico

Director artistico. — E o trabalhador que organiza e
coordena as manifestacOes artisticas, espectaculos de
music-hall e musicais, assegurando a chefia e direcgao
deste sector da empresa. Programa as manifestacoes
artisticas, selecciona e contrata musicos, intérpretes e
outros artistas. Dirige as montagens cénicas € 0s ensaios.
Aconselha os artistas na seleccdo do reportério mais
adequado ao equilibrio do espectaculo. Dirige e orienta
o pessoal técnico. E responsavel pela manutengao e con-
servagao de equipamentos de cena.

Assistente de producdo executiva. — E o trabalhador
que tem a responsabilidade dos servicos relacionados
com o palco, inerentes técnicas ou outras adstritas a
funcionalidade da animacao, elencos, artistas, servigos
de costura, nomeadamente de assegurar a circulacao
de informacdo e documentacao entre a direcgao artistica
e os servicos técnicos artisticos, acompanhar e fazer cum-
prir as disposi¢des operacionais de animacao; de zelar
pela qualidade e cumprimento das disposi¢oes do direc-
tor artistico, referentes a animacéo, representando-o na
sua auséncia, cooperando com o contra-regra, encar-
regado técnico artistico; de coordenar operacionalmente
com outros departamentos envolvidos na animagio.

Bailarino. — E o trabalhador que executa os passos,
as figuras, as expressoes e os encadeamentos de um
bailado, como solista ou como um dos parceiros de baile
ou membro de um grupo de danca em especticulos
realizados no estabelecimento.

Encarregado técnico artistico. — E o trabalhador res-
ponsavel pelas técnicas de luz, som, video e similares
que garantem operacionalmente a programacio defi-
nida pelo director artistico e dos recursos humanos afec-
tos a esses servigos, bem como pelo apoio a outros depar-
tamentos; é ainda responsavel pela garantia da quali-
dade técnica da animagao produzida ou contratada, bem
como pela coordenagao, com a producdo operacional
de todo o follow-up operacional de galas, eventos, shows
e demais animacao.

Cantor. — E o trabalhador que canta arias de musica
popular como solista ou como membro de um grupo
vocal.

Musico. — E o trabalhador que toca como membro
de uma banda, de uma orquestra de musica popular
ou num grupo musical.

Contra-regra. — E o trabalhador que retne todos os
objectos, aderecos e mdveis necessdrios a representacao,
distribuindo-os pelos artistas e colocando-os em cena,
responsabilizando-se pela disciplina no palco.
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Contra-regra auxiliar. — E o trabalhador que auxilia
0 contra-regra € o substitui na sua auséncia.

Auxiliar de cena. — E o trabalhador responsavel pelas
manobras € demais tarefas que garantem a realizacao
cénica dos espectéculos, eventos e galas.

Operdrio de cabina polivalente. — E o trabalhador que
realiza a operacido de som e luz de especticulos, bem
como o apoio a montagem, desmontagem e manutencio
de material.

Costureira-decoradora. — E a trabalhadora que se
ocupa dos trabalhos de corte, costura, conserto e apro-
veitamento das roupas de servico e adorno, assegurando
0 apoio ao servigo de decoracio da empresa.

Costureira. — E a trabalhadora que se ocupa dos tra-
balhos de corte, costura, conserto e aproveitamento das
roupas de servigo e adorno, podendo ter de assegurar
outros trabalhos da seccao.

G) Manutencao

Director técnico. — E o trabalhador responsavel pela
supervisao e coordenacao de todo o equipamento e ins-
talacoes da empresa, sua manutengao e reparacao, desig-
nadamente no que respeita a refrigeracao, caldeiras, ins-
talacdo eléctrica e servigos gerais. Supervisiona e coor-
dena o pessoal adstrito aos servigos técnicos, prestan-
do-lhe toda a assisténcia técnica necessaria, em ordem
a aumentar a sua eficiéncia, designadamente no que
respeita a prevengdo de acidentes, combate a incéndios,
inundagdes e paralisagdo de equipamento. Programa os
trabalhos de manutencdo e reparacio, tanto internos
como externos, de modo a fornecer indicacdes precisas
sobre o estado de conservacdo e utilizacao do equipa-
mento e instalacdes. Elabora planos de rotina, super-
visionando o seu cumprimento, € é o responsavel pela
verificagao dos materiais necessarios a manutencao de
todo o equipamento. Elabora e coordena os hordrios
dos servicos e colabora com outros directores e ou chefes
de departamento para a realizacdo da sua actividade.

Técnico de engenharia. — E o trabalhador que efectua
trabalhos relativos a construgao civil, tais como con-
cepcao de projectos, edificacOes, manutengao e conser-
vacao de obras, aplicando conhecimentos tedricos e pra-
ticos da profissao no ambito de sua formagao e habi-
litacdo profissional e das limitagcdes impostas pela lei.

Chefe de manutengdo, de conservagdo ou de servigos
técnicos. — E o trabalhador técnico que dirige, coordena
e orienta o funcionamento dos servigos de manutencao,
de conservagao ou técnicos de uma empresa.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que, executando
ou nio as funcdes da sua profissao, na dependéncia
de um superior hierdrquico, dirige e orienta um grupo
de trabalhadores.

Chefe electricista. — E o trabalhador electricista, com
a categoria de oficial, responsavel pelos trabalhos da
sua especialidade, competindo-lhe dirigir uma equipa
de trabalho.

Oficial electricista. — E o trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume
a responsabilidade dessa execugio.
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Pré-oficial electricista. — E o trabalhador electricista
que coadjuva os oficiais € que, cooperando com eles,
executa trabalhos de menor responsabilidade.

Ajudante de electricista. — E o trabalhador que, sob
a orientagao dos oficiais acima indicados, coadjuva os

oficiais, preparando-se para ascender a categoria de
pré-oficial.

Aprendiz de electricista. — E o trabalhador que, sob
a orientagao dos oficiais acima indicados, os coadjuva
nos seus trabalhos.

Operdrio polivalente. — E o trabalhador que executa
tarefas de electricidade, canalizacdo, pintura, mecanica,
carpintaria, etc.

Carpinteiro de limpos de 1. e 2. —E o trabalhador
que predominantemente executa trabalhos em madeira,
incluindo os respectivos acabamentos.

Mandarete. — E o trabalhador que se ocupa da exe-
cucao de recados e pequenos servicos dentro e fora do
estabelecimento, sob a orientacao do chefe do depar-
tamento a cujo servico se ache adstrito.

Praticante (de todas as categorias da manutencio). — E
o trabalhador que, terminada a aprendizagem, se pre-
para técnico-profissionalmente para ingressar na cate-
goria respectiva.

Aprendiz (de todas as categorias de manutengdo). — E
o trabalhador que, sob a orientagdo de trabalhadores
especializados, adquire conhecimentos técnico-profis-
sionais que lhe permitam ingressar na carreira profis-
sional de uma especialidade.

H) Categorias sem enquadramento especifico

Estagidrio. — E o trabalhador que se prepara para
o exercicio das funcOes para que estagia.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientagio pro-
fissional qualificada, adquire conhecimentos técnico-
-profissionais que o habilitem a ingressar na carreira
profissional da sua especialidade.

ANEXO Il

Densidades

A) Jogos tradicionais

Na sala de jogos tradicionais existird um chefe de
sala, bem como adjuntos do chefe de sala em nimero
suficiente para garantir a permanéncia de, pelo menos,
um elemento da equipa de chefia durante todo o periodo
de funcionamento, bem como assegurar um completo
desempenho das fungoes de fiscalizacdo que compete
a chefia das salas.

O numero de adjuntos do respectivo chefe nunca
podera ser superior a 1 por cada 12 trabalhadores da
sala de jogos tradicionais, com arredondamento por
eXcesso.

O numero de chefes de banca, quando existam, e
de fiscais de banca dependera da quantidade e natureza
dos jogos praticados.
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E obrigatério o preenchimento dos lugares a seguir
indicados:

a) Pagadores;

b) Ficheiros fixos;

¢) Continuos/porteiros;

d) Controladores de identificagao.

E facultativo o preenchimento dos lugares a seguir
indicados:

a) Chefe de banca;
b) Ficheiro-volante.

A empresa terd em consideracdo para a admissdo
de qualquer profissional das categorias enquadraveis nas
salas de jogos tradicionais a salvaguarda de um sao equi-
librio entre as bancas existentes € o nimero de pro-
fissionais necessarios a boa laboracdo das mesmas.

B) Maquinas

Existird, no minimo, um chefe das salas de méaquinas,
bem como adjuntos do chefe em nimero suficiente para
garantir a permanéncia de, pelo menos, um elemento
da equipa de chefia durante todo o periodo de fun-
cionamento das salas, assim como assegurar um com-
pleto desempenho das fungdes de fiscalizagao que com-
pete a chefia das salas.

E obrigatdrio o preenchimento dos lugares a seguir
indicados:

a) Caixa fixo;
b) Continuo/porteiro.

E facultativo o preenchimento dos lugares a seguir
indicados:

a) Fiscal;

b) Caixas privativos;

¢) Caixas-volantes;

d) Técnico-chefe;

e) Técnico de méaquinas;
f) Técnico ajudante.

C) Bingos

Em cada sala de bingo existird um chefe de sala, bem
como adjuntos do chefe de sala em numero suficiente
para garantir a permanéncia de, pelo menos, um ele-
mento da equipa de chefia durante todo o periodo de
funcionamento, bem como assegurar um completo
desempenho das fungdes de fiscalizacdo que compete
a chefia da sala.

E obrigatdrio o preenchimento dos lugares a seguir
indicados:

a) Caixa fixo;
b) Caixa-volante;
c¢) Porteiro/continuo.

E facultativo o preenchimento dos lugares a seguir
indicados:

a) Controlador de identificagdo/bengaleiro;
b) Chefe de balcdo de bar;

¢) Empregado de mesa de 2.%;

d) Copeira.
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D) F & B e administrativos C) Tabela salarial — F & B/administrativos/artistico (casino)

As outorgantes comprometem-se na vigéncia deste Vencimentos
acordo, até 15 de Marco de 2000, a analisar o quadro Niveis Funcio 159
de densidades destas duas dreas, que deverd ser sempre
construido tendo em observancia a especificidade ope- _ ]
rativa do casino e nio resultar do mesmo um aumento xvyy | Director-geral dojogo................. 181 700$00

. Director-coordenador .................
ao quadro de pessoal existente actualmente nestas duas
areas. Auditor financeiro ....................
Director administrativo ................
Director artistico .....................
ANEXO Il Director comercial ....................
Director da contabilidade ..............
A) Tabela salarial — Salas de jogos (casino) Director de controlo de gestao ..........
Directorde F&B ....................
XV Director de relagoes publicas ........... 178 900$00
Funcio Vencimentos Director de servico de jogos ............
1999 Director de servigos . .............o....
Director dos recursos humanos .........
Director dos sistemas de informacao e
Sala de jogo D'comun;cagéo R R PR
irector financeiro ...................
Chefedesala ............... .. ... . ool (a) : eni
Adjunto de chefedesala ........................ (a) Director teenico .......ovvvoeeeee-
Chefedebanca ...........c..cooivuiiiiienennn. 90 500$00 .
Fiscal de banca ...............oooooooi 90 500800 XIV | Chefede cozinha ...........oc...ove 136 700800
Pagador ...t e 86 800$00 . L
Pagador estagiario .................oiiiiiiian, 75 900$00 é}s}mztegte d'e dlrecge}o """"" L
FiCheiro fiX0 .+« .+ ettt 86 600800 Veigis fégl‘;‘g(;lstengao’ conservagao ¢ ser-
Ficheiro fixodo1.2ano ...................... ... 78 300$00 Chefe de seguranga .. ......ovovein
Ficheiro-volante ...............cooiiiiiinon.. 77 600$00 Chefe de servicos
Ficheiro-volantedo 1.°ano ...................... 69 000$00 Chefe do CCTV . ...
Controlador de identificagdo ..................... 86 500800 Chefe mestre pasteleiro ...............
Controlador de identificacigo do 1.°ano ............ 78 500$00 XIII | Contabilista ... ..o 113 800$00
POrteiro ......oouuiiiiii 74 500$00 Controller ...
ContinuUo . ...ttt 74 500$00 Coordenador de bingos ................
Continuo/porteirodo 1.°ano ..................... 65 600$00 Engenheiro de sistemas . ...............
Programador de informética ...........
P— Supervisorde bares ...................
Sala de maquinas Télgnico de engenharia ................
Chefedesala .........oouuuuniiiiiiiinn, (a) Técnico de sistemas de informacéo ......
Adjuntodechefedesala ........................ a
Fiscal ... . 104 900$00 ChefederecepCao .......covvevevnnnn.
CaIXA PIVALIVO - « + e e eeee e 97 200800 XIU | giichefe de emsinha L 111 000300
CaiXa fiXO ..ottt e e 88 700$00
Caixafixodo1l.2ano ..............ooiinin... 83 000$00 Primeiro-assistente ... ................
Caixa-volante . ...........ouiiiiiiiiniinan 86 000$00 Assistente comercial .. .......ooono..
Caixa-volantedo 1.°ano ........................ 79 900$00 Assistente de re]ag(')es pﬁb]icas .........
Continuo/porteiro . ..., 77 600$00 Assistentede F& B ...................
Continuo/porteirodo 1.°ano ..................... 73 000$00 Assistente de produgao executiva .......
Técnico-chefe ............ccociviiiiiiiiaa... - Chefe de barmen/barmaid . .............
Técnico de mAquINas ............c.ovuueeennnn... 106 700$00 Chefe de compras ....................
Técnico-ajudante ....................cooenin... 77 600$00 Chefe electricista .....................
Técnico-ajudante do 1.2ano ..................... 66 700$00 Chefedemesa .......................
Chefede portaria .....................

(a) O vencimento do chefe de sala e do adjunto de chefe de sala é o da categoria XI Chefe de Sec‘%ao """"""""""" 104 000$00

que tinham antes de exercerem fungdes de chefia. Chefe de CqUIPA ...
Controladorde F&B .................

Encarregado de refeitério . .............

Encarregado técnico artistico . ..........

B) Tabela salarial — Salas de bingo Promotor .......... ... ... oL
Secretario de direccdo . ................

Subchefe de servicos ..................

Vencimentos Substituto do chefe do CCTV ..........

Fungio — Substituto do chefe de seguranga . .......

1999 Técnico de contabilidade ..............

Tesoureiro ..........................

Jogo - o
Chefede sala .................................. 185 000800 primelro-COZINEIIO ..o
Adjunto de chefedesala ........................ 140 000$00 Primeiro-secretario . .. .. ... ...........

CaixafiXo . .ovvv e 100 000$00 Segundo-assistente . ..................
Caixa-volante . ........o.vuirteiienineaieaians 94 000$00 ECONOMO e n e e oeeeee e oo
Porteiro, continuo, controlador de identificacao/ben- Encarregado de telefones ..............

GAlEITO .\ttt 87 200800 X | Excancag oo e 101 200500
Operador de computador ..............

Bar Pasteleirode 1. ............. . ... ...
Chefedebalcao.............cooiiiiiiiiiiit 108 000$00 Segurangade 1.2 ......................
Empregadode mesade 2.2 ....................... 86 000300 Subchefedemesa ....................

Copeiro (mais de 20 anos e mais de 2 anos de servigo) 76 000$00 Subchefe de recepgao .................
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Vencimentos Vencimentos
Niveis Fungao — Niveis Funcao —
1999 1999
Primeiro-motorista ................... Copeiro (mais de 18 anos e menos de dois
Primeiro-telefonista . .................. anos de servigo) ...,
Segundo-cozinheiro ................... Estagidria de telefonista do 1.°ano .. ....
Segundo-escriturdrio .................. Estagidrio de barman/barmaid do 1.° ano
Segundo-SeCTetdrio . .......oviiiin. .. Estagidrio de cavista ...... FEERERERREES
Bailarino ........... ..o ool v Estagiario de controlador-caixa ......... 65 000$00
Barman/barmaid de 1.* . ............... Estagiario de cozinheiro do 1.2ano ........
Cantor ...l Estagidrio de despenseiro ..............
Carpinteiro de limposde 1. ............ Estagge/lr}o de empregado de mesa .......
Chefedebalcdo ...................... Estag@r}o ge pasiel_elro dol°ano ......
stagidrio de porteiro .................
X CONtra-regra .......o.ovvuenueneenenn.. 96 000$00 Estagiario de recepcionista do 1.° ano . . . .
Decoradora .........................
Empregadode mesade 1.2 ............. . .
MUSICO ..vvviiiiii Aprendiz de barman/barmaid com 18 anos
Oficial de electricista .. ................ 0umais do2.°8n0 ................. .
Operadorde CCTV ................... Aprend(}z de cavista com 18 anos ou mais
Operdrio da cabina polivalente ......... A do 2& alzlo coznheiro com. 18 ‘anos ou
Operario polivalente .................. pI;ZIilS :izo 260 Z(I)lzén CIro com 16 anos ou
. a LAN0 ..
gastel.elro de Z """"""""""" 111 Aprendiz de despenseiro com 18 anos ou 64 100800
orteirode 1% ... mais do 2.° 400 .« .« v oo
Recepcionistade 1.2 .................. Aprendiz de pasteleiro com 18 anos ou
maisdo2.°ano...........ooooii.
Segundo-motorista ................... Aprendiz de recepcionista com 18 anos do
Segundo-telefonista ................... 220800 ...
Terceiro-cozinheiro ................... Copeiro (menos de 18 anos) ............
Terceiro-escriturdrio ..................
Barm.an/l?armaic? de2.® ... Aprendiz de barman/baﬂnaid (menos de
Carpinteiro de limposde 2.* ............ 18 an0s do2.°ano) .................
Cavista ..o Aprendiz de barman/barmaid com 18 anos
Chefedecopa ........covvununnnnnn. oumaisdol.ano ..................
Contra-regra auxiliar .................. Aprendiz de cavista (menos de 18 anos do
Controlador-caixa .................... 2°0N0) « vttt e
VIII Despenseiro 86 000300 Aprendiz de cavista com 18 anos ou mais
......................... o
Empregadodebalcao ................. A do 1. d.anod """"" ladorca S
Empregado de compras ............... pl%en 1z de controlador-caixa com
Empregado de mesade 2.0 ... Aprendiz de cozinheiro (menos dé 18 anos
Encarregado de vigilantes .............. do 2. ano)
Pasteleiro de 2.3 ...................... Aprendiz de cozinheiro com 18 anos ou
P0¥t61§0. de 2. PR mais do 1.2ano0 . ..o oo
Pré-oficial _electrlclsata ................. Aprendiz de despenseiro (menos de
Recepcionista de 2% .................. I 18 anos do 2.°an0) ................. 63 200800
Trintanario ..................oiun.. Aprendiz de despenseiro com 18 anos ou
maisdol.°ano.....................
Ajudante de motorista . ............... Aprendiz de electricista ........ s
Ajudante de despenseiro/cavista .. ...... Apr8endlz de empregado de balcao com
Auxiliardecena ............... ... ... A 1 a(rjlps (c)lu mats ... Ao de s Tt
Copeiro (mais de 20 anos e mais de dois plrge l'lan enfn)prega 0 de mesa com
anos de servigo) .........iiiiiii... A ad.os(;)u alsl AP RSRA de 18 anos
Costureira . .......ooovviiiiiia.. prendiz de pastelelro (menos de 18 anos
VII . 76 000$00 do2.°ano) ...... e
Costureira-decoradora ................ Aprendiz de pasteleiro com 18 anos ou
Empregado de refeitério............... maisdol.ano.....................
Empregado de servicos externos ........ Aprendiz de porteiro com 18 anos ou mais
Encarregado de limpeza ............... Aprendiz de recepcionista (menos de
Estagidrio de cozinhado 4.°ano ........ 18an0s do2.°an0) .................
Vigilante ............ ... oo Aprendiz de recepcionista com 18 anos ou
maisdol.ano.....................
Ajudante de electricista ............... . .
Copeiro (mais de 20 anos e menos de dois Aprendiz de bzgr man/barmaid (menos de
anos de Servico) .................... 18anosdol.2ano) .................
Empregado de limpeza ................ Aprendiz de cavista (menos de 18 anos do
VI Ario d L o 70 800$00 leano) ...
Estag!zilr!o € cozmhel/rq do3.ano ...... Aprendiz de controlador-caixa (menos de
Estag!argo de escriturario do 2.° ano ..... 18 anos do 1.°ano) .................
Estagiario de pasteleiro do3.°ano ...... Aprendiz de cozinheiro (menos de 18 anos
Mandarete (mais de 18 anos) ........... d01.°aN0) ...t
Aprendiz de despenseiro (menos de
Copeiro (menos de 20 anos e menos de 18 anosdo 1.°ano) .................
gois an(os de servigo) ..o, ! Aprendiz de empregado de balcao (menos 43 500500
Estagiario de barman/barmaid do 2.° ano A de 1§.andos) """" do de mesa (menos
Estagidrio de cozinheiro do 2.°ano ... ... pégrislgnoes)emprega 0 de mesa (menos
v Estaglano de empregado de limpeza do Aprendiz de pasteleiro (menos de 18 anos
1. ano....... FERPREEEETRETPERRTTY 67 300$00 Ao 1.0AN0) .o
Estagidrio de escriturdrio do 1.°ano ..... Aprendiz de porteiro (menos de 18 anos)
Estagidrio de pasteleirodo2.°ano ...... Aprendiz de recepcionista (menos de
Estagiario de recepcionista do 2.°ano . . . . 18 anosdo 1.°ano) .................
Estagidrio de telefonista do 2.°ano ...... Mandarete (menos de 18 anos) .........
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Pévoa de Varzim, 27 de Maio de 1999.
Pelo Conselho de Administragdo da SOPETE — Sociedade Poveira de Empreen-
dimentos Turisticos, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Induastria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes
e Similares do Norte:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SPBC — Sindicato dos Profissionais de Banca dos Casinos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo STSJ — Sindicato dos Trabalhadores das Salas de Jogos:

Bernardino Rodrigues Pereira.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servicos e Comércio:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, por si

e em representacdo do SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Comércio, Hotelaria e Servigos, seu filiado:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 14 de Junho de 1999.

Depositado em 25 de Junho de 1999, a fl. 199 do
livro n.° 8, com o n.° 201/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a AHBVLB — Assoc. Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Lega do Balio e o Sind.
dos Trabalhadores da Saude e Seguranga
Social — Alteracao salarial e outras.

Cléausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisao

2 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
nidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
1999.

Clausula 19.2

Remuneracées minimas

As remuneragoes do pessoal assalariado ficam defi-
nidas segundo as qualificagdes, como se descreve no
mapa seguinte:

Clausula 20.2

Diuturnidades

2 — Cada diuturnidade tem o valor de 2150$. O ven-
cimento das diuturnidades far-se-a de cinco em cinco
anos até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 21.2

Subsidio de refeicao

A AHBVLB fornecera aos trabalhadores um subsidio
de refeigdo nos dias de trabalho efectivo de cada més,
no valor de 600$ por dia.

Porto, 25 de Marco de 1999.
Pela AHBVLB — Associagado Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Lega do
Balio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Satide e Seguranca Social:

Eduardo Augusto Valdrez.

Entrado em 23 de Junho de 1999.

Depositado em 30 de Junho de 1999, a fl. 200 do
livro n.° 8, com o n.° 209/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre o Sind. dos Bancarios do Sul e llhas e
o SIM — Sind. Independente dos Médicos para
os médicos ao servigco dos SAMS — Servigos de
Assisténcia Médico-Social do Sind. dos Banca-
rios do Sul e llhas — Alteracao salarial e outras.

Acta final

Entre o Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas (SBSI)
abaixo signatario, por um lado, e, por outro, o Sindicato
Independente dos Médicos (SIM), também abaixo sig-
natdrio, foi acordado, no ambito do processo de revisao
do acordo de empresa (AE) aplicavel aos médicos dos
Servigos de Assisténcia Médico-Social (SAMS) do SBSI,
o seguinte:

Revogar a actual redacgdo da clausula 2.2 e atri-

Grupos buir-lhe uma nova redaccao;
s Nl 1l | els | Remuneracio Alterar a alinea c¢) do n.° 3 da cldusula 8.%;
Alterar a alinea b) do n.° 4 da cldusula 8.2;
Aditar ao n.° 1 da cl4usula 10.? a alinea c);
TEES o 3 ot ] e o Aditar a cldusula 10.% 0 n.° 5;
_ 15 125 900$00 Alterar a parte inicial da cldusula 11.%;
TCE4 .......... 2 QT4 14 119 000$00 Criar a clausula 11.2-A;
ﬁg% g %8? gggggg Revogar a actual redacgio da cldusula 12.2 e atri-
TCES ....o..... 1 — 11| 100700$00 buir-The uma nova redacg%(’; ) .
AQ3 10 96 100$00 Alterar a alinea a) do n.° 1 da cldusula 13.%
AQ4 9 93 100$00 Alterar o n.° 1 da clausula 14.2;
Ql 8 91 500800 Criar a clausula 14.2-A;
Q2 g 2(3) égg%gg Alterar os n.°5 1, 2 e 3 da clausula 19.%;
— ’ o A a.
3 5 78 800$00 Alterar a alinea d) do n.° 1 da cldusula 22.%
NQ1/Q4 4 70 500$00 Alterar o n.° 5 da clausula 22.2;
NQ2 3 65 300800 Alterar o n.° 6 da cldusula 22.%;
Egi % g’é 288%88 Eliminar o n.° 7 da clausula 22.2;
Alterar o n.° 4 da clausula 24.?;
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Alterar o n.° 6 da clausula 24.%;
Criar a clausula 27.2-A;

Criar a clausula 28.2-A,;

Alterar o n.° 3 da clausula 32.7;
Aditar a clausula 32.2 0 n.° 4;
Alterar o n.° 1 da clausula 36.%;
Alterar o n.° 2 da clausula 36.%;
Alterar a clausula 51.%;

Alterar a alinea e¢) do n.° 3 da clausula 53.%;
Alterar o n.° 1 da clausula 56.%;
Alterar o n.° 2 da clausula 56.2;
Criar a clausula 56.2-A;

Alterar o n.° 2 da clausula 58.2;
Alterar o n.° 2 da clausula 59.7;
Alterar o n.° 1 da clausula 61.7;
Alterar o n.° 2 da clausula 61.7;
Alterar o n.° 3 da clausula 61.%;
Aditar ao n.° 1 da clausula 62.* a alinea d);
Alterar a alinea a) do n.° 4 da clausula 63.%
Alterar a alinea b) do n.° 4 da cldusula 63.%
Alterar o n.° 6 da clausula 63.7;
Alterar o n.° 10 da clausula 63.%;
Alterar o n.° 1 da clausula 64.2;
Alterar o n.° 2 da clausula 64.7;
Alterar o n.° 3 da clausula 64.%;
Aditar a clausula 64.2 o n.° 4;
Aditar a clausula 64.2 o n.° 5;
Alterar o n.° 1 da clausula 86.7;
Alterar o n.° 1 da clausula 90.?;
Alterar o n.° 2 da clausula 90.%;
Alterar o n.° 3 da clausula 90.?;
Alterar o n.° 4 da clausula 90.?;
Alterar o n.° 5 da clausula 90.?;
Alterar o n.° 6 da clausula 90.?;
Alterar o n.° 7 da clausula 90.2;
Alterar o n.° 8 da clausula 90.?;
Aditar a clausula 90.2 o n.° 9;
Aditar a clausula 90.2 o n.° 10;
Alterar a clausula 100.%;
Revogar a clausula 101.%;
Alterar o anexo I;

Alterar o anexo 111

A redacgao das novas clausulas, alteracoes, aditamen-
tos ou revogacdes corresponde ao texto em anexo, que
também vai ser assinado pelas partes, o qual:

Faz parte integrante desta acta;

Substitui e revoga as correspondentes clausulas e
anexos do anterior AE, o qual com as alteragdes
resultantes da revisao agora concluida, na sua
nova redaccdo, se considera globalmente mais
favoravel,

Vai ser enviado para depdsito no Ministério do
Trabalho e da Solidariedade e publicacio no
Boletim do Trabalho e Emprego.

As partes acordaram ainda o seguinte:

A tabela salarial e todas as prestagoes pecunidrias
decorrentes desta revisao, com excepcao do tra-
balho suplementar e das ajudas de custo, e das
que estabelecam no seu clausulado de forma
diferente produzem efeitos ao dia 1 de Janeiro
de 1998;

A tabela salarial decorrente desta revisio do AE,
relativamente ao trabalho suplementar e as aju-
das de custo, € aplicavel as situagoes que venham
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a ocorrer desde 1 de Julho de 1998, sendo a
retribuicao do regime de prevengao aplicavel a
data da publicagio no Boletim do Trabalho e
Emprego;

Que se mantém em vigor todo o restante clausulado
relativamente ao AE para os médicos dos SAMS
do SBSI, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de
1992.

Lisboa, 26 de Maio de 1999.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas:

(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo SIM — Sindicato Independente dos Médicos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Acordo final entre o Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas
e o Sindicato Independente dos Médicos, relativo ao pro-
cesso de revisdao do acordo de empresa aplicavel aos médi-
cos dos SAMS.

Clausula 2.2
Ambito
(A actual redaccdo desta cldusula é revogada, passando

a ser do teor seguinte:)

O presente AE obriga, por um lado, os SAMS e,
por outro, os médicos ao seu servico representados pelas
organizagoes sindicais outorgantes e, ainda, todos os que
nos termos da cldusula 100.* a ele venham a aderir.

Clausula 8.2

Condicdes para ingresso nas categorias profissionais

1 — (Manter a actual redaccdo.)
2 — (Manter a actual redaccao.)

3 — (Manter a actual redac¢ao.)

a) (Manter a actual redacgao.)

b) (Manter a actual redacgdo.)

¢) Formacgao/curriculo adequado a avaliar pela hie-
rarquia médica dos respectivos servigos e pelo
conselho cientifico e despacho favoravel do con-
selho de geréncia.

4 — (Manter a actual redac¢do.)

a) (Manter a actual redacgdo.)

b) Formacao/curriculo adequado a avaliar pela hie-
rarquia médica dos respectivos servigos e pelo
conselho cientifico e despacho favoravel do con-
selho de geréncia.

5 — (Manter a actual redac¢do.)

Clausula 10.2

Funcoes de enquadramento
1 — (Manter a actual redac¢do.)

a) (Manter a actual redacgao.)
b) (Manter a actual redac¢ao.)
¢) Coordenador de unidade.

2 — (Manter a actual redacgao.)
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3 — (Manter a actual redaccdo.)
4 — (Manter a actual redaccgdo.)

5 — Os médicos que exercam as funcdes de coor-
denador de unidade obrigam-se, enquanto desempenha-
rem essas funcoes, a realizacdo de trabalho em tempo
completo, admitindo-se, contudo, excepgoes, devida-
mente fundamentadas, nas situacdes em que 0s servicos
nao justificarem o trabalho a tempo completo.

Clausula 11.2

Regime do exercicio

Os cargos de director, director adjunto, director cli-
nico e coordenador de unidade sdo exercidos em regime
de comissao de servico, nos termos seguintes:

1 — (Manter a actual redaccdo.)
2 — (Manter a actual redacgdo.)

3 — (Manter a actual redaccdo.)

a) (Manter a actual redacgdo.)
b) (Manter a actual redacgdo.)
¢) (Manter a actual redac¢ado.)

4 — (Manter a actual redacgdo.)

5 — (Manter a actual redaccdo.)

Clausula 11.2-A

Exercicio, por substituicao, de funcées de enquadramento
a que corresponde escalao superior ao do médico

1 — O exercicio, previamente autorizado pelo com-
petente 6rgao de gestdo, por periodo superior a 30 dias
consecutivos de fungdes de enquadramento, de cuja
categoria o escalao minimo seja superior ao do médico
da a este direito de receber a retribui¢ao daquele escalao
minimo durante todo o periodo que durar o referido
exercicio.

2 — O exercicio de funcoes nas condigoes do niimero
anterior da ao médico direito, por cada ano completo
do mesmo exercicio e até atingir o escaldo correspon-
dente as funcdes desempenhadas, a ser promovido ao
escalao imediatamente superior aquele de que era titular
no inicio do periodo anual que é fundamento da res-
pectiva promogao.

3 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, con-
tar-se-4 como 1 ano completo qualquer periodo de
12 meses seguidos ou integrados por periodos superiores
a 30 dias consecutivos, desde que em qualquer desses
periodos o médico tenha desempenhado a totalidade
das funcoes inerentes ao respectivo posto de trabalho.

4 — Os periodos inferiores a 30 dias, ou que nao atin-
jam os 12 meses, desde que o total atinja, no periodo
de 2 anos, 6 meses, reduzem em 1 ano os prazos refe-
rentes a clausula 13.2
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Clausula 12.2

Escaloes minimos

(A actual redacgdo desta clausula é revogada, passando
a ser do teor seguinte:)

1— A cada categoria profissional, sem enquadra-
mento, correspondem os seguintes escaldes minimos:

a) Médico dentista — escaldo 1;

b) Clinico geral — escalao 1;

c¢) Assistente — escaldo 2;

d) Assistente graduado — escalao 3.

2 — A cada categoria profissional de enquadramento,
correspondem os seguintes escaldes minimos:

a) Coordenador de unidade — escalo 3;
b) Director clinico — escalao 4;

¢) Director-adjunto — escaldo 4;

d) Director — escalao 5.

Clausula 13.2

Promocoes por antiguidade
1 — (Manter a actual redaccdo.)

a) Ter completado trés anos de permanéncia no
mesmo escaldo, de bom e efectivo servico, com
um hordrio de trabalho semanal, a data da pro-
moc¢ao, de pelo menos doze horas e que tenha
realizado nesse periodo de trés anos 0 minimo
de mil e oitocentas e setenta e duas horas inte-
gradas em hordrio de trabalho semanal;

b) (Manter a actual redacgao.)

2 — (Manter a actual redaccao.)

Clausula 14.2

Outras promocoes

1—Para além das promogdes por antiguidade,
podem efectuar-se outras, ao escalao e ou a categoria
imediatamente superiores, mediante proposta funda-
mentada, designadamente a partir da avaliacio do
desempenho das funcoes exercidas nos SAMS, emanada
da hierarquia médica dos respectivos servicos, e da for-
macao profissional.

2 — (Manter a actual redaccdo.)

3 — (Manter a actual redaccdo.)

Clausula 14.2-A

Avaliacao do desempenho das funcées

1 — A avaliacdo do desempenho das funcgdes consiste
na avaliagdo continua do trabalho desenvolvido pelo
médico dos SAMS.

2 — A avaliagado tem como objectivos:

a) A melhoria do desempenho do médico, con-
tribuindo, assim, para um mais eficaz funcio-
namento dos servicos, através da avaliacao das
suas potencialidades e necessidades;

b) Contribuir para a valorizacdo do médico, tanto
pessoal como profissional, de modo a possibi-
litar a sua promocao;
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¢) Detectar factores que influenciam o rendimento
profissional;
d) Detectar necessidades de formagao.

3 — O sistema de avaliagdo de desempenho seré alvo
de futuro regulamento a aprovar pelos SAMS no prazo
de seis meses apds a publicacdo deste acordo no Boletim
do Trabalho e Emprego, tendo em consideracao a espe-
cificidade das funcoes médicas e o parecer das respec-
tivas hierarquias e dos sindicatos outorgantes deste
acordo.

Clausula 19.2

Seguro de responsabilidade profissional

1— Os SAMS garantem um seguro de responsabi-
lidade civil adequado para cobertura dos danos que,
por mera culpa ou negligéncia, forem causados pelos
médicos no exercicio das funcdes que lhes estdo con-
fiadas em virtude dos contratos de trabalho.

2 — Os médicos cumprirdo as regras da respectiva
apolice, de que lhes sera fornecida copia.

3 — O referido seguro ndo representa, por parte dos
SAMS, a rentincia aos seus direitos legais.

Clausula 22.2

Conselho cientifico
1 — (Manter a actual redac¢ao.)

a) (Manter a actual redacgao.)

b) (Manter a actual redacgdo.)

¢) (Manter a actual redac¢ado.)

d) Emitir pareceres sobre avaliacdo técnica e cur-
ricular dos médicos dos SAMS, nas situacoes
previstas na alinea c¢) do n.° 3 e na alinea b)
do n.° 4 da clausula 8.2, bem como sobre recla-
macoes apresentadas por médicos que discor-
dem da avaliagdo curricular efectuada pela hie-
rarquia médica para efeitos de ingresso nas cate-
gorias de assistente e assistente graduado;

e) (Manter a actual redac¢ado.)

2 — (Manter a actual redacgdo.)

3 — (Manter a actual redacg¢do.)

a) (Manter a actual redacgdo.)
b) (Manter a actual redacgdo.)

4 — (Manter a actual redaccdo.)

5— A assembleia eleitoral serd constituida pelos
médicos abrangidos por este AE, sendo o processo de
votacao por voto secreto e directo, permitindo-se o voto
por correspondéncia, de molde a garantir o seu exercicio
por todos os interessados.

6 — No prazo de 60 dias apds a realizacdo do acto
eleitoral, o conselho cientifico aprovard o seu regula-
mento interno e afixd-lo-4, podendo sempre reunir com
a presenga minima de dois dos seus membros.

7 — (Eliminar este niimero.)
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Clausula 24.2

Regimes de prestacao e duraciao do trabalho
1 — (Manter a actual redac¢do.)

a) (Manter a actual redacgdo.)
b) (Manter a actual redacgao.)
¢) (Manter a actual redac¢do.)

2 — (Manter a actual redaccdo.)
3 — (Manter a actual redaccdo.)

4 — O regime previsto no nimero anterior sera atri-
buivel pelos SAMS a médicos que exercam a sua acti-
vidade em servicos em que o mesmo se justifique.

5 — (Manter a actual redacg¢do.)

6 — O trabalho realizado nos termos do niimero ante-
rior integra-se no horario semanal, nao conferindo
direito a acréscimo remuneratorio, salvo o previsto nas
clausulas 56.% € 56.%-A, nem a compensacoes de qualquer
outra natureza e nao prejudica o recurso a prestacao
de trabalho suplementar.

Clausula 27.2-A

Dispensa de trabalho nocturno e de servico de urgéncia

Os médicos podem ficar dispensados do trabalho noc-
turno e de servigcos de urgéncia, desde que se verifiquem
cumulativamente as condigdes seguintes:

a) Solicitacdo fundamentada por parte dos médi-
cos;

b) Parecer favoravel da respectiva hierarquia mé-
dica;

c¢) Decisdo favoravel do conselho de geréncia dos
SAMS.

Clausula 28.2-A

Descanso compensatério

1 — A prestagao de trabalho suplementar em dia til,
em dia de descanso semanal complementar ou em dia
feriado confere direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25% das horas de tra-
balho suplementar realizado.

2 — Nos casos de prestacao de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador tera direito
a um dia de descanso compensatorio remunerado, a
gozar num dos trés dias dteis seguintes.

3 —Na falta de acordo, os dias de descanso com-
pensatorio serao fixados pelos SAMS.

4 — Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar
em dias de descanso semanal obrigatério motivado pela
falta imprevista do médico que deveria ocupar o posto
de trabalho no turno/horério seguinte, quando a sua
durac@o nao ultrapassar duas horas, o médico tera
direito a um descanso compensatdrio de duragao igual
ao periodo de trabalho prestado naquele dia, ficando
0 seu gozo sujeito ao regime do n.° 6 desta cldusula.

5 — Mesmo que um médico tenha de cumprir, como

seu dia de trabalho, um dia feriado, esse dia ser-lhe-a4
considerado, para todos os efeitos, como de trabalho
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suplementar, conferindo direito a um descanso com-
pensatério remunerado correspondente a 25% das horas
de trabalho realizado.

6 — O descanso compensatdrio referido nos n.*s 1,
4 e 5 desta clausula é cumulavel, vencendo-se quando
perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diério, e deve ser gozado nos 90 dias seguin-
tes ou, se houver acordo entre o médico € os SAMS,
pago, por acréscimo a remuneragdo mensal, com um
montante correspondente a retribuicdo de mais um dia
de trabalho normal.

Clausula 32.2

Duracao do periodo de férias

1 — (Manter a actual redac¢ao.)
2 — (Manter a actual redacc¢do.)

3 — O periodo de férias é de 25 dias uteis, sendo
irrenuncidvel o direito a férias e nao podendo o seu
gozo efectivo ser substituido por qualquer compensacao
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do médico.

4 — Todos os periodos de descanso compensatorio
atribuidos por lei ou por este AE, poderao, por mutuo
acordo, ser gozados em acumulagdo com o periodo de
férias previsto nesta clausula.

Clausula 36.2

Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias deverao ser gozadas sem interrupgao,
podendo, porém, os SAMS e o médico acordar em que
as férias sejam gozadas interpoladamente, desde que
pelo menos metade, calculada por defeito, seja gozada
sem interrup¢do e sem prejuizo do nimero seguinte.

2 — O gozo de férias, em dias de efectiva actividade
do médico nos SAMS, far-se-4 de acordo com o esquema
seguinte:

Dias de férias coincidentes

Dias de actividade por semana com actividade nos SAMS

1o 5
2 10
TP 15
4 20
S 25

Cléausula 51.2
Principios gerais

A tabela salarial é composta por 11 escaldes, aos quais
correspondem indices, conforme anexo 1.

Clausula 53.2

Classificacao da retribuicao

1 — (Manter a actual redacc¢do).

2 — (Manter a actual redac¢do).

a) (Manter a actual redacgdo.)
b) (Manter a actual redacgdo.)
¢) (Manter a actual redac¢ado.)
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3 — (Manter a actual redaccado.)

a) (Manter a actual redacgao.)
b) (Manter a actual redac¢ao.)
¢) (Manter a actual redacgdo.)
d) (Manter a actual redac¢do.)
e) Subsidio de refeigo.

Clausula 56.2

Remuneracao de trabalho nocturno

1 — A remuneracdo do trabalho normal nocturno,
prestado em dias uteis, ¢ superior em 50% a remu-
neragao a que da direito ao trabalho equivalente pres-
tado durante o dia.

2 — A remuneracdo do trabalho normal nocturno
prestado aos sabados depois das 20 horas e domingos
¢ superior em 100% a remuneracdo correspondente a
igual tempo de trabalho normal diurno prestado em
dias uteis.

Clausula 56.2-A

Remuneracio do trabalho normal aos sibados e domingos

1 — A remuneracao do trabalho normal diurno pres-
tado aos sdbados depois das 13 horas e aos domingos
¢ superior em 50% a remuneragao da que caberia por
trabalho prestado em idénticas condicoes fora desses
dias.

2 — As compensacOes aos sibados e domingos de
horario de trabalho nao cumprido nao conferem direito
a remuneragao prevista no n.° 1.

Clausula 58.2

Retribuicao dos médicos em func¢io dos regimes
de prestacao de trabalho

1 — (Manter a actual redac¢do.)

2 — Os médicos em regime de tempo completo pro-
longado serao remunerados com um acréscimo sobre
o escalao em que estdo colocados de 22,5%, durante
o periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1999,
e de 25 % a partir de 1 de Janeiro de 2000.

3 — (Manter a actual redaccdo.)

Clausula 59.2

Retribuicao e subsidio de férias

1 — (Manter a actual redaccdo.)

2 — Por cada dia de férias a que o médico tiver direito
ser-lhe-a liquidado !/»5 da retribui¢io mensal efectiva,
a titulo de subsidio de férias.

3 — (Manter a actual redaccdo.)

4 — (Manter a actual redaccdo.)

Clausula 61.2

Subsidio de refeicao

1 — Aos médicos € atribuido, por dia de trabalho
efectivamente prestado, um subsidio de refei¢ao de valor
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igual a 0,31 % do escaldo 1, arredondado para a dezena
de escudos imediatamente superior, pagavel mensal-
mente.

2 — Os médicos em regime de tempo parcial tém
direito a um subsidio de refeicdo de valor proporcional
ao horario em regime de tempo completo.

3 — Quando o médico, por motivo de deslocacéo,
receba ajudas de custo que incluam o pagamento de
refeicdo, nao receberd a verba prevista nos ndmeros
anteriores.

Cléusula 62.%
Subsidio de funcao
1 — (Manter a actual redaccdo.)

a) (Manter a actual redacgao.)
b) (Manter a actual redacgdo.)
¢) (Manter a actual redac¢ado.)
d) Coordenador de unidade — 35% do escalao 1.

2 — (Manter a actual redacgdo.)

Clausula 63.2

Despesas em deslocacoes

1 — (Manter a actual redac¢do.)

2 — (Manter a actual redaccdo.)

a) (Manter a actual redacgao.)
b) (Manter a actual redac¢do.)
¢) (Manter a actual redacgado.)
d) (Manter a actual redac¢ado.)
e) (Manter a actual redac¢ado.)

3 — (Manter a actual redaccdo.)

4 — (Manter a actual redaccdo.)

a) Em territorio portugués — 73208$;
b) No estrangeiro e Macau — 25 7508.

5 — (Manter a actual redaccdo.)

6 — Nas deslocacoes didrias que impliquem apenas
uma refeigdo, serd sempre pago o almoco ou o jantar,
desde que a chegada se verifique, respectivamente,
depois das 13 ou das 20 horas, sendo, para o efeito,
abonada uma ajuda de custo no valor de 2270$.

7 — (Manter a actual redacc¢do.)

8 — (Manter a actual redaccao.)

9 — (Manter a actual redaccdo.)

10 — Os médicos em deslocagio para fora da loca-
lidade em que se situa o respectivo local de trabalho
beneficiarao de um seguro de acidentes pessoais de
21 660 000$.

11 — (Manter a actual redacgao.)

12 — (Manter a actual redaccao.)

13 — (Manter a actual redac¢ao.)
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Clausula 64.2

Retribuicao do regime de prevencao

1 — O médico em regime de prevencdo, fora do seu
periodo de trabalho normal, tem direito a receber uma
remuneracdo correspondente a 25% das importancias
que seriam devidas por igual tempo de trabalho suple-
mentar referente ao escalao 1.

2 — O regime de prevengdo considera-se imediata-
mente interrompido com a notificagdo, por meios ido-
neos, para comparecer no local de trabalho, passando
a seguir-se o respectivo regime de trabalho suplementar.

3 — Os valores referidos nos nimeros anteriores nao
sao cumulaveis entre si.

4 — As despesas comprovadamente efectuadas com
a deslocacao sao custeadas pelos SAMS.

5 — No caso de tal deslocacao ser efectuada em trans-
porte proprio, o médico tem direito a ser pago de acordo
com o constante na alinea d) do n.° 2 da clausula 63.2

Clausula 86.2

Invalidez ou reforma

1 — Os valores a considerar pelos SAMS, para efeitos
desta seccdo, nos casos de invalidez ou quando atin-
gindo, sendo mulheres, 64 anos em 1997, 64,5 anos em
1998 e 65 anos em 1999, e no caso dos homens, 65
anos de idade, com regime de trabalho em tempo com-
pleto, sdo os seguintes:

a) (Manter a actual redacgao.)
b) (Manter a actual redac¢ao.)
¢) (Manter a actual redacgdo.)

2 — (Manter a actual redaccdo.)
3 — (Manter a actual redacgao.)

4 — (Manter a actual redac¢do.)

Clausula 90.2

Regime especial de maternidade e paternidade

1 — As médicas tém direito a uma licenga por mater-
nidade de 98 dias consecutivos, 60 dos quais necessa-
riamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 — A licenga por maternidade referida no nimero
anterior passa para 110 dias consecutivos no periodo
compreendido entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro
de 1999 e para 120 dias consecutivos a partir de 1 de
Janeiro de 2000, 90 dos quais, em ambas as situagoes,
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto.

3 — Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo
de licenca previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido
de 30 dias por cada gemelar além do primeiro.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 25, 8/7/1999



4 — Em caso de situacdo de risco clinico que imponha
o internamento hospitalar, o periodo de licenca anterior
ao parto pode ser acrescido de um periodo de 30 dias,
sem prejuizo do direito aos 90 dias de licenca a seguir
ao parto.

5 — Em caso de hospitalizacdo da crianga ou da mae
a seguir ao parto, o periodo de licenca por maternidade
podera ser interrompido até a data em que cesse o inter-
namento e retomado, a partir de entdo, até ao final
do periodo.

6 — O direito de faltar no periodo de maternidade
cessa nos casos de morte de nado-vivo, ressalvando-se
sempre um periodo de repouso de 30 dias apds o parto.

7 — Nos casos de aborto ou de parto de nado-morto,
o numero de faltas sera de 30 dias, no maximo; dentro
deste periodo, compete ao respectivo médico assistente
graduar o periodo de interrupg¢ao do trabalho, em funcao
das condicdes de saide da trabalhadora.

8 — Se, esgotados os periodos referidos nos nimeros
anteriores, a trabalhadora nao estiver em condicoes de
retomar o servico, a auséncia prolongar-se-4 ao abrigo
do regime de protec¢ao geral da doenca.

9 — As faltas dadas ao abrigo do disposto nos n.** 1
a 7 e 10 desta cldusula ndo poderdao ser descontadas
para quaisquer efeitos, designadamente férias, antigui-
dade ou retribuicao.

10 — Por incapacidade fisica ou psiquica da mae,
devidamente comprovada por atestado médico, e
enquanto esta se mantiver, ou por morte, os direitos
previstos nos numeros anteriores poderdo ser gozados
pelo pai, por um periodo de duragao igual aquele a
que a mae teria direito, mas ndo superior a 60 dias
normais de trabalho.

Clausula 100.2
Ambito

Os médicos que ainda ndo tenham aderido a este
AE e o pretendam fazer entregardo aos SAMS docu-
mento devidamente assinado, onde conste a respectiva
adesdo ao presente acordo, que, porque globalmente
mais favordvel, revogard os contratos individuais de tra-
balho preexistentes.

Clausula 101.2

Seguranca social

(Cldusula totalmente revogada.)

ANEXO |

Escaloes de remuneragao

1 — (Manter a actual redac¢ao.)

Escalao indice Valor
Ao 125 476 250800
S 130 495 300$00
O e 140 533 400$00
T 145 552 450$00
8 150 571 500800
O 155 590 550$00
10 oo 160 609 600$00
11 165 628 650800

Escalao Indice Valor
P 100 381 000$00
2 e 110 419 100$00
TP 120 457200800
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2 — O valor do indice 100 é de 381 000$.

3 — O valor do indice 100 vigora até 31 de Dezembro
de 1998.
ANEXO 11l

As categorias de enquadramento previstas neste
acordo sao definidas nos termos seguintes:

Director. — (Manter a actual redac¢do.)
Director-adjunto. — (Manter a actual redac¢do.)
Director clinico. — (Manter a actual redac¢do.)

Coordenador de unidade. —E o médico que, no
ambito das suas competéncias técnico-profissionais e ou
area especifica, colabora com o director ou o director-
-adjunto de que depende hierarquicamente. E respon-
savel pela organizacido e coordenagido de cuidados de
saide prestados pela unidade que lhe estd atribuida.
Cabe-lhe substituir o director ou o director-adjunto nas
suas faltas ou impedimentos, nas condi¢des casuistica-
mente definidas pelo conselho de geréncia.

Lisboa, 26 Maio de 1999.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SIM — Sindicato Independente dos Médicos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 22 de Junho de 1999.

Depositado em 25 de Junho de 1999, a fl. 199 do
livro n.° §, com o n.° 200/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a LUSA — Agéncia de Noticias de Por-
tugal, S. A., e a FETESE — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servigos e outros — Alteracao
salarial e outras.

CAPITULO I
Da area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente acordo de empresa, adiante desig-
nado por AE, aplica-se em todo o territério portugués,
abrangendo, por um lado, a LUSA — Agéncia de Noti-
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cias de Portugal, S. A., e por outro, os trabalhadores
ao seu servico filiados nas associacdes sindicais outor-
gantes.

2 — Os anexos a este AE constituem parte integrante
do mesmo, ficando ambas as partes obrigadas ao seu
cumprimento.

3 — As disposicoes deste AE sao aplicdveis, com as
devidas adaptacdes, aos contratados a termo.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Este AE entrard em vigor cinco dias apds a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
pelo prazo minimo legal.

2 — A tabela salarial e as cladusulas de expressao pecu-
nidria tém a duracdo de 12 meses, aplicando-se de 1
de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano.

3 — A proposta de revisao do presente AE sera apre-
sentada por escrito, devendo a outra parte responder
nos 30 dias imediatos contados a partir da data de recep-
¢ao, prazo este que poderd ser prorrogado por acordo
entre as partes.

4 — As negociagoes deverdo ter inicio nos 15 dias
seguintes a recepgao da contraproposta, salvo se outro
prazo tiver sido convencionado.

5 — Este AE manter-se-a em vigor até ser substituido
por outro instrumento de regulamentagao colectiva de
trabalho.

(Cldusula 3. — sem alteracado.)

Clausula 4.2

Garantias do trabalhador

E vedado 2 LUSA:

a) Opor-se por qualquer forma a que os traba-
lhadores exercam os seus direitos ou regalias,
bem como aplicar-lhes quaisquer sangdes por
motivo desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir de modo desfavoravel
as condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos expres-
samente previstos na lei e neste AE, ou quando,
precedendo autorizagdo do Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, haja acordo do
trabalhador;

d) Baixar a categoria profissional do trabalhador,
salvo nos casos previstos na lei e neste AE;

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho ou modificar-lhe o horario de trabalho
sem o seu acordo, salvo o disposto na lei e neste
AE;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela LUSA ou por ela
indicados;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
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lecimentos directamente relacionados com o
trabalho para o fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propésito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes
da antiguidade;

i) Exigir do jornalista qualquer conduta que colida
com os deveres emergentes do cddigo deonto-
l16gico e do Estatuto do Jornalista;

j) Exigir do jornalista que revele as suas fontes
de informagdo, nao podendo o seu siléncio
sofrer qualquer sangdo, ainda que indirecta;

) Obrigar o jornalista a produzir opinides que
estejam em conflito aberto com as suas ideias
politicas ou religiosas ou a redigir ou dar noticias
que justificadamente reconhega como falsas, por
deturparem ou escamotearem a verdade dos
factos.

(Cldusula 5. — sem alteragdo.)
(Cldusula 6. — sem alteragdo.)

Clausula 7.2

Conselho de redacc¢ao

1 — O conselho de redaccao, eleito por todos os jor-
nalistas e que funciona segundo o estatuto aprovado
em plendrio de redacgio, tem todas as competéncias
previstas na lei e neste acordo.

2 — A empresa reconhece ao conselho de redaccio
os direitos consignados:

a) Na Lei de Imprensa;
b) No Estatuto do Jornalista.

3 —Sempre que o conselho de redaccdo seja cha-
mado a pronunciar-se, nos termos da lei ou deste AE,
entende-se como parecer favordvel a auséncia de res-
posta no prazo de 30 dias, salvo se outro prazo for legal-
mente estabelecido.

4 — Compete ainda ao conselho de redacg¢ao:

4.1 — Pronunciar-se previamente sobre quaisquer
sancOes a jornalistas cuja aplicacdo dependa de processo
disciplinar;

4.2 — Dar parecer sobre a atribuicao de contratos
de exclusividade a jornalistas.

5 — Os membros do conselho de redaccao em efec-
tividade de funcdes sdo, para todos os efeitos legais
e contratuais, considerados representantes dos traba-
lhadores jornalistas.

6 — A empresa deve prestar ao conselho de redaccao,
quando solicitados, esclarecimentos sobre a situagao
profissional dos jornalistas, estagidrios e candidatos.

(Clausula 8. — sem alteracao.)

Clausula 9.2

Actividade sindical na empresa

1— (Mantém.)

2 — (Mantém.)
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3 — (Mantém.)
4 — (Mantém.)
5 — (Mantém.)

6 — Os representantes dos trabalhadores deverao ser
dispensados do servico normal quando as reunides com
a empresa decorram dentro do seu horario. O tempo
de participagdo nas reunides serd contabilizado como
trabalho efectivamente prestado.

(Cldusula 10.* — sem alteracdo.)
(Cldusula 11.* — sem alteracdo.)
(Cldusula 12.* — sem alteracdo.)
(Cldausula 13. — sem alteragdo.)
(Cldusula 14.* — sem alteracdo.)
(Cldusula 15. — sem alteracdo.)
(Cldusula 16.* — sem alteragdo.)
(Cldusula 17. — sem alteracdo.)
(Cldusula 18.* — sem alteracdo.)
(Cldusula 19. — sem alteracdo.)

Clausula 20.2

Quadros de pessoal

1— A empresa obriga-se a organizar e remeter ao
Ministério do Trabalho e da Solidariedade, em tripli-
cado, dentro de 90 dias apds a entrada em vigor do
presente AE e no més de Novembro de cada ano, o
quadro de trabalhadores ao seu servico por ele abran-
gidos, por categorias, do qual constem os seguintes ele-
mentos relativamente a cada trabalhador: nome, nimero
de sdcio do sindicato e de inscrigao na seguranga social,
data de nascimento, ultima promogao, habilitacoes lite-
rérias, categoria profissional e respectiva remuneragao.

2 — Quadros idénticos serao enviados na mesma data
aos sindicatos dos trabalhadores neles inscritos.

3 — A empresa afixard nos locais de trabalho, durante
60 dias, em lugar bem visivel, o quadro que lhe for
devolvido pelo Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade, afixando, entretanto, cOpia com o visto da entrada
no referido Ministério.

4 — No mapa referido nesta cldusula deverdo constar
os elementos legalmente exigidos.

CAPITULO V
Da duracao do trabalho

(Cldusula 21.* — sem alteragdo.)
(Cldusula 22.* — sem alteracdo.)
(Cldusula 23.* — sem alteracdo.)
(Cldusula 24.* — sem alteracdo.)
(Cldausula 25. — sem alteragdo.)

Clausula 26.2

Condicoes da prestacao de trabalho suplementar

1 — (Mantém.)

2 — (Mantém.)
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3 — Nao sdo sujeitas a obrigacdo estabelecida no
nimero anterior as seguintes categorias de trabalha-
dores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade até
2 anos;

c¢) Trabalhadores com especiais encargos familia-
res, nos termos da clausula 76.2;

d) Menores.

4 — (Mantém.)
5 — (Mantém.)
6 — (Mantém.)
7 — (Mantém.)

(Cldausula 27.“ — sem alteracdo.)
(Cldusula 28.“ — sem alteracgdo.)

Clausula 29.2

Substituicao temporaria de chefias

1— Os titulares de cargos de chefia de 6rgaos da
estrutura da empresa serao substituidos nos seus impe-
dimentos, em regra, pelos respectivos superiores hie-
rarquicos. A substitui¢ao de directores ou de titulares
de cargos directamente responsdveis perante a admi-
nistracao sera decidida por esta.

2 — Pode o conselho de administragio substituir titu-
lares de cargos de chefia ou de direccao de 6rgios de
estrutura da empresa, nos impedimentos destes, por tra-
balhadores de categoria inferior a do respectivo titular,
sempre que se verifique impossibilidade de observar o
estabelecido no ndmero anterior.

3 — Enquanto um trabalhador estiver a substituir
outro de categoria superior, no exercicio de cargos de
chefia ou de direcgao, por periodos superiores a 15 dias
seguidos ou 30 interpolados por motivo de férias terad
direito a receber o subsidio de funcado atribuido, por
exercicio de cargo de chefia substituido, na proporcao
do tempo de desempenho de fungdes.

4 — A nomeagao de substituto para o exercicio de
cargo de chefia superior ao da sua categoria por periodo
superior a quarenta e oito horas obedecerd a forma
escrita.

Clausula 30.2

Servico externo

1 — O servigo externo prestado pelos trabalhadores,
quer tenha lugar na localidade onde normalmente pres-
tam a sua actividade profissional, quer em qualquer
outro ponto do Pais ou do estrangeiro, conta sempre
pelo tempo da sua duracéo.

2 — O servigo efectivamente prestado além da dura-
¢ao normal de trabalho didrio € considerado trabalho
suplementar e pago nos termos do AE.

(Cldusula 31.“ — sem alteragdo.)
(Cldusula 32.“ — sem alteracdo.)
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(Cldusula 33.* — sem alteracdo.)
(Cldusula 34. — sem alteracdo.)
(Cldusula 35.* — sem alteracdo.)

Clausula 36.2
Nocoes

1 — Para efeitos deste AE, entende-se por remune-
racdo base mensal a prevista no anexo VIII para cada
uma das categorias profissionais.

2 — Carreira profissional € a categoria ou conjunto
de categorias referente a uma mesma area de actividade.

3 — Categoria profissional é o posicionamento no
grupo a que corresponde um conjunto de fungdes seme-
lhantes exercidas em permanéncia e que exigem qua-
lificacdo e conhecimentos especificos.

4 — Promocgao (sentido vertical) € a passagem de uma
dada categoria para uma outra superior dentro da sua
carreira.

5 — Progressao (no sentido horizontal) € a passagem
de um escalao para um outro de nivel superior na sua
categoria profissional.

(Cldusula 37.* — sem alteracdo.)

Clausula 38.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho é remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50% da retribuicdo normal na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac-
¢oes subsequentes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal obrigatério ou complementar e em dia
feriado sera remunerado com o acréscimo de 100% da
retribuicao normal.

(Cldusula 39. — sem alteracdo.)

Clausula 40.2

Subsidio por trabalho nocturno

1 — (Mantém.)
2 — (Mantém.)
3 — (Mantém.)
4 — (Mantém.)

5 — Considera-se para o efeito previsto nos nimeros
anteriores que o periodo da madrugada é aquele que
se inicia a partir da 1 hora da madrugada e termina
as 7 horas.

(Cldusula 41.* — sem alteracdo.)
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Clausula 42.2

Retribuicao durante as férias

1 — (Mantém.)
2 — (Mantém.)
3 — (Mantém.)

4 — A redugado do periodo de férias, quando a ela
haja lugar nos termos da clausula 60.%, ndo implica redu-
¢ao do correspondente subsidio.

5 — (Mantém.)
Clausula 43.2

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito, de acordo com a clau-
sula 84.%, a um subsidio didrio de refeigdo, anualmente
actualizado, com efeitos a 1 de Janeiro, para o valor
maximo nao tributavel.

(Cldausula 44.“ — sem alteracdo.)
(Cldusula 45. — sem alteracdo.)

Clausula 46.2
Prevencao domicilidria

(Eliminada.)

(Cldausula 47.“ — passa a cldusula 46.%)
(Clausula 48.“ — passa a clausula 47.%)
(Cldusula 49.“ — passa a cldusula 48.4)
(Cldusula 50.“ — passa a cldusula 49.)
(Cldusula 51.“ — passa a cldusula 50.%)
(Cldusula 52.“ — passa a cldusula 51.4)
(Clausula 53.“ — passa a clausula 52.7)
(Cldusula 54.“ — passa a cldusula 53.4)
(Clausula 55. — passa a clausula 54.%)
(Cldusula 56.* — passa a cldusula 55.%, com a seguinte
alteracgdo:)

Clausula 55.2
Tipos de faltas

1— (Mantém.)

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) (Mantém.)

b) (Mantém.)

¢) (Mantém.)

d) (Mantém.)

e) (Mantém.)

f) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou
necessidade de prestacdo de assisténcia indidvel
a membros do agregado familiar, nos termos
e com os efeitos das cldusulas 67.* e 68.* da
Lei da Proteccao da Maternidade e Paternidade;

g) (Mantém.)

h) (Mantém.)

i) (Mantém.)

3 — (Mantém.)
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(Cldusula 57. — passa a cldusula 56.%)

(Cldusula 58. — passa a cldusula 57.%)

(Cldausula 59.* — passa a cldusula 58.%, com a seguinte
alteracdo:)

Clausula 58.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢ao as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 2
da clausula 55.%, salvo disposicdo legal em con-
trario, ou, tratando-se de faltas dadas por mem-
bros de comissdes de trabalhadores de acordo
com a lei;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio de doenca
respectivo;

c) Dadas por acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea c¢) do n.° 2 da clau-
sula 55.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspensio
da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado.

(Cldusula 60.“ — passa a cldusula 59.¢)

(Cldusula 61. — passa a cldusula 60.%)

(Cldusula 62. — passa a clausula 61.°, com a seguinte
alteracado:)

Clausula 61.2

Desconto na remuneracao por faltas ao trabalho

Quando houver que proceder a descontos na remu-
neracdo, nomeadamente em virtude de faltas injusti-
ficadas e licenca sem retribuicdo, o valor a descontar
sera calculado multiplicando o saldrio/hora obtido pela
aplicacdo da férmula prevista na cldusula 37.* pelo
numero de horas didrias de trabalho marcadas no res-
pectivo horario.

(Cldusula 63.“ — passa a cldusula 62.¢)

CAPITULO IX

Das condicoes particulares de trabalho

SECCAO VI
Proteccéo da maternidade e da paternidade

(Cldusula 64.* — passa a cldusula 63.%, com a seguinte
alteracdo:)

Clausula 63.2

Licenca por maternidade

1 — As mulheres abrangidas pelo disposto no pre-
sente capitulo tém direito a uma licenga por maternidade
de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessariamente
a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto.
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2 — Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo
de licenca previsto no nimero anterior € acrescido de
30 dias por cada gemelar além do primeiro.

3 — Em caso de situacao de risco clinico que imponha
o internamento hospitalar, o periodo de licenga anterior
ao parto pode ser acrescido de um periodo até 30 dias,
sem prejuizo do direito aos 90 dias de licenga a seguir
ao parto.

4 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianga durante o periodo de licenga a seguir ao
parto, este periodo seré interrompido, a pedido daquela,
pelo tempo de durag@o do internamento.

5 — Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenga
com a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

6 — E obrigatério o gozo de, pelo menos, 14 dias
de licen¢a por maternidade.

7 — Os direitos consignados no n.° 1 desta clausula,
entram em vigor, de forma faseada, nos seguintes
termos:

a) Entre o dia 1 de Janeiro e o dia 31 de Dezembro
de 1999, a licenca de maternidade sera de 110
dias;

b) A partir de 1 de Janeiro de 2000, vigorarao 120
dias consecutivos.

(Cldusula 65.* — passa a cldusula 64.%, com a seguinte
alteracgdo:)

Clausula 64.2

Licenca por paternidade

1— O pai pode faltar até dois dias uteis, seguidos
ou interpolados, por ocasiao do nascimento do filho.

2 — O pai tem direito a licenca, por periodo de dura-
¢ao igual aquele a que a mée ainda teria direito, nos
termos do n.° 1 da cldusula 62.* nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mée;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero ante-
rior, o periodo minimo de licenca assegurado ao pai
¢é de 14 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae nao trabalhadora durante o periodo de 110 ou de
120 dias imediatamente a seguir ao parto confere ao
pai os direitos previstos nos n.>® 2 e 3.

(Cldusula 66.* — passa a cldusula 65.%, com a seguinte
alteracgdo:)

Clausula 65.2
Adopcao
1 — (Mantém.)

2 — (Mantém.)
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3 — (Mantém.)
4 — (Mantém.)

5 — Aos casos de adopgao € aplicavel, com as devidas
adaptacoes o n.° 3 da clausula 62.2

(Cldusula 67. — passa a cldusula 66.%)
(Cldusula 68. — passa a cldusula 67.¢)
(Cldusula 69. — passa a clausula 68.%)
(Cldusula 70. — passa a cldusula 69.¢)
(Cldausula 71. — passa a cldausula 70.¢)
(Cldusula 72. — passa a cldusula 71.¢)
(Cldusula 73.* — passa a cldusula 72.%, com a seguinte
alteragdo:)

Clausula 72.2

Regime das licencas, faltas e dispensas

As licengas, faltas e dispensas previstas nas clausu-
las 63.2, 64.2, 67.2, 68.2 ¢ 69. ndo determinam perda
de quaisquer direitos e sdo consideradas, para todos
os efeitos legais, salvo quanto a retribuigdo, como pres-
tacao efectiva de servico, mas sem prejuizo do esta-
belecido na cldusula seguinte.

(Cldusula 74. — passa a cldusula 73.%, com a seguinte
alteracado:)

Clausula 73.2

Faltas para assisténcia a deficientes

O disposta na clausula 68.* aplica-se, independente-
mente da idade, a deficientes que sejam filhos, adop-
tados ou filhos do conjuge que com este residam e que
se encontrem em alguma das situacOes previstas no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 170/80, de 29 de Maio,
ou nas alineas /), n) e o) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 54/92, de 11 de Abril.

(Cldausula 75.* — passa a cldusula 74.%, com a seguinte
alteracdo:)

Clausula 74.2

Adiantamentos

Durante as licencas referidas na clausula 72.2, a
empresa pagard integralmente a remuneracgio liquida
ao trabalhador, devendo este, até cinco dias uteis apOs
a data do recebimento do subsidio da seguranca social,
fazer a devolugdo da respectiva importancia a LUSA,
entregando-a nos servigos de pessoal desta empresa.

(Cldusula 76.” — passa a cldusula 75.“)
D

(Cldusula 77.4 — passa a cldusula 76”)
)4

SECCAO VII
Trabalhador-estudante

(Cldusula 78.* — passa a cldusula 77.%, com a seguinte
alteracdo:)

Clausula 77.2

Trabalhador-estudante

1 — A LUSA facilitara aos seus trabalhadores a fre-
quéncia de cursos que visem um aumento do nivel das
suas habilitagoes literarias

1'|||| Y
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2 — Para tanto, poderdo os trabalhadores-estudantes,
caso as condi¢des do servico o permitam, ter horario
de trabalho que de todo nao inviabilize a frequéncia
escolar, além de outras regalias legalmente previstas,
nomeadamente:

a) Dispensas durante o ano lectivo e por impe-
rativo dos horarios escolares, até cinco horas
por semana, no caso de o horario de trabalho
ser incompativel com a frequéncia das aulas;

b) Dispensa de dois dias por prova de avaliacdo
de cada disciplina, sendo um o da realizagao
da prova e o outro o dia imediatamente anterior,
incluindo sdbados, domingos e feriados;

¢) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores serao tantos quantas as provas de ava-
liacao a efectuar, ai se incluindo sdbados, domin-
gos e feriados;

d) Os dias de auséncia referidos nas alineas ante-
riores ndo poderdo exceder um maximo de qua-
tro por disciplina;

e) Marcacido de férias de acordo com as neces-
sidades escolares, salvo se dai resultar compro-
vada incompatibilidade com o plano de férias
da empresa;

f) Gozo de licenca até 10 dias por cada ano civil
a descontar no vencimento.

3 — Para poder continuar a usufruir das regalias pre-
vistas no numero anterior, deve o trabalhador-estudante
concluir com aproveitamento o ano escolar, nos termos
da lei.

(Cldusula 79.“ — passa a cldusula 78.%, com a seguinte
alteracdo:)

Clausula 78.2

Requisitos para a fruicio de regalias

1 — Para beneficiar das regalias estabelecidas na clau-
sula anterior, incumbe ao trabalhador-estudante, junto
da empresa, fazer prova da sua condi¢do de estudante,
apresentar o respectivo horario escolar, comprovar a
assiduidade as aulas, no fim de cada periodo, e o apro-
veitamento escolar em cada ano.

2 — Para poder continuar a usufruir das regalias pre-
vistas na clausula anterior, deve o trabalhador-estudante
concluir com aproveitamento, nos termos do ntimero
seguinte, o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiard dessas mesmas regalias.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovacao
em pelo menos metade das disciplinas em que o tra-
balhador-estudante estiver matriculado, arredondan-
do-se por defeito este nimero quando necessdrio, con-
siderando-se falta de aproveitamento a desisténcia
voluntaria de qualquer disciplina, excepto se justificada
por facto que nao seja imputdvel ao prdéprio, nomea-
damente doenga prolongada, acidente, gravidez ou cum-
primento de obrigacoes legais.
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4 — No ano subsequente aquele em que perdeu as
regalias previstas na cldusula anterior, pode o traba-
lhador-estudante requerer novamente a aplicagao deste
estatuto.

5 — As regalias consignadas na cldusula anterior sus-
pendem-se e cessam nos termos da lei, constituindo
infraccdo disciplinar a prestagdo de falsas declaracoes
para obten¢ao de qualquer das regalias previstas.

(Cldusula 80.“ — passa a cldusula 79.¢)
(Cldusula 81. — passa a cldusula 80.%)
(Cldusula 82.“ — passa a cldusula 81.¢)
(Cldusula 83. — passa a cldusula 82.%)
(Cldusula 84. — passa a clausula §3.)
(Cldusula 85. — passa a cldusula 84.%)
(Cldausula 86. — passa a cldusula 85.%)
(Cldusula 87. — passa a cldusula 86.%)
(Cldusula 88. — passa a cldusula 87.¢)
(Cldausula 89.* — passa a cldusula 88.%, com a seguinte
alteracdo:)

Clausula 88.%

Complemento indemnizatério de material fotografico

1 — O reporter fotografico podera utilizar em servigo
material da sua propriedade, tendo por isso direito a
um complemento indemnizatdrio a negociar anualmente
com a empresa.

2— A LUSA assegurard, desde que possivel, um
seguro contra roubo ou quebra em servigo do material
fotogréfico registado na empresa.

3 — O trabalhador deverd apresentar a empresa na
data da entrada em vigor deste AE a lista de todo o
material fotografico que utiliza em servico e que se
encontre em boas condi¢oes de funcionamento.

4 — A lista devera ser actualizada pelo repdrter foto-
grafico sempre que este proceda a novas aquisicoes ou
alienacdo de material.

5 — A LUSA pode fixar o montante maximo do valor
do material pertenca do fotografo, que considera sufi-
ciente para as necessidades de trabalho na LUSA, apds
consulta aos jornalistas da Editoria de Fotojornalismo.

(Cldusula 90. — passa a cldusula 89.¢)

Cléausula 91.2
Disposicio transitéria
(Eliminada.)
ANEXO |
Saude ocupacional, higiene e seguranga

(Sem alteracao.)
ANEXO 11

Regulamento de higiene e seguranga no trabalho

(Sem alteracao.)
ANEXO Il

Regime do complemento do subsidio de doenga

(Sem alteracdo.)
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ANEXO IV
Regulamento de deslocagoes em servigo

Tabela de ajudas de custo

Destino Grupo I Grupo II
Portugal .............ciiiiiiiiii... 5000$00 | 4 800$00
Estrangeiro ........................... 13 178%00 | 13 000$00

ANEXOV

Enquadramento, fungées e carreiras

(Sem alteracdo.)
ANEXO VI

Condigoes de admissao

(Sem alteracdo.)
ANEXO VII

Estagio e acesso

1 — Estéagio:

1.1 — O estagio para a profissdo de jornalista tem
a duragao prevista na lei.

1.2 — O estagio para as profissoes de técnico, técnico
administrativo, técnico de apoio operacional, operador
de telefoto e documentalista tem a duragao de dois anos,
incluindo o periodo experimental.

1.3 — O estdgio para as profissoes de telefo-
nista/recepcionista e motorista tem a duragdo de seis
meses, incluindo o periodo experimental.

1.4 — Para a contagem dos periodos de estagio so
¢ relevante o tempo de efectiva prestagao de trabalho.

2 — Acesso:

2.1 — A promogao dos jornalistas faz-se sempre para
o grupo imediatamente a seguir sendo obrigatdria a per-
manéncia de, pelo menos, um ano em cada grupo.

2.2 — Os jornalistas logo que completem trés anos
em cada um dos 1, II, III € IV grupos serao promovidos
ao grupo seguinte.

2.2.1 — O acesso aos VI, VII, VIII grupos de jornalista
faz-se por iniciativa da empresa, sob proposta do director
de informacao, ouvido o conselho de redaccao.

2.3 — O acesso a redactor principal dos grupos I e
11 faz-se por iniciativa da empresa, de entre os jornalistas
dos grupos de acesso ndo automatico, sob proposta do
director de informacgao, ouvido o conselho de redaccao.

2.4 — O acesso a assessor principal dos grupos I, I
e 11 faz-se por iniciativa da empresa.

2.5 — Os técnicos superiores licenciados logo que
completem dois anos nos grupos I, II € Il Serdo pro-
movidos aos grupos seguintes.

2.5.1 — O acesso aos grupos V, VI e VIl faz-se por
iniciativa da empresa, sob proposta do director.

2.6 — Os técnicos superiores bacharéis logo que com-
pletem dois anos nos grupos I, II, III € IV Serdo pro-
movidos aos grupos seguintes.

2.6.1 — O acesso aos grupos VI, VII e VIII faz-se por
iniciativa da empresa, sob proposta do director.

2.7 — Os técnicos superiores especialistas logo que
completem dois anos nos grupos 1, 11, III € IV serao pro-
movidos aos grupos seguintes.

2.7.1 — O acesso aos grupos VI, VII e VIII faz-se por
iniciativa da empresa, sob proposta do director.
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2.8 — Os técnicos administrativos logo que comple-
tem trés anos nos I e II grupos serdo promovidos aos
grupos seguintes.

2.9 — O acesso a técnico administrativo principal e
técnico administrativo especializado faz-se por iniciativa
da empresa em funcdo do mérito demonstrado no
desempenho da sua actividade profissional.

2.10 — Os documentalistas logo que completem trés
anos nos I e II grupos serdo promovidos aos grupos
seguintes.

2.11 — O acesso ao 1v grupo faz-se por iniciativa da
empresa em fungao do mérito demonstrado no desem-
penho da sua actividade profissional.

2.12 — As técnicas de apoio a gestao logo que com-
pletem trés anos no I grupo serdo promovidas ao
11 grupo.

2.13 — O acesso ao 111 e IV grupos faz-se por iniciativa
da empresa em funcdo do mérito demonstrado no
desempenho da sua actividade profissional.

2.14 — Os técnicos do 1 grupo logo que completem
trés anos neste grupo serdo promovidos ao II grupo.

2.15— O acesso a técnico especializado faz-se por
iniciativa da empresa em funcdo do mérito demonstrado
no desempenho da sua actividade profissional.

2.16 — Os técnicos de apoio operacional do 1 grupo
logo que completem trés anos neste grupo serio pro-
movidos ao II grupo.

2.16.1 — O acesso a técnico de apoio operacional
principal faz-se por iniciativa da empresa em funcao
do mérito demonstrado no desempenho da sua acti-
vidade profissional.

2.17— Os operadores de telefoto do 1 grupo logo
que completem trés anos neste grupo serao promovidos
ao 11 grupo.

2.17.1 — O acesso a operador de telefoto principal
faz-se por iniciativa da empresa em fungdo do mérito
demonstrado no desempenho da sua actividade pro-
fissional.

2.18 — As telefonistas/recepcionistas do grupo 1 e
motoristas grupo I logo que completem trés anos neste
grupo, serao promovidos ao grupo II.

2.18.1 — O acesso a telefonista/recepcionista princi-
pal e motorista principal faz-se por iniciativa da empresa
em fun¢do do mérito demonstrado.

2.19 — Os técnicos administrativos especializados,
documentalistas de 1v grupo, técnicos especializados,
técnicos de apoio operacional principais € operadores
de telefoto principais podem ascender a categoria de
técnico superior especialista, por iniciativa da empresa.

2.20 — Em relagao as categorias sem acesso automa-
tico, a evolugao faz-se por iniciativa da empresa, desig-
nadamente em fun¢ido do mérito demonstrado pelos tra-
balhadores no desempenho da sua actividade profis-
sional.

2.21 — O paquete ao atingir os 18 anos passa a
continuo.

2.22 — Quando se verifique a promogdo de um tra-
balhador que esteja num escaldao de uma dada base de
vencimento, aquela faz-se para o escaldo cujo venci-
mento seja imediatamente superior ao que tinha na sua
anterior categoria. Contudo, para efeitos de progressao,
¢ contado o tempo que este j4 detinha no anterior
escaldo.

ANEXO VIII
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Jornalista do grupovir .........
Jornalista do grupovi..........
Jornalista do grupov ..........

Redactor principal do grupo1 ...
Jornalista do grupovir ........

Redactor principal do grupo 11 ...

Jornalista estagirio do 1.* ano ...
Candidato a jornalista .........

Jornalista estagiario do 2.* ano ...

Jornalista do grupoIv..........
Jornalista do grupomr..........
Jornalista do grupo1r ..........
Jornalista do grupo1...........

Assessor principal do grupo I . . .
Assessor principal do grupo1I . ..
Assessor principal do grupo 1
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Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos representa o seguinte sindicato seu
filiado:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio, Hotelaria e Servigos.

Lisboa, 31 de Marco de 1999. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 17 de Junho de 1999.

Depositado em 25 de Junho de 1999, a fl. 199 do
livro n.° 8, com o n.° 202/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a AIBA — Assoc. dos Industriais de
Bolachas e Afins e a FETICEQ — Feder. dos Tra-
balhadores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extrac-
tiva, Energia e Quimica e outra (alteragao salarial
e outra) — Rectificagao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23,
de 22 de Junho de 1999, encontra-se publicado o CCT
mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexactidao,
impondo-se, por isso, a ncessaria correcgao.

Assim, a p. 1613 da citada publicagdo, deverd ser
acrescentada a seguinte cldusula:

«Clausula 2.2

8 — A tabela salarial e as clatsulas de expressao pecu-
nidria deste contrato produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 1999.»

1815
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Ainda na mencionada péagina, no anexo 11 «Tabela
salarial», foi omitido um dos niveis da tabela salarial,
pelo que se reproduz, na integra, o referido anexo II:

«Tabela salarial

Remuneracoes

Niveis Categorias profissionais PR e
minimas mensais

134 600$00

I Encarregado geral

Chefe de linha/técnico de fabrico . .......
II Encarregado de armazém
Técnico de controlo de qualidade
Técnico de manutencao

.............. 122 800$00

Analista ............ ...,
Operador de maquinasde 1.* ...........
Fiel de armazém
Oficial electricista de 1.2
Motorista
Serralheiro mecanico de 1.2
Controlador de qualidade ..............

111 101 600$00

Ajudante de motorista
Operador de maquinasde 2.4 ...........
Operador de empilhador
Serralheiro mecénico de 2.2
Oficial electricista de 2.*

v 80 500$00

Empregador de armazém
v Operador de 1.2
Prepador de laboratério

78 500$00

Servente de limpeza . ..................
Operador de 2.%

VI 73 500$00»

~ Bol. Trab. Emp., 1. série, n.° 25, 8/7/1999
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