REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PE das alteracoes dos CCT entre a ANCAVE —
Assoc. Nacional dos Centros de Abate e Ind.
Transformadoras de Carne de Aves e diversas
associacOes sindicais (trabalhadores adminis-
trativos).

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a ANCAVE — Associagao Nacional
dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras de
Carne de Aves e a FEPCES — Federacido Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigcos e
entre a mesma associacdo patronal e a FETESE —
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escri-
tério e Servicos, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.°° 31, de 22 de Agosto de 1998,
e 32, de 29 de Agosto de 1998, respectivamente, abran-
gem as relagoes de trabalho entre entidades patronais
e trabalhadores filiados nas associacoes que as outor-
garam.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na 4rea e no ambito sectorial e profissional
previstos nas convencoes.

Tendo em atencdo que nao ¢ viavel proceder a veri-
ficagdo objectiva da representatividade das associacoes
outorgantes e ainda que os regimes das referidas con-
vengdes sao substancialmente idénticos, procede-se con-
juntamente a respectiva extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42,
de 15 de Novembro de 1998, a qual ndo foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
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o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a ANCAVE — Associagao Nacional dos Centros
de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de
Aves e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e entre a
mesma associacao patronal e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
vigos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°% 31, de 22 de Agosto de 1998, e 32, de
29 de Agosto de 1998, respectivamente, sao estendidas,
no territdrio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade de abate de aves
e de desmanche, corte, preparagao e qualifica-
cao de carne de aves e respectiva comerciali-
zagao e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissOes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais signatérias.

2 —Nao sao objecto da extensdo determinada no

numero anterior as disposi¢oes das convencdes que vio-
lem normas legais imperativas.
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Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem
efeitos desde 1 de Agosto de 1998, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até seis prestacoes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

8 de Fevereiro de 1999. — O Secretéario de Estado
da Seguranga Social e das Relagdes Laborais, Fernando
Lopes Ribeiro Mendes.

PE das alteragoes dos CCT entre a ALIF — Assoc.
Livre dos Industriais pelo Frio e diversas asso-
ciacoes sindicais (trabalhadores da producao).

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a ALIF — Associagao Livre dos Indus-
trais pelo Frio e a FSIABT — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagao, Bebi-
das e Tabacos e outras e entre a mesma associacao
patronal e a FETICEQ — Federacgao dos Trabalhadores
das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia
e Quimica, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.°° 31, de 22 de Agosto de 1998,
e 32, de 29 de Agosto de 1998, respectivamente, abran-
gem as relagoes de trabalho entre entidades patronais
e trabalhadores filiados nas associacdes que as outor-
garam.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
previstos nas convengoes.

Tendo em aten¢ao que nao € vidvel proceder a veri-
ficagdo objectiva da representatividade das associacoes
outorgantes e ainda que os regimes das referidas con-
vengoes sao substancialmente idénticos, procede-se con-
juntamente a respectiva extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territério do continente, tendo em consideracao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Auto-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Também foi tida em consideragdo a existéncia de
outras convengdes colectivas de trabalho aplicéveis a
trabalhadores fogueiros que estabelecem remuneracoes
diferentes das previstas nas convencdes objecto da pre-
sente extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42,
de 15 de Novembro de 1998, a qual ndo foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relacoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°
1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
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entre a ALIF — Associacdo Livre dos Industriais pelo
Frio e a FSIABT — Federacao dos Sindicatos dos Tra-
balhadores das Industrias de Alimentacao, Bebidas e
Tabacos e outras e entre a mesma associagao patronal
e a FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das
Indastrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e
Quimica, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.*® 31, de 22 de Agosto de 1998, e 32, de
29 de Agosto de 1998, respectivamente, sao estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patronais
nao filiadas na associacdo patronal outorgante
que exercam a actividade econdmica regulada e
trabalhadores ao seu servico das profissoes e cate-
gorias profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais signatdrias.

2 — A extensdo determinada no nimero anterior nao
serd aplicavel a fogueiros sem filiacio sindical ao servico
de empresas representadas pela associacdo patronal
outorgante abrangidos pela portaria de extensdo de
outras convengdes colectivas celebradas pela mesma
associagao, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 36, de 29 de Setembro de 1996.

3 —Nao sao objecto da extensdao determinada no
n.° 1 as disposicoes das convengdes que violem normas
legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem
efeitos desde 1 de Abril de 1998, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até 10 prestagoes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 8 de Feve-
reiro de 1999. — O Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE dos CCT entre a Assoc. das Ind. de Madeira
e Mobiliario de Portugal e outra e a Feder. Nacio-
nal dos Sind. da Construcao, Madeiras, Marmo-
res e Materiais de Construgao e outros e entre
as mesmas associagoes patronais e o SETAC-
COP — Sind. dos Empregados, Técnicos e Assa-
lariados da Construgao Civil, Obras Publicas e
Afins e outros.

Os contratos colectivos de trabalho celebrados entre
a Associagao das Industrias de Madeira e Mobilidrio
de Portugal e outra e a Federagdo Nacional dos Sin-
dicatos da Construcao, Madeiras, Marmores e Materiais
de Construcdo e outros e entre as mesmas associagoes
patronais € o SETACCOP — Sindicato dos Emprega-
dos, Técnicos e Assalariados da Construcao Civil, Obras
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Publicas e Afins e outros, publicados, respectivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.*® 18,
de 15 de Maio de 1998, e 32, de 29 de Agosto de 1998,
abrangem apenas as relagdes de trabalho entre entidades
patronais e trabalhadores representados pelas associa-
¢oes que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho, na drea e no ambito sectorial e profissional
previstos nas convengoes.

Foram publicados os avisos relativos a presente exten-
sd0 no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 27
e 37, respectivamente de 22 de Julho e de 8 de Outubro,
ambos de 1998, na sequéncia dos quais duas organi-
zagOes sindicais se opuseram a extensio, pretendendo
a salvaguarda da regulamentacio colectiva especifica.
Essa exclusao ja decorre, em principio, da lei e é con-
firmada na presente portaria.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes dos con-
tratos colectivos de trabalho celebrados entre a Asso-
ciacao das Industrias de Madeira e Mobiliario de Por-
tugal e outra e a Federacao Nacional dos Sindicatos
da Construcdo, Madeiras, Marmores ¢ Materiais de
Construcdo e outros e entre as mesmas associagoes
patronais e o SETACCOP — Sindicato dos Emprega-
dos, Técnicos e Assalariados da Construgao Civil, Obras
Puablicas e Afins e outros, publicadas, respectivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.*® 18,
de 15 de Maio de 1998, e 32, de 29 de Agosto de 1998,
sdao entendidas, no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pelas convencgoes e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais outorgantes.

2 — O disposto no nimero anterior nao ¢ aplicavel
as relagoes de trabalho estabelecidas entre as empresas
nele referidas e trabalhadores ao seu servico represen-
tados pelas seguintes associacoes sindicais:

FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Cerdmica e
Materiais de Construcio do Norte e Viseu.

3 — Nao sdo objecto da extensdo determinada no
nimero anterior as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.
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2 — A tabela salarial da convengdo produz efeitos
desde 1 de Janeiro de 1998, podendo as diferencas sala-
riais devidas ser pagas em até 12 prestagdes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 8 de Feve-
reiro de 1999. — O Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE das alteragoes do CCT entre a ANIEC — Assoc.
Nacional dos Industriais e Exportadores de Cor-
tica e outra e o Sind. dos Trabalhadores da Ind.
Corticeira do Sul e outros (pessoal fabril).

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ANIEC — Associacao Nacional dos
Industriais e Exportadores de Cortiga e outra e o Sin-
dicato dos Trabalhadores da Industria Corticeira do Sul
e outros (pessoal fabril), publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 1998, abrangem as relacoes de trabalho entre enti-
dades patronais e trabalhadores representados pelas
associagoes que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condicoes de
trabalho na 4rea e no ambito sectorial e profissional
da convencao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 45,
de 8 de Dezembro de 1998, ao qual nao foi deduzida
oposig¢ao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a ANIEC — Associacdo Nacional dos Industriais e
Exportadores de Cortica e outra e o Sindicato dos Tra-
balhadores da Industria Corticeira do Sul e outros (pes-
soal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 1998,
sao estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pela convencao e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagoes sindicais
outorgantes.
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2 — Nao sdo objecto da extensdo determinada no
numero anterior as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.

2 — A tabela salarial da convengdo produz efeitos
desde 1 de Dezembro de 1998, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até duas prestacoes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 8 de Feve-
reiro de 1999. — O Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relagdes Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE das alteragoes do CCT entre a ASSIMA-
GRA — Assoc. Portuguesa dos Industriais de
Marmores, Granitos e Ramos Afins e a Feder.
Nacional dos Sind. da Construcao, Madeira, Mar-
mores e Materiais de Construcao e outros.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ASSIMAGRA — Associacdo Portuguesa
dos Industriais de Marmores, Granitos ¢ Ramos Afins
e a Federacao Nacional dos Sindicatos da Construcao,
Madeiras, Marmores ¢ Materiais de Construcao e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro de 1998, abrangem
as relagoes de trabalho entre entidades patronais e tra-
balhadores filiados nas associacdes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se a emissao da res-
pectiva protaria de extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territdrio do continente, tendo em consideragiao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Autd-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 43,
de 22 de Novembro de 1998, a qual ndo foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a ASSIMAGRA — Associagao Portuguesa dos Indus-
triais de Marmores, Granitos ¢ Ramos Afins e a Fede-
ragao Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras,
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Marmores e Materiais de Construcao e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 43,
de 22 de Novembro de 1998, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais néo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencao e trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagoes sindicais
outorgantes.

2 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior
as relacdes de trabalho tituladas por entidades patronais
filiadas na AIPGN — Associacdo dos Industriais de
Pedra do Norte.

3 — Nao sdao objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as disposicoes da convengao que violem normas
legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — A tabela salarial da convengido produz efeitos
desde 1 de Outubro de 1998, podendo as diferencgas
salariais devidas ser pagas em até cinco prestagdes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 8 de Feve-
reiro de 1999. — O Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE das alteragcoes do CCT entre a ANIMEE —
Assoc. Nacional dos Industriais de Material Eléc-
trico e Electréonico e o SIMA — Sind. das Ind.
Metalurgicas e Afins e outros.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ANIMEE — Associacdo Nacional dos
Industriais de Material Eléctrico e Electrénico e o
SIMA — Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 38, de 15 de Outubro de 1998, abrange
as relacoes de trabalho entre entidades patronais e tra-
balhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condicoes de
trabalho na 4rea e no ambito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se a emissao da res-
pectiva portaria de extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territdrio do continente, tendo em consideragiao que
a extensao de convengoes colectivas nas Regidoes Auto-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
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termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 41,
de 8 de Setembro de 1998, na sequéncia do qual a
FSTIEP — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
das Industrias Eléctricas de Portugal, em seu nome e
no de varias associagdes sindicais, se opds a extensao,
pretendendo a salvaguarda da respectiva regulamenta-
¢ao colectiva especifica, bem como a nédo aplicaciao da
portaria de extensao a todos os trabalhadores repre-
sentados por sindicatos nelas filiados. Quanto a primeira
situacdo, essa exclusdo ja decorre, em principio, da lei
e € confirmada na presente portaria, dando-se, ao
mesmo tempo, acolhimento a segunda.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigbes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a ANIMEE — Associacao Nacional dos Industriais de
Material Eléctrico e Electrénico e o SIMA — Sindicato
das Industrias Metaldrgicas e Afins e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 38,
de 15 de Outubro de 1998, sao estendidas, no territorio
do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convengao e trabalhadores ao
seu servigo das profissoes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convengao nao representa-
dos pelas associacOes sindicais outorgantes.

2 — O disposto no nimero anterior niao € aplicavel
as relagoes de trabalho estabelecidas entre as empresas
nele referidas e trabalhadores ao seu servico represen-
tados pelas seguintes associacdes sindicais:

FSTIEP — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores das Indtstrias Eléctricas de Portugal;

Federacao dos Sindicatos das Industrias de Cera-
mica, Cimento e Vidro de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores das Telecomunicaces
e Comunicacio Audiovisual;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Celulose, Papel, Grafica e Imprensa;

FESHOT — Federacao dos Sindicatos da Hotela-
ria e Turismo de Portugal;

Federacao dos Sindicatos da Metalurgia, Metalo-
mecanica ¢ Minas de Portugal;

FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviérios e Urbanos;

Federacao Nacional dos Sindicatos da Construgao,
Madeiras, Marmores e Materiais de Construcao;

FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritérios e Servicos;

Federacdo dos Sindicatos da Quimica, Farmacéu-
tica, Petrdleo e Gas;

Sindicato dos Quadros e¢ Técnicos de Desenho;

Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom
e Empresas Participadas;

Sindicato dos Enfermeiros Portugueses;

Sindicato dos Enfermeiros do Centro;

SETN — Sindicato dos Engenheiros Técnicos;

Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissa-
rios e Engenheiros da Marinha Mercante.

3 —Nao sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 deste artigo as clausulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — A tabela salarial da convencido produz efeitos
desde 1 de Outubro de 1998, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até quatro prestacoes
mensais, de igual valor, com inicio no més seguinte a
entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 8 de Feve-
reiro de 1999. — O Secretério de Estado da Seguranca
Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE das alteragoes dos CCT entre a Assoc. dos
Industriais de Guarda-Sdéis e Acessorios e o
SIMA — Sind. das Ind. Metalirgicas e Afins e
entre a mesma associacao patronal e a FEP-
CES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comér-
cio, Escritérios e Servigos e outros.

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a Associacao dos Industriais de Guar-
da-Séis e Acessorios e 0 SIMA — Sindicato das Indus-
trias Metaltrgicas e Afins e entre a mesma associacao
patronal e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.s 27, de 22 de Julho de 1998, e 32, de 29 de Agosto
de 1998, respectivamente, abrangem as relagoes de tra-
balho entre entidades patronais e trabalhadores filiados
nas associa¢des que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condicoes de
trabalho na 4rea e no ambito sectorial e profissional
previstos nas convengoes, procede-se a emissdo da res-
pectiva portaria de extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territério do continente, tendo em conta que a exten-
sdo de convengoes colectivas nas Regides Autdnomas
compete aos respectivos Governos Regionais, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 35,
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de 22 de Setembro de 1998, com rectificagao publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 43,
de 22 de Novembro de 1998, a qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relagoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho entre a Asso-
ciacdo dos Industriais de Guarda-Séis e Acessorios e
o SIMA — Sindicato das Industrias Metaldrgicas e Afins
e entre a mesma associacdo patronal e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.*® 27,
de 22 de Julho de 1998, e 32, de 29 de Agosto de 1998,
respectivamente, sao estendidas, no territdrio do con-
tinente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convengdes ¢ trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢coes nao representados pelas associagoes sin-
dicais outorgantes.

2—Naio sdo objecto da extensdo determinada no
numero anterior as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem
efeitos desde 1 de Julho de 1998, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até sete prestagoes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 8 de Feve-
reiro de 1999. — O Secretério de Estado da Seguranca
Social e das Relagdes Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE das alterac6es do CCT entre a AGEFE — Assoc.
Portuguesa dos Grossistas e Importadores de
Material Eléctrico, Electrénico, Electrodomés-
tico, Fotografico e de Relojoaria e a FEP-
CES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comér-
cio, Escritérios e Servigos e outros.

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a AGEFE — Associacao Portuguesa dos
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Grossistas e Importadores de Material Eléctrico, Elec-
trénico, Electrodoméstico, Fotogréfico e de Relojoaria
e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 1998, abrangem as relacoes de tra-
balho entre entidades patronais e trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na 4rea e no ambito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se a emissdo da res-
pectiva portaria de extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territério do continente, tendo em consideragao que
a extensao de convengoes colectivas nas Regides Auto-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39,
de 22 de Outubro de 1998, & qual nao foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racOes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a AGEFE — Associagdo Portuguesa dos Grossistas e
Importadores de Material Eléctrico, Electrénico, Elec-
trodoméstico, Fotografico e de Relojoaria e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servicos e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 1998, sao estendidas, no territdrio
do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela conven¢ao e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao filiados nas associagoes sindicais outor-
gantes.

2 —Nao sao objecto da extensao determinada no
numero anterior as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — A tabela salarial da convencdo produz efeitos
desde 1 de Agosto de 1998, podendo as diferencas sala-
rias devidas ser pagas em até seis prestagdes mensais,
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de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 8 de Feve-
reiro de 1999. — O Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relagdes Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE das alteragoes do CCT entre a ANAP — Assoc.
Nacional dos Armazenistas de Papel e a FEP-
CES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comér-
cio, Escritérios e Servigos e outros.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ANAP — Associagao Nacional dos Arma-
zenistas de Papel e a FEPCES — Federagao Portuguesa
dos Sindicados do Comércio, Escritérios e Servicos e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto de 1998, abrangem
as relacoes de trabalho entre entidades patronais e tra-
balhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na 4rea e no ambito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se a emissao da res-
pectiva portaria de extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territdrio do continente, tendo em consideragiao que
a extensao de convengoes colectivas nas Regidoes Autd-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39,
de 22 de Outubro de 1998, a qual nao foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relagoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigcoes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a ANAP — Associacdo Nacional dos Armazenistas de
Papel e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 32, de 29 de Agosto de 1998, sdo estendidas, no
territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associacido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convengado e trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
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e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 —Nao sdo objecto da extensdo determinada no
numero anterior as clausulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.

2 — A tabela salarial da convengdo produz efeitos
desde 1 de Setembro de 1998, podendo as diferengas
salarias devidas ser pagas em até seis prestacoes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 8 de Feve-
reiro de 1999. — O Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relagoes Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE das alteracoes do CCT entre a Assoc. Nacional
dos Opticos e a FETESE — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Escritorio e Servicos e outros.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacdo Nacional dos Opticos e a
FETESE — Federagao dos Sindicados dos Trabalhado-
res de Escritério e Servigos e outros, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de
Agosto de 1998, abrangem as relagoes de trabalho entre
entidades patronais e trabalhadores filiados nas asso-
ciagdes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condicoes de
trabalho na 4rea e no ambito sectorial e profissional
previstos na convenc¢do, procede-se a emissdo da res-
pectiva portaria de extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territério do continente, tendo em conta que a exten-
sdo de convengoes colectivas nas Regides Autonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 41,
de 8 de Novembro de 1998, na sequéncia do qual varias
associacOes sindicais se opuseram a extensao, preten-
dendo a salvaguarda da regulamentacao colectiva espe-
cifica. Essa exclusdo ja decorre, em principio, da lei
e € confirmada na presente portaria.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relagoes Laborais, o seguinte:
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Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a Associagdo Nacional dos Opticos e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Escritorio e Servigos e outros, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de
Agosto de 1998, sao estendidas, no territério do con-
tinente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagao patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela conven¢ao e trabalhadores ao
seu servigo das profissoes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nio representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — A presente portaria nao se aplica as relagoes de
trabalho tituladas por trabalhadores filiados em sindi-
catos representados pela FEPCES — Federacao Portu-
guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
e nas demais associacoes sindicais subscritoras do con-
trato colectivo de trabalho celebrado com a Associacao
Nacional dos Opticos e outra, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 1997.

3 — Nao sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as clausulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagao.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem
efeitos desde 1 de Agosto de 1998, podendo as diferengas
salarias devidas ser pagas em até sete prestacdoes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 8 de Feve-
reiro de 1999. — O Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relagdes Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE das alteragcées dos CCT entre a Assoc. Por-
tuguesa da Hospitalizacao Privada e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Escritdrio e Servicos e outro, entre a mesma
associacao patronal e a FESHOT — Feder. dos
Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras e ainda entre a mesma associagao
patronal e o SEP — Sind. dos Enfermeiros Por-
tugueses.

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a Associagdo Portuguesa da Hospita-
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lizacao Privada e a FETESE — Federacdo dos Sindi-
catos dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e outro,
entre a mesma associacao patronal e a FES-
HOT — Federacao dos Sindicatos da Hotelaria e
Turismo de Portugal e outras e ainda entre a mesma
associacao patronal e o SEP — Sindicato dos Enfermei-
ros Portugueses, publicadas, respectivamente, no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 36, de 29 de
Setembro, 39, de 22 de Outubro, ¢ 41, de 8 de Novembro,
todos de 1998, abrangem as relagdes de trabalho entre
entidades patronais e trabalhadores representados pelas
associacOes que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condicoes de
trabalho na drea e no ambito sectorial e profissional
das convengoes.

Tendo em atengao que nao € viavel proceder a veri-
ficagdo objectiva da representatividade das associacoes
outorgantes e ainda que os regimes das referidas con-
vengdes sao substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territdrio do continente, tendo em consideragao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Autd-
nomas compete aos Governos Regionais, nos termos
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 305/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42,
de 15 de Novembro de 1998, na sequéncia da qual a
FESHOT — Federacao dos Sindicatos de Hotelaria e
Turismo de Portugal deduziu oposi¢ao com o funda-
mento de que a Unica forma de garantir a autonomia
das partes seria a emissdo de trés portarias, uma para
cada convengdo. A autonomia colectiva nao €, porém,
afectada pela emissdo de uma portaria de extensao dos
trés textos colectivos.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relagoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a Associacdo Portuguesa da Hospitalizacao Pri-
vada e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritério e Servicos e outros, entre a
mesma associagao patronal e a FESHOT — Federacao
dos Sindicatos de Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras e ainda entre a mesma associacdo patronal e
o SEP — Sindicado dos Enfermeiros Portugueses, publi-
cadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.°® 36, de 29 de Setembro, 39, de
22 de Outubro, ¢ 41, de 8 de Novembro, todos de 1998,
sao estendidas, no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convengdes e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
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que exercam a actividade econdmica abrangida
pelas convengdes e trabalhadores ao seu servico
das profissoes e categorias profissionais previs-
tas nas convencdes nao representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2 —Nao sao objecto da extensao determinada no
numero anterior as clausulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem
efeitos desde 1 de Agosto de 1998, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas em até seis prestacoes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 8 de Feve-
reiro de 1999. — O Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE das alteragoes do CCT para os consultdrios
médicos, policlinicas e estabelecimentos simi-
lares.

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a APOMEPA — Associagdo Portu-
guesa dos Médicos Patologistas e a FETESE — Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério
e Servigos e outro, entre a APAC — Associacao Por-
tuguesa de Analistas Clinicos e a FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servicos e outros, ambas publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto, entre
a APAC — Associacao Portuguesa de Analistas Clinicos
e o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tdrio, Servicos e Comércio, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto,
entre a APOMEPA — Associacdo Portuguesa dos
Médicos Patologistas e a FEPCES — Federagao Por-
tuguesa dos Sindicados do Comércio, Escritérios e Ser-
vicos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto, e entre
a APAC — Associacao Portuguesa de Analistas Clinicos
e a FETESE — Federaciao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritério e Servigos, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 35, de 22 de Setem-
bro, todos de 1998, abrangem as relagdes de trabalho
entre entidades patronais e trabalhadores filiados nas
associagOes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na drea e no dmbito sectorial e profissional
previstos na convencdo, procede-se a emissao da res-
pectiva portaria de extensao.

Torna-se, igualmente, necessaria a extensao conjunta
das alteracoes dos varios contratos colectivos celebrados
por diferentes associagdes sindicais e cujos regimes sao
substancialmente idénticos, dada a inviabilidade de pro-
ceder a verificacdo objectiva da correspondente repre-
sentatividade.

Face, ainda, a existéncia de textos convencionais
desactualizados em alguns dos sectores de actividade
a abranger, € indispensdvel consagrar, nos termos legais,
a prevaléncia da presente portaria de extensdo sobre
a regulamentacao convencional.

No entanto, a presente portaria € apenas aplicdvel
no territério do continente, tendo em consideragao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Autd-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42,
de 15 de Novembro de 1998, a qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a APOMEPA — Associagdo Portuguesa de Médi-
cos Patologistas e a FETESE — Federagao dos Sindi-
catos dos Trabalhadores de Escritdrio e Servigos e outro,
entre a APAC — Associacdo Portuguesa de Analistas
Clinicos e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros,
ambas publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto, entre a APAC — Asso-
ciacdo Portuguesa de Analistas Clinicos e o
SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Servigos e Comércio, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, n.° 31, de 22 de Agosto, entre
a APOMEPA — Associagao Portuguesa dos Médicos
Patologistas e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 32, de 29 de Agosto, e entre a APAC — Associacao
Portuguesa de Analistas Clinicos e a FETESE — Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério
e Servicos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 35, de 22 de Setembro, todos de 1998,
sao estendidas, no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacdes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pelas convengdes e trabalhado-
res ao seu servico das profissoes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais signatérias.
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2 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racOes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a APAC — Associacdo Portuguesa de Analistas
Clinicos e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e outro,
entre a mesma associacdo patronal e o SITESC — Sin-
dicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servicos e
Comércio e ainda entre a mesma associagao patronal
e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritorio e Servicos, publicadas, respec-
tivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.> 29, de 8 de Agosto, 31, de 22 de Agosto, e 35,
de 22 de Setembro, todos de 1998, sao estendidas, no
territério do continente, as relacées de trabalho entre
entidades patronais que prossigam as actividades eco-
némicas incluidas na CAE — Rev. 2 — pp. 8512 e 8513
(consultérios médicos, policlinicas, medicina dentéria e
odontologia) e trabalhadores ao seu servico da mesma
profissao ou profissao analoga filiados ou nao nas asso-
ciagoes sindicais signatarias.

3 — A presente portaria € aplicavel as relacoes de
trabalho incluiddas no seu dmbito de aplicacdo rela-
tivamente as quais exista regulamentacdo especifica no
tocante as matérias previstas nas convengoes colectivas
de trabalho ora objecto de extensao.

4 — Nao sao objecto da extensao determinada nos
nimeros anteriores as cldusulas que violem normas
legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem
efeitos desde 1 de Julho de 1998, podendo as diferengas
salarias devidas ser pagas em até oito prestacdoes men-
sais, de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 8 de Feve-
reiro de 1999. — O Secretario de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.

PE das alterag6es dos AE entre a STCP — Socie-
dade de Transportes Colectivos do Porto, S. A.,
e o SQTD — Sind. dos Quadros e Técnicos de
Desenho e entre a mesma empresa e o Sind.
do Pessoal do Servico de Transportes Colec-
tivos do Porto e outros.

As alteracdes dos acordos de empresa celebrados
entre a STCP — Sociedade de Transportes Colectivos
do Porto, S. A.,, e o SQTD — Sindicato dos Quadros
e Técnicos de Desenho e entre a mesma empresa €
o Sindicato do Pessoal do Servico de Transportes Colec-
tivos do Porto e outros, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 36, de 29 de Setembro
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de 1998, abrangem as relacoes de trabalho entre a enti-
dade patronal signataria e trabalhadores filiados nas
associagoes sindicais que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformlizacao das condicoes de
trabalho na dera e ambito sectorial e profissional pre-
vistos nas convengoes.

Tendo em consideracdo que nao € viavel proceder
a verificacio objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e ainda que os regimes das referidas
convencodes sao substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 43,
de 22 de Novembro de 1998, na sequéncia do qual a
FESTRU — Federagao dos Sindicados de Transportes
Rodoviarios e Urbanos deduziu oposicdo a extencao,
pretendendo a salvaguarda da regulamentagio colectiva
especifica. Essa exclusao ja decorre, em principio, da
lei e é confirmada na presente portaria.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Seguranga
Social e das Relacoes Laborais, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicOes de trabalho constantes dos acordos
de empresa celebrados entre a STCP — Sociedade de
Transportes Colectivos do Porto, S. A., e o SQTD —
Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho e entre
a mesma empresa e o Sindicato do Pessoal do Servico
de Transportes Colectivos do Porto e outros, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 36,
de 29 de Setembro de 1998, sdo tornadas extensivas
as relagoes de trabalho entre a entidade patronal outor-
gante e trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas nao filiados nas
associagoes sindicais outorgantes.

2 — O disposto no nimero anterior nao € aplicavel
as relacoes de trabalho estabelecidas entre a referen-
ciada empresa e trabalhadores ao seu servigo represen-
tados pelas associagoes sindicais filiadas na FES-
TRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos.

3 —Nao sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as clausulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagao.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem
efeitos desde 1 de Setembro de 1998, podendo as dife-
rengas salarias devidas ser pagas em até seis prestacoes
mensais, de igual valor, com inicio no més seguinte a
entrada em vigor da presente portaria.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 8 de Feve-
reiro de 1999. — O Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes Ribeiro
Mendes.
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PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a AIVE — Assoc. dos Industriais de
Vidro de Embalagem e a Feder. dos Sind. das
Ind. de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal
e outras — Alteracao salarial e outras.

ANEXO Il

Tabela salarial

Grupos Salarios
Clausula 1.2
. PPN 265 450$00
Area e ambito 2 e 206 200$00
B e 191 850$00
0 presente CCT obriga, por um lado, todas as empre- 451 ............................................ }gé 388288
sas representadas pela Associagao dos Industriais de ¢ """ "7 152 050800
Vidro de Embalagem e, por outro, todos os trabalha- 7 . . .. 148 150$00
dores ao servico dessas empresas, qualquer que seja @ 8 ... 144 800$00
categoria profissional atribuida, desde que representa- ?0 ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ %ig Sggzgg
dos por qualquer dos sindicatos signatdrios. W sy 00800
12 135 800$00
N 133 000$00
p a 14 131 000$00
Clausula 33.%-A 15 o 128 550$00
1O 126 100$00
Cantinas em regime de auto-servico 17 124 150$00
18 121 300$00
T 19 119 750800
20 e e 116 850$00
2 114 550$00
2 — QOs trabalhadores terao direito a um subsidio no 2 e 111 750$00
valor de 0,41% sobre a remuneracdo do grupo 8. 23 108 300$00
O valor a vigorar a partir de 1 de Janeiro de 1999
serd de 698550 Tabela de praticantes e aprendizes
Praticante geral
Clausula 82.2
1.°0AN0 .ottt 54 800$00
Vigéncia e aplicacao das tabelas 2.°08N0 ..t e 59 000$00
32AN0 ot 62 300$00
A tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria  4.°@N0 ...l 69 150$00
produzem efeitos entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro
de 1999. Aprendiz geral
Disposigées gerais 16 AN0S . o v v e e e 49 650$00
178008 ... 51 700$00
Com ressalva do disposto nas clausulas anteriores,
as relagdes entre as partes reger-se-ao pelo disposto Praticante de metaliirgico e ajudante electricista
no CCTYV para a industria vidreira, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 1979, e ulteriores revisdes para o sector de emba-  1.°an0 ......... ... ... ool 62 700$00
lagem. 2°N0 &t 68 850$00
667 Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 8, 28/2/1999
i |||| Y W SIMenicoe |-|
o gt d A NN g e gl it o st



Aprendiz de metalirgico e de electricista

1.° ano:
16AN0S « oo et 48 600$00
178008« oo 50 550%00
2.°2ano
16aN0S .« oot ot 50 550%00

2 — O cobrador e o caixa auferirao um abono para
falhas no valor de 9900$ mensais.

Lisboa, 28 de Janeiro de 1999.

Pela AIVE — Associacao dos Industriais de Vidro de Embalagem:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagao dos Sindicatos das Indistrias de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FESTRU — Federagao dos Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FESHOT — Federagao dos Sindicatos de Hotelaria e Turismo de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
dos Sindicatos das Indastrias de Ceramica, Cimento e
Vidro de Portugal representa o Sindicato dos Traba-
lhadores da Industria Vidreira.

Pela Federacao, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FES-
TRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguin-
tes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viseu e Guarda;
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Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direc¢ao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A Federacao dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo
de Portugal — FESHOT declara para os devidos efeitos
que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Cen-
tro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares da Regiao
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Pela Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 9 de Fevereiro de 1999.

Depositado em 15 de Fevereiro de 1999, a fl. 171
do livro n.° 8, com o n.° 27/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a Rodoviaria do Tejo, S. A., e o SITRA —
Sind. dos Trabalhadores dos Transportes Rodo-
viarios e Afins — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I

Ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

A presente convencao colectiva de trabalho, adiante
designada por AE ou acordo de empresa, aplica-se em
Portugal e abrange, por um lado, a Rodovidria do
Tejo, S. A., e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
com as categorias profissionais constantes do anexo I
representados pelo SITRA — Sindicato dos Trabalha-
dores dos Transportes Rodovidrios e Afins e outros.

Clausula 36.2

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito por cada periodo de
cinco anos de servico na empresa a uma diuturnidade
no montante de 2395$, até ao limite de seis, que fard
parte integrante da retribui¢ao mensal.
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Clausula 37.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores de escritério com funcdes de
caixa ou cobrador receberdo a titulo de abono para
falhas a quantia mensal de 29208$.

2 — Estao abrangidos pelo disposto nesta clausula os
trabalhadores com a categoria de recebedor e de
bilheteiro.

3 — Os trabalhadores ndo classificados numa das
categorias referidas nos n.”® 1 e 2, quando exercam fun-
¢Oes de venda de vinhetas para passes e ou bilhetes
pré-comprados, terdo direito a um abono para falhas
no montante de 245§ por cada dia ou fraccdo em que
prestarem servigo até ao limite do n.° 1. Independen-
temente da categoria profissional, os trabalhadores afec-
tos a venda de passes terdo direito a um subsidio didrio
de 330$, quando o montante didrio recebido for de 1000
a 2000 contos e de 370$ se for superior.

Clausula 39.2

Retribuicao do trabalho por turnos

a) 68108 para os trabalhadores que fazem dois tur-
nos rotativos, excluindo o nocturno;

b) 9880$ para os trabalhadores que fazem trés tur-
nos rotativos ou mesmo dois desde que nesta
dltima situagao esteja incluido o turno nocturno;

¢) 133408 para os trabalhadores que fazem trés
turnos rotativos em regime de laboracdo con-
tinua.

Clausula 46.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
ressalvados os referidos nos nimeros seguintes, terao
direito a um subsidio por cada dia em que haja prestacao
de trabalho no valor de 9208.

e
B
A
Cléausula 48.%
Alojamento e desloca¢io no continente
L —

6 — Tera direito ao reembolso para cada refeicdo o
trabalhador que se encontre durante a tomada da refei-
¢ao fora dos limites estabelecidos no n.° 1 desta clausula
no valor de 11508.

7 — Tera direito a 11508 por cada refeicdo o tra-
balhador que, encontrando-se dentro dos limites refe-
ridos no n.° 1:

a) Nao tenha periodo para refeicdo dentro dos
limites de tempo estabelecido no n.° 2 e no
ultimo paragrafo do n.° 4;

b) Naio tenha tido intervalo com respeito pelo dis-
posto no n.° 5.

a) A quantia de 630$ didrios como subsidio de
deslocacao;

2

¢) A quantia para refeicdo, se tiver iniciado o tra-
balho diario antes das 14 horas ou, tendo-o ini-
ciado depois desta hora, prestar dois periodos
de trabalho separados por intervalo para refei-
¢ao, desde que, em qualquer caso, ndo tenha
tido segunda refei¢do por forca do disposto no
1n.° 4 desta clausula, no valor de 11508;

d) A quantia de 215$ para pequeno-almoco.

9 — Entre duas pernoitas consecutivas na situaciao de
deslocado, o trabalhador tem direito a receber, além
do estipulado no nimero anterior, para refeicio, desde
que nao tenha tido a primeira refeicio por forca do
disposto no n.° 2 desta clausula, o valor de 11508.

10—

Clausula 48.2-A

Ajudas de custo

1— Os trabalhadores tém direito a uma ajuda de
custo de 1408 por dia.

Clausula 49.2

Deslocacao no estrangeiro — Alojamento e refeicoes

a) Ao valor de 1100$ didrios sempre que nao
regressem ao seu local de trabalho;

b) Ao valor de 12 850$ por cada dia de viagem;

¢) Ao valor de 104203 por cada dia obrigatério
de descanso intermédio entre a chegada e o
regresso ou pelos dias de paragem, devidos,
nomeadamente, em casos de avaria ou atrasos.
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ANEXO Il
Tabela salarial
G Remuneragoes
Tupos minimas mensais

P 104 700$00
0 P 97 850$00
IO .o 94 090$00
IV o 90 490$00
Ve 86 370800
VI 81 890$00
VII o 78 130$00
VIIT oo e 74 320$00
DX 69 320800
X e 63 450800
X e e 56 810$00
XIT oo 52 380$00
XIT ot e 45 840$00
XIV 45 270$00
XV 45 270$00

Torres Novas, 28 de Julho de 1998.

Pela Rodovidria do Tejo, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodovidrios e Afins:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 26 de Outubro de 1998.

Depositado em 15 de Fevereiro de 1999, a fl. 171
do livro n.° 8, com o n.° 28/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre os CTT — Correios de Portugal, S. A., e
o SNTCT — Sind. Nacional dos Trabalhadores
dos Correios e Telecomunicacoes e outros —
Alteracao salarial e outras.

CAPITULO V

Preenchimento de postos de trabalho

SECCAO VII

Cargos de direccao e chefia

Clausula 70.2

Acessos

1— Os cargos de direcgao e de chefia sdo hierar-
quizados do seguinte modo:

Nivel 0 — chefia de nivel 0;
Nivel 1 — chefe do 1.° nivel,;
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Nivel 2 — chefe de secgao de 2.%
Nivel 3 — chefe de secgao de 1.%
Nivel 4 — chefe de sub-reparticao;
Nivel 5 — chefe de reparticao;
Nivel 6 — chefe de divisao;

Nivel 7 — subdirector de servigos;
Nivel 8§ — director de servigos;
Nivel 9 — director.

4 — (Eliminar.)

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 126.2

Trabalho de mulheres

2 — Para além dos direitos conferidos a todos os tra-
balhadores da empresa no presente acordo, sdo asse-
gurados as mulheres os seguintes direitos especiais:

Q) e

b) Por ocasido do parto, uma licenca que serd de
120 dias, dos quais [. . .];
€) AZ) vttt

CAPITULO X1

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 175.2

Faltas para consulta, tratamento e exame médico

1 — O trabalhador pode faltar, justificadamente e
sem perda de retribuicdo, por motivo de consulta, tra-
tamento e exame médico, quando inadidveis e sempre
que ndo possam realizar-se fora das horas de servigo,
pelo tempo estritamente necessario.

2 — Se nao houver servico clinico convencionado da
especialidade pretendida na localidade em que o tra-
balhador presta servigo, as faltas para consulta, trata-
mento ou exame médico serao justificadas com retri-
buicao.

3 — As faltas para consulta, tratamento ou exame
médico realizados fora da localidade em que o traba-
lhador presta servico serdo justificadas sem retribuicao
se houver naquela localidade servico clinico convencio-
nado da especialidade pretendida.
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A e
S e
Clausula 176.2
Situacao de doenca
lad —

8 — Para efeitos do numero anterior, as doengas a
considerar sdo:

a) ae)

f) Doenca infecciosa irreversivel como sindroma
da imunodeficiéncia adquirida (SIDA), hepa-
tite B nao compensével, tuberculose evolutiva
e hemofilia;

Clausula 177.2

Faltas justificadas sem retribuicao

Determinam perda de retribuicio, ainda que justi-
ficadas, as faltas dadas:

a),b)ec) ..o
d) (Eliminar.)

CAPITULO XVI
Disposicoes transitérias

Clausula 219.2

Chefias de nivel 0

A nova redaccao da clausula 70.* bem como a eli-
minag¢ao do anexo VII s entrarao em vigor em 1 de
Julho de 1999.

Clausula 220.2

Inicio de vigéncia da matéria de expressao pecuniaria

A matéria de expressao pecunidria constante nos ane-
X0Ss VI, VII, VIII e IX entram em vigor em 1 de Julho
de 1998.

Clausula 221.2

Préximas negociacoes do AE global

As partes comprometem-se a negociar o proximo AE
global em simultdneo com o AE salarial do ano de 2000
se alguma das partes vier a proceder a sua dentncia
em devido tempo.

Clausula 222.2

Licenca por maternidade

1— O direito consignado na alinea b) do n.° 2 da
clausula 126.° sera de 110 dias entre o dia 1 de Janeiro
e 31 de Dezembro de 1999.

2 — As duracdes da licenca por maternidade apli-
cam-se inclusivamente as licencas que se iniciem no res-
pectivo ano anterior.

ANEXO |
Definicao de fungoes

ESE — Empregado/empregada de servigos elementa-
res. — Profissionais que executam tarefas operacionais
de natureza elementar e de dmbito limitado, que nao
requerem conhecimentos ou competéncias especificos,
tais como: preparagdo, movimentacdo, acondiciona-
mento e arrumacgao de embalagens, volumes e cargas;
distribuicdo de correio publicitario, catalogos, listas tele-
fonicas e outros objectos nao enderegados; realimen-
tacao de giros; abertura e fecho de malas, sacos e con-
tentores; obliteragdo manual e mecénica (ndo automa-
tizada) de correspondéncias e de objectos postais, pre-
paracao e cintagem de macos de correspondéncias; lim-
pezas e mudanga de marcas do dia; limpeza das maqui-
nas de obliteracdo; marcacao e ordenacao de avisos; nume-
racao e ordenagio dos modelos de recepcao de encomen-
das; outras operagdes nao qualificadas de tratamento e pre-
paracdo de correspondéncias e outros objectos postais.

ANEXO Il

Mapa de grupos profissionais — admiss6es e promogoes

Grupos profissionais Condigoes especificas para admissao
Acessos Selecgdo
. Categoria| P3r@ Observagoes
Abrevia Designagoes ¢ promo- | - Habilitagdes Prova ¢

turas €ao Prova técnico- Exame Formagao
preliminar -profissional psicoldgico € provas

ESE | Empregado/empregada de servi- | B 2 EMO * * * Com prioridade no acesso a

cos elementares. CRT.

B1 Apds trés anos na categoria

B1, passa a CRT, mediante

prova técnico-profissional,

formagéo e provas e subor-

dinado as vagas existentes.
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ANEXO 111

Condigoes para mudanga de grupo profissional

Provas
Grupos profissionais Habilitagoes Observacoes
(abreviaturas) * Prelimin: Técnico- Exame Formagao servagoes
reliminar — PN
-profissional psicolégico e provas
CRT ... “(3) *(3) *(3) *(3) *(3) () Excepto MOT.
) Q) @) (°) Excepto ESE.
(') Habilitagdes previstas no mapa de grupos profissionais — admissdes ¢ promogdes.
(®) e (°) Dispensa de provas.
ANEXO IV
Categorias Tabela
Carreiras profissionais
1) Grupos profissionais afins e complementares T 145 000$00
1 156 395$00
4 K o 163 980$00
EPT ( ) PPt 183 565$00
L s 195 575$00
L e 208 125$00
. M e 208 395$00
ASG () ML 221 765$00
M e 234 450$00
¢ N oo 236 090$00
M3 s 241 155%00
N e 257 995$00
> TPG O e 277 780$00
T O e 310 245$00
P o 310 245%00
MOT —p CRT Q e 334 675800
R o 355 430$00
¢ S 397 715$00
ESE
(") Desde que no efectivo exercicio de fungdes na drea funcional QUADROI
e para satisfagao de necessidades da mesma. Tabela de remuneracées minimas mensais
(*) Ramo de exploragao. de quadros de direccéo e chefia
ANEXO V
Niveis Tabela
Classificagao profissional
0(A) « o e 123 550$00
Niveis de qualificacd G Ceis orofissionai 1 137 575$00
1vels de qualiicagao TUPOS OU nivels protissionals PPt 149 095%00
PPt 169 420$00
5 — Profissionais qualificados | Motoristas. A e 198 970$00
7 Profissionais na lifio | B d da d . PPt 236 090$00
- dro 1ssionais nao - quatiti- m{’r egadojempregada de servicos g T T 277 780$00
cados. elementares. A 310 245800
8 e e 334 675%00
L PPt 355 430800
ANEXO VI
(a) Entra em vigor a partir de 1 de Julho de 1999.
QUADRO |
Tabela de remunerag6es minimas mensais
¢ ANEXO VI
Categorias Tabela Diuturnidades
As diuturnidades a que se refere a clausula 135.2 do
A 62 800$00 AE terao o valor de 4535$ cada uma.
B o 68 740800
Bl e 76 000$00
[ PP PPt 80 800$00
DL 91 050800 ANEXO VIli
P g Chefias néo integradas (@)
[ APt 109 330$00 10 270%.
H oo 117 510%00 51358.
PPt 129 600$00
APt 136 815$00 (@) A extinguir a partir de 1 de Julho de 1999.
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ANEXO IX

1 — Subsidio de refeigdo .............. 1365%00
2 — Subsidio de pequeno-almogo ....... 277$00
3 — Subsidio de conducao:

3.1 — Veiculos automéveis ou motociclo ...  340$00
32— Velocipedes .................... 187$00
4 — Subsidio de acumulagdo — motoristas  340$00

ANEXO X

Grupos profissionais onde se integram

rupos profissionais extintos - :
Grupos p as fungoes respectivas

(A extinguir.)

Lisboa, 29 de Janeiro de 1999.

Pela CTT — Correios de Portugal, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo SNTCT — Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Teleco-
municacoes:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo SINDETELCO — Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Telecomu-
nicagoes e Correios:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SICOMP — Sindicato das Comunicagdes de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SINQUADROS — Sindicato de Quadros de Correios:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e
Audiovisual:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato dos Economistas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regiao Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SETN — Sindicato dos Engenheiros Técnicos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Licenciados:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FENTCOP — Federacao Nacional dos Transportes, Comunicacdes ¢ Obras
Publicas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FENSIQ — Confederagdo Nacional de Sindicatos de Quadros:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

Para efeitos de publica¢ao do AE dos CTT, declara-se
que estao filiados nesta Federacdo, para além de tra-
balhadores individualmente, os seguintes sindicatos:

SIFA — Sindicato Independente dos Ferrovidrios
e Afins;

SICOMP — Sindicato das Comunicacdes de Por-
tugal;

SNM — Sindicato Nacional dos Motoristas;

SITIC — Sindicato Independente dos Trabalhado-
res da Industria e Construcao.

Lisboa, 8 de Fevereiro de 1999. — O Secretario-Ge-
ral, José A. Cruz Luis.

Declaragao

A FENSIQ — Confederacdo Nacional de Sindicatos
de Quadros, declara que outorga o AE/CTT 1999 em
representacdo dos seguintes sindicatos:

SNET — Sindicato Nacional dos Engenheiros Téc-
nicos;

Sindicato dos Contabilistas;

SIENF — Sindicato Independente dos Enfermei-
ros (Regido Sul);

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante.

Lisboa, 8 de Fevereiro de 1999. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 2 de Fevereiro de 1999.

Depositado em 15 de Fevereiro de 1999, a fl. 172
do livro n.° 8, com o n.° 29/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a Assoc. de Empresas de Prestacao de
Servicos de Limpeza e Actividades Similares e
o0 SLEDA — Sind. Livre dos Trabalhadores de
Servigos de Limpeza, Portaria, Vigilancia, Manu-
tencao, Beneficéncia, Domésticos e Afins e
outros — Rectificagao.

Por ter sido publicado com inexactidoes no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro
de 1999, a p. 297, a seguir se procede a necessiria
rectificagao.

Assim onde se 1é:

«C) Restantes trabalhadores

Niveis Categorias Ren‘;‘;:ﬂ e:lgées
Subchefe deseccdo ...................
VI Operador de computadorde 1.* ......... 120 200$00
.................................... e
deve ler-se:
«C) Restantes trabalhadores
Niveis Categorias Re?ﬂ?gﬁ;ziﬁes
Subchefe de secgdo ...................
Assistente administrativo ..............
Vi Operador de computadorde 1.2 ......... 120 200500
.................................... .
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AE entre a Portugal Telecom, S. A., e o SINDE-
TELCO — Sind. Democratico dos Trabalhadores
das Telecomunicagcées e Correios e outros —
Alteracao salarial e outras — Rectificacao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2,
de 15 de Janeiro de 1999, encontra-se publicado o AE
mencionado em epigrafe, o qual enferma de omissao,
impondo-se, por isso, a necessaria correcgao.

Assim, a p. 88, antes da data de celebragao e da lista
de outorgantes considerar-se-a incluido na convencao
o protocolo do seguir teor:

Protocolo

1 — Carreiras:

1.1 — Com o objectivo de discutir e encontrar solu-
¢Oes sobre matéria de carreiras, serd criado um grupo
de trabalho em que terdo assento representantes da
empresa e das associacOes sindicais, constituido prefe-
rencialmente por um niimero reduzido de participantes,
de forma a permitir a operacionalidade do mesmo.

1.2— O grupo de trabalho deverd apresentar con-
clusoes preferencialmente num periodo de 60 dias apds
o inicio da sua actividade.

1.3 — Constituindo preocupagao das organizagoes
sindicais a longa duragdo do percurso profissional veri-
ficada em algumas categorias, a empresa aceita imple-
mentar, no ambito das conclusdes do grupo de trabalho
de carreiras, a reducdo de tempos de progressio de
maior duracdo em que tal seja manifestamente desa-
justado.

1.4 — No contexto do referido grupo de trabalho,
serdo analisadas, entre outras matérias, situacoes de
nomeacao.

2 — Harmonizacao:

2.1 — No sentido de promover a harmonizac¢io pro-
gressiva preconizada no Decreto-Lei n.° 122/94, de 14
de Maio, e tendo por base os critérios e condigdes ja
aplicados em Janeiro do corrente ano, a empresa pro-
cederd aos seguintes reposicionamentos relativamente
as categorias que ainda se encontram desarmonizadas
e abaixo discriminadas, de acordo com as seguintes per-
centagens e datas de producao de efeitos:

Categorias Ptzg;r:- Data dos efeitos Ptzrgcee‘:- Data dos efeitos Ptzrgcet;::- Data dos efeitos
1 5 4 Julhode 1998 ...... 21 Janeiro de 1999 ..... 9 Abril de 1999.
TAG ... 4 Julhode 1998 ...... 21 Janeirode 1999 ..... 9 Abril de 1999.
TDP ... 4 Julhode 1998 ...... 21 Janeiro de 1999 ..... 9 Abril de 1999.
TTL ... 6 Julhode 1998 ...... 23 Janeirode 1999 ..... 9 Abril de 1999.
TAO ... 4 Julhode 1998 .. .... 4 Janeiro de 1999 ..... 2 Abril de 1999.
OAT ..o 2 Julhode 1998 ...... 4 Janeirode 1999 ..... 2 Abril de 1999.
MOT ... 2 Janeirode 1999 .....

2.2 —Para além destes e com efeitos a Janeiro de Avaliagio
1999’ a empresa prOCCderé a reposicionamentos cor- Grupos de trabalhadores especial Data dos efeitos
. . para

respondentes a 2% do efectivo das restantes categorias
ainda desarmonizadas. Chefes de servigo ............. TSE | 1 de Janeiro de 1999.

2.3 — A empresa concluird este processo de harmo-
nizacao até 31 de Dezembro do ano de 2000. A dis-
tribuicdo da aplicacdo dos movimentos a todas as cate-
gorias que estdo desarmonizadas serd calendarizada na
préxima negociagio do AE.

2.4 — A empresa analisard a situacdo dos trabalha-
dores que entrem em processo de pré-reforma, reforma
ou aposentacdo cujo posicionamento na categoria nao
tenha sido ainda harmonizado e garantird que essa har-
monizacao tenha lugar a data de inicio da nova situacao.

3 — Progressdes — a empresa progredira antecipada-
mente, com efeitos a 1 de Janeiro de 1999, 5% dos
efectivos de cada categoria profissional, tendo em conta
a respectiva antiguidade e mérito e conforme critérios
a acordar com os sindicatos, da seguinte forma:

2,5 % com base na antiguidade;
2,5 % com base no mérito.

4 — Processo extraordinario de MCP:

4.1 — Prosseguindo a politica de requalificagao de
efectivos, a empresa procedera a avaliagio especial, pre-
cedida de candidatura para mudanga de categoria pro-
fissional, relativamente aos seguintes grupos de tra-
balhadores:
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ELT (ex-Cat 1) e TTL (ex-Cat 1) | ETP | 1 de Janeiro de 1999.

ELT (ex-TOT) (*) ............ ETP | 1 de Janeiro de 1999.
TAG (ex-Catr) ........oounn. TGP | 1 de Janeiro de 1999.
ELE ... ... ... . ELT |1 de Janeiro de 1999.
TAD (ex-TAGIV) ............ TAG | 1 de Janeiro de 1999.
TDP (ex-Catil) ............... TPJ | 1 de Janeiro de 1999.

g*) ELT (ex-CTT) em 1988, depois TOT (ex-CTT) integrados em ELT em 28 de Janeiro
de 1995.

4.2 — As mudancas de categoria profissional acima
referidas beneficiardo do regime previsto no n.° 3 da
clausula 21.2

4.3 — Outras eventuais situagoes remanescentes rela-
tivas a esta matéria serao analisadas em sede da comissao
paritaria.

5 — Exercicio de funcoes diferentes:

5.1 — Independentemente da continuagdo da normal
aplicagao do disposto na cldusula 10.? do AE, a empresa
concluird até 31 de Dezembro de 1998 todas as mudan-
cas de categoria decorrentes do processo de andlise das
situagoes que alegadamente configuravam fungdes dife-
rentes e que agora se encontra em fase de conclusao.

5.2 — Ainda no ambito da aplicacdo do disposto na
cladusula 10.%, a empresa efectuard preferencialmente
num prazo de 120 dias a avaliagao individual dos postos
de trabalho que prefigurem o exercicio de funcoes das
categorias principal.

5.3 — O enquadamento no nivel da nova categoria
sera feito de acordo com as regras de mudanca de cate-
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goria em vigor, sendo apreciados casuisticamente casos
de eventuais prejuizos para o trabalhador.

6 — Trabalhadores-estudantes — a empresa manifes-
tou-se disponivel para analisar esta matéria em sede
de comissao paritéria.

7 — Pré-reforma, reforma e aposentacao:

7.1 — Para efeitos de concessdao de pré-reforma nos
moldes que tém vindo a ser praticados e no dmbito
dos respectivos quadros orcamentais, a empresa pro-
curard aplicar até 31 de Dezembro de 2005 uma boni-
ficacdo de 21,918 %, calculada sobre a remuneragao base
mensal e diuturnidades, bem como uma bonificagao de
20%, calculada sobre o tempo de servico prestado nos
ex-TLP, TDP e PT, até perfazer 36 anos de servigo.

7.2 — Face aos esclarecimentos obtidos das entidades
competentes e explicitados as partes, a empresa reafirma
que ¢é considerada licita a celebracao de acordos de sus-
pensdao dos contratos de trabalho com trabalhadores
beneficidrios da seguranga social e de idade igual ou
superior a 50 anos. No ambito dos respectivos quadros
orcamentais a empresa procurard manter o recurso a
esta figura até 31 de Dezembro de 2005.

8 — Grandes doencas:

8.1— A empresa assegurard a uniformizacdo do
elenco de grandes doencas em conformidade com as
previstas no plano de satide da PT-ACS, através de
ordem de servigo.

8.2 — Relativamente aos trabalhadores considerados
grandes doentes e que se encontrem a aguardar decisao
sobre o pedido de reforma por invalidez, a empresa,
com o objectivo de ir ao encontro das preocupacoes
das organizacoes sindicais, ponderara solugdes de apoio
adequadas mediante a andlise casuistica das situagoes.

9 — Subsidios e abonos:
9.1 — A empresa procederd a actualizagao dos mon-
tantes previstos na ordem de servico relativa a abono

para falhas na percentagem de 3,1%, com efeitos a 1
de Janeiro de 1999.

9.2 — A empresa compromete-se ainda a rever os
valores de ajudas de custo e do subsidio de estudo actual-
mente em vigor, com efeitos a 1 de Janeiro de 1999.

10 — Impulsos telefénicos — a empresa comprome-
te-se a rever o limite do crédito de impulsos telefénicos
actualmente atribuidos, nas seguintes condicoes:

10.1 — Para trabalhadores no activo o crédito de
impulsos passara a ser de 1300 por ano.

10.2 — Para trabalhadores pré-reformados, na situa-
¢ao de suspensdo do contrato de trabalho e para aqueles
que se encontrem na situacdo de aposentacdo anteci-
pada o crédito de impulsos passara a ser de 1100 por
ano.

10.3 — Para reformados e aposentados o crédito de
impulsos passara a ser de 600 por ano.

11 — Emprego — o problema do emprego ¢ hoje uma
preocupacdo mundial e obviamente europeia, razao pela
qual na Unido Europeia se tém vindo a fazer diversos
estudos sobre esta matéria e se estd a elaborar um livro
branco sobre o emprego.

Também na Unido Europeia, foi mandado fazer um
estudo sobre o emprego nas telecomunicacdes, com pro-
jecc@o até ao ano de 2005, do qual se podem extrair
conclusoes para as quais se procura resposta.

Igualmente, sob a égide da Comissao Europeia, foi
decidido realizar 15 mesas-redondas, uma em cada um
dos Estados membros, sobre a tematica do emprego
e formacao profissional.

Tendo em conta esta grande preocupacdo sobre o
emprego, a empresa compromete-se a analisar e discutir
periodicamente tal matéria com as organizagdes sindi-
cais, com vista a procurar que se mantenham os niveis
de emprego no sector das telecomunicacdes e igual-
mente a qualidade daquele, através principalmente da
formacao profissional nas suas vertentes qualitativa e
quantitativa.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS
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Il — CORPOS GERENTES

SEN — Sind. dos Enfermeiros do Norte — Elei¢cao
em 15 de Julho de 1998 para o triénio de
1998-2000.

Assembleia geral

Presidente — Luis Correia Azevedo, sécio n.° 5713;
entidade patronal: Hospital Distrital de Chaves.

1.° secretario — Hilario Ferreira Gomes, sécio n.° 3471;
entidade patronal: ARS Norte, Sub-Regiao de Saude
do Porto.

2.° secretario — Silvina Adelaide Agostinho Matias,
sOcia n.° 7926; entidade patronal: Hospital Distrital
de Mirandela.

Direccao

Presidente — José Correia Azevedo, socio n.° 2176;
entidade patronal: ARS Norte, Sub-Regido de Satde
do Porto.

Secretario — Ermelinda Clara Fernandes Oliveira
R. Costa, sdcia n.° 9304; entidade patronal: Hospital
Distrital de Aveiro.

Tesoureiro — Serafim Figueiral Rebelo, socio n.° 7361;
entidade patronal: Hospital de Sao Marcos, Braga.

Vogais:

Maria Fatima Guedes, sécia n.° 7929; entidade
patronal: Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

Paula Maria Soares Maia, sécia n.° 9088; entidade
patronal: Hospital de Pedro Hispano, Mato-
sinhos.

Antoénio José Neves Silva Giro, scio n.° 9243; enti-
dade patronal: Hospital de Nossa Senhora da
Ajuda — Espinho.

Dinis Pinheiro Cabral, sécio n.° 2601; entidade
patronal: ARS Norte, Sub-Regiao de Saude do
Porto.

1.° suplente — Américo Manuel Silva Carvalho, s6cio
n.° 1663; entidade patronal: regime livre.

2.9 suplente — Arnaldo Jorge Dias, s6cio n.° 8777;enti-
dade patronal: Hospital de Sdo Joao.

3.9 suplente — Ricardo Anténio Almeida Teixeira, socio
n.° 4713; entidade patronal: Hospital de Padre Amé-
rico — Vale do Sousa.

Conselho fiscal

1.° efectivo — Carlos Alberto Guimaraes Almeida Pais,
s6cio n.° 8125; entidade patronal: Hospital Distrital
de Vila do Conde.

2.° efectivo — Maria Emilia Pereira Gomes, socia
n.° 3680; entidade patronal: ARS Norte, Sub-Regiao
de Saude do Porto.

3.° efectivo — Idalina Conceicao Santos Peres Bessa
Vilela, sdcia n.° 7530; entidade patronal: Centro Hos-
pitalar de Vila Nova de Gaia.

1.° suplente — Belquisse Clara Pinheiro Nogueira
Suzano, s6cia n.° 4607; entidade patronal: regime
livre.
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2.° suplente — Cleméncia Conceicdo Fernandes, sécia
n.° 7041; entidade patronal: Hospital Distrital de
Braganga.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 3 de Fevereiro de 1999, ao abrigo do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob o n.° 10/99, a fl. 33 do livro n.° 1.

Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Construcao
Civil, Marmores e Madeiras do Alentejo — Elei-
cao em 12, 13 e 14 de Janeiro de 1999 para o
mandato de trés anos.

Assembleia geral

Presidente — Victor Manuel dos Santos Mendes, de 58
anos de idade; sdcio n.° 11 645; chefe de sector; resi-
dente na Praceta da India, 13, 2.°, esquerdo, 2735
Rio de Mouro.

1.° secretario — Francisco José Almeida Troncho, de
37 anos de idade; socio n.° 3053; cabouqueiro; resi-
dente na Rua de Sabastiao Tenoério, 5, Santa Eulalia,
7350 Elvas.

2.° secretario — José Francisco Dias Manteigas, de 45
anos de idade; sécio n.° 10 897; pedreiro (oficial de
1.%); residente no Bairro de Zeca Afonso, 44, 7080
Vendas Novas.

Direccao

Custddio Carlos de Jesus Carrico, de 50 anos de idade;
socio n.° 10 782; pedreiro; residente no Bairro de 25
de Abril, 14, 7080 Vendas Novas.

José Inacio Cardoso Ramalho, de 36 anos de idade;
socio n.° 11 056; cabouqueiro; residente em Ribeira,
Rio de Moinhos, 7150 Borba.

José Manuel Venancio Alexandre, de 51 anos de idade;
socio n.° 6396; condutor-manobrador; residente no
Bairro da Casinha, Rua de Frei Miguel Pintor, 28,
7000 Evora.

Anténio de Jesus Camoes Arvanas, de 37 anos de idade;
socio n.° 11 455; condutor-manobrador de veiculos
industriais pesados; residente na Rua do Bairro Novo,
28, Sao Tiago de Rio de Moinhos, 7150 Borba.

Daniel Anténio Figueiredo Boto, de 39 anos de idade;
socio n.° 6948; maquinista de corte de 1.%; residente
em Canos de Agua Novo, 7150 Borba.

Joao Filipe Letras Massas, de 35 anos de idade; sdcio
n.° 10 357; cabouqueiro; residente na Rua da Vitoria,
14, Nora, 7150 Borba.

José Estévao da Conceicao Cavaca, de 38 anos de idade;
socio n.° 9845; serrador de fio; residente no lugar
da Cruz do Martelo, 1, 7250 Alandroal.

Joaquim Anténio Cotovio Rosado, de 32 anos de idade;
socio n.° 10 725; cabouqueiro; residente em Monte
de Sao José, Ribeira, 7150 Borba.

676

TR =IlaaT=Ta ol s
VY o 200U, L



Victor Manuel Fonseca Aratjo, de 43 anos de idade;
socio n.° 11 470; cabouqueiro; residente em Montes
Novos, Sao Bento do Ameixial, 7100 Estremoz.

Francisco Bernardino Grave Pires, de 48 anos de idade;
socio n.° 11 190; maquinista de corte de 1.%; residente
no Largo de Luis de Camoes, 43, 2.°, 7100 Estremoz.

Paulo Manuel dos Santos Pereira, de 27 anos de idade;
socio n.° 11 502; serralheiro; residente no Bairro dos
Andorinhos, lote 11, 7250 Alandroal.

José Augusto Croado Mira, de 36 anos de idade; sdcio
n.° 11 357; cabouqueiro; residente na Rua dos Fra-
£0s0s, 32, 7090 Viana do Alentejo.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 3 de Fevereiro de 1999, ao abrigo do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob on.° 11/99, a fl. 33 do livro n.° 1.

Feder. dos Sind. da Construgcao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construgao — Eleicao em
9 de Janeiro de 1999 para o triénio de 1999-2000.

Conselho nacional

Albano da Silva Ribeiro, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6804707, emitido em 20 de Outubro de
1995 pelo Arquivo de Identificagao de Lisboa.

Alfredo Manuel de Albuquerque Figueiredo, portador
do bilhete de identidade n.° 1571859, emitido em 10
de Outubro de 1990 pelo Arquivo de Identificagao
de Lisboa.

Anténio José de Sousa, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 5425716, emitido em 25 de Setembro de
1995 pelo Arquivo de Identificagao de Lisboa.

Anténio Manuel dos Santos, portador do bilhete de
identidade n.° 5814919, emitido em 28 de Dezembro
de 1994 pelo Arquivo de Identificacio do Porto.

Artur Félix Louro, portador do bilhete de identidade
n.° 5117384, emitido em 26 de Setembro de 1990
pelo Arquivo de Identificagao de Lisboa.

Custddio Carlos de Jesus Carrico, portador do bilhete
de identidade n.° 6172967, emitido em 20 de Novem-
bro de 1989 pelo Arquivo de Identificacido de Lisboa.

Delfim Duarte Anacleto Simdes, portador do bilhete
de identidade n.° 6002964, emitido em 3 de Outubro
de 1998 pelo Arquivo de Identificagao de Lisboa.

Diamantino Anténio dos Santos Alturas, portador do
bilhete de identidade n.° 9220358, emitido em 6 de
Abril de 1993 pelo Arquivo de Identificacdo do
Funchal.

Henrique Ricardo Graga, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 476744, emitido em 24 de Junho de 1998
pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Idalina Simées Cunha Galego, portadora do bilhete de
identidade n.° 1340312, emitido em 15 de Julho de
1987 pelo Arquivo de Identificagio de Lisboa.

Joao Fernando dos Santos Serpa Soares, portador do
bilhete de identidade n.° 5199087, emitido em 28 de
Novembro de 1991 pelo Arquivo de Identificacido de
Lisboa.

José Alberto Valério Dinis, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 1124433, emitido em 1 de Julho de 1998
pelo Arquivo de Identificacdao de Lisboa.
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José Anténio Oliveira e Sousa, portador do bilhete de
identidade n.° 3321123, emitido em 17 de Outubro
de 1997 pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

José Maria Alves Ferreira, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 724721, emitido em 13 de Marco de 1989
pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

José Maria Magalhies Carvalho, portador do bilhete
de identidade n.° 930585, emitido em 12 de Janeiro
de 1996 pelo Arquivo de Identificagao de Lisboa.

José Martins Gomes, portador do bilhete de identidade
n.° 5773461, emitido em 15 de Marco de 1995 pelo
Arquivo de Identificacido do Porto.

José Pereira da Costa, portador do bilhete de identidade
n.° 5514190, emitido em 23 de Janeiro de 1996 pelo
Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Luis Maria Guerreiro, portador do bilhete de identidade
n.° 2373047, emitido em 20 de Outubro de 1989 pelo
Arquivo de Identificacao de Lisboa.

Manuel Luis Beites Fernandes, portador do bilhete de
identidade n.° 10075218, emitido em 27 de Dezembro
de 1993 pelo Arquivo de Identificagao de Lisboa.

Registado em 11 de Fevereiro de 1999, ao abrigo
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de
Abril, sob o n.° 12, a fl. 33 do livro n.° 1.

Sind. dos Enfermeiros
Portugueses — SEP — Rectificagao

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2,
de 15 de Janeiro de 1999, foram publicadas 12 direc¢oes
regionais do Sindicato dos Enfermeiros Portugue-
ses — SEP eleitas em 24 de Novembro de 1998 para
o mandato de trés anos.

Considerando que a aludida publicagdo enferma de
incorreccOes, a seguir se procede a sua rectificacio.
Assim:

Na direccao regional do Alentejo, onde se 1€ «Joao
Paulo da Cruz Policarpo, bilhete de identidade
n.° 1020335, de 23 de Agosto de 1995, Portalegre, e
Vitor Manuel Marques Mendes, bilhete de identidade
n.° 4718665, de 10 de Maio de 1998, Lisboa» deve ler-se
«Jodo Paulo da Cruz Policarpo, bilhete de identidade
n.° 10203556 [...] e Vitor Manuel Marques Mendes
[...]10 de Maio de 1996 [. . .]».

Na direcgao regional de Aveiro, onde se 1¢ «Fernanda
Maria dos Santos Lopes, bilhete de identidade
n.° 7812502, de 15 de Abril de 1996, Lisboa» deve ler-se
«Fernanda Maria dos Santos Lopes, bilhete de iden-
tidade n.© 7812802 [. . .]».

Na direccao regional da Beira Alta, onde se 1€
«Manuel Jorge Pereira Veiga, bilhete de identidade
n.° 9828187, de 27 de Agosto de 1996, Lisboa» deve
ler-se «Manuel Jorge Pereira Veiga [...] Arquivo de
Identificacdo de Viseu».

Na direccao regional de Braga, onde se 1€ «Maria
Céu Ameixinha Abreu, bilhete de identidade
n.° 7935450, de 26 de Janeiro de 1998, Braga» deve
ler-se «Maria do Céu [...] bilhete de identidade
n.° 7395450 [. . .]».
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Na direcgao regional de Coimbra, onde se 1& «Paulo
Jorge Reis Anacleto, bilhete de identidade n.® 6992479,
de 15 de Outubro de 1996, Coimbra» deve ler-se «Paulo
Jorge Reis Anacleto [...] de 14 de Outubro de 1996
[...].

Na direccao regional de Faro, onde se 1& «Susana
Sofia Martinez Fernandes, bilhete de identidade
n.° 9570763, de 11 de Junho de 1993, Porto» deve ler-se
«Susana Sofia Martinez Fernandes, bilhete de identi-
dade n.° 9570743 [. . .]».

ASSOCIACOES PATRONAIS

| — ESTATUTOS

Confederacao Portuguesa das Pequenas
e Médias Empresas — Alteracao

Alteragao, deliberada em assembleia geral de 9 de
Novembro de 1996, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 14, de 30
de Julho de 1996.

CAPITULO I

Constituicao, denominacio, sede e Ambito

Artigo 1.°

1— A Confederacdo Portuguesa das Pequenas e
Médias Empresas, que adopta a sigla CPME, consti-
tui-se por tempo indeterminado e tem a sua sede em
Lisboa, na Rua de Ivens, 36, 3.°, podendo criar € manter
em funcionamento delegacdes, departamentos e outros
sistemas de organizagao descentralizada.

2 — A CPME podera mudar a sua sede para qualquer
outra localidade do territério nacional, por deliberacao
da sua assembleia geral sob proposta da direcgio.

Artigo 2.°

1— A CPME tem por dmbito o territorio nacional,
continental e Regides Auténomas, abrangendo, nos ter-
mos dos presentes estatutos, associagdes, movimentos
e outras estruturas associativas de industriais e ou
comerciantes e de servigos que nela decidam participar.
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Na direccdo regional do Porto, onde se 1€ «Henriqueta
Mafalda Nogueira Pereira Brito Casal Peixoto, bilhete
de identidade n.° 3832047, de 17 de Junho de 1998,
Lisboa» deve ler-se «Henriqueta [...] de 17 de Junho
de 1996».

Na direccao regional de Tras-os-Montes, onde se 1€
«Maria Aurora Correia, bilhete de identidade
n.° 3834860, de 12 de Fevereiro de 1998, Braganca»
deve ler-se «Maria Aurora Correia [. . .] de 18 de Feve-
reiro de 1998 [. . .]».

2 — Poderao associar-se a CPME, nas condigoes esta-
tutdrias, empresas ou empresarios de sectores da indus-
tria, do comércio ou de servigos.

Artigo 3.°

_ A CPME nao tem filiagdo partidaria nem religiosa.
E independente do Estado e reger-se-4 de harmonia
com os principios da liberdade de organizagao, inscricao
e democracia interna estabelecidos pelo regime juridico
das associacOes empresariais.

CAPITULO IT

Objectivos e atribuicoes

Artigo 4.°
A CPME propoe-se:

1) Representar, interna e externamente, os peque-
nos ¢ médios empresarios dentro do principio
fundamental de que as suas posicOes e acgoes
sejam coincidentes com os interesses da gene-
ralidade dos pequenos € médios empresarios
portugueses;

2) Defender em todas as circunstancias e dentro
de uma perspectiva de uma politica econdmica
e social que corresponda aos interesses do Pais
e da pequena e média iniciativa privada, a qual
representa em Portugal a parte essencial e deter-
minante do sector privado da economia, con-



correndo com elevada percentagem para a pro-
ducao e distribuicao;

3) Expressar, junto dos 6rgios de soberania e do
aparelho do Estado, as reclamagdes e posicoes
da classe, apresentando criticas e propostas para
a solucdo de problemas préprios e da economia
nacional e exigindo a defesa dos direitos dos
pequenos e médios empresarios, adquiridos em
muitos anos de servicos prestados a economia
portuguesa e a comunidade, por forma que a
necessaria modernizacdo da estrutura econé-
mica nacional nao seja feita a custa deles e a
fim de que possam continuar a contribuir acti-
vamente para o progresso do Pais e o desen-
volvimento social dos portugueses;

4) Obter o estatuto de parceiro social e, no uso
dos direitos e observancia dos deveres que tal
estatuto coloca, ter assento em todos os orga-
nismos correlacionados com ele e participar nas
discussoes e decisoes neles havidas, nomeada-
mente no que diz respeito a contratacao colec-
tiva.

Artigo 5.°

Para a prossecucido dos seus objectivos, sdo atribui-
¢oes da CPME:

1) A dinamizagdo do associativismo empresarial
entre a pequena e média iniciativa privada da
industria, do comércio e dos servigos, nomea-
damente através de reunides, coloquios, debates
e outras formas de andlise e discussao dos pro-
blemas que lhe sdo postos;

2) Difusdo de boletim ou revista, comunicados,
conferéncias de imprensa e quaisquer outras
formas adequadas a comunicagao e divulgagao
das posicoes dos pequenos € médios empresa-
rios, face a toda a problematica que envolve
a sua actividade de agentes na economia nacio-
nal;

3) O estudo e a divulgacdo — oficiais e outras —
que se ocupam dos mais diversos temas que
importam e interessam aos PME da industria,
do comércio e de servigo, e isto em apoio as
entidades confederadas, a colaboracdo em ini-
ciativas, sectoriais ou localizadas, das associa-
¢oes, de nucleos, secgbes ou movimentos de
pequenos e médios industriais e comerciantes;

4) A organizagdo, manutencio e desenvolvimento
de servicos de interesse para outros apoios as
entidades confederadas.

CAPITULO I1

Associados

Artigo 6.°

1 — Podem ser associados da CPME movimentos de
pequenos € médios comerciantes e ou industriais, asso-
ciacoes de comerciantes e ou industriais, empresas e
empresarios nas condi¢des do artigo 2.°

2 — As entidades associadas da CPME mantém total
liberdade e independéncia de estarem vinculadas a
outras estruturas de classe.
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3 — Seréo excluidos de associados, por decisao fun-
damentada da direcc@o e sujeita a ratificagao da assem-
bleia geral, todos aqueles que infrinjam os objectivos
da CPME.

CAPITULO IV

Artigo 7.°
()rgfms sociais

Sao 6rgaos sociais da CPME a assembleia geral, a
direcgao, o conselho fscal, o conselho geral, os conselhos
de sector e os conselhos de subsector.

Artigo 8.°
Eleicoes

1— Os membros da assembleia geral, da direccio
e do conselho fiscal sdo eleitos por periodos de trés
anos civis, sendo permitida a sua reeleigao.

2 — O conselho geral é constituido por representan-
tes nomeados pelas federagoes, associacdes, nucleos e
seccoes integrados na CPME, tendo fins consultivos e
reunindo por convocagao da direcgio.

3 — As eleicoes realizar-se-ao de acordo com o regu-
lamento eleitoral, aprovado em assembleia geral
mediante proposta da direccao.

4 — Findo o periodo de cada mandato, os membros
dos Orgaos sociais manter-se-a0 em exercicio até que
sejam empossados os novos membros eleitos, o que tera
lugar imediatamente apds a aprovagao pela assembleia
geral do balango e contas da geréncia anterior.

5 — As eleigoes realizar-se-do até 31 de Margo do
ano primeiro de cada mandato.

6 — Quando haja necessidade de que um membro
substituto preencha uma vaga aberta, o mesmo sera
escolhido pelos membros em exercicio no mesmo 6rgio.

Assembleia geral

Artigo 9.°
Constituicao

1 — A assembleia geral é constituida por todos os
associados que se encontrem em pleno uso dos seus
direitos.

2 — O direito a voto dos associados €: Votos
Federacoes de ambito nacional ............. 4
Federacoes de &mbito regional .............. 3
Associagoes regionais . ..........euienn.... 3
Associagoes concelhias .................... 2
Nucleos e ou seccdes representando mais de

40 empresas € OU empresarios ............ 2
Nucleos e ou seccoes representando mais de 10
e menos de 40 empresas e ou empresarios. .. 1

Este direito serd exercido por um dirigente ou dele-
gado devidamente credenciado para o efeito.
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Artigo 10.°

Competéncias
Compete a assembleia geral:

1) Eleger a respectiva mesa, que serd composta
de um presidente, um vice-presidente e dois
secretarios;

2) Eleger os restantes orgaos sociais da Confe-
deracao;

3) Discutir e votar o relatdrio da direccao, as contas
do exercicio e o parecer do conselho fiscal;

4) Discutir e votar o orcamento ¢ o programa de
actividades;

5) Ratificar a expulsdo de qualquer associado;

6) Deliberar sobre alteracoes aos estatutos e ao
regulamento eleitoral;

7) Decidir sobre a dissolugao da CPME, liquidagio
do patrimoénio e destino dos bens.

Artigo 11.°

Funcionamento

1 — A assembleia geral retine ordinariamente duas
vezes por ano. Até 31 de Marco, para apreciar e votar
o relatdrio e contas da direccdo e o parecer do conselho
fiscal; no ultimo trimestre de cada ano, para apreciar
e votar o orcamento e o programa de actividades para
0 ano seguinte. Ainda, a assembleia geral reunird, ordi-
nariamente, de trés em trés anos, para efeito do exercicio
das competéncias expressas nos n.°* 1 e 2 do artigo 10.°

2 — A assembleia geral retine extraordinariamente
para deliberar sobre assuntos relevantes para a vida da
CPME, sob convocatéria do presidente da mesa, por
sua iniciativa ou a requerimento dos Orgaos sociais ou
ainda de um ter¢o, no minimo, dos associados.

Artigo 12.°

Convocacao

1 — As convocatoérias para as reunides da assembleia
geral serdo individuais por associado, expedidas, pelo
menos, com 15 dias de antecedéncia, ¢ delas constara
o dia, a hora e o local de realizacao, assim como a
respectiva ordem de trabalhos.

2 — Em caso de inclusdo na ordem de trabalhos de
qualquer proposta de alteragdo dos estatutos, as con-
vocatOrias deverdo ser expedidas, pelo menos, com 30
dias de antecedéncia.

3 — Quando convocada por associados, a assembleia
geral s6 poderd funcionar, mesmo em segunda convo-
cacdo, com a presenca de, pelo menos, dois tercos dos
requerentes.

Artigo 13.°

Deliberacoes

1 — A assembleia geral pode deliberar, validamente,
em primeira convocagdo, com a presenga de, pelo
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menos, metade dos seus associados e com qualquer
numero de presengas, em segunda convocacao marcada
para meia hora depois da primeira.

2 — As deliberagdes da assembleia geral serao toma-
das por maioria absoluta de votos, mas as deliberagoes
sobre alteracdo dos estatutos exigem o voto favoravel
de trés quartos de todos os associados.

3 — Na assembleia geral os associados podem exercer
0 voto por procuragdo, mas cada associado s6 podera
ser portador de uma procuragao.

Conselho geral

Artigo 14.°
Composicao e competéncias

1— O conselho geral € constituido por um repre-
sentante de cada federagao, associagao, nicleo ou sec-
¢ao, nomeado expressamente para o efeito.

2 — O conselho geral serd um 6rgao consultivo da
direcgao, reunindo por convocagao desta, através do pre-
sidente em exercicio.

Direcgao

Artigo 15.°
Composicao

1 — A direccédo € constituida por um maximo de 27
membros, eleitos em assembleia geral, e terd 1 presi-
dente e 3 vice-presidentes.

2 —Na sua primeira reuniao a direccdo escolhera
de entre os seus membros cinco deles, que, com o pre-
sidente e os trés vice-presidentes, constituirdo o exe-
cutivo.

3 — Trés dos cinco membros escolhidos para o exe-
cutivo obrigatoriamente residirao na regiao de Lisboa
e exercerao as suas fungoes nos termos definidos pelo
regulamento aprovado pela assembleia geral.

4 — A direcgao competird, se necessario, a nomeagao
de um secretario-geral e a definicao das suas atribuicoes.

Artigo 16.°

Funcionamento

1 — A direcgao reunird, obrigatoriamente, uma vez
em cada 90 dias e ainda quando convocada pelo pre-
sidente, a pedido de, pelo menos, um terco dos seus
membros.

2 — Poderao assistir as reunides de direccdo os mem-
bros da mesa da assembleia geral e do conselho fiscal,
com participacdo na discussao, mas sem direito a voto.

3 — O executivo da direc¢do reunird uma vez em cada
30 dias e ainda quando convocado pelo presidente a
pedido de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros.
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Artigo 17.°

Competéncias
Compete a direccao:

1) Representar a CPME em todas as circunstan-
cias, designadamente em juizo e fora dele;

2) Executar as deliberagdes da assembleia geral;

3) Elaborar e submeter a assembleia geral o orga-
mento anual e as propostas sobre valores e cré-
ditos de quotizacao;

4) Elaborar o relatério e contas de cada exercicio
anual, obter o parecer do conselho fiscal e sub-
meté-lo a assembleia geral, a par do relatério
de actividades;

5) Organizar e dirigir os servicos administrativos
e técnicos considerados necessdrios a cada
momento e estabelecer os vencimentos de cada
contratado;

6) Aprovar a admissao de associados;

7) Decidir sobre a exclusao de associados, com a
sujei¢ao a ratificacao da assembleia geral;

8) Convocar a assembleia geral e o conselho geral,
sempre que o julgue necessario.

Artigo 18.°

Conselhos de sector

A direccao nomeard conselhos para os sectores da
industria, comércio e servigos e subsectores de actividade
ou regionais, considerados convenientes ao desenvol-
vimento e ou descentralizacdo da ac¢ao ententida neces-
saria a cada ramo da indudstria ou comércio ou de dmbito
regional, sendo o funcionamento destes objecto de regu-
lamento aprovado pela assembleia geral. Os sectores
da inddstria, comércio e servicos serdo presididos por
um vice-presidente da direc¢ao.

1 — Nicleos — os nucleos sao constituidos por
empresas € ou empresarios de uma regiao ou concelho
que estejam directamente filiados na CPME, estando
ligados a esta por um delegado eleito de entre si, que,
por sua vez, estard ligado ao responsavel da direccio
para esta area.

2 — Seccoes — as secgdes sdo constituidas por
empresas ¢ ou empresarios de um determinado ramo
de actividade que estejam directamente filiados na
CPME, estando ligados a esta por um delegado eleito
de entre si, que, por sua vez, estara ligado ao responsével
da direccdo da respectiva area.

3 — Conselho regional — o conselho regional € cons-
tituido por todos os dirigentes e delegados de uma
regidao. O conselho regional serd um 6rgao consultivo
da direccao para debater e dar pareceres sobre os pro-
blemas concretos da classe de uma determinada regiao.

4 — Conselho de sector — o conselho de sector é
constituido por todos os dirigentes e delegados dos sec-
tores da industria, do comércio e servigos.

5 — Conselho de subsector — o conselho de subsec-
tor € constituido por todos os dirigentes e delegados
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de um ramo de actividade. O conselho de subsector
serd um Orgao consultivo da direcgdo para debater e
dar pareceres sobre os problemas concretos da classe
no respectivo ramo de actividade.

6 — Conselho técnico — o conselho técnico serd um
Orgao consultivo da direccido para os aspectos técnicos,
constituido por técnicos de associagdes e empresas filia-
das que nele queiram participar.

Artigo 19.°

Vinculacao da CPME

1 — Para vincular a CPME serao necessarias as assi-
naturas do presidente ou de um dos vice-presidentes
e outro membro do executivo da direccao, devendo a
obrigacao vinculada ter sido objecto de deliberagao da
direccao.

2 — O presidente delegard competéncias em mem-
bros da direcgao, de acordo com decisdes da mesma.

Conselho fiscal

Artigo 20.°

O conselho fiscal é constituido por um presidente
e dois vogais eleitos em assembleia geral.

Artigo 21.°
Compete ao conselho fiscal:

1) Verificar as contas da CPME e dar parecer sobre
elas;

2) Fazer cumprir os estatutos pela direcgio e, sem-
pre que necessario, intervir junto desta;

3) O presidente do conselho fiscal pode, por ine-
réncia, assistir, quando o entender conveniente,
as reunides da direc¢do, com participagdo na
discussao, ainda que nao nas decisoes das maté-
rias af tratadas.

CAPITULO V

Artigo 22.°

Patriménio social

Sao receitas da CPME:

1) As quotizacdes periddicas pagas pelos asso-
ciados;

2) As comparticipagdes regulares, ou ndo, de
empresas ou empresarios e outras entidades;

3) As receitas de iniciativas com esse fim promo-
vidas pela CPME;

4) Os subsidios oficiais, doacdes, herangas ou lega-
dos, donativos ou outras receitas que nio cons-
tituam compromisso de qualquer natureza, pre-
sente ou futura, para a CPME.

Registada em 12 de Fevereiro de 1995, ao abrigo

do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o n.° 5,
afl. 32 dolivron.° 1.
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Il — CORPOS GERENTES

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

VICAR — Ind. Transformadora
de Vidro Plano, L.92

Preambulo

Os trabalhadores da VICAR, no exercicio dos direitos
que a Constituigao e a Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro,
lhes conferem, dispostos a reforcar a sua unidade e os
seus interesses e direitos, aprovam os seguintes estatutos
da Comissao de Trabalhadores:

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1— O colectivo dos trabalhadores € constituido por
todos os trabalhadores que prestem a sua actividade
por forca de um contrato de trabalho celebrado com
a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na Lei n.® 46/79,
neles residindo a plenitude dos poderes e direitos res-
peitantes a intervengdo democratica dos trabalhadores
da empresa a todos os niveis.

Artigo 2.°
Orgios do colectivo
Sao 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plendrio;
b) A Comissao de Trabalhadores (CT).

Artigo 3.°

Plenario

O plendrio, forma democratica de expressdo e deli-

beracdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido
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por todos os trabalhadores da empresa, conforme a defi-
nicdo do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programdticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores, através da aprova-
¢ao ou alteracao dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar
o respectivo programa de acgao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e
modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de inte-
resse relevante para o colectivo dos trabalha-
dores que lhe sejam submetidos pela CT ou por
trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°

Convocacao do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 10% dos trabalhadores
permanentes da empresa, mediante requeri-
mento apresentado a CT, com indicacdo da
ordem de trabalhos.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatéria

1 — O plenério serd convocado com a antecedéncia
de 15 dias, por meio de anuncios colocados nos locais
destinados a afixacao de propaganda.
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2 — Na hipétese prevista na alinea b) do artigo ante-
rior, a CT deve fixar a data da reunido do plendrio
no prazo de 20 dias contados a partir da data da recepcao
do requerimento.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1— O plenério redne ordinariamente, uma vez por
ano, para apreciacdo da actividade desenvolvida pela

2 — O plenério retne extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado nos termos e com 0s requi-
sitos previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1 — O plendrio reune de emergéncia sempre que se
mostre necessario uma tomada de posicao urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatdrias para estes plendrios sdo feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A defini¢ao da natureza urgente do plenario bem
como a respectiva convocatdria sdo da competéncia
exclusiva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 10 % ou 100 trabalhadores da empresa, salvo
para a destituicao da CT, em que a participacao minima
deve corresponder a 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagoes sao validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberacao:

Destituicio da CT ou das subcomissdes ou de
alguns dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de votacao em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotagao faz-se por brago levantado, exprimindo
o voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3 — O voto ¢ secreto nas votacoes referentes a elei-
¢oes e destituicoes de comissoes de trabalhadores e sub-
comissdes, a aprovacdo e alteracdo dos estatutos e a
adesao a comissoes coordenadoras.

3.1 — Asvotagoes acima referidas decorrerao nos ter-
mos da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, e pela forma
indicada no regulamento anexo.
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4 — O plenario ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votagdo previsto no nimero
anterior.

Artigo 11.°

Discussao em plenario

1 — Sao obrigatoriamente precedidas de discussio
em plendrio as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus mem-
bros, de subcomissoes de trabalhadores ou de
algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento elei-
toral.

2— A CT ou o plenario pode submeter a discussdo
prévia qualquer deliberagao.

Comissao de Trabalhadores

Artigo 12.°

Natureza da Comissao de Trabalhadores

1— A CT ¢€ o 6rgao democraticamente designado,
investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribuicoes, competéncias e direitos
reconhecidos na Constituicio da Republica, na lei ou
noutras normas aplicéveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagio, expressao e actua-
¢do democratica dos trabalhadores, a CT exerce em
nome préprio a competéncia e direitos referidos no
numero anterior.

Artigo 13.°

Competéncias da Comissao de Trabalhadores
1 — Compete a CT:

a) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizacio da empresa
ou dos seus estabelecimentos ou outras unida-
des produtivas;

c¢) Intervir, através das comissoes coordenadoras
as quais aderir, na reorganizacdo de unidades
produtivas dos correspondentes sectores de acti-
vidade econdémica;

d) Defender interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores;

e) Participar, directamente ou por intermédio das
comissOes coordenadoras as quais aderir, na ela-
boracio e controlo da execugao dos planos eco-
ndémico-sociais que contemplem o respectivo
sector ou regiao;

f) Participar na elaboragio da legislagdo do tra-
balho.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacao sindical

1— O disposto no artigo anterior, em especial na
alinea d), entende-se sem prejuizo das atribui¢des e com-
peténcias da organizacdo sindical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT nao deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
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dos trabalhadores da empresa e dos respectivos dele-
gados sindicais, comissoes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa, e serao estabelecidas relacoes de cooperagao
entre ambas as formas de organizacao dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da Comissao de Trabalhadores

No exercicio das suas atribuigoes e direitos, a CT
tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizacdo de classe, de mobilizacdo dos
trabalhadores e de reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e
democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direccao, controlo e em toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os
niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia enquanto produtores € a
reforcar o seu empenhamento responsavel na
defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgao de gestdo
da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacao
com as comissoes de trabalhadores de outras
empresas e comissoes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, com a organizagao sin-
dical dos trabalhadores da empresa na prosse-
cucio dos objectivos comuns a todos os tra-
balhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagio, todas as res-
ponsabilidades que para as organizagdes dos tra-
balhadores decorram da luta geral pela liqui-
dacdo da exploracdo do homem pelo homem
e pela construcido de uma sociedade mais justa
e democrdtica.

Artigo 16.°

Controlo de gestao

1— O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, com base na respectiva unidade e mobilizacao,
a intervenc@o democrética e o0 empenhamento respon-
savel dos trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestao ¢ exercido pela CT, nos
termos e segundo as formas previstas na Constituicao
da Republica, na Lei n.° 46/79 ou outras normas apli-
caveis e nestes estatutos.

3 —Tendo as suas atribuicoes e direitos por fina-
lidade o controlo das decisdes econdémicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa,
a CT, em conformidade com o n.° 3 do artigo 18.° da
Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, conserva a sua auto-
nomia perante a entidade patronal, nao assume poderes
de gestao e, por isso, ndo se substitui aos 0rgaos e hie-
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rarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem como eles se co-responsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncias,
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgao de gestiao da empresa

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com o conselho de administracdo da empresa para dis-
cussdo e analise dos assuntos relacionados com o exer-
cicio das suas atribuicoes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez
por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessirio
para os fins indicados no nimero anterior.

3 — DasreunioOes referidas neste artigo € lavrada acta,
assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituigdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagoes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

2 — Ao direito previsto no ndmero anterior corres-
pondem legalmente deveres de informagao, vinculando
nao sé o 6rgao de gestao da empresa mas ainda todas
as entidades publicas competentes para as decisoes rela-
tivamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacao que recai sobre o 6rgao
de gestao da empresa abrange, designadamente, as
seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo da producgio e suas implicagdes no
grau da utilizagdo de mao-de-obra e do equi-
pamento;

d) Situagdes de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
a sua distribuigao pelos diferentes escaldes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de absentismo;

g) Situagdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balanco, conta de resultados e balan-
cetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracido do objecto e do capital
social e projectos de reconversao da actividade
produtiva da empresa.

4 — O dispostos no nimero anterior ndo prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas
quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as
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informacoes necessarias a realizacdo das finalidades que
as justificam.

5 — As informac0es previstas neste artigo sao reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao
conselho de administracdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, o conselho de administragao
da empresa deve responder por escrito, prestando as
informacoes requeridas no prazo de 10 dias, que podera
ser alargado até ao maximo de 30 dias, se a complexidade
da matéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Nos termos da lei sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da CT os seguintes actos de
decisao:

a) Celebragdo de contratos de viabilizacdo ou
contratos-programa,

b) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de
produgao;

¢) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicdo sensivel dos efectivos humanos da
empresa ou agravamento substancial das suas
condigoes de trabalho;

d) Estabelecimento do plano anual de férias dos
trabalhadores da empresa;

e) Alteracao nos horarios de trabalho aplicaveis
a todos ou a parte dos trabalhadores da
empresa;

f) Modificagdo dos critérios de base de classifi-
cacdo profissional e de promogdes;

g) Mudanga de local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

h) Despedimento individual dos trabalhadores;

i) Despedimento colectivo.

2 — O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pelo
conselho de administracdo da empresa.

3 — A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da CT determina a respectiva nulidade
nos termos gerais de direito.

4 — O parecer da CT € emitido por escrito e enviado
a entidade que o tiver solicitado dentro do prazo de
15 dias a contar da data de recepgao do respectivo
pedido, se ndo for concedido ou acordado prazo maior
em atengdo a extensdao e complexidade da matéria.

5 — A inobservancia do prazo aplicavel nos termos
do numero anterior tem como consequéncia a legiti-
macio competente para a pratica do acto com dispensa
do parecer da CT.

Artigo 21.°

Controlo de gestao

Em especial, para a realizagao do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos
e planos econdémicos da empresa, em particular
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os de produgdo e respectivas alteracoes, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua correcta
€xecucao;

b) Zelar pela adequada utilizagdo, pela empresa,
dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestio e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a
melhoria qualitativa e quantitativa da producao,
designadamente nos dominios da racionalizagao
do sistema produtivo, da actuagao técnica e da
simplificacdo burocrética;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa
sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes
a aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamento
profissionais dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e
das condicoes de higiene e seguranca;

e) Defender, junto dos 6rgaos de gestao e fisca-
lizacao da empresa e das autoridades compe-
tentes, os legitimos interesses dos trabalhadores
da respectiva empresa e dos trabalhadores em
geral.

Artigo 22.°

Reorganizacao de unidades produtivas

1— Em especial, para intervengao na reorganizagio
de unidades produtivas, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre
ela emitir pareceres, nos termos € nos prazos
previstos no artigo 20.°, sobre os planos ou pro-
jectos de reorganizagdo referidos no artigo
anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolugio
dos actos subsequentes;

c¢) O direito de ter acesso a formulagao final dos
instrumentos de reorganizagdo e de sobre eles
se pronunciar antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgaos ou técnicos
encarregados dos trabalhos preparatorios de
reorganizagao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular
sugestoes e de deduzir reclamacoes junto dos
Orgaos da empresa ou das entidades legalmente
competentes.

2 — A intervengdo na reorganizac¢io de unidades pro-
dutivas a nivel sectorial ¢ feita por intermédio das comis-
sOes coordenadoras as quais a CT aderir.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual, ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio, controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissdo de parecer prévio,
tudo nos termos da legislacao aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo
para despedimento colectivo, através de parecer
prévio, nos termos da legislagao aplicavel;

c¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a ela-
boracdo do mapa de férias na falta de acordo
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com os trabalhadores sobre a respectiva mar-
cacao;

d) Visar as folhas de ordenados e saldrios a enviar
as institui¢des de previdéncia;

e) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui-
coes para a previdéncia, quer as devidas pela
empresa quer as descontadas na retribui¢ao dos
trabalhadores;

f) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 24.°

Gestao de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

Participacao na elaboracao da legislacao do trabalho

A participacdo da CT na elaboragido da legislagio
do trabalho € feita nos termos da legislagido aplicdvel.

Garantias e condices para o exercicio da competéncia e direitos
da Comissao de Trabalhadores

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores nas deliberagdes que, em con-
formidade com a lei e com estes estatutos, o requeiram
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho
e durante o hordrio de trabalho, sem prejuizo do fun-
cionamento eficaz da empresa ou estabelecimento
respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo.

Artigo 27.°

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunioes no local de trabalho, fora do
respectivo horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunioes no local de trabalho durante
o horéario de trabalho que lhes seja aplicével, até ao
limite de quinze horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.°® 2 e 3, a CT ou as sub-
comissoes de trabalhadores comunicara(ao) a realizacio
das reunides aos Orgaos de gestdo da empresa com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 28.°

Accao da Comissao de Trabalhadores no interior da empresa

1—A CT tem o direito de realizar nos locais de
trabalho e durante o horario de trabalho todas as acti-
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vidades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulacio dos mesmos e o contacto
directo com os trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixacao e distribuicao de documentos

1— A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposicao
pela entidade patronal.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuicao
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
o horério de trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalacoes adequadas

A CT tem o direito a instalacdes adequadas, no inte-
rior da empresa, para o exercicio das suas funcgoes.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da
empresa 0s meios materiais e técnicos necessarios para
o desempenho das suas fungoes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da
CT ou da(s) subcomissao(6es) de trabalhadores dis-
poem, para o exercicio das respectivas atribuicoes, do
crédito de horas indicadas na Lei n.° 46/79:

Subcomissoes de trabalhadores — oito horas por

més;

Comissoes de trabalhadores — quarenta horas por
més;

Comissoes coordenadoras — cinquenta horas por
més.

Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
no exercicio das suas atribuicoes e actividades pelos tra-
balhadores da empresa que sejam membros da CT, de
subcomissoes e de comissdes coordenadoras.

2 — As faltas dadas no nimero anterior nio podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da Comissao de Trabalhadores

1— A CT ¢ independente do patronato, do Estado,
dos partidos e associagdes politicas, das confissoes reli-

686

Tl TR =dlaal=Tallal s .-l
W NN VY L 2001 I"'"I'



giosas, das associacoes sindicais e, em geral, de qualquer
organizagdo ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagdes patronais
promover a constituigdo, manutencao e actuagao da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de
qualquer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutdria,
a CT tem direito a beneficiar, na sua accdo, da soli-
dariedade de classe que une nos mesmos objectivos fun-
damentais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicao de actos de discriminaciao contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicdo de este participar ou ndo nas acti-
vidades e O6rgdos ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
vidades e posicOes relacionadas com as formas
de organizacdo dos trabalhadores previstas nes-
tes estatutos.

Artigo 37.°

Proteccao legal

Os membros da CT, das subcomissoes e das comissoes
coordenadoras gozam da proteccdo legal reconhecida
aos delegados sindicais.

Artigo 38.°
Capacidade judiciaria

1— A CT tem capacidade judicidria, podendo ser
parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus
direitos e dos direitos dos trabalhadores, que lhe com-
pete defender.

2 — A CT goza de capacidade judicidria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do disposto no artigo 44.°

Composigao, organizagao e funcionamento
da Comissao de Trabalhadores

Artigo 39.°

Sede da Comissao de Trabalhadores

A sede da CT localiza-se na sede da empresa.
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Artigo 40.°
Composicao
1— A CT € composta por trés elementos, conforme
o n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 46/79.

2—Em caso de rentncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substituicao
faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia
0 membro a substituir.

3 — Se a substituigao for global, o plendrio elege uma
comissdo provisdria, a quem incumbe a organizacao do
novo acto eleitoral, no prazo méaximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Duracao do mandato

O mandato da CT é de trés anos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis
interpoladas.

2 — A substitui¢do faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Artigo 43.°

Delegacao de poderes entre membros da Comissao de Trabalhadores

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacao s6 produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 —Em caso de gozo de férias ou impedimento de
durac@o nao superior a um més, a delegacio de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegacao de poderes estd sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamen-
tos, prazo e identificacao do mandatéario.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a Comissao de Trabalhadores

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade
de funcoes.

Artigo 45.°
Coordenacao da Comissao de Trabalhadores

A actividade da CT € coordenada por um executivo
coordenador, eleito na primeira reunido apds a inves-
tidura.

Artigo 46.°

Reunioes da Comissao de Trabalhadores

1 — A CT redne ordinariamente uma vez por mes.
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2 — Pode haver reunides extraordindrias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
membros, com prévia indicacio da ordem de
trabalhos.

Artigo 47.°

Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros
materiais editados pela CT;

c¢) As contribuicoes voluntérias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente a apreciacao do ple-
ndrio as receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 48.°

Subcomissoes de trabalhadores

1 — Poderao ser constituidas subcomissoes de traba-
lhadores, nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 46/79, de
12 de Setembro.

2 — A duragdo do mandato da(s) subcomissao(des)
de trabalhadores € de ... anos, devendo coincidir com
oda CT.

3 — A actividade das subcomissdes de trabalhadores
¢ regulada, com as devidas adaptacdes, pelas normas
previstas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°

Comissoes coordenadoras

1 — A CT articulara a sua accao as comissoes de tra-
balhadores da cintura industrial de Lisboa (outras CT
do mesmo grupo de empresa ou sector), para consti-
tuigdo de uma comissao coordenadora do grupo/sector,
que intervird na elaboracdo dos planos econdémico-so-
ciais do sector.

2 — A CT adere a Cintura Industrial de Lisboa (coor-
denadora de CT da regido ou area metropolitana).

3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-

soes de trabalhadores de outras empresas, no fortale-
cimento da cooperagao e da solidariedade.

Disposigoes gerais e transitorias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regu-
lamento eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicao da Comissao de Trabalha-
dores e outras deliberagoes por voto secreto
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Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores permanen-
tes que prestem a sua actividade por forga de um con-
trato de trabalho celebrado com a empresa.

Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto € directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslo-
cados do seu local de trabalho habitual por motivo de
servico e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

3 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagao proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°

Comissao eleitoral

O processo eleitoral € dirigido por uma comissao elei-
toral (CE), constituida por trés elementos.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1 — A CE em fungoes deve elaborar um caderno elei-
toral dos trabalhadores com direito a voto.

2 — O caderno eleitoral € utilizado em todas as vota-
¢Oes por voto secreto e estd aberto a consulta de todos
os trabalhadores interessados.

Artigo 55.°

Convocatoria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
o local, o horério e o objecto da votagao.

3 — A convocatoria € afixada nos locais usuais para
afixagdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cdpia da convocatoéria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestdo da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada, com aviso de recepg¢ao, ou entregue com
protocolo.
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Artigo 56.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 10%
ou 100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicao da
CT 10% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de um lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por
um lema ou sigla.

4 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até
10 dias antes da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a
CE, acompanhada de uma declaragao de aceitagao assi-
nada por todos os candidatos e subscrita, nos termos
do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos representantes um recibo com
a data e a hora da apresentagio e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar,
através de delegado designado, toda a documentagao
recebida pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejeicao de candidaturas

1— A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora do prazo ou que nao venham acompa-
nhadas da documentagdo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispoe do prazo maximo de dois dias a
contar da data de apresentacdo para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade da candidatura com
estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de
dois dias a contar da respectiva notificagao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nimero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto nestes estatutos, sao defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita,
com indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE e
entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitacao das candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos

locais indicados no n.° 3 do artigo 5.°, a aceitacdo de
candidatura.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por
meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
CE a cada uma delas por ordem cronoldgica de apre-
sentacao, com inicio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacido da acei-
tacdo das candidaturas e a data marcada para a eleicao,
de modo que nesta ultima nio haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 mon-
tante maximo das despesas a efectuar, de modo a asse-
gurar-se a igualdade de oportunidades e de tratamento
entre todas elas.

Artigo 61.°

Local e horario da votacao

1 — A votacao efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votagdo realiza-se simultaneamente e com
idéntico formalismo em todos os estabelecimentos da
empresa.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
o periodo normal de trabalho, que lhes seja contratual-
mente aplicavel.

Artigo 62.°

Laboracao continua e horarios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duracao comporte os
periodos de trabalho de todos os trabalhadores da
empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de
horario diferenciado tém direito de exercer o voto
durante o respectivo periodo normal de trabalho ou
fora dele, pelo menos trinta minutos antes do comeco
e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 63.°

Mesa de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa nao podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos esta-
belecimentos com menos de 10 trabalhadores.
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4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no numero anterior podem ser agregados, para efeitos
de votacdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou
do estabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito
a votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento,
e, caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 64.°

Composicao e forma de designacao das mesas de voto

1— As mesas sdo compostas por um presidente e
dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com
direito a voto.

2 — Nao havendo mesa de plenério da empresa, ou
havendo mais de uma mesa, os membros da(s) mesa(s)
de voto sao designados pela CE de entre:

a) Membros da CT ou da subcomissao de tra-
balhadores;
b) Trabalhadores mais idosos.

3 — A competéncia da CE referida no ntimero ante-
rior é exercida, nos estabelecimentos geograficamente
dispersos, pelas subcomissoes de trabalhadores.

4 — Cada candidatura tem direito a designar um dele-
gado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operagoes.

Artigo 65.°

Boletins de voto

1 — O voto ¢é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e nao
transparente.

2 — Em cada boletim sao impressas as designacoes
das candidaturas submetidas a sufrigio e as respectivas
siglas e simbolos, se todos os tiverem.

3—Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressao dos boletins de voto fica a cargo
da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo que a vota-
¢ao possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, bole-
tins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Artigo 66.°

Acto eleitoral

N

1— Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.
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2 — Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo estd viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 —Em local afastado da mesa o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente a lista em
que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presengas no acto de votacdo devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — O registo de presenca contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do
numero total de paginas e é assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das can-
didaturas, pode fazer circular a urna pela area do esta-
belecimento que lhes seja atribuida a fim de recolher
os votos dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°

Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sao remetidos a
CE até vinte e quatro horas antes do fecho da votagio.

2 — A remessa € feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigida a CT da empresa,
com a mencdo «Comissao eleitoral» e s6 por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num enve-
lope, que fechard, assinalando-o com os dizeres «Voto
por correspondéncia» e introduzindo-o, por sua vez, no
envelope que enviard pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
do local onde funcione a CE, esta procede a abertura
do envelope exterior, regista em seguida no registo de
presengas o nome do trabalhador com a menc¢ao «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope
ao presidente da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida
a introducao do boletim na urna.

Artigo 68.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto
que nao tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja ddvida sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.
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3 — Nio se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo
chega ao seu destino nas condigdes previstas no
artigo 17.° ou seja recebido em envelopes que ndo este-
jam devidamente fechados.

Artigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

1— A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de
votacdo e sao publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢ lavrada uma acta que, depois de lida em voz alta
e aprovada pelos membros da mesa, é por eles assinada
no final e rubricada em todas as paginas, fazendo parte
integrante dela o registo de presencas.

3 — Uma copia de cada acta referida no niimero ante-
rior € afixada junto do respectivo local de votacao
durante o prazo de 15 dias a contar da data do apu-
ramento respectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

5 — A CE lavra uma acta de apuramento global, com
as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 70.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacio ¢ afixada a relacdo dos eleitos
e uma copia da acta de apuramento global no local
ou locais em que a votacao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior,
a CE envia ao Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade, ao ministério da tutela, bem como ao drgdo de
gestdo da empresa, por carta registada, com aviso de
recepcdo ou entregue com protocolo, 0s seguintes
elementos:

a) Relagdo dos eleitos, identificados pelo nome,
namero do bilhete de identidade, data de emis-
sdo e arquivo de identificacao;

b) Copia da acta de apuramento global (inclui
registo de presencas).

Artigo 71.°

Recursos para impugnacio da eleicao

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem
direito de impugnar a eleicdo com fundamento em vio-
lagao da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido por escrito ao plendrio, que aprecia e delibera.
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3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
impugnar a eleigdo, com os fundamentos indicados no
n.° 1, perante o representante do Ministério Publico
da 4rea da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 € escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis e pode ser apresentado no prazo maximo de
15 dias a contar da publicidade dos resultados da eleicao.

5 — O processo segue os tramites previstos nos n.”s 2
e 3 do artigo 8.° da Lei n.® 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a accdo em tribunal se o representante do
Ministério Puiblico o nao fizer no prazo de 60 dias a
contar da recepcao do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das deliberagoes da comissao eleitoral cabe
recurso para o plendrio se, por violacio destes estatutos
e da lei, elas tiverem influéncia no resultado da eleicao.

8 — S6 a propositura da acc¢do pelo representante do
Ministério Pablico suspende a eficacia do acto impug-
nado.

Artigo 72.°

Destituicao da Comissao de Trabalhadores

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberagao dos trabalhadores da empresa com direito
a voto.

2 — Para a deliberacéo de destituigao exige-se a maio-
ria de dois tercos dos votantes.

3 — A votagdo € convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 10% ou 100 trabalhadores da empresa
com direito a voto.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.°, se a CT o nao fizer
no prazo maximo de 15 dias a contar da data de recepcao
do requerimento.

5 — Orequerimento previsto no n.° 3 e a convocatdria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A proposta de destituicao € subscrita, no minimo,
por 10% ou 100 trabalhadores com direito a voto e
deve ser fundamentada.

7— A deliberacdo ¢ precedida de discussao em
plendrio.

8 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a eleicao da CT.

Artigo 73.°

Eleicao e destituicao da(s) subcomissao(des) de trabalhadores

1— A elei¢do da(s) subcomissido(6es) de trabalha-
dores tem lugar na mesma data e segundo as normas
deste capitulo, aplicaveis com as necessarias adaptagoes
e é simultanea a entrada em funcoes.
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2 — Aplicam-se também com as necessdrias adapta-
¢Oes as regras sobre a destituicao da CT.

Outras deliberag6es por voto secreto

Artigo 74.°

Alteracao dos estatutos

As deliberacoes para alteracdo destes estatutos apli-
cam-se, com as necessarias adaptagoes e segundo o n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 46/79, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral para a CT».

Artigo 75.°

Outras deliberacdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento elei-
toral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adap-

Il — IDENTIFICACAO

Companhia Nacional de Bailado — Eleicao em 3
de Dezembro de 1998 para o mandato de um
ano.

José Carlos Oliveira, bilhete de identidade n.° 6227421,

de 19 de Fevereiro de 1996, do Arquivo de Iden-
_ tificacdo de Lisboa.

Alvaro José Ferreira dos Santos, bilhete de identidade
n.° 7714208, de 21 de Fevereiro de 1997, do Arquivo
de Identificacao de Lisboa.

Brent Calvert Williamson, bilhete de identidade
n.° 16096310, de 4 de Marco de 1994, do Arquivo
de Identificacao de Lisboa.

Registada em 28 de Janeiro de 1999, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.°7,afl. 1dolivron.° 1.

Tintas Robbialac, S. A. — Eleicao em 18 de Dezembro
de 1998 para o mandato de trés anos

Efectivos:

David Ferreira Martins, bilhete de identidade n.° 0681995,
de 28 de Agosto de 1998, de Lisboa.

Joao Matos Dias, bilhete de identidade n.° 6288034,
de 16 de Janeiro de 1998, de Lisboa.

Luis Manuel Piedade Lourenco, bilhete de identidade
n.° 2014574, de Lisboa.
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tacoes, a quaisquer outras deliberagoes que devam ser
tomadas por voto secreto.

Artigo 76.°

Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor no dia imediato
a afixacdo da acta de apuramento global da votagao
que sobre eles recair.

2 — A elei¢do da nova CT e subcomissdo(0es) rege-se
pelo disposto nestes estatutos.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 2 de Fevereiro de 1999, ao abrigo do
artigo 2.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, com
on.°1/99,afl. 1 dolivron.° 1.

Manuel Jer6nimo Mota Varela, bilhete de identidade
n.° 4862091, de Lisboa.

José Augusto Antas, bilhete de identidade n.° 35358891,
de Lisboa. .

Domingos José Ursula Trindade, bilhete de identidade
n.° 4997703, de Lisboa.

Arménio Anunciacdo Martins, bilhete de identidade
n.° 3687443, de 8 de Agosto de 1994, de Lisboa.

Registado em 2 de Fevereiro de 1999, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.°9,afl. 1dolivron.° 1.

GASLIMPO — Sociedade de Desgasificacao de
Navios, S. A. — Eleicdo em 25 de Setembro de
1998 para o mandato de dois anos.

Joaquim Manuel Lapas Xarope, n.° 65 145; técnico de
prevencao.

José da Silva Dias, n.° 65 126; técnico de prevengao.

Carlos Alberto da Silva Cacoete, n.° 65 142; técnico de
prevencao.

Registada em 5 de Fevereiro de 1999, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 10, a fl. 1 do livro n.° 1.
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Oficinas Gerais de Fardamento e Equipa-
mento — Eleicao em 16 de Dezembro de 1998
para o biénio de 1998-2000.

Efectivos:

Armindo Carlos C. Teixeira Viegas, empregado admi-
nistrativo, bilhete de identidade n.°© 9051722.

Daniel Luis Pina Gouveia, operario, bilhete de iden-
tidade n.° 6895773.

Fernando José Costa Fernandes, empregado adminis-
trativo, bilhete de identidade n.° 7817534.

José Alfredo Silva Fonseca, tesoureiro, bilhete de iden-
tidade n.° 6072371.

Maria Concei¢ao Almeida Bastos, operdria, bilhete de
identidade n.° 6140670.

Suplentes:

Francisco Anténio Goncalves Soares, operario, bilhete
de identidade n.° 73377989.

Maria Celeste Antunes Soeiro, operaria, bilhete de iden-
tidade n.° 4122731.

Maria Cristina Rainha Antunes, empregada adminis-
trativa, bilhete de identidade n.® 8134381.

Maria Rosa Tavares Simdes Dias, operdria, bilhete de
identidade n.° 2640082.

Maria Otilia Lopes Mendes Gaspar, operdria, bilhete
de identidade n.° 4408520.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 9 de Fevereiro de 1999, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 12, a fl. 2 do livro n.° 1.

Sandvik Obergue Limas e Mecénica, L.92 — Eleicao
em 11 de Dezembro de 1998 para o biénio de
1999-2000.

Efectivos:

José Maria da Silva Ribeiro, bilhete de identidade
n.° 5963333, de 24 de Maio de 1996.

José Luis Ferreira das Neves, bilhete de identidade
n.° 3855964, de 23 de Agosto de 1996.

José Manuel Oliveira da Costa, bilhete de identidade
n.° 5983058, de 21 de Janeiro de 1992.

Suplentes:

José Carlos Gomes da Silva, bilhete de identidade
n.° 8559577, de 15 de Fevereiro de 1996.

Joao José Flores Ferreira, bilhete de identidade
n.° 7754666, de 13 de Outubro de 1993.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 9 de Fevereiro de 1999, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 13, a fl. 2 do livro n.° 1.

Banco Mello Comercial, S. A. — Eleicao em 26
de Novembro de 1998 para o mandato de dois anos

José Manuel Domingues Pereira, bilhete de identidade
n.° 1762399, de 28 de Dezembro de 1990, de Lisboa.

Hernani Augusto Moreira da Silva, bilhete de identidade
n.° 792396, de 3 de Novembro de 1995, do Porto.

Abilio da Silva Coelho, bilhete de identidade
n.° 3552872, de 4 de Junho de 1993, de Lisboa.

Abilio Augusto Costa, bilhete de identidade n.® 3552872,
de 24 de Junho de 1991, de Lisboa.

Fernando Marques Borges Pito, bilhete de identidade
n.° 348252, de 5 de Margco de 1992, de Lisboa.

Carlos Alberto Saraiva, bilhete de identidade n.° 624919,
de 11 de Dezembro de 1998, de Lisboa.

José Oliveira Machado, bilhete de identidade n.° 30346,
de 15 de Julho de 1998, de Lisboa.

Vitor Almeida Tavares Sampaio, bilhete de identidade
n.° 511202, de 11 de Margo de 1998, de Viseu.

Fernando Correia Gomes Costa, bilhete de identidade
n.° 8248852, de 29 de Julho de 1992, de Lisboa.

Basilio José Gomes Casimiro, bilhete de identidade
n.° 02983785, de 8 de Abril de 1975, de Lisboa.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 18 de Fevereiro de 1999, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 14/99, a fl. 2 do livro n.° 1.
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