2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 137 17/07/2012

05 de julho de 2012. — A Diretora Regional da Solidariedade e Seguranga Social, Natércia da
Conceicdo Reis Gaspar.

D.R. DA SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
Extrato de Portaria n.° 316/2012 de 17 de Julho de 2012

Por Portaria n.° 132 da Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, de 22 de
junho de 2012, foi atribuido o seguinte subsidio:

120.000,00€ ao Instituto para o Desenvolvimento Social dos Acores, IDSA - Terceira,
destinado a transferéncia no ambito do Despacho n.° 1282/2011, de 15 de Dezembro de 2011.

O referido subsidio sera processado pelo Capitulo 50 — Despesas do Plano, Divisdo
(programa) 13 — Desenvolvimento do Sistema de Solidariedade Social, 13.4, Apoio a Familia,
Comunidade e Servicos, Classificacdo Econémica 04.03.05.

22 de junho de 2012. — A Diretora Regional da Solidariedade e Seguranga Social, Natércia da
Conceicdo Reis Gaspar.

D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Convengao Coletiva de Trabalho n.° 8/2012 de 17 de Julho de 2012

Acordo Coletivo de Trabalho entre o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, E.P.E.R., Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, E.P.E.R. e Hospital da
Horta, E.P.E.R., o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da

Zona Sul

Na sequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, que
estabeleceu o regime legal da carreira médica nas entidades publicas empresariais, foi
encetado o processo de negociacao coletiva entre os representantes do Sindicato dos Médicos
da Zona Sul e o Sindicato Independente dos Médicos, e um representante indicado e

credenciado pelos hospitais com estatuto de entidade publica empresarial.
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Tal processo teve por finalidade a celebracdo de um Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
destinado a ser aplicado nas entidades publicas empresariais integradas no Servico Regional
de Saude, bem como aos trabalhadores médicos a ela vinculados, em regime de contrato

individual de trabalho.

Este documento constitui o primeiro instrumento de regulamentacéo coletiva celebrado no

setor da saude na Regido Auténoma dos Acgores, para as entidades publicas empresariais.

O presente ACT responde a varias necessidades que o setor tem vindo a identificar ao longo

dos anos, ndo tendo esgotado, no entanto, o espago permitido por lei & contratagcéo coletiva.

Ainda que nao constando do presente ACT por ndao poderem ser alvo de instrumento de
regulamentacao coletiva, existe um conjunto de normas que regula o exercicio de fungdes
médicas, quer enquanto trabalhadores em contrato individual de trabalho, quer no que respeita

a aspetos especificos do exercicio das fungbes médicas.

E criado o regime de disponibilidade no ambito do servico de urgéncia e que depende de

acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador médico.

No ambito do presente ACT foram também identificados os niveis remuneratorios
correspondentes as posicdes remuneratorias da carreira especial médica, constante do Anexo
I, sendo as mesmo objeto de acordo proprio, a negociar entre as partes outorgantes, no prazo

maximo de 180 dias a contar da data de entrada em vigor do presente ACT.

Foi acordada igualmente a adaptagdo do subsistema de avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracdo Publica da Regido Autébnoma dos Agores (SIADAPRA 3)
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de 18 de novembro, aos
trabalhadores integrados na carreira médica, vinculados por contrato individual de trabalho que
exercem funcbes nas entidades prestadoras de cuidados de salde que revistam natureza

empresarial, integradas no Servigo Regional de Saude (Anexo II).
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No presente ACT, e como aspeto relevante, foi também possivel integrar a regulamentacao e
a tramitagcdo a que obedece o processo de sele¢do para preenchimento de postos de trabalho
da carreira médica, em regime de contrato individual de trabalho, no dmbito das entidades
prestadoras de cuidados de saude que revistam natureza empresarial, integradas no Servigo

Regional de Saude (Anexo lII).

Foi também incluida a matéria relativa a definicdo de servicos minimos a observar em caso

de greve.

Desta forma, é nosso entendimento que o presente ACT responde a varias necessidades que
o setor tem vindo a identificar ao longo dos anos, nao tendo esgotado, no entanto e como ja

referido, o espaco permitido por lei a contratacao coletiva.

As partes envolvidas na negociagao e outorga do presente ACT reconhecem o esforgo mutuo
desenvolvido no processo negocial e congratulam-se pela existéncia de consenso em matérias

consideradas essenciais constantes do ACT.

O representante indicado e credenciado pelos hospitais com estatuto de entidade publica
empresarial e os representantes das associagdes sindicais contratantes declaram, para os
devidos efeitos, que o grupo de negociagao, reunido pelas 16h30m, nas instalagbes da
Secretaria Regional da Saude, sita no Solar dos Remédios, em Angra do Heroismo, obteve
acordo completo, integral e sem reservas de todas as partes envolvidas em relagcéo a proposta
de articulado do acordo coletivo de trabalho.

Angra do Heroismo, 22 de junho 2012
Pelas entidades empregadoras:
O representante das entidades publicas empresariais:

Fernando Medeiros da Silva Soares
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Pelas Associagoes sindicais:

Pelo Sindicato Independente dos Médicos:
Jorge Paulo Seabra Roque da Cunha
Maria Luisa Pascoalinho Pereira Ferraz
Pelo Sindicato dos Médicos da Zona Sul:
Maria do Pilar Ferreira Vicente da Silva

Rui Manuel Cabral Suzano

Entre:
As Entidades Empregadoras outorgantes da presente convencgao; e
As Associagdes Sindicais representativas dos trabalhadores médicos:

¢é celebrado o presente acordo coletivo de trabalho, nos seguintes termos:

I - Area, ambito, vigéncia, dentncia e revisio
Clausula 1.2
Area e ambito

1 - O presente acordo coletivo de trabalho (doravante, ACT), aplica-se no territério da Regiao
Auténoma dos Acores.

2 - O ACT aplica-se a todos os trabalhadores médicos filiados nas associagdes sindicais
outorgantes que, vinculados por contrato individual de trabalho (doravante trabalhador médico),
exercem fungdes nas entidades prestadoras de cuidados de saude que revistam natureza
empresarial, integrados no Servigo Regional de Saude que o subscrevem (doravante, entidade
empregadora).

3 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho (doravante,

CT) - aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - as entidades celebrantes estimam que
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serao abrangidos pela presente convengao coletiva 3 entidades empregadoras publicas e 85
trabalhadores.
Clausula 2.2
Vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e revisao

1 - O ACT entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagdao em Jornal
Oficial da Regiao Autonoma dos Acgores e vigora pelo prazo de quatro anos.

2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no numero anterior, € ndo havendo denuncia por
qualquer das partes, o ACT renova -se por periodos sucessivos de dois anos.

3 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de seis meses, e
deve ser acompanhada de proposta de revisdo, total ou parcial, bem como da respetiva
fundamentacéo.

4 - Havendo denuncia, o ACT renova -se por um periodo de 18 meses.

5 - As negociagbes devem ter inicio nos 15 dias uteis posteriores a recegcdo da
contraproposta, e ndao podem durar mais de 12 meses, tratando-se de proposta de revisao
global, nem mais de 6 meses, no caso de renovagao parcial.

6 — Decorrido o prazo de 12 meses previsto no numero anterior, inicia-se a conciliagao ou a
mediacéo.

7 - Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da conciliagdo ou mediagdo e no caso
destes mecanismos de resolugdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter as
questdes em diferendo a arbitragem voluntaria, nos termos da lei.

Il — Carreira profissional e definicdo de fungoes
Clausula 3.2
Perfil profissional

1 - Considera-se trabalhador médico o profissional legalmente habilitado ao exercicio da

medicina, capacitado para o diagndstico, tratamento, prevengdo ou recuperacdo de doencgas

ou outros problemas de saude, e apto a prestar cuidados e a intervir sobre individuos,

Pagina 4100

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 137 17/07/2012

conjuntos de individuos ou grupos populacionais, doentes ou saudaveis, tendo em vista a
protecdo, melhoria ou manutengao do seu estado e nivel de saude.

2 - A integracdo na carreira medica determina o exercicio das correspondentes fungdes.

3 - O trabalhador médico exerce a sua atividade com plena responsabilidade profissional e
autonomia técnico -cientifica, através do exercicio correto das fungcbes assumidas, coopera
com outros profissionais cuja acdo seja complementar a sua e coordena as equipas
multidisciplinares de trabalho constituidas.

Clausula 4.2
Integracao na carreira médica

Os trabalhadores médicos abrangidos pelo presente ACT sao obrigatoriamente integrados
numa carreira profissional, designada carreira médica, nos termos do diploma legal que define
o regime legal da carreira aplicavel aos médicos nas entidades publicas empresariais.

Clausula 5.2
Estrutura da carreira

A carreira médica é pluricategorial e estrutura -se nas seguintes categorias:

a) Assistente

b) Assistente graduado;

c¢) Assistente graduado sénior.

Clausula 6.2
Qualificagao médica

1 - A qualificagdo médica tem por base a obtencdo das capacidades e conhecimentos
técnicos adquiridos ao longo da formacgao profissional dos médicos na carreira especial médica
e compreende o0s seguintes graus:

a) Especialista;

b) Consultor.

2 - A qualificagdo dos trabalhadores médicos estrutura -se em graus enquanto titulos de

habilitacdo profissional atribuidos pelo Ministério da Saude e reconhecidos pela Ordem dos
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Médicos em funcdo da obtencdo de niveis de competéncia diferenciados e sujeitos a
procedimento concursal.
Clausula 7.2
Aquisicao e utilizagado do grau

1 - O grau de especialista adquire-se com a obtengdo do titulo de especialista, apds
conclusao, com aproveitamento, do internato médico da especialidade.

2 - O grau de consultor adquire-se apos habilitagdo efetuada por procedimento concursal,
qgue tenha por base, cumulativamente:

a) Avaliagao curricular;

b) Prova de verificacdo de aprofundamento de competéncias;

¢) Exercicio efetivo, durante cinco anos, de fungdes com o grau de especialista.

3 - Os trabalhadores médicos integrados na categoria de assistente da carreira especial
médica que obtenham o grau de consultor na sequéncia de aprovagdo no procedimento
concursal a que se refere o numero anterior sao providos na categoria de assistente graduado.

4 - No exercicio e publicitacdo da sua atividade profissional o trabalhador médico deve
sempre fazer referéncia ao grau detido.

Clausula 8.2
Atividade privada e incompatibilidades

1 — Nos termos do n.° 3 da Base XXXI da lei de Bases da Saude, aos trabalhadores médicos
€ permitido exercer a atividade privada, em regime de trabalho autbnomo, mediante a mera
apresentacéo a entidade empregadora de compromisso de honra de que por esse motivo ndo
resulta qualquer condigao de incompatibilidade.

2 - A acumulagido com funcgdes privadas, em regime de trabalho subordinado, depende de
autorizagdo da entidade empregadora e nao pode determinar para o Servico Regional de
Saude qualquer responsabilidade pelos encargos resultantes dos cuidados por esta forma

prestados aos seus beneficiarios.
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3 - A autorizagdo para a acumulacdo de fungbes privadas, em regime de trabalho
subordinado, é concedida a requerimento do trabalhador médico interessado, nos termos
legais, devendo mediar um intervalo de tempo nao inferior a uma hora entre o exercicio das
funcbes a acumular.

4 - Nao depende de autorizagdo da entidade empregadora, o exercicio pelo trabalhador
médico, em regime de trabalho auténomo, a titulo remunerado ou ndo, das seguintes
atividades:

a) Criagao de obras do dominio literario, cientifico e artistico;

b) Realiza¢do de conferéncias, palestras e cursos breves;

c) Elaboracao de estudos e pareceres médicos.

5 - Sao consideradas atividades privadas e condicbes incompativeis, homeadamente, o
exercicio de fungdes de direcdo técnica de entidades da area da saude, convencionadas ou
ndo, bem como a titularidade de participagdo superior a 10 % no capital social de entidades
convencionadas, por si ou por conjuge e pelos ascendentes ou descendentes do 1.° grau.

6 — O disposto no numero anterior ndo € aplicavel, por motivos de interesse publico e em
casos excecionais, devidamente fundamentados, quando exista para o efeito despacho do
membro do Governo com competéncia em matéria de saude, respeitando, para o efeito, o
regime legal de contratagcao publica vigente.

Clausula 9.2
Areas de exercicio profissional

1 - A carreira especial médica organiza-se por areas de exercicio profissional,
considerando-se desde ja as areas hospitalar, medicina geral e familiar, saude publica,
medicina legal e medicina do trabalho.

2 - Cada area prevista no numero anterior tem formas de exercicio adequadas a natureza e

conteudo da atividade que desenvolve, nos termos das clausulas seguintes.
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Clausula 10.2
Area hospitalar
1 - Ao assistente compete, nomeadamente:
a) Prestar as fungdes assistenciais e praticar atos médicos diferenciados;
b) Registar no processo clinico os atos, diagnodsticos e procedimentos;
c¢) Participar na formacao dos médicos internos;
d) Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e externa;
e) Participar em projetos de investigagao cientifica;
f) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;
g) Desempenhar funcdes docentes;
h) Responsabilizar-se por unidades médicas funcionais;
i) Articular a prestagéo e a continuidade dos cuidados de saude com os médicos de familia;
J) Participar em juris de concurso;
) Assegurar as fungbes de assistente graduado ou de assistente graduado sénior, quando
nao existam ou nas suas faltas e impedimentos.
2 - Ao assistente graduado sao atribuidas as fung¢des de assistente e ainda as de:
a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos internos e dos médicos assistentes;
b) Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;
c) Coordenar a dinamizagao da investigacao cientifica;
d) Coordenar a dinamizagéo de projetos de bioética;
e) Coordenar a dinamizagao de projetos de informatizagéo clinica e de telemedicina;
f) Coordenar os protocolos de diagnéstico, terapéuticos e de acompanhamento, bem como a
gestao dos internamentos e da consulta externa;
g) Coadjuvar os assistentes graduados séniores da sua area de especialidade.
3 - Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungdes de assistente e de assistente

graduado, cabendo-lhe ainda:

Pagina 4104

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 137 17/07/2012

a) Coordenar atividades assistenciais de investigagao cientifica e de formagdo médica na
area da sua especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditagao;

c) Exercer cargos de direcao e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de gestao;

e) Substituir o diretor de servigco da respetiva area nas suas faltas e impedimentos.

Clausula 11.2
Area de medicina geral e familiar

1 - Ao assistente sao atribuidas, nomeadamente, as seguintes fungdes:

a) Prestar cuidados de saude globais e continuados aos inscritos em lista nominativa, sendo
obrigatéria a aceitagdo da inscricdo até 1550 utentes, por quem é responsavel, individualmente
e em equipa, bem como desenvolver atividades de prevengio das doencgas e, ainda, promover
a gestao da sua lista;

b) Exercer nos centros de saude fungdes de apoio, de carater transitério, aos utentes sem
médico de familia;

¢) Registar no processo clinico os atos, diagndsticos e procedimentos;

d) Orientar e seguir os doentes na utilizagdo de servicos de salude a que entenda
referencia-los para adequada assisténcia, nomeadamente quanto a cuidados hospitalares,
mediante relatério escrito confidencial,

e) Promover a articulagdo com outros niveis de prestacdo de cuidados com o objetivo de
proceder a sua adequada continuidade;

f) Responsabilizar-se por unidades funcionais do centro de saude;

g) Participar na formagao dos médicos internos;

h) Participar em projetos de investigagao cientifica;

i) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

J) Desempenhar fungdes docentes;

/) Participar em juris de concurso;
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m) Exercer nos centros de saude fung¢des integradas nos programas de saude publica,
designadamente as de assisténcia global as populagdes.

2 - Ao assistente graduado sao atribuidas as fun¢des de assistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar a dinamizacao da investigagao cientifica;

¢) Coordenar a dinamizagao de projetos de bioética;

d) Coordenar a dinamizagao de projetos de informatizagéo clinica e de telemedicina;

e) Coordenar os protocolos de diagnodstico, terapéuticos e de acompanhamento;

f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3 - Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as funcbes de assistente e de assistente
graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades assistenciais de investigagao cientifica e de formagdo médica na
area da sua especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditagao;

c) Desempenhar cargos de direcao e chefia, nomeadamente de membro do conselho clinico;

d) Coadjuvar a diregao clinica nas atividades de gestao;

e) Substituir o coordenador de unidade da respetiva area nas suas faltas e impedimentos.

Clausula 12.2
Area de satde publica

1 - Ao assistente sao atribuidas, nomeadamente, as seguintes funcgdes:

a) Assegurar as atividades de promogao da saude e prevengédo da doenga na populagédo em
geral ou em determinados grupos que a integram;

b) Identificar necessidades de saude;

¢) Monitorizar o estado de saude da populagéo e seus determinantes;

d) Promover e participar na formagdo dos médicos internos e na formacao pré-graduada,

pos-graduada e continua dos diversos grupos profissionais que integram;
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e) Participar na articulacdo das atividades de saude publica com as da medicina geral e
familiar e hospitalar;

f) Gerir programas e projetos nas areas de defesa, protegcdo e promocgédo da saude da
populagéo, no quadro dos planos nacionais de saude ou dos respetivos programas ou planos
regionais ou locais de saude, nomeadamente vacinagdo, saude ambiental, saude escolar,
saude ocupacional e saude oral;

g) Responsabilizar-se por unidades funcionais de saude publica;

h) Cooperar com a autoridade de saude;

i) Desempenhar fungcdes docentes;

Jj) Participar em projetos de investigagao cientifica;

/) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

m) Participar em juris de concursos;

n) Praticar atos médicos assistenciais nos limites do seu perfil profissional.

2 - Ao assistente graduado sao atribuidas as fun¢des de assistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

¢) Promover a investigagao e a vigilancia epidemioldgicas;

d) Desenvolver a investigacdo em saude publica;

e) Coordenar a dinamizagdo de projetos de informatizacdo relativos as areas da saude
publica;

f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3 - Ao assistente graduado seénior s&do atribuidas as fungdes de assistente e assistente
graduado e ainda:

a) Coordenar atividades de investigagcéo e de formagao médica em saude publica;

b) Avaliar o impacte das varias intervencdes em saude;

c¢) Coordenar os processos de acreditacao;

d) Desempenhar cargos de diregdo e chefia.
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Clausula 13.2
Area de medicina legal

1 - Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes fungdes:

a) Prestar as fungbes médico-legais e praticar atos periciais diferenciados;

b) Elaborar relatérios e pareceres médico-legais;

c¢) Participar na formagao dos médicos internos;

d) Integrar a escala de exames periciais médico-legais urgentes;

e) Orientar o pessoal técnico de diagndstico e terapéutica e o pessoal técnico-ajudante de
medicina legal na realizagcéo das suas tarefas;

f) Participar em projetos de investigacao cientifica;

g) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

h) Desempenhar fungdes docentes;

i) Responsabilizar-se por unidades funcionais médico-legais;

J) Articular a prestagdo e a continuidade da intervengdo médico-legal com os médicos das
restantes areas de exercicio profissional;

/) Participar em juris de concurso;

m) Assegurar as fungdes de assistente graduado ou de assistente graduado sénior, quando
nao existam ou nas suas faltas e impedimentos.

2 - Ao assistente graduado sao atribuidas as fun¢des de assistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

c¢) Coordenar projetos de investigagao cientifica;

d) Coordenar projetos de bioética;

e) Coordenar projetos de informatizacdo médico-legal e de telemedicina;

f) Coordenar os protocolos de intervencao médico-legal bem como a gestdo e gabinetes
médico-legais e outras unidades funcionais;

g) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua area de especialidade.
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3 - Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungbes de assistente e de assistente
graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades de investigacdo cientifica e de formacdo médica na area da sua
especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditagao;

¢) Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de gestao;

d) Exercer as fungdes de diretor de servigo;

e) Substituir o diretor de servigo nas suas faltas e impedimentos, quando para tal designado.

Clausula 14.2
Area de medicina do trabalho

1 - Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes fungdes:

a) Realizar a vigilancia médica dos trabalhadores da entidade empregadora, emitindo as
respetivas fichas de aptidao, bem como desenvolver atividades de prevencao dos acidentes de
trabalho e das doencas profissionais;

b) Registar no processo clinico os atos, diagnésticos e procedimentos, garantindo a sua
confidencialidade perante terceiros, nomeadamente a entidade empregadora;

c) Tomar decisdes de intervengdo médica que, na sua avaliagdo, se imponham em cada
caso;

d) Orientar e seguir os trabalhadores doentes ou sinistrados na utilizacdo de servigos de
saude a que entenda referencia-los para adequada assisténcia, mediante relatério escrito
confidencial, bem como proceder e acompanhar os processos de notificagdo obrigatéria de
doenca profissional ou a sua presuncao fundamentada;

e) Responsabilizar-se por servigos de saude ocupacional;

f) Promover a articulagdo com as outras areas da saude ocupacional,

g) Desenvolver programas de promogao, prevengdo e vigilancia da saude nos locais de
trabalho, bem como de avaliagdo das condi¢cdes de trabalho e o seu impacto na saude dos

trabalhadores, e avaliagdo e gestdo dos riscos profissionais;
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h) Participar nas atividades de informagao e formacao dos trabalhadores e prestar informagéao
técnica, na fase de projeto e de execucdo, sobre as medidas de prevencao relativas as
instalacoes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

i) Participar na formag¢ao dos médicos internos;

Jj) Participar em projetos de investigagao cientifica;

/) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

m) Desempenhar fungdes docentes;

n) Participar em juris de concurso;

o) Colaborar em programas de saude publica.

2 - Ao assistente graduado sao atribuidas as fungdes de assistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar os programas de promogao, prevencgao, vigilancia da saude, de avaliagcao das
condicbes de trabalho e riscos profissionais e do seu respetivo impacto na saude dos
trabalhadores;

c) Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

d) Desenvolver a investigagdo em medicina do trabalho e saude ocupacional;

e) Coordenar e dinamizar projetos de informatizagéo relativos a medicina do trabalho e a
saude ocupacional;

f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3 - Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungbes de assistente e de assistente
graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades de investigacao e de formagado médica em medicina do trabalho;

b) Coordenar os processos de acreditagao;

c) Desempenhar cargos de diregéo e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de gestao;

e) Substituir o diretor de servico nas suas faltas e impedimentos.
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Clausula 15.2
Independéncia das fungdes de gestao

O desenvolvimento da carreira profissional previsto nas clausulas 4.2 e 5.2 é independente do
exercicio de cargos de direcdo e chefia, os quais dependem exclusivamente de decisdo e
escolha do 6rgao de administracao da entidade empregadora.

Clausula 16.2
Normas especificas de organizacao e diregao técnica

Os médicos estdo adstritos ao cumprimento das normas especificas de organizagédo e

direcao técnica no ambito do Servigo Regional de Saude.
Clausula 17.2
Subordinagao

1 - Sem prejuizo do disposto na lei e das orientagcbes e principios emanados da autoridade
legalmente competente, os poderes de autoridade e direcao proprios do empregador, incluindo
o poder disciplinar, sdo da competéncia do 6érgao de administragdo da entidade empregadora e
podem ser delegados nos termos do disposto nos numeros seguintes.

2 - O ¢6rgéo de administragdo pode delegar, total ou parcialmente, nos responsaveis
hierarquicos de nivel adequado, os poderes referidos no nimero anterior, tendo em vista,
nomeadamente, a articulagdo das fungdes essenciais da prestacdo de cuidados e a gestédo
integrada dos recursos.

3 - O estabelecido nos numeros anteriores nao pode prejudicar as competéncias técnica e
cientifica atribuidas por lei, nem o nexo funcional de primeira linha, de cada profissional, ao
responsavel da unidade organica a que se encontre adstrito.

Clausula 18.2
Processo biografico individual

1 - A cada trabalhador médico corresponde um processo biografico individual de que

constam, pelo menos, os elementos relativos ao nome, datas de nascimento e admisséo,

modalidades dos contratos, carreira profissional, niveis de remuneragado, outros abonos e
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incentivos recebidos, fungbes desempenhadas, datas de inicio e termo das férias, licencas,
faltas que impliquem perda de remuneragdo ou diminuicdo dos dias de férias, sancbes
disciplinares e outros elementos relativos a biografia profissional relevantes para efeitos fiscais
e de seguranca social.

2 - O processo biografico individual é organizado e mantido pelos servicos de pessoal da
entidade empregadora e s6 pode ser consultado pelo préprio trabalhador médico a que
respeite ou por outrem por mandato escrito deste, nos termos da lei, podendo este copiar e
solicitar certiddes gratuitas, mediante requerimento prévio a entidade empregadora, mesmo
apos a cessagao do contrato de trabalho, sem prejuizo da competéncia propria das
autoridades de inspecao e judiciarias.

3 - O processo biografico individual pode ser organizado e mantido em suporte digital, ficando
sujeito a legislagdo em vigor relativa a protecdo de dados pessoais.

lll — Admissao e periodo experimental
Clausula 19.2
Recrutamento

1 - O recrutamento para os postos de trabalho no dmbito da carreira médica regulada pelo
presente ACT, incluindo mudanca de categoria, € feito mediante processo de selecao.

2 - O processo de selegdo previsto no numero anterior € da exclusiva competéncia do 6rgao
de administracdo da entidade empregadora, com respeito pelas regras previstas no presente
ACT e nas demais normas legais aplicaveis, dos principios da publicidade prévia, igualdade de
oportunidades, imparcialidade, boa-fé e nao-discriminagao.

Clausula 20.2
Condigoes de admissao

1 - Para a admissao a categoria de assistente, é exigido o grau de especialista.

2 - Para a admissao a categoria de assistente graduado, € exigido o grau de consultor.

3 - Para a admissdo a categoria de assistente graduado sénior € exigido o grau de consultor

e trés anos de exercicio efetivo com a categoria de assistente graduado.
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Clausula 21.2
Reconhecimento de graus e categorias

Os graus atribuidos pelo Ministério da Saude e reconhecidos pela Ordem dos Médicos no
ambito das carreiras médicas existentes a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.°
176/2009, de 4 de agosto, ou ao abrigo da respetiva converséo, operada nos termos da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de fevereiro, bem como as categorias, sdo oponiveis para a elegibilidade
necessaria aos procedimentos de recrutamento previstos no presente ACT.

Clausula 22.2
Periodo experimental

1 - O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do contrato e
destina-se a comprovar se o trabalhador médico possui as competéncias exigidas pelo posto
de trabalho que vai ocupar.

2 - O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da execugao da prestacao de
trabalho, nela se incluindo as agbdes de formagao ministradas pela entidade empregadora ou
frequentadas por determinacao desta, desde que ndo excedam metade daquele periodo.

3 - Para efeitos da contagem do periodo experimental sdo considerados os dias de descanso
semanal e feriados, mas nao sao tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de
licenga e de dispensa, bem como de suspensao do contrato.

4 - Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
duracao de 90 dias.

5 - Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para contratos de duragao igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracéo inferior a seis meses e nos contratos a
termo incerto cuja duracao se preveja nao vir a ser superior aquele limite.

6 - Considera-se cumprido o periodo experimental a que se referem os niumeros anteriores
sempre que o contrato por tempo indeterminado tenha sido imediatamente precedido da

constituicdo de um vinculo, nas modalidades de contrato a termo resolutivo ou em comissao de
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servico, para o exercicio da formacdo médica especializada, com a mesma entidade
empregadora.

7 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode, por qualquer forma, denunciar
o contrato de trabalho, sem aviso prévio nem necessidade de invocagdo de causa, nao
havendo direito a indemnizacéo.

8 - Em caso de denuncia do contrato no periodo experimental, presume-se apenas que a
parte denunciante perdeu o interesse na manutenc¢ao do contrato em resultado da experiéncia.

IV — Direitos, deveres e garantias das partes

A) Disposicoes gerais

Clausula 23.2
Principio geral

1 - As entidades empregadoras e os trabalhadores médicos, no cumprimento das respetivas
obrigagdes, assim como no exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de boa fé.

2 - Na execucao do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obtengédo da maior
produtividade, eficacia e eficiéncia bem como na promoc¢do humana, profissional e social do
trabalhador.

Clausula 24.2
Deveres da entidade empregadora

1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, a entidade empregadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador médico;

b) Pagar pontualmente a remuneragao e outras prestagdes pecunidrias, de forma justa e
adequada;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Promover e facilitar a formacao profissional dos trabalhadores nos termos da lei e do
presente acordo afetando para o efeito os recursos financeiros necessarios;

e) Respeitar a autonomia e competéncia técnica e cientifica, bem como a deontologia

profissional do trabalhador médico;
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f) Nao se opor nem de qualquer forma impedir, o exercicio de cargos em organizagbes
representativas dos trabalhadores médicos;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protegdo da seguranga e saude
do trabalhador médico, e indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca, higiene e saude no trabalho, as medidas que
decorram da aplicagao das prescri¢gdes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer aos trabalhadores médicos uniformes e outro vestuario para uso profissional, nos
termos definidos em regulamento proprio e providenciar pela sua limpeza e higienizagao;

J) Fornecer ao trabalhador médico a informagédo e a formagdo adequadas a prevencgao de
riscos de acidente e doenga;

/) Manter permanentemente atualizado o processo biografico do trabalhador médico;

m) Dar publicidade as deliberagées que diretamente respeitem aos trabalhadores médicos,
designadamente afixando-as nos locais préprios e divulgando-as através de correio eletronico
interno, de modo a possibilitar o seu conhecimento, em tempo oportuno, pelos interessados,
sem prejuizo do estabelecido no n.° 2 da presente clausula;

n) Em geral, cumprir e fazer cumprir o ACT e a lei.

2 - O dever de publicidade, a que se refere a alinea m) do numero anterior, tem como limite
os termos em que a entidade empregadora se encontra legalmente obrigada a prestar
informagbes as estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores, ndo abrangendo,
nomeadamente, as informacdes que possam ser prestadas a estas com mencao expressa de
confidencialidade, nem aquelas cuja natureza ou divulgacao geral seja suscetivel de prejudicar
ou afetar gravemente o funcionamento da entidade empregadora ou de algum dos seus
servigos, nos termos previstos nos artigos 412.° e 413.° do CT.

Clausula 25.2
Deveres do trabalhador médico

1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador médico deve:
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a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entidade empregadora, os superiores
hierarquicos, os colegas de trabalho, e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com aquela, nomeadamente utentes, doentes e acompanhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

c¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des da entidade empregadora em tudo o que respeite a
execucao e disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias, a deontologia profissional e as boas praticas;

e) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeadamente nao divulgando informagdes
referentes a sua organizacao, métodos de producéao ou atividade;

f) Guardar rigoroso sigilo de acordo com as normas deontologicas, as boas praticas e ética
profissional quanto a quaisquer factos e informagdes relativos aos doentes, salvo quando
instado pelas entidades judiciais competentes;

g) Comparecer espontaneamente, e logo que possivel no local de trabalho em caso de
catastrofe ou grave emergéncia, mesmo fora do horario de trabalho, respeitando o plano de
emergéncia da entidade empregadora;

h) Velar pela conservacao e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados pela entidade empregadora;

i) Aceitar e desempenhar ativamente incumbéncias e fun¢gées em grupos ou comissdes para
que seja nomeado, no ambito da sua atividade profissional, salvo motivo justificado;

j) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no trabalho,
nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

/) Cumprir nos termos da lei as prescricbes de seguranga, higiene e saude no trabalho
aplicaveis, designadamente sujeitando-se, sempre que para tal solicitado, aos exames de
saude, iniciais, perioédicos ou ocasionais;

m) Em geral, cumprir e fazer cumprir o ACT e a lei.
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2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do numero anterior, respeita tanto as
ordens e instru¢cdes dadas diretamente pela entidade empregadora como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por aquela lhes tiverem sido
atribuidos.

3 - Sem prejuizo do conteudo funcional inerente a respetiva categoria, os trabalhadores
integrados na carreira médica estdo obrigados, no respeito pelas leges artis, com observancia
pela autonomia e carateristicas técnico-cientificas inerentes a cada especialidade médica, ao
cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Exercer a sua profissdao com respeito pelo direito a protegdo da salde dos utentes e da
comunidade;

b) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a prestar e prestados, assegurando a
efetividade do consentimento informado;

c) Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegurando o trabalho em equipa, tendo
em vista a continuidade e garantia da qualidade da prestacdo de cuidados e a efetiva
articulacdo de todos os intervenientes;

d) Participar em equipas para fazer face a situagdes de emergéncia ou catastrofe;

e) Observar o sigilo profissional e todos os demais deveres éticos e principios deontoldgicos;

f) Atualizar e aperfeigoar conhecimentos e competéncias na perspetiva de desenvolvimento
pessoal, profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

g) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de prestagdo de servigos de saude,
favorecendo o desenvolvimento de relagcdes de cooperagao, respeito e reconhecimento mutuo.

Clausula 26.2
Garantias do trabalhador médico

E proibido & entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador médico exergca os seus direitos, bem
como despedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse

exercicio;
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b) Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da atividade profissional nomeadamente,
mantendo o trabalhador médico inativo;

c¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador médico para que atue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condigdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicio, salvo nos casos previstos na lei ou neste ACT,;

e) Baixar a categoria do trabalhador médico, salvo nos casos previstos na lei ou neste ACT;

f) Transferir o trabalhador médico para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na
lei ou neste ACT ou quando haja acordo escrito do trabalhador médico;

g) Obrigar o trabalhador médico a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela entidade
empregadora ou por terceiro por ela indicado;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador médico, mesmo com o seu acordo,
havendo o propésito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacao de servicos aos trabalhadores médicos.

B) Formacao profissional

Clausula 27.2
Principio geral

1 - A entidade empregadora deve proporcionar ao trabalhador médico agbes de formagéao
profissional adequadas a sua qualificagao.

2 - O trabalhador médico deve participar nas a¢des de formagao profissional que lhe sejam
proporcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3 - A formacao profissional realizada em cumprimento do disposto na lei ou do presente ACT,
bem como a autorizada pela entidade empregadora, em qualquer das suas modalidades, nao
pode prejudicar outros direitos, regalias ou garantias do trabalhador médico e conta como

tempo de servico efetivo.
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4 - A formagado dos trabalhadores integrados na carreira médica assume carater de
continuidade e prossegue objetivos de atualizagcao técnica e cientifica ou de desenvolvimento
de projetos de investigagéo.

5 - A formacgao prevista no niumero anterior deve ser planeada e programada, de modo a
incluir informacao interdisciplinar e desenvolver competéncias de organizagao e gestdo de
Servicos.

6 - Nos casos em que a formacdo seja realizada fora do local de trabalho habitual ou
ultrapasse os limites dos periodos normais de trabalho, sdo definidas as condigcdes da
deslocagdo e do pagamento das horas que excedam aqueles limites pela entidade
empregadora, em regulamento préprio, aplicando-se, na falta de definicdo, as normas sobre
deslocagbes em servico, bem como sobre pagamento de trabalho extraordinario se este
exceder duas horas diarias.

7 - A formacéao profissional dos trabalhadores médicos da entidade empregadora pode ser
ministrada pelas organizagdes sindicais, desde que certificada nos termos legais.

Clausula 28.2
Formacao continua

1 - A entidade empregadora deve elaborar planos de formagéo, anuais ou plurianuais, com
base no diagnéstico das necessidades de qualificagdo dos trabalhadores médicos, com
observancia das disposi¢des legais aplicaveis.

2 - A entidade empregadora deve, com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente ao
inicio da sua execugao, dar conhecimento do projeto de plano de formagéo aos trabalhadores
médicos, na parte que a cada um diga respeito e as associagdes sindicais outorgantes, que
podem emitir parecer no prazo de 15 dias.

3 - A formacdo continua de ativos deve abranger, em cada ano, pelo menos 10 % dos
trabalhadores médicos com contrato sem termo de cada entidade empregadora e dos que
nesta prestem servigo por periodo, superior a 18 meses, ininterruptos, ao abrigo de um

contrato celebrado com o respetivo empregador.
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4 - Ao trabalhador médico deve ser assegurada, no ambito da formagao continua, um nimero
minimo de horas anuais de formacgao certificada equivalente ao respetivo periodo normal de
trabalho semanal.

5 - O crédito de horas para formacgéao refere-se ao periodo normal de trabalho, confere direito
a remuneragao e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

6 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador médico tem direito a receber a
remuneragao correspondente ao crédito de horas que nao tinha utilizado nos ultimos dois
anos.

Clausula 29.2
Formacgao por iniciativa dos trabalhadores médicos

1 - Os trabalhadores médicos que por sua iniciativa frequentem cursos, agbdes de formacao
complementar especifica da respetiva area profissional ou agcbes de formacdo profissional
certificada de duragdo inferior a seis meses, tém direito a uma reducdo de horario
correspondente ao tempo necessario para as suas deslocagdes, sem prejuizo da remuneragéo
e demais regalias, nos termos dos numeros seguintes.

2 - A frequéncia de cursos de formagado complementar ou de atualizagao profissional, com
vista ao aperfeicoamento, diferenciacdo técnica ou projetos de investigacdo, pode ser
autorizada mediante licenca sem perda de remuneracgao por um periodo ndo superior a 18 dias
Uteis, por ano.

3 - A dispensa de trabalho para os efeitos do numero anterior deve ser solicitada, por escrito,
com a antecedéncia minima de 15 dias, e € concedida desde que seja garantido o normal
funcionamento do servigo ou unidade organica a que pertence o trabalhador.

4 — A entidade empregadora pode atribuir a licenga prevista nos termos do numero anterior,
por um periodo superior a 18 dias uteis, desde que a proposta se encontre devidamente
fundamentada e a formacao se revista de interesse para os servigos.

5 - Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito do trabalhador a licengcas sem

remuneragcdo de longa duracdo para frequéncia de cursos de formagdo, a entidade
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empregadora pode conceder aquele, a seu pedido, outras licengas sem remuneragao para
formacao e aperfeicoamento.

6 - A utilizagdo da faculdade referida nos numeros anteriores é definida a nivel de
estabelecimento, desde que observados os principios da igualdade de tratamento de
oportunidade dos trabalhadores e os requisitos e tramitacao fixados em regulamento préprio.

Clausula 30.2
Obrigacao de permanéncia

1 - O trabalhador médico que, por escrito, acorde com a entidade empregadora na realizagao,
por conta desta, de despesas avultadas com a sua formacéo, vincula-se a ndo denunciar o
contrato de trabalho por um periodo nao superior a trés anos.

2 - Deve constar da convengao o exato montante correspondente as despesas envolvidas na
formacgao a ser tidas em conta, o qual cabe ao trabalhador médico repor proporcionalmente ao
tempo em falta, caso nao respeite o acordado.

V — Prestacgéao de trabalho

A) Disposi¢oes gerais

Clausula 31.2
Poder de diregao

Cabe a entidade empregadora fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho, dentro
dos limites decorrentes da lei, do ACT, das normas deontolégicas da profissdo médica e do
contrato individual de trabalho de cada trabalhador médico.

Clausula 32.2
Fungées desempenhadas

1 - O trabalhador médico deve exercer fungdes correspondentes a atividade para que foi
contratado de acordo com as categorias profissionais previstas neste ACT.

2 - A atividade contratada compreende as fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente

ligadas, para as quais o trabalhador médico detenha a qualificagdo profissional adequada e
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que nao impliguem desvalorizagdo profissional, sem prejuizo do permanente respeito dos
limites proprios de cada especialidade médica.

3 - Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as atividades
compreendidas na mesma area de exercicio profissional.

4 - O disposto nos numeros anteriores confere ao trabalhador médico, sempre que o
exercicio das fungdes acessorias exigir especiais qualificagbes, o direito a formacgéao
profissional adequada, nao inferior a 10 horas anuais.

5 - A entidade empregadora deve procurar atribuir a cada trabalhador, no &mbito da atividade
para que foi contratado, as funcbes mais adequadas as suas aptiddbes e qualificacao
profissional.

6 - A determinagao pela entidade empregadora do exercicio das fun¢des a que se refere o n.°
2, confere ao trabalhador médico o direito a auferir pelo nivel remuneratério imediatamente
superior aquele que se encontre previsto para a categoria a que correspondem aquelas
funcoes.

Clausula 33.2
Regulamento interno

1 - Sem prejuizo da lei e do ACT, cada entidade empregadora deve elaborar, no prazo
maximo de 180 dias a contar do inicio da vigéncia do ACT, o seu regulamento interno,
contendo normas particulares de organizagao e disciplina do trabalho médico.

2 - O regulamento interno é obrigatoriamente objeto de negociagdo com os representantes
dos trabalhadores e é publicado nos termos da lei e afixado em local visivel do local de
trabalho e na intranet da entidade empregadora, de modo a possibilitar o seu pleno

conhecimento pelos trabalhadores médicos.
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B) Local de trabalho
Clausula 34.2
Noc¢ao e ambito

1 - O trabalhador médico realiza a sua prestagdo no estabelecimento da entidade
empregadora identificado no contrato de trabalho.

2 - O local de trabalho compreende ainda qualquer outro estabelecimento da entidade
empregadora situado na mesma ilha.

3 - O trabalhador encontra-se adstrito as deslocacbes inerentes as suas fungbes ou
indispensaveis a sua formacao profissional.

4 - Considera-se compreendido no periodo normal de trabalho como tempo de trabalho
efetivo o tempo despendido pelo trabalhador médico nas deslocacgbes previstas no n.° 3.

5 - O disposto no numero anterior ndo abrange as deslocagcbes entre o domicilio do
trabalhador médico e o seu local de trabalho.

C) Tempo de trabalho

Clausula 35.2
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho é de oito horas diarias e quarenta horas semanais,
organizadas de segunda a sexta-feira, sem prejuizo dos numeros seguintes.

2 - O trabalho em servicos de urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados intensivos,
unidades de cuidados intermédios € organizado de segunda-feira a domingo.

3 - Sem prejuizo da organizagdo do horario de trabalho na modalidade de horario flexivel,
entende-se, para efeitos de cdmputo do tempo de trabalho, que a semana de trabalho tem
inicio as zero horas de segunda-feira e termina as 24 horas do domingo seguinte.

4 - A entidade empregadora deve manter um registo que permita apurar o nimero de horas
de trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com indicacdo das horas de

inicio e de termo do trabalho.
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Clausula 36.2
Horario de trabalho

1 - Cabe a entidade empregadora a determinagdao das horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso, precedido de consulta do
trabalhador médico.

2 - Os horarios de trabalho sdo organizados, nomeadamente segundo um dos seguintes
tipos:

a) Horario fixo;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isengéo de horario.

3 - As regras especificas de cada tipo de horario ndo sdo observadas sempre que se
mostrem pontualmente inconvenientes para o trabalho prestado em servigo de urgéncia,
cirurgias e situagbes analogas.

Clausula 37.2
Horario fixo

1 - No horario fixo, a duragcdo semanal do trabalho esta repartida diariamente por dois
periodos de trabalho separados por um intervalo de descanso, com duragdo minima de trinta
minutos e maxima de duas horas, ndo podendo as horas de inicio e termo de cada periodo ser
alteradas.

2 - Quando se observem dois periodos de trabalho diarios, nenhum deles pode exceder seis

horas consecutivas.
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Clausula 38.°
Horario flexivel

1 - Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de
trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2 - A adogao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular
funcionamento do érgao ou servigo.

3 - A adocao de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manha e da parte da tarde, as quais
nao podem ter, no seu conjunto, a duragao inferior a quatro horas;

b) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

¢) O cumprimento da duragéo do trabalho deve ser aferido por referéncia a periodos de um
més.

4 - No final de cada periodo de referéncia ha lugar:

a) A marcacdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior & duragdo média diaria
do trabalho;

b) A atribuigéo de crédito de horas, até ao maximo de periodo igual & duragdo média diaria do
trabalho.

5 - Relativamente aos trabalhadores médicos portadores de deficiéncia, o débito de horas
apurado no final de cada um dos periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo
imediatamente seguinte e nele compensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas
para o periodo do més.

6 - Para efeitos do disposto no n.° 4.°, a duracdo média do trabalho é de sete horas.

7 - A marcacao de faltas prevista na alinea a) do n.° 4 é reportada até ao ultimo dia ou dias
do periodo de afericdo a que o débito respeita.

8 - A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 4 é feita no periodo seguinte aquele

que conferiu ao trabalhador o direito a atribuicdo dos mesmos.
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Clausula 39.2
Horario desfasado

1 - Horario desfasado é aquele em que, embora mantendo inalterado o periodo normal de
trabalho diario, permite estabelecer, servico a servigco, ou para determinados grupos de
trabalhadores médicos, horas fixas diferentes de entrada e ou de saida ao longo do dia, ou
durante a semana.

2 - Os horarios em regime de trabalho fixo ou de horario flexivel, podem ser organizados de
forma desfasada.

Clausula 40.2
Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, excetuando um unico
periodo de descanso nao superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera
tempo de trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e
determinar uma reducgao do periodo normal de trabalho diario ndo superior a uma hora.

3 - A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador médico progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da data, com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador médico adotante, nas mesmas condi¢cbes dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador médico que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com
idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador médico adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial
ou administrativa do menor, bem como cénjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer
daqueles ou com progenitor que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

f) No interesse do trabalhador médico, sempre que outras circunstancias relevantes,

devidamente fundamentadas o justifiquem;
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g) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.
Clausula 41.2
Isencgao de horario

1 - Por escrito, o trabalhador médico e a entidade patronal podem acordar na isengédo do
horario de trabalho para o exercicio de:

a) Cargos de direcao e chefia;

b) Tarefas que obriguem a prestacao de trabalho fora do periodo normal de funcionamento
do estabelecimento;

c¢) Atividade regular fora do estabelecimento, sem controlo direto da hierarquia.

2 - A isencédo de horario de trabalho sé pode revestir a modalidade da observancia dos
periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c¢), do n.° 1, do artigo 219.° do CT.

3 - O acordo sobre isencéo de horario de trabalho ndo prejudica o direito a gozar os dias de
descanso semanal obrigatdrio ou complementar, os dias feriados e os intervalos de doze horas
de descanso entre jornadas diarias de trabalho.

Clausula 42.2
Trabalho a tempo parcial

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponde a um periodo normal de
trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 - O trabalho a tempo parcial, salvo estipulacdo em contrario, pode ser prestado em todos ou
alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o numero de dias de
trabalho ser fixado por acordo.

3 - Na admissao de trabalhador médico a tempo parcial deve ser dada preferéncia a
trabalhadores médicos com responsabilidades familiares, a trabalhadores médicos com
capacidade de trabalho reduzida, a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica e a

trabalhadores médicos que frequentem estabelecimentos de ensino superior.
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Clausula 43.2
Trabalho noturno

1 - Considera-se periodo de trabalho noturno o compreendido entre as 22 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

2 - Para os trabalhadores médicos integrados em servicos de urgéncia, externa e interna,
unidades de cuidados intensivos, unidades de cuidados intermédios, considera-se periodo de
trabalho noturno o compreendido entre as 20 horas e as 8 horas do dia seguinte.

3 - Entende-se por trabalhador noturno aquele que execute, pelo menos, trés horas de
trabalho normal noturno em cada dia ou que possa realizar durante o periodo noturno uma
parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a trés horas por dia.

4 - No caso de trabalhadores médicos com fungdes assistenciais, sempre que devam exercer
a sua atividade por mais de oito horas num periodo de vinte e quatro horas em que executem
trabalho noturno durante todo o periodo referido no n.° 1, fica garantido, no periodo diario de
trabalho seguinte, um descanso compensatério correspondente ao tempo de trabalho que, nas
vinte e quatro horas anteriores, tiver excedido as oito horas.

5 - A partir da data em que perfagam 50 anos de idade, os trabalhadores médicos, se o
declararem, ficam dispensados da prestagao de trabalho no periodo compreendido entre as 20
horas e as 8 horas do dia seguinte.

Clausula 44.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo o que é prestado fora do horario normal de
trabalho.

2 - Nos casos em que tenha sido limitada a iseng¢ao de horario de trabalho a um determinado
numero de horas de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que seja

prestado fora desse periodo.
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3 - Quando tenha sido estipulado que a isencdo de horario de trabalho n&o prejudica o
periodo normal de trabalho diario ou semanal considera-se trabalho suplementar aquele que
exceda a duracao do periodo normal de trabalho diario ou semanal.

4 - Nao se considera suplementar o trabalho prestado por trabalhador médico isento de
horario de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do previsto nos numeros
anteriores.

5 - O trabalhador médico é obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo
gquando, havendo motivos atendiveis e inadiaveis, expressamente solicite e obtenha a sua
dispensa pelo tempo indispensavel.

6 - O limite anual da duragao de trabalho suplementar é de duzentas horas.

7 - Para os trabalhadores médicos a tempo parcial, os limites previstos no numero anterior
sdo os proporcionais ao trabalho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as duzentas
horas, mediante acordo escrito entre a entidade empregadora e o trabalhador.

Clausula 45.2
Trabalho no servigo de urgéncia

1 - Considera -se servico de urgéncia o servico de acdo médica, em regra com instalagdes
préprias, destinado a prestacdo de cuidados assistenciais a individuos provenientes do
exterior, ou ndo, com alteragdo subita ou agravamento do seu estado de saude, podendo
dispor de unidade de internamento de curta duracdo para doentes que necessitem de
observacgao por periodo de tempo inferior a 24 horas.

2 - No servigo de urgéncia, os trabalhadores médicos exercem fungdes no regime presencial,
no regime de prevencao e no regime de disponibilidade.

3 - O trabalho no servigo de urgéncia é assegurado pelos trabalhadores médicos da entidade
empregadora com as competéncias técnicas adequadas.

4 - O periodo normal de trabalho integra, sempre que necessario, um periodo semanal Unico
até 12 horas de servigo de urgéncia interna ou externa, em unidades de cuidados intensivos e

em unidades de cuidados intermédios.
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5 - Os trabalhadores médicos devem prestar, quando necessario, um periodo semanal Unico
até 12 horas de trabalho suplementar no servigo de urgéncia, em unidades de cuidados
intensivos e em unidades de cuidados intermédios.

6 - Os trabalhadores médicos, a partir da data em que perfagam 55 anos de idade, se o
declararem, s&o dispensados de trabalho em servigo de urgéncia, em unidades de cuidados
intensivos e em unidades de cuidados intermédios, com efeitos a partir de 30 dias da data de
apresentagao da declaragao.

7 - O regime de trabalho no servigo de urgéncia previsto na presente clausula é objeto de
desenvolvimento em regulamento interno.

Clausula 46.2
Regime de prevencao e de chamada

1 - Regime de prevencao € aquele em que os trabalhadores médicos, encontrando-se
ausentes do local de trabalho, sdo obrigados a permanecer contactaveis e a comparecer ao
servico dentro de um lapso de tempo inferior a 30 minutos, para o desempenho de um ato
meédico assistencial de urgéncia.

2 — Regime de chamada é aquele em que os trabalhadores médicos, encontrando-se em
periodo de descanso, se comprometem a comparecer nas instalagbes da entidade
empregadora para a realizacdo de um ato médico assistencial de natureza ocasional, inadiavel
e de especial complexidade.

3 — Qualquer dos regimes previstos na presente clausula deve ser objeto de acordo escrito
entre a entidade empregadora e o trabalhador médico, podendo este fazer cessar a respetiva
pratica, mediante declaragao, feita a entidade empregadora, a qual produz efeitos a partir de
30 dias da data de apresentagao da declaracéo.

Clausula 47.2
Regime de disponibilidade
1 - Regime de disponibilidade € aquele em que os trabalhadores médicos, encontrando-se

ausentes do local de trabalho, sdo obrigados a permanecer contactaveis e a comparecer ao
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servico dentro de um lapso de tempo inferior a 60 minutos, para o desempenho de um ato
meédico assistencial de urgéncia.

2 — O regime previsto na presente clausula deve ser objeto de acordo escrito entre a entidade
empregadora e o trabalhador médico, onde se define, entre outros aspetos, o horario
programado, bem como o procedimento de solicitacdo de comparéncia, podendo ambas as
partes fazer cessar a respetiva pratica, mediante declaragdo dirigida a outra parte, a qual
produz efeitos a partir de 30 dias da data de apresentacao da declaragao.

VI — Remuneragao
Clausula 48.2
Posicoes Remuneratorias

1 - A cada categoria corresponde um numero variavel de posigdes remuneratorias, as quais
constam do Anexo | do presente ACT, do qual faz parte integrante.

2 - A determinacdo da posicdo remuneratoria na categoria de recrutamento € objeto de
negociagao, a efetuar por escrito, entre o trabalhador médico e a entidade empregadora,
imediatamente apds o processo de selecdo, podendo em casos excecionais, devidamente
fundamentados, haver lugar a apresentagdo de uma proposta de adesdo a um determinado
posicionamento remuneratorio.

3 - A alteragao da posicao remuneratoria faz-se tendo em conta o sistema de avaliagdo de
desempenho.

Clausula 49.2
Suplementos remuneratoérios

1 - A prestacao de trabalho noturno e suplementar confere aos trabalhadores médicos direito
a um suplemento remuneratorio, nas modalidades de:

a) Prevencao;

b) Chamada;

c¢) Trabalho em servigos de urgéncia, externa e interna;

d) Trabalho em unidades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados intermédios;
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e) Prolongamentos de horario nos centros de saude.

f) Disponibilidade.

2 - Os suplementos remuneratorios previstos no numero anterior obedecem as seguintes
regras:

a) A remuneracao do trabalho noturno prestado em dias Uteis dentro do horario semanal
normal é superior em 50 % a remuneracdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia;

b) A remuneracgao do trabalho normal diurno prestado aos sabados depois das 13 horas, aos
domingos e dias feriados €& superior em 50 % a remuneragdo que caberia por trabalho
prestado em idénticas condigbes fora desses dias;

¢) A remuneragao do trabalho normal noturno prestado aos sabados depois das 20 horas,
domingos e feriados, é superior em 100 % a remuneragido que corresponde a igual tempo de
trabalho normal diurno prestado em dias uteis;

d) A remuneracéo do trabalho suplementar diurno efetuado em dias uteis € atribuida com
base no valor calculado da hora de trabalho normal diurno acrescido de 25 % na 1.2 hora e de
50 % nas horas seguintes;

e) A remuneracéo de trabalho suplementar noturno efetuado em dias uteis € atribuida com
base no valor calculado da hora de trabalho normal diurno acrescido de 75 % na primeira hora
e de 100 % nas seguintes horas;

f) A remuneracgao do trabalho suplementar diurno efetuado aos sabados depois das 13 horas,
domingos, feriados e dias de descanso semanal é atribuida com base no valor calculado da
hora de trabalho normal diurno acrescido de 75 % na 1.2 hora e de 100 % nas seguintes horas;

g) A remuneracao do trabalho suplementar noturno efetuado aos sabados depois das 20
horas, domingos, feriados e dias de descanso semanal € atribuida com base no valor
calculado da hora de trabalho normal diurno acrescido de 125 % na 1.2 hora e de 150 % nas

horas seguintes;
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h) O trabalho efetuado em regime de prevencao € remunerado com 50 % das importancias
devidas por igual tempo de trabalho prestado nos mesmos periodos em regime de presenca
fisica permanente;

i) O trabalho realizado em regime de chamada da direito a remuneracao correspondente a
que caberia por igual tempo de trabalho extraordinario acrescida de 50 %;

J) O trabalho realizado em regime de disponibilidade rege-se pelas seguintes regras:

i) O suplemento devido ao trabalhador médico pela prestacdo de trabalho em regime de
disponibilidade € no valor fixo mensal de €1.000,00;

ii) Sempre que o trabalhador médico acorrer ao servigo, no ambito do regime de
disponibilidade, além do valor mensal referido no nimero anterior, é-lhe devido o pagamento
em horas extraordinarias pelo tempo que permanecer no servigo;

iii) Quando o valor pago mensalmente ao trabalhador médico no regime de disponibilidade
atingir 75% das importancias que seriam devidas caso o trabalhador estivesse em regime de
prevencao, deve ser reavaliado o regime de disponibilidade acordado, sendo que o valor pago
mensalmente ao trabalhador médico, no regime de disponibilidade, tem como limite o valor que
seria devido se o trabalhador estivesse em regime de prevencgao, para os mesmos periodos de
tempo;

iiii) As areas profissionais, as especialidades e o numero de trabalhadores médicos em
regime de disponibilidade, em cada o6rgdo operativo do Servico Regional de Saude, sdo
definidos em portaria conjunta dos membros do Governo Regional com competéncia em
matérias de financas e de saude, ouvidos os 6rgdos de gestdo dos Hospitais do Servigco
Regional de Saude.

Clausula 50.2
Refeicao e subsidio de refeicao

1 - Nas entidades empregadoras em que exista confecao propria de refei¢cdes, ou nas que

adquiram refeicdes confecionadas por terceiros, € garantida uma refeicdo em espécie aos

trabalhadores, em cada jornada de trabalho.
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2 - Quando seja inviavel a garantia de refeicdo em espécie, ou caso o trabalhador médico
nao pretenda usufruir da mesma, a entidade empregadora processara um subsidio de refeigao
no valor de € 4,27.

3 - O trabalhador que prestar trabalho no periodo noturno tem direito ao fornecimento gratuito
de uma refeigao ligeira, quente, ou subsidio de refeigao no valor de € 2,85.

4 - O trabalhador a tempo parcial com periodo de trabalho diario inferior a cinco horas tem
direito a subsidio de refeicao calculado em proporg¢ao do respetivo periodo normal de trabalho
semanal, tendo por base o valor estabelecido no niumero anterior.

Clausula 51.2
Despesas com deslocacao

1 - Os trabalhadores médicos que, por motivos de servico, se desloquem para fora da
localidade em que se situa o respetivo local de trabalho tém direito ao abono de ajudas de
custo e transporte, nos termos dos numeros seguintes:

2 - O abono diario para ajustas de custo tem o seguinte valor:

a) No territério portugués — € 62,75;

b) No estrangeiro — € 148,91.

3 - As ajudas de custo previstas no numero anterior correspondem ao pagamento de duas
refeicoes e alojamento.

4 - O pagamento da percentagem da ajuda de custo relativa ao alojamento (50 % no territorio
nacional ou 30 % no estrangeiro) pode ser substituido, por opcado do interessado, pelo
reembolso da despesa efetuada com o alojamento em estabelecimento hoteleiro até 3 estrelas
ou equivalente.

5 - Nos dias de partida e chegada, a ajuda de custo prevista no n.° 2 é reduzida a metade, se
a partida se verificar depois das 13 horas ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

6 - As despesas de transporte sdo compensadas nas condi¢cdes seguintes:

a) E pago pela entidade empregadora o preco da viagem em transportes coletivos;
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b) Quando for utilizado o automével do trabalhador médico, a entidade empregadora paga
por quildbmetro de acordo com o regime que vigorar para os trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

7 - As despesas efetuadas com transportes coletivos sdo reembolsadas pelo montante
despendido, mediante a apresentacado dos documentos comprovativos.

8 - SO podem ser efetuadas deslocagcdes em automodvel do trabalhador médico, a titulo
excecional e em casos de comprovado interesse dos servigos, mediante acordo prévio entre
este e a entidade empregadora.

9 - Quando solicitadas previamente, sao adiantadas as importancias suficientes para fazer
face as despesas que resultem por forca da deslocacdo, de que o trabalhador deve prestar
contas até ao 2.° dia util apds o seu regresso.

10 - Para além do previsto nos anteriores nimeros, a entidade empregadora reembolsa o
trabalhador das despesas extraordinarias comprovadamente efetuadas, impostas pelo cabal
desempenho da sua misséo.

11 - Os valores previstos nesta clausula e na anterior sdo atualizados anualmente, de acordo
com os aumentos que se verifiquem para os trabalhadores que exercem fungdes publicas.

VIl — Seguranca e saude no trabalho

A) Principios gerais

Clausula 52.2
Principios gerais

1 - O trabalhador médico, nos termos da lei, tem direito a prestacéo de trabalho em condi¢des
de seguranca, higiene e saude asseguradas pela entidade empregadora.

2 - A entidade empregadora é obrigada a organizar as atividades de seguranca e saude no
trabalho que visem a prevencéao de riscos profissionais e a promocao da saude do trabalhador

médico.
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3 - A execugdo de medidas em todas as vertentes da atividade da entidade empregadora,
destinadas a assegurar a seguranga e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevengao:

a) Planificagao e organizagéo da prevengao de riscos profissionais;

b) Eliminacao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagéo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagado, formacado, consulta e participagdo dos trabalhadores médicos e seus
representantes;

e) Promocao e vigilancia da saude dos trabalhadores médicos.

4 - A entidade empregadora obriga-se a prestar informacbes adequadas em prazo nao
superior a 20 dias uteis, contado do pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa
finalidade, pelas associagbes sindicais outorgantes, sobre todas as matérias respeitantes a
organizagao das atividades de seguranga e saude no trabalho, bem como sobre todas as
acbes de prevengao de riscos e acidentes profissionais e de promogéao e vigilancia da saude,
asseguradas pela entidade empregadora, que devam envolver os trabalhadores médicos.

VIll — Servigos Minimos
Clausula 53.2
Obrigatoriedade de prestagao de servicos minimos

Os trabalhadores médicos durante a greve médica estdo obrigados a prestagao de servigos
minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis que
sdo satisfeitas pelos servicos médicos e hospitalares integrados no Servico Regional de
Saude, nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 54.2
Servigos minimos a prestar

1 - Durante a greve médica, 0s servicos minimos e 0s meios necessarios para o0 assegurar

sdo 0s mesmos que em cada estabelecimento de saude se achem disponibilizados durante 24

horas aos domingos e feriados, na data da emissao do aviso prévio.
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2 - Durante a greve médica, os trabalhadores médicos devem também garantir a prestacao
dos seguintes cuidados e atos:

a) Quimioterapia e radioterapia;

b) Dialise;

¢) Urgéncia interna;

d) Indispensaveis para a dispensa de medicamentos de uso exclusivamente hospitalar;

e) Imunohemoterapia com ligagado aos dadores de sangue, recolha de 6rgaos e transplantes;

f) Cuidados paliativos em internamento;

g) A puncéo folicular que, por determinacdo médica, deva ser realizada em mulheres cujo
procedimento de procriagdo medicamente assistida tenha sido iniciado e decorra em
estabelecimento do SRS.

Clausula 55.2
Fixagao especial de servigos minimos

1 - Em caso de greve com duragao superior a trés dias Uteis consecutivos ou com duragao
igual ou superior a dois dias Uteis consecutivos, intercalados ou imediatamente seguidos ou
antecedidos de dois, ou mais, dias n&o Uteis, os servicos minimos e 0s meios necessarios para
0s assegurar sao os previstos na clausula anterior.

2 - Sempre que o regime instituido pelo nimero anterior ndo acautele os interesses dos
utentes do SRS, devem ser definidos servicos complementares, mediante negociagéo
especifica, nos termos da lei, por iniciativa da entidade empregadora destinataria do aviso
prévio ou da associagao sindical que declarou a greve.

Clausula 56.2
Interpretacao e integracao de lacunas

A partir da data da apresentacdo do aviso prévio e durante todo o periodo de duragdo da
greve médica, a Comissao Paritaria pode reunir e deliberar sobre matéria pertinente, com
dispensa de convocacido formal e de antecedéncia, por iniciativa de qualquer dos seus

membros, desde que estejam presentes, pelo menos, dois representantes das entidades
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empregadoras e dois representantes das associagdes sindicais outorgantes, e todos entendam
gue existem condi¢des para validamente reunir e deliberar.
Clausula 57.2
Avaliagao do Desempenho

A avaliagcdo do desempenho dos trabalhadores médicos é efetuada nos termos do Anexo II,

fazendo este parte integrante do presente ACT.
Clausula 58.2
Procedimento concursal de recrutamento para postos de trabalho

O procedimento concursal de recrutamento para postos de trabalho é tramitado nos termos
do Anexo lll, fazendo este parte integrante do presente ACT.

IX — Disposigoes finais e transitérias
Clausula 59.2
Regime de transicao

1 - Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente ACT, se encontrem
vinculados as entidades empregadoras, por contrato individual de trabalho, transitam para as
categorias constantes do presente ACT, nos termos e condi¢des estabelecidas nos nimeros
seguintes.

2 - A transicao faz-se em funcio da qualificacdo concursal obtida pelo trabalhador médico e
da categoria profissional que, de acordo com o perfil descritivo, corresponda ao objeto do
contrato.

3 - Para efeitos do numero anterior, entende-se por «objeto do contrato» a atividade para que
o trabalhador foi contratado.

4 - Da transicdo ndo podem resultar a diminuicdo da retribuicdo e de outras regalias que
venham sendo atribuidas ao trabalhador com carater regular e permanente nem a atribuicao
de retribuicao e regalias inferiores as correspondentes aos minimos legais e convencionais da

categoria para que deva transitar.
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5 - A transi¢ao nos termos das clausulas anteriores € comunicada, por escrito, ao trabalhador
medico, presumindo-se a sua aceitagdo, quando ndo se opuser, por escrito, no prazo de 21
dias, a contar da data do respetivo conhecimento

Clausula 60.2
Comissao paritaria

1 - As partes outorgantes do ACT obrigam-se a constituir uma comisséo paritaria com
competéncia para interpretar as suas disposi¢cdes, bem como para integrar as lacunas que a
sua aplicagao suscite ou revele e ainda deliberar sobre as matérias referidas na clausula 22.2
do seu Anexo |l.

2 - A comisséo é composta por quatro elementos nomeados pelas entidades empregadoras e
quatro elementos nomeados pelas associagdes sindicais outorgantes.

3 - Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a outra e aos competentes servigos da
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, no prazo maximo de 30 dias a contar
da assinatura deste ACT, a identificagdo dos seus representantes na comissao.

4 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagao
a outra parte e aos competentes servigcos da Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade
Social, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituigdo produz efeitos.

5 - A comissdo paritaria funciona mediante convocagdo de qualquer das entidades
empregadoras ou qualquer das associagbes sindicais outorgantes, com a antecedéncia
minima de 20 dias e com a indicacao do local, data e hora da reunido, bem como da respetiva
ordem de trabalho.

6 - A comissao paritaria sé pode deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois
representantes de cada uma das partes.

7 - As deliberagbes sdo vinculativas, constituindo parte integrante deste ACT, quando
tomadas por unanimidade, devendo ser depositadas e publicadas no Jornal Oficial da Regido

Auténoma dos Acgores, nos termos legais.
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8 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reunides por assessores sem direito
a voto.

9 - Na sua primeira reunido, a comissao elabora o seu regulamento de funcionamento, em
desenvolvimento do estabelecido na presente clausula.

Clausula 61.2
Comissao arbitral

1 - As partes signatarias podem constituir uma comissao arbitral com a finalidade de dirimir
os conflitos, individuais ou coletivos, entre as entidades empregadoras e os trabalhadores
médicos, desde que n&o versem sobre direitos indisponiveis.

2 - Das deliberacbes da comissao cabe recurso para o tribunal competente.

3 - O funcionamento da comissao arbitral & definido por regulamento préprio, subscrito pelas
partes outorgantes do ACT.

Clausula 62.2
Disposicao final

A identificagcdo dos niveis remuneratérios correspondentes as posicdes remuneratérias da
carreira médica, sdo objeto de acordo préprio, a negociar entre as partes outorgantes, no
prazo maximo de 180 dias a contar da data de entrada em vigor do presente ACT.

Angra do Heroismo, 22 de junho de 2012.

Pelas entidades empregadoras, Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada,
E.P.E.R., Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E.P.E.R., Hospital da Horta, E.P.E.R.,
Fernando Medeiros da Silva Soares, mandatario.

Pelas associacdes sindicais:

Pelo Sindicato Independente dos Médicos, Jorge Paulo Seabra Roque da Cunha e Maria
Luisa Pascoalinho Pereira Ferraz, mandatarios.

Pelo Sindicato dos Médicos da Zona Sul, Maria do Pilar Ferreira Vicente da Silva e Rui

Manuel Cabral Suzano, mandatarios
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ANEXO |
Carreira Categoria Nimero de posicGes remuneratorias
Assistente graduado sénior ... 3
Médica ...
Assistente graduado ... 5
Assistente ... 8
ANEXO I
CAPITULO |
Objeto e ambito
Clausula 1.2
Objeto

O presente Anexo, a que se refere a clausula 57.2 do ACT, institui a avaliagdo do
desempenho dos médicos vinculados por contrato individual de trabalho que exercem fungdes
nas entidades prestadoras de cuidados de saude que revistam natureza empresarial,
integradas no Servigo Regional de Saude.

Clausula 2.2
Ambito

1 - O presente Anexo aplica-se a avaliagcdo do desempenho dos trabalhadores filiados nas
associagdes sindicais outorgantes que, vinculados mediante contrato individual de trabalho,
que exercem fungdes nas entidades prestadoras de cuidados de saude que revistam natureza

empresarial, integradas no Servigo Regional de Saude.
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2 - O presente Anexo aplica-se ainda a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores médicos
vinculados mediante contrato de trabalho a termo resolutivo com duracgéo igual ou superior a
seis meses, que exergam fungdes nas entidades a que se refere o numero anterior.

CAPITULO Il
Principios, objetivos e estrutura do processo de avaliagao
Clausula 3.2
Principios

O processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores médicos obedece,
designadamente, aos seguintes principios:

a) Principio da coeréncia e integracdo, alinhando a ag¢do dos servigos, dirigentes e
trabalhadores na prossecucgéo dos objetivos e na execugao das politicas publicas para o setor
da saude;

b) Principio da transparéncia e imparcialidade, assegurando a utilizagdo de critérios objetivos
e publicos;

¢) Principio da eficacia, orientando a avaliagdo de desempenho dos médicos para a obtengao
dos resultados contratualizados com a equipa de avaliacao;

d) Principio da eficiéncia, relacionando os bens produzidos e os servigos prestados com a
melhor utilizagado dos recursos;

e) Principio da orientagdo para a melhoria continua da qualidade da prestagao dos cuidados
de saude;

f) Principio da confrontagdo entre objetivos fixados e resultados obtidos.

Clausula 4.2
Objetivos do processo de avaliagao

Constituem objetivos do processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores médicos,
designadamente:

a) Contribuir para a melhoria da gestdo e do desempenho das unidades prestadoras de

cuidados de saude;
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b) Promover a eficiéncia e eficacia dos servigos;

c) Desenvolver uma cultura de gestdo orientada para resultados com base em objetivos
previamente estabelecidos, promovendo também o trabalho em equipa;

d) Identificar as necessidades de formagdo e desenvolvimento profissional com vista a
melhoria do desempenho dos trabalhadores médicos;

e) Promover a motivagdo e o desenvolvimento das competéncias comportamentais e
qualificagcbes dos trabalhadores médicos, bem como o conhecimento cientifico e a sua partilha
pelos membros das equipas e da comunidade cientifica;

f) Reconhecer o mérito, assegurando a diferenciacdo e valorizagdo dos niveis de
desempenho.

Clausula 5.2
Planeamento do processo de avaliagao

1 - O processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores médicos articula-se com o
sistema de planeamento da entidade empregadora constituindo um instrumento de avaliagdo
do cumprimento dos objetivos estratégicos plurianuais determinados superiormente e dos
objetivos anuais e planos de atividades, baseado em indicadores de medida dos resultados a
obter pelos servigos.

2 - O planeamento do processo de avaliagao, definicdo de objetivos e fixagao dos resultados
a atingir obedece as regras definidas no artigo 62.° do Decreto Legislativo Regional n.°
41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
33/2010/A, de 18 de novembro.

Clausula 6.2
Periodicidade e requisitos funcionais

1 - A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores médicos é de carater anual e respeita ao
desempenho do ano civil anterior, nos termos do artigo 41.° do Decreto Legislativo Regional n.°
41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
33/2010/A, de 18 de novembro.
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2 - A avaliagdo dos trabalhadores médicos aplicam -se os requisitos funcionais previstos no
artigo 42.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de 18 de novembro.

Clausula 7.2
Ponderagao curricular

Nos casos em que a avaliagdo se efetue por ponderagao curricular, nos termos dos artigos
42.° e 43.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de 18 de novembro, deve
observar-se o seguinte:

a) A proposta de avaliagdo a apresentar ao conselho coordenador da avaliacdo a que se
refere o n.° 7 do artigo 42.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de 18 de novembro,
deve ser elaborada por uma equipa de avaliagédo constituida, por dois trabalhadores médicos
com o grau de consultor da carreira especial médica, designados pelo dirigente ou 6rgao
maximo de gestdo do estabelecimento ou servigo de saude, ou, quando tal ndo for possivel,
por um trabalhador médico da carreira especial médica com maior antiguidade, e se
necessario, recorrendo-se a trabalhador médico de outro estabelecimento ou servigo de saude;

b) Os critérios e procedimentos a aplicar na realizacdo da ponderagdo curricular regem-se
pelo disposto no artigo 43.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de 18 de novembro, e
pelo Despacho Normativo n.° 57/2010, de 23 de agosto, publicado no Jornal Oficial, 1.2 série,
n.° 137, de 23 de agosto de 2010.

Clausula 8.2
Parametros da avaliagao

A avaliacao do desempenho dos trabalhadores médicos integra-se no ciclo de gestdo do

estabelecimento ou servico de saude e, tendo por referéncia os padroes de qualidade dos

cuidados médicos, efetua-se com base nos seguintes parametros:
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a) «Objetivos individuais», estabelecidos em articulagdo com os objetivos da respetiva
unidade organica, tendo por base indicadores de medida fixados para a avaliagdo dos
resultados obtidos;

b) «Competéncias de desempenho», que visam avaliar a adequagdo da conduta as boas
praticas médicas e comportamentais compativeis com o exercicio das fungbes do avaliado,
tendo por base critérios de avaliacdo e padrbes de desempenho profissional previamente
fixados pelo conselho coordenador da avaliagao.

Clausula 9.2
Objetivos individuais

1 - Os «objetivos individuais» devem ser fixados de modo a abranger, pelo menos, trés dos
seguintes ambitos:

a) Assistencial ou produtividade - conjunto de atividades desenvolvidas pelos trabalhadores
médicos nos estabelecimentos ou servicos de saude e em outros organismos publicos no
ambito da carreira médica e ajustadas pelos respetivos graus, podendo ser repartidas por um
ou mais servicos internos de acordo com o respetivo exercicio profissional;

b) Formacdo - acgbes de formacgdo, quer as realizadas, quer as frequentadas pelos
trabalhadores médicos, incluindo as agbes de orientagao de internos e a formacao especifica
decorrente de projetos dos servicos, bem como atividades na area da garantia da qualidade
dos servicos;

c) Investigagdo - participagdo em atividades de investigacdo realizadas no ambito do
estabelecimento ou servico de saude em cujo mapa de pessoal o trabalhador médico se
encontre integrado, com exclusdo das atividades exercidas em contexto exclusivamente
académico ou em outro ndo reconhecidas ou participadas por protocolo celebrado com aquele
estabelecimento ou servico;

d) Organizacao - exercicio de fungcbes de gestdo em unidades ou servicos de saude, bem
como o desenvolvimento de atividades relacionadas com o planeamento em saude, normativas

e de regulagdo, com exclusdo do exercicio de cargo dirigente;
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e) Atitude profissional e comunicacdo — atitudes desenvolvidas pelo trabalhador médico
relativamente aos membros da equipa em que se integre, em relagdo aos superiores
hierarquicos e em relagédo aos doentes ou utentes.

2 - Os objetivos individuais concretamente a contratualizar sao:

a) De qualidade da atividade médica, tendo em conta, designadamente, a atitude profissional
e a comunicagao médica no exercicio das fungoes;

b) De quantificagcdo de atos médicos, atendendo ao conjunto de atividades desenvolvidas
pelos trabalhadores médicos e considerando o conteudo funcional legalmente fixado para a
respetiva categoria;

c) De aperfeicoamento e de desenvolvimento profissional, no quadro de acdes de formagao
planeadas;

d) De atividade de investigacdo médica, realizada no dmbito do servi¢co ou unidade de saude
em cujo mapa de pessoal o trabalhador médico se encontre integrado.

3 - A fixacao dos objetivos individuais deve obedecer as seguintes regras:

a) Sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes, a contratualizagdo dos objetivos rege-se
pelo disposto no artigo 67.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de 18 de novembro;

b) A definicdo dos objetivos, dos seus indicadores de medida e dos respetivos critérios de
superagao é da competéncia conjunta da equipa de avaliagdo e de cada trabalhador médico a
avaliar, mediante proposta do superior hierarquico e tendo em considerag¢ao as orientagdes do
conselho coordenador da avaliacéo;

¢) A fixagcdo de objetivos sem o acordo do avaliado deve ser objeto de fundamentacao
escrita, da qual deve ser dado conhecimento ao avaliado;

d) Os objetivos devem enquadrar-se nos objetivos da respetiva unidade organica e da equipa
médica em que o avaliado se integre, os quais devem ser previamente analisados em reuniao

com todos os avaliados que integram essa unidade organica ou equipa;
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e) No conjunto de objetivos contratualizados anualmente devem, obrigatoriamente, ser
abrangidos os ambitos previstos nas alineas a) € €) do n.° 1 e ser estabelecidos objetivos de
qualidade da atividade desenvolvida e de quantificacdo de atos médicos;

f) Os objetivos e critérios de superagdo devem ser elaborados de forma clara e ser
amplamente divulgados aos trabalhadores médicos a avaliar;

g) Os objetivos contratualizados devem ser objeto de quantificagdo e de fixacdo de
ponderagao para cada um dos avaliados;

h) A ponderacgao a atribuir a cada um dos objetivos sera fixada pelo conselho coordenador de
avaliagdo, ndo podendo a ponderacao dos objetivos inseridos no dmbito a que se refere a
alinea a) do n.° 1 ser inferior a 60 %, nem superior a 85 %;

i) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a ponderagdo a atribuir aos objetivos de
quantificacdo de atos médicos nao pode ser inferior a 50 % da avaliagao final do paradmetro
«Objetivos individuaisy;

J) Por cada objetivo devem ser estabelecidos no minimo dois e no maximo cinco indicadores
de medida;

I) Podem ser fixados objetivos de responsabilidade partiihada sempre que impliquem o
desenvolvimento de um trabalho em equipa ou esfor¢o convergente para uma finalidade
determinada.

Clausula 10.2
Avaliagao dos resultados

1 - A avaliagédo do grau de cumprimento de cada objetivo efetua-se de acordo com os
respetivos indicadores de medida, previamente estabelecidos, e expressa-se em trés niveis:

a) «Objetivo superado», a que corresponde uma pontuagao de 5;

b) «Objetivo atingido», a que corresponde uma pontuagao de 3;

c) «Objetivo ndo atingido», a que corresponde uma pontuacgao de 1.

2 - A pontuacao final a atribuir ao parametro «Obijetivos individuais» € a média aritmética

ponderada das pontuagdes atribuidas a todos os objetivos.
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3 - A avaliaggo dos resultados obtidos em objetivos de responsabilidade partilhada aplica-se
o disposto no n.° 4 do artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de
agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de 18 de
novembro.

Clausula 11.2
Competéncias de desempenho

1 - O parametro relativo a «Competéncias de desempenho» assenta em padrdes de atividade
observaveis, previamente escolhidas para cada trabalhador médico em numero nao inferior a
cinco.

2 - As competéncias referidas no niumero anterior sdo escolhidas de entre as aprovadas pelo
Conselho Coordenador de Avaliacdo, as quais ndo podem sobrepor-se ao conteudo funcional
das categorias que integram a carreira especial médica.

Clausula 12.2
Autoavaliagcao

1 - A autoavaliagdo tem como objetivo envolver o trabalhador médico no processo de
avaliagcao, promovendo a reflexdo sobre a sua pratica médica, desenvolvimento profissional e
condi¢des de melhoria do desempenho.

2 - A autoavaliagao é obrigatéria e concretiza-se através do preenchimento da ficha de auto
-avaliagcao a entregar a equipa de avaliagao.

3 - A ficha de autoavaliagdo constitui elemento essencial a considerar na avaliagdo do
desempenho e a sua elaboragao deve ser clara e sucinta.

4 - A ficha de autoavaliagdo aborda, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a) Os objetivos individuais e as competéncias de desempenho contratualizados;

b) Descri¢ao da atividade profissional desenvolvida pelo avaliado no periodo em avaliagao;

c) Resultados que o avaliado considera ter alcancado face aos parametros da avaliacéo
contratualizados;

d) Contributo do avaliado para a prossecug¢ao dos objetivos e metas do servigo;
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e) Analise pessoal e balango sobre a atividade desenvolvida pelo servigo, tendo em conta os
objetivos e padrdes de desempenho estabelecidos para esse mesmo servico;

f) Formacéo frequentada e seus beneficios para o exercicio da atividade do avaliado;

g) Elementos que o avaliado considere essenciais ao seu desenvolvimento profissional;

h) ldentificacdo de necessidades de formacao para o desenvolvimento profissional;

i) Eventual proposta de projetos a desenvolver no ambito do servigo.

5 - A ficha de autoavaliagdo é acompanhada, em Anexo, dos documentos relevantes para a
apreciacdo do desempenho do médico que n&o constem do seu processo individual.

6 - Nos casos em que o avaliado exerca fungdes em orgaos ou servigos da Administragao
Publica, em regime de acumulagdo com as desempenhadas em estabelecimento ou servigo de
saude, a ficha de autoavaliacdo é obrigatoriamente acompanhada de uma informagao do
respetivo responsavel ou dirigente maximo sobre aquele exercicio de fungdes.

7 - A equipa de avaliagdo aprecia a ficha de autoavaliagao, ponderando o respetivo conteudo
no sentido de uma avaliagdo objetiva do desempenho do avaliado no ciclo de avaliagdo e
considerando os parametros de avaliagdo contratualizados, com vista a determinacdo do
respetivo grau de cumprimento.

Clausula 13.2
Avaliagao final

1 - A avaliacdo final é o resultado da média aritmética ponderada dos resultados das
avaliagbes dos dois parametros da avaliagao.

2 - Para o parametro «Objetivos individuais» €& atribuida uma ponderagdo minima de 60 % e

para o parAmetro «Competéncias de desempenho» uma ponderacdo maxima de 40 %.
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CAPITULO Il
Intervenientes no processo de avaliagao
Clausula 14.2
Sujeitos

1 - Intervém no processo de avaliagao do desempenho no ambito de cada estabelecimento
ou servigo de saude:

a) Equipa de avaliagéo;

b) Avaliado;

¢) Conselho Coordenador da Avaliacao;

d) Comissao paritaria da avaliagao;

e) Dirigente ou 6rgdo maximo de gestédo do estabelecimento ou servi¢o de saude.

2 - Podem ser chamados a intervir no processo de avaliagdo, a solicitagdo do avaliado, outros
médicos dotados de especiais conhecimentos técnicos e experiéncia no exercicio de fungdes
analogas as do avaliado por periodo nao inferior a um ano, nao integrados no servico do
avaliado, com a vista a emitir parecer sobre aspetos relacionados com o exercicio da atividade
pelo avaliado.

Clausula 15.2
Equipa de avaliagao

1 - A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores médicos é feita por uma equipa de
avaliagdo, com as competéncias e os deveres fixados no artigo 56.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 33/2010/A, de 18 de novembro.

2 - A equipa de avaliagdo é constituida por quatro trabalhadores médicos, nos seguintes
termos:

a) O superior hierarquico direto do avaliado, que preside;
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b) Dois trabalhadores médicos com o grau de consultor da carreira especial médica,
designados pelo dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do estabelecimento ou servigo de
saude, e

¢) Um trabalhador médico eleito, por votagao secreta, de entre e pelos trabalhadores médicos
da mesma equipa ou, sendo esta reduzida, sucessivamente, da unidade orgénica, servigo ou
estabelecimento.

3 - Nos casos em que o numero de médicos do servico ou da unidade de saude onde o
avaliado exerce fungdes seja reduzido, a equipa de avaliagéo pode ser constituida apenas pelo
trabalhador médico a que se refere a alinea a) do numero anterior e por mais outro trabalhador
medico designado pelo dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do estabelecimento ou servigo de
saude.

4 - A elaboragao da proposta de avaliagao final compete ao trabalhador médico a que se
refere a alinea a) do n.° 2, o qual deve, designadamente:

a) Recolher e registar, por escrito, sendo o caso, os contributos dos demais membros da
equipa de avaliagao relativos ao desempenho dos avaliados que lhe cumpra avaliar;

b) Reunir todos os demais elementos que permitam formular uma apreciagao objetiva e justa
sobre o avaliado, sendo da sua exclusiva responsabilidade as informagdes que venha a
prestar.

5 - Pelo menos, sempre que possivel, um dos membros da equipa de avaliagao deve possuir
o contacto funcional com o avaliado pelo tempo minimo legal exigivel para efeitos de atribuicdo
da avaliacéo.

6 - Caso nao seja possivel constituir a equipa de avaliagdo nos termos dos numeros 2 e 3 da
presente clausula, a avaliagdo do trabalhador médico é efetuada pelo respetivo superior
hierarquico ou na sua auséncia ou impossibilidade, por trabalhador médico designado para o
efeito pelo dirigente ou érgdo maximo de gestdo do estabelecimento ou servigo de saude,

podendo se necessario, recorrer a trabalhador médico integrado noutro estabelecimento ou
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servico de saude, sendo que aqueles podem solicitar a emissao do parecer a que se refere n.°
2 da clausula 14.2,

7 - No caso da area de exercicio profissional de saude publica, dado o reduzido nimero de
trabalhadores meédicos em estabelecimento ou servico de saude, a avaliagdo do seu
desempenho é efetuada a nivel regional por trabalhador médico detentor da especialidade de
saude publica, designado para o efeito, anualmente, no ultimo trimestre da cada ano civil, por
despacho do membro do governo regional com competéncia em matéria de saude, sendo o
avaliador coadjuvado por médico de igual especialidade, designado pelo conjunto de
profissionais da area médica.

8 - O trabalhador médico designado nos termos do numero anterior pode solicitar a emisséo
do parecer a que se refere o n.° 2 da clausula 14.2.

9 - A avaliagdo de cada parametro a que se refere a clausula 8.2 é a que resultar da votagao
da maioria dos elementos da equipa de avaliagdo, prevalecendo, em caso de empate, a
apreciacao efetuada pelo avaliador a que se refere a alinea a) do n.° 2, o qual deve
fundamentar, por escrito, a sua discordancia face aos demais elementos da equipa.

10 - No caso de ser inviavel a escolha ou a votagao a que se refere a alinea ¢) do n.° 2, a
equipa de avaliagao é constituida apenas pelos avaliadores a que se referem as alineas a) e
b).

11- A avaliacdo de cada parametro a que se refere a clausula 8.2, nos casos em que a
avaliagao seja efetuada nos termos dos n.°s 6 e 7, compete ao avaliador.

Clausula 16.2
Avaliagao dos membros da equipa de avaliagao

1 - O desempenho dos trabalhadores médicos que integram a equipa de avaliagcao é avaliado
por trés trabalhadores médicos do servigo, equipa ou unidade, dois dos quais escolhidos pelo
respetivo corpo clinico ou eleitos pelo método de votagao secreta e o outro designado pelo

dirigente ou 6rgao maximo de gestao do estabelecimento ou servigo de saude.
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2 - Os avaliadores a que se refere o niumero anterior devem recolher informagao qualitativa
complementar relativamente a avaliagdo sobre os respetivos avaliados efetuada pelos demais
médicos do corpo clinico, mediante questionario padronizado a aprovar pelo conselho
coordenador da avaliag&o.

3 - O disposto nos n.°s 1 e 2 aplica-se a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
médicos que exercem fungdes de coordenagao de unidades funcionais ou chefes de equipa.

4 - A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores médicos que exercam fungdes de
diretores de departamento ou de servigo, opera-se nos termos do subsistema de avaliagao do
desempenho dos dirigentes intermédios da administragdo publica, abreviadamente designado
SIADAPRA 2, previsto no Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de 18 de novembro.

5 - No caso de ser inviavel a escolha ou a votacdo a que se refere o n.° 1 da presente
clausula, todos os avaliadores ali previstos s&o designados pelo dirigente ou 6érgdo maximo de
gestdo do estabelecimento ou servico de saude, que designa também o responsavel pela
elaboragcédo da proposta de avaliagao final, o qual assume as competéncias previstas para o
trabalhador médico a que se refere a alinea a) do n.° 2 da clausula anterior.

6- A avaliagao de cada parametro a que se refere a clausula 8.2 é a que resultar da votacao
da maioria dos elementos da equipa de avaliagao.

7- Quando nao seja possivel avaliar os membros da equipa de avaliagdo ou avaliador nos
termos da presente clausula, o dirigente ou 6érgao maximo de gestao do estabelecimento ou
servico de saude designa um avaliador para o efeito, podendo recorrer, se necessario, a
trabalhador médico integrado noutro estabelecimento ou servigo de saude.

Clausula 17.2
Avaliacao do desempenho com efeitos na carreira de origem

Em sede de carreira, é aplicavel aos membros do conselho de administracdo e a outros

trabalhadores médicos que exergam funcdes dirigentes ou analogas, quando integrados na

carreira especial médica, com as devidas adaptacdes, a avaliagdo por ponderagao curricular
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prevista nos termos do disposto dos artigos 42.° e 43.° do Decreto Legislativo Regional n.°
41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
33/2010/A, de 18 de novembro.

Clausula 18.2
Conselho coordenador da avaliagao

1 - Junto do dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do estabelecimento ou servigo de saude
funciona um conselho coordenador da avaliagcdo do desempenho dos trabalhadores médicos,
ao qual compete, sem prejuizo das demais competéncias previstas na lei ou no presente
Anexo, definir a politica e os critérios gerais de avaliagdo dos trabalhadores médicos, de
acordo com os objetivos e metas em saude previamente estabelecidos para o estabelecimento
ou servigo de saude e garantir a sua aplicagao uniforme, nomeadamente:

a) Estabelecer orientacbes gerais em matéria de fixagdo dos parametros da avaliagdo a que
se refere a clausula 8.2;

b) Estabelecer orientagbes gerais em matéria de escolha de indicadores de medida, em
especial os relativos a determinagéo da superagao de objetivos individuais;

c¢) Aprovar a lista de «Competéncias de desempenho» a que se refere a clausula 11.2 do
presente Anexo;

d) Emitir parecer relativamente a questbes suscitadas no ambito das suas atribuicdes,
guando solicitado;

e) Emitir recomendacgdes sobre a necessidade de formagao em servigo e ou continua para os
trabalhadores médicos, de acordo com os projetos de desenvolvimento da qualidade dos
cuidados de saude e objetivos do estabelecimento ou servigo e unidades;

f) Promover a elaboragéo dos diferentes formularios necessarios ao desenvolvimento do
processo de avaliagdo do desempenho;

g) Elaborar o relatorio anual da avaliagédo do desempenho dos trabalhadores médicos;
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h) Elaborar o seu regulamento interno.

2 - O conselho coordenador da avaliagao é presidido pelo diretor clinico, designado para o
efeito pelo dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do estabelecimento ou servigo de saude, e
integra para além do responsavel pela gestdo de recursos humanos, trés a cinco dirigentes por
aquele designados, todos integrados na carreira médica e detentores de categoria igual ou
superior a assistente graduado.

3 - Nos estabelecimentos ou servigos de saude em que, pela sua natureza ou condicionantes
de estrutura orgéanica, ndo seja possivel a constituicdo do conselho coordenador da avaliagao,
nos termos referidos no nimero anterior, podem as suas competéncias ser confiadas a uma
comissdo de avaliagdo a constituir a nivel regional, composta por trés a cinco trabalhadores
médicos integrados na carreira médica, por despacho do membro do governo regional com
competéncia em matéria da saude, que pode recorrer, quando necessario, a trabalhadores
médicos provenientes de diferentes estabelecimentos ou servicos de saude.

4 - O conselho coordenador da avaliagdo pode ser assessorado por trabalhadores médicos
com grau de consultor e experiéncia na area da avaliagado do pessoal e dos cuidados médicos,
sem direito a voto.

5 - Quando as circunstancias o aconselhem, o conselho coordenador da avaliagdo pode
solicitar a participacao nas suas reunides de outros dirigentes ou chefias, sem direito a voto,
bem como requerer junto dos servigos competentes os pareceres e demais elementos que
entender necessarios.

6 - Sempre que tenha que deliberar sobre matérias relativamente as quais os seus membros,
enquanto trabalhadores médicos, sejam parte interessada, designadamente a apreciacéo e
validagdo de propostas de atribuicio de mengdes aqueles sujeitas a diferenciacdo de
desempenhos, o conselho coordenador da avaliagdo deve funcionar com composicao restrita
aos elementos relativamente aos quais nao se verifique uma situacao de conflito de interesses.

7 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, ao conselho a que se refere a presente

clausula aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 58.° do Decreto
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Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de 18 de novembro.
Clausula 19.2
Comissao paritaria da avaliagao

1 - Junto do dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do estabelecimento ou servigo de saude
funciona uma comissao paritaria da avaliagdo constituida por trabalhadores médicos.

2 - A comissao paritaria da avaliagdo pode solicitar a equipa de avaliagdo, ao avaliado ou ao
conselho coordenador da avaliagdo, os elementos que julgar convenientes para o exercicio das
suas competéncias.

3 - Os atos praticados pelo dirigente ou 6érgdo maximo de gestdo do estabelecimento ou
servico de saude em sentido diverso do relatério da comissao paritaria da avaliagcdo devem
conter, expressamente, as razoes dessa divergéncia.

4 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a comissao a que se refere a presente
clausula aplica-se, com as necessarias adaptag¢des, o disposto nos artigos 59.° e 70.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de 18 de novembro.

CAPITULO IV
Disposicodes finais e transitorias
Clausula 20.2
Casos especiais

1 - No caso dos trabalhadores médicos abrangidos pelo disposto no n.° 5 do artigo 42.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de 18 de novembro, a ultima avaliacdo do
desempenho obtida reporta-se igualmente aos anos seguintes.

2 - Apenas se encontram abrangidas pelo disposto no numero anterior as avaliagbes do
desempenho obtidas no ambito do SIADAPRA ou de um sistema dele adaptado, com fixacao

de percentagens de diferenciagdo de desempenhos.
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3 - Nos casos em que nao seja possivel a aplicagdo do n.° 1, por inexisténcia de avaliagdo ou
por esta nao respeitar o disposto no n.° 2, bem como nos casos em que o trabalhador médico
pretenda a sua alteragdo, ha lugar a ponderagdo curricular nos termos da clausula 7.2 do
presente Anexo.

Clausula 21.2
Diferenciagcao de desempenhos

1 - A diferenciacdo de desempenho dos trabalhadores médicos aplica-se o disposto no artigo
75.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e republicado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de 18 de novembro.

2 - As percentagens maximas a que se refere o n.° 1 do artigo 75.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 33/2010/A, de 18 de novembro, aplicam-se relativamente ao numero de
trabalhadores da carreira médica.

3 - As percentagens a que se referem os numeros anteriores beneficiam dos aumentos
previstos na alinea a) do artigo 26.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de
agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de 18 de
novembro, nos termos e condigdes previstos na lei.

4 - As percentagens maximas para as mengodes qualitativas de Desempenho relevante e de
Desempenho excelente ndo incidem sobre os trabalhadores relativamente aos quais releve a
ultima avaliagao atribuida, nos termos do n.° 6 do artigo 42.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
33/2010/A, de 18 de novembro.

Clausula 22.2
Fichas

Os modelos das fichas de autoavaliagdo, de avaliagdo, de reformulagdo de objetivos e

respetivos indicadores e de monitorizacdo s&o os que vigoram para a carreira de técnico

superior, os quais, em resultado das especificidades constantes da carreira especial médica,
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devem ser adaptados pela Comissao Paritaria do Acordo, a que se refere a clausula 60.2 do
Acordo, no prazo maximo de 60 dias a contar da respetiva data da entrada em vigor.
Clausula 23.2
Médicos em mobilidade

Os trabalhadores médicos que exercam fungdes nao incluidas no admbito da prestacido de
cuidados de saude, em 6rgaos e servicos da Administragdo Publica e ndo desempenhem
cargos dirigentes, sdo avaliados nos termos do sistema integrado de avaliagdo do
desempenho em vigor para o pessoal da carreira de técnico superior desse 6rgao ou servico,
com as adaptacgdes que forem necessarias.

Clausula 24 .2
Producao de efeitos

1 - O disposto no presente Anexo aplica-se a avaliagdo do desempenho prestado a partir de
2013, inclusive.

2 - A primeira eleicdo da comissao paritaria, apés a entrada em vigor do presente Acordo,
deve realizar-se nos termos do disposto no artigo 59.° do Decreto Legislativo Regional n.°
41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
33/2010/A, de 18 de novembro.

Clausula 25.2
Aplicacao subsidiaria

Em tudo o que né&o estiver regulado no presente Anexo aplica-se o regime constante do
Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de 18 de novembro.
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ANEXO Il
CAPITULO |
Objeto e ambito
Clausula 1.2
Objeto
O presente Anexo, a que se refere a clausula 58.2 do ACT, regulamenta a tramitacdo a que
obedece o processo de selegdo para preenchimento de postos de trabalho da carreira médica,
em regime de contrato individual de trabalho, no ambito das entidades prestadoras de
cuidados de saude que revistam natureza empresarial, integradas no Servigco Regional de
Saude.
Clausula 2.2
Ambito
O presente Anexo aplica-se aos processos de selegdo para preenchimento de postos de
trabalho da carreira médica, em regime de contrato individual de trabalho, nos termos do
Cddigo do Trabalho, no ambito das entidades prestadoras de cuidados de saude que revistam
natureza empresarial, integradas no Servigo Regional de Saude.
CAPITULO II
Disposi¢coes gerais
Clausula 3.2
Definigoes
Para os efeitos do presente acordo, entende-se por:
a) «Recrutamento» o conjunto de procedimentos que visa atrair candidatos potencialmente
qualificados, capazes de satisfazer as necessidades de pessoal de uma entidade prestadora
de cuidados de saude que revista natureza empresarial, integrada no Servico Regional de

Saude ou de constituir reservas para satisfagao de necessidades futuras;
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b) «Procedimento concursal» o conjunto de operagbes que visa a ocupagao de postos de
trabalho necessarios ao desenvolvimento das atividades e a prossecucdo dos objetivos de
6rgaos ou servigos;

c) «Selecao de pessoal» o conjunto de operagdes, enquadrado no processo de recrutamento,
que, mediante a utilizagcdo de métodos e técnicas adequadas, permite avaliar e classificar os
candidatos de acordo com as competéncias indispensaveis a execucdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

d) «Métodos de selegao» as técnicas especificas de avaliagdo da adequacgao dos candidatos
as exigéncias de um determinado posto de trabalho, tendo como referéncia um perfil de
competéncias previamente definido.

Clausula 4.2
Modalidades do procedimento concursal

1 - O procedimento concursal pode revestir as seguintes modalidades:

a) Comum, sempre que se destine ao imediato recrutamento para ocupag¢ao de postos de
trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal das entidades prestadoras de
cuidados de saude que revistam natureza empresarial, integradas no Servigo Regional de
Saude;

b) Para constituicdo de reservas de recrutamento, sempre que se destine a constituicido de
reservas de pessoal para satisfacdo de necessidades futuras da entidade prestadora de
cuidados de saude que revista natureza empresarial, integradas no Servico Regional de
Saude.

2 — No caso referido na alinea b) do numero anterior, o procedimento concursal cessa no
prazo de 18 meses contados da data de homologacao da lista unitaria de ordenacéo final.

Clausula 5.2
Competéncia
A abertura do procedimento concursal € da competéncia do 6rgdo ou dirigente maximo do

estabelecimento ou servigo respetivo.
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CAPIiTULO Ill
Tramitagdo do procedimento concursal
SECCAO|
Publicitacdao do procedimento
Clausula 6.2
Publicitagao do procedimento

1 - A abertura do procedimento concursal € tornada publica pelos seguintes meios:

a) obrigatoriamente: na pagina eletronica da entidade e na Bolsa de Emprego Publico dos

Acores e afixagado nos locais de estilo, por publicagéo integral,

b) facultativamente: na 2.2 série do Diario da Republica, por publicagao integral, e em jornal

de expansao nacional e regional, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da

data da publicacédo na Bolsa de Emprego Publico dos Agores.

2 - A entidade responsavel pela realizacdo do procedimento pode ainda proceder a
publicitagdo através de outros meios de divulgagao.

3 - A publicacao integral contém, designadamente, os seguintes elementos:

a) Identificacdo do ato que autoriza o procedimento e da entidade que o realiza;

b) Identificacdo do tipo de concurso, prazo de validade, area de exercicio profissional e
numero de postos de trabalho a ocupar e da respetiva modalidade da relagéo juridica a
constituir;

c¢) ldentificagdo do local de trabalho onde as fungbes vao ser exercidas;

d) Caraterizagédo dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado, tendo em conta a atribuicdo, competéncia ou atividade a cumprir ou a

executar, a carreira e categoria;
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e) Indicagdo sobre a necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relagao
juridica de emprego publico e, em caso afirmativo, sobre a sua determinabilidade;

f) Identificacdo do parecer dos membros do Governo, quando possam ser recrutados
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida;

g) Nivel habilitacional exigido;

h) Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria;

i) Especificagdo, sendo o caso, de exigéncias particulares técnico-profissionais do cargo a
prover, de acordo com a diferenciacdo das funcdes a exercer;

j) Indicacdo de que nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgédo ou servigco
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento;

/) Forma e prazo de apresentagdo da candidatura;

m) Local e endereco postal ou eletrénico onde deve ser apresentada a candidatura;

n) Métodos de selegao, respetiva ponderagao e sistema de valoragao final, bem como as
restantes indicagdes relativas aos métodos exigidas pelo presente Anexo;

o) Tipo, forma e duracao das provas de conhecimentos, bem como as respetivas tematicas;

p) Composicéao e identificacdo do juri;

q) Indicacao de que as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagado de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracgao final do método, sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

r) ldentificagcdo dos documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliacdo dos
candidatos e indicacao sobre a possibilidade da sua apresentacao por via eletronica;

s) Forma de publicitagédo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos.

4 - A publicagdo por extrato deve mencionar a identificagcdo da entidade que realiza o

procedimento, o numero e caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar, identificando a
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carreira, categoria e area de formagdo académica ou profissional exigida, o prazo de
candidatura, bem como a referéncia a Bolsa de Emprego Publico dos Agores onde se encontra
a publicacgdo integral.
SECGAOII
Juri
Clausula 7.2
Designagao do juri

1 - A publicitagcdo do procedimento concursal implica a designacao e constituicao de um juri.

2 - O juri do concurso ¢é constituido por area de exercicio profissional.

3 - O juri é designado pelo dirigente maximo do 6rgdo ou servico competente para dirigir o
procedimento concursal.

4 - No mesmo ato sdo designados o membro do juri que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos, bem como os suplentes dos vogais efetivos.

Clausula 8.2
Composigao do juri

1 - O juri é composto por um presidente, por dois vogais efetivos e dois vogais suplentes,
trabalhadores da entidade que realiza o procedimento e ou de outro 6rgao ou servigo.

2 - Todos os membros do juri devem ser titulares de categoria igual ou superior a categoria
para que € aberto o procedimento concursal e devem pertencer a respetiva area de exercicio
profissional e, sempre que possivel, ao servigo ou estabelecimento que realiza o concurso.

3 - Se no servigo ou estabelecimento ndo existirem médicos com a categoria e cargos para
constituir o juri, deve este ser integrado por médicos de outros servigos ou estabelecimentos
gue reunam essas condigdes.

4 - S6 em caso de impossibilidade de constituicao do juri em que todos os membros sejam da
respetiva area profissional podem ser nomeados vogais de areas afins.

5 - A composi¢do do juri pode ser alterada, quando circunstancias supervenientes o

aconselhem ou exijam, designadamente em caso de falta de quérum constitutivo.
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6 - No caso previsto no numero anterior, a identificagdo do novo juri € publicitada pelos meios
em que o tenha sido o procedimento concursal.

7 - O novo juri da continuidade e assume integralmente todas as operagdes do procedimento
ja efetuadas.

Clausula 9.2
Competéncia do juri

1 - Compete ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a data da sua
designacéo até a elaboragéo da lista de ordenacao final, designadamente:

a) Decidir das fases que comportam os métodos de seleg¢do, obrigatoriamente ouvidas as
entidades que os vao aplicar;

b) Fixar os parametros de avaliagido, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final de cada método de selecao;

¢) Requerer ao 6rgéo ou servico onde o candidato tenha exercido ou exerga fungbes, ou ao
proprio candidato, as informacdes profissionais € ou habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento;

d) Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas
deliberacdes;

e) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

f) Garantir aos candidatos 0 acesso as atas e aos documentos e a emissao de certiddes ou
reproducgdes autenticadas, no prazo de trés dias uteis contados da data da entrada, por escrito,
do pedido.

2 - Os elementos referidos na alinea b) do numero anterior sdo definidos em momento
anterior a publicitacdo do procedimento.

3 - A calendarizagdo a que o juri se propde obedecer para o cumprimento dos prazos
estabelecidos no presente acordo é definida, obrigatoriamente, nos 10 dias Uteis subsequentes

a data limite de apresentacéo de candidaturas.
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Clausula 10.2
Funcionamento do juri

1 - O juri delibera com a participacdo efetiva e presencial de todos os seus membros,
devendo as respetivas deliberagdes ser tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal.

2 - O juri é secretariado por um dos vogais, previamente escolhido, podendo este ser apoiado
por um trabalhador a designar para o efeito pelo estabelecimento ou servigo onde se realize o
procedimento concursal.

3 - De cada reunido do juri sera lavrada ata, da qual devem constar o local, a data e a hora
da reuniao, a identificagdo de todos os participantes, os assuntos apreciados e as deliberagdes
tomadas.

4 - Das atas de reunides em que seja efetuada a avaliagcédo e classificagdo de candidatos,
ainda que por remissao para mapas ou fichas, devem constar:

a) As classificagbes atribuidas pelo juri ou, em caso de ndao unanimidade, por cada membro
do juri a cada candidato e em cada um dos parametros de avaliagao;

b) A fundamentacéo clara e suficiente das classificagdes atribuidas pelo juri ou, em caso de
nao unanimidade, por cada membro do juri a cada candidato e em cada um dos parametros de
avaliacéo.

5 - Em caso de impugnacao, as deliberagdes escritas sdo facultadas a entidade que sobre
ela tenha que decidir.

Clausula 11.2
Prevaléncia das fung¢oes de juri

1 - O procedimento concursal é urgente, devendo as fungdes préprias de juri prevalecer
sobre todas as outras.

2 - Os membros do juri incorrem em responsabilidade disciplinar quando, injustificadamente,

nao cumpram os prazos previstos no presente Anexo e 0s que venham a calendarizar.

Pagina 4165

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 137 17/07/2012

SECCAO Il

Candidatura

Clausula 12.2
Requisitos de admissao

1 - Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candidatos que reunam os requisitos
legalmente exigidos, fixados na respetiva publicitagao.

2 - A verificagdo da reunidao dos requisitos é efetuada na admissao ao procedimento
concursal, por deliberagao do juri.

3 - O candidato deve reunir os requisitos referidos no n.° 1 até a data limite de apresentacao
da candidatura.

4 - A entidade competente para a abertura do concurso, em fungdo da diferenciacdo do
servico ou estabelecimento, sob proposta fundamentada do médico com fungdes de direcao de
departamentos, servicos ou unidades funcionais auténomas e com parecer favoravel do diretor
clinico, pode autorizar exigéncias particulares técnico-profissionais para os postos de trabalho
a preencher.

Clausula 13.2
Prazo de candidatura

A entidade que autoriza o procedimento estabelece, no respetivo ato, um prazo de
apresentacao de candidaturas, entre um minimo de 10 e um maximo de 15 dias uteis contados
da data da publicagé&o na Bolsa de Emprego Publico dos Agores.

Clausula 14.2
Forma de apresentagao da candidatura

1 - A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte de papel ou eletrdnico,

designadamente através do preenchimento de formulario tipo, caso em que é de utilizagédo

obrigatéria, e contém, entre outros, os seguintes elementos:

Pagina 4166

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 137 17/07/2012

a) ldentificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira, categoria e atividade
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo conste expressamente
do documento que suporta a candidatura;

c¢) ldentificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificagao fiscal e endereco postal e eletrénico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos, designadamente os
relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da
candidatura.

2 - A apresentacao da candidatura em suporte de papel é efetuada pessoalmente ou através
de correio registado, com aviso de recec¢ao, para o enderecgo postal do 6érgao ou servico, até a
data limite fixada na publicitacao.

3 - No ato de rece¢do da candidatura efetuada pessoalmente é obrigatéria a passagem de
recibo.

4 - Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com
aviso de recegao atende-se a data do respetivo registo.

5 - Quando estiver expressamente prevista na publicitacdo a possibilidade de apresentagcao
da candidatura por via eletrénica, a validagado eletrénica deve ser feita por submissao do
formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo sempre que
este seja exigido, devendo o candidato guardar o comprovativo.

Clausula 15.2
Apresentacao de documentos

1 - A reunido dos requisitos legalmente exigidos para o recrutamento é comprovada através

de documentos apresentados aquando da candidatura ou da constituicdo da relagao juridica

de emprego, nomeadamente:
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a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na area de exercicio
profissional a que respeita o concurso ou, sendo o caso, do grau de consultor;

b) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

c) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda
a uma descrigao das atividades desenvolvidas.

2 - A habilitacdo académica e profissional € comprovada pela fotocopia do respetivo
certificado ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito.

3 - Pode ser exigida aos candidatos a apresentagcao de documentos comprovativos de factos
por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagao do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

4 - Os orgaos ou servicos emitem a documentagao solicitada, exigivel para a candidatura, no
prazo de trés dias uteis contados da data do pedido.

5 - Sempre que um ou mais candidatos exercam fungdes no 6rgao ou servigo que procedeu a
publicitagdo do procedimento, os documentos exigidos sdo solicitados pelo juri ao respetivo
servigo de pessoal e aquele entregues oficiosamente.

6 - Aos candidatos referidos no numero anterior ndo € exigida a apresentagdo de outros
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

7 - Os documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliagcdo dos candidatos sao
apresentados por via eletronica, quando expressamente previsto na publicitagdo,
pessoalmente ou enviados por correio registado, com aviso de rececdo, para o enderecgo
postal do érgéo ou servigo, até a data limite fixada na publicitagao.

8 - A ndo apresentacéo dos documentos exigidos, nos termos do presente Anexo, determina:

a) A exclusao do candidato do procedimento, quando, nos termos da publicitagdo, a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliacao;

b) A impossibilidade de constituicio da relagao juridica de emprego, nos restantes casos.
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9 - O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de admitir que
a sua nao apresentacdo atempada se tenha devido a causas nao imputaveis a dolo ou
negligéncia do candidato.

10 - A apresentacdao de documento falso determina a participacdo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

Clausula 16.2
Apreciagao das candidaturas

1 - Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, o juri procede, nos 10 dias uteis
seguintes, a verificacdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a
reunido dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a admissao ou
avaliagéo.

2 - S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do
prazo fixado no aviso de abertura para apresentacdo das candidaturas, satisfagcam os
requisitos legalmente definidos para o preenchimento dos postos de trabalho objeto do
procedimento concursal.

3 - Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato, nos cinco dias Uteis seguintes a
conclusdo do procedimento previsto no numero anterior convocam-se os candidatos nos
termos do n.° 2 da clausula seguinte e do n.° 1 da clausula 19.2 e iniciam-se os procedimentos
relativos a utilizagdo dos métodos de selegao.

SECCAO IV
Exclusao e notificagdo de candidatos
Clausula 17.2
Exclusao e notificagao

1 - Nos cinco dias Uteis seguintes a conclusdo do procedimento previsto no n.° 1 da clausula

anterior, os candidatos excluidos sao notificados para a realizagcdo da audiéncia dos

interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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2 - A notificagao dos candidatos é efetuada por uma das seguintes formas:

a) Mensagem de correio eletronico, com recibo de entrega da notificacao;

b) Oficio registado;

c¢) Notificagédo pessoal;

d) Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico dos Agores informando da afixagdo em local
visivel e publico das instala¢des da entidade empregadora e da disponibilizagdo na sua pagina
eletrénica.

Clausula 18.2
Pronuncia dos interessados

1 - O prazo para os interessados se pronunciarem é contado:

a) Da data do recibo de entrega da mensagem de correio eletrénico;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do correio;

c¢) Da data da notificagéo pessoal;

d) Da data da publicagao do aviso na Bolsa de Emprego Publico dos Agores .

2 - Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas no prazo de
10 dias uteis.

3 - Quando os interessados ouvidos sejam em numero superior a 100, o prazo referido no
numero anterior é de 20 dias uteis.

4 - As alegagdes a apresentar pelos candidatos e a deliberagédo a proferir sobre as mesmas
podem ter por suporte um formulario tipo, caso em que é de utilizagao obrigatodria.

5 - Os candidatos excluidos sao notificados nos termos do n.° 3 da clausula anterior.

Clausula 19.2
Inicio da utilizagdo dos métodos de sele¢ao

1 - Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo de cinco dias uteis e pela forma

prevista no n.° 2 da clausula 17.2 do presente Anexo, para a realizagdo dos métodos de

selecdo, com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.
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2 - No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos relativos a utilizacdo dos métodos que nao
exijam a presenca dos candidatos.

3 - O juri deve iniciar a avaliagdo curricular dos candidatos admitidos ao procedimento no
prazo maximo de 30 dias Uteis apos a data de afixagdo da lista de candidatos ao concurso,
devendo a mesma ser concluida, em regra, no prazo maximo de 30 dias uteis.

SECGCAO V
Métodos de selecao
Clausula 20.2
Métodos de selecao

Os métodos de selegao dos candidatos sao a avaliacdo e discussao curricular € a prova
pratica.

Clausula 21.2
Avaliagao e discussao curricular

1 - A avaliagdo e discussédo curricular, que consiste na apreciagéo e discussido do curriculo
profissional do candidato, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
competéncia profissional e cientifica do mesmo, tendo como referéncia o perfil de exigéncias
profissionais, genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o tipo de funcdes
exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

2 - Na avaliacéo curricular s&o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

3 - Dos elementos de maior relevancia referidos no numero anterior, sdo obrigatoriamente
considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta

a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participacdo em
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equipas de urgéncia interna, externa e de apoio e enquadramento especializado a clinica em
cuidados de saude primarios e a avaliagado de desempenho obtida;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras agdes de formagao e educacgao
médica frequentadas e ministradas;

c) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico e cientifico para a area
profissional respetiva, tendo em conta o seu valor relativo;

d) Classificagao obtida na avaliagao final do internato médico da respetiva area de formagéao
especifica;

e) Capacidade e aptidao para a gestao e organizacéo de servicos;

f) Atividades docentes ou de investigacao relacionadas com a respetiva area profissional;

g) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente a participagdo em &rgéos
sociais de sociedades cientificas e titulos profissionais.

3 - Os resultados da avaliagao curricular sao classificados na escala de 0 a 20 valores, com a
seguinte distribuicdo pelos fatores estabelecidos nas alineas do numero anterior, consoante a
categoria a que respeite 0 concurso:

a) Categoria de assistente:

Alinea a) — de 0 a 8 valores;

Alinea b) — de 0 a 2 valores;

Alinea ¢) — de 0 a 2 valores;

Alinea d) — de 0 a 6 valores;

Alinea f) — de 0 a 1 valores;

Alinea g) — de 0 a 1 valores;

b) Categoria de assistente graduado:

Alinea a) — de 0 a 8 valores;

Alinea b) — de 0 a 4 valores;

Alinea ¢) — de 0 a 4 valores;

Alinea e) — de 0 a 2 valores;
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Alinea f) — de 0 a 1 valores;
Alinea g) — de 0 a 1 valores;
C) Categoria de assistente graduado sénior:

Alinea a) — de 0 a 6 valores;

Alinea b) — de 0 a 3 valores;

Alinea ¢c) — de 0 a 4 valores;

Alinea e¢) — de 0 a 5 valores;

Alinea f) — de 0 a 1 valores;

Alinea g) — de 0 a 1 valores.

4 - Cabe ao juri definir em ata, previamente ao termo do prazo para apresentacdo das
candidaturas e do conhecimento dos curriculos dos candidatos, os critérios a que ira obedecer
a valorizagao dos fatores enunciados nos numeros precedentes.

5 - Na discussao do curriculo devem intervir pelo menos trés dos membros do juri, dispondo
cada membro de quinze minutos para o efeito, tendo o candidato igual tempo para a resposta.

6 - A discussao curricular € publica, podendo a ela assistir todos os interessados, sendo o
local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico das
instalagbes da entidade empregadora e disponibilizados na sua pagina eletrénica.

7 - Os resultados da avaliagao curricular, se ndo atribuidos por unanimidade, sao obtidos pela
média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

Clausula 22.2
Prova pratica

1 - A prova pratica destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas e
atuar, assim como reagir, em situacbes do ambito da respetiva area profissional de
especialidade, com a apresentacgéo e discussado de um projeto de gestéo clinica de um servigo
ou unidade ou de um trabalho de investigag&o.

2 - A prova pratica apenas tem lugar no ambito dos procedimentos de recrutamento para a

categoria de assistente graduado sénior, uma vez que, para as categorias de assistente e de

Pagina 4173

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 137 17/07/2012

assistente graduado, os objetivos que se pretendem alcangar com a realizagdo desta prova ja
se encontram acautelados, respetivamente, pela avaliagdo final do internato médico e pela
avaliagdo final da prova de habilitagdo ao grau de consultor.
SECGAO VI
Resultados, ordenacao final e recrutamento dos candidatos
Clausula 23.2
Ordenacao final dos candidatos

1 - Terminados os métodos de selegéo, o juri deve preparar, no prazo maximo de 10 dias
Uteis, a lista de classificagcao dos candidatos.

2 - A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada por ordem
decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagbes quantitativas obtidas, respetivamente,
na avaliacao e discussao curricular e na prova pratica.

Clausula 24 .2
Critérios de ordenacao preferencial

1 - O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento
concursal de recrutamento publicitado durante a execucédo do contrato ou até 90 dias apds a
cessacdo do mesmo, para ocupacao de posto de trabalho com carateristicas idénticas as
daquele para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem
preferéncia, na lista de ordenagao final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagao.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a ordenagdo dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo nao configurada pela lei como
preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em funcdo da classificacido obtida na avaliagdo final do internato médico da area
profissional a que respeita o concurso;

b) Maior duragcdo do vinculo a Administracdo Publica, em sentido amplo, ainda que ja

cessado, na area de exercicio profissional posta a concurso.
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Clausula 25.2
Audiéncia dos interessados e homologagao

1 - A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e as exclusées ocorridas no
decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo é aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o
disposto na clausula 17.2 do presente Anexo.

2 - No prazo de cinco dias uteis apds a conclusdo da audiéncia dos interessados, a lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes
deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admiss&o e exclusdo de candidatos, é submetida a
homologagao do dirigente maximo do 6rgao ou servigo que procedeu a sua publicitagao.

3 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo, sao notificados do ato de homologagéo da lista de ordenacgéo final.

4 - A notificagdo referida no numero anterior é efetuada pela forma prevista no n.° 2 da
clausula 17.2 do presente Anexo.

5 - A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacao, é publicada na Bolsa de Emprego
Pablico dos Acores, afixada em local visivel e publico das instalagbes da entidade
empregadora e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

Clausula 26.2
Recrutamento

1 - Apenas podem ser recrutados os candidatos que obtenham classificagcéo final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

2 - Os candidatos aprovados serao recrutados para os postos de trabalho a ocupar segundo
a ordenacgao da lista de classificagao final.

3 - Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista
unitaria de ordenacao final, se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Recusem, apds negociagdao, a posigdo remuneratoria proposta pela entidade

empregadora;
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c) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as
condigdes necessarias para a constituicdo da relagao juridica de emprego;

d) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo que lhes seja fixado
pela entidade empregadora;

e) Nao comparegcam a outorga do contrato ou a aceitagido, no prazo legal, por motivos que
lhes sejam imputaveis.

4 - Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no nimero anterior séo retirados
da lista unitaria de ordenacéo final.

Clausula 27.2
Cessacgao do procedimento concursal

1 - O procedimento concursal cessa com a ocupacao dos postos de trabalho constantes da
publicitagdo ou, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, por:

a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecugao do procedimento;

b) Falta de acordo na negociagdo do posicionamento remuneratério entre a entidade
empregadora e os candidatos constantes da lista unitaria de ordenacéo final.

2 - Excecionalmente, ouvidas as organizagdes sindicais representativas dos trabalhadores
médicos, o procedimento concursal pode, ainda, cessar por ato devidamente fundamentado da
entidade responsavel pela sua realizacdo, desde que nao se tenha ainda procedido a
ordenacao final dos candidatos.

SECGAO VII
Garantias
Clausula 28.2
Impugnacgao administrativa

1 - Da exclusdao do candidato do procedimento concursal pode ser interposto recurso
administrativo.

2 - Quando a decisdo do recurso seja favoravel ao recorrente, este mantém o direito a

completar o procedimento.
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3 - Da homologacéo da lista de ordenacéo final pode ser interposto recurso administrativo.
CAPITULO IV
Disposicodes finais e transitérias
Clausula 29.2
Restituicao e destruicao de documentos

1 - E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo
seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagao do respetivo procedimento
concursal.

2 - A documentagao apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos concursais
que tenham sido objeto de impugnacéo jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida apos a
execugao da decisao jurisdicional.

Clausula 30.2
Execucgédo de decisao jurisdicional procedente

Para reconstituicdo da situacdo atual hipotética decorrente da procedéncia de impugnacao
jurisdicional de ato procedimental que tenha impedido a imediata constituicdo de uma relagéo
juridica de emprego em 6rgao ou servico responsavel pela realizagdo do procedimento, o
impugnante tem o direito a ocupar idéntico posto de trabalho, ndo ocupado ou a criar no mapa
de pessoal.

Clausula 31.2
Modelos de formularios

1 - Os modelos de formulario tipo, quer de candidatura, quer para o exercicio do direito de
participagao dos interessados, s&o aprovados pela comissao paritaria a que alude a clausula
seguinte.

2 - Os formularios referidos do numero anterior séo de utilizacao obrigatodria.
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Interpretacao e integracao de lacunas
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A comissdo paritaria criada ao abrigo da clausula 60.2 do ACT goza de competéncia para,
nos mesmos termos ali previstos, interpretar as disposi¢gdes do presente Anexo, bem como
integrar as lacunas que a sua aplicacdo suscite ou revele.

Entrado em 5 de julho de 2012.

Depositado na Direcdo Regional do Trabalho, Qualificagdo Profissional e Defesa do
Consumidor — Direcdo de Servicos do Trabalho, em 9 de julho de 2012, com o n.° 7, nos

termos do artigo 494.° do Cdédigo do Trabalho.
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