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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido das - Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 33, de 8 de
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Dou-  Setembro de 2013.
ro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato do Co-

mércio, Escritdrios e Servigos - SINDCES/UGT - CAPITULO I
Alteracéo salarial e outras Area. ambito e vigéncia
Cléusula 1.2

Clausula prévia
Area e ambito

- ) _ 1- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designa-
A presente revisdo altera a convencao publicadano BTE (o por ACT, aplica-se em todo o territorio nacional, obriga,

Ambito da reviséo
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por um lado, a LACTICOOP - Unido das Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL, Lac-
ticoop SGPS - Unipessoal, L.% e, por outro, os trabalhadores
ao servico daquelas empresas e representados pelo Sindicato
do Comércio, Escritdrios e Servigos SINDCES/UGT.

2- A presente convencao aplica-se aos setores do comér-
cio, escritorios e servicos nas areas do comeércio por grosso
de leite, bovinicultura, servigos de apoio ao agricultor e ma-
nutencao e reparagao de equipamentos e veiculos.

3- A presente convencdo abrange 2 empresas, num total de
130 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendincia e revisédo

1- O presente ATC entra em vigor nos termos da lei.

2- O prazo de vigéncia deste acordo é de dois anos, salvo o
disposto no nimero seguinte.

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuni-
aria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos em 1 de
Janeiro de cada ano.

4- Adenuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagéo ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores,
deve ser acompanhada de proposta de alteracdo e respetiva
fundamentacé&o.

5- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo
de 30 dias apds a rececdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam
aceites.

6- As negociacdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar
a partir do prazo fixado no niamero anterior.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociacao coletiva de
trabalho.

8- Enquanto esta convencdo ndo for alterada ou substituida
no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorri-
dos os prazos de vigéncia constantes dos nimeros 2 e 3.

CAPITULO Il

Admissao, classificacdo e carreira profissional

CAPITULO 11l

Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO IV

Prestacéo do trabalho

Obtido em:

Clausula 14.2

Horario de trabalho - Defini¢ao e fixacio

Clausula 15.2

Tipos de horario

B et e e e e

Clausula 16.2

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de horérios de trabalho de menor dura-
¢ao ja praticados, o periodo normal de trabalho para os tra-
balhadores abrangidos por este ACT sera de quarenta horas
semanais, de segunda-feira a sexta-feira, podendo, todavia,
os trabalhadores do comércio trabalhar até as 13 horas de
sébado se para tal derem o seu acordo expresso por escrito.

§ Unico - A titulo experimental e até 30 de junho de 2015,
os trabalhadores do comércio poderao trabalhar até as 19 ho-
ras de sabado, se para tal derem o seu acordo expresso por
escrito, mas nunca pondo em causa o estabelecido no nime-
ro 1 da clausula 16.2 e nas clausulas 20.2 e 37.2 do presente
ACT.

2- Aduracéo do trabalho normal diario ndo podera exceder
oito horas.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 15.2, o periodo
normal de trabalho sera interrompido por um intervalo para
refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo o trabalhador prestar mais de cinco horas
seguidas de servico.

4- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamen-
to de um posto de trabalho ou servigo durante o intervalo
de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo de trabalho
efetivo.

5- SO poderdo prestar trabalho no regime de horério espe-
cial os trabalhadores afetos a rece¢do, transporte, concentra-
cdo, classificagdo do leite recolhido, vulgarizacdo, colheita
de amostras, inseminac¢ao artificial e distribuicdo de merca-
dorias e produtos.

6- A todos os trabalhadores sdo garantidas semanalmente
as horas de trabalho correspondentes a duragdo maxima de
trabalho normal em cada semana.

Clausula 17.2

Trabalho por turnos
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Clausula 18.2

Trabalho suplementar

Clausula 19.2

Limite do trabalho suplementar

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a diuturnidades de valor proporcional ao horario de traba-
Iho completo, nos termos do disposto no nimero 1.

4- A antiguidade para os efeitos do disposto nos nimeros
1 e 3 conta-se a partir do ingresso na respetiva profissdo ou
categoria profissional.

Clausula 24.2

Subsidio de Natal

Clausula 25.2

Subsidio de turno

Cléausula 20.2

Trabalho noturno

CAPITULO V

Retribuicdo de trabalho

Clausula 21.2

Defini¢do e ambito

L e e e
2 e e e
Clausula 22.2
Local, forma e data do pagamento da retribuicéo
1-.
2- ..

Cléausula 23.2

Diuturnidades

1- As remuneragdes minimas fixadas pela tabela salarial
constante do presente ACT para os trabalhadores em regime
de tempo completo sera acrescida uma diuturnidade de 3 %
sobre a remuneracao prevista para o nivel VII da tabela sa-
larial, por cada trés anos de permanéncia na mesma catego-
ria profissional, até ao limite de cinco, com arredondamento
para o décimo céntimo superior.

2- O disposto no nimero anterior nao é aplicavel aos traba-
lhadores de profissdao ou categorias profissionais com acesso
automatico ou obrigatdrio.

3- Néo haveré lugar a subsidio de turno sempre que o sub-
sidio por trabalho noturno seja mais vantajoso.

Cléausula 26.2

Remuneracéo do trabalho suplementar em dia til

Clausula 27.2

Remuneracédo do trabalho suplementar em dia de descanso semanal,
obrigat6rio ou complementar, ou em feriado

Clausula 28.2

Abono para falhas

1- O trabalhador que, independentemente da sua classifi-
cacdo profissional, exer¢ca também regularmente fungdes de
pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal
para falhas no valor de 3 % sobre a remuneragao fixada para
o nivel VII da tabela salarial, com arredondamento para o
décimo céntimo superior.

2- Sempre que o trabalhador referido no nimero anterior
seja substituido nas func@es citadas, o trabalhador substituto
tera direito ao abono para falhas na proporcéo do tempo de
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substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 29.2

Retribuicao especial por trabalho noturno

A retribuicdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 30.2

Isencao de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horério de trabalho terdo di-
reito a uma retribuicdo especial mensal igual a 20 % da sua
remuneracao base enquanto se mantiver essa isencao.

Clausula 31.2

Antiguidade

As retribuicbes minimas estabelecidas neste ACT acres-
cerd uma percentagem em cada categoria de 5 % para o tra-
balhador com mais de 10 anos e até 15 anos de casa e de
7,5 % com mais de 15 anos de casa.

Clausula 32.2

Subsidio de alimentagéo

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém di-
reito a um subsidio de alimentagdo no valor de 4,05 € por
cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em
que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3- Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de
refeicdo as faltas justificadas, sem perda de retribuigdo, até
ao limite de meio periodo de trabalho diério.

4- Nao se aplica o disposto no nimero 1 aos trabalhadores
que usufruam ou possam vir a usufruir, no que respeita as
refeicOes, de condi¢Bes mais favoraveis.

5- Nao se aplicara, também, o disposto no nimero 1 nos
dias e em relacdo aos trabalhadores aos quais o empregador
assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera
considerado no periodo de férias nem para calculo dos subsi-
dios de férias e de Natal.

Clausula 33.2

Substitui¢des temporarias

1-..
2-..
CAPITULO VI
Transferéncia e deslocacfes em servico
Clausula 34.2
Deslocacdes e transferéncias - Principio geral
1-..
2- ..

§
YW

Obtido em:
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Clausula 35.2

Local de trabalho habitual

Clausula 36.2

DeslocagBes em servico

1- Entende-se por deslocacdo em servico a prestacdo de
trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado
em servico, a ser compensado de todas as despesas impos-
tas pela deslocacdo nos termos e nos limites previstos neste
ACT.

3- Nas deslocacgdes em servico, o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se o
empregador Iho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e refeicdes
que ocorram durante o periodo de trabalho e que o traba-
Ihador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos
seguintes periodos:

— Pequeno-almoco - se tiver iniciado o servico até as 7
horas, inclusive;

— Almoco - das 11 horas e 30 minutos as 14 horas;

— Jantar - das 19 horas as 21 horas e 30 minutos;

— Ceia - das 24 horas as 2 horas.

4- O pagamento das refeicdes referidas no nimero anterior
sera feito de acordo com os seguintes valores:

— Pequeno-almoco

— Almoco ou jantar

= GBI et

5- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refeicdo, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador ndo tera
direito ao pagamento dos valores estabelecidos no nimero 4
desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa cantina, gratuita-
mente, uma refeicdo completa.

7- No caso de o trabalhador usar transporte proprio, tera
direito ao pagamento de cada quilometro percorrido, de
acordo com o valor fixado anualmente para os funcionarios
publicos, além de um seguro contra todos 0s riscos, incluin-
do responsabilidade civil ilimitada.

8- Os trabalhadores que efetuem deslocaces ao estrangei-
ro serdo reembolsados, contra apresentacdo de documento
comprovativo, de todas as despesas efetuadas, nomeadamen-
te alojamento, alimentacao e representacdo.

9- Ao trabalhador deslocado em servico, em caso de aci-
dente pessoal ou de trabalho, o empregador pagara as se-
guintes indemnizacoes:

a) 36 meses de retribuicdo efetiva em caso de morte ou de
incapacidade total e permanente;
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b) 24 meses de retribuicéo efetiva no caso de incapacidade
parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuicédo efetiva no caso de incapacidade
parcial e permanente entre 25 % e 49 %.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacdo do trabalho

Clausula 37.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal é o domingo, sendo o sabado
considerado dia de descanso complementar.

Clausula 38.2

Feriados
1- Serdo considerados feriados obrigatorios:

a) Nos anos de 2014, 2015, 2016 e 2017:

— 1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Péascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro.

b) A partir do ano de 2018, inclusive:

— 1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa mdvel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 1 de Novembro

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Mediante legislagdo especifica, determinados feriados
obrigatérios podem ser observados na segunda-feira subse-
quente.

4- Além dos feriados obrigatorios referidos no nimero 1,
serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

5- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
namero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.
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Clausula 39.2

Férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
muneradas em cada ano civil.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3- No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos da execucdo do contrato, a gozar
dois dias Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato
nesse ano, até ao maximo de 20 dias.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo do numero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até ao dia 30 de Junho
do ano civil subsequente.

Clausula 40.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias Uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias de semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecédo de feriados.

3- O empregador pode encerrar total ou parcialmente a
empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de
Maio e 31 de Outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do
periodo referido na alinea anterior, mediante acordo da
maioria dos trabalhadores.

4- Salvo o disposto no nimero seguinte, 0 encerramento
da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o gozo efetivo
do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

5- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de
férias superior ao do encerramento podem optar por receber
a retribuicéo e o subsidio de férias correspondente a diferen-
ca, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efetivo
de 15 dias Uteis de férias ou por gozar no todo ou em parte
0 periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao
encerramento.

6- Para o efeito de férias, a contagem dos dias Uteis com-
preende os dias de semana, de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados
0 sabado e o domingo.

7- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duracéo inicial ou renovada néo atinja um ano tém direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por cada
més completo de servigo.

8- Para os efeitos de determinacdo do més completo de
servico, devem contar-se todos os dias seguidos ou interpo-
lados em que foi prestado trabalho.

Clausula 41.2

Marcacéo do periodo de férias
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Clausula 46.2

L e e e Clausula 47.2
Clausula 42.2 Licenca sem retribuicdo

Retribuicdo durante as férias

) PP
o) PP PPRPPRN Clausula 48.2

5- Impedimento prolongado

Clausula 43.2

Defini¢iio de falta

A a
Cléausula 44.2 Clausula 49.

Cessagéo do impedimento prolongado

Tipos de faltas

Q) Lt e e e e

D) et e e

e e s Atividade sindical na empresa

Clausula 45.2
CAPITULO XI

Comunicacdo e prova de falta

;- Seguranca, higiene e satide no trabalho
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CAPITULO XII

Comissao paritaria

CAPITULO Xl

Sistema de mediacdo laboral

CAPITULO XIV

Direito a informacéo e consulta

CAPITULO XV
Disposicdes finais
Clausula 65.2

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula
31.8, exclusivamente para os trabalhadores de escritério e do
comércio, serd extensivo aos restantes trabalhadores da em-
presa a partir de 1 de Marco de 1994.

Cléausula 66.2

Garantia de manutencéo de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter global-
mente mais favoravel do presente ACT relativamente a todos
os instrumentos de regulamentacdo coletiva anteriormente
aplicaveis, que ficam integralmente revogados.

2- Da aplicagdo do presente ACT nao podera resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminuicdo
de retribuicdo, diuturnidades, comissdes ou outras regalias
de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcoes

ANEXO Il

Condigoes especificas

A) Trabalhadores de escritorio, comércio e armazém

Obtido em:

ANEXO Il

Enquadramentos e tabela de remuneracdes

minimas mensais

Diretor-geral

1345,00 €

Diretor de departamento

1213,00 €

Assessor técnico do grau Il

Chefe de servigos

1057,50 €

Assessor técnico do grau Il

950,50 €

Assessor técnico de grau |

Assistente comercial

Chefe de centro de informatica

828,00 €

VI

Chefe de seccédo

Monitor

Programador

741,00 €

VII

Assistente administrativo principal

Encarregado de armazém

Operador de informatica

Secretario(a)

703,00 €

VI

Ajudante de encarregado de armazém

Assistente administrativo de 1.2

Caixa

Encarregado de transportes

Fiel de armazém

Vendedor

659,00 €

Assistente administrativo de 2.2

Cobrador

Motorista de pesados

625,00 €

Cozinheiro de 1.2

Demonstrador(a)

Operario especializado

Rececionista

605,00 €

Xl

Assistente administrativo de 3.2

Cozinheiro de 2.2

Distribuidor

Motorista de ligeiros

Repositor(a)

Telefonista

590,50 €

X1

Ajudante de motorista

Condutor de maquinas elevatérias de trans-

porte

Conferente

Cozinheiro de 3.2

Entregador de ferramentas/matérias/produ-

tos

563,50 €

Xl

Lavador

546,50 €

XV

Continuo

Operador de tratamento de texto do 2.° ano

Servente de armazém

533,00 €
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Guarda

Operério ndo diferenciado
XV - 516,50 €
Porteiro

— Servente de limpeza

Estagiario
XVI 503,00 €
Operador de tratamento de texto do 1.° ano

Aveiro, 6 de agosto de 2014.

Pela LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produto-
res de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL.:

Dr.2 Daniela Peres Martins Brandao, na qualidade de
mandatério.

Eng.° Mério Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade
de mandatério.

Pela LACTICOOP - SGPS, Unipessoal, L.%:

Dr.2 Daniela Peres Martins Brandao, na qualidade de
mandatério.

Eng.° Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade
de mandatério.

Pelo Sindicato do Comeércio, Escritérios e Servigos
SINDCES/UGT:

Francisco Antonio Pinto, na qualidade de mandatario.

Depositado em 20 de agosto de 2014, a fl. 159 do livro
n. 11, com o n.° 120/2014, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a GALLOVIDRO, SA e

a FEVICCOM - Federagdo Portuguesa dos Sindi-

catos da Construcdo, Ceramica e Vidro e outras -
Reviséo global

Clausula prévia

A presente convencgdo altera e revoga as disposicdes
constantes do ACT entre as empresas Santos Barosa - Vi-
dros, SA e outras e a FEVICCOM - Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro e outras,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22
de Setembro de 2009, com altera¢fes nos Boletim do Tra-
balho e Emprego n.° 32 de 29 de Agosto de 2011 e n.° 31 de
22 de Agosto de 2012 e rectificagao no Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 39 de 22 de Outubro de 2012, apenas para a
empresa outorgante (GALLOVIDRO, SA).

CAPITULO |

Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- O presente acordo de empresa, a seguir abreviadamente
designado como AE obriga, por um lado, a empresa subs-
critora, cuja actividade principal é a de fabricagdo de vidro
de embalagem e, por outro, todos os trabalhadores filiados
nas associagdes sindicais outorgantes que se encontrem ao
servico da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Leiria.

3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos III e I'V.

4- O presente AE abrange um empregador e 246 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)
1- O presente AE entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2014.
2- O presente AE sera valido pelo prazo de um ano, man-
tendo-se porém em vigor até ser substituido por outro.

Clausula 3.2

(Dendncia)

1- O processo de denulncia do AE serd o previsto na lei,
com as especificacdes constantes desta clausula.

2- A denincia pode ser feita por qualquer das partes, de-
corridos dez meses sobre a data da sua entrada em vigor.

3- Decorrido o prazo minimo fixado no nimero anterior
para a dendncia, esta é possivel a qualquer momento, per-
manecendo aplicdveis todas as disposi¢des desta clausula
quando haja prorrogacao da sua vigéncia.

4- Por denuncia entende-se o pedido de revisao feito, por
escrito, a parte contraria acompanhada da proposta de alte-
racéo.

5- Ndo obstante a dendncia, 0 AE manter-se-4 em vigor
até a sua substitui¢do total ou parcial por nova convengdo
colectiva de trabalho.

CAPITULO Il

Clausula 4.2

(Admisséo)

1- S8o requisitos essenciais para a admissdo de trabalhado-
res ao servigo da empresa:

a) Terem idade igual ou superior a 16 anos;

b) Terem cumprido as exigéncias legais relativas a escola-
ridade obrigatoria;

¢) Serem detentores de titulo ou qualificagdo profissional
legalmente exigido para a profissdo a exercer, quando for
caso disso.
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2- Para o exercicio de fungdes especificas, podera a empre-
sa exigir como condigdo de admissédo habilitagbes superiores
ao que resulta no nimero anterior.

3- A empresa no momento da admissdo define, por escrito,
qual a profissdo, salario, horario de trabalho e local de traba-
Iho para que contrata o trabalhador.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execucéo do contrato e tem a seguinte duracdo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢cam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direccdo e quadros superio-
res.

2- Findo o periodo experimental, a admissao torna-se efec-
tiva desde o inicio da prestagdo de trabalho.

3- A reducédo total ou parcial do periodo experimental
deverd constar de documento escrito, sob pena de se dever
considerar inexistente; tal documento apenas sera valido se
subscrito pelo trabalhador e pela entidade patronal.

Clausula 6.2

(Mudanga de empresa)

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para a outra, em cujo capital a primeira tenha participacao,
devera contar-se para todos os efeitos a data de admissao na
primeira.

Clausula 7.2

(Admisséo para efeitos de substituicao)

1- A admisséo de qualquer trabalhador em substituicdo de
outro que se encontre impedido por doenca, servico militar
obrigatorio ou outro impedimento prolongado entende-se
feita a prazo nos termos da lei.

A empresa que pretender usar desta faculdade devera
declaré-lo de forma inequivoca e por escrito, ao substituto,
no acto de admissé&o.

2- Se o trabalhador substituido ocupar o seu anterior lugar
e 0 substituto continuar ao servi¢o da empresa por mais de
quinze dias, sera a admissdo considerada definitiva e, conse-
quentemente, aumentado ao quadro do respectivo pessoal.

Clausula 8.2

(Tempo de aprendizagem e pratica)

Em caso de admissdo definitiva, o tempo de aprendiza-
gem e pratica, desde que comprovado, serd contado desde o
seu inicio e pode ser completado em uma ou varias empre-
sas, na mesma categoria ou em categoria diversa, desde que,
neste Ultimo caso, a aprendizagem e pratica sejam comuns.

Clausula 9.2

(Inspeccao médica)

1- Durante o periodo experimental e uma vez por ano, a

§
YW

Obtido em:

31

AT

empresa providenciara para realizacdo de exame médico a
cada um dos trabalhadores ao seu servico.

2- O exame médico sera efectuado de 6 em 6 meses:

a) Aos trabalhadores menores;

b) Aos que trabalhem em ambientes sujeitos a risco de do-
enga profissional.

3- A definigdo das situagdes consideradas mais sujeitas a
riscos de doengas profissionais sera feita por proposta dos
respectivos servigos de medicina do trabalho.

Clausula 10.2

(Classificagio)
Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE serdo obri-

gatoriamente classificados de harmonia com as suas fungdes
nas categorias profissionais constantes do anexo II.

Clausula 11.2

(Mapa de quotizagao sindical)

1- Aempresa procedera aos descontos nos salarios dos tra-
balhadores e enviara aos sindicatos respectivos em numera-
rio, cheque ou vale de correio, até ao dia 20 do més seguinte
aquele a que respeita, o produto da quotizacdo sindical dos
trabalhadores sindicalizados.

2- O produto da quotizacdo sera acompanhado de um mapa
fornecido pelo sindicato ou de suporte informatico, devida-
mente preenchido pela entidade patronal, do qual constarédo
nome, numero de sdcio, categoria profissional, retribuicao e
valor da quotizacdo de cada trabalhador sdcio do sindicato e
ainda os trabalhadores impedidos por doenca, servico militar
ou outro.

Clausula 12.2

(Quadro de densidade)

1- O numero de aprendizes ndo podera ser superior a 50 %
do total dos trabalhadores da respectiva profissdo.

2- Sempre que em cada secgdo existam 10 ou mais traba-
Ihadores, havera obrigatoriamente um encarregado ou traba-
Ihador com categoria superior a essa.

Clausula 13.2

(Promocao e acesso)

1- Sempre que a entidade patronal, independentemente das
regras de acesso obrigatorio fixadas neste AE, tenha neces-
sidade de promover trabalhadores a categorias superiores,
observar-se-8o 0s seguintes critérios:

a) Competéncia;

b) Qualificagdo técnica adquirida (habilitagdes e experién-
cia);

C) Zelo profissional;

d) Assiduidade;

e) Antiguidade.

2- Os aprendizes, com excepcdo dos metalurgicos, serdao
obrigatoriamente promovidos a praticantes logo que com-
pletem doze meses de antiguidade, salvo os aprendizes de
forno, que ascenderdo a categoria imediata aos 19 anos de
idade, mas ndo podendo estes, sem autorizacdo expressa do
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sindicato, ser desviados para qualquer outro servi¢o da em-
presa.

3- O trabalhador com 18 anos de idade ou mais tera de ser
admitido como praticante ou servente.

Porém, durante o periodo de seis meses, 0 praticante po-
derd auferir uma remuneragao intermédia entre a de aprendiz
de 17 anos de idade e a de praticante do 1.° ano.

4- Os praticantes serdo promovidos a categoria imediata
no fim do periodo limite de pratica.

5- Os praticantes de metallrgico, qualquer que seja a pro-
fissdo, serdo promovidos a categoria imediata decorridos 2
anos naquela.

Os praticantes de desenhador serdo promovidos a catego-
ria imediata decorridos 2 anos naquela.

Os praticantes de condutor de maquinas, de electricista,
de escriturario e de pintor serdo promovidos a categoria ime-
diata decorridos quatro anos naquela categoria.

6- Se dois meses antes de expirar o prazo limite fixado no
numero anterior se verificar que o trabalhador nao foi pro-
movido, podera ele requerer exame a comissao paritaria.

7- A matéria de exame a que se refere 0 nimero anterior
sera a correspondente a funcéo que o trabalhador vai desem-
penhar, desde que o tempo de pratica tivesse sido predomi-
nantemente ocupado em tarefas daquela funcéo e o tempo
de pré-oficial o tivesse sido sempre em tarefas dessa fungéo.

8- Quando o trabalhador passe a pré-oficial, a empresa tera
de especificar a profissdo a que se destina. Esta especificacdo
tera de levar em conta o tipo de pratica a que o trabalhador
esteve sujeito.

9- Nos casos previstos no nimero 6 desta clausula, assiste
ao trabalhador o direito de requerer anualmente exame, no
caso da respectiva deliberacdo da comissao paritaria ndo Ihe
ter sido favoravel.

10- Condigdes especificas dos profissionais electricistas:

Serdo promovidos a ajudantes do 1.° ano os aprendizes
que completarem trés anos na profissdo, ou os que, tendo
completado 17 anos, possuam dois anos de servigo na pro-
fissdo. Logo que o aprendiz completar 21 anos serd promo-
vido a ajudante do 1.° ano, desde que complete seis meses
de profisséo;

Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apds dois
anos de permanéncia naquela categoria;

Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apds dois
anos de permanéncia naquela categoria;

Qualquer trabalhador habilitado com o curso profissional
adequado das escolas técnicas oficiais ou pelo Instituto de
Formacao Profissional Acelerada tera, no minimo, a catego-
ria de pré-oficial do 1.° ano.

11- Os agentes de servigos de planeamento e armazém, 0s
escriturarios e os telefonistas do grupo B tém direito a passa-
gem para o grupo A.

a) Quando ndo existir diferenca de apuramento técnico de
execucdo e de grau de responsabilidade entre os trabalhado-
res A e B dentro da mesma empresa;

b) Quando, existindo aquela diferenga, o trabalhador do
grupo B tenha quatro anos de pratica naquela fungéo e nédo
Ihe seja oposta objeccéo de inaptiddo como esta regulado nas
regras de promogdo automatica dos metalUrgicos.
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CAPITULO 1l

Clausula 14.2

(Obrigagoes da empresa)

Séo obrigacBes da empresa:

a) Observar rigorosamente as normas decorrentes deste
AE;

b) Providenciar pela manutencdo de boas condices de
salubridade e higiene quer dos locais de trabalho, quer das
instalacdes de apoio e conforto pessoal;

c) Prestar a comissdo paritaria todo o apoio que lhe seja
solicitado para o cabal exercicio das suas funcdes;

d) Acatar as deliberagdes da comissdo paritaria em matéria
da sua competéncia;

e) Assegurar aos trabalhadores com funcdes sindicais os
créditos de tempo de dispensa previstos na lei e neste AE;

f) Em caso de incapacidade temporaria absoluta por peri-
odo superior a 30 dias, que haja sido provocada por acidente
de trabalho, pagar ao sinistrado, desde o dia do acidente e por
180 dias, um complemento do subsidio de incapacidade até
a concorréncia do valor da retribuicdo que ele teria auferido
se continuasse ao Servigo;

g) Néo interferir na actividade sindical dos trabalhadores
a0 Seu Servico;

h) Por a disposicdo dos trabalhadores local adequado para
a realizacdo das reunides gerais que hajam de efectuar;

i) Permitir a divulgacdo e afixagdo dos documentos de
caracter sindical em local adequado, assegurando aos diri-
gentes e delegados sindicais no exercicio destas funcdes, os
meios necessarios;

j) Fornecer aos trabalhadores os meios necessarios para o
correcto desempenho das suas fungdes;

1) Permitir a livre circulacdo dos elementos da direc¢édo do
sindicato nas instalacdes fabris, devendo estes fazer anunciar
a sua entrada a quem no momento couber a responsabilidade
da empresa. Porém, aqueles deverdo contactar sempre que
possivel, individualmente, os trabalhadores;

m)Por a disposicdo dos delegados sindicais, a titulo per-
manente, um local situado no interior da empresa e, que seja
apropriado ao exercicio das suas funcdes.

Clausula 15.2

(Obrigacoes dos trabalhadores)

S&o obrigacdes dos trabalhadores:

a) Observar rigorosamente as normas decorrentes do AE;

b) Zelar pela correcta utilizagdo e manutengdo dos meios
postos a sua disposicdo para o adequado desempenho das
suas funcoes, designadamente ndo abandonando maquinas,
viaturas ou equipamentos, estejam ou ndo em condi¢des de
operar sem se certificar de que pelo abandono ndo sofram
danos; quando ocupam postos de trabalho de rendi¢do indi-
vidual, os trabalhadores ndo poderdo abandonar o trabalho
sem que 0s seus substitutos tenham comparecido, sendo este
trabalho pago como suplementar e ndo podendo esse prolon-
gamento exceder duas horas, salvo acordo do trabalhador ou
situacOes de prejuizo ou perigo iminente.
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c) Observar rigorosamente as regras relativas a higiene,
segurancga e moralidade nos locais de trabalho;

d) Desempenhar dentro das horas regulamentares de traba-
Iho o servico do colega ausente por doenga ou outras causas,
sempre que assim o exijam motivos atendiveis da empresa;

e) Guardar o mais absoluto sigilo quanto as regras e pro-
cessos de fabrico da sua entidade patronal e abster-se de
quaisquer actos que objectivamente favorecam as empresas
concorrentes.

Clausula 16.2

(Garantias do trabalhador)

E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢Ges por causa
desse exercicio;

b) Exercer sobre o trabalhador alguma pressdo para que
ele actue de forma a influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho préprias ou dos companheiros;

C) Baixar a retribuicdo ou a categoria profissional, salvo
nos casos previstos na lei e neste AE;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 19.;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores.

Clausula 17.2

(Pagamento dos dirigentes sindicais)

1- Durante o tempo em que os dirigentes sindicais se man-
tiverem no exercicio das suas func@es, nos termos da alinea
e) da clausula 14.2, continuardo a ser pagos tal como se man-
tivessem ao servico da empresa, da maneira seguinte, ressal-
vando o disposto na lei das associacfes sindicais:

a) Nas empresas com 1 a 25 trabalhadores, o dirigente sera
pago na totalidade pelo sindicato;

b) Nas empresas com 26 a 100 trabalhadores, estas paga-
rdo metade da retribuicdo, suportando o sindicato a outra
metade;

¢) Nas empresas com 101 ou mais trabalhadores, estas pa-
gardo a totalidade da retribuicéo.

2- Para os efeitos das alineas anteriores atender-se-a ao nu-
mero mais elevado de trabalhadores que estiver ao servigo
da empresa durante o tempo em que o dirigente sindical se
mantiver no exercicio das suas funcgdes.

3- Quando na empresa trabalharem dois ou mais dirigen-
tes sindicais e estes estiverem, durante 0 mesmo periodo de
tempo, ao servico do sindicato, a empresa pagara apenas a
retribuicdo respeitante aquele que o sindicato indicar, pagan-
do este ao outro ou outros.

Cléausula 18.2

(Alteragdo da categoria profissional)
A categoria profissional do trabalhador so6 podera ser al-

terada por muatuo acordo, sem prejuizo no disposto na clau-
sula72.2
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Cléausula 19.2

(Transferéncia para outro local de trabalho)

1- A entidade patronal, salvo acordo diverso estabelecido
com o trabalhador, s6 pode transferi-lo para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao
trabalhador ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servico.

2- O disposto no nimero anterior ndo se aplica as transfe-
réncias dentro da prépria unidade fabril.

3- A entidade patronal custeard sempre as despesas fei-
tas pelo trabalhador que sejam directamente impostas pela
transferéncia, desde que devidamente comprovadas.

Clausula 20.2

(Contrato a termo)

Aos trabalhadores admitidos com contrato a termo, sera
aplicado na totalidade este AE, nomeadamente categoria
profissional, retribuicdo e horario de trabalho.

Clausula 21.2

(Duracio maxima de trabalho)

1- O periodo maximo semanal de trabalho é de trinta e sete
horas e meia (37,5 h) para o pessoal de horario diurno fixo
e de trinta e cinco horas (35 h) para o pessoal de turnos, nos
termos previstos nesta clausula.

2- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo de duracdo ndo superior a uma hora, de modo
que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de tra-
balho consecutivo; nos casos de laboragdo por turnos, esse
intervalo ter4 duracdo ndo inferior a meia hora; em qualquer
outro caso, o intervalo podera ter dura¢do inferior a uma
hora, desde que haja acordo entre a entidade patronal e os
trabalhadores.

3- O trabalhador terd total disponibilidade no intervalo
previsto no nimero anterior.

Clausula 22.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de tra-
balho que ndo justifiquem a admissdo do trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado quando
a empresa esteja na iminéncia de prejuizos graves ou se veri-
fiquem casos de forga maior.

4- O trabalho suplementar, quer prestado em dias Uteis,
quer prestado em dias de descanso semanal e feriado sera
compensado e pago nos termos do presente contrato.

Clausula 23.2

(Limite do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar previsto no nimero 2 da clausu-
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la anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Cento e cinquenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho em dias de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar e nos dias feriados.

2- O trabalho suplementar previsto no nimero 3 da clausu-
la anterior, ndo fica sujeito a quaisquer limites.

3- Quando previsivel o trabalho suplementar, a empresa
informara os trabalhadores com uma semana de antecedén-
cia.

Clausula 24.2

(Remuneracdo de trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar serd remunerado com um au-
mento de 50 % na primeira e segunda horas diarias e 100 %
nas seguintes.

2- O limite das cento e cinquenta horas anuais previstas no
ntmero 1 da clausula anterior s6 podera ser excedido com a
autorizag8o expressa do sindicato e todas as horas efectuadas
serdo retribuidas com um aumento de 250 % sobre a retribui-
¢do normal.

3- No célculo do valor/hora, para efeitos de pagamento do
trabalho extraordinario, utilizar-se-4 a seguinte formula:

12 x Remuneragdo mensal

V/H =
52 x NUmero de horas semanais

4- O trabalho suplementar efectuado para além das 20 ho-
ras ou antes das 8 horas serd ainda acrescido da taxa legal-
mente estabelecida para o trabalho nocturno, bem como do
pagamento da refeicdo apds as 20 horas; a entidade patronal
assegurara o transporte do trabalhador, desde que este ndo
possa recorrer a transporte normal.

5- O trabalho prestado em dia de descanso obrigatério, fe-
riado ou no dia de descanso complementar da ao trabalhador
o direito a receber o dia em que trabalhou com um acréscimo
de valor igual a duas vezes o da sua retribuicao diaria. Em
trabalho prestado durante o periodo nocturno havera ainda
lugar ao acréscimo da taxa legalmente fixada para o trabalho
nocturno, que incidira sobre a remuneragao de base. (Assim,
um trabalhador que aufira 74,82 euros e que trabalhe num
feriado ou num dia de descanso auferird nesse més mais 4,99
euros, salvo se houver a acrescer a taxa por trabalho noctur-
no).

6- Quando se verifique a situagdo prevista no nimero 2 da
clausula 37.2, os trabalhadores que tiverem de prestar traba-
Iho receberdo o dia com um aumento de valor igual a retri-
buicdo diéria.

7- O trabalhador tera sempre direito a meio dia ou um dia
de retribuicdo, paga nos termos do nimero 5 desta clausula
sempre que trabalhe até quatro horas ou mais de quatro horas
respectivamente, em qualquer desses dias.

8- O disposto nos nimeros 5, 6 e 7 desta clausula, bem
como o disposto na clausula 38.2, aplica-se também aos tra-
balhadores em regime de turnos.
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Cléausula 25.2

(Remuneracéo do trabalho por turnos)

1-

a) Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos
com folga alternada sdo remunerados com um acréscimo
mensal de 22,5 %;

b) Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos
com folga fixa sdo remunerados com um acréscimo mensal
de 18,75 %.

2-

a) Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos
com folga alternada sdo remunerados com um acréscimo
mensal de 14 %;

b) Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos
com folga fixa sdo remunerados com um acréscimo mensal
de 12, 5 %j;

3- As percentagens dos acréscimos mensais incluem a re-
muneracdo legalmente fixada para o trabalho nocturno e sédo
calculadas sobre o valor da remuneragcdo minima estabeleci-
da para o grupo 8.

4- Os trabalhadores que até & data da entrada em vigor
do presente AE estejam a receber, no trabalho por turnos,
acréscimos superiores aos referidos nos nimeros 1 e 2 desta
clausula continuam a receber 0s acréscimos que vinham re-
cebendo.

5- Os acréscimos referidos nos numeros 1 e 2 desta clau-
sula serdo deduzidos na proporcédo respectiva pelos dias que
o trabalhador faltar ao trabalho.

6- Se o trabalhador em regime de turnos passar a trabalho
normal, desde que a mudanga ndo seja solicitada por este,
o valor do subsidio ser& integrado na remuneragdo do tra-
balhador. Porém, se na primeira revisdo salarial posterior &
integragdo do subsidio de turno na remuneragdo e, se nesta, o
aumento verificado pela retribui¢do do trabalhador néo atin-
gir 50 % do valor do subsidio de turno que auferia, esse valor
de aumento ser-lhe-& garantido.

Clausula 26.2

(Retribui¢cdes minimas)

1- S se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho. A retri-
buicdo compreende a remuneragéo de base e todas as outras
prestacOes regulares e periddicas feitas, directa ou indirecta-
mente, em dinheiro ou em espécie. Até prova em contrario,
presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestagéo
da entidade patronal ao trabalhador.

2- A entidade patronal pagara aos trabalhadores abrangi-
dos por este AE as retribui¢des minimas fixas constantes da
tabela que constitui o anexo 1V, bem como todos os valores
a que se referem todas as outras clausulas de expressao pe-
cunidria.

25

Obtido em: www.simedicos.pt



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 8/9/2014

Clausula 27.2

(Remuneragcéo do trabalho nocturno)

1- Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O trabalho nocturno serd remunerado com o acréscimo
de 25 % sobre a retribuicdo horaria do trabalhador.

Clausula 28.2

(Desempenho de outras fungoes)

1- Sempre que um trabalhador desempenhe outra funcéo a
que corresponda remuneracéo superior, tem direito a receber
esta remuneragdo enquanto desempenhar aquela funcéo.

2- Se 0 desempenho da funcdo a que se refere 0 nimero
anterior se mantiver por um periodo de 90 dias seguidos ou
180 alternados, estes contados num periodo de dois anos,
o trabalhador quando regressar as suas anteriores funcoes,
mantera o direito a remuneracao superior que recebia.

3- Se o desempenho da funcdo referida no ndmero 1 se
mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225 alter-
nados, estes contados num periodo de 5 anos, o trabalhador
adquirird o direito ndo s a remuneragdo como a categoria,
com producéo de todos os efeitos, desde o dia em que come-
cou a desempenha-la.

4- Para efeitos de aquisicdo da categoria ndo conta o tempo
em que o trabalhador esteve a substituir outro, ausente por
doenga, acidente, servico militar ou férias.

5- Mensalmente, a empresa comunicara aos trabalhadores
que estiverem na situacdo de desempenho de outra ou outras
funcgdes, a que couber remuneracdo superior, o tipo de fun-
¢do e, bem assim, a sua duracao.

6- Os periodos de 2 e 5 anos a que se alude respectivamen-
te nos nimeros 2 e 3 desta clausula, contar-se-do a partir do
1.2 dia de efectiva substituicdo para a fungéo considerada.

Clausula 29.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua anti-
guidade, tém direito a receber, na época do Natal, um subsi-
dio correspondente a um més de retribuicao.

2- No ano da admissdo, os trabalhadores receberdo o sub-
sidio referido no nimero anterior na parte proporcional ao
tempo decorrido desde a data da admissao.

3- Findo o contrato, os trabalhadores receberdo a parte do
subsidio proporcional ao tempo decorrido desde Janeiro des-
se ano.

4- No ano em que forem incorporados no servigo militar,
estiverem doentes ou tenham estado de licenca sem venci-
mento, os trabalhadores receberdo o subsidio com base no
tempo de trabalho prestado.

5- No ano em que regressarem do cumprimento do servico
militar, os trabalhadores receberdo sempre por inteiro o sub-
sidio desse ano, desde que o regresso se dé em ano diferente
do da incorporagéo.

6- Para os trabalhadores com retribuicdo varidvel, o sub-
sidio seré calculado com base na retribuicdo média dos Ulti-
mos seis meses de trabalho prestado ou do tempo decorrido

31

desde a admissdo se inferior aquele periodo.
7- O subsidio deve ser pago até ao dia 15 de Dezembro.

Clausula 30.2

(Cantinas em regime de auto-servico)

1- A empresa devera criar uma cantina que, em regime de
auto-servico, forneca aos trabalhadores uma refeicdo, desde
que estes prestem trabalho em, pelo menos, metade do res-
pectivo periodo normal de trabalho.

2- Enquanto ndo existir uma cantina a funcionar nos ter-
mos do nimero 1, os trabalhadores terdo direito a um subsi-
dio de 0,41 % sobre a remuneragdo fixada na tabela salarial
para o grupo 8, devido por cada dia de trabalho prestado nos
termos do nimero 1.

O valor a vigorar a partir de 1 de Janeiro de 2014 seré de
6,13 euros.

CAPITULO V

Clausula 31.2

(Deslocacoes - Pequenas deslocacdes)

1- Nas pequenas deslocacOes efectuadas em servigo, como
tal se entendendo as efectuadas com ida e regresso a casa no
mesmo dia, os trabalhadores, tém direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte na parte que
exceda o que eles normalmente gastam quando prestam ser-
vigo no habitual local de trabalho;

b) Ao pagamento da refei¢do sempre que o trabalhador fi-
que impossibilitado de a tomar nas condi¢bes de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo gasto no trajecto e espera que
exceda o periodo normal de trabalho, nos termos da clausula
26.2

2- Especialmente para motoristas e ajudantes de motoris-
tas e aléem do disposto no nimero anterior, ser-lhes-4 asse-
gurado:

a) O pagamento, mediante factura, de todas as refei¢oes
que por motivo de servico hajam de ser tomadas fora das
horas indicadas no nimero seguinte ou fora do local para
onde foram contratados;

b) O direito ao pequeno-almogo, sempre que o trabalho
seja iniciado antes das 7 horas;

¢) O direito a ceia, sempre que esteja ao servigo em qual-
quer periodo entre as 0 e as 5 horas.

3- Para efeitos do nimero 2 desta clausula, consideram-se:

a) Periodo de almoco: entre as 11h30 e as 14h00;

b) Periodo de jantar: entre as 19h00 horas e as 21h00.

Clausula 32.2

(Grandes deslocagdes no Continente e Regides Autdnomas)

1- As deslocacfes em servico ndo previstas na clausula an-
terior dardo direito, além da retribuicdo normal:

a) A um subsidio diario de 0,9 % da retribuicdo minima
do Grupo 8;

b) Ao pagamento das despesas de transporte, alojamento
e alimentacdo;
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¢) Aum seguro de acidentes pessoais no valor de 25 015,00
euros durante todo o periodo da deslocacao;

d) Ao pagamento do tempo gasto no trajecto e espera na
parte que exceda o periodo normal de trabalho, nos termos
da clausula 26.%;

e) A um periodo suplementar de descanso correspondente
a 2 dias Uteis por cada 30 consecutivos de deslocacao, desti-
nados a visitar os familiares que com eles coabitam, sendo as
despesas desta ou destas viagens, suportadas pela empresa,
quando se trate de trabalho no continente;

f) A um periodo suplementar de descanso correspondente
a 2 dias Uteis por cada 60 consecutivos de deslocacao, desti-
nados a visitar os familiares que com eles coabitam, sendo as
despesas desta ou destas viagens totalmente suportadas pela
empresa, quando se trate de trabalho prestado nos casos néo
previstos na clausula anterior.

2- O disposto no nimero anterior podera ser alterado por
acordo escrito celebrado entre a entidade patronal e o traba-
Ihador, tendo em vista a realizacdo de uma ou varias deslo-
cacoes.

Clausula 33.2

(Tempo de cumprimento)

A retribuigdo serd paga em um dos trés dltimos dias de
cada més, sem prejuizo de pratica diversa ja consagrada ou
que vier a ser acordada entre os trabalhadores e a sua enti-
dade patronal.

CAPITULO VI

Cléausula 34.2

(Descanso semanal)

1- Em cada semana de trabalho, o trabalhador néo incluido
em escala de rotacdo de turnos tera direito a 2 dias de descan-
so semanal, sendo 0 domingo, dia de descanso obrigatorio e
0 sabado, dia de descanso complementar.

2- Sendo o trabalho prestado em turnos continuos, os tra-
balhadores de cada turno deverdo gozar dois dias de descan-
so (em média 48 horas), ap6s 5 ou 6 dias de trabalho conse-
cutivo ou em conformidade com a escala de servicos.

Clausula 35.2

(Feriados)

1- Séo feriados:

a)
1 de Janeiro
18 de Janeiro
Sexta-Feira Santa
Domingo de Pascoa
25 de Abril
1 de Maio
Corpo de Deus
10 de Junho
15 de Agosto
5 de Outubro
1 de Novembro

Obtido em:

1 de Dezembro
8 de Dezembro
25 de Dezembro
b) O dia que no concelho for feriado municipal ou outro
com significado local.
2- ATerca-Feira de Carnaval podera ser considerada como
dia de descanso.

Clausula 36.2

(Trabalho em dia de descanso)

O trabalho em dias de descanso semanal obrigatorio da
ao trabalhador o direito a descansar num dos trés dias se-
guintes.

Clausula 37.2

(Férias)

1- O periodo anual de férias a gozar pelos trabalhadores
abrangidos por este AE tera a duracdo de 22 dias Uteis.

2- No ano civil da admissdo, desde que admitidos até 30
de Junho e findo o periodo de experiéncia, os trabalhadores
terdo direito a 8 dias Gteis de férias.

3- Aépoca de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. Ndo havendo acordo,
compete a empresa fixar a época de férias entre 1 de Junho
e 31 de Outubro.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico na mesma empresa e vivam em economia
comum deveréa ser concedido 0 gozo simultaneo de férias.

5- Aos trabalhadores chamados a prestar servico militar
serdo concedidas férias antes da sua incorporagdo; sempre
que ndo seja possivel ao trabalhador gozar férias, a empre-
sa pagara a remuneracdo respeitante a estas e o respectivo
subsidio.

6- Os trabalhadores que regressem do servico militar em
ano diferente do da incorporacdo terdo direito a gozar 22 dias
Uteis de férias e a receber o respectivo subsidio.

7- Em caso de impedimento prolongado que impossibilite
o trabalhador de gozar total ou parcialmente as férias no ano
civil em que se apresente ao servico, estas serdo gozadas nos
trés primeiros meses do ano seguinte.

8- Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuicdo correspondente aos periodos de fé-
rias vencidas e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador
ja as tiver gozado, bem como a retribuicdo correspondente
ao periodo de férias e o respectivo subsidio proporcional ao
tempo de servico prestado no prdprio ano da cessacao.

Cléausula 38.2

(Subsidio de férias)

1- Sem prejuizo do estabelecido na clausula 37.2, antes
do inicio das férias e em conjunto com a retribuicao corres-
pondente, a empresa pagarad aos trabalhadores um subsidio
equivalente a retribuicdo mensal. Este subsidio beneficiara
sempre de qualquer aumento de retribuicdo que se efectue
até ao inicio das férias.

2- Os trabalhadores que gozem férias ao abrigo do dispos-
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to no nimero 2 da clausula anterior terdo um subsidio de
valor igual ao do periodo de férias que gozem.

Clausula 39.2

(Marcagéo de férias)

1- A empresa ¢ obrigada a afixar, para conhecimento dos
trabalhadores até 15 de Abril de cada ano, o plano de férias.

2- Sempre que as conveniéncias da produgdo o justifi-
quem, a empresa pode, para efeito de férias, encerrar total ou
parcialmente os seus estabelecimentos.

Clausula 40.2

(Interrupgéo de férias)

1- Sempre que um periodo de doenga, devidamente com-
provada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
férias, estas considerar-se-40 como ndo gozadas na parte cor-
respondente ao periodo de doenca.

2- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo apos o termo da
situacdo de doenca, nos termos em que as partes acordem,
ou, na falta de acordo, logo apés a alta.

Clausula 41.2

(Sancdes)

1- Aempresa que ndo cumprir total ou parcialmente a obri-
gacdo de conceder férias, pagara aos trabalhadores, a titulo
de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozadas e o respectivo subsidio.

2- A empresa que, culposamente, ndo dé cumprimento ao
disposto na clausula 40.2 pagaré ao trabalhador o triplo do
subsidio.

CAPITULO VII

Clausula 42.2

(Definicao da falta)
Falta é a auséncia durante um dia completo de trabalho.

Clausula 43.2

(Auséncia inferior a um dia de trabalho)

1- As auséncias ndo justificadas de duragdo inferior a um
dia de trabalho s6 constituem falta desde que o somatorio
dessas auséncias perfaca um dia de trabalho.

2- Para efeitos de desconto de auséncia inferior a um dia,
prevista no nimero anterior, aplica-se a seguinte formula:

V/hora = V/nﬂ

em que n é o numero de horas de trabalho diério de cada
trabalhador.

§
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Clausula 44 .2

(Participagéo de falta)

1- As faltas previsiveis devem ser comunicadas com ante-
cedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo comprovada im-
possibilidade de o fazer.

2- Toda a falta que resulte de situacdo néo previsivel deve
ser participada a empresa, salvo nos casos de impossibili-
dade em fazé-lo, no préprio dia e no inicio do periodo de
trabalho.

Clausula 45.2

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- A empresa podera conceder, a pedido dos trabalhadores,
licencas sem retribuicdo, devendo o pedido e correspondente
autorizagdo constar de documento escrito.

Clausula 46.2

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo nenhum haja contribuido, no-
meadamente, em resultado de cumprimento de obrigagdes
legais ou pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel
aos membros do seu agregado familiar em caso de acidente
ou doenga;

b) Prética de actos necessarios ao exercicio de fungdes em
sindicatos e comissdo paritaria, dentro dos limites de tempo
estabelecidos na lei e no AE;

c¢) Casamento, durante onze dias Uteis consecutivos;

d) Falecimento do cbnjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros e sogras, padrastos,
madrastas e enteados durante 5 dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, avds, bisnetos, bisavés, irmaos e
cunhados, durante dois dias consecutivos;

f) Autorizacdo prévia ou posterior da entidade patronal.

2- Os prazos previstos nas alineas d) e €) contam-se a par-
tir do dia imediato ao conhecimento do acontecimento. O
trabalhador manterd, porém, o direito a remuneragéo do tem-
po que porventura haja perdido no dia em que do mesmo
teve conhecimento.

3- Quando se prove que o trabalhador fez invocacao falsa
de alguma destas situa¢des ou ndo as comprove quando soli-
citado, considera-se a falta injustificada, ficando o trabalha-
dor sujeito a ac¢do disciplinar.

Clausula 47.2

(Consequéncia da falta)

1- A falta justificada ndo tem qualquer consequéncia para
o trabalhador salvo o disposto na clausula 48.2

2- A falta injustificada d4 a empresa o direito de descontar
na retribuicéo a importancia correspondente & falta ou faltas
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ou, se o trabalhador o preferir, a diminuir de igual nimero de
dias o periodo de férias. Quando se verifique frequéncia des-
te tipo de faltas, pode haver procedimento disciplinar contra
o faltoso.

3- O periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos de
dois tergos do fixado neste contrato.

4- Sempre que um trabalhador falte injustificadamente, no
dia ou meio dia imediatamente anterior ou seguinte ao dia de
descanso ou feriado, perde também a retribuicdo referente a
esse dia ou meio dia.

CAPITULO VIII

Clausula 48.2

(Suspenséo por impedimento respeitante ao trabalhador)

1- Quando um trabalhador esteja temporariamente impe-
dido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente o
servico militar, doenca ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, suspendem-se os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposicdes aplicaveis da lei em vigor.

2- O tempo de suspensédo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no nimero 1 comecara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga, que o
impedimento tera duracdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducard, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposicdes aplicaveis da legislacdo sobre
seguranca social.

Cléausula 49.2

(Regresso do trabalhador)

1- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de 15 dias
para se apresentar na empresa, a fim de retomar o trabalho.
Se o ndo fizer, podera perder o direito ao lugar.

2- Aempresa ndo pode opor-se a que o trabalhador retome
imediatamente o trabalho.

Clausula 50.2

(Encerramento temporario por facto ndo imputavel ao trabalhador)

No caso de encerramento temporario da empresa ou di-
minuicao de laboragao por facto ndo imputavel aos trabalha-
dores, estes manterdo todos os direitos e regalias decorrentes
desta convencdo ou das leis gerais do trabalho, nomeada-
mente a retribuicdo normal, nos termos em que estavam a
ser verificados.

CAPITULO IX

Extin¢ao da relacio de trabalho

§
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Clausula 51.2

(Por mutuo acordo)

1- A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer
cessar o contrato de trabalho por acordo.

2- A cessacdo constara de documento assinado pelo traba-
Ihador e pela empresa e dele seré enviada cdpia ao sindicato,
se o trabalhador manifestar esse desejo.

Clausula 52.2

(Caducidade)

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade empregadora o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.
Clausula 53.2

(Com justa causa)

1- Ocorrendo justa causa, a entidade empregadora pode
despedir o trabalhador.

2- A verificacdo de justa causa invocada contra o traba-
Ihador depende sempre de processo disciplinar, elaborado
segundo o disposto na lei.

Clausula 54.2

(Justa causa da rescisao)

1- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento o0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no &mbito da empresa, de factos le-
sivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas, de
injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de patronal individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
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seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou factos administrativos definitivos e execu-
torios;

m) Reduc¢des anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

2- Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade em-
pregadora serd condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao valor
das retribuicdes que o trabalhador deixou de auferir desde a
data do despedimento até a data da sentenga.

b) Na reintegracéo do trabalhador, sem prejuizo da sua ca-
tegoria e antiguidade.

3- Em substituicdo da reintegracéo pode o trabalhador op-
tar por uma indemnizacdo correspondente a um més de retri-
bui¢do por cada ano de antiguidade ou frac¢do ndo podendo
ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito todo o
tempo decorrido até a data da sentenga.

Clausula 55.2

(Cessagdo com justa causa por iniciativa do trabalhador)

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa, além de outros, os seguintes
factos:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagdes legais in-
compativeis com a continuag&o ao servigo;

b) A alteracdo substancial e duradoura das condicBes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade em-
pregadora;

c) Afalta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicdo
do trabalhador;

d) A falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

e) Violagéo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

f) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranca no
trabalho;

g) Aplicacédo de sancéo abusiva;

h) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

i) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, punivel por lei, praticada pela entidade
empregadora ou seus representantes legitimos.

3- Arrescisdo do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos nas alineas d) a i) do nimero anterior, confere ao tra-
balhador direito a uma indemnizacédo calculada nos termos
do niimero 3 da clausula anterior.

Clausula 56.2

(Denuncia unilateral por parte do trabalhador)
1- O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato indi-

vidual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo comuni-
ca-lo por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servico o prazo sera de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizacao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo
de aviso em falta.

4- Podem ser dispensados do referido aviso, a trabalhadora
que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador que
tenha de se despedir por motivos graves e devidamente com-
provados da sua vida privada.

CAPITULO X

Clausula 57.2

(Proteccéao da parentalidade)

1- Os trabalhadores tém direito a igualdade de condicdes
de trabalho, em particular quanto a retribuicdo, devendo os
elementos que a determinam ndo conter qualquer discrimi-
nacao fundada no sexo.

2- E garantido as mulheres o direito de receber a mesma
retribuicdo que os homens, dentro do principio de «salario
igual para trabalho igual ou de valor igual».

3- A empresa deve proceder a avaliacdo da natureza, grau
e duracdo da exposicdo da trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua
seguranca e salde e as repercussdes sobre a gravidez ou a
amamentacdo, bem como as medidas a tomar.

4- A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimen-
to de filho, a licenca de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo
gozo podem partilhar apés o parto. E obrigatério o gozo, por
parte da mae de 6 semanas de licenca a seguir ao parto.

5- E obrigatorio 0 gozo pelo pai de uma licenca parental de
10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados de modo conse-
cutivos imediatamente a seguir a este.

6- A mie que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, de dois periodos diarios distintos, de
uma hora cada, de acordo com o interesse da crianca, durante
o0 tempo que durar a amamentagao.

No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos 0s
progenitores exercam actividade profissional, qualquer deles
ou ambos, consoante decisdao conjunta, tém direito a dispen-
sa para aleitacdo, até o filho perfazer 1 ano.

A dispensa diaria para amamentacdo ou aleitacdo é goza-
da em 2 periodos distintos, salvo se outro regime for acorda-
do com a empresa.

7- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece
de parecer prévio da entidade competente na area da igualda-
de de oportunidades entre mulheres e homens.

Se o despedimento for declarado ilicito, a empresa nédo se
pode opor a reintegracdo da trabalhadora ou do trabalhador
referidos.

8- A proteccdo da parentalidade serd assegurada nos ter-
mos previstos na lei.
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Cléausula 58.2

(Trabalho de menores)

1- Aentidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servigo condi¢des de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer da-
nos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2- Acentidade patronal é obrigada, na medida das suas pos-
sibilidades, a exercer sobre os trabalhadores menores uma
accdo constante de formagao profissional, bem como a cola-
borar na accdo que, no mesmo sentido, o Estado procurara
desenvolver através dos servi¢os proprios ou em conjugacao
com as empresas.

CAPITULO XI

Seguranca, saude e higiene no trabalho

Clausula 59.2

(Obrigacoes da empresa e garantias dos trabalhadores)

1- A empresa obriga-se a proporcionar aos trabalhadores
boas condictes de higiene e a prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranga, de acordo
com a lei aplicavel.

2- Na empresa podera ser eleita comissdo de seguranga,
salde e higiene no trabalho que, no respeitante aos represen-
tantes dos trabalhadores terd, para o desenvolvimento da sua
actividade, direito a um crédito de horas igual a cinco horas
por més.

CAPITULO XII

Das comissdes paritarias

Clausula 60.2

(Criacéo e atribuicoes)

1- E criada uma comisséo paritaria para interpretar as dis-
posicdes do presente AE e integrar as suas eventuais lacunas.

2- A comissdo paritaria sera constituida por trés represen-
tantes de cada uma das partes outorgantes neste AE, que po-
derdo fazer-se acompanhar de assessores.

3- Por cada representante efectivo sera designado um su-
plente que substituird aquele nas suas faltas ou impedimen-
tos.

4- Cada uma das partes indicara, por escrito, a outra nos
trinta dias subsequentes a publicacdo deste AE, 0os nomes
dos respectivos representantes, efectivos e suplentes, consi-
derando-se a comissdo paritaria apta a funcionar logo que
indicados 0s nomes dos seus membros.

Clausula 61.2

(Normas de funcionamento)

1- A comissdo paritaria funcionard em local a indicar alter-
nadamente por cada uma das partes.
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2- A comissdo paritaria reunira sempre que seja convoca-
da, por escrito, por uma das partes, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias, com a apresentacdo de uma proposta de
agenda de trabalhos.

3- No final de cada reunido sera lavrada e assinada a res-
pectiva acta.

Clausula 62.2

(Deliberagdes)

1- A comissdo paritaria sé podera deliberar desde que es-
tejam presentes, pelo menos, dois membros de cada uma das
partes.

2- As deliberagBes tomadas por unanimidade consideram-
se, para todos os efeitos, como regulamentagéo do presente
AE e serdo depositadas e publicadas nos termos previstos na
lei para as convengdes colectivas, apds 0 que serdo automa-
ticamente aplicaveis a empresa e aos trabalhadores.

CAPITULO Xl

Regulamentos internos especificos

Clausula 63.2

1- A empresa, por um lado, e as associagOes sindicais re-
presentativas dos respectivos trabalhadores, por outro, po-
derdo acordar entre si regulamentos internos que integrem
a matéria insuficientemente regulamentada ou ndo prevista
neste AE.

2- Os regulamentos previstos no nimero anterior terdo os
mesmos efeitos juridicos que o presente AE.

CAPITULO XIV
Poder disciplinar

Clausula 64.2

(Principio geral)
1- O poder disciplinar compete a empresa.
2- A empresa s6 poderd aplicar qualquer sancgdo discipli-
nar ap6s audicdo do trabalhador ou instauracéo de processo
disciplinar.

Clausula 65.2

(Sangdes)

1- Observados os requisitos legais, a entidade patronal po-
dera aplicar as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo por pe-
riodo até 24 dias;

d) Despedimento.

2- A aplicacdo de sanc@es diversas daquelas a que se refe-
rem as alineas a) e b) do nimero anterior deveré ser precedi-
da da instauracdo de processo disciplinar.
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Cléausula 66.2

(Sangdes abusivas)

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia,
nos termos legais;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em sindicatos, co-
missOes de trabalhadores e comissBes paritarias;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacdo
de qualquer sancéo sob a aparéncia de punic¢éo de outra falta,
quando tenha lugar até dois anos ap6s qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior ou
até cinco anos apos o termo das funcdes referidas na alinea c)
do mesmo nimero ou da data da apresentacdo da candidatura
a essas funcdes, quando as ndo venha a exercer.

Clausula 67.2

(Consequéncias da aplicagdo de sangdes abusivas)

1- Se a empresa aplicar alguma sangéo abusiva nos casos
previstos nas alineas a), b) e d) do nimero 1 da clausula an-
terior indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteragdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nunca sera
inferior a dez vezes a importancia da retribuicéo perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizacdo nunca
serd inferir ao dobro da normal.

2- Se a empresa aplicar alguma sanc¢do abusiva no caso
previsto na alinea c) do nimero 1 da clausula anterior inde-
mnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados nas
alineas a) e b) do nimero anterior.

CAPITULO XV

Clausula 68.2

(Das regalias anteriores)

Da aplicacdo do presente AE ndo podera resultar prejuizo
para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria,
nivel ou classe profissional e, bem assim a diminui¢do da
retribuicdo ou a suspensdo de quaisquer direitos e regalias de
caracter geral, regular e permanente, anteriormente auferidos
no ambito da empresa ou decorrentes de contrato individual
de trabalho, salvo os casos regulamentados neste AE.

Clausula 69.2

(Declaragéo de maior favorabilidade)

Com a entrada em vigor do presente AE, que se considera
globalmente mais favoravel, ficam revogados os instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicaveis aos
trabalhadores por ele abrangidos.

Cléausula 70.2

(Reclassifica¢do ou reconversio)

1- Sempre que por forca de doenca profissional, acidente
de trabalho, ou reconversdo tecnoldgica, se imponha a alte-
racdo de funcdes do trabalhador, a empresa atribuird a cate-
goria de harmonia com as novas func@es, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

2- O trabalhador mantera o direito ao salario que auferia,
salvo se & nova categoria couber retribui¢do superior, caso
em que terd direito a essa retribuicéo.

3- O reajustamento salarial & nova categoria, quando a re-
munera¢do minima fixa da anterior categoria for superior a
da nova, serd feito de harmonia com as regras seguintes:

a) Se a retribuicdo efectivamente auferida no exercicio da
categoria anterior € igual ou superior & convencionada para o
grupo 6, o trabalhador mantera essa remuneracéo, enquanto
outra ndo resultar do exercicio das novas fun¢des segundo o
critério de remuneragdes deste AE.

b) Nos restantes casos, por cada alteracéo da tabela salarial,
o trabalhador reconvertido ou reclassificado passara a rece-
ber montante igual ao salério efectivo & data da reconversdo
ou reclassificagdo, acrescido de 25 % do aumento atribuido a
sua nova categoria, até que a retribuicdo contratual das suas
funcgdes atinja ou ultrapasse esse montante.

¢) Na primeira revisdo salarial seguinte, ser-lhe-&4 sempre
garantido um acréscimo de retribuicdo de valor igual a 25 %
do aumento contratualmente atribuido a sua nova categoria.

4- O trabalhador, sem prejuizo do disposto nos nimeros
anteriores, mantera direitos e regalias inerentes a sua antiga
categoria, com excepcao da duragdo e do horério de trabalho
que serdo os da nova categoria.

ANEXO I

Quadro de densidades

Metalurgicos

1- Na organizacgdo dos quadros de pessoal, a empresa de-
vera observar, relativamente aos trabalhadores metaldrgicos
e metalomecanicos da mesma profissdo e por cada unidade
de producéo, as proporges minimas constantes do quadro
seguinte:

EscalBes .
10 X 30 Praticantes
1 - 1 - -
2 1 - - 1
3 1 - 1 1
4 1 1 1 1
5 1 2 1 1
6 1 2 1 2
7 1 2 2 2
8 2 2 2 2
9 2 3 2 2
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2- Quando o namero de trabalhadores for superior a 10,
a respectiva proporcdo determina-se multiplicando as deze-
nas desse nimero pelos elementos da proporcao estabelecida
para 10 e adicionando a cada um dos resultados o correspon-
dente elemento estabelecido para o nimero de unidades.

3- O pessoal de chefia ndo sera considerado para efeito das
proporcdes estabelecidas no nimero anterior.

4- As proporgdes fixadas nesta clausula podem ser altera-
das desde que de tal alterag@o resulte a promogdo de profis-
sionais.

5- Sempre que, por motivo de saida de profissionais, se ve-
rifiquem alteragdes nas proporgdes a que se refere esta clau-
sula, deve do facto ser informado o sindicato, obrigando-se a
empresa a repor aquelas proporgdes no prazo maximo de 30
dias, caso a reposicao seja feita com pessoal da empresa, ou
de 45 dias, quando haja lugar a novas admissdes.

Promocdes automaticas

1- Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois anos
de permanéncia na mesma empresa no exercicio da mesma
profissao ascenderdo automaticamente ao escaldo imediata-
mente superior, salvo se a entidade patronal comprovar por
escrito a inaptiddo do trabalhador.

2- Os profissionais do 2.° escaldo que completem quatro
anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio da
mesma profissdo ascenderdo automaticamente ao escaldo
imediatamente superior, salvo se a entidade patronal com-
provar por escrito a inaptiddo do trabalhador.

3- No caso do trabalhador ndo aceitar a prova apresentada
pela empresa nos termos dos ndmeros 1 e 2 para a sua ndo
promogao, tera o direito de exigir um exame técnico-profis-
sional, a efectuar no posto normal de trabalho.

4- Os exames a que se refere 0 nimero anterior destinam-
se exclusivamente a averiguar da aptiddo do trabalhador para
o0 exercicio das suas fungdes normalmente desempenhadas
no seu posto de trabalho e serdo efectuadas por um jari com-
posto por dois elementos, um em representagdo dos trabalha-
dores e outro em representacdo da empresa. O representan-
te dos trabalhadores sera designado pelo delegado sindical
(quando exista apenas um), pela comisséo sindical ou, na sua
falta, pelo sindicato respectivo.

5- Independentemente das promogdes resultantes do dis-
posto nos nimeros anteriores, serdo promovidos ao escaldo
imediatamente superior os profissionais do 3.° ¢ 2.° escaldes
que tenham completado ou venham a completar, respectiva-
mente, trés e cinco anos de actividade no mesmo escaldo e
no exercicio da mesma profissdo, salvo se a entidade patro-
nal provar por escrito a sua inaptidao.

Neste caso, o trabalhador podera exigir um exame técni-
co-profissional nos termos previstos nos nimeros 3 ¢ 4.

Profissdes que nio requerem aprendizagem

Soldador, lubrificador de maquinas, polidor metaltrgico
e entregador de ferramentas.
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Notas

1- A categoria de encarregado B serd atribuida ao trabalha-
dor que colabora directamente com o encarregado A.

2- A remuneracgdo do encarregado, qualquer que seja a ta-
bela aplicavel, serd encontrada de harmonia com as seguin-
tes regras:

a) Os encarregados A e chefes de seccdo terdo enqua-
dramento sempre superior em dois em relagdo ao grupo de
trabalhadores com melhor nivelamento na tabela salarial, e
com fun¢do normal da secg¢@o que chefia, com exclusdo do
encarregado B;

b) Em caso algum a remuneracédo do encarregado A e chefe
de seccéo sera inferior a constante para o grupo 6;

¢) Sempre que por forca de reconversdo funcional de qual-
quer trabalhador este tenha remuneragdo superior ao grupo
de funcdo que exerca ou va exercer em determinado servigo
da empresa, ndo podera a sua remuneragao ser invocada para
os efeitos do nimero 1;

d) Os encarregados B estdo enquadrados num grupo abai-
xo0 dos encarregados A das secgdes respectivas.

ANEXO Il

Definicao de categorias

Afinador de maquinas - E o trabalhador que vigia o fun-
cionamento das maquinas de tubo de vidro, pirogravura ou
outras e procede a mudanca do tipo de obra, prestando as-
sisténcia técnica. E o responsavel pelo funcionamento das
maquinas em servico.

Agente de servigos de planeamento e armazém - E o tra-
balhador que faz registos de existéncias através das ordens
de entrada e saida, compila e confronta os resultados da
producéo. Procede ao expediente de encomendas, de acor-
do com as encomendas, resultados da producéo e registo de
existéncias. Colabora na preparagéo de planos de producéo,
armazenagem e expedicéo.

Ajudante de condutor de fornos de fusdo - E o trabalha-
dor que coadjuva e pode substituir o condutor (sem prejuizo
do disposto na clausula 30.2 do AE).

Ajudante de condutor de maquinas automdticas - E 0 tra-
balhador que tem como funcéo coadjuvar o condutor.

Ajudante de cozinheiro - E o trabalhador que tem como
funcéo coadjuvar o cozinheiro.

Ajudante de montador-afinador - E o trabalhador que co-
adjuva e pode substituir o montador-afinador (sem prejuizo
do disposto na clausula 30.2 do AE).

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha
o0 motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutengao do ve-
iculo, podendo ainda fazer a cobranca das respectivas merca-
dorias, e ajuda na descarga.

Ajudante de operador de maquina ou mesa de serigrafia
- E o trabalhador que coloca na (e retira da) maquina se-
miautomatica de serigrafia os artigos de vidro e os coloca
nos tabuleiros, que séo postos ao seu alcance para tal efeito.

33

Obtido em: www.simedicos.pt



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 8/9/2014

Ajudante preparador de ecrs - E o trabalhador que cola-
bora em operacOes de preparacdo de ecras.

Analista - E o trabalhador que efectua experiéncias, ana-
lises simples e ensaios quimicos e fisico-quimicos, tendo em
vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composicao
e propriedade de matérias-primas e produtos acabados, suas
condic@es de utilizacéo e aplicacéo.

Analista principal - E o trabalhador que executa analises
quantitativas e qualitativas e outros trabalhos que exijam co-
nhecimentos técnicos especializados no dominio da quimica
laboratorial ou industrial.

Analista de sistemas - E o trabalhador que, sob a direc¢io
geral, determina quais os problemas existentes e cria rotinas
para a sua solugdo. Analisa as dificuldades no sistema e revé
a logica e as rotinas necessarias. Desenvolve a légica e pro-
cedimentos precisos para uma mais eficiente operagao.

Anotador - E o trabalhador que preenche as fichas indi-
viduais dos trabalhadores das maquinas, escrevendo nelas as
faltas, férias e horas de trabalho em dias de feriados. Pre-
enche requisi¢Oes de materiais e distribui aos trabalhadores
diversos materiais de uso pessoal e de higiene.

Anotador de produgéo - E o trabalhador que elabora ma-
pas de producéo, podendo efectuar calculos relativos a esses
mapas, enviando-0s para 0S Servigos competentes e arqui-
vando-os.

Apontador metallrgico - E o trabalhador que procede a
recolha, registo, seleccdo e ou encaminhamento de elemen-
tos respeitantes & médo-de-obra, entrada e saida de pessoal,
materiais, produtos, ferramentas, maquinas e instalacbes ne-
cessarias a sectores ligados a producéo.

Armador de caixas de madeira ou carto - E o trabalha-
dor que tem como fungéo, servindo-se das pecas de madeira
ou cartdo ja preparadas, montar as respectivas caixas.

Auxiliar de armazém - E o trabalhador que procede a
manipulagdo dos artigos dos, nos ou para 0s armazéns de
matérias-primas e acessorios, com ou sem auxilio de maqui-
nas, podendo conferir as quantidades ou pesagens dos arti-
gos entrados ou saidos.

Auxiliar de chefe de turno de maquinas automaticas - E
o trabalhador que coadjuva e pode substituir nas auséncias o
chefe de turno.

Auxiliar de composicéo - E o trabalhador que tem a seu
cargo a carga, lavagem e trituracdo do casco, as grandes pe-
sagens e as misturas dos diferentes produtos.

Auxiliar de encarregado - E o trabalhador que execu-
ta algumas tarefas do encarregado, sob a directa vigilancia
e responsabilidade deste, ndo Ihe cabendo em caso algum
substituir o encarregado.

Auxiliar de laboratério - E o trabalhador que auxilia e
coadjuva os preparadores e ou 0s analistas de laboratorio.

Auxiliar de refeitorio ou bar - E o trabalhador que tem
como funcdo o aquecimento das refei¢cBes dos trabalhadores
e manter limpas as instalages do refeitdrio ou outras com-
plementares.

Barista - E o trabalhador que nos bares da empresa for-
nece aos trabalhadores bebidas e sandes e cuida da lavagem
e limpeza dos utensilios inerentes ao bar.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operacdes
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de caixa e registo de movimento relativo aos pagamentos e
recebimentos a efectuar.

Caixoteiro - E o trabalhador que tem como funcéo a ar-
mag&o de caixas e paletes.

Canalizador - E o trabalhador que corta e rosca tubos
de chumbo ou pléastico executa canalizaces em edificios,
instalagOes industriais e outros.

Carpinteiro - E o trabalhador que, utilizando instrumen-
tos diversos e préprios da sua funcéo, executa obras desti-
nadas a conservagdo ou a producdo da empresa, incluindo
os respectivos acabamentos, no banco da oficina ou na obra.

Chefe de equipa - E o trabalhador que na categoria de
oficial tenha cinco anos de servigo efectivo e possua o curso
de montador-electricista ou equivalente dado pelas escolas
técnicas, ou, ndo o tendo, possua competéncia profissional
reconhecida.

Chefe de sala de desenho - E o trabalhador a quem com-
pete a gestao técnico-administrativa do departamento de de-
senho, com as atribui¢des especificas seguintes: organizar,
programar, dirigir, distribuir e controlar as actividades nos
sectores de desenho, copias e arquivo, de modo a assegurar
o seu funcionamento pela forma mais econoémica e eficiente.

Programa e orienta por equipas de trabalho o estudo,
projecto e execucdo dos trabalhos solicitados. Zela pela cor-
recta organizagdo do departamento, nomeadamente quanto
aos efectivos e sua especializacao, ligagdes internas e cir-
cuitos de comunicacdo com outros sectores da empresa ou
entidades exteriores. Diligencia no sentido de promover a
valorizacdo e formacao do pessoal do departamento, através
da pratica profissional e da frequéncia de cursos de aperfei-
coamento ou de especializacdo. Compete-lhe propor promo-
¢Oes de acordo com as normas superiormente estabelecidas,
apresentar o plano anual de férias as dispensas de servigo
por motivo justificado até ao limite fixado. Zela pelo cum-
primento dos contratos, normas regulamentares da empresa
e outras disposicdes legais. Responde pela aquisi¢do e ma-
nutengdo de materiais e equipamento e propbe os fornece-
dores de material, artigos de consumo e equipamentos. Pode
propor a encomenda de trabalhos de desenho e reproducéo,
quando justifique. Promove a classificagdo dos documentos
referentes a encargos decorrentes das actividades do depar-
tamento, segundo o plano de contas estabelecido. Submete
a aprovacao superior alterac6es e condi¢fes contratuais, no-
meadamente precos novos, despesas suplementares ou com-
plementares relativas aos contratos e encomendas aprovadas
e a aplicacdo de prémios e multas. Toma decisdes dentro da
orientacdo estabelecida pela hierarquia supervisora.

Chefe de servigos ou de divisao - E o trabalhador que tem
a seu cargo a chefia, conducdo ¢ controlo de duas ou mais
seccoes.

Chefe de turno - E o trabalhador que aplica as ordens
recebidas e vela pela sua execugo. E o responsavel pelos
trabalhadores em servigo no turno.

Chefe de turno de composicéo - E o trabalhador que tem
a seu cargo, predominantemente, o controlo das pesagens,
através de mecanismos automaticos, e orienta e controla o
trabalho dos auxiliares de composicao.

Chefe de turno de escolha - E o trabalhador que aplica
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as ordens recebidas do encarregado de escolha e vela pela
sua aplicagdo, sendo responsavel pela chefia dos trabalhos
em servigo.

Chefe de turno de fabricacéo - E o trabalhador responsé-
vel pela produgdo, aplicando as ordens recebidas do encarre-
gado geral, velando pela organizacéo e pessoal em servico.

Chefe de turno de mdquinas automdticas - E 0 traba-
lhador que, para além da coordenagdo e chefia, tem como
fungdo vigiar, controlar e afinar o bom funcionamento das
maquinas automaticas.

Cobrador - E o trabalhador que efectua, fora dos escri-
torios, recebimentos, pagamentos e depo6sitos, consideran-
do-se-lhe equiparado o profissional de servigo externo que
executa outros servi¢cos andlogos, nomeadamente de leituras,
informagdes ¢ fiscalizacdo relacionados com os escritorios.

Compositor - E o trabalhador que tem a seu cargo, predo-
minantemente, a pesagem, mistura e ensilagem dos peque-
nos produtos (corantes, descorantes ¢ afinantes).

Condutor-afinador de maquinas - E o trabalhador que
opera com maquinas de fabricacdo automaética, ou ndo, de
artigos de vidro a partir do tubo e vareta, alimentando-as,
sempre que necessario, tanto no trabalho normal como na
mudanca de obra, e procede a limpeza de qualquer ferramen-
ta mestra, podendo proceder a sua preparacao.

Condutor de dumper - E o trabalhador que opera com
dumper, verificando, nomeadamente, niveis de dleo, agua e
executando a mudanca de todas, sempre que necessario.

Condutor de fornos de fus&o - E o trabalhador que con-
duz os fornos através de aparelhagem de controlo e comando
de que dispde, incluindo os circuitos, equipamentos, fluidos
e energia necessarios a condugao.

Condutor de maquinas automdticas - E o trabalhador que
conduz uma das méquinas de producéo, intervindo em todas
as operacoes e equipamentos conducentes desde a formacéo
da gota até a entrega na arca dos artigos segundo as especifi-
cacdes determinadas. Colabora nas mudancas de fabricacdo
e reparacéo.

Condutor de maquina de extrac¢do de areia - E 0 traba-
Ihador que no areeiro procede & extraccao, carga e transpor-
te de areia, verificando, nomeadamente, os niveis de 6leo e
agua.

Condutor de mdquinas (tubo de vidro) - E 0 trabalhador
que opera com méaquinas de fabricacdo automaética, ou néo,
de artigos de vidro para acondicionamento (ampolas, fras-
cos, tubos para comprimidos, etc.), alimentando-as com tubo
de vidro sempre que necessério, tanto no trabalho normal
como na mudanca de obra, e procede a sua limpeza.

Condutor de mdquinas industriais - E 0 trabalhador que
opera com maquinas de empilhar ou de transporte de qual-
quer mercadoria dentro da empresa.

Continuo - E o trabalhador cuja miss&o consiste princi-
palmente em anunciar visitantes, fazer recados, estampilhar
correspondéncia e proceder a outros servigos analogos.

Controlador de caixa - E o trabalhador cuja actividade
consiste na emissdo das contas, de consumos nas salas de
refeicOes, podendo receber ou ndo as importancias das con-
tas, e elaboracdo dos mapas de movimento da sala em que
presta servico.
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Controlador de fabrico - E o trabalhador que controla a
fabricacdo e coadjuva o encarregado geral.

Cozinheiro - E o trabalhador qualificado que prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢oes, ela-
bora ou contribui para a composi¢do das ementas.

Dactilégrafo - E o trabalhador que predominantemente
executa trabalhos dactilograficos minutados ou redigidos por
outrem e, acessoriamente, servi¢os de arquivo, registo ou co-
pia de correspondéncia e servico telefonico.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elemen-
tos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos (croquis),
executa as pecas desenhadas e escritas ate ao pormenor ne-
cessario para a sua compatibilizagdo e execucdo, utilizando
os conhecimentos de materiais, de procedimentos de fabri-
cacdo e das préticas de construcdo, consoante o seu grau de
habilitagdo profissional ¢ a correspondente pratica do sector;
efectua calculos suplementares dimensionais requeridos pela
natureza do projecto.

Desenhador-criador de modelos - E o trabalhador que
concebe as formas e a decoracdo de pegas de vidro, tentando
conciliar as finalidades utilitarias ¢ de exequibilidade com
um maximo de qualidade estética.

Desenhador-decorador - E o trabalhador que desenha
temas decorativos utilizando técnicas e processos de acordo
com os métodos a utilizar na fabricagdo (serigrafia, lapida-
cdo, pintura, focagem, etc.)

Desenhado-orcamentista - E o trabalhador que, seguindo
orientacOes técnicas superiores dentro de um programa de
concepcao, esboca ou desenha um conjunto ou partes de um
conjunto e estuda a correlagcdo com outros elementos do pro-
jecto, que pormenoriza. Elabora memdrias ou notas descriti-
vas que completam as pecas desenhadas, observando normas
e regulamentos em vigor. Estabelece com precisdo as quan-
tidades e custos de materiais e de mao-de-obra necessarios a
caracterizacdo de um projecto. Estabelece autos de medicédo
e no decurso das obras procura detectar erros ou outras fa-
Ihas, que transmitira aos técnicos responsaveis.

Desenhador-projectista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos
e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto, pro-
cedendo ao seu estudo, esboco ou desenho, efectua os cél-
culos que, ndo sendo especificos de engenheiros ou agentes
técnicos de engenharia, sejam necessarios a sua estruturacao
e interligacdo; respeita e indica as normas e regulamentos a
seguir na execuc¢do, podendo elaborar memorias descritivas
e determinar elementos para o orcamento.

Director de fabrica - E o trabalhador responsavel por to-
das as seccBes e servicos da fabrica.

Director de servigos - E o trabalhador responsavel por
dois ou mais servigos.

Economo - E o trabalhador que compra, quando devida-
mente autorizado, armazena, conserva e distribui as catego-
rias e artigos diversos destinados a exploracdo do estabele-
cimento.

Electricista - E o trabalhador que executa, monta, repara
e conserva Varios tipos de maquinas, motores, equipamentos
e instalagdes eléctricas.

Embalador - E o trabalhador que tem como funcao pro-
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ceder ao acondicionamento de artigos diversos em caixas
de cartdo ou outro material, identificando-os nas respectivas
caixas.

Encaixotador - E o trabalhador que acondiciona devida-
mente, dentro de caixas de cartdo, madeira ou outro material,
volumes de vidro.

Encarregado/chefe de seccéo - E o trabalhador a quem
compete, na oficina ou sec¢do que dirige, organizar, contro-
lar e orientar as equipas de trabalho na execucéo dos traba-
Ihos solicitados, podendo executar alguns deles. Assegura a
comunicagdo com outros sectores da empresa. Compete-lhe
propor promogdes de acordo com as normas estabelecidas,
apresentar o plano anual de férias e as dispensas de servi-
¢o. Zela pelas normas regulamentares da empresa, sendo
responsavel pelos equipamentos e materiais colocados a sua
disposigéo.

Encarregado geral - E o trabalhador que controla e dirige
toda a fabricacdo e restantes servigos conexionados com a
mesma, se 0s houver.

Enfornador/desenfornador - E o trabalhador que procede
a enforna ou desenforna nas arcas.

Entregador de ferramentas - E o trabalhador que nos ar-
mazéns ou oficinas entrega as ferramentas, materiais ou pro-
dutos requisitados, sem ter a seu cargo o registo e controlo
das existéncias dos mesmos.

Escolhedor de casco - E o trabalhador que tem como fun-
cao proceder a seleccdo do casco, segundo instrucées que Ihe
sdo fornecidas.

Escolhedor fora do tapete - E o trabalhador que fora do
tapete procede a classificagdo e seleccdo de artigos de vidro
de varia natureza, segundo especificagdes que lhe forem for-
necidas.

Escolhedor no tapete - E o trabalhador que, predominan-
temente em tapete rolante, observa, classifica e selecciona
garrafas, garrafGes e outros artigos de vidro de véria natu-
reza, de harmonia com as indicag@es recebidas, e atenta nas
caracteristicas que devem servir de base a escolha, tais como
qualidade, cor, dimensdes ¢ inscrigdes, classifica-os, separa-
os e coloca-os adequadamente nos receptaculos correspon-
dentes ou nas paletes. Assinala e comunica superiormente as
anomalias verificadas.

Escolhedor no tapete de vidro de embalagem (com ex-
cepcéo de garrafas) - E o trabalhador que no tapete rolante
observa, classifica e selecciona frascos e artigos de laborato-
rio e outros destinados a embalagem.

Escriturario - E o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza e importancia do escritorio
onde trabalha, redige relatérios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes
0 seguimento apropriado, tira as notas necessarias a execu-
cdo das tarefas que Ihe competem e examina o correio rece-
bido, separa-o ¢ classifica-o.

Examinador de obra - E o trabalhador que tem como fun-
cdo detectar com aparelhagem prépria defeitos de fabrico,
segundo especificacdes dadas para cada produto.

Ferramenteiro - E o trabalhador que tem a seu cargo a
conservacao, montagem e guarda dos moldes e outro equi-
pamento destinado a fabricacéo.
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Fiel de armazém - E o trabalhador que tem como fungéo
a recepcao, armazenamento e entrega dos produtos entrados
€ 0 Seu registo.

Fiel de armazém (metalirgico) - E 0 trabalhador que re-
gista internamente as entradas e saidas dos materiais, ferra-
mentas e produtos e controla as existéncias.

Foscador néo artistico - E o trabalhador que procede a
foscagem de artigos de vidro, tanto por processos quimicos
como fisicos.

Fresador mecanico - E o trabalhador que, na fresadora,
executa trabalhos de fresagem de pegas, trabalhando por de-
senho ou peca modelo. Prepara, se necessario, as ferramen-
tas que utiliza.

Guarda - E o trabalhador que tem como fungio a vigilan-
cia de quaisquer instalacfes da empresa.

Instrumentista de controlo industrial - E o trabalhador
que monta, conserva, detecta e repara avarias, calibra e en-
saia instrumentos electronicos, eléctricos, electro-mecéni-
cos, electro-pneumaéticos, pneumaticos, hidraulicos e servo-
mecanismos de medida, proteccéo e controlo industrial, quer
na fabrica, oficina ou nos locais de utilizagdo, utilizando
aparelhagem adequada. Guia-se normalmente por esquemas
e outras especificag¢des técnicas.

Jardineiro - E o trabalhador que cuida das plantas, arvo-
res, flores e sebes, podendo também cuidar dos campos de
jogo e zonas verdes.

Limador-alisador - E o trabalhador que trabalha com o li-
mador mecanico para alisar, com as tolerancias tecnicamente
admissiveis.

Lubrificador de maquinas - E o trabalhador que lubrifica
as méaquinas e ferramentas, muda os 6leos nos periodos re-
comendados e executa os trabalhos necessarios para manter
em boas condi¢des os pontos de lubrificagdo.

Mecanico-auto - E o trabalhador que detecta avarias me-
canicas, repara, afina, monta ¢ desmonta os 6rgdos a automo-
Veis e outras viaturas e executa outros trabalhos relacionados
com esta mecénica.

Montador afinador de maquinas de produgdo - E 0 tra-
balhador que tem como fun¢do a montagem, reparacao, afi-
nacdo e regulagdo dos equipamentos da zona quente neces-
séria a producdo, sendo ainda o responsavel principal pela
eliminacdo de defeitos, bem como pelo controlo a quente da
qualidade dos artigos fabricados, na fase de afinag@o.

Motorista - E o trabalhador possuidor de carta de condu-
¢do profissional a quem compete, para além da conducdo de
veiculos automoveis (ligeiros ou pesados), zelar, sem execu-
cao, pela boa conservacao do veiculo, pela sua limpeza, pela
carga que transporta e orientacdo da carga e descarga. Os
veiculos pesados e ligeiros com distribuicdo terdo, obrigato-
riamente, ajudante de motorista.

Operador de composicéo - E o trabalhador que tem como
funcdo fornecer através de maquinismos apropriados aos for-
nos a composi¢do de que necessitam segundo especificagdes
que Ihe sdo fornecidas. Tem ainda a seu cargo a vigilancia
das balangas ¢ a respectiva verificagdo das pesagens, a mis-
tura na composicao (manualmente) dos pequenos pesados e
a vigilancia dos relais e das correias transportadoras.

Operador de computador - E o trabalhador que opera e
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controla o computador através do seu 6rgdo principal, pre-
para-o para a execugdo dos programas e é responsavel pelo
cumprimento dos prazos previstos para cada operacao.

Operador de ensilagem - E o trabalhador que tem como
funcdo introduzir através de mecanismos apropriados os di-
versos produtos da composicao nos respectivos silos.

Operador heliogrdfico/arquivista - E 0 trabalhador que
predominantemente trabalha com heliografica, corta e dobra
as copias heliograficas e arquiva ainda os elementos respei-
tantes a sala de desenho, nomeadamente desenhos, catalogos,
normas e toda a documentacdo inerente ao sector, podendo
também organizar e preparar 0s respectivos processos.

Operador de limpeza de moldes, pecas e materiais - E
o trabalhador que opera dispositivos que por meios quimi-
cos ou fisicos procedem & limpeza de moldes, pecas e outros
materiais.

Operador de maquinas automadticas de decoragdo (seri-
grafia e rotulagem) - E 0 trabalhador que tem como funcéo
fazer afinagdes na maquina sempre que aparegam, defeitos.
Faz as mudancas no equipamento varidvel. Zela pelo bom
funcionamento da maquina, fazendo as afinagdes sempre que
necessario. Tem a seu cargo a responsabilidade do pessoal
que alimenta e escoa a produc¢do da maquina.

Operador de maquina manual de serigrafia - E 0 traba-
lhador que afina e opera com maquina de serigrafia (manu-
al) a fim de proceder a marcagdo e decoragdo em artigos de
vidro. Procede a afinacdo da maquina, compreendendo esta,
nomeadamente, a transformacdo mecanica para adaptacéo
ao tipo de obra.

Operador de maquina ou mesa de serigrafia - E 0 traba-
lhador que opera com maquina ou mesa de serigrafia, a fim
de proceder a marcacéao e decoracdo em artigos de vidro.

Operador de maquina semiautomatica de serigrafia - E 0
trabalhador que afina e opera com maquina semiautomatica
de serigrafia, a fim de proceder a marcagdo ¢ decoragdo de
artigos de vidro.

Paletizador - E o trabalhador que predominantemente
procede manual ou mecanicamente a paletizacéo.

Pedreiro de fornos - E o trabalhador que executa os tra-
balhos de construcdo, manutencédo e reparagdo de fornos e
outros de construgéo civil.

Pintor - E o trabalhador que executa quaisquer trabalhos
de pintura de obras, equipamentos e outros.

Polidor (metaliirgico) - E o trabalhador que, manual ou
mecanicamente, procede ao polimento de superficies de
pecas metélicas ou de outros materiais, utilizando disco de
polir em arame de aco, esmeril, lixa, feltro, pano ou outros.

Porteiro - E o trabalhador que, colocado a entrada da em-
presa, vigia a entrada e saida de pessoas e de mercadorias.

Pré-oficial - E profissional que coadjuva os oficiais e que,
cooperando com eles, executa trabalhos de menor responsa-
bilidade.

Preparador de ecras - E o trabalhador que, apds receber
um determinado desenho, através de processo fotografico,
redu-lo & dimensdo a utilizar, obtendo, assim, pelicula. Pro-
cede, em seguida, a preparagdo do ecrd, utilizando uma gra-
de de madeira de aluminio com seda, tela de a¢o ou nylon,
preparada para receber a impressdo da pelicula. Apés a im-
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pressdo, procede a revelacédo, obtendo-se assim o écran a in-
troduzir na maquina de serigrafia.

Preparador de laboratério - E o trabalhador que colabo-
ra na execucao de experiéncias, analises e ensaios quimicos,
fisicos e fisico-quimicos, sob orientagéo de um assistente ou
analista, preparando bancadas, manuseando reagentes, fa-
zendo titulacdes, zelando pela manutencgéo e conservacédo do
equipamento e executando outras tarefas acessorias.

Preparador-programador - E o trabalhador responséavel
pela elaboracdo dos dossiers-artigos, onde constam todos
os dados técnicos referentes a fabricagdo ou decoracao de
um artigo. Determina os elementos necessarios referentes
a custos de produgdo, peso, tempos ¢ definicdo de equipas
de trabalho. Observa o melhor método de trabalho e 0 mais
econémico na producdo do artigo. Elabora mapas de carga
(semanalmente) referentes a novas encomendas e 0s pro-
gramas de fabricagdo para as diferentes oficinas. Programa
diariamente o trabalho do forno ou outros, através de ordens
de fabricacdo, baseando-se na méo-de-obra e equipamento
disponivel. Mantém a seccédo de ordenamento e planeamento
central informada dos problemas surgidos diariamente (inte-
gra as actuais categorias de preparador de trabalho, agente de
métodos, preparador de ferramentas, agente de planeamento
e lancador de fabricag&o).

Preparador de trabalho (equipamentos eléctricos e ou
instrumentagdo) - E o trabalhador electricista com o curso
profissional de electricista ou radioelectronica e cinco anos
de efectivo na categoria de oficial que, utilizando elementos
técnicos, tem a seu cargo a preparagdo do trabalho de con-
servacao de equipamentos eléctricos ou instrumentagdo com
vista a0 melhor aproveitamento da méao-de-obra, ferramen-
tas, maquinas e materiais. Elabora cadernos técnicos, mapas
de planificacdo, orgamentos e estimativas, executando ainda
outras tarefas técnicas de conservagdo ou organizagdo de tra-
balho adequado ao seu nivel.

Preparador de trabalho (metalirgico) - E o trabalhador
que, utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os
métodos operatdrios a utilizar na fabricacéo, tendo em vista
o melhor aproveitamento da mao-de-obra, maquinas e mate-
riais, podendo eventualmente atribuir tempos de execucéo e
especificar maquinas e ferramentas.

Programador janior - E o trabalhador que transforma a
descrigdo de um processamento mecanografico em instrugéo
para o computador e para 0s operadores. Decorridos dois
anos nesta categoria, ascende a programador sénior.

Programador sénior - E o trabalhador que transforma a
descrigdo de um processamento mecanografico em instrugéo
para o computador e para os operadores. Ascende a esta ca-
tegoria apds dois anos em programador sénior.

Retratilizador - E o trabalhador que procede a retratiliza-
¢ao através do forno ou magarico.

Revestidor a plastico - E o trabalhador que tem como
funcao revestir, com plastico previamente preparado, garra-
foes.

Secretario de direccdo - E o trabalhador que, além de
executar tarefas de correspondente e esteno-dactilografo,
tem conhecimento de linguas estrangeiras e colabora directa-
mente com entidades cujas fungdes sejam a nivel de direccao
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da empresa.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constrdi e ou mon-
ta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automoveis,
andaimes e similares para edificios, pontes e navios, caldei-
ras, cofres e outras obras.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes
- E o trabalhador que executa, monta e repara ferramentas,
moldes, cunhos e cortantes metalicos, utilizados para forjar,
puncoar ou estampar materiais, dando-lhes forma.

Serralheiro mecanico - E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecéanicos, com excep¢do dos
instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas.

Servente - E o trabalhador que exerce fungdes indiferen-
ciadas no trabalho diurno.

Servente metalGrgico - E o trabalhador que se ocupa da
movimentacdo, carga e descarga de materiais e da limpeza
dos locais de trabalho.

Servente de carga - E o trabalhador que predominante-
mente acompanha o motorista e a quem compete exclusiva-
mente arrumar as mercadorias no veiculo e proceder a sua
entrega fora da empresa.

Servente de escolha - E o trabalhador que predominante-
mente presta servicos indiferenciados na seccdo de escolha,
podendo exercer a sua actividade em laboracao continua.

Servente de limpeza - E o trabalhador que tem como
funcéo proceder a limpeza e outros trabalhos analogos. Esta
categoria substitui a antiga categoria de servente feminino.

Servente de pedreiro - E o trabalhador que tem como
funcdo coadjuvar o pedreiro, prestando-lhe o auxilio de que
carece.

Servente de pirogravura - E o trabalhador indiferenciado
da seccdo de pirogravura, podendo executar a preparagao das
tintas.

Soldador - E o trabalhador que, utilizando equipamento
apropriado, faz a ligacdo de pecas metalicas por processo
aluminotérmico por pontos ou por costura continua.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno - E o traba-
Ihador que, pelos processos de soldadura electroarco ou oxi-
acetileno, liga entre si elementos ou conjuntos de pecas de
natureza metalica.

Técnico de electronica industrial - E o trabalhador que
na categoria de oficial tenha cinco anos de servigo em equi-
pamentos electrénicos e possua 0 curso das escolas técnicas
ou equivalente dado pelas escolas técnicas ou ndo o tendo,
possua competéncia profissional reconhecida.

Telefonista - E o trabalhador que presta servico numa
central telefénica, transmitindo aos telefones internos as cha-
madas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informacdes
telefénicas.

Temperador ou arquista (arca fixa ou continua) - E 0 tra-
balhador que cuida do aquecimento e carga de uma camara
(arca do recozimento) com vista a eliminar as possiveis ten-
sOes internas de artigos de vidro.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria em
escritérios em que haja departamento proprio, tendo a res-
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ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados,
verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas existén-
cias, prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposigdes necessarias para levantamento; verifica
periodicamente se 0 montante dos valores em caixa coinci-
de com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e efectuar outras tarefas relacionadas com as
operagoes financeiras.

Torneiro mecanico - E o trabalhador que num torno me-
canico copiador ou programador executa trabalhos de torne-
amento de pecas, trabalhando por desenho ou peca modelo, e
prepara, Se necessario, as ferramentas que utiliza.

Tractorista - E o trabalhador que tem a seu cargo condu-
zir e manobrar maquinas ou veiculos destinados ao transpor-
te de carga diversa.

Vendedor - E o trabalhador n&o comissionista que, inte-
grado no quadro do pessoal da empresa e prestando servigos
exclusivamente a esta, tem como fungéo a promocdo a venda
dos artigos produzidos ou transformados por aquela.

Verificador-anotador - E o trabalhador que verifica, ser-
vindo-se de instrumentos adequados, defeitos de fabrico, tais
como sedas, na distribuicdo, dimenséo e outras, anotando-as
em impresso proprio e transmitindo-os a produg&o.

Verificador ou controlador-chefe de fornos de fusdo - E
o trabalhador que coordena, controla e dirige o trabalho dos
verificadores ou controladores de fornos de fusdo.

Verificador ou controlador de qualidade - E 0 trabalha-
dor que tem como funcéo determinar, através de ensaios fi-
sicos e outros, a qualidade, dimensdes e caracteristicas dos
artigos produzidos, procedendo a comparagéo dos elementos
verificados com as normas exigidas, aquando de imediato
junto dos responsaveis sempre que detecte irregularidades
nos produtos.

Vigilante de balneério - E o trabalhador que tem como
funcdo a vigilancia e fiscalizagdo de balnedrios e outras ins-
talagBes sanitarias.

ANEXO IlI

Enquadramentos

Grupo 1:

Analista de sistemas
Director de fabrica
Director de servicos

Grupo 2:
Presentemente ndo integra nenhuma categoria

Grupo 3:

Chefe de servicos ou divisdo
Encarregado geral
Programador sénior
Tesoureiro

Grupo 4:
Chefe de sala de desenho

Grupo 5:
Desenhador-criador de modelos
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Desenhador orcamentista
Desenhador - projectista
Programador junior

Grupo 6:

Analista principal

Chefe de equipa

Chefe de turno de maquinas automaticas

Instrumentista de controlo industrial

Operador de computador

Preparador de trabalho (equipamento eléctrico e ou ins-

trumentagao)

Preparador de trabalho (metaldrgico)
Secretario de direccao
Técnico de electronica industrial

Grupo 7:
Encarregado B
Verificador ou controlador-chefe de fornos de fusdo

Grupo 8:

Afinador de maquina

Apontador metalUrgico

Auxiliar de chefe de turno de maquinas automaticas
Caixa

Canalizador de 1.2

Carpinteiro

Chefe de movimento

Chefe de turno

Chefe de turno de escolha

Chefe de turno de fabricacéo
Condutor-afinador de maquinas

Condutor de fornos de fuséo

Condutor de maquinas automaticas
Controlador de fabrico

Desenhador

Desenhador-decorador

Electricista com mais de dois anos
Escriturario A

Fiel de armazém (metallrgico)

Fresador mecénico de 1.2

Mecénico-auto de 1.2

Montador-afinador das maquinas de producao
Motorista de pesados

Operador de composi¢do

Operador de maquina automatica de decoragdo (serigra-

fia e rotulagem)

Pedreiro de fornos

Pintor

Polidor (metaltrgico) de 1.2

Preparador-programador

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes
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Serralheiro mecénico de 1.2

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 1.2
Torneiro mecénico de 1.2

Vendedor

Verificador ou controlador de qualidade

Grupo 9:
Analista
Cozinheiro

Grupo 10:

Agente de servicos de planeamento e armazém A
Chefe de turno de composicéo

Cobrador

Compositor

Condutor de méaquinas de extraccéo de areias
Escriturario B

Limador-alisador de 1.2

Lubrificador de maquinas de 1.%

Motorista de ligeiros

Operador de limpeza de moldes, pecas e materiais
Soldador de 1.2

Tractorista

Grupo 11:

Canalizador de 2.2

Condutor de maquinas (tubo de vidro)

Electricista até dois anos

Fresador mecanico de 2.2

Mecanico-auto de 2.2

Polidor (metallrgico) de 2.2

Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de 22

Serralheiro mecéanico de 2.2
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.2
Torneiro mecanico de 2.2

Grupo 12:
Agente de servicos de planeamento e armazém B
Ajudante de condutor de maquinas automaticas com dois

OuU mais anos

Ajudante de montador-afinador com dois ou mais anos
Dactilografo

Operador de ensilagem

Telefonista A

Grupo 13:
Ajudante de condutor de fornos de fuséo
Ajudante de condutor de maquinas automaticas até dois

anos

Ajudante de montador-afinador até dois anos
Condutor de maquinas industriais
Examinador de obra

Limador-alisador de 2.2

Lubrificador de maquinas de 2.%

Soldador de 2.2

Verificador-anotador

Grupo 14:

Canalizador de 3.2

Entregador de ferramentas de 1.2
Fresador mecanico de 3.2
Mecanico-auto de 3.2

Polidor (metalurgico) de 3.2
Pré-oficial electricista do 2.° ano
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Serralheiro civil de 3.2
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de 3.2

Serralheiro mecénica de 3.2

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 3.2
Telefonista B

Torneiro mecéanico de 3.2

Grupo 15:

Ajudante de cozinheiro
Ajudante de motorista
Anotador de producéo
Auxiliar de encarregado
Condutor de dumper
Ecénomo

Grupo 16:

Auxiliar de composicao
Dactilégrafo do 4.° ano
Entregador de ferramentas de 2.2
Escolhedor no tapete
Ferramenteiro

Fiel de armazém

Foscador néo artistico
Limador-alisador de 3.2
Lubrificador de maquinas de 3.*
Operador heliografico-arquivista
Paletizador

Preparador de ecras

Preparador de laboratorio
Retratilizador

Soldador de 3.2

Temperador ou arquista (arca fixa ou continua)

Grupo 17:
Escolhedor no tapete de vidro de embalagem (com ex-

cepcao de garrafas)

Operador de maquina semiautomatica de serigrafia
Pré-oficial electricista do 1.° ano

Grupo 18:

Anotador

Caixoteiro

Dactilégrafo do 3.° ano
Encaixotador

Entregador de ferramentas de 3.2
Guarda

Porteiro

Grupo 19:

Continuo

Enfornador/desenfornador

Operador de maquina manual de serigrafia

Grupo 20:

Aucxiliar de armazém
Dactilografo do 2.° ano
Jardineiro

Servente de carga
Servente de escolha
Servente metalUrgico

Servente de pedreiro
Servente de pirogravura

Grupo 21:

Armador de caixas de madeira ou cartdo
Barista

Controlador de caixa

Escolher fora do tapete

Operador de maquina ou mesa de serigrafia
Servente

Vigilante de balneério

Grupo 22:

Ajudante de operador de maquina ou serigrafia
Ajudante de preparador de ecras

Auxiliar de laboratério

Auxiliar de refeitorio ou bar

Dactilégrafo do 1.° ano

Embalador

Escolhedor de casco

Escolhedor/Embalador (tubo de vidro)
Revestidor a plastico

Grupo 23:
Servente de limpeza

ANEXO IV

Tabelas salariais

Salarios
Grupos —

1 207150 €
2 1610,25 €
3 1498,00 €
4 1 269,00 €
5 122575 €
6 1187,50 €
7 1156,75 €
8 1130,75€
9 1111,00 €
10 1093,75 €
11 1075,75€
12 1 060,75 €
13 1039,00 €
14 1024,00 €
15 1 004,00 €
16 986,25 €
17 970,25 €
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18 948,00 €
19 936,25 €
20 913,50 €
21 894,75 €
22 873,25 €
23 847,00 €

Tabela de praticantes e aprendizes

Praticante geral

1.°Ano 540,50 €
2.° Ano 541,25 €
3.°Ano 542,00 €
4.° Ano 561,25 €
Aprendiz geral
1.°Ano 538,25 €
2.°Ano 539,50 €

Praticante de metaldrgico e ajudante electricista
1.°Ano 544,75 €
2.°Ano 559,25 €

Aprendiz metallrgico e electricista
538,25 €
539,50 €

1.°Ano
2.° Ano

Abono para falhas: 78,75 euros.
Marinha Grande, 22 de Julho de 2014.
GALLOVIDRO, SA:

Luis Miguel Morna, na qualidade de mandatério.
Paulo Miguel Mateus, na qualidade de mandatario.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcédo, Ce-
ramica e Vidro:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandatéria.

Susana Marina Cadete Santos Costa, na qualidade de
mandatéria.

Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunica-
cOes:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandatéria.

Susana Marina Cadete Santos Costa, na qualidade de
mandatéria.

Federacéo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandatéria.

Susana Marina Cadete Santos Costa, na qualidade de
mandatéria.

Declaracéo

AFEVICCOM - Federacéo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcdo, Ceramica e Vidro representa o seguinte sindi-
cato:

— Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira.

A FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicac@es representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviéarios e Urbanos de Portugal.

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte.

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Se-
tor Ferroviério.

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante.

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante.

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodovidrios da Regido Autdnoma da Madeira.

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servicos da Horta.

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servigos de S&o Miguel e
Santa Maria.

A FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal re-
presenta os seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve.

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro.

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares da Regido da Madeira.

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte.

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacédo, Bebidas e Tabacos de Por-
tugal.

— STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
de Alimentacdo do Norte.

— STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas.

— SABCES - Acores - Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentagdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritdrios e
Servicos dos Agores.
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Depositado em 22 de agosto de 2014, a fl. 159 do livro
n. 11, com o n.° 121/2014, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Escala Braga - Socie-
dade Gestora do Estabelecimento, SA e o Sindicato
Independente dos Médicos - SIM e outro

|
Area, ambito, vigéncia, dendncia e revisio

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa (doravante, AE) aplica-se
aos trabalhadores médicos filiados nas associagdes sindicais
outorgantes vinculados por contrato individual de trabalho
(adiante, abreviadamente, designados por trabalhadores mé-
dicos, que exercem func¢des na Escala Braga Sociedade Ges-
tora do Estabelecimento, SA (adiante, abreviadamente, de-
signada por entidade empregadora), no concelho de Braga.

2- Para os efeitos do disposto na alinea g), nimero 1, do ar-
tigo 492.° do Cddigo do Trabalho, (doravante, CT), aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, as entidades cele-
brantes estimam que s&o abrangidos pela presente conven-
cdo coletiva uma entidade empregadora e 150 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevivéncia, denlincia e revisao

1- O AE, que compreende 0s seus cinco anexos, entra em
vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacéo
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora pelo prazo de
dois anos.

2- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero ante-
rior, e ndo havendo denuncia por qualquer das partes, 0 AE
renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3- A dendincia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia de seis meses, e deve ser acompanhada de
proposta de revisao, total ou parcial, bem como da respectiva
fundamentacéo.

4- Havendo denuncia, o AE renova-se por um periodo de
18 meses.

5- As negociacBes devem ter inicio nos 15 dias Uteis pos-
teriores a rece¢do da contraproposta e ndo podem durar mais
de 12 meses, tratando-se de proposta de revisdo global, nem
mais de seis meses, no caso de renovagao parcial.

6- Decorrido o prazo de 12 meses previsto no nimero an-
terior, inicia-se a conciliagdo ou a mediagé&o.

7- Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da con-
ciliacdo ou mediacéo e no caso de estes mecanismos de reso-
lucdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter as
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questdes em diferendo a arbitragem voluntaria, nos termos
da lei.

Carreira profissional e definicio de funcoes

Clausula 3.2

Perfil profissional

1- Considera-se trabalhador médico o profissional legal-
mente habilitado ao exercicio da medicina, capacitado para
o diagnostico, tratamento, prevencgao ou recuperacao de do-
encas ou outros problemas de saude, e apto a prestar cuida-
dos e a intervir sobre individuos, conjuntos de individuos ou
grupos populacionais, doentes ou saudaveis, tendo em vista
a proteccdo, melhoria ou manutencéo do seu estado e nivel
de saude.

2- A integragdo na carreira médica determina o exercicio
das correspondentes funcdes.

3- O trabalhador médico exerce a sua atividade com plena
responsabilidade profissional e autonomia técnico-cientifica,
através do exercicio correcto das fungdes assumidas, coo-
pera com outros profissionais cuja ac¢do seja complementar
a sua e coordena as equipas multidisciplinares de trabalho
constituidas.

Clausula 4.2

Integracdo na carreira médica

Os trabalhadores médicos abrangidos pelo presente AE
sdo obrigatoriamente integrados numa carreira profissional,
designada carreira médica, nos termos do diploma legal que
define o regime legal da carreira aplicavel aos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em salde,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no
Servico Nacional de Salde.

Clausula 5.2

Estrutura da carreira

A carreira médica é pluricategorial e estrutura -se nas se-
guintes categorias:
a) Assistente;
b) Assistente graduado;
c) Assistente graduado sénior.

Clausula 6.2

Qualifica¢do médica

1- A qualificagdo médica tem por base a obten¢do das ca-
pacidades e conhecimentos técnicos adquiridos ao longo da
formacao profissional dos médicos na carreira especial mé-
dica e compreende 0s seguintes graus:

a) Especialista;

b) Consultor.

2- A qualificag@o dos trabalhadores médicos estrutura-se
em graus enquanto titulos de habilitagdo profissional atribui-
dos pelo Ministério da Saude e reconhecidos pela Ordem dos
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Médicos em fungdo da obtencdo de niveis de competéncia
diferenciados e sujeitos a procedimento concursal.

Clausula 7.2

Aquisicao e utilizacao do grau

1- O grau de especialista adquire-se com a obtencdo do ti-
tulo de especialista, apos conclusdo, com aproveitamento, do
internato médico da especialidade.

2- O grau de consultor adquire-se apés habilitagdo efectu-
ada por procedimento concursal que tenha por base, cumu-
lativamente:

a) Avaliacéo curricular;

b) Prova de verificagdo de aprofundamento de competén-
cias;

c) Exercicio efetivo, durante cinco anos, de fun¢des com o
grau de especialista.

3- Os trabalhadores médicos integrados na categoria de
assistente da carreira especial médica que obtenham o grau
de consultor na sequéncia de aprovagdo no procedimento
concursal a que se refere o nimero anterior sdo providos na
categoria de assistente graduado.

4- No exercicio e publicitagdo da sua atividade profissio-
nal o trabalhador médico deve sempre fazer referéncia ao
grau detido.

Clausula 8.2

Atividade privada e incompatibilidades

1- Nos termos do nimero 3 da base XXXI da Lei de Bases
da Salde, aos trabalhadores médicos é permitido exercer a
atividade privada, em regime de trabalho autbnomo, median-
te a mera apresentacdo a entidade empregadora de compro-
misso de honra de que por esse motivo nao resulta qualquer
condicdo de incompatibilidade.

2- A acumulagdo com outras func@es privadas, em regime
de trabalho subordinado, depende de autorizacdo da entida-
de empregadora e ndo pode determinar para o Servico Na-
cional de Salde qualquer responsabilidade pelos encargos
resultantes dos cuidados por esta forma prestados aos seus
beneficiarios.

3- A autorizacdo para a acumulacdo de fungdes privadas,
em regime de trabalho subordinado, é concedida a requeri-
mento do trabalhador médico interessado, nos termos legais,
devendo mediar um intervalo de tempo nao inferior a uma
hora entre o exercicio das fun¢Bes a acumular.

4- N&o depende de autorizacdo da entidade empregadora,
o exercicio pelo trabalhador médico, em regime de trabalho
auténomo, a titulo remunerado ou ndo, das seguintes ativi-
dades:

a) Criag¢do de obras do dominio literario, cientifico e ar-
tistico;

b) Realizacdo de conferéncias, palestras e cursos breves;

¢) Elaboracdo de estudos e pareceres médicos.

5- Sdo consideradas atividades privadas e condicdes in-
compativeis, nomeadamente, o exercicio de funcdes de di-
recdo técnica de entidades da area da salde, convencionadas
ou ndo, bem como a titularidade de participacdo superior
a 10 % no capital social de entidades convencionadas, por
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si ou por coénjuge e pelos ascendentes ou descendentes do
1.° grau, sem prejuizo de se estabelecer diferentemente, por
acordo escrito, entre a entidade empregadora e o trabalhador
médico.

Clausula 9.2

Areas de exercicio profissional

1- A carreira médica organiza-se por areas de exercicio
profissional, considerando-se desde ja as areas hospitalar e
medicina do trabalho.

2- Cada éarea prevista no nimero anterior tem formas de
exercicio adequadas a natureza e conteddo da atividade que
desenvolve, nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 10.2

Area hospitalar

1- Ao assistente compete, nomeadamente:

a) Prestar as funcgdes assistenciais e praticar atos médicos
diferenciados;

b) Registar no processo clinico os atos, diagndsticos e pro-
cedimentos;

c) Participar na formacdo dos médicos internos;

d) Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e ex-
terna;

e) Participar em projectos de investigagdo cientifica;

f) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

g) Desempenhar funcdes docentes;

h) Responsabilizar-se por unidades médicas funcionais;

i) Articular a prestacdo e a continuidade dos cuidados de
salide com os médicos de familia;

j) Participar em jdris de concurso;

1) Assegurar as func@es de assistente graduado ou de as-
sistente graduado sénior, quando ndo existam ou nas suas
faltas e impedimentos.

2- Ao assistente graduado séo atribuidas as funcdes de as-
sistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualida-
de;

¢) Coordenar a dinamizagéo da investigagéo cientifica;

d) Coordenar a dinamizacéo de projectos de bioética;

e) Coordenar a dinamizacdo de projectos de informatiza-
cdo clinica e de telemedicina;

f) Coordenar os protocolos de diagnostico, terapéuticos e
de acompanhamento, bem como a gestdo dos internamentos
e da consulta externa;

g) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua area
de especialidade.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as funcdes
de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades assistenciais de investigacao cien-
tifica e de formagdo médica na area da sua especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditacao;

¢) Exercer, quando nomeado, cargos de direc¢do e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servico nas atividades de gestéo;

e) Substituir o diretor de servico da respectiva area nas

43

w.simedicos.pt



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 8/9/2014

suas faltas e impedimentos.

Clausula 11.2

Area de medicina do trabalho

1- Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguin-
tes funcdes:

a) Realizar a vigilancia médica dos trabalhadores da enti-
dade empregadora, emitindo as respetivas fichas de aptidao,
bem como desenvolver atividades de prevencédo dos aciden-
tes de trabalho e das doengas profissionais;

b) Registar no processo clinico os atos, diagndsticos e pro-
cedimentos, garantindo a sua confidencialidade perante ter-
ceiros, nomeadamente a entidade empregadora;

c¢) Tomar decisdes de intervengdo médica que, na sua ava-
liacdo, se imponham em cada caso;

d) Orientar e seguir os trabalhadores doentes ou sinistra-
dos na utilizacdo de servigos de saude a que entenda referen-
cia-los para adequada assisténcia, mediante relatdrio escrito
confidencial, bem como proceder e acompanhar os processos
de notificagdo obrigatoria de doenca profissional ou a sua
presuncdo fundamentada;

e) Responsabilizar-se por servicos de salde ocupacional;

f) Promover a articulagdo com as outras areas da salde
ocupacional;

g) Desenvolver programas de promocéo, prevencao e vigi-
lancia da saude nos locais de trabalho, bem como de avalia-
cao das condigdes de trabalho e o seu impacto na sadde dos
trabalhadores, e avaliacdo e gestdo dos riscos profissionais;

h) Participar nas atividades de informag&o e formacéo dos
trabalhadores e prestar informacdo técnica, na fase de pro-
jecto e de execucdo, sobre as medidas de prevencao relativas
as instalagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

i) Participar na formacdo dos médicos internos;

j) Participar em projetos de investigagdo cientifica;

I) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

m) Desempenhar fungdes docentes;

n) Participar em jaris de concurso;

0) Colaborar em programas de satde publica.

2- Ao assistente graduado sao atribuidas as fungdes de as-
sistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar os programas de promocao, prevencao, vi-
gilancia da saude, de avaliacdo das condi¢des de trabalho e
riscos profissionais e do seu respetivo impacto na saude dos
trabalhadores;

c) Coordenar programas de melhoria continua da qualida-
de;

d) Desenvolver a investigacdo em medicina do trabalho e
salide ocupacional;

e) Coordenar e dinamizar projectos de informatizacéo re-
lativos @ medicina do trabalho e a satide ocupacional;

f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungées
de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades de investigacdo e de formacéo
médica em medicina do trabalho;
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b) Coordenar os processos de acreditacao;

¢) Desempenhar cargos de dire¢éo e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servico nas atividades de gestéo;

e) Substituir o diretor de servico nas suas faltas e impedi-
mentos.

Clausula 12.2

Independéncia das fungdes de gestao

O desenvolvimento da carreira profissional previsto nas
clausulas 4.2 e 5.2 é independente do exercicio de cargos de
diregd@o e chefia, os quais dependem exclusivamente de de-
cisao e escolha do 6rgdo de administracdo da entidade em-
pregadora.

Clausula 13.2

Subordinagéo

1- Sem prejuizo do disposto na lei e das orientacfes e
principios emanados da autoridade legalmente competente,
os poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador,
incluindo o poder disciplinar, sdo da competéncia do érgéo
de administracdo da entidade empregadora e podem ser dele-
gados nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2- O 6rgdo de administracdo pode delegar, total ou parcial-
mente, nos responsaveis hierarquicos de nivel adequado, os
poderes referidos no nimero anterior, tendo em vista, nome-
adamente, a articulacdo das funcdes essenciais da prestacdo
de cuidados e a gestdo integrada dos recursos.

3- O estabelecido nos nimeros anteriores ndo pode preju-
dicar as competéncias técnica e cientifica atribuidas por lei,
nem o nexo funcional de primeira linha, de cada profissio-
nal, ao responsavel da unidade organica a que se encontre
adstrito.

Clausula 14.2

Processo biografico individual

1- A cada trabalhador médico corresponde um processo
biografico individual de que constam, pelo menos, os cle-
mentos relativos ao nome, datas de nascimento e admisséo,
modalidades dos contratos, carreira profissional, niveis de
remuneracéo, outros abonos e incentivos recebidos, fungdes
desempenhadas, datas de inicio e termo das férias, licencas,
faltas que impliquem perda de remuneracdo ou diminuicéo
dos dias de férias, san¢Ges disciplinares e outros elementos
relativos a biografia profissional relevantes para efeitos fis-
cais e de seguranca social.

2- O processo biografico individual é organizado e manti-
do pelos servicos de pessoal da entidade empregadora e s6
pode ser consultado pelo préprio trabalhador médico a que
respeite ou por outrem por mandato escrito deste, nos ter-
mos da lei, podendo este copiar e solicitar certiddes gratui-
tas, mediante requerimento prévio a entidade empregadora,
mesmo apds a cessacdo do contrato de trabalho, sem preju-
izo da competéncia propria das autoridades de inspe¢éo e
judiciérias.

3- O processo biografico individual pode ser organizado e
mantido em suporte digital, ficando sujeito a legislagdo em
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vigor relativa a protegdo de dados pessoais.
1l

Admissao e periodo experimental

Clausula 15.2

Recrutamento

1- O recrutamento para os postos de trabalho no &mbito da
carreira médica regulada pelo presente AE, incluindo mu-
danca de categoria, € feito mediante processo de selecdo.

2- O processo de selecdo previsto no nimero anterior é da
exclusiva competéncia do 6rgdo de administracdo da enti-
dade empregadora, com respeito pelas regras previstas no
anexo | do AE, do qual faz parte integrante, e nas demais
normas legais aplicaveis, dos principios da publicidade pre-
via, igualdade de oportunidades, imparcialidade, boa-fé e
n&o discriminacao.

Clausula 16.2

Condigdes de admissao

1- Para a admissdo a categoria de assistente, é exigido o
grau de especialista.

2- Para a admissdo a categoria de assistente graduado, é
exigido o grau de consultor.

3- Para a admissdo a categoria de assistente graduado sé-
nior, sdo exigidos o grau de consultor e trés anos de exercicio
efectivo com a categoria de assistente graduado.

Clausula 17.2

Reconhecimento de graus e categorias

Os graus atribuidos pelo Ministério da Salde e reco-
nhecidos pela Ordem dos Médicos no ambito das carreiras
médicas existentes a data da entrada em vigor do Decreto-
Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto, ou ao abrigo da respectiva
conversdo, operada nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, bem como as categorias, sdo oponiveis para a
elegibilidade necessaria aos procedimentos de recrutamento
previstos no presente AE.

Clausula 18.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execucao do contrato e destina-se a comprovar se o trabalha-
dor médico possui as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar.

2- O periodo experimental comeca a contar-se a partir do
inicio da execucéo da prestacdo de trabalho, nela se incluin-
do as agBes de formacdo ministradas pela entidade emprega-
dora ou frequentadas por determinagéo desta, desde que ndo
excedam metade daquele periodo.

3- Para efeitos da contagem do periodo experimental sao
considerados os dias de descanso semanal e feriados, mas
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspenséo do

contrato.

4- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a duracdo de 180 dias.

5- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte durag&o:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a
seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duracao se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

6- Considera-se cumprido o periodo experimental a que
se referem 0s nimeros anteriores sempre que o contrato por
tempo indeterminado tenha sido imediatamente precedido da
constituicdo de um vinculo, nas modalidades de contrato a
termo resolutivo ou em comisséo de servigo, para o exercicio
da formagdo médica especializada, com a mesma entidade
empregadora.

7- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode, por qualquer forma, denunciar o contrato de trabalho,
sem aviso prévio nem necessidade de invocagdo de causa,
ndo havendo direito a indemnizagéo.

8- Em caso de denuncia do contrato no periodo experi-
mental, presume-se apenas que a parte denunciante perdeu
o0 interesse na manutencdo do contrato em resultado da ex-
periéncia.

v

Direitos, deveres e garantias das partes
A) Disposicdes gerais

Clausula 19.2

Principio geral

1- A entidade empregadora e os trabalhadores médicos,
no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no
exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de
boa-fé.

2- Na execucdo do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obten¢ao da maior produtividade, eficacia e efi-
ciéncia bem como na promog¢ao humana, profissional e so-
cial do trabalhador.

Clausula 20.2

Deveres da entidade empregadora

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, a entidade empre-
gadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
Ihador médico;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo e outras prestacdes
pecunidrias, de forma justa e adequada;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Promover e facilitar a formagédo profissional dos traba-
Ihadores médicos nos termos da lei e do presente acordo afe-
tando para o efeito os recursos financeiros necessarios;

e) Respeitar a autonomia e competéncia técnica e cien-
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tifica, bem como a deontologia profissional do trabalhador
médico;

f) Né&o se opor nem de qualquer forma impedir, o exercicio
de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores
médicos;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecdo da seguranga e salde do trabalhador médico, e
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranca e salde no traba-
Iho, as medidas que decorram da aplicacdo das prescri¢cGes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer aos trabalhadores médicos uniformes e outro
vestudrio para uso profissional, nos termos definidos em re-
gulamento préprio e providenciar pela sua limpeza e higie-
nizacao;

j) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formagao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

I) Manter permanentemente atualizado o processo biogra-
fico do trabalhador médico;

m)Dar publicidade as deliberagbes que directamente res-
peitem aos trabalhadores médicos, designadamente afixan-
do-as nos locais proprios e divulgando-as através de correio
electronico interno, de modo a possibilitar o seu conheci-
mento, em tempo oportuno, pelos interessados, sem prejuizo
do estabelecido no nimero 2 da presente clausula;

n) Em geral, cumprir e fazer cumprir o AE e a lei.

2- O dever de publicidade, a que se refere a alinea m) do
nGmero anterior, tem como limite os termos em que a enti-
dade empregadora se encontra legalmente obrigada a prestar
informacdes as estruturas de representacao coletiva dos tra-
balhadores, ndo abrangendo, nomeadamente, as informacdes
que possam ser prestadas a estas com mencédo expressa de
confidencialidade, nem aquelas cuja natureza ou divulgacao
geral seja susceptivel de prejudicar ou afectar gravemente o
funcionamento da entidade empregadora ou de algum dos
Seus servicos, nos termos previstos nos artigos 412.° e 413.°
do CT.

Clausula 21.2

Deveres do trabalhador médico

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador mé-
dico deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a enti-
dade empregadora, os superiores hierarquicos, os colegas
de trabalho, e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com aquela, nomeadamente utentes, doentes e acom-
panhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instruces da entidade emprega-
dora em tudo o que respeite a execucdo e disciplina do tra-
balho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias, a deontologia profissional e as boas
préticas;
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e) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeada-
mente nao divulgando informac0es referentes a sua organi-
zacgao, métodos de producdo ou atividade;

f) Guardar rigoroso sigilo de acordo com as normas de-
ontologicas, as boas praticas e ética profissional quanto a
quaisquer factos e informagdes relativos aos doentes, salvo
quando instado pelas entidades judiciais competentes;

g) Comparecer espontaneamente, e logo que possivel, no
local de trabalho em caso de catastrofe ou grave emergéncia,
mesmo fora do horério de trabalho, respeitando o plano de
emergéncia da entidade empregadora;

h) Velar pela conservacéo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade empregadora;

i) Aceitar e desempenhar ativamente incumbéncias e fun-
¢cdes em grupos ou comissdes para que seja nomeado, no am-
bito da sua atividade profissional, salvo motivo justificado;

j) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, hi-
giene e salde no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

1) Cumprir nos termos da lei as prescrigdes de seguran-
ca, higiene e salde no trabalho aplicaveis, designadamente
sujeitando-se, sempre que para tal solicitado, aos exames de
salde, iniciais, periédicos ou ocasionais;

m)Em geral, cumprir e fazer cumprir o AE e a lei.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nGmero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes dadas
diretamente pela entidade empregadora como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos pode-
res que por aquela Ihes tiverem sido atribuidos.

3- Sem prejuizo do contetido funcional inerente a respetiva
categoria, 0s trabalhadores integrados na carreira médica es-
tdo obrigados, no respeito pelas leges artis, com observancia
pela autonomia e caracteristicas técnico-cientificas inerentes
a cada especialidade médica, ao cumprimento dos seguintes
deveres profissionais:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a pro-
teccdo da saude dos utentes e da comunidade;

b) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a
prestar e prestados, assegurando a efectividade do consen-
timento informado;

¢) Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegu-
rando o trabalho em equipa, tendo em vista a continuidade
e garantia da qualidade da prestacdo de cuidados e a efetiva
articulacéo de todos os intervenientes;

d) Participar em equipas para fazer face a situacfes de
emergéncia ou catastrofe;

e) Observar o sigilo profissional e todos os demais deveres
éticos e principios deontoldgicos;

f) Atualizar e aperfeigoar conhecimentos e competéncias
na perspectiva de desenvolvimento pessoal, profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

g) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de
prestacdo de servicos de saude, favorecendo o desenvolvi-
mento de relagdes de cooperacao, respeito e reconhecimento
mutuo.
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Clausula 22.2

Garantias do trabalhador médico

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador mé-
dico exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
Ihe outras sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da ati-
vidade profissional, nomeadamente, mantendo o trabalhador
médico inativo;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador médico para que
atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei
ou no presente AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador médico, salvo nos ca-
S0S previstos na lei ou no presente AE;

f) Transferir o trabalhador médico para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na lei ou neste AE ou quan-
do haja acordo escrito do trabalhador medico;

g) Obrigar o trabalhador médico a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos fornecidos pela entidade empregadora ou por
terceiro por ela indicado;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador médi-
€0, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores médicos.

B) Formagao profissional

Clausula 23.2

Principio geral

1- Aentidade empregadora deve proporcionar ao trabalha-
dor médico agdes de formagao profissional adequadas a sua
qualificagdo.

2- O trabalhador médico deve participar nas acoes de for-
magcao profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se
houver motivo atendivel.

3- A formagio profissional realizada em cumprimento do
disposto na lei ou do presente AE, bem como a autorizada
pela entidade empregadora, em qualquer das suas modalida-
des, ndo pode prejudicar outros direitos, regalias ou garan-
tias do trabalhador médico e conta como tempo de servico
efetivo.

4- A formacdo dos trabalhadores integrados na carreira
médica assume carater de continuidade e prossegue objeti-
vos de atualizagdo técnica e cientifica ou de desenvolvimen-
to de projetos de investigacdo.

5- Aformagcéo prevista no nimero anterior deve ser plane-
ada e programada, de modo a incluir informacéo interdisci-
plinar e desenvolver competéncias de organizacdo e gestdo
de servicos.

6- Nos casos em que a formacao seja realizada fora do lo-
cal de trabalho habitual ou ultrapasse os limites dos periodos
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normais de trabalho, sdo definidas as condigdes da desloca-
cdo e do pagamento das horas que excedam aqueles limites,
aplicando-se, na falta de defini¢do, as normas sobre deslo-
cacdes em servigo, bem como sobre pagamento de trabalho
extraordinario se este exceder duas horas diarias.

7- A formagdo profissional dos trabalhadores médicos da
entidade empregadora pode ser ministrada pelas organiza-
¢oes sindicais, desde que certificada nos termos legais.

Clausula 24.2

Formacéo continua

1- Aentidade empregadora deve elaborar planos de forma-
¢ao, anuais ou plurianuais, com base no diagnostico das ne-
cessidades de qualificagdo dos trabalhadores médicos, com
observancia das disposi¢des legais aplicaveis.

2- A entidade empregadora deve auscultar os sindicatos
outorgantes sobre o anteprojecto do plano anual de formacédo
respeitante aos trabalhadores médicos, com a antecedéncia
minima de 30 dias relativamente a data da apresentacdo do
projeto de plano de formagdo a entidade publica contratan-
te no ambito da parceria publico-privado, para que aqueles,
querendo, se pronunciem dentro do prazo de 25 dias apds
rececdo do referido anteprojeto.

3- A formacéo continua de ativos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores médicos com con-
trato sem termo e dos que estejam vinculados a entidade
empregadora por periodo superior a 18 meses, ininterrupto,
ao abrigo de um contrato celebrado com o respetivo empre-
gador.

4- Ao trabalhador médico deve ser assegurada, no ambito
da formacdo continua, um ndmero minimo de horas anuais
de formacgao certificada equivalente ao respetivo periodo
normal de trabalho semanal.

5- O credito de horas para formacdo é referido ao periodo
normal de trabalho, confere direito a remuneracéo e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador médico
tem o direito de receber a remuneracdo correspondente ao
crédito de horas que ndo tenha utilizado nos ultimos dois
anos, salvo se a formagéo ndo tenha sido ministrada por mo-
tivos imputéveis ao trabalhador.

Clausula 25.2

Formacéo por iniciativa dos trabalhadores médicos

1- Os trabalhadores médicos que por sua iniciativa frequen-
tem cursos, ac¢des de formagdo complementar especifica da
respetiva area profissional ou a¢des de formacao profissional
certificada de duragdo inferior a seis meses t€m direito a uma
reducdo de horario correspondente ao tempo necessario para
as suas deslocacdes, sem prejuizo da remuneracao e demais
regalias, nos termos dos nimeros seguintes.

2- A frequéncia de cursos de formacdo complementar ou
de atualizagdo profissional, com vista ao aperfeicoamento,
diferenciacdo técnica ou projetos de investigacdo, pode ser
autorizada mediante licenca sem perda de remuneracdo por
um periodo néo superior a 15 dias Uteis, por ano.

3- A dispensa de trabalho para os efeitos do nimero an-
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terior deve ser solicitada, por escrito, com a antecedéncia
minima de 15 dias e é concedida desde que seja garantido o
normal funcionamento do servico ou unidade orgéanica a que
pertence o trabalhador.

4- A entidade empregadora pode atribuir a licenga prevista
nos termos do nUimero anterior por um periodo superior a
15 dias Uteis, desde que a proposta se encontre devidamente
fundamentada e a formacédo se revista de interesse para 0s
Servigos.

5- Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito do tra-
balhador a licencas sem remuneracdo de longa duragéo para
frequéncia de cursos de formacéo, a entidade empregadora
pode conceder aquele, a seu pedido, outras licencas sem re-
muneracdo para formacéo e aperfeicoamento.

6- A utilizacdo da faculdade referida nos nimeros anterio-
res ¢ definida a nivel de estabelecimento, desde que observa-
dos os principios da igualdade de tratamento de oportunida-
de dos trabalhadores e os requisitos e tramitag@o fixados em
regulamento proprio.

Clausula 26.2

Obrigacdo de permanéncia

1- O trabalhador médico que, por escrito, acorde com a
entidade empregadora na realizagdo, por conta desta, de des-
pesas avultadas com a sua formag&o, vincula-se a ndo de-
nunciar o contrato de trabalho por um periodo ndo superior
a trés anos.

2- Deve constar da convengdo o0 exato montante corres-
pondente as despesas envolvidas na formagao a ser tidas em
conta, o qual cabe ao trabalhador médico repor proporcio-
nalmente ao tempo em falta, caso néo respeite o acordado.

\Y

Prestacdo de trabalho
A) Disposicdes gerais

Clausula 27.2

Poder de direccéo

Cabe a entidade empregadora fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes
da lei, do AE, das normas deontoldgicas da profissao médi-
ca e do contrato individual de trabalho de cada trabalhador
médico.

Cléausula 28.2

Funcdes desempenhadas

1- O trabalhador médico deve exercer funcGes correspon-
dentes a atividade para que foi contratado de acordo com as
categorias profissionais previstas no AE.

2- A atividade contratada compreende as fungdes que Ihe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
lhador médico detenha a qualificag¢@o profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizag@o profissional, sem preju-
izo do permanente respeito dos limites proprios da sua espe-
cialidade médica.

§
YW

Obtido em:

31

AT

3- Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, desig-
nadamente, as atividades compreendidas na mesma area de
exercicio profissional.

4- O disposto nos nimeros anteriores confere ao trabalha-
dor médico, sempre que o exercicio das funcOes acessorias
exigir especiais qualificagdes, direito a formagao profissio-
nal adequada, ndo inferior a dez horas anuais.

5- A entidade empregadora deve procurar atribuir a cada
trabalhador, no &mbito da atividade para que foi contratado,
as fung¢des mais adequadas as suas aptidoes e qualificagdo
profissional.

6- A determinacéo pela entidade empregadora do exercicio
das funcbes a que se refere o nimero 2 confere ao traba-
Ihador médico o direito de auferir pelo nivel remuneratério
imediatamente superior aquele que se encontre previsto para
a categoria a que correspondem aquelas funcdes.

Clausula 29.2

Normas de organizacéo e disciplina do trabalho médico

As normas particulares de organizacéo e disciplina do
trabalho médico constam de um anexo proprio, a outorgar
pelas partes no prazo de 90 dias a contar da data de entrada
em vigor do AE, dele fazendo parte integrante.

B) Local de trabalho
Clausula 30.?

Nog&o e ambito

1- O trabalhador médico realiza a sua prestacdo no estabe-
lecimento da entidade empregadora identificado no contrato
de trabalho.

2- O local de trabalho compreende ainda qualquer outro
estabelecimento da entidade empregadora situado no mesmo
concelho.

3- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes ine-
rentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagcéo pro-
fissional.

4- Considera-se compreendido no periodo normal de tra-
balho como tempo de trabalho efectivo o tempo despendido
pelo trabalhador médico nas deslocaces previstas no nime-
ro 3.

5- O disposto no ndmero anterior ndo abrange as desloca-
¢Oes entre o domicilio do trabalhador médico e o seu local
de trabalho.

C)Tempo de trabalho

Clausula 31.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho é de oito horas diarias
e quarenta horas semanais, organizadas de segunda-feira a
sexta feira, sem prejuizo dos nimeros seguintes.

2- O trabalho em servigos de urgéncia, externa e interna,
unidades de cuidados intensivos e unidades de cuidados in-
termédios é organizado de segunda feira a domingo.

3- Sem prejuizo da organizacao do horario de trabalho na
modalidade de horario flexivel, entende-se, para efeitos de
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cdmputo do tempo de trabalho, que a semana de trabalho tem
inicio as zero horas de segunda feira e termina as 24 horas do
domingo seguinte.

4- A entidade empregadora deve manter um registo que
permita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo
trabalhador, por dia e por semana, com indicagdo das horas
de inicio e de termo do trabalho.

5- Os trabalhadores médicos nao podem realizar, em mé-
dia, mais de 48 horas por semana, incluindo trabalho suple-
mentar, num periodo de referéncia de seis meses.

Clausula 32.2

Horario de trabalho

1- Cabe a entidade empregadora a determinacéao das horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, bem
como dos intervalos de descanso, precedido de consulta do
trabalhador médico.

2- Os horérios de trabalho séo organizados, nomeadamen-
te, segundo um ou mais dos seguintes tipos:

a) Horario fixo;

b) Horario flexivel;

c) Horério desfasado;

d) Jornada continug;

e) Isengdo de horario.

3- As regras especificas de cada tipo de horario ndo sao ob-
servadas sempre gque se mostrem pontualmente inconvenien-
tes para o trabalho prestado em servico de urgéncia, cirurgias
e situacOes analogas.

Clausula 33.2

Horario fixo

1- No horario fixo, a duragdo semanal do trabalho esta re-
partida diariamente por dois periodos de trabalho separados
por um intervalo de descanso, com duracdo minima de trinta
minutos e maxima de duas horas, ndo podendo as horas de
inicio e termo de cada periodo ser alteradas.

2- Quando se observem dois periodos de trabalho diarios,
nenhum deles pode exceder seis horas consecutivas.

Clausula 34.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao
trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponi-
bilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pra-
tica ndo podem afetar o regular funcionamento do érgéo ou
Servigo.

3- A adocgdo de horario flexivel esta sujeita a observancia
das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da ma-
nhd e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu con-
junto, a durago inferior a quatro horas;

b) Ndo podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas
de trabalho;

¢) O cumprimento da duragéo do trabalho deve ser aferido
por referéncia a periodos de um més.

4- No final de cada periodo de referéncia ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual
ou inferior a duracdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicao de crédito de horas, até a0 maximo de peri-
odo igual a duragdo média diaria do trabalho.

5- Relativamente aos trabalhadores médicos portadores de
deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo
imediatamente seguinte e nele compensado, desde que néo
ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

6- Para efeitos do disposto no nimero 4, a duragdo média
do trabalho é de oito horas.

7- A marcacao de faltas prevista na alinea a) do nimero 4
é reportada até ao Ultimo dia ou dias do periodo de afericdo
a que o débito respeita.

8- A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do nimero
4 ¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalha-
dor o direito a atribuicdo dos mesmaos.

Clausula 35.2

Horario desfasado

1- Horério desfasado é aquele em que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho diério, permite esta-
belecer, servico a servico, ou para determinados grupos de
trabalhadores médicos, horas fixas diferentes de entrada e ou
de saida ao longo do dia, ou durante a semana.

2- Os horarios em regime de trabalho fixo ou de horario
flexivel podem ser organizados de forma desfasada.

Clausula 36.2

Jornada continua

1- Ajornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de
trabalho, excetuando um Unico periodo de descanso ndo su-
perior a 30 minutos, que, para todos os efeitos, se considera
tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia e determinar uma reducéo do periodo
normal de trabalho diario ndo superior a uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes
casos:

a) Trabalhador médico progenitor com filhos até a idade
de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenga cronica;

b) Trabalhador médico adotante, nas mesmas condi¢oes
dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador médico que, substituindo-se aos progeni-
tores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador médico adotante, ou tutor, ou pessoa a
quem foi deferida a confian¢a judicial ou administrativa do
menor, bem como cénjuge ou a pessoa em unido de facto
com qualquer daqueles ou com progenitor que viva em co-
munh&o de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador médico, sempre que outras
circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem;

g) No interesse do servi¢o, quando devidamente funda-
mentado.
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Cléausula 37.2

Isencéo de horario

1- Por escrito, o trabalhador médico e a entidade patronal
podem acordar na isen¢do do horério de trabalho para o exer-
cicio de:

a) Cargos de direcdo e chefia e de coordenagao;

b) Tarefas que obriguem a prestacdo de trabalho fora do
periodo normal de funcionamento do estabelecimento;

c) Atividade regular fora do estabelecimento, sem contro-
lo directo da hierarquia.

2- O acordo sobre isencdo de horario de trabalho ndo pre-
judica o direito de gozar os dias de descanso semanal obriga-
torio ou complementar, os dias feriados e os intervalos de 12
horas de descanso entre jornadas diarias de trabalho.

Clausula 38.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial, salvo estipulacdo em con-
trario, pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de
dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- Na admissdo de trabalhador médico a tempo parcial
deve ser dada preferéncia a trabalhadores médicos com res-
ponsabilidades familiares, a trabalhadores médicos com ca-
pacidade de trabalho reduzida, a pessoa com deficiéncia ou
doenga crdnica e a trabalhadores médicos que frequentem
estabelecimentos de ensino superior.

Cléausula 39.2

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno o compre-
endido entre as 22 horas de um dia e as sete horas do dia
seguinte.

2- Para os trabalhadores médicos integrados em servigos
de urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados intensi-
vos e unidades de cuidados intermédios, considera-se perio-
do de trabalho noturno o compreendido entre as 20 horas e
as oito horas do dia seguinte.

3- Entende-se por trabalhador noturno aquele que execute,
pelo menos, trés horas de trabalho normal noturno em cada
dia ou que possa realizar durante o periodo noturno uma
parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a trés
horas por dia.

4- No caso de trabalhadores médicos com fungdes assis-
tenciais, sempre que devam exercer a sua atividade por mais
de oito horas num periodo de 24 horas em que executem
trabalho noturno durante todo o periodo referido no nimero
1, fica garantido, no periodo diario de trabalho seguinte, um
descanso compensatorio correspondente ao tempo de traba-
Iho que, nas vinte e quatro horas anteriores, tiver excedido
as oito horas.

5- A partir da data em que perfacam 50 anos de idade, o0s

trabalhadores médicos, se o declararem, ficam dispensados
da prestacao de trabalho no periodo compreendido entre as
20 horas e as oito horas do dia seguinte.

Clausula 40.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o que é presta-
do fora do horério normal de trabalho.

2- Nos casos em que tenha sido limitada a isen¢&o de horé-
rio de trabalho a um determinado ndmero de horas de traba-
Iho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o
que seja prestado fora desse periodo.

3- Quando tenha sido estipulado que a isencdo de horério
de trabalho ndo prejudica o periodo normal de trabalho di-
ario ou semanal, considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a duracéo do periodo normal de trabalho diario
ou semanal.

4- N@o se considera suplementar o trabalho prestado por
trabalhador médico isento de horério de trabalho em dia
normal de trabalho, sem prejuizo do previsto nos ndmeros
anteriores.

5- O trabalhador médico é obrigado a realizar a prestacao
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis e inadiaveis, expressamente solicite e obtenha a
sua dispensa pelo tempo indispensavel.

6- O limite anual da duracéo de trabalho suplementar é de
200 horas.

7- Para os trabalhadores médicos a tempo parcial, os li-
mites previstos no nimero anterior s80 0s proporcionais ao
trabalho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as
200 horas, mediante acordo escrito entre a entidade empre-
gadora e o trabalhador.

Clausula 41.2

Trabalho no servigo de urgéncia

1- Considera-se servico de urgéncia o servigo de acdo mé-
dica, em regra com instalacGes proprias, destinado a presta-
cao de cuidados assistenciais a individuos provenientes do
exterior, ou ndo, com alteragdo sUbita ou agravamento do seu
estado de saude, podendo dispor de unidade de internamento
de curta duragdo para doentes que necessitem de observacdo
por periodo de tempo inferior a 24 horas.

2- No servico de urgéncia, os trabalhadores médicos exer-
cem fungbes nos regimes presencial, de prevencdo ou de
chamada.

3- O trabalho no servico de urgéncia é assegurado pelos
trabalhadores médicos da entidade empregadora com as
competéncias técnicas adequadas.

4- O regime de trabalho correspondente a 40 horas de tra-
balho semanal implica a prestacdo de até 18 horas de tra-
balho semanal normal nos servigos de urgéncia, externa e
interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de cui-
dados intermédios, a prestar até duas jornadas de trabalho, de
duracéo ndo superior a 12 horas e com afericdo do total de
horas realizadas num periodo de referéncia de oito semanas,
sendo pago o trabalho suplementar que exceda as 144 horas
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do periodo normal de trabalho, relativamente ao referido pe-
riodo de afericao.

5- Os trabalhadores médicos devem prestar, quando neces-
sario, um periodo semanal Unico até seis horas de trabalho
suplementar no servico de urgéncia, externa e interna, em
unidades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados
intermédios.

6- Os trabalhadores médicos, a partir da data em que per-
facam 55 anos de idade, se o declararem, séo dispensados de
trabalho em servigo de urgéncia, em unidades de cuidados
intensivos e em unidades de cuidados intermédios, com efei-
tos a partir de 30 dias da data de apresentacdo da declaraco.

7- O regime de trabalho no servico de urgéncia previsto na
presente clausula é objecto de desenvolvimento em regula-
mento interno.

Clausula 42.2

Regimes de prevengdo e de chamada

1- Regime de prevencdo é aquele em que os trabalhadores
médicos, encontrando-se ausentes do local de trabalho, séo
obrigados a permanecer contactaveis e a comparecer ao ser-
vico dentro de um lapso de tempo inferior a 45 minutos, para
o desempenho de um ato médico assistencial de urgéncia.

2- Regime de chamada ¢é aquele em que os trabalhadores
médicos, encontrando-se em periodo de descanso, se com-
prometem a comparecer nas instalacfes da entidade empre-
gadora para a realizacdo de um ato médico assistencial de
natureza ocasional, inadidvel e de especial complexidade.

3- Qualquer dos regimes previstos na presente clausula
deve ser objecto de acordo escrito entre a entidade empre-
gadora e o trabalhador médico, podendo este fazer cessar a
respetiva pratica, mediante declaracdo, feita a entidade em-
pregadora, a qual produz efeitos a partir de 30 dias da data de
apresentacdo da declaracdo.

VI

Remuneracéo

Clausula 43.2

Posicdes remuneratorias

1- A cada categoria da carreira médica corresponde um nu-
mero varidvel de posi¢cdes remuneratorias, as quais constam
do anexo Il do AE, do qual faz parte integrante.

2- A determinacdo da posicdo remuneratéria na categoria
de recrutamento é objeto de negociacdo, a efectuar por es-
crito, entre o trabalhador médico e a entidade empregadora,
imediatamente apds o processo de selecdo, podendo em ca-
s0s excepcionais, devidamente fundamentados, haver lugar
a apresentacdo de uma proposta de adesdo a um determinado
posicionamento remuneratorio.

3- A alteracdo da posicdo remuneratoéria faz se tendo em
conta o sistema de avaliacdo do desempenho, nos termos do
anexo |11 ao AE, do qual faz parte integrante.

31

Clausula 44.2

Suplementos remuneratorios

Os suplementos remuneratérios devidos aos trabalhado-
res médicos pela prestacdo de trabalho noturno e suplemen-
tar sdo regulados pela legislacdo especial aplicavel ao regi-
me de trabalho do pessoal hospitalar do Servi¢o Nacional de
Saude nas seguintes modalidades:

a) Prevencao;

b) Chamada;

¢) Trabalho em servigos de urgéncia, externa e interna;

d) Trabalho em unidades de cuidados intensivos e em uni-
dades de cuidados intermédios.

Clausula 45.2

Refeicdo e subsidio de refeicéo

1- Sempre que exista confecdo propria de refeicdes, ou se
adquiram refeicdes confecionadas por terceiros, € garantida
uma refeigdo em espécie aos trabalhadores, em cada jornada
de trabalho.

2- Quando seja inviavel a garantia de refeicdo em espé-
cie, ou caso o trabalhador médico ndo pretenda usufruir da
mesma, a entidade empregadora processara um subsidio de
refeicdo no valor de 4,27 €.

3- O trabalhador que prestar trabalho no periodo noturno
tem direito ao fornecimento gratuito de uma refeicéo ligeira
ou a uma senha para utilizagdo em maquina de vending, no
dia da prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador a tempo parcial com periodo de trabalho
diario inferior a cinco horas tem direito a subsidio de refei-
cao calculado em proporcao do respetivo periodo normal de
trabalho semanal, tendo por base o valor estabelecido no nu-
mero anterior.

Clausula 46.2

Despesas com deslocacdes

1- Os trabalhadores médicos que, por motivos de servigo,
se desloquem para fora da localidade em que se situa o respe-
tivo local de trabalho tém direito ao abono de ajudas de custo
e transporte, nos termos dos nimeros seguintes:

2- O abono diério para ajustas de custo tem seguinte valor:

a) No territdrio portugués - 62,75 €;

b) No estrangeiro - 148,91 €.

3- As ajudas de custo previstas no nimero anterior corres-
pondem ao pagamento de duas refei¢Bes e alojamento.

4- O pagamento da percentagem da ajuda de custo rela-
tiva ao alojamento (50 % no territério nacional ou 30 % no
estrangeiro) pode ser substituido, por opg¢do do interessado,
pelo reembolso da despesa efetuada com o alojamento em
estabelecimento hoteleiro até 3 estrelas ou equivalente.

5- Nos dias de partida e chegada, a ajuda de custo prevista
no numero 2 ¢ reduzida a metade, se a partida se verificar
depois das 13 horas ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

6- As despesas de transporte sdo compensadas nas condi-
¢Oes seguintes:
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a) E pago pela entidade empregadora o preco da viagem
em transportes coletivos;

b) Quando for utilizado o automével do trabalhador médi-
co, a entidade empregadora paga por quilémetro de acordo
com o regime que vigorar para os trabalhadores que exercem
funcdes publicas.

7- As despesas efetuadas com transportes coletivos s&o re-
embolsadas pelo montante despendido, mediante a apresen-
tacdo dos documentos comprovativos.

8- S6 podem ser efetuadas deslocacdes em automdvel do
trabalhador médico, a titulo excecional e em casos de com-
provado interesse dos servicos, mediante acordo prévio entre
este e a entidade empregadora.

9- Quando solicitadas previamente, séo adiantadas as im-
portancias suficientes para fazer face as despesas que resul-
tem por forca da deslocacdo, de que o trabalhador deve pres-
tar contas até ao 2.° dia Util apds o seu regresso.

10-Para além do previsto nos anteriores ndmeros, a en-
tidade empregadora reembolsa o trabalhador das despesas
extraordinarias comprovadamente efetuadas, impostas pelo
cabal desempenho da sua misséo.

11-Os valores previstos nesta clausula e na anterior séo
atualizados anualmente, de acordo com as alteragdes que se
verifiquem para os trabalhadores que exercem fungdes pu-
blicas.

Vi

Seguranca e saude no trabalho
A)Principios gerais

Clausula 47.2

Principios gerais

1- O trabalhador médico, nos termos da lei, tem direito a
prestacdo de trabalho em condigdes de seguranca e salde as-
seguradas pela entidade empregadora.

2- A entidade empregadora é obrigada a organizar as ativi-
dades de seguranga e satde no trabalho que visem a preven-
¢do de riscos profissionais e a promoc¢ao da satde do traba-
Ihador médico.

3- A execugdo de medidas em todas as vertentes da ativi-
dade da entidade empregadora, destinadas a assegurar a se-
guranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios
de prevencéo:

a) Planificagfo e organizacdo da prevencdo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacéo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacéo, formacéo, consulta e participagéo dos tra-
balhadores médicos e seus representantes;

e) Promocéo e vigilancia da satde dos trabalhadores mé-
dicos.

4- A entidade empregadora obriga-se a prestar informa-
cOes adequadas em prazo ndo superior a 30 dias, contado do
pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa finali-
dade, pelas associaces sindicais outorgantes, sobre todas as
matérias respeitantes a organizagdo das atividades de segu-
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ranca e salde no trabalho, bem como sobre todas as a¢des de
prevengdo de riscos e acidentes profissionais ¢ de promogao
e vigilancia da saude, asseguradas pela entidade empregado-
ra, que devam envolver os trabalhadores médicos.

Vil

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 48.2

Regime de transicao

1- Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do pre-
sente AE, se encontrem vinculados a entidade empregadora,
por contrato individual de trabalho, transitam para as catego-
rias constantes do AE, nos termos e condigdes estabelecidas
nos ndmeros seguintes.

2- A transicdo faz-se em funcdo da qualificacdo concursal
obtida pelo trabalhador médico e da categoria profissional
que, de acordo com o perfil descritivo, corresponda ao objeto
do contrato.

3- Para efeitos do nimero anterior, entende-se por objeto
do contrato a atividade para que o trabalhador foi contratado.

4- Da transicdo ndo podem resultar a diminuigdo da retri-
buicdo e de outras regalias que venham sendo atribuidas ao
trabalhador com carater regular e permanente nem a atribui-
cao de retribuicdo e regalias inferiores as correspondentes
aos minimos legais e convencionais da categoria para que
deva transitar, sem prejuizo das disposi¢des contantes do
anexo V.

5- Atransicdo nos termos das clausulas anteriores € comu-
nicada, por escrito, ao trabalhador médico, presumindo-se a
sua aceitacdo, quando ndo se opuser, por escrito, no prazo de
21 dias, a contar da data do respetivo conhecimento.

Clausula 49.2

Comisséo paritaria

1- As partes outorgantes do AE obrigam-se a constituir
uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar as
suas disposi¢des, bem como para integrar as lacunas que a
sua aplicacdo suscite ou revele.

2- A comissdo € composta por quatro elementos nomeados
pelas entidade empregadora e quatro elementos nomeados
pelas associac¢des sindicais outorgantes.

3- Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a ou-
tra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura deste
AE, a identificacdo dos seus representantes na comissao.

4- A comissdo paritaria funciona mediante convocacao
da entidade empregadora ou das associacGes sindicais ou-
torgantes, com a antecedéncia minima de 20 dias e com a
indicacdo do local, da data e da hora da reunido, bem como
da respetiva ordem de trabalho.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois representantes de cada uma
das partes.

6- As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo parte in-
tegrante deste AE, quando tomadas por unanimidade, deven-
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do ser depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, nos termos legais.

7- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reu-
nides por assessores sem direito a voto.

8- Na sua primeira reuniéo, a comisséo elabora o seu regu-
lamento de funcionamento, em desenvolvimento do estabe-
lecido na presente clausula.

Clausula 50.2

Comissdo arbitral

1- As partes signatarias podem constituir uma comissao ar-
bitral com a finalidade de dirimir os conflitos, individuais ou
coletivos, entre a entidade empregadora e os trabalhadores
médicos, desde que ndo versem sobre direitos indisponiveis.

2- Das deliberagdes da comissdo cabe recurso para o tribu-
nal competente.

3- O funcionamento da comissdo arbitral ¢ definido por re-
gulamento préprio, subscrito pelas partes outorgantes do AE.

Clausula 51.2

Niveis remuneratérios

1- Os niveis remunerat6rios correspondentes as posicdes
remuneratorias da carreira médica, constam do anexo 1V do
AE, do qual faz parte integrante.

2- Os montantes remuneratorios identificados no anexo IV
sdo atualizados, anualmente, de acordo com os aumentos que
se verifiquem para os trabalhadores que exercem funcdes pl-
blicas.

3- A presente clausula entra em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2014.

Clausula 52.2

Servigos minimos
O acordo sobre a defini¢do de servigos minimos e dos

meios necessarios para 0s assegurar em caso de greve cons-
tam do anexo V do AE, do qual faz parte integrante.

Clausula 53.2

Escolha de convengéo coletiva

O trabalhador médico que nao seja filiado em qualquer
uma das associacdes sindicais outorgantes do AE pode decla-
rar a sua vontade de que este Ihe seja aplicavel pela entidade
empregadora, mediante a apresentacdo de comprovativo de
que pagou a qualquer uma daquelas uma quantia igual a do
salario minimo nacional que esteja em vigor a data, a titulo
de comparticipagdo nos encargos da negociacao do presente
instrumento de regulamentacédo coletiva do trabalho de que
pretende passar a beneficiar.

ANEXO I

Tramitacéo do procedimento concursal de recru-
tamento e selecéo para os postos de trabalho da
carreira médica

O presente anexo constitui o desenvolvimento da clau-
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sula 15.2, nimero 2, do AE, sendo composto por duas partes
distintas. A primeira contém o regime comum da tramitacéo
do procedimento concursal de recrutamento e selecéo para
os postos de trabalho da carreira médica, e € identificada pela
letra (A); a segunda, contém o regime transitério com o mes-
mo objeto, e ¢ identificada pela letra (B).

O regime transitdrio vigora durante o periodo inicial de
vigéncia do AE e durante a sua prevista primeira prorroga-
¢do, findo o qual esta em vigor o regime comum, se outra
coisa ndo for acordada pelas partes outorgantes.

Assim:

Parte (A)

CAPITULO |

Objecto, ambito, vigéncia, sobrevigéncia, denuncia
e revisao

Clausula 1.2

Objecto e ambito

O presente instrumento constitui o desenvolvimento da
clausula 18.%, nimero 2, do AE, regulamenta a tramitacéo
comum a que obedece o processo de recrutamento e selecdo
para preenchimento de postos de trabalho da carreira médi-
ca, em regime de contrato individual de trabalho, no &mbito
da entidade empregadora.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e reviséo

O presente instrumento entra em vigor nos termos previs-
tos na clausula 2.2, do AE, sem prejuizo da aplicagdo de um
regime transitorio previsto na parte (B) deste anexo, durante
o0 periodo inicial de vigéncia do AE de dois anos e durante
o periodo da sua primeira prorrogagdo por igual tempo, fin-
dos os quais esta em vigor o regime comum previsto nesta
parte (A), se outra coisa ndo vier a ser acordada pelas partes
outorgantes.

CAPITULO Il
Disposicdes gerais
Clausula 3.2

Definicdes

Para os efeitos do presente instrumento, entende-se por:

a) «Recrutamento» o conjunto de procedimentos que visa
atrair candidatos potencialmente qualificados, capazes de sa-
tisfazer as necessidades de pessoal da entidade empregado-
ra ou de constituir reservas para satisfacdo de necessidades
futuras;

b) «Procedimento concursal» o conjunto de operagdes que
visa a ocupacdo de postos de trabalho necessarios ao desen-
volvimento das actividades e a prossecugdo dos objectivos
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de 6rgdos ou servicos;

¢) «Seleccdo de pessoal» 0 conjunto de operacdes, enqua-
drado no processo de recrutamento, que, mediante a utili-
zacdo de métodos e técnicas adequadas, permite avaliar e
classificar os candidatos de acordo com as competéncias in-
dispensaveis a execucdo das actividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar;

d) «Métodos de selecgdon» as técnicas especificas de ava-
liacdo da adequacdo dos candidatos as exigéncias de um
determinado posto de trabalho, tendo como referéncia um
perfil de competéncias previamente definido.

Clausula 4.2

Procedimento concursal comum

O procedimento concursal comum, destina-se ao imedia-
to recrutamento para ocupacdo de postos de trabalho previs-
tos, e ndo ocupados.

Clausula 5.2

Competéncia

A abertura do procedimento concursal é da competéncia
da entidade empregadora.

CAPITULO Il

Tramitac&o do procedimento concursal

SECCAO |
Publicitacdo do procedimento

Clausula 6.2

Publicitacéo do procedimento

1- A abertura do procedimento concursal € obrigatoria-
mente tornada publica pelos seguintes meios:

a) Na pagina electrdnica da entidade empregadora, por pu-
blicacéo integral;

b) Em jornal de expanséo nacional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias Uteis contados da data da publicacdo na
pagina eletrdnica da entidade empregadora.

2- Aentidade responsavel pela realizagao do procedimento
pode ainda proceder a publicitagdo através de outros meios
de divulgagéo.

3- A publicagdo integral contém, designadamente, os se-
guintes elementos:

a) Identificagdo do acto que autoriza o procedimento e da
entidade que o realiza;

b) Identificagdo do tipo de concurso, prazo de validade,
area de exercicio profissional e nimero de postos de trabalho
a ocupar e da respectiva modalidade da relacao juridica de
emprego a constituir;

c) Identificagdo do local de trabalho onde as fungdes vao
ser exercidas;

d) Caracterizacdo dos postos de trabalho, tendo em conta a
atribuicdo, competéncia ou actividade a cumprir ou a execu-
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tar, a carreira e categoria;

e) Nivel habilitacional exigido;

f) Requisitos legais especialmente previstos para a titula-
ridade da categoria;

) Especificacao, sendo o caso, de exigéncias particulares
técnico-profissionais do cargo a prover, de acordo com a di-
ferenciacdo das funcBes a exercer;

h) Forma e prazo de apresentagdo da candidatura;

i) Local e endereco postal ou electrénico onde deve ser
apresentada a candidatura;

j) Métodos de seleccdo, respectiva ponderacdo e sistema
de valoragao final, bem como as restantes indicagdes relati-
vas aos métodos exigidas pelo presente instrumento;

k) Tipo, forma e duracdo das provas de conhecimentos,
bem como as respectivas tematicas;

1) Composigdo e identifica¢ao do juri;

m) Indicacéo de que as actas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliacdo e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selec¢do a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas;

n) Identificagdo dos documentos exigidos para efeitos de
admissdo ou avaliacdo dos candidatos e indicacdo sobre a
possibilidade da sua apresentacéo por via electrénica;

0) Forma de publicitagéo da lista unitaria de ordenagéo fi-
nal dos candidatos.

4- A publicagdo por extracto deve mencionar a identifi-
cacdo da entidade que realiza o procedimento, o nimero e
caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, identificando
a carreira, categoria e area de formacédo académica ou pro-
fissional exigida, o prazo de candidatura, bem como a re-
feréncia a pagina eletrénica onde se encontra a publicagéo
integral.

SECCAO I
Jari
Clausula 7.2

Designacéo do jari

1- A publicitacdo do procedimento concursal implica a de-
signagdao e constitui¢do de um jari.

2- O jari do concurso é constituido por area de exercicio
profissional.

3- O juri é designado pelo dirigente maximo do 6rgdo ou
servico competente para dirigir o procedimento concursal.

4- No mesmo acto sdo designados o membro do juri que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, bem
como os suplentes dos vogais efectivos.

Clausula 8.2

Composicao do juri
1- O jari é composto por um presidente e por dois vogais,
trabalhadores da entidade que realiza o procedimento e ou de
outro 6rgdo ou servico.
2- Todos os membros do jari devem ser titulares de cate-
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goria igual ou superior a categoria para que é aberto o pro-
cedimento concursal e devem pertencer a respectiva area de
exercicio profissional e, sempre que possivel, ao servigo ou
estabelecimento que realiza o concurso.

3- Se no servico ou estabelecimento nédo existirem médi-
cOs com a categoria e cargos para constituir o jari, deve este
ser integrado por médicos de outros servigos ou estabeleci-
mentos que retinam essas condigdes.

4- S6 em caso de impossibilidade de constituicdo do juri
em que todos os membros sejam da respectiva area profissio-
nal podem ser nomeados vogais de areas afins.

5- A composicdo do juri pode ser alterada, quando circuns-
tancias supervenientes o aconselhem ou exijam, designada-
mente em caso de falta de quérum constitutivo.

6- No caso previsto no nimero anterior, a identificagdo do
novo juri é publicitada pelos meios em que o tenha sido o
procedimento concursal.

7- O novo juri da continuidade e assume integralmente to-
das as operacOes do procedimento ja efectuadas.

Clausula 9.2

Competéncia do jari

1- Compete ao juri assegurar a tramitagdo do procedimen-
to concursal, desde a data da sua designagdo até a elaboracao
da lista de ordenagao final, designadamente:

a) Decidir das fases que comportam os métodos de selec-
cdo;

b) Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacéo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método de seleccéo;

c) Requerer ao érgdo ou servi¢o onde o candidato tenha
exercido ou exerc¢a funcdes, ou ao proprio candidato, as in-
formagdes profissionais e ou habilitacionais que considere
relevantes para o procedimento;

d) Admitir e excluir candidatos do procedimento, funda-
mentando por escrito as respectivas deliberacdes;

e) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja
exigido;

f) Garantir aos candidatos o acesso as actas e aos docu-
mentos e a emissdo de certiddes ou reproducdes autentica-
das, no prazo de trés dias Uteis contados da data da entrada,
por escrito, do pedido.

2- Os elementos referidos na alinea b) do nimero anterior
sdo definidos em momento anterior a publicitagdo do proce-
dimento.

3- A calendarizacdo a que o juri se propde obedecer para o
cumprimento dos prazos estabelecidos no presente acordo é
definida, obrigatoriamente, nos 10 dias uteis subsequentes a
data limite de apresentacéo de candidaturas.

Clausula 10.2

Funcionamento do juri

1- O juri delibera com a participacdo efectiva e presencial
de todos os seus membros, devendo as respectivas delibera-
¢des ser tomadas por maioria e sempre por votacdo nominal.

2- O jari é secretariado por um dos vogais, previamente
escolhido, podendo este ser apoiado por um trabalhador a
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designar para o efeito pelo estabelecimento ou servico onde
se realize o procedimento concursal.

3- Na primeira reunido, o juri define, por escrito, o seu
modo de funcionamento e em cada reunido deve ser lavrada
acta, da qual devem constar o local, a data e a hora da reu-
nido, a identificacdo de todos os participantes, os assuntos
apreciados e as deliberagdes tomadas.

4- Das actas de reuniGes em que seja efectuada a avaliacéo
e classificagdo de candidatos, ainda que por remissdo para
mapas ou fichas, devem constar:

a) As classificagdes atribuidas pelo juri ou, em caso de nao
unanimidade, por cada membro do juri a cada candidato e
em cada um dos pardmetros de avaliacéo;

b) A fundamentagdo clara e suficiente das classificagdes
atribuidas pelo jari ou, em caso de ndo unanimidade, por
cada membro do juri a cada candidato e em cada um dos
parametros de avaliacao.

5- Em caso de impugnacéo, as deliberacBes escritas séo
facultadas a entidade que sobre ela tenha que decidir.

Clausula 11.2

Prevaléncia das fungdes de jari

1- O procedimento concursal é urgente, devendo as fun-
cOes proprias de juri prevalecer sobre todas as outras.

2- Os membros do juri incorrem em responsabilidade dis-
ciplinar quando, injustificadamente, ndo cumpram os prazos
previstos no presente instrumento e os que venham a calen-
darizar.

SECCAO 11l
Candidatura

Clausula 12.2

Requisitos de admisséo

1- Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candi-
datos que retinam os requisitos legalmente exigidos, fixados
na respectiva publicitacéo.

2- A verificagdo da reunido dos requisitos ¢ efectuada na
admissdo ao procedimento concursal, por deliberacdo do
juri.

3- O candidato deve reunir os requisitos referidos no nu-
mero 1 até a data limite de apresentacdo da candidatura.

4- A entidade competente para a abertura do concurso, em
funcdo da diferenciacdo do servico ou estabelecimento, sob
proposta fundamentada do médico com funcdes de direc¢édo
de departamentos, servi¢os ou unidades funcionais auténo-
mas e com parecer favoravel do director clinico, pode au-
torizar exigéncias particulares técnico-profissionais para os
postos de trabalho a preencher.

Clausula 13.2

Prazo de candidatura
A entidade que autoriza o procedimento estabelece, no

respectivo acto, um prazo de apresentagdo de candidaturas,
entre um minimo de cinco e um maximo de 15 dias Uteis
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contados da data da publicacdo que ocorra em ultimo lugar.

Clausula 14.2

Forma de apresentacgéo da candidatura

1- A apresentacdo da candidatura é efectuada em suporte
de papel ou electronico, designadamente através do preen-
chimento de formulario tipo, caso em que é de utilizacdo
obrigatdria, e contém, entre outros, 0s seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indica-
cdo da carreira, categoria e actividade caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento,
quando ndo conste expressamente do documento que suporta
a candidatura;

c) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nasci-
mento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagado fiscal e
endereco postal e electronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admisséo
exigidos, designadamente os relativos ao nivel habilitacional
e a area de formagao académica ou profissional;

e) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura.

2- A apresentagdo da candidatura em suporte de papel é
efectuada pessoalmente ou através de correio registado, com
aviso de recepc¢do, para o endereco postal do 6rgdo ou servi-
¢o, até a data limite fixada na publicitagao.

3- No acto de recepcdo da candidatura efectuada pessoal-
mente é obrigatdria a passagem de recibo.

4- Na apresentacdo da candidatura ou de documentos atra-
vés de correio registado com aviso de recepgdo atende-se a
data do respectivo registo.

5- Quando estiver expressamente prevista na publicitacdo
a possibilidade de apresentacdo da candidatura por via elec-
tronica, a validagdo electronica deve ser feita por submissao
do formulério disponibilizado para esse efeito, acompanha-
do do respectivo curriculo sempre que este seja exigido, de-
vendo o candidato guardar o comprovativo.

Clausula 15.2

Apresentacdo de documentos

1- A reunido dos requisitos legalmente exigidos para o re-
crutamento é comprovada através de documentos apresen-
tados aquando da candidatura ou da constituicdo da relacdo
juridica de emprego, nomeadamente:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especia-
lista na area de exercicio profissional a que respeita o con-
curso ou, sendo o caso, do grau de consultor;

b) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos
Médicos;

c) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora ela-
borado em modelo europeu, proceda a uma descricdo das
actividades desenvolvidas.

2- A habilitacdo académica e profissional ¢ comprovada
pela fotocdpia do respectivo certificado ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.
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3- Pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo de do-
cumentos comprovativos de factos por eles referidos no cur-
riculo que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e
que se encontrem deficientemente comprovados.

4- Sempre que um ou mais candidatos exercam funcGes
no 6rgdo ou servico que procedeu a publicitagdo do proce-
dimento, os documentos exigidos sdo solicitados pelo juri
ao respectivo servi¢o de pessoal e aquele entregues oficio-
samente.

5- Aos candidatos referidos no nimero anterior ndo é exi-
gida a apresentagdo de outros documentos comprovativos
dos factos indicados no curriculo desde que expressamente
refiram que 0S mesmos s¢ encontram arquivados no seu pro-
cesso individual.

6- Os documentos exigidos para efeitos de admissdo ou
avaliacdo dos candidatos sdo apresentados por via electro-
nica, quando expressamente previsto na publicitacdo, pes-
soalmente ou enviados por correio registado, com aviso de
recepgdo, para o endereco postal do 6rgdo ou servico, até a
data limite fixada na publicitagdo.

7- A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos ter-
mos do presente acordo, determina a exclusdo do candidato
do procedimento, quando, nos termos da publicitacdo, a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avalia-
cao.

8- O jari pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para
apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de ad-
mitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido
a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

9- A apresentacdo de documento falso determina a parti-
cipacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal e a exclus&o do candidato.

Clausula 16.2

Apreciacéo das candidaturas

1- Terminado o prazo para apresenta¢do de candidaturas,
o juri procede, nos 10 dias uteis seguintes, a verificacdo dos
elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a
reunido dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos docu-
mentos essenciais a admissao ou avaliagao.

2- S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal 0s
candidatos que, até ao termo do prazo fixado no aviso de
abertura para apresentacdo das candidaturas, satisfagam os
requisitos legalmente definidos para o preenchimento dos
postos de trabalho objecto do procedimento concursal.

3- Ndo havendo lugar a exclusdao de qualquer candidato,
nos cinco dias Uteis seguintes a conclusdo do procedimento
previsto no ndmero anterior convocam-se os candidatos nos
termos do nimero 2 da clausula seguinte e do nimero 1 da
clausula 20.2 e iniciam-se os procedimentos relativos a utili-
zagao dos métodos de seleccdo.

SECCAO IV

Exclusiao e notificacdo de candidatos
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Clausula 17.2

Exclusio e notificacdo

1- Nos cinco dias Uteis seguintes & conclusdo do procedi-
mento previsto no nimero 1 da clausula anterior, os candida-
tos excluidos s@o notificados para a realiza¢do da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

2- A notificagdo dos candidatos ¢ efectuada por uma das
seguintes formas:

a) Mensagem de correio electronico, com recibo de entre-
ga da notificacdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal.

Clausula 18.2

Prondncia dos interessados

1- O prazo para os interessados se pronunciarem é conta-
do:

a) Da data do recibo de entrega da mensagem de correio
electrdnico;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilacao de trés
dias do correio;

¢) Da data da notificagdo pessoal.

2- Realizada a audiéncia dos interessados, o jlri aprecia as
questdes suscitadas no prazo de 10 dias Gteis.

3- Quando os interessados ouvidos sejam em ndmero Ssu-
perior a 100, o prazo referido no nimero anterior é de 20
dias Uteis.

4- As alegagOes a apresentar pelos candidatos e a delibe-
racdo a proferir sobre as mesmas podem ter por suporte um
formulario tipo, caso em que é de utilizacdo obrigatoria.

5- Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos do
ndmero 3 da clausula anterior.

Clausula 19.2

Inicio da utilizacdo dos métodos de selecgédo

1- Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo de
cinco dias Uteis e pela forma prevista no namero 2 da clausu-
la 18.2 do presente acordo, para a realizagdo dos méetodos de
seleccdo, com indicacdo do local, data e horério em que 0s
mesmos devam ter lugar.

2- No mesmo prazo iniciam-se 0s procedimentos relativos
a utilizacdo dos métodos que ndo exijam a presenca dos can-
didatos.

3- O juri deve iniciar a avaliagdo curricular dos candida-
tos admitidos ao procedimento no prazo maximo de 30 dias
uteis apds a data de afixagdo da lista de candidatos ao con-
curso, devendo a mesma ser concluida, em regra, no prazo
méaximo de 30 dias Uteis.

SECCAOV

Métodos de seleccéo
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Cléausula 20.2

Métodos de seleccdo

Os métodos de seleccdo dos candidatos sédo a avaliagdo e
discussdo curricular e a prova prética.

Clausula 21.2

Avaliagdo e discussao curricular

1- Aavaliacéo e discussao curricular, que consiste na apre-
ciacao e discussdo do curriculo profissional do candidato,
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamen-
te a competéncia profissional e cientifica do mesmo, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéri-
cas ¢ especificas do posto de trabalho a ocupar, bem como o
percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida
e da formacdo realizada, o tipo de fungdes exercidas e a ava-
liacdo de desempenho obtida.

2- Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados
o0s elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, bem como os aspectos comportamentais eviden-
ciados durante a interaccdo, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacédo e de relacionamento in-
terpessoal.

3- Dos elementos de maior relevancia referidos no niumero
anterior, sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio
profissional respectiva, tendo em conta a competéncia téc-
nico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e parti-
cipacdo em equipas de urgéncia interna, externa e de apoio e
enquadramento especializado a clinica em cuidados de salde
primarios e a avaliacdo de desempenho obtida;

b) Actividades de formacao nos internatos médicos e ou-
tras accOes de formagdo e educacdo médica frequentadas e
ministradas;

¢) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse
clinico e cientifico para a area profissional respectiva, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Classificacao obtida na avalia¢ao final do internato mé-
dico da respectiva area de formagao especifica;

e) Capacidade e aptiddo para a gestdo e organizagdo de
Servicos;

f) Actividades docentes ou de investigacdo relacionadas
com a respectiva area profissional;

g) Outros factores de valorizagdo profissional, nomeada-
mente a participagdo em 6rgao sociais de sociedades cientifi-
cas e titulos profissionais.

4- Os resultados da avaliagdo curricular sao classificados
na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicdo pelos
factores estabelecidos nas alineas do nimero anterior, conso-
ante a categoria a que respeite 0 concurso:

a) Categoria de assistente:

Alinea a) - de 0 a 8 valores;
Alinea b) - de 0 a 2 valores;
Alinea c) - de 0 a 2 valores;
Alinea d) - de 0 a 6 valores;
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Alinea f) - de 0 a 1 valores;
Alinea g) - de 0 a 1 valores;

b) Categoria de assistente graduado:
Alinea a) - de 0 a 8 valores;
Alinea b) - de 0 a 4 valores;
Alineac) - de 0 a 4 valores;
Alineae) - de 0 a 2 valores;
Alineaf) - de 0 a 1 valores;

Alinea g) - de 0 a 1 valores;

c) Categoria de assistente graduado sénior:
Alinea a) - de 0 a 6 valores;
Alinea b) - de 0 a 3 valores;
Alineac) - de 0 a 4 valores;
Alineae) - de 0 a 5 valores;
Alinea f) - de 0 a 1 valores;

Alinea g) - de 0 a 1 valores.

5- Cabe ao juri definir em acta, previamente ao termo do
prazo para apresentacdo das candidaturas e do conhecimento
dos curriculos dos candidatos, os critérios a que ira obedecer
a valorizagdo dos factores enunciados nos nimeros prece-
dentes.

6- Na discussdo do curriculo devem intervir os trés dos
membros do juri, dispondo cada membro de 15 minutos para
o efeito, tendo o candidato igual tempo para a resposta.

7- A discussao curricular é publica, podendo a ela assistir
todos os interessados, sendo o local, data e hora da sua rea-
lizagdo atempadamente afixados em local visivel e ptblico
das instalagdes da entidade empregadora e disponibilizados
na sua pagina electronica.

8- Os resultados da avaliagdo curricular, se ndo atribuidos
por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das clas-
sificagdes atribuidas por cada membro do jiri.

Clausula 22.2

Prova pratica

1- A prova préatica destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e actuar, assim como re-
agir, em situagdes do ambito da respectiva area profissional
de especialidade, com a apresentacéo e discussao de um pro-
jecto de gestdo clinica de um servigo ou unidade ou de um
trabalho de investigacéo.

2- A prova préatica apenas tem lugar no ambito dos pro-
cedimentos de recrutamento para a categoria de assistente
graduado sénior, uma vez que, para as categorias de assisten-
te e de assistente graduado, os objectivos que se pretendem
alcancar com a realizagdo desta prova ja se encontram acau-
telados, respectivamente, pela avaliagdo final do internato
médico e pela avaliagdo final da prova de habilitagdo ao grau
de consultor.

SECCAO VI

Resultados, ordenacio final e recrutamento dos
candidatos

Obtido em:

Cléausula 23.2

Ordenacio final dos candidatos

1- Terminados os métodos de selecgdo, o jari deve prepa-
rar, no prazo maximo de 10 dias tteis, a lista de classificagdo
dos candidatos.

2- A ordenacdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento é efectuada por ordem decrescente, de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada de 70 % ¢ 30 % das classifi-
cacdes quantitativas obtidas, respectivamente, na avaliacdo e
discussdo curricular e na prova prética.

Clausula 24.2

Critérios de ordenacé&o preferencial

1- O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos
termos legais, a procedimento concursal de recrutamento pu-
blicitado durante a execugdo do contrato ou até 90 dias apds
a cessacdo do mesmo, para ocupacdo de posto de trabalho
com caracteristicas idénticas as daquele para que foi contra-
tado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado,
tem preferéncia, na lista de ordenagéo final dos candidatos,
em caso de igualdade de classificagao.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a ordena-
cdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valo-
racdo e em situa¢ao ndo configurada pela lei como preferen-
cial é efectuada, de forma decrescente:

a) Em funcéo da classificagdo obtida na avaliagdo final do
internato médico da area profissional a que respeita o con-
Curso;

b) Maior duracéo do vinculo a administragdo publica, em
sentido amplo, ainda que ja cessado, na area de exercicio
profissional posta a concurso.

Clausula 25.2

Audiéncia dos interessados e homologagéo

1- A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos apro-
vados e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos
métodos de seleccdo é aplicavel, com as necessérias adap-
tacOes, o disposto na clausula 18.2 do presente instrumento.

2- No prazo de cinco dias Uteis apds a conclusdo da audi-
éncia dos interessados, a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos aprovados, acompanhada das restantes delibera-
¢Bes do juri, incluindo as relativas a admissdo e excluséo de
candidatos, € submetida a homologa¢éo do dirigente maxi-
mo do 6rgéo ou servico que procedeu & sua publicitacéo.

3- Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicacdo dos métodos de seleccéo, sdo noti-
ficados do acto de homologacao da lista de ordenacao final.

4- A notificagdo referida no nimero anterior ¢ efectuada
pela forma prevista no nimero 2 da clausula 18.2 do presente
acordo.

5- A lista unitaria de ordenacao final, ap6s homologacao, ¢
afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade
empregadora e disponibilizada na sua pagina electronica.
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Cléausula 26.2

Recrutamento

1- Apenas podem ser recrutados os candidatos que obte-
nham classificagdo final igual ou superior a 10 valores, sem
arredondamentos.

2- Os candidatos aprovados sao recrutados para 0s postos
de trabalho a ocupar segundo a ordenacéo da lista de classi-
ficagdo final.

3- N&o podem ser recrutados candidatos que, apesar de
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final,
se encontrem nas seguintes situacoes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Recusem, ap0s negociagdo, a posicdo remuneratdria
proposta pela entidade empregadora;

c) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invé-
lidos que ndo comprovem as condi¢cBes necessarias para a
constituicdo da relacdo juridica de emprego;

d) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos
fora do prazo que lhes seja fixado pela entidade emprega-
dora;

e) N&do comparecam & outorga do contrato ou a aceitacao,
no prazo legal, por motivos que Ihes sejam imputaveis.

4- Os candidatos que se encontrem nas situacGes referidas
no numero anterior sdo retirados da lista unitaria de ordena-
¢do final.

Clausula 27.2

Cessacdo do procedimento concursal

O procedimento concursal cessa com a ocupacdo dos
postos de trabalho constantes da publicitagdo ou, quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por:

a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecu-
c¢do do procedimento;

b) Falta de acordo na negociacdo do posicionamento re-
muneratorio entre a entidade empregadora e os candidatos
constantes da lista unitaria de ordenagao final.

SECCAO VI
Garantias

Clausula 28.2

Impugnacéo
1- Da exclusdo do candidato do procedimento concursal
pode ser interposta impugnacao jurisdicional.
2- Quando a decisdo do recurso seja favoravel ao recorren-
te, este mantém o direito a completar o procedimento.
3- Da homologagdo da lista de ordenagdo final pode ser
interposta impugnacdo jurisdicional.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitorias

Obtido em:

Cléausula 29.2

Restituicdo e destruicao de documentos

1- E destruida a documentagéo apresentada pelos candi-
datos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo
maximo de seis meses apds a cessacao do respectivo proce-
dimento concursal.

2- A documentacdo apresentada pelos candidatos respei-
tante a procedimentos concursais que tenham sido objecto de
impugnacéo jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida
apos a execucgdo da decisdo jurisdicional.

Clausula 30.2

Execucio de decisao jurisdicional procedente

Para reconstituicdo da situagao atual hipotética decorren-
te da procedéncia de impugnacéo jurisdicional de ato proce-
dimental que tenha impedido a imediata constituicdo de uma
relagdo juridica de emprego, o impugnante tem o direito a
ocupar idéntico posto de trabalho, ndo ocupado ou a criar.

Clausula 31.2

Modelos de formularios

1- Os modelos de formulario tipo, quer de candidatura,
quer para o exercicio do direito de participacéo dos interes-
sados, sdo aprovados pela comissdo paritaria a que alude a
clausula seguinte.

2- Os formularios referidos do nimero anterior sdo de uti-
lizacdo obrigatoria.

Clausula 32.2

Interpretacéo e integracéo de lacunas
A comissdo paritaria criada ao abrigo da clausula 49.2,
do AE, goza de competéncia para, nos mesmos termos ali
previstos, interpretar as disposicdes do presente instrumento,
bem como integrar as lacunas que a sua aplicagdo suscite ou
revele.

Parte (B)

CAPITULO |

Objecto, ambito, vigéncia, sobrevigéncia, denuncia
e revisao

Clausula 1.2

Objecto e ambito

A parte (B) do presente anexo, que constitui o desenvol-
vimento da clausula 15.%, nimero 2, do AE, regulamenta a
tramitacdo transitoria a que obedece o processo de recruta-
mento e selecdo para preenchimento de postos de trabalho da
carreira médica, em regime de contrato individual de traba-
Iho, no ambito da entidade empregadora.
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Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevigéncia, denincia e revisao
A parte (B) do presente anexo, vigora durante o periodo
inicial de vigéncia do AE de dois anos e durante o periodo
da sua primeira prorrogagao por igual tempo, findos os quais
esta em vigor o regime comum previsto na parte (A), se outra
coisa ndo vier a ser acordada pelas partes outorgantes.

CAPITULO Il

Regras de atuacao e procedimento

Clausula 3.2

Objectivo

O presente anexo tem como objectivo estabelecer e des-
crever as diferentes etapas do processo de recrutamento e
seleccdo e assegurar 0s seguintes principios:

a) O principio da ndo discriminac&o;

b) O principio da igualdade de oportunidades;

c) A execugdo de um processo de avaliacdo de candida-
turas idoneo e uma metodologia adequada a funcéo a pre-
encher;

d) A clareza na informacéo prestada ao longo do processo
de recrutamento e seleccéo;

e) O reconhecimento de estatutos adquiridos (estudante ou
outros).

Clausula 4.2
Ambito
Aplica-se a todos os trabalhadores médicos em regime de
contrato individual de trabalho do Hospital de Braga.

Clausula 5.2

Responsabilidade

Compete a diregdo de recursos humanos a implementa-
cao deste procedimento.

Clausula 6.2

Normas de referéncia

O presente anexo subsume-se aos critérios de referéncia:
18.8; 18.10; 18.12; 18.13. do CHKS e ao anexo XIV do con-
trato de gestéo.

Clausula 7.2

Pedido de recrutamento: identificagio da necessidade e autorizacdes

1- A direccdo de recursos humanos (doravante designada
por DRH) recebe o pedido de recrutamento através do envio
do formulario de pedido de recrutamento.

2- O processo de recrutamento é desencadeado ap6s deli-
beracdo da comissao executiva. Nesta fase, o tipo de contrato
a oferecer ao candidato a admitir e o nivel salarial da funcéo
devem estar identificadas.
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Clausula 8.2

Anadlise do pedido de recrutamento: motivo do pedido e perfil da
funcéo

1- Ap6s a recepcdo do pedido de recrutamento, a DRH va-
lida o motivo do pedido e seu enquadramento legal.

2- A analise do perfil a recrutar ¢ realizada tendo em conta
a informagdo enviada no formulario de pedido de recruta-
mento e a «Descricdo de Fungdes». Sempre que necessario,
a DRH deve contactar a direc¢do que enviou o pedido para
alinhar especificidades do perfil ¢ informar o tempo expecta-
vel para o envio de candidatos.

3- Apo6s validacdo desta informacéo, é aberto o processo
de recrutamento em @Vitae.

Clausula 9.2

Anuncio, divulgacéo da vaga e recepcédo de candidaturas

1- A DRH divulga a vaga contendo as seguintes informa-
cOes: breve apresentacdo da funcdo, requisitos e competén-
cias valorizadas.

2- A divulgacao do anuncio pode ser feita internamente e/
ou externamente.

3- No recrutamento interno a DRH cria 0 anuincio e solicita
0 apoio da direccdo de comunicacgdo para respectiva divul-
gacdo na intranet. No recrutamento externo a DRH publica
0 anuncio no website do Hospital de Braga (doravante HB)
através do @Vitae. O anuncio podera também ser colocado
em outros websites de emprego ou jornais. As candidaturas
externas sdo recebidas através do website do HB.

4- Os curricula vitae (doravante CV) de candidatos ex-
ternos chegam a DRH através de candidaturas espontaneas
(website e/ou e-mail e/ou correio interno), ou atraveés de can-
didaturas as vagas disponiveis. Aos candidatos que enviem
0 CV por e-mail ou correio, a DRH envia e-mail solicitando
a inscricdo através do website do HB, com o objectivo de
centralizar todas as candidaturas externas na mesma base de
dados.

5- Em caso de recrutamento para areas sensiveis do hos-
pital (pediatria, maternidade e bercario), havera que ser ga-
rantida uma especial diligéncia e cuidado na recolha e na
actualizacdo de informaces, com respeito pelos direitos de
personalidade dos candidatos.

Clausula 10.2

Triagem curricular

1- A pesquisa de candidatos é efectuada pela DRH através
da plataforma de recrutamento @ Vitae: pesquisa de candida-
tos com o perfil curricular ajustado a vaga em aberto.

2- A DRH procede, nesta fase, a verificacdo documental
das habilita¢des dos candidatos e confirma que todas as for-
malidades exigidas para a aceitagdo da candidatura foram
cumpridas. Sera elaborada uma lista com todos os candida-
tos identificados.

3- Os candidatos seleccionados séo alocados as necessi-
dades do processo de recrutamento em questdo no @Vitae
pela DRH.
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Clausula 11.2

Entrevista presencial

1- Selecionados os candidatos sera realizada uma entre-
vista de avaliacdo. A avaliacdo da candidatura sera realizada
pelo director de servico e pelo director clinico com parecer
da DRH.

2- Nesta fase, obtém-se informagdo sobre os candidatos
considerada relevante para o processo de selecdo, nomea-
damente: confirmar requisitos minimos para a fungdo, ex-
periéncias profissionais anteriores, perfil comportamental,
motivagdo e disponibilidade para a funcéo.

3- Na entrevista, podem participar outros elementos que
a direccdo clinica considere necessario e/ou conveniente.
Apos entrevista e com base na informag&o recolhida, a DRH
procede & elaboracdo do relatério de entrevista em @ Vitae e
a atualizacdo do status do candidato.

Clausula 12.2

Tomada de deciséo e apresentacéo de proposta

1- Findas as entrevistas, decorre uma reunido com vista a
decisdo final do processo de recrutamento com intervengao
da direcgdo de servico, direccao clinica e apoio DRH.

2- Desta reunido, é emitida uma proposta de contratacao
que é levada ao conhecimento da comissdo executiva para
que sobre ela se delibere.

3- Apds deliberacdo da comissao executiva, a DRH efec-
tua a proposta de contrato e salarial ao candidato selecciona-
do e é acordada a data de inicio de funcdes. Sobre a proposta
de contrato devem ser referenciados o tipo de contrato, carga
horéria e os valores.

4- Apos condigdes contratuais e data de inicio de fungbes
acordada, a DRH informa do seguimento sobre o processo
de seleccédo aos restantes candidatos envolvidos. Todos os
outros candidatos entrevistados sdo informados através de
e-mail ou contacto telefonico sobre o encerramento do pro-
Cesso.

Clausula 13.2

Dados de contratacdo

1- No momento da apresentagdo da proposta, a DRH soli-
cita os respetivos dados pessoais e respectiva documentacdo
necessaria a elaboragdo do contrato de trabalho do futuro
colaborador. Esta recolha de dados pode ser feita telefonica-
mente, devendo 0s documentos ser entregues até ao primeiro
dia de trabalho ou por e-mail.

2- ADRH envia para drea Administrativa Recursos Huma-
nos - Processamento e Gestdo de Contratos a documentagao
necessaria para o processo de admiss&o:

— CV do candidato, acompanhado de documentos com-
provativos de habilitacdo;

— Dados pessoais para contratacéo;

— Dados de contratac&o;

— Pedido de recrutamento.

a) Fecho do processo

3- Depois de enviados os dados de contratacdo, a DRH fe-
cha a necessidade e o0 processo de recrutamento em @ Vitae.

§
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ANEXO II

PosicBGes remuneratdrias

O presente anexo contém a identificagdo do numero de
posicBes remuneratdrias referidas na clausula 43.2, nimero
1, do AE.

Assim:
Numero de
Carreira Categoria posicoes
remuneratorias
Assistente graduado sénior 3
Médica | Assistente graduado 5
Assistente 8
ANEXO Il
Predmbulo

O presente anexo constitui o desenvolvimento da previ-
sdo da clausula 43.2, nimero 3, do AE, e é composto por
duas partes distintas. A primeira, que contém o regime co-
mum que institui a avaliacdo do desempenho dos trabalhado-
res médicos vinculados por contrato individual de trabalho
abrangidos pelo AE, ¢ identificada pela letra (A); a segun-
da, que contém o regime transitério com o mesmo objeto, é
identificada pela letra (B).

O regime transitdrio vigora durante o periodo inicial de
vigéncia do AE e durante a sua primeira prorrogacao, findo
0 qual esta em vigor o regime comum, se outra coisa nao for
acordada pelas partes outorgantes.

Parte (A)

Clausula 1.2

Objecto e ambito

O presente instrumento constitui o desenvolvimento da
clausula 43.2, nimero 3, do AE, regulamenta a tramitacéo
comum a que obedece o processo de avaliagdo do desem-
penho dos trabalhadores médicos vinculados por contrato
individual de trabalho sem termo ou a termo resolutivo com
duracdo igual ou superior a seis meses que exercem funcdes
na entidade empregadora e rege-se nos termos das clausulas
seguintes.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevigéncia, denlncia e revisdo

O presente instrumento entra em vigor nos termos previs-
tos na clausula 2.2, do AE, sem prejuizo da aplicagdo de um
regime transitorio previsto na parte (B) deste anexo, durante
o0 periodo inicial de vigéncia do AE de dois anos e durante
o periodo da sua primeira prorrogagdo por igual tempo, fin-
dos os quais esta em vigor o regime comum previsto nesta
parte (A), se outra coisa ndo vier a ser acordada pelas partes
outorgantes.

61

w.simedicos.pt



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 8/9/2014

Clausula 3.2

Principios
O processo de avaliacdo do desempenho dos trabalhado-
res médicos obedece, designadamente, aos seguintes princi-
pios:

a) Principio da coeréncia e integracéo, alinhando a accéo
dos servicos, dirigentes e trabalhadores na prossecucdo dos
objetivos e na execucdo das politicas publicas para o setor
da salde;

b) Principio da transparéncia e imparcialidade, asseguran-
do a utilizag8o de critérios objetivos e publicos;

¢) Principio da eficacia, orientando a avaliagdo de desem-
penho dos médicos para a obtencdo dos resultados contratu-
alizados com a equipa de avaliacao;

d) Principio da eficiéncia, relacionando os bens produzidos
e 0s servigos prestados com a melhor utilizagéo dos recursos;

e) Principio da orientacdo para a melhoria continua da
qualidade da prestacdo dos cuidados de saide;

f) Principio da confrontago entre objectivos fixados e re-
sultados obtidos.

Clausula 4.2

Objectivos do processo de avalia¢do

Constituem objectivos do processo de avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores médicos, designadamente:

a) Contribuir para a melhoria da gestdo e do desempenho
das unidades prestadoras de cuidados de satde;

b) Promover a eficiéncia e eficacia dos servigos;

c) Desenvolver uma cultura de gestdo orientada para re-
sultados com base em objectivos previamente estabelecidos,
promovendo também o trabalho em equipa;

d) Identificar as necessidades de formagdo e desenvolvi-
mento profissional com vista a melhoria do desempenho dos
trabalhadores médicos;

e) Promover a motivacdo e o desenvolvimento das compe-
téncias comportamentais ¢ qualificagdes dos trabalhadores
médicos, bem como o conhecimento cientifico e a sua parti-
lha pelos membros das equipas e da comunidade cientifica;

f) Reconhecer o mérito, assegurando a diferenciagdo e va-
lorizacdo dos niveis de desempenho.

Clausula 5.2

Planeamento do processo de avaliacdo

1- O processo de avaliacdo do desempenho dos trabalha-
dores médicos articula-se com o sistema de planeamento do
Ministério da Salde, constituindo um instrumento de avalia-
¢ao do cumprimento dos objectivos estratégicos plurianuais
determinados superiormente e dos objectivos anuais e planos
de actividades, baseado em indicadores de medida dos resul-
tados a obter pelos servicos.

2- O planeamento do processo de avaliacdo, definicao de
objectivos e fixacao dos resultados a atingir obedece as re-
gras definidas no artigo 62.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro.

Clausula 6.2

Periodicidade e requisitos funcionais

1- A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores médi-
cos € de carécter bienal e respeita ao desempenho dos dois
anos civis anteriores, nos termos do artigo 41.° da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de Dezembro.

2- A avaliagio dos trabalhadores médicos aplicam se os
requisitos funcionais previstos no artigo 42.° da Lei n.° 66
-B/2007, de 28 de Dezembro.

Clausula 7.2

Ponderacéo curricular

Nos casos em que a avaliacdo se efectue por ponderacéo
curricular, nos termos dos artigos 42.° e 43.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, deve observar-se o seguinte:

a) A proposta de avaliag8o a apresentar ao conselho coor-
denador da avaliagdo a que se refere o nimero 7 do artigo
42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, deve ser ela-
borada por uma equipa de avaliagdo constituida, no minimo,
por dois trabalhadores médicos com o grau de consultor da
carreira especial médica, designados pelo dirigente ou 6rgdo
maximo de gestdo do estabelecimento ou servigo de salde;

b) Os critérios e procedimentos a aplicar na realizacéo da
ponderacdo curricular regem-se pelo disposto no artigo 43.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e pelo Despacho
Normativo n.° 4 -A/2010, de 4 de Fevereiro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de Fevereiro de
2010.

Clausula 8.2

Parametros da avaliagéo

A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores médicos
integra-se no ciclo de gestdo do estabelecimento de salde
da entidade empregadora e, tendo por referéncia os padroes
de qualidade dos cuidados médicos, efectua-se com base nos
seguintes parametros:

a) «Objectivos individuais», estabelecidos em articulagéo
com os objectivos da respectiva unidade organica, tendo por
base indicadores de medida fixados para a avaliagao dos re-
sultados obtidos;

b) «Competéncias de desempenho», que visam avaliar
a adequacdo da conduta as boas praticas médicas e com-
portamentais compativeis com o exercicio das funcdes do
avaliado, tendo por base critérios de avaliacdo e padrdes de
desempenho profissional previamente fixados pelo conselho
coordenador da avaliacéo.

Clausula 9.2

Objectivos individuais

1- Os «objectivos individuais» devem ser fixados de modo
a abranger, pelo menos, trés dos seguintes &mbitos:

a) Assistencial ou produtividade - conjunto de actividades
desenvolvidas pelos trabalhadores médicos nos estabeleci-
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mentos ou servigos de salide e em outros organismos publi-
cos, privados ou em parceria, no ambito da carreira médica
e ajustadas pelos respectivos graus, podendo ser repartidas
por um ou mais servicos internos de acordo com o respectivo
exercicio profissional;

b) Formacao - ac¢des de formacdo, quer as realizadas quer
as frequentadas pelos trabalhadores médicos, incluindo as
ac¢des de orientacdo de internos e a formagao especifica de-
corrente de projectos dos servicos, bem como actividades na
area da garantia da qualidade dos servigos;

¢) Investigagdo - participacdo em actividades de investi-
gacéo realizadas no ambito do estabelecimento de saide da
entidade empregadora, com excluséo das actividades exerci-
das em contexto exclusivamente académico ou em outro ndo
reconhecidas ou participadas por protocolo celebrado com
aquele estabelecimento;

d) Organizacao - exercicio de fungdes de gestdo em unida-
des ou servicos de salde, bem como o desenvolvimento de
actividades relacionadas com o planeamento em satde, nor-
mativas e de regulacdo, com exclusédo do exercicio de cargo
dirigente;

e) Atitude profissional e comunica¢ao - atitudes desenvol-
vidas pelo trabalhador médico relativamente aos membros
da equipa em que se integre, em relacdo aos superiores hie-
rarquicos e em relagdo aos doentes ou utentes.

2- Os objectivos individuais concretamente a contratuali-
zar sao:

a) De qualidade da actividade médica, tendo em conta, de-
signadamente, a atitude profissional e a comunicagdo médica
no exercicio das funcGes;

b) De quantificacdo de actos médicos, atendendo ao con-
junto de actividades desenvolvidas pelos trabalhadores mé-
dicos e considerando o contetido funcional legalmente fixa-
do para a respectiva categoria;

¢) De aperfeicoamento e de desenvolvimento profissional,
no quadro de ac¢des de formacdo planeadas;

d) De actividade de investigacdo médica, realizada no am-
bito do servico ou unidade de salide em cujo mapa pessoal o
trabalhador médico se encontre integrado.

3- A fixacdo dos objectivos individuais deve obedecer as
seguintes regras:

a) Sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes, a con-
tratualizacdo dos objectivos rege-se pelo disposto no artigo
67.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

b) A defini¢do dos objectivos, dos seus indicadores de me-
dida e dos respectivos critérios de superagdo é da competén-
cia conjunta da equipa de avaliacdo e de cada trabalhador
médico a avaliar, mediante proposta do superior hierarquico
e tendo em consideracdo as orienta¢fes do conselho coorde-
nador da avaliacéo;

C) A fixagdo de objectivos sem o acordo do avaliado deve
ser objecto de fundamentacéo escrita, da qual deve ser dado
conhecimento ao avaliado;

d) Os objectivos devem enquadrar-se nos objectivos da
respectiva unidade organica e da equipa médica em que o
avaliado se integre, os quais devem ser previamente anali-
sados em reunido com todos os avaliados que integram essa
unidade orgénica ou equipa;

e) No conjunto de objectivos contratualizados anualmente
devem, obrigatoriamente, ser abrangidos os &mbitos previs-
tos nas alineas a) e €) do nimero 1 e ser estabelecidos objec-
tivos de qualidade da actividade desenvolvida e de quantifi-
cacao de actos médicos;

f) Os objectivos e critérios de superagdo devem ser elabo-
rados de forma clara e ser amplamente divulgados aos traba-
Ihadores médicos a avaliar;

g) Os objectivos contratualizados devem ser objecto de
quantificacdo e de fixagdo de ponderagdo para cada um dos
avaliados;

h) A ponderagdo a atribuir a cada um dos objectivos sera
fixada pelo conselho coordenador de avaliag@o, ndo podendo
a ponderacdo dos objectivos inseridos no ambito a que se
refere a alinea a) do nimero 1 ser inferior a 60 % nem supe-
rior a 85 %;

i) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a pondera-
¢do a atribuir aos objectivos de quantificacdo de actos médi-
cos ndo pode ser inferior a 50 % da avaliagdo final do para-
metro «objectivos individuais»;

j) Por cada objectivo devem ser estabelecidos no minimo
dois e no méaximo cinco indicadores de medida;

1) Podem ser fixados objectivos de responsabilidade parti-
Ihada sempre que impliqguem o desenvolvimento de um tra-
balho em equipa ou esfor¢o convergente para uma finalidade
determinada.

Clausula 10.2

Avaliagéo dos resultados

1- A avaliagdo do grau de cumprimento de cada objecti-
vo efectua-se de acordo com os respectivos indicadores de
medida, previamente estabelecidos, e expressa-se em trés
niveis:

a) «Objectivo superado», a que corresponde uma pontua-
cdo de 5;

b) «Objectivo atingido», a que corresponde uma pontua-
cdo de 3;

¢) «Objectivo ndo atingido», a que corresponde uma pon-
tuacgdo de 1.

2- A pontuagdo final a atribuir ao parametro «objectivos
individuais» é a média aritmética ponderada das pontuacdes
atribuidas a todos os objectivos.

3- A avaliagio dos resultados obtidos em objectivos de
responsabilidade partilhada aplica-se o disposto no nimero
4 do artigo 47.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Clausula 11.2

Competéncias de desempenho

1- O parametro relativo a competéncias de desempenho
assenta em padrdes de actividade observaveis, previamen-
te escolhidas para cada trabalhador médico em niimero nao
inferior a cinco.

2- As competéncias referidas no nimero anterior sdo es-
colhidas de entre as aprovadas pelo conselho coordenador
da avaliacdo, as quais ndo podem sobrepor-se ao contetido
funcional das categorias que integram a carreira especial mé-
dica.
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Clausula 12.2

Auto-avaliagédo

1- A auto-avaliagdo tem como objectivo envolver o tra-
balhador médico no processo de avaliacdo, promovendo a
reflex@o sobre a sua pratica médica, desenvolvimento profis-
sional e condi¢des de melhoria do desempenho.

2- A auto-avaliacdo € obrigatdria e concretiza-se atraves
do preenchimento da ficha de auto-avaliagdo a entregar a
equipa de avaliacdo.

3- A ficha de auto-avaliag@o constitui elemento essencial
a considerar na avaliagdo do desempenho e a sua elaboracdo
deve ser clara e sucinta.

4- A ficha de auto-avaliacdo aborda, obrigatoriamente, os
seguintes aspectos:

a) Os objectivos individuais e as competéncias de desem-
penho contratualizados;

b) Descri¢ao da actividade profissional desenvolvida pelo
avaliado no periodo em avaliag&o;

¢) Resultados que o avaliado considera ter alcancado face
aos parametros da avaliacdo contratualizados;

d) Contributo do avaliado para a prossecu¢do dos objecti-
VoS e metas do servico;

e) Analise pessoal e balango sobre a actividade desenvol-
vida pelo servico, tendo em conta os objectivos e padrdes de
desempenho estabelecidos para esse mesmo servico;

f) Formag&o frequentada e seus beneficios para o exerci-
cio da actividade do avaliado;

g) Elementos que o avaliado considere essenciais ao seu
desenvolvimento profissional;

h) Identificagdo de necessidades de formagdo para o de-
senvolvimento profissional;

i) Eventual proposta de projectos a desenvolver no ambito
do servigo.

5- A ficha de auto-avaliagdo ¢ acompanhada, em anexo,
dos documentos relevantes para a aprecia¢do do desempe-
nho do médico que ndo constem do seu processo individual.

6- Nos casos em que o avaliado exerca funcBes em 6rgédos
ou servicos da administracdo publica, em regime de acumu-
lacdo com as desempenhadas no estabelecimento de saude
da entidade empregadora, a ficha de auto-avalia¢do ¢ obriga-
toriamente acompanhada de uma informac&o do respectivo
responsavel ou dirigente maximo sobre aquele exercicio de
funcdes.

7- A equipa de avaliacdo aprecia a ficha de auto-avalia-
¢éo, ponderando o respectivo contetido no sentido de uma
avaliacdo objectiva do desempenho do avaliado no ciclo de
avaliacdo e considerando os parametros de avaliacdo contra-
tualizados, com vista a determinagéo do respectivo grau de
cumprimento.

Clausula 13.2

Avaliacao final

1- A avaliagdo final é o resultado da média aritmética pon-
derada dos resultados das avalia¢Ges dos dois parametros da
avaliacéo.

2- Para o parametro «objectivos individuais» € atribuida
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uma ponderagdo minima de 60 % e para o parametro «com-
peténcias de desempenho», uma ponderacdo maxima de
40 %.

Clausula 14.2

Sujeitos

1- Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:

a) Equipa de avaliagéo;

b) Avaliado;

¢) Conselho coordenador da avaliacéo;

d) Comissdo paritaria da avaliagdo;

e) Dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do estabeleci-
mento de salde da entidade empregadora.

2- Podem ser chamados a intervir no processo de avalia-
cao, a solicitacdo do avaliado, outros médicos dotados de
especiais conhecimentos técnicos e experiéncia no exercicio
de funcdes analogas as do avaliado por periodo ndo inferior
a um ano, ndo integrados no servico do avaliado, com a vista
a emitir parecer sobre aspectos relacionados com o exercicio
da actividade pelo avaliado.

Clausula 15.2

Equipa de avaliagdo

1- A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores médicos
é feita por uma equipa de avaliacdo, com as competéncias e
os deveres fixados no artigo 56.° da Lei n.° 66 -B/2007, de
28 de Dezembro.

2- Aequipa de avaliacédo é constituida por quatro trabalha-
dores médicos, nos seguintes termos:

a) O superior hieréarquico directo do avaliado, que preside;

b) Dois trabalhadores médicos com o grau de consultor da
carreira especial médica, designados pelo dirigente ou 6rgdo
maximo de gestdo do estabelecimento de salde da entidade
empregadora; e

¢) Um trabalhador médico eleito, por votacdo secreta, de
entre e pelos trabalhadores médicos da mesma equipa ou,
sendo esta reduzida, sucessivamente, da unidade organica,
servico ou do estabelecimento de salde da entidade empre-
gadora.

3- Nos casos em que o nimero de trabalhadores médicos
do servico ou da unidade de salde onde o avaliado exerce
funcdes seja reduzido, a equipa de avaliacdo pode ser consti-
tuida apenas pelo trabalhador médico a que se refere a alinea
a) do numero anterior e por mais outro trabalhador médico
designado pelo dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do es-
tabelecimento de salde da entidade empregadora.

4- A elaboracao da proposta de avaliagdo final compete ao
trabalhador médico a que se refere a alinea a) do nimero 2,
o qual deve, designadamente:

a) Recolher e registar, por escrito, sendo o caso, os contri-
butos dos demais membros da equipa de avaliacdo relativos
ao desempenho dos avaliados que lhe cumpra avaliar;

b) Reunir todos os demais elementos que permitam formu-
lar uma apreciacdo objectiva e justa sobre o avaliado, sendo
da sua exclusiva responsabilidade as informacfes que venha
a prestar.

5- Pelo menos um dos membros da equipa de avaliacdo
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deve possuir o contacto funcional com o avaliado pelo tempo
minimo legal exigivel para efeitos de atribuicdo da avalia-
cao.

6- Caso ndo seja possivel constituir a equipa de avaliagao
nos termos dos nimeros 2 e 3, a avaliacdo do trabalhador
médico é efectuada pelo respectivo superior hierarquico, po-
dendo aquele solicitar a emissdo do parecer a que se refere
nimero 2 da clausula 13.2

7- No caso da area de exercicio profissional satde publica,
dado o reduzido nimero de trabalhadores médicos em cada
ACES, a avaliacdo do seu desempenho pode ser efectuada a
nivel regional, podendo ser solicitada a emissdo do parecer a
que se refere o nimero 2 da clausula 13.2

8- A avaliacdo de cada parametro a que se refere a clausu-
la 7.2 é a que resultar da votagdo da maioria dos elementos
da equipa de avaliacdo, prevalecendo, em caso de empate, a
apreciacao efectuada pelo avaliador a que se refere a alinea
a) do nimero 2, o qual deve fundamentar, por escrito, a sua
discordancia face aos demais elementos da equipa.

9- No caso de ser inviavel a escolha ou a votagdo a que se
refere a alinea c) do nimero 2, a equipa de avaliacao é cons-
tituida apenas pelos avaliadores a que se referem as alineas
a) e b) do mesmo ndmero.

Clausula 16.2

Avaliacdo dos membros da equipa de avaliacao

1- O desempenho dos trabalhadores médicos que integram
a equipa de avaliacdo é avaliado por trés trabalhadores mé-
dicos do servigo, equipa ou unidade, dois dos quais escolhi-
dos pelo respectivo corpo clinico ou eleitos pelo método de
votacdo secreta e 0 outro designado pelo dirigente ou 6rgao
maximo de gestdo do estabelecimento de salde da entidade
empregadora.

2- Os avaliadores a que se refere 0 nimero anterior devem
recolher informacéo qualitativa complementar relativamente
a avaliagdo sobre os respectivos avaliados efectuada pelos
demais trabalhadores médicos do corpo clinico, mediante
questionario padronizado a aprovar pelo conselho coordena-
dor da avaliacéo.

3- O disposto nos nimeros 1 e 2 aplica-se a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores médicos que exercem fun-
cOes de coordenagdo de unidades funcionais ou chefes de
equipa.

4- A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores médi-
cos que exercam funcgdes de director de departamento ou de
servico opera-se nos termos do subsistema de avaliagdo do
desempenho dos dirigentes intermédios da administracdo
publica, abreviadamente designado SIADAP 2.

5- No caso de ser inviavel a escolha ou a votacdo a que
se refere 0 nimero 1, todos os avaliadores ali previstos sao
designados pelo dirigente ou érgdo maximo de gestao do es-
tabelecimento ou servico de salde, que designa também o
responsavel pela elaboragdo da proposta de avaliagdo final,
0 qual assume as competéncias previstas para o trabalhador
médico a que se refere a alinea a) do nimero 2 da clausula
anterior.

6- A avaliacdo de cada parametro a que se refere a clausula
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8.% é a que resultar da votagdo da maioria dos elementos da
equipa de avaliacdo.

Clausula 17.2

Conselho coordenador da avaliacéo

1- Junto do dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do es-
tabelecimento de salde da entidade empregadora funciona
um conselho coordenador da avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores médicos, ao qual compete, sem prejuizo das
demais competéncias previstas na lei ou na presente portaria,
definir a politica e os critérios gerais de avaliagdo dos traba-
Ihadores médicos, de acordo com o0s objectivos e as metas
em salde previamente estabelecidos para o estabelecimento
de saude da entidade empregadora, e garantir a sua aplicacdo
uniforme, nomeadamente:

a) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixacdo
dos parametros da avaliagao a que se refere a clausula 8.%;

b) Estabelecer orientacdes gerais em matéria de escolha de
indicadores de medida, em especial os relativos a determina-
cdo da superacéo de objectivos individuais;

c) Aprovar a lista de «competéncias de desempenho» a
que se refere a clausula 11.%;

d) Emitir parecer relativamente a questfes suscitadas no
ambito das suas atribui¢Ges, quando solicitado;

e) Emitir recomendac6es sobre a necessidade de formacédo
em servico e ou continua para os trabalhadores médicos, de
acordo com os projectos de desenvolvimento da qualidade
dos cuidados de saude e objectivos do estabelecimento ou
servico e unidades;

f) Promover a elaboragdo dos diferentes formularios ne-
cessarios ao desenvolvimento do processo de avaliagdo do
desempenho;

g) Elaborar o relatdrio anual da avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores médicos;

h) Elaborar o seu regulamento interno.

2- O conselho coordenador da avaliagdo é presidido pelo
director clinico e integra, para além do responsavel pela ges-
tdo de recursos humanos, trés a cinco dirigentes por aquele
designados, todos integrados na carreira médica e detentores
de categoria igual ou superior a assistente graduado.

3- Nos servigos em que, pela sua natureza ou condicionan-
tes de estrutura organica, ndo seja possivel a constituicdo do
conselho coordenador de avaliagdo, nos termos referidos no
numero anterior, podem as suas competéncias ser confiadas
a uma comissdo de avaliagdo a constituir por despacho do
dirigente ou 6rgdo méaximo de gestao do estabelecimento de
salde da entidade empregadora.

4- O conselho coordenador da avaliacdo pode ser asses-
sorado por trabalhadores médicos com grau de consultor e
experiéncia na area da avaliacdo do pessoal e dos cuidados
médicos, sem direito a voto.

5- Quando as circunstancias o aconselhem, o conselho co-
ordenador da avaliag8o pode solicitar a participagdo nas suas
reunides de outros dirigentes ou chefias, sem direito a voto,
bem como requerer junto dos servicos competentes 0s pare-
ceres e demais elementos que entender necessarios.

6- Sempre que tenha que deliberar sobre matérias relati-
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vamente as quais 0s seus membros, enquanto trabalhadores
médicos, sejam parte interessada, designadamente a apre-
ciacdo e validacdo de propostas de atribuicdo de mencdes
aqueles sujeitas a diferenciacao de desempenhos, o conselho
coordenador da avaliagdo deve funcionar com composicdo
restrita aos elementos relativamente aos quais ndo se verifi-
que uma situac@o de conflito de interesses.

7- Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, ao
conselho a que se refere o presente clausula aplica-se, com
as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 58.° da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Clausula 18.2

Comissdo paritaria da avaliacdo

1- Junto do dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do es-
tabelecimento ou servico de salde funciona uma comissao
paritaria da avaliagdo constituida por trabalhadores médicos.

2- A comissdo paritaria da avaliagdo pode solicitar, a equi-
pa de avaliacéo, ao avaliado ou ao conselho coordenador da
avaliacdo, os elementos que julgar convenientes para o exer-
cicio das suas competéncias.

3- Os actos praticados pelo dirigente ou 6rgdo maximo de
gestdo do estabelecimento ou servico de salde em sentido
diverso do relatério da comissao paritaria da avaliacdo de-
vem conter, expressamente, as razdes dessa divergéncia.

4- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a co-
missdo a que se refere a presente clausula aplica-se, com as
necessarias adaptacoes, o disposto nos artigos 59.° e 70.° da
Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de Dezembro.

Clausula 19.2

Casos especiais

1- No caso dos trabalhadores médicos abrangidos pelo dis-
posto no nimero 5 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro, a Ultima avaliacdo do desempenho obtida
reporta-se igualmente aos anos seguintes.

2- Apenas se encontram abrangidas pelo disposto no nu-
mero anterior as avaliacBes do desempenho obtidas no ambi-
to do STADAP ou de um sistema dele adaptado, com fixacao
de percentagens de diferenciacdo de desempenhos.

3- Nos casos em que nao seja possivel a aplicacdo do nu-
mero 1, por inexisténcia de avaliacdo ou por esta ndo res-
peitar o disposto no nimero 2, bem como nos casos em que
o trabalhador médico pretenda a sua alteracdo, ha lugar a
ponderacdo curricular nos termos da clausula 6.2

Cléausula 20.2

Diferenciacéo de desempenhos

1- A diferenciagdo de desempenho dos trabalhadores
médicos aplica-se o disposto no artigo 75.° da Lei n.° 66
-B/2007, de 28 de Dezembro.

2- As percentagens maximas a que se refere o nimero 1 do
artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, apli-
cam-se relativamente ao nimero de trabalhadores da carreira
médica.

3- As percentagens a que se referem os nimeros anterio-

res beneficiam dos aumentos previstos na alinea a) do artigo
27.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, nos termos e
condices previstos na lei.

4- As percentagens maximas para as mencdes qualitativas
de Desempenho relevante e de Desempenho excelente ndo
incidem sobre os trabalhadores relativamente aos quais rele-
ve a Ultima avaliacdo atribuida, nos termos do nimero 6 do
artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Clausula 21.2

Fichas

Os modelos das fichas de auto-avaliac¢do, de avaliacao,
de reformulacéo de objectivos e respectivos indicadores e de
monitorizacdo sdo 0s que vigoram para a carreira de técnico
superior, os quais, em resultado das especificidades constan-
tes da carreira médica, devem ser adaptados, mediante des-
pacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
salde e da administragdo publica.

Clausula 22.2

Efeitos da avaliagdo de desempenho no posicionamento remuneratdrio

Os efeitos dos resultados obtidos na avaliacdo do desem-
penho pelos trabalhadores médicos, quanto ao seu posicio-
namento remuneratorio, sdo os constantes da norma regra
e das excecdes previstas nos artigos 47.° e 48.°, da Lei n.°
12-AJ/2008, de 27 de fevereiro.

Cléausula 23.2

Aplicagdo subsidiaria
A tudo o que ndo estiver regulado na presente portaria
aplica-se o regime constante da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, com as necessarias adaptacdes.

Parte (B)

Clausula 1.2

Ambito e vigéncia
O modelo de avaliacao regulado nesta parte (B) destina-
se a vigorar durante o periodo inicial de vigéncia do AE de
dois anos e durante o periodo da sua primeira prorrogacdo
por igual tempo, findos os quais estd em vigor o regime co-
mum previsto na parte (A), se outra coisa ndo vier a ser acor-
dada pelas partes outorgantes.

Clausula 2.2

Principios
O processo de avaliacdo do desempenho dos trabalhado-
res médicos obedece, designadamente, aos seguintes princi-
pios:

a) Principio da coeréncia e integracdo, alinhando a accéo
dos servicos, dirigentes e trabalhadores na prossecucdo dos
objectivos e na execucdo das politicas para o Hospital de
Braga;

b) Principio da transparéncia e imparcialidade, asseguran-
do a utilizagdo de critérios objectivos e publicos;
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¢) Principio da eficacia, orientando a avaliagdo de desem-
penho dos médicos para a obtencéo dos resultados contratu-
alizados com a entidade empregadora;

d) Principio da eficiéncia, relacionando os bens produzidos
e os servigos prestados com a melhor utilizago dos recursos;

e) Principio da orientagdo para a melhoria continua da
qualidade da prestagdo dos cuidados de salde;

f) Principio da confrontagdo entre objectivos fixados e re-
sultados obtidos.

Clausula 3.2

Objectivos do processo de avaliacao

Constituem objectivos do processo de avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores médicos, designadamente:

a) Posicionar o Hospital de Braga como uma referéncia do
SNS assente em critérios de qualidade da prética clinica;

b) Contribuir para a melhoria da gestéo e do desempenho
do Hospital de Braga;

¢) Promover a eficiéncia e eficacia dos servigos;

d) Desenvolver uma cultura de gestdo orientada para re-
sultados com base em objectivos previamente estabelecidos,
promovendo também o trabalho em equipa;

e) Identificar as necessidades de formagao e desenvolvi-
mento pessoal e profissional com vista a melhoria do desem-
penho dos trabalhadores médicos;

f) Promover a motivagéo e o desenvolvimento das compe-
téncias comportamentais e qualificagdes dos trabalhadores
médicos, bem como o conhecimento cientifico e a sua parti-
lha pelos membros das equipas e da comunidade cientifica;

g) Reconhecer o mérito, assegurando a diferenciacdo e va-
lorizagdo dos niveis de desempenho;

h) Assegurar a satisfacdo de colaboradores, utentes e co-
munidade envolvente.

Clausula 4.2

Planeamento do processo de avaliacdo

O processo de avaliacdo do desempenho dos trabalhado-
res médicos, constitui um instrumento de avaliagdo do cum-
primento dos objectivos estratégicos anuais determinados
superiormente e planos de actividades, baseado em indica-
dores de medida dos resultados.

Clausula 5.2

Periodicidade e requisitos funcionais

1- A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores médicos
é de caracter anual e respeita ao desempenho do ano civil
anterior.

2- O planeamento do processo de avaliacdo envolve a de-
finicdo de objectivos, a sua comunicagdo aos avaliados, en-
trevista de feedback (ou retorno) e entrevista de avaliacdo de
desempenho a realizar no 1.° trimestre do ano seguinte.

Clausula 6.2

Parametros da avaliagéo

A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores médicos
integra-se no ciclo de gestdo do Hospital de Braga, tem por

referéncia os padroes de qualidade dos cuidados médicos, e
efectua-se com base nos seguintes parametros:

a) «Objectivos individuais», estabelecidos em articulacdo
com os objectivos da respectiva unidade organica, tendo por
base indicadores de medida fixados para a avaliagdo dos re-
sultados obtidos;

b) «Competéncias de desempenho», que visam avaliar
a adequacdo da conduta as boas praticas médicas e com-
portamentais compativeis com o exercicio das funcdes do
avaliado, tendo por base critérios de avaliacdo e padroes de
desempenho profissional previamente fixados pelo conselho
coordenador da avaliagéo.

Clausula 7.2

Objectivos individuais

1- Os objectivos individuais devem ser fixados de modo a
abranger, pelo menos, trés dos seguintes ambitos:

a) Assistencial ou produtividade - conjunto de actividades
desenvolvidas pelos trabalhadores médicos no Hospital de
Braga, podendo ser repartidas por um ou mais servicos inter-
nos de acordo com o respectivo exercicio profissional;

b) Formacéo - ac¢des de formacdo, quer as realizadas quer
as frequentadas pelos trabalhadores médicos, incluindo as
accdes de orientacdo de internos e a formagao especifica de-
corrente de projectos dos servicos, bem como actividades na
area da garantia da qualidade dos servigos;

¢) Investigagdo - participacdo em actividades de investiga-
cdo realizadas no ambito do Hospital de Braga, com exclu-
séo das actividades exercidas em contexto exclusivamente
académico ou em outro ndo reconhecido ou participadas por
protocolo celebrado com hospital;

d) Organizacdo - exercicio de funcdes de gestdo, bem
como o desenvolvimento de actividades relacionadas com o
planeamento em salde, normativas e de regulacéo;

e) Qualidade - Os indicadores de qualidade tém como ob-
jetivo identificar areas em que a atividade assistencial pode
melhorar com vista a obtencdo dos resultados desejados.
Podem avaliar a qualidade da estrutura organizacional, dos
procedimentos para atingir os resultados desejados e por fim
dos resultados obtidos.

2- Os objectivos individuais concretamente a contratuali-
zar S&0:

a) De actividade médica, tendo em conta, designadamente,
indicadores de qualidade clinica;

b) De quantificagdo de actos médicos, atendendo ao con-
junto de actividades desenvolvidas pelos trabalhadores mé-
dicos e considerando o contetdo funcional legalmente fixa-
do para a respectiva categoria;

c) De aperfeigoamento e de desenvolvimento profissional,
no quadro de ac¢des de formacdo planeadas;

d) De actividade de investigacdo médica, realizada no am-
bito do servico ou unidade de salde em que o trabalhador
médico se encontre integrado.

3- A fixacdo dos objectivos individuais deve obedecer as
seguintes regras:

a) A definigdo dos objectivos, dos seus indicadores de me-
dida e dos respectivos critérios de superagdo é da competén-
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cia conjunta do superior hierarquico e tendo em considera-
cdo as orienta¢des do conselho coordenador da avaliacdo;

b) A fixacdo de objectivos sem o acordo do avaliado deve
ser objecto de fundamentacéo escrita, da qual deve ser dado
conhecimento ao avaliado;

c) Os objectivos devem enquadrar-se nos objectivos o
Hospital de Braga e da equipa médica em que o avaliado se
integre;

d) No conjunto de objectivos contratualizados anualmente
devem, obrigatoriamente, ser abrangidos os &mbitos previs-
tos nas alineas a) e €) do nimero 1 e ser estabelecidos objec-
tivos de qualidade da actividade desenvolvida e de quantifi-
cacao de actos médicos;

e) Os objectivos e critérios de superagdo devem ser elabo-
rados de forma clara e ser amplamente divulgados aos traba-
Ihadores médicos a avaliar;

f) Os objectivos contratualizados devem ser objecto de
quantificagdo e de fixagdo de ponderagdo para cada um dos
avaliados;

g) A ponderagdo a atribuir a cada um dos objectivos sera
fixada pelo conselho coordenador de avaliag@o, ndo podendo
a ponderacdo dos objectivos inseridos no ambito a que se
refere a alinea a) do nimero 1 ser inferior a 60 % nem supe-
rior a 85 %;

h) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a pondera-
¢do a atribuir aos objectivos de quantificacdo de actos médi-
cos ndo pode ser inferior a 50 % da avaliagdo final do para-
metro «objectivos individuais»;

i) Podem ser fixados objectivos de responsabilidade parti-
Ihada sempre que impliqguem o desenvolvimento de um tra-
balho em equipa ou esfor¢o convergente para uma finalidade
determinada.

Clausula 8.2

Avaliagéo dos resultados

1- A avaliagdo do grau de cumprimento de cada objecti-
vo efectua-se de acordo com os respectivos indicadores de
medida, previamente estabelecidos, e expressa-se em cinco
niveis:

a) «Objectivo claramente superado», a que corresponde
uma pontuacéo de 5;

b) «Objectivo superado», a que corresponde uma pontua-
cdo de 4;

c) «Objectivo atingido a 100 %», a que corresponde uma
pontuacéo de 3;

d) «Objectivo abaixo dos 100 %>, a que corresponde uma
pontuacéo de 2;

e) «Objectivo ndo atingido, a que corresponde uma pon-
tuacgdo de 1.

2- A pontuagdo final a atribuir ao parametro «objectivos
individuais» é a média aritmética ponderada das pontuacdes
atribuidas a todos os objectivos.

3- Para os devidos efeitos, nomeadamente para compa-
racdo com outras unidades do SNS e com a avaliacdo dos
funcionérios publicos, as pontuagdes acima referidas serao
convertidas nos seguintes termos:

— 5 e 4 correspondem a pontuacéo de 5 do SIADAP para
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a carreira médica ;

— 2 e 3 corresponde a pontuacao de 3 do SIADAP para a
carreira médica;

— 1 corresponde a 1 do SIADAP para a carreira médica.

Clausula 9.2

Competéncias de desempenho

1- O parametro relativo a competéncias de desempenho
assenta em padrdes de actividade observaveis, designada-
mente as seguintes:

a) Orientacdo para a qualidade;

b) Orientacdo para o utente e familia;

c) Trabalho em equipa;

d) Lideranga;

e) Pontualidade;

f) Adaptagdo a mudanca;

g) Proactividade e tomada de deciséo.

2- As competéncias referidas no nimero anterior séo esco-
Ihidas, num minimo de quatro, pelo superior hierarquico, de
entre as aprovadas pelo conselho coordenador da avaliacéo,
as quais nao podem sobrepor-se ao contetdo funcional das
categorias que integram a carreira especial médica.

Clausula 10.2

Auto-avaliacao

1- A auto-avaliacdo tem como objectivo envolver o tra-
balhador médico no processo de avaliacdo, promovendo a
reflexdo sobre a sua pratica médica, desenvolvimento profis-
sional e condi¢des de melhoria do desempenho.

2- A auto-avaliacdo €é obrigatdria e concretiza-se através
do preenchimento da ficha de auto-avaliacao a entregar ao
departamento de recursos humanos com conhecimento do
superior hierarquico.

3- A ficha de auto-avaliagdo constitui elemento essencial a
considerar na avaliacdo do desempenho e deve ser elaborada
de acordo com o0 modelo anexo ao presente regulamento.

4- A ficha de auto-avaliagdo ¢ acompanhada, em anexo,
dos documentos relevantes para a apreciacdo do desempe-
nho do médico que nédo constem do seu processo individual.

5- O superior hierdrquico aprecia a ficha de auto-avalia-
¢do, ponderando o respectivo contetdo no sentido de uma
avaliacdo objectiva do desempenho do avaliado no ciclo de
avaliacdo e considerando os parametros de avaliacdo contra-
tualizados, com vista a determinacéo do respectivo grau de
cumprimento.

Clausula 11.2

Avaliacio final

1- A avaliagdo final ¢ o resultado da média aritmética pon-
derada dos resultados das avalia¢Bes dos dois parametros da
avaliacéo.

2- Para o pardmetro «objectivos individuais» é atribuida
uma ponderacdo minima de 60 % e para 0 parametro «com-
peténcias de desempenho», uma ponderacdo méxima de
40 %, cabendo ao conselho coordenador de avaliagdo a res-
pectiva fixacdo anual.
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Clausula 12.2

Intervenientes no processo de avaliacdo

1- Intervém no processo de avaliacdo do desempenho no
ambito do Hospital de Braga:

a) Avaliado;

b) Conselho coordenador da avaliacéo;

¢) Superior hierarquico;

d) Dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do Hospital de
Braga;

e) Direccéo de recursos humanos.

Clausula 13.2

Conselho coordenador da avaliagdo

1- Junto do dirigente ou érgdo maximo de gestdo do Hos-
pital de Braga funciona um conselho coordenador da ava-
liacdo do desempenho dos trabalhadores médicos, ao qual
compete, sem prejuizo das demais competéncias previstas na
lei ou no presente anexo, definir a politica e os critérios ge-
rais de avaliacdo dos trabalhadores médicos, de acordo com
0s objectivos e as metas em saude previamente estabelecidos
para o hospital e garantir a sua aplicagdo uniforme, nomea-
damente:

a) Estabelecer orienta¢des gerais e fixar os parametros da
avaliacdo a que se referem as clausulas sexta e décima pri-
meira;

b) Estabelecer orientacdes gerais em matéria de escolha de
indicadores de medida, em especial os relativos a determina-
cdo da superacéo de objectivos individuais;

c) Aprovar a lista de «competéncias de desempenho» a
que se refere a clausula nong;

d) Emitir parecer relativamente a questfes suscitadas no
ambito das suas atribuicGes, quando solicitado;

e) Emitir recomendac6es sobre a necessidade de formacédo
em servico e ou continua para os trabalhadores médicos, de
acordo com os projectos de desenvolvimento da qualidade
dos cuidados de saude e objectivos do estabelecimento ou
servico e unidades;

f) Promover a elaboragdo dos diferentes formularios ne-
cessarios ao desenvolvimento do processo de avaliagdo do
desempenho;

g) Elaborar o relatdrio anual da avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores médicos.

2- O conselho coordenador da avaliagdo é presidido pelo
presidente da comissdo executiva e integra o director clini-
co, o responsavel pela gestdo de recursos humanos, dois a
quatro dirigentes por aquele designados, todos integrados na
carreira médica e detentores de categoria igual ou superior a
assistente graduado.

3- O conselho coordenador da avaliagdo pode ser asses-
sorado por trabalhadores médicos com grau de consultor e
experiéncia na area da avaliagdo do pessoal e dos cuidados
médicos, sem direito a voto.

4- Quando as circunstancias o aconselhem, o conselho co-
ordenador da avaliag&o pode solicitar a participagdo nas suas
reunides de outros dirigentes ou chefias, sem direito a voto,
bem como requerer junto dos servicos competentes 0s pare-
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ceres e demais elementos que entender necessarios.

5- Sempre que tenha que deliberar sobre matérias relati-
vamente as quais 0s seus membros, enquanto trabalhadores
médicos, sejam parte interessada, designadamente a apre-
ciacdo e validacdo de propostas de atribuicdo de mencgdes
aqueles sujeitas a diferenciacdo de desempenhos, o conselho
coordenador da avaliagdo deve funcionar com composicéo
restrita aos elementos relativamente aos quais ndo se verifi-
que uma situagdo de conflito de interesses.

Clausula 14.2

Efeitos da avaliagdo na alteragéo do posicionamento remuneratério:
regra

1- Sdo posicionados no nivel remuneratdrio imediata-
mente seguinte aquele em que o trabalhador se encontra, 0s
trabalhadores do 6rgdo ou servigo, que, tenham obtido, nas
Gltimas avaliacGes de desempenho:

a) Duas pontuaces de 5, consecutivas;

b) Trés pontuacgdes de 4 consecutivas;

¢) Cinco mencdes de 3 consecutivas;

d) Duas pontuacGes de 5 e outra positiva em trés avalia-
cOes consecutivas; ou

e) Trés pontuagOes de 4 e outra positiva em quatro avalia-
¢Oes consecutivas;

f) Cinco pontuacfes de 3 em sete avaliagBes consecutivas
desde que nédo tenha nenhuma avaliacéo de 1.

2- A alteragdo do posicionamento remuneratério produz
efeitos a 1 de Janeiro do ano seguinte ao da conclusdo do
procedimento de avaliacdo de desempenho.

Clausula 15.2

Efeitos da avaliagdo na alteragéo do posicionamento remuneratério:
excepcio

Ainda que nado se encontrem reunidos os requisitos pre-
vistos no nimero 1 do artigo anterior, o dirigente maximo do
6rgdo ou servico, ouvido o conselho coordenador da avalia-
¢do, ou o érgdo com competéncia equiparada, pode alterar,
para a posicdo remuneratoria imediatamente seguinte aque-
la em que se encontra, 0 posicionamento remuneratério de
trabalhador em cuja UGltima avaliacdo do desempenho tenha
obtido a men¢do maxima ou a imediatamente inferior, me-
diante deciséo devidamente fundamentada.

Cléausula 16.2

Efeitos da avaliagdo na determinacéo da retribuicdo variavel

1- Para os trabalhadores que aufiram retribui¢do variavel
no decurso do procedimento de avaliagdo, determina-se ex-
pressamente que, a 1 de Janeiro do ano seguinte ao da con-
clusdo do procedimento de avaliacdo de desempenho:

a) Os trabalhadores com pontuagdo de 5, receberdo uma
retribuicdo variavel de 120 %;

b) Os trabalhadores com pontuacdo de 4, receberdo uma
retribuicdo varidvel de 110 %;

¢) Os trabalhadores com pontuagdo de 3, receberdo uma
retribui¢do variavel de 100 %;

d) Os trabalhadores com pontuagdo de 2, receberdo uma
retribui¢do variavel de 90 %;
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e) Os trabalhadores com pontuagdo de 1, receberdo uma
retribuicdo variavel de 80 %;

2- As percentagens referidas no ndmero anterior serao
aplicadas a retribuicdo variavel média dos 12 meses ante-
riores.

3- Aalteracdo da retribuicdo variavel, por via da avaliacao
de desempenho, apenas produzira efeitos no ano seguinte ao
da concluséo do processo de avaliacdo, pelo que no ano an-
tecedente, manter-se-a sem alteracoes.

4- Como objectivo de médio prazo, visar-se-a a atribuicao
de um prémio anual em substituicdo do pagamento mensal
da retribuicdo variavel.

ANEXO IV

Niveis remuneratorios e normas de transicéo

O presente instrumento contém a tabela dos niveis re-
muneratorios correspondentes as posi¢des remuneratérias da
carreira médica, a que faz referéncia a clausula 51.2, nimero
1, do AE, e as respectivas normas de transigao.

Clausula 1.2

Niveis remuneratorios
Os niveis remuneratorios das categorias de assistente,

assistente graduado e assistente graduado sénior sdo os cons-
tantes do quadro seguinte:

— Assistente
Posicéo
12 28 3.2 42
Remuneratéria
Niveis
- 45 47 48 49
Remuneratoérios
Vencimentos 2746,24 | 2849,22 | 2900,72 | 2952,21
Posicéo
5.2 6.2 72 8.2
Remuneratéria
Niveis
L. 50 51 52 53
Remuneratoérios
Vencimentos 3003,70 | 3055,19 | 3106,68 | 3158,18

— Assistente graduado

Posicéo

12 22 3.2 42 5.2
Remuneratéria
Niveis
Remunerato- 54 56 58 60 62
rios
Vencimentos 3209,67 | 3312,65 | 3415,64 | 3518,62 | 3 621,60

— Assistente graduado sénior

Posicédo
12 22 3.2
Remuneratéria
Niveis
- 70 80 90
Remuneratorios

Vencimentos 4 033,54 4 548,46 5063,38

Clausula 2.2

Normas de transigédo

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 48.2, do AE, sdo
estabelecidas as seguintes normas de transicdo em matéria
remuneratoria:

a) Com respeito aos contratos individuais de trabalho ce-
lebrados a partir de 1 de janeiro de 2014, ¢ aplicada a tabela
remuneratoria prevista na clausula anterior;

b) No caso dos contratos individuais de trabalho celebra-
dos em data anterior, é possivel aos trabalhadores médicos
que aufiram retribuigao fixa e variavel optarem pela aplica-
cao da tabela remuneratoria prevista na clausula anterior em
substituicdo das condi¢Ges remuneratérias que detenham,
procedendo-se a integracdo no nivel remuneratério superior
mais proximo do valor da remunerag@o base fixa auferida a
data da opcéo.

¢) No caso dos contratos individuais de trabalho celebra-
dos em data anterior a 1 de janeiro de 2014, sempre que a
soma da remuneragdo base com a componente variavel seja
inferior ao nivel 45 previsto na clausula anterior, a transigéo
opera-se automaticamente para a nova tabela remuneratoria
com efeitos a 1 de janeiro de 2014.

2- A opcdo prevista na alinea b) do nimero anterior e a
transicdo prevista na alinea c) do nimero anterior importam
a renincia a componente variavel da remuneragdo, quando
prevista.

3- A opcéo deve ser feita pelo trabalhador médico em do-
cumento escrito dirigido a entidade empregadora e produz
efeitos no processamento salarial da remuneracéo relativa ao
més seguinte ao da comunicacdo, sem caracter retroativo.

4- Até que o trabalhador médico expresse a sua opgao, sao
mantidas as condigdes remuneratérias que possua.

ANEXO V

Servigos minimos e meios necessarios para 0s asse-
gurar em caso de greve

O presente instrumento contém o acordo alcangado pelas
partes outorgantes sobre a definicdo dos servigos minimos e
dos meios necessarios para 0s assegurar em caso de greve,
nos termos e para os efeitos da clausula 52.2, do AE.

Assim:

Clausula 1.2

Obrigatoriedade de prestacdo de servigos minimos

Os trabalhadores médicos durante a greve médica estdo
obrigados a prestacdo de servicos minimos indispensaveis
para acorrer a satisfacdo das necessidades sociais impreteri-
veis que sdo satisfeitas pelos servigos médicos e hospitalares
integrados no SNS, nos termos das clausulas seguintes.
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Clausula 2.2

Servigos minimos a prestar

1- Durante a greve médica, 0s servi¢gos minimos e os meios
necessarios para o assegurar s&o 0s mesmos que em cada es-
tabelecimento de satde se achem disponibilizados durante
24 horas aos domingos e feriados, na data da emissdo do
aviso prévio.

2- Durante a greve meédica, os trabalhadores médicos de-
vem também garantir a prestacdo dos seguintes cuidados e
actos:

a) Quimioterapia e radioterapia;

b) Diélise;

¢) Urgéncia interna;

d) Indispensaveis para a dispensa de medicamentos de uso
exclusivamente hospitalar;

e) Imunohemoterapia com ligacéo aos dadores de sangue,
recolha de 6rgdos e transplantes;

f) Cuidados paliativos em internamento;

g) A pungdo folicular que, por determinacdo médica, deva
ser realizada em mulheres cujo procedimento de procriacdo
medicamente assistida tenha sido iniciado e decorra em esta-
belecimento do SNS.

Clausula 3.2

Fixac&o especial de servigos minimos

1- Em caso de greve com duragao superior a trés dias Uteis
consecutivos ou com duracdo igual ou superior a dois dias
Uteis consecutivos, intercalados ou imediatamente seguidos
ou antecedidos de dois, ou mais, dias ndo Uteis, 0s servigos
minimos e 0S Meios Necessarios para 0s assegurar sao 0s pre-
vistos na clausula anterior.

2- Sempre que 0 regime instituido pelo nimero anterior
ndo acautele os interesses dos utentes do SNS, devem ser
definidos servigos complementares, mediante negociagao es-
pecifica, nos termos da lei, por iniciativa da entidade empre-
gadora destinataria do aviso prévio ou da associacéo sindical
que declarou a greve.

Clausula 4.2

Interpretacéo e integracdo de lacunas

1- A comissdo paritaria criada ao abrigo da clausula 49.2
do AE goza de competéncia para, nos mesmos termos ali
previstos, interpretar as disposicdes do presente instrumen-
to, bem como integrar as lacunas que a sua aplicacao suscite
ou revele.

2- A partir da data da apresentacdo do aviso prévio e du-
rante todo o periodo de duracéo da greve médica, a comissao
paritaria pode reunir e deliberar sobre matéria pertinente ao
presente instrumento, com dispensa de convocagdo formal e
de antecedéncia, por iniciativa de qualquer dos seus mem-
bros, desde que estejam presentes, pelo menos, dois repre-
sentantes da entidade empregadora e dois representantes
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das associages sindicais outorgantes, e todos entendam que
existem condi¢des para validamente reunir e deliberar.

Braga, 2 de julho de 2014.

Pela entidade empregadora, 0s seus mandatarios:

Jodo Antonio do Vale Ferreira.
José Luis Carvalho.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos, 0s seus man-
datérios:

Jorge Paulo de Seabra Roque da Cunha, secretario-geral.

Francisco Jorge Santos Oliveira e Silva, membro do se-
cretariado.

Carlos Manuel Carvalho Santos, membro do conselho
nacional.

Rui Nuno Machado Guimar&es, delegado sindical.

Pelo Sindicato dos Médicos do Norte, os seus mandata-
rios:

Maria Merlinde da Fonseca Magalhdes Madureira.
Anténio Manuel Rodrigues Dias.
Mario Gouveia da Silva Pinheiro.

Depositado em 22 de agosto de 2014, a fl. 159 do livro
n. 11, com o n.° 122/2014, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesdo da ADCP - Associagdo das Ade-

gas Cooperativas de Portugal ao contrato coletivo

celebrado entre a ASCOP - Associacdo de Adegas

Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e o SIN-

TICABA - Sindicato Nacional dos Trabalhadores

da Industria e Comércio de Alimentacéo, Bebidas e
Afins - Nulidade da publicacao

N&o tendo sido observado o disposto no nimero 1 do
artigo 494.° do Codigo do Trabalho, aplicavel por forca do
namero 4 do artigo 504.° do mesmo Cddigo e ndo existindo,
consequentemente, qualquer ato de depdsito do acordo de
adesdo em epigrafe, informa-se, nos termos e para efeitos do
artigo 134.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, que
a publicacdo do «Acordo de adesdo da ADCP - Associacéo
das Adegas Cooperativas de Portugal ao contrato coletivo
celebrado entre a ASCOP - Associacdo de Adegas Coope-
rativas do Centro e Sul de Portugal e o SINTICABA - Sindi-
cato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio
de Alimenta¢do, Bebidas e Afins» no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2014, pagina n.°
1945, ¢é nula.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Associacdo dos Trabalhadores da Educacéo, do Es-
tado e de Entidades com Fins Publicos - ATE -
Alteracao

Alteracdo aprovada em 12 de maio 2014, com Gltima pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de
outubro de 2013.

CAPITULO |

Da natureza e ambito

Artigo 1.°

Denominacao

A Associacéo dos Trabalhadores da Educagéo, do Estado
e de entidades com fins publicos, abreviadamente ATE, rege-
-se pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

(...)

CAPITULO IV

Da organizacdo da ATE

SECCAO |

Dos 6rgéos

SECCAO I
Do congresso

Artigo 31.°

Modo de eleigédo dos delegados

O colégio de delegados deve reflectir a composigao ¢ am-
bito geografico da associagao, nos termos deste estatuto e do
regimento.

Os delegados ao congresso, a que se refere o nimero 2
do artigo 30.°, sdo eleitos de entre listas nominativas concor-
rentes e subordinadas a programas de orientagdo, segundo
0 principio da representacdo proporcional, pelo método de
Hondt.

Para efeitos da eleigdo de delegados, o territério da asso-
ciacdo dividir-se-4 em circulos eleitorais.

Nenhum circulo eleitoral abrangerd associados de mais
de uma secgdo regional ou equiparada.

O ntmero de delegados ao congresso ndo pode ser infe-
rior a 258 nem superior a 278.

Os tramites do processo eleitoral, serdo fixados no regu-
lamento eleitoral a aprovar pelo conselho geral, sob proposta
da comissdo organizadora referida no artigo 33.°, divulgados
até ao 20.° dia subsequente ao da convocacao do congresso.

SECCAO Il
Do conselho geral

Artigo 47.°

2- As deliberacbes do conselho geral sdo tomadas por
maioria simples de votos expressos.

SECCAOV

Do conselho disciplinar

Artigo 60.°
Conselho disciplinar
Lo s
2
B
B s

5- O conselho disciplinar s6 podera reunir e deliberar vali-
damente se estiverem presentes metade e mais um dos seus
membros.

6- As deliberacdes do conselho disciplinar sdo tomadas
por maioria simples de votos expressos.
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SECCAO VI

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 61.°
Conselho fiscalizador de contas
Lo e
2 e e
S e e e
e e

5- O conselho fiscalizador de contas s6 podera reunir e de-
liberar validamente se estiverem presentes metade e mais um
dos seus membros.

6- As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas sdo
tomadas por maioria simples de votos expressos.

CAPITULO VI

Dos delegados da ATE

Il - DIRECAO

Federacdo Nacional de Sindicatos de Transportes,
IndUstria e Energia

Eleicdo em 5 de julho de 2014 para o mandato de quatro
anos.

Presidente - José Anibal da Cruz Luis, cartdo de cidad&do
1460859.

Vice presidente - Domingos Manuel Alves Afonso Mar-
tins, cartdo de cidaddo 070108085.

Vice presidente - Antonio Luis Farinha Vaz, bilhete de
identidade 06434983.

Tesoureiro - Carlos de Sousa Amaro, cartdo de cidadao
4018266-5.

Artigo 77.°

Eleic&o e destituicdo
1- Aeleicdo e destituicdo dos delegados da ATE sera efec-
tuada nos locais de trabalho de entre todos os sdcios no pleno
gozo dos seus direitos socioprofissionais, por voto directo e
secreto.

7- O mandato dos delegados da ATE nédo podera ser supe-
rior a trés anos.

8- Os delegados da ATE podem ser destituidos em qual-
quer altura pelos trabalhadores que os elegeram por voto di-
recto e secreto, considerando-se revogado o respectivo man-
dato sempre que os trabalhadores que os elegeram procedam
a nova eleicdo por voto directo e secreto.

Registado em 21 de agosto de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 64, a fl. 165 do livro
n.e2.

Secretario - Bruno Filipe Parreira Manuel, cartdo de ci-
daddo 11943862.

Secretario - Francisco Maria Carrajola de Sousa, cartdo
de cidaddo 6050555.

Secretario - Antonio Manuel Pereira Zendo, cartdo de ci-
daddo 9768272.

\Vogal - Didimo José Pardal Godinho, cartdo de cidaddo
05155659.

\Vogal - Carlos José Laranjeiro Maduro, cartdo de cidaddo
6965730.

\Vogal - Davide Manuel Martins dos Santos, cartdo de ci-
daddo 05389934.

Vogal - Daniel Pereira Vieira, cartdo de cidaddo
03714108.
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Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares da Educagdo da Zona Norte

Elei¢do em 12 de julho de 2014 para mandato de 4 anos.

Nome Escola Distrito CC/BI
Presidente Carlos Alberto Guimarées Escola Secundéria Felgueiras Porto 7332134 6270
1.° Vice-presidente Ligia Couto Teixeira Costa Agrup Manoel Oliveira Porto 10103237 4Z2Y3
2.° Vice-presidente Antonio Albano Gongalves Teixeira Agrup Escolas Maréo Porto 1952619 9279
Tesoureiro Avelina Jesus Lourengo Agrup Escolas St.2 Maria Feira Porto 2855421 3274
Vogais

Nome Escola CC/BI Distrito
Agostinho Silva Rocha Agrup Rodrigues Freitas 3397051 Porto
Aida Maria Loureiro Santos Sec Filipa Vilhena 10403276 6222 Porto
Alberto Delfim Fernandes Mesquita Agrup Dr. Jodo Araujo Correia 3968308 72Z3 Vila Real
Alvaro Alfredo Santos Costa Agrup Morgado Mateus 9825064 7273 Vila Real
Americo Joaquim Ferraz Monteiro Agrup Marco de Canaveses 7099218 Porto
Ana Adelaide Campos Agrup Escolas Emidio Garcia 3293371 Braganca
Ana Fernanda Oliveira Costa Agrup Escolas Dr. Manuel Gomes Almeida 52079724 Z2Y8 Aveiro
Ana Luisa Correia Pereira Lourengo Agrup Morgado Mateus 10557134 27276 Vila Real
Ana Paula Alves Costa Sec Felgueiras 10124164 0272 Porto
Ana Paula Soares Silva Agrup Escolas Leonardo Coimbra Filho 8496878 Porto
Anibal José Ribeiro Leal Agrup da Lixa 5963198 8273 Porto
Antonio Carlos Igreja Sales Sec Paredes 07815353 0271 Porto
Aurora Maria Ramos Ferreira Neves Correia Agrup Manuel Gomes Almeida 6455561 Aveiro
Bernardino Gongalves Oliveira Escola Secundaria da Trofa 3749368 Porto
Delfina Santos Moreira Costa Agrup Escolas D. Dinis 5943710 Porto
Diogo Fernandes Sousa Azevedo Agrup Escolas Bernardino Machado 11032160 0220 Braga
Donzilia Magalhaes Branco Botelho Agrup Escolas Cinfaes 6395504 02Y5 Viseu
Eliodora Amelia Martins Galega Moreiras Agrup Escolas Mogadouro 3805238 52Y8 Braganga
Esperanca Barbedo Andrade Rodrigues Agrup Escolas Cinfaes 10640998 0ZY1 Porto
Fernando Joni Almeida Dias Ribeiro Agrup Dr. Jodo Araujo Correia 12513106 2271 Vila Real
Filomena Maria Alves Tavares Agrup Escolas Diogo Céo 7850478 3272 Vila Real
Helder Fernando Pinto Teixeira Agrup Escolas Alfena 10984830 6220 Porto
Helena Alexandra Vicente Nunes Escola EB 2,3/S Prof Anténio Natividade 10644087 0ZY5 Vila Real
Hilario Fernando Silva Matos Agrup Escolas Padre Benjamim Salgado 11583886 4227 Braga
Humberto Jorge Anjos Salgado Melo Agrup Dr. Julio Martins 108446145 9275 Vila Real
Idalina Maria Ribeiro Rodrigues Agrup Marco de Canaveses 7044640 7276 Porto
Isabel Fernanda Dias Azevedo Agrup Escolas Valbom 10149408 4277 Porto
Joaquim Fernando Fonseca Miranda Agrup Vert Esc.s Sudeste Concelho Baido 07321267 972Y8 Porto
Jorge Lopes Cordeiro Agrup Escolas Emidio Garcia 8570355 Braganca
Jose Carlos Magalhées Pinheiro Escola Secundaria da Trofa 3702334 9270 Porto
Jose Salvador Correia Pereira Agrup Morgado Mateus 5940581 32Z7 Vila Real
Leonor Brito Xavier Santos Agrup Escolas Perafita 5820863 Porto
Lucia Rosario Cerqueira Miranda Agrup D. Manuel Faria e Sousa 7710532 0Z2Z8 Porto
Luciana Deolinda Silva Teixeira Agrup Lagares 11815124 Porto
Luis Carlos Silva Costa Marques Agrup Dr. Jodo Araujo Correia 3569346 0278 Vila Real

\ogais

Nome Escola CC/BI Distrito

Luisa Marlene Costa Azevedo Agrup Escolas Padre Benjamim Salgado 11701704 3227 Braga
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Manuel Alves Silva Agrup Escolas Sudeste Concelho Baido 3816639 92Y2 Porto
Manuel Bernardo Mendes Coelho Agrup Escolas Amarante 3597933 0278 Porto
Marco Alexandre Silva Soares Pina Agrup Escolas Dr. Jodo Araujo Correia 10376739 8227 Vila Real
Margarida Maria Dias Andrade Castro Agrup Escolas Viso 5954542 Porto
Maria Adelaide F S Osorio Castro Taveira Lobo Agrup Dr. Manuel Laranjeira 4913507 42724 Aveiro
Maria Adelaide Silva Pereira Pinho Agrup Escolas Cinfées 5647901 827 Viseu
Maria Alcina Silva Machado Escola Secundaria da Trofa 5907648 8276 Porto
Maria Alice Ferreira Afonso Agrup Escolas Emidio Garcia 5910649 2772 Braganca
Maria Amelia Silva Magalhaes Maia Agrup Vertical Vallius 3455772 Porto
Maria Candida Alves Vaz Marques Agrup D. Afonso 11 3992400 Braganca
Maria Dulce Garcia Marcos Agrup Ferndo Magalhaes 7780944 Vila Real
Maria Fatima Filomena Frias Oliveira Agrup Fernando Pessoa 8650449 5776 Aveiro
Maria Fatima Soares Albergaria L Rodrigues Agrup Escola Fontes Pereira Melo 5808975 6273 Porto
Maria Gloria Teixeira Afonso Agrup Escolas Emidio Garcia 5719413 02Z5 Braganca
Maria Graga Cardoso Melo Agrup Escolas General Serpa Pinto 5707582 4ZY9 Viseu
Maria Jose Leite Monteiro Agrup Escolas Felgueiras 11407513 1776 Porto
Maria José Sousa Carneiro Agrup Frazéo 5990144 67275 Porto
Maria Leontina Vida Pereira Agrup Escolas Dr. Manuel Gomes Almeida 9889656 3ZY4 Aveiro
Maria Lurdes Couto Mendes Agrup Escolas Joaquim Araujo 10808418 3278 Porto
Maria Manuela Cardoso R Oliveira Pereira Agrup Escolas Eugenio Andrade 6902487 1275 Porto
Maria Manuela Rocha Correia Gongalves Agrup Escolas Dr. Jodo Araujo Correia 7413493 0278 Vila Real
Maria Natercia Macieirinha Custodio Agrup Morgado Mateus 6985308 1 279 Vila Real
Maria Otilia Batista Santos Faria Agrup Ferndo Magalhées 3583893 Vila Real
Maria Rosario Almeida Pinto Mesquita Dias Agrup Escolas Dr. Jodo Araujo Correia 3996012 9277 Vila Real
Maria Teresa Moreira Castro Manau Agrup Escolas Eugenio Andrade 7327046 Porto
Mario Jorge Gongalves Rocha Agrup D. Afonso 11 8485694 Braganca
Paula Carina Carvalho Silva Agrup Escolas Lagares 12512858 4279 Porto
Rosa Maria Pereira Ribeiro Oliveira Agrup Escolas Eugenio Andrade 11573682 4274 Porto
Rosario Pinto Meneses Oliveira Gomes Agrup Escolas Dr. Manuel Gomes Almeida 11430882 92Y6 Aveiro
Rosemary Pinto Silva Agrup Escolas Fernando Pessoa 12297117 5271 Aveiro
Sonia Manuela Branco Botelho Agrup Escolas Cinfaes 11305659 17276 Viseu
Sonia Maria Alves Almeida Barbosa Agrup Escolas Eiriz 10411135 6278 Porto
Susana Maria Guedes Cardoso Agrup Escolas Dr. Jodo Araujo Correia 10070787 42726 Vila Real
\ogais
Suplentes
Nome Escola CC/BI Distrito

Alfredina Maria Martins Fernandes Agrup Escolas Emidio Garcia 5990788 6226 Braganca
Ana Paula Vieira Fonseca Agrup Escolas Cinfées 10426558 27271 Viseu
Anabela Alves Santos Coelho Agrup Escolas do Pinheiro 8422930 6274 Porto
Candida Graga Pires Pereira Agrup Escolas Emidio Garcia 3443848 3773 Braganca
Carmem Maria Silva Guedes Centro Escolar Alameda 10569101 1272 Vila Real
Carminda Isabel Ribeira Soares Moreira Agrup Escolas do Pinheiro 10352923 3275 Porto
Catarina Isabel Igreja Paixdo Centro Escolar Alagoas 12129881 7276 Vila Real
Elsa Maria Patarra Manso Urrice Domingues Agrup Escolas Eugenio Andrade 9654354 Porto
Estela Marina Marques Sousa Camara Espinho 9533644 3271 Aveiro
Fernando Barbedo Andrade Agrup Escolas Cinfées 10913523 7279 Viseu
Francisco Jose Resende Silveira Agrup Escolas Cinfées 7819632 9277 Viseu
Maria Adriana Varziel Cardoso Agrup Escolas do Pinheiro 3583684 9270 Porto
Maria Amarilis Rocha Lopes Agrup Escolas Pagos Brandao 10831415 4771 Aveiro
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Maria Amelia Santos Paz Agrup D. Afonso Il 3988180 Braganca
Maria Durvalina Duarte Henriques Santos Camara Municipal Espinho 3875608 72Y9 Aveiro
Maria Elisabete Pires Lousada Agrup Escolas Emidio Garcia 9168823 0275 Braganca
Maria Fernanda Correia Ferreira Agrup Escolas do Pinheiro 9420701 1275 Porto
Palmira Dias Costa Morgado Agrup Escolas Dr. Manuel Gomes Almeida 5207396 Aveiro
Raul Anténio Campos Leite Ribeiro Agrup Escolas Aurelia Sousa 027179737 2Z9 Porto

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

APIGRAF - Associacao Portuguesa das Industrias
Graficas, de Comunicacio Visual e Transformado-
ras do Papel

Eleicdo, em 9 de julho de 2014, da Diregcdo Executiva
Nacional para mandato de trés anos.

Presidente - Euro-Dois Artes Graficas, L.%, representada
por José Augusto Mano Constancio.

Tesoureiro - Costa & Valério, L.%, representada por Pau-
lo José Duarte da Cruz.

\Vogais - Bulhosas (Irmdos), SA, representada por Alber-
to Anténio de Sousa Bulhosa.

U.V. Envernizamentos Ultravioleta, SA, representada
por Armando dos Reis Roseiro.

Norprint - Artes Graficas, SA, representada por José¢ Ma-
nuel Lopes de Castro.

Seleprinter, Sociedade Grafica, L.%, representada por
Manuel Serras Leitdo da Silva.

Firmo - Papéis e Papelarias, SA, representada por Rui
Ferreira de Magalh&es Santos Carvalho.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Pataca da Sorte - Bingos e Animacdo Unipessoal,
L.% - Constituicao

Estatutos aprovados em 14 de agosto de 2014.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
sOes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e in-
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tervencdo democratica na vida da empresa», apos o respec-
tivo Preambulo afirmar «a decisdo do povo portugués... de
garantir os direitos fundamentais dos cidadaos, assegurar
o primado do Estado de Direito, estabelecer os principios
basilares da democracia, ... tendo em vista a construcéo de
um pais mais livre, mais justo e mais fraterno».

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e legais e determinados a re-
forgar os seus interesses e direitos, a sua unidade e a sua
mobilizagdo para a luta por um pais mais livre, mais justo e
mais fraterno, designadamente, através da sua intervengéo
democratica na vida da empresa, aprovam os seguintes esta-
tutos da comisséo de trabalhadores.

CAPITULO |

Objecto e &mbito

Artigo 1.°

Defini¢do e ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicéo, eleicdo, funcionamento e actividade da comisséo de
trabalhadores da empresa «Pataca da Sorte - Bingos e Ani-
macdo Unipessoal, L.%»,

2- A sua aprovacao decorre nos termos da lei, com a apre-
sentacdo do regulamento de votacédo, elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

3- O colectivo dos trabalhadores da empresa «Pataca da
Sorte - Bingos e Animagdo Unipessoal, L.%» é constituido
por todos os trabalhadores da empresa e nele reside a pleni-
tude dos poderes e direitos respeitantes a intervengdo demo-
cratica dos trabalhadores na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A comissdo de trabalhadores da empresa «Pataca da
Sorte - Bingos e Animacdo Unipessoal, L.%», orienta a sua
actividade pelos principios constitucionais, na defesa dos di-
reitos e interesses dos trabalhadores da empresa e dos traba-
Ihadores em geral e da intervencdo democratica na vida da
empresa, visando o reforco da sua unidade e a sua mobiliza-
¢do para a luta por uma sociedade mais justa.

CAPITULO Il

Orgaos, composicio e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 3.°

Orgaos
Séo orgaos do colectivo de trabalhadores:
a) O plenério;
b) A comisséo de trabalhadores (CT).

§
YW
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SECCAO |
Plenério

Artigo 4.°

Constituicdo

O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
séo e deliberacdo, é constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

S&o competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e orgénicas do colectivo
de trabalhadores, através da aprovacgdo ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de accéo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos 0s assuntos de interesse re-
levante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos;

Artigo 6.°

Convocacao

O plenério pode ser convocado:
a) Pela comisséo de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissdo de tra-
balhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatéria

1- O plenério ser& convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de andncios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixa¢ao de propaganda das organizacdes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenério,
no prazo de 20 dias contados da recepcdo do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunibes
O plenério reunira quando convocado nos termos do arti-
go 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°

Reunido de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicéo urgente dos trabalhadores.
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2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
arespectiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da co-
missao de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
6.2, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- As deliberacoes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nimero seguinte.

2- Para a destituicdo da CT, das subcomissdes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros ¢ exigida uma maioria
qualificada de dois ter¢os dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discusséo e votacédo

1- O voto é sempre directo.

2- A votagdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto é directo e secreto nas votacdes referentes a:

a) Eleicdo e destituicdo da comissdo de trabalhadores;

b) Eleicéo e destituicdo das subcomissdes de trabalhadores;

c) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e adesdo a comis-
sdes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votacao previsto no nimero 3.

6- Sdo obrigatoriamente precedidas de discussao em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleicdo e destituicdo da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Eleicdo e destituicdo das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

c) Alteracdo dos estatutos.

7- A comissdo de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussao prévia qualquer deliberacao.

SECCAO I

Comissao de trabalhadores

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissdo de trabalhadores (CT) é o érgdo democra-
ticamente designado, investido e controlado pelo colectivo
dos trabalhadores para o exercicio das atribui¢des, compe-
téncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republi-
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ca, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressao e actuagdo de-
mocraticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT € independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associacOes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

§ Unico - As entidades e associagfes patronais est&o proi-
bidas de promoverem a constitui¢cdo, manutencgéo e actuagéo
da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou,
de qualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente
através de pressdes economicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacao da empresa,
especialmente no tocante a ac¢des de formacgdo ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

e) Intervir, através das comiss@es coordenadoras as quais
aderir, na reorganizacdo do respectivo sector de actividade
econdmica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboracéo da legislacdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuicdes e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestdo

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencéo e o
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestao ¢ exercido pela CT, nos termos ¢
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos ¢ da simplificagdo administrativa;

79 : .
w.simedicos.pt



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 8/9/2014

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formacdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condic6es de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal, a CT conserva a sua autonomia, ndo assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se co-responsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

A actividade da CT e, designadamente, o disposto no ar-
tigo anterior, é desenvolvida sem prejuizo das atribuicdes e
competéncias da organizacéo sindical dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Deveres

Sédo deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores e de
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direccdo, controlo e em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
6rgdos, assegurando a democracia interna a todos 0s niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do érgdo de gestdo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comiss@es de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecucao dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as responsabi-
lidades que para as organizacGes dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liberdade e democracia e pela construcéo
de uma sociedade mais justa.

SUBSECCAO Il

Direitos instrumentais
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Aurtigo 18.°

Reunides com o érgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gdo de gestdo, para discussdo e andlise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribui¢des, e de obter as
informacdes necessarias a realizacao dessas atribuicdes.

2- As reuni@es realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no numero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo € lavrada acta, elabo-
rada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos numeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissdes de trabalhadores, em relacdo as direc¢des
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacio

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacGes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagdao, vinculando nao sé o 6r-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
pUblicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgdo de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizacédo da produgéo e suas implicagdes no grau da
utilizagcdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e/ou
de reconversdo da actividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administragao
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administracdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reuniGes previstas no artigo 17.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
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crito da CT, os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimento ou de sector de ex-
ploracéo;

f) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuic&o sensi-
vel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agravamento
substancial das suas condicdes de trabalho e, ainda, as deci-
sbes susceptiveis de desencadear mudancas substanciais no
plano da organizacéo de trabalho ou dos contratos de trabalho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Defini¢do e organizagao dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;

I) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

0) Balanco social.

2- O parecer € solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da recepc¢do do escrito em que for
solicitado, se outro maior ndo for concedido ou acordado, em
atencdo a extensao ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea c) do nimero 1, o
prazo de emisséo do parecer é de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informag@es sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emisséo de parecer,
ou quando haja lugar a realizagdo de reunido, nos termos do
artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacao das infor-
magdes solicitadas, ou da realiza¢éo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 e 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
namero 1.

6- A pratica de qualquer dos actos referidos no nimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
0 parecer da comisséo de trabalhadores determina a respecti-
va nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacdo da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagédo
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturacdo de empresas do sector, cujas comis-
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sOes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projectos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugdo dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamages junto dos 6rgéos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comisséo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respectiva regularidade, bem como a exigéncia
de justa causa, através da emissao de parecer prévio, tudo
nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio, nos termos
da legislacdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragéo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcagdo.

Artigo 23.°

Gestdo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacéo na elaboragéo da legislacdo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislacdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da lei.

SUBSECCAO I

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 nio pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
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pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comisséo e/ou subcomisséo de trabalhadores podem
convocar plendrios e outras reunides de trabalhadores a rea-
lizar no local de trabalho:

a) Durante o horério de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servicos de natureza urgente e
essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
Ihadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas na alinea a)
do nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao traba-
Ihador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

3- A comisséo e/ou subcomisséo de trabalhadores devem
comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora e o local em que pretendem
que a reunido de trabalhadores se efectue e afixar a respecti-
va convocatdria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horério de traba-
Iho, a comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servicos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Accéo no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
actividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
cdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulacdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Aurtigo 28.°

Afixacio e de distribuicdo de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 29.°

Instalagdes adequadas
A CT tem direito a instalagbes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa,

§
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0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuicdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomisséo de trabalhadores, oito horas;

b) Comisséo de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comisséo coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no nimero 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os
efeitos, como tempo de servico, as auséncias dos trabalha-
dores que sejam membros das estruturas de representacdo
colectiva dos trabalhadores, designadamente da CT, de sub-
comissoes e comissoes coordenadoras, no exercicio das suas
atribuicGes e competéncias.

2- As auséncias previstas no niimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servico
efectivo, salvo para efeito retribuicéo.

Aurtigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua acgao, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamen-
tais todas as organizac6es dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicdo de actos de discriminagado contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizagdo e intervengéo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Proteccéo legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos gozam dos
direitos e da proteccdo legal reconhecidos pela Constituicdo
da Republica e pela lei aos membros das estruturas de repre-
sentacdo colectiva dos trabalhadores.
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Aurtigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecucdo dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciéria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que Ihe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO IV
Composicdo, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede

A sede da CT localiza-se na Avenida D. José |, Edificio
Bingo, Reboleira-Sul 2720 Amadora.

Artigo 38.°

Composicao

1- ACT é composta por trés (3) membros efectivos.

2- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma co-
missdo proviséria, que requerera & CE a convocacdo e or-
ganizacdo do novo acto eleitoral e que tera de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias apds a realizacdo do plenario.

Aurtigo 39.°

Duragéo do mandato
O mandato da CT é de trés anos.

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A sua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do nimero 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegacgéo de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua

competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracao
ndo superior a um més, a delegacdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacéo de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo ¢ a
identificagdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efectividade de funcdes.

Artigo 43.°

Coordenacdo e deliberacdes

1- A actividade da CT é coordenada por um secretariado,
cuja composicdo ela prépria determinara, com o objectivo de
concretizar as deliberacBes da comissao.

2- O secretariado € eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar ap0s a tomada de posse.

3- As deliberacdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°

Reunides

1- A CT reune ordinariamente pelo menos uma vez por
més.

2- A CT reune extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT relne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre 0s seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢do em tempo Util.

Artigo 45.°

Financiamento
1- Constituem receitas da CT:
a) As contribuicOes voluntarias dos trabalhadores;
b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;
¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 46.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervencdo, participacdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.
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2- A actividade das SUBCT é regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 47.°

Mandato

1- A duracdo do mandato das SUBCT € de trés anos, de-
vendo coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverdo realizar-se elei¢oes
para uma nova SUBCT, cujo mandato terminar4 com o da
respectiva CT.

3- Se a constituicdo da SUBCT s0 for possivel apos a elei-
cdo da CT - designadamente, por se ter criado um novo lo-
cal de trabalho ou estabelecimento na empresa - 0 mandato
daquela termina com o da CT em funcBes na data da sua
eleigéo.

Artigo 48.°

Composicao
As Sub-CT sdo compostas pelo nimero méaximo de
membros previsto na lei, devendo o respectivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.

SUBSECCAO VI
Comissoes coordenadoras

Artigo 49.°

Principio geral

A CT articulara a sua ac¢do com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de actividade econémica e da
sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da
cooperacdo e da solidariedade e para intervirem na elabora-
cao dos planos sdcio-econdémicos do sector e da regido res-
pectiva, bem como em iniciativas que visem a prossecugdo
dos seus fins estatutarios ¢ legais.

Artigo 50.°

Adeséo

A CT adere as seguintes comissdes coordenadoras:
a) Comisséo coordenadora das CT do sector de actividade;
b) Comissdo coordenadora da regido de Lisboa (CIL);
¢) Comisséo coordenadora da regiéo do Porto;
d) Comissdo coordenadora da regido de Setubal (CIS).

CAPITULO 11l

Processo eleitoral

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico, aos traba-
Ihadores em cujo local de trabalho néo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- Aconversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 53.°

Comissdo eleitoral

1- A comissédo eleitoral (CE) é composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores,
de entre 0s seus membros;

b) Na falta de CE, a mesma é constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleicdo;

¢) O nimero de membros referido na alinea a) sera acres-
cido de 1 representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente com a
respectiva candidatura.

2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os actos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correcta inscricdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos e a sua publicagéo, com o home dos eleitos para a comis-
séo de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se re-
fere o numero 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a eleig¢do da nova comiss&o eleitoral.

5-No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara eleigdes
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberacGes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votacdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunibes da CE séo convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mi-
nima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um
periodo mais curto.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral
1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-

Ihadores que procedem a convocacdo da votagdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas ap6s a recep¢do da
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copia da convocatoria, procedendo aqueles a sua imediata
afixagdo na empresa.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa a data da convocacdo da votacao.

Artigo 55.°

Convocatdria da eleicao

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objecto da votacao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgao de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela CE constituida nos
termos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT 20 %
ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos elei-
torais.

2- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da SUBCT
10 % de trabalhadores do respectivo estabelecimento inscri-
tos nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o acto eleitoral.

6- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comisséo
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo as-
sinada, individual ou colectivamente, por todos os candida-
tos, e subscrita, nos termos do numero 1 deste artigo, pelos
proponentes.

7- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentaco e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagéo recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejeicdo de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
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gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacao, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violacGes a estes estatutos que vie-
rem a ser detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respectiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceita¢do das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indicados
no nimero 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identificagdo das candidaturas previstas no numero
anterior é feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronoldgica
de apresentacéo, com inicio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacao das can-
didaturas e o final do dia anterior a eleicao.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Aurtigo 61.°

Local e horario da votacéo

1- A votagdo inicia-se, pelo menos trinta minutos antes do
comeco e termina, pelo menos sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento, podendo os trabalhadores dispor do tempo indis-
pensével para votar durante o respectivo horério de trabalho.

2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o res-
pectivo horério de trabalho, dispondo para isso do tempo in-
dispensavel para o efeito.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
h& uma mesa de voto.

3- Cada mesa ndo pode ter mais de 100 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 10 trabalhadores.
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5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos de votacao,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

7- Os trabalhadores referidos no nimero 4 tém direito a
votar dentro de seu horéario de trabalho.

Artigo 63.°

Composicio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respectiva prestagao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas
SUBCT no exercicio das suas competéncias, designadamen-
te, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagoes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designac@es das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votacao possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necesséria, 0s boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Aurtigo 65.°

Acto eleitoral

1- Compete & mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respectiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e 0s
vogais descarregam o0 nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.
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5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do ndmero total
de paginas e €é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

Artigo 66.°

Votacao por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagéo.

2- A remessa é feita por carta registada, com indicacéo do
nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fecharg,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondéncia,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mencéo «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introducgdo do boletim na urna.

Artigo 67.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
dicdes previstas no artigo 66.°, ou seja, sSem 0 nome e assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Aurtigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O acto de abertura das urnas e¢ o apuramento final tém
lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de vota-
¢ao e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma copia de cada acta referida no nimero anterior €
afixada junto do respectivo local de votagao, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votacéo é feito pela CE, que la-
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vra a respectiva acta, com base nas actas das mesas de voto,
nos termos do nlmero 2, com base nas actas das mesas de
voto pela comissao eleitoral.

6- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 69.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votacdo a administracdo
da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votagdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da elei¢do dos membros da CT e das SUBCT,
juntando coépias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das actas do apuramento global e
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua jun¢do, bem como das cdpias certificadas
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT e as SUBCT iniciam as suas func¢des depois da
publicacdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacéo da elei¢do

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violacéo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da ac¢do pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficicia do acto impugnado.

Artigo 71.°

Destituicdo da CT
1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagéo
dos trabalhadores da empresa.
2- Avotacao é convocada pela CT, a requerimento de, pelo

menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data de recepgdo do requeri-
mento.

4- O requerimento previsto no ndmero 2 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacGes
necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

7- Devem participar na votacdo de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
cos de votos favoraveis a destituicao.

Artigo 72.°

Eleicao e destituicao das subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)
1- A eleigéo e destituicio das SUBCT séo aplicaveis, com
as necessarias adaptacOes, as normas deste capitulo.

Artigo 73.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberacdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racdo destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 74.°

Patrimdnio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimoénio, se o hou-
ver, sera entregue a coordenadora regional de Lisboa (ou do
Porto, de Braga ou de Setlbal, consoante a localizacdo geo-
grafica da CT) ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a
unido de sindicatos da regido respectiva.

Artigo 75.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 25 de agosto de 2014, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 78, a fl. 5 do livro
n.o2.
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Il - ELEICOES

Pataca da Sorte - Bingos e Animacéo
Unipessoal, L.

Eleicdo em 14 de agosto de 2014, para o mandato de trés
anos.

Jodo Teixeira Pereira Guerreiro, cartdo de cidaddo n.°
6008306.

Rui Carlos Barracosa Cardoso, bilhete de identidade n.°
9584726.

Carlos Manuel Vinhais bilhete de identidade n.° 8404303.

Registado em 25 de agosto de 2014, ao abrigo do artigo
438.°do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 79, a fl. 5 do livro n.°
2.

DSV - Solutions, L.%

Eleicdo em 30 de julho de 2014, para mandato de quatro
anos.

BI/CC
8254104

Efetivos:

Hugo Paulo de Jesus Marques de Sousa

Ana Isabel Raimundo dos Santos Saldanha | 9817205
Suplentes: Bl/CC
Paulo Alexandre Palmeiro Cordeiro 90000867
Jodo Alberto Patricio Coelho 10457431

Registado em 18 de agosto de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 77, a fl. 5 do livro
n.o2.

CTT - Correios de Portugal, SA - Substituicéo

Na composicdo da comissdo de trabalhadores dos CTT -
Correios de Portugal, SA, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 25 de 8 de julho de 2014, eleita em 13 de
maio de 2014, para o mandato de trés anos, foi efetuada a
seguinte substituicdo:

Sara Teresa Pereira Amaro, substituida por:
Jodo Castilho Silva Bras, bilhete de identidade 4717470.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Lustrarte - José Leonel J. Faria, L.%

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n. 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagédo
da comunicacédo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regifes Auténomas, ao abrigo do
namero 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta
Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho, em
14 de agosto de 2014, relativa a promocéo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho, na empresa Lustrarte - José Leonel J. Faria, L.%:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.®, com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, alterada pela Lei n.° 3/2014 de 28 de janei-
ro, que o SITE-CSRA, no dia 20 de novembro de 2014, ir&
realizar na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga e saude no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 21.°, 26.% e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Lustrarte - José Leonel J. Faria, L.%
Morada: Rua da Emba, 2430-108 Embrax.
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Mitsubish Fuso Truck Europe, SA

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efectuada pelo Sindicato das Industrias Trans-
formadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro
Sul e Regides Auténomas ao abrigo do nimero 3 do artigo
27.° da lei supra referida e recebida na Direcéo Geral do Em-
prego e das RelagBes de Trabalho, em 4 de agosto de 2014,
relativa a promocao da eleicdo dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranga e salde no trabalho na empresa
Mitsubish Fuso Truck Europe, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.®, com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de Setembro, que no dia 4 de novembro de 2014, realizar-
-se-4 na empresa abaixo identificada, o acto eleitoral com
vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a
SST, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da
Lei n.° 102/2009.

Mitsubishi Fuso Truck Europe, SA
Zona Industrial - apartado 7 - 2206-906 Tramagal».

Servicos Municipalizados de Sintra

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/20009,

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

FLEXIPOL - Espumas Sintéticas, SA

Eleicdo em 8 de julho de 2014, conforme convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 17, de 8 de
maio de 2014.

Luis Filipe Duarte Silva
Mauro André Rocha Gomes Carvalho

Registado em 19 de agosto de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 84, a
fl. 92 do livro n.° 1.

de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicacdo da comunicacéo efetuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empre-
sas Publicas, Concessionarias e Afins (Dire¢do Regional de
Lishoa), relativa a promocao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho dos
Servi¢os Municipalizados de Sintra, recebida na Direcéao-
-Geral do Emprego e das Relag¢fes de Trabalho em 30 de
julho de 2014.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.® com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 182.° do regulamento do
RCTFP aproado pela Lei n.° 59/2008, que no dia 28 de Ou-
tubro de 2014, realizar-se-4 na autarquia abaixo identificada,
0 ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos tra-
balhadores para a SHST, conforme disposto no artigo 226.°
da Lei n.°59/2008 e artigos 180.° e seguintes do regulamento
do mesmo diploma.

Nome da entidade empregadora publica: Servigos Muni-
cipalizados de Sintra

Morada: Av. Movimento das Forgcas Armadas, 16,
2714-503-Sintra».

MAXAMPOR, SA

Eleicdo em 15 de julho de 2014, conforme convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 18, de 15
de maio de 2014.

Efetivo: BlI/CC Emissdo
Filipe Piedade Canilhas 7893318 | 4/12/2003
Suplente:

gzrrlnoiigggss Santos Gravelho 06294501

Registado em 19 de agosto de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 86, a
fl. 92 do livro n.° 1.
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PROPET - Comércio de Animais e Plantas, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho na Propet - Comércio de Animais
e Plantas, L.%, realizada em 30 de julho de 2014, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de maio de 2014.

Efetivo: BI
Mariana Jodo Azevedo 12974271
Suplente: Bl
Monica Helena Fraga Sousa Barbosa 10151993

Registado em 21 de agosto de 2014 ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 88, a
fl. 92 do livro n.° 1.

SOLIDAL - Condutores Eléctricos, SA

Elei¢do em 24 de julho de 2014, conforme convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 18, de 15
de maio de 2014.

Efetivos: Bl/CC
Arménio Miranda da Silva 3190059
Jodo Pedro da Silva Magalhdes 11940096
Fernando Ribeiro Pereira 10255268
Suplentes: Bl/CC
Carlos Alberto Fradique Marinho Alves 7035595

10104350
11414423

Dinis Cunha Fernandes
Helder Manuel Sa Pereira dos Santos

Registado em 19 de agosto de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 85, a
fl. 92 do livro n.° 1.

Sidul Agucares, Unipessoal, SA

Eleicdo em 28 de julho de 2014, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 19, de 22
de maio de 2014.

Efetivo:
Paulo Jorge Osério Pinto | n.° 363
Ferreira Operador de embalagem
. . n.° 340
Ricardo Jorge Espirito Santo Cozedor
Suplente:
, oo n.0 411
Hélder Machado Ribeiro Afinador
. n.0 324
Ivo Miguel Lopes Paulo Cozedor

Registado em 21 de agosto de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 87, a
fl. 92 do livron.° 1.
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