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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

GAMETAL — Metallurgica da Gandarinha, S. A.
Autorizacdo de laboragao continua

AempresaGAMETAL — MetallrgicadaGandarinha, S. A.,
com o nimero de identificagdo de pessoa colectiva 500123829,
sede na Rua de Faria de Cima, apartado 31, freguesia de Cucu-
jaes, concelho de Oliveira de Azeméis, distrito de Aveiro,
requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do
artigo 16.°da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, autorizacéo
para laborar continuamente no seu estabelecimento industrial,
areas de operagbes — producdo, logistica, manuten¢io, qua-
lidade e ferramentaria, localizado na zona industrial de Ovar,
freguesia e concelho do mesmo nome, distrito de Aveiro.

A actividade que a empresa prossegue esta subordinada,
do ponto de vista laboral, a disciplina do Codigo do Traba-
Iho, sendo aplicavel o contrato colectivo para o sector da
indUstria metalurgica, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 10, de 15 de Marco de 2010.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdmica, invocando a
necessidade de corresponder, em tempo, ao aumento de
encomendas dos clientes. No entender da requerente, com
a actual capacidade de producdo do equipamento insta-
lado ndo é possivel dar resposta ao aumento da procura
nem proceder a instalacdo de novas linhas de producéo
devido ao avultadissimo investimento que representam.
Nestes termos, s6 o regime de laboracéo solicitado permi-
tird assegurar a satisfacdo das necessidades dos clientes,
evitando o perigo de rotura da capacidade operacional
cujos efeitos poderiam originar penalidades contratuais
severas além de colocar em risco a manutencgdo dos niveis
de emprego.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboragéo
requerido foram consultados, ndo se opondo ao mesmo, en-
quanto outros trabalhadores admitidos deram o seu acordo
nos respectivos contratos de trabalho.

Assim, considerando 0s motivos econdmicos e tecno-
I6gicos apontados pela empresa;

Considerando, ainda que:

1) Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Os diversos delegados sindicais ndo se opuseram ao
regime requerido;

3) Assituacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) E disponibilizado o comprovativo do licenciamento
da actividade da empresa;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa;

determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo sector de actividade em causa, ao abrigo
n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro,
0 seguinte:

E autorizada a empresa GAMETAL — Metalurgica da
Gandarinha, S. A., a laborar continuamente no seu esta-
belecimento industrial, areas de operacdes — producéo,
logistica, manutencéo, qualidade e ferramentaria, locali-
zado na zona industrial de Ovar, freguesia e concelho do
mesmo nome, distrito de Aveiro.

28 de Novembro de 2011. — O Secretério de Estado Ad-
junto da Economia e Desenvolvimento Regional, Antdnio
Joaquim Almeida Henriques. — O Secretério de Estado do
Emprego, Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins.




PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a APEC — Associacao
Portuguesade Escolas de Conducéo e a FETE-
SE — Federacao dos Sindicatos da Indastriae
Servigcos — Alteracéo salarial e outras.

O presente CCT revé o celebrado entre as partes e pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1,
de 8 de Janeiro de 2011, nos seguintes termos:

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT (contrato colectivo de trabalho)
obriga, por um lado, todas as empresas representadas pela
APEC — Associagdo Portuguesa de Escolas de Conducdo
e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo, em
toda a area nacional, nas categorias previstas neste CCT e
representados pela associacao sindical outorgante.

2 — O ambito profissional é o constante do anexo 1.

3 — O numero de trabalhadores e escolas abrangidos
é de cerca de 520 e de 92, respectivamente.

Clausula 2.2
Vigéncia e denlncia

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — O periodo de vigéncia serd de 12 meses, contados
a partir das respectivas datas de entrada em vigor.

3 — Por dendncia entende-se o pedido de revisdo feito,
por escrito, a parte contraria, acompanhada da proposta de
revisao, que no futuro tera de ter lugar até 30 de Outubro
de cada ano.

4 — A parte destinatéria da dentincia deve responder
no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir da
recepcdo daquela.

5 — As negociag0es iniciar-se-do dentro de 15 dias
a contar da data da recepcao da resposta a proposta de
alteragdo.
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6 — O presente CCT vigorara a partir de 1 de Janeiro
de cada ano.

Clausula 39.2

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito por cada periodo de trés anos
a0 servigo na empresa de uma diuturnidade no montante
de € 24, que faré parte integrante da retribuicdo mensal.

Clausula 45.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores de escritério com funcgdes de
tesoureiro e caixa e os trabalhadores cobradores receberéo,
a titulo de abono para falhas, a quantia mensal de € 33.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos no desempenho das respectivas
funcdes, o substituto recebera o abono correspondente ao
tempo de substituicéo.

CAPITULO IX

Refeigdes e deslocacbes

Clausula 46.2
Refeicbes

1 — Por cada dia de trabalho efectivo, os trabalhadores
terdo direito a um subsidio de refeicdo no valor de € 6.
2 — A empresa reembolsard os trabalhadores desloca-
dos das despesas efectuadas com as refei¢des que estes, por
motivo de servigo, hajam tomado pélos seguintes valores:

Almoco — € 14;
Jantar — € 14;
Pequeno-almogo — € 4.

3 — Para os efeitos do disposto no n.° 2, considera-se
que o trabalhador esta deslocado sempre que se encontre
fora do concelho para o qual a viatura esta licenciada e
desde que, por motivos de servico, ndo lhe seja possivel
regressar a tempo de as tomar no seu local habitual.




Clausula 47.2

Alojamento e subsidio de deslocacao

1 — O trabalhador que for deslocado para prestar ser-
vigo fora do seu local de trabalho tem direito, para além da
sua retribuicdo normal ou de outros subsidios consignados
neste CCT:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta, para onde
tenha sido deslocado a prestar servico, desde que esse
transporte Ihe ndo seja assegurado pela empresa e sendo
o tempo perdido na deslocacdo remunerado como tempo
de trabalho;

b) A reembolso das despesas com a dormida, mediante
apresentacdo de documentos comprovativos;

¢) A subsidio de deslocacdo no montante de € 4,50 e
€ 9,50 diarios, conforme o trabalho seja realizado dentro
ou fora do Pais e desde que o trabalhador ndo regresse ao
local de trabalho, sem prejuizo do disposto quanto ao tra-
balho suplementar ou nocturno e no periodo de descanso
semanal, complementar e feriados.

ANEXO Il

Tabela de remuneragdes minimas e enquadramentos
profissionais

Niveis Categorias profissionais Rerrzgﬂfgg)gﬁes
Director/ade servicos .................

0 Técnico examinador. . ................. 1277
Chefe de escritorio. . ..................

I Directordeescola .................... 912
Chefe de divisdo/ departamento /servicos. . .

I Contabilista . ........................ 851
Programador. ........................

TeSOUreiro. ..ottt
Chefedeseccdo......................

M1 Guarda-livros. . ..o 826

IV |lInstrutor ........... ... ... ... ... 826
Assistente administrativo. ..............

v Secretario(a) de direcgdo .. ............. 73
CalXa oo

VI | Escriturariode 1.8 .................... 672
Motorista . ...

Cobrador ............ ... i
VIV | Escriturario de 22, . ..o 614
VI | Telefonista . ......................... 597
Continuo (maisde 21anos) . ............

IX JGuarda..........ccoiiiiiiii 580
Porteiro. . ...
Estagiariodo 3.ano ..................

X | Trabalhador de limpeza . ............... 551
Continuo (menos de 21 anos) ...........

X Estagiariodo2.ano .................. 548

X1l | Estagiariodo1ano .................. 528

Obtido en
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Niveis Categorias profissionais Rerrzglr}reorg)gﬁes
Xl | Paguetede 17anos.................... 528
XIV | Paquetede 16 anos. ................... 528

Nota. — Aos instrutores que ministrem ligdes praticas em veiculos
pesados sera atribuido um subsidio no montante de € 1,30 por cada hora
de trabalho efectivamente prestado.

Lisboa, 16 de Novembro de 2011.

Pela APEC — Associacdo Portuguesa de Escolas de
Condugéo:

Alcino Machado da Cruz, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos — SIND-
CES/UGT:

Vitor Manuel Sousa Melo Boal, mandatario.

Depositado em 19 de Dezembro de 2011, a fl. 120 do
livron.° 11, com o n.° 179/2011, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Acordo colectivo entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Na-
cional dos Médicos — FNAM e outro — Modelo
da avaliacao de desempenho da carreira mé-
dica.

Entre as entidades empregadoras outorgantes do pre-
sente instrumento de regulamentacgdo colectiva de trabalho
e as associages sindicais representativas dos trabalhadores
médicos ¢ celebrado o acordo sobre a avaliacdo do desem-
penho dos médicos vinculados por contrato individual de
trabalho que exercem fungdes nas entidades prestadoras
de cuidados de salde que revistam natureza empresarial,
integradas no Servigco Nacional de Salde, nos seguintes
termos:

No dmbito e para os efeitos previstos na clausula 54.2 do
acordo colectivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro de 2009,
celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e o Sin-
dicato Independente dos Médicos, adiante designado,
abreviadamente, por ACT, importa definir o sistema de
avaliacdo do desempenho dos médicos vinculados por
contrato individual de trabalho que exercem fungdes nas
entidades prestadoras de cuidados de salde que revistam
natureza empresarial, integradas no Servigo Nacional de
Saude (SNS).
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Assim, considerando que:

a) A reforma da Administracdo Publica efectivada pela
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, previu a necessidade
da revisdo dos regimes dos corpos especiais;

b) No &mbito da reformulag&o do regime de carreiras da
Administracdo Publica se criou um patamar de referéncia
para as carreiras dos profissionais de satde nos EPE;

¢) A padronizacdo e identidade de critérios de organi-
zacdo e valorizacdo de recursos humanos contribui para
a circularidade do sistema e sustenta o reconhecimento
matuo de qualificagdo e categorizacdo, independentemente
do local de trabalho e da natureza juridica da relagdo de
emprego;

d) Sem subverter a autonomia de gestdo do sector em-
presarial do Estado, os trabalhadores médicos das ins-
tituicdes de salde no ambito do SNS tém um percurso
comum de progressdo profissional e de diferenciacdo
técnico-cientifica, o que possibilita também a mobilidade
interinstitucional;

e) A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, institui o
sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho
na Administracdo Publica (SIADAP), aplicando-se aos de-
sempenhos dos servigos publicos, dos respectivos dirigen-
tes e demais trabalhadores, concretizando uma concepgéo
integrada dos sistemas de gestdo e avaliacdo, permitindo
alinhar, de uma forma coerente, os desempenhos dos ser-
vicos e dos que neles trabalham;

f) Apesar do sistema ali previsto ter uma vocacdo de
aplicacdo universal as administracGes directa e indirecta do
Estado, regional e autarquica, esta prevista a possibilidade
de adopcéo de mecanismos de flexibilidade e adaptacao,
designadamente, em resultado das especificidades de al-
gumas carreiras;

g) As adaptacBes ao SIADAP estdo sujeitas as regras
enunciadas no n.° 6 do artigo 3.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro, devendo, por isso, respeitar-se, entre
outros, os principios, 0s objectivos e os subsistemas do
SIADAP;

h) Aavaliagdo do desempenho € essencial em qualquer
organizacdo para garantir a qualidade do servico prestado
e a melhoria das praticas profissionais;

i) Importa, neste quadro, instituir o sistema de avalia-
¢ao do desempenho dos médicos vinculados por contrato
individual de trabalho que exercem funcdes nas entidades
prestadoras de cuidados de salde que revistam natureza
empresarial, integradas no Servi¢o Nacional de Satde:

é celebrado o presente acordo colectivo de trabalho que
institui o sistema de avaliagdo do desempenho dos mé-
dicos vinculados por contrato individual de trabalho que
exercem funcgdes nas entidades prestadoras de cuidados
de salde que revistam natureza empresarial, integradas no
Servico Nacional de Salde, que, na senda da harmonizagdo
efectuada por intermédio do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de Agosto, se concretiza mediante a adaptacdo do
subsistema de avaliagéo do desempenho dos trabalhadores
da Administragdo Pablica (SIADAP 3), aprovado pela Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, adiante designado,
abreviadamente, por acordo, o qual se rege pelas clausulas
seguintes:
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CAPITULO |

Objecto, ambito, vigéncia, sobrevigéncia,
denuncia e revisao

Clausula 1.2
Objecto

O presente acordo, celebrado ao abrigo do disposto na
clausula 54.2 do acordo colectivo de trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de No-
vembro de 2009, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos, institui
a avaliacdo do desempenho dos médicos vinculados por
contrato individual de trabalho que exercem fun¢des nas
entidades prestadoras de cuidados de salde que revistam
natureza empresarial, integradas no Servigo Nacional de
Salde.

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente acordo aplica-se a avaliacdo do desem-
penho dos trabalhadores filiados nas associagdes sindicais
outorgantes que, vinculados mediante contrato individual
de trabalho, que exercem funcgdes nas entidades prestadoras
de cuidados de salde que revistam natureza empresarial,
integradas no Servi¢o Nacional de Saude.

2 — O presente acordo aplica-se ainda a avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores médicos vinculado me-
diante contrato de trabalho a termo resolutivo com duragéo
igual ou superior a seis meses, que exer¢cam funcfes nas
entidades a que se refere 0 nimero anterior.

3 — Para os efeitos do disposto na alinea g) don.° 1 do
artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, doravante designado
por CT, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
estima-se gque sejam abrangidos pelo presente acordo
41 entidades empregadoras e 2550 trabalhadores.

Clausula 3.2
Vigéncia, sobrevigéncia, denuncia e revisao

1 — O presente acordo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e vigora pelo periodo de quatro anos.

2 — Decorrido 0 prazo previsto no nimero anterior sem
que tenha havido dendncia, o presente acordo renova-se
sucessivamente por periodos de dois anos.

3 — A sobrevigéncia, a denlncia e a cessagdo do pre-
sente acordo seguem os tramites legais previstos nos arti-
gos 501.° e seguintes do Cédigo do Trabalho.

CAPITULO Il

Principios, objectivos e estrutura do processo
de avaliacéo

Clausula 4.2
Principios

O processo de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores
médicos obedece, designadamente, aos seguintes principios:

a) Principio da coeréncia e integracdo, alinhando a ac¢do
dos servicos, dirigentes e trabalhadores na prossecucéo




dos objectivos e na execugdo das politicas publicas para
0 sector da salde;

b) Principio da transparéncia e imparcialidade, assegu-
rando a utilizagdo de critérios objectivos e publicos;

¢) Principio da eficacia, orientando a avaliacdo de de-
sempenho dos médicos para a obtencdo dos resultados
contratualizados com a equipa de avaliag&o;

d) Principio da eficiéncia, relacionando os bens pro-
duzidos e os servigos prestados com a melhor utilizagdo
dos recursos;

e) Principio da orientacdo para a melhoria continua da
qualidade da prestacéo dos cuidados de saude;

f) Principio da confrontagdo entre objectivos fixados e
resultados obtidos.

Clausula 5.2
Obijectivos do processo de avaliagédo

Constituem objectivos do processo de avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores médicos, designadamente:

a) Contribuir para a melhoria da gestéo e do desempenho
das unidades prestadoras de cuidados de salde;

b) Promover a eficiéncia e eficacia dos servicos;

c¢) Desenvolver uma cultura de gestdo orientada para
resultados com base em objectivos previamente estabele-
cidos, promovendo também o trabalho em equipa;

d) Identificar as necessidades de formagéo e desenvol-
vimento profissional com vista a melhoria do desempenho
dos trabalhadores médicos;

e) Promover a motivacéo e o desenvolvimento das com-
peténcias comportamentais e qualificagdes dos trabalha-
dores médicos, bem como o conhecimento cientifico e a
sua partilha pelos membros das equipas e da comunidade
cientifica;

f) Reconhecer o0 mérito, assegurando a diferenciacao e
valorizagdo dos niveis de desempenho.

Clausula 6.2
Planeamento do processo de avaliagéo

1 — O processo de avaliagdo do desempenho dos traba-
Ihadores médicos articula-se com o sistema de planeamento
do Ministério da Saude, constituindo um instrumento de
avaliacdo do cumprimento dos objectivos estratégicos
plurianuais determinados superiormente e dos objectivos
anuais e planos de actividades, baseado em indicadores de
medida dos resultados a obter pelos servigos.

2 — O planeamento do processo de avaliagdo, definicéo
de objectivos e fixacdo dos resultados a atingir obedece
as regras definidas no artigo 62.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro.

Clausula 7.2
Periodicidade e requisitos funcionais

1 — A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores
médicos é de caracter anual e respeita ao desempenho
do ano civil anterior, nos termos do artigo 41.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

2 — A avaliacdo dos trabalhadores médicos aplicam-se
0s requisitos funcionais previstos no artigo 42.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.
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Clausula 8.2
Ponderagéo curricular

Nos casos em que a avaliagdo se efectue por pondera-
cdo curricular, nos termos dos artigos 42.° e 43.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, deve observar-se o
seguinte:

a) A proposta de avaliagdo a apresentar ao conselho
coordenador da avaliacdo a que se refere 0 n.° 7 do ar-
tigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, deve
ser elaborada por uma equipa de avaliagao constituida, no
minimo, por dois trabalhadores médicos com o grau de
consultor da carreira médica, designados pelo dirigente
ou 6rgdo maximo de gestao do estabelecimento ou servico
de saude;

b) Os critérios e procedimentos a aplicar na realiza-
¢do da ponderacdo curricular regem-se pelo disposto no
artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e
pelo despacho normativo n.° 4-A/2010, de 4 de Fevereiro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8
de Fevereiro de 2010.

Clausula 9.2
Parametros da avaliagao

Aavaliacéo do desempenho dos trabalhadores médicos
integra-se no ciclo de gestéo do estabelecimento ou servico
de salde e, tendo por referéncia os padrdes de qualidade
dos cuidados médicos, efectua-se com base nos seguintes
parametros:

a) «Objectivos individuais», estabelecidos em articu-
lacdo com os objectivos da respectiva unidade organica,
tendo por base indicadores de medida fixados para a ava-
liacdo dos resultados obtidos;

b) «Competéncias de desempenho», que visam avaliar
a adequacdo da conduta as boas praticas médicas e com-
portamentais compativeis com o exercicio das fungdes do
avaliado, tendo por base critérios de avaliacdo e padrbes
de desempenho profissional previamente fixados pelo con-
selho coordenador da avaliacéo.

Clausula 10.2
Objectivos individuais

1 — Os «objectivos individuais» devem ser fixados
de modo a abranger, pelo menos, trés dos seguintes am-
bitos:

a) Assistencial ou produtividade — conjunto de acti-
vidades desenvolvidas pelos trabalhadores médicos nos
estabelecimentos ou servigos de salde e em outros orga-
nismos publicos no &mbito da carreira médica e ajustadas
pelos respectivos graus, podendo ser repartidas por um
Ou mais servigos internos de acordo com o respectivo
exercicio profissional;

b) Formacdo — accdes de formacdo, quer as realiza-
das, quer as frequentadas pelos trabalhadores médicos,
incluindo as ac¢es de orientacdo de internos e a forma-
cao especifica decorrente de projectos dos servigos, bem
como actividades na area da garantia da qualidade dos
Servicos;




¢) Investigagdo — participacdo em actividades de inves-
tigacéo realizadas no &mbito do estabelecimento ou servico
de satide em cujo mapa de pessoal o trabalhador médico se
encontre integrado, com exclusdo das actividades exercidas
em contexto exclusivamente académico ou em outro ndo
reconhecidas ou participadas por protocolo celebrado com
aquele estabelecimento ou servico;

d) Organizacdo — exercicio de fungdes de gestdo em
unidades ou servicos de salde, bem como o desenvolvi-
mento de actividades relacionadas com o planeamento
em saude, normativas e de regulacdo, com exclusdo do
exercicio de cargo dirigente;

e) Atitude profissional e comunicagéo — atitudes desen-
volvidas pelo trabalhador médico relativamente aos mem-
bros da equipa em que se integre, em relacao aos superiores
hierarquicos e em relacdo aos doentes ou utentes.

2 — Os objectivos individuais concretamente a con-
tratualizar séo:

a) De qualidade da actividade médica, tendo em conta,
designadamente, a atitude profissional e a comunicacgéo
médica no exercicio das funcdes;

b) De quantificagdo de actos médicos, atendendo ao
conjunto de actividades desenvolvidas pelos trabalhadores
médicos e considerando o conteudo funcional legalmente
fixado para a respectiva categoria;

¢) De aperfeicoamento e de desenvolvimento profissio-
nal, no quadro de ac¢des de formacédo planeadas;

d) De actividade de investigacdo médica, realizada no
ambito do servigo ou unidade de sadde em cujo mapa
pessoal o trabalhador médico se encontre integrado.

3 — Afixacdo dos objectivos individuais deve obedecer
as seguintes regras:

a) Sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes, a
contratualizagdo dos objectivos rege-se pelo disposto no
artigo 67.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

b) A definicdo dos objectivos, dos seus indicadores
de medida e dos respectivos critérios de superacao é da
competéncia conjunta da equipa de avaliacdo e de cada
trabalhador médico, a avaliar mediante proposta do supe-
rior hierarquico e tendo em consideracdo as orientacdes
do conselho coordenador da avaliacéo;

c) A fixagdo de objectivos sem o acordo do avaliado
deve ser objecto de fundamentagdo escrita, da qual deve
ser dado conhecimento ao avaliado;

d) Os objectivos devem enquadrar-se nos objectivos da
respectiva unidade organica e da equipa médica em que o
avaliado se integre, 0s quais devem ser previamente ana-
lisados em reunido com todos os avaliados que integram
essa unidade organica ou equipa;

e) No conjunto de objectivos contratualizados anual-
mente devem, obrigatoriamente ser abrangidos os &mbitos
previstos nas alineas a) e €) do n.° 1 e ser estabelecidos
objectivos de qualidade da actividade desenvolvida e de
quantificacdo de actos médicos;

f) Os objectivos e critérios de superacdo devem ser
elaborados de forma clara e ser amplamente divulgados
aos trabalhadores médicos a avaliar;

g) Os objectivos contratualizados devem ser objecto de
quantificacdo e de fixacdo de ponderacdo para cada um
dos avaliados;
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h) A ponderagdo a atribuir a cada um dos objectivos
sera fixada pelo conselho coordenador de avaliagdo, ndo
podendo a ponderagéo dos objectivos inseridos no &mbito
aque se refere aalinea a) do n.° 1 ser inferior a 60 %, nem
superior a 85 %;

i) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a ponde-
racdo a atribuir aos objectivos de quantificacdo de actos
médicos ndo pode ser inferior a 50 % da avaliagdo final
do parametro «Objectivos individuais»;

j) Por cada objectivo devem ser estabelecidos no minimo
dois e no maximo cinco indicadores de medida;

I) Podem ser fixados objectivos de responsabilidade
partilhada sempre que impliquem o desenvolvimento de
um trabalho em equipa ou esfor¢o convergente para uma
finalidade determinada.

Clausula 11.2

Avaliacao dos resultados

1 — Aavaliacédo do grau de cumprimento de cada objec-
tivo efectua-se de acordo com os respectivos indicadores
de medida, previamente estabelecidos, e expressa-se em
trés niveis:

a) «Obijectivo superado», a que corresponde uma pon-
tuagdo de 5;

b) «Objectivo atingido», a que corresponde uma pon-
tuacgdo de 3;

c) «Objectivo ndo atingido», a que corresponde uma
pontuacdo de 1.

2 — A pontuacéo final a atribuir ao parametro «Ob-
jectivos individuais» é a média aritmética ponderada das
pontuacdes atribuidas a todos os objectivos.

3 — A avaliacdo dos resultados obtidos em objectivos
de responsabilidade partilhada aplica-se o disposto no n.° 4
do artigo 47.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Clausula 12.2

Competéncias de desempenho

1 — O parametro relativo a «Competéncias de desem-
penho» assenta em padrdes de actividade observaveis,
previamente escolhidas para cada trabalhador médico em
ndmero ndo inferior a cinco.

2 — As competéncias referidas no nimero anterior séo
escolhidas de entre as aprovadas pelo conselho coorde-
nador de avaliagdo, as quais ndo podem sobrepor-se ao
contetido funcional das categorias que integram a carreira
médica.

Clausula 13.2

Auto-avaliagdo

1 — A auto-avaliacdo tem como objectivo envolver o
trabalhador médico no processo de avaliacdo, promovendo
a reflexdo sobre a sua pratica médica, desenvolvimento
profissional e condi¢cdes de melhoria do desempenho.

2 — Aauto-avaliacdo é obrigatoria e concretiza-se atra-
vés do preenchimento da ficha de auto-avaliag&o a entregar
a equipa de avaliagéo.

3 — A ficha de auto-avaliacdo constitui elemento es-
sencial a considerar na avaliacdo do desempenho e a sua
elaboracéo deve ser clara e sucinta.




4 — Aficha de auto-avaliacéo aborda, obrigatoriamente,
0S seguintes aspectos:

a) Objectivos individuais e as competéncias de desem-
penho contratualizados;

b) Descricéo da actividade profissional desenvolvida
pelo avaliado no periodo em avaliacéo;

¢) Resultados que o avaliado considera ter alcan¢ado
face aos parametros da avaliacdo contratualizados;

d) Contributo do avaliado para a prossecucdo dos ob-
jectivos e metas do servico;

e) Andlise pessoal e balanco sobre a actividade de-
senvolvida pelo servico, tendo em conta os objectivos e
padrdes de desempenho estabelecidos para esse mesmo
Servico;

f) Formacé&o frequentada e seus beneficios para o exer-
cicio da actividade do avaliado;

g) Elementos que o avaliado considere essenciais ao
seu desenvolvimento profissional;

h) Identificacdo de necessidades de formacéo para o
desenvolvimento profissional;

i) Eventual proposta de projectos a desenvolver no am-
bito do servigo.

5 — A ficha de auto-avaliacdo é acompanhada, em
anexo, dos documentos relevantes para a aprecia¢do do
desempenho do médico que ndo constem do seu processo
individual.

6 — Nos casos em que o avaliado exerca fun¢fes em
Orgdos ou servicos da Administracdo Publica, em regime
de acumulagdo com as desempenhadas em estabelecimento
ou servico de salde, a ficha de auto-avaliacéo é obrigato-
riamente acompanhada de uma informacéo do respectivo
responsavel ou dirigente maximo sobre aquele exercicio
de funcdes.

7 — A equipa de avaliacdo aprecia a ficha de auto-
-avaliacdo, ponderando o respectivo conteido no sentido
de uma avaliacdo objectiva do desempenho do avaliado
no ciclo de avaliacdo e considerando os parametros de
avaliacdo contratualizados, com vista & determinacdo do
respectivo grau de cumprimento.

Clausula 14.2
Avaliagao final

1 — Aavaliacdo final é o resultado da média aritmética
ponderada dos resultados das avaliagfes dos dois parame-
tros da avaliagéo.

2 — Para o parametro «Objectivos individuais» € atri-
buida uma ponderacdo minima de 60 % e para 0 parametro
«Competéncias de desempenho» uma ponderagdo maxima
de 40 %.

CAPITULO 11l
Intervenientes no processo de avaliacéo

Clausula 15.2
Sujeitos
1 — Intervém no processo de avaliacdo do desempenho
no ambito de cada estabelecimento ou servico de saude:
a) Equipa de avaliacéo;
b) Avaliado;
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¢) Conselho coordenador da avaliacéo;

d) Comissdo paritaria da avaliag&o;

e) Dirigente ou érgdo maximo de gestdo do estabeleci-
mento ou servico de salde.

2 — Podem ser chamados a intervir no processo de ava-
liacdo, a solicitacdo do avaliado, outros médicos dotados
de especiais conhecimentos técnicos e experiéncia no exer-
cicio de fungdes analogas as do avaliado por periodo nao
inferior a um ano, ndo integrados no servico do avaliado,
com vista a emitir parecer sobre aspectos relacionados com
0 exercicio da actividade pelo avaliado.

Clausula 16.2
Equipa de avaliacéo

1 — A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores
médicos é feita por uma equipa de avaliagdo, com as
competéncias e os deveres fixados no artigo 56.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

2 — A equipa de avaliacdo é constituida por quatro
trabalhadores médicos, nos seguintes termos:

a) O superior hierarquico directo do avaliado, que pre-
side;

b) Dois trabalhadores médicos com o grau de consultor
da carreira médica, designados pelo dirigente ou 6rgdo ma-
ximo de gestdo do estabelecimento ou servico de salde; e

¢) Um trabalhador médico eleito, por votacéo secreta, de
entre e pelos trabalhadores médicos da mesma equipa ou,
sendo esta reduzida, sucessivamente, da unidade organica,
servico ou estabelecimento.

3 — Nos casos em que 0 nimero de médicos do servico
ou da unidade de saude onde o avaliado exerce funcdes
seja reduzido, a equipa de avaliagdo pode ser constituida
apenas pelo trabalhador médico a que se refere a alinea a)
do nimero anterior e por mais outro trabalhador médico
designado pelo dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do
estabelecimento ou servico de saude.

4 — A elaboragdo da proposta de avalia¢do final com-
pete ao trabalhador médico a que se refere a alinea a) do
n.° 2, o qual deve, desighadamente:

a) Recolher e registar, por escrito, sendo o caso, 0S
contributos dos demais membros da equipa de avaliacdo
relativos ao desempenho dos avaliados que lhe cumpra
avaliar;

b) Reunir todos os demais elementos que permitam
formular uma apreciacéo objectiva e justa sobre o avaliado,
sendo da sua exclusiva responsabilidade as informacdes
que venha a prestar.

5 — Pelo menos um dos membros da equipa de avalia-
cao deve possuir o contacto funcional com o avaliado pelo
tempo minimo legal exigivel para efeitos de atribui¢do da
avaliacéo.

6 — Caso ndo seja possivel constituir a equipa de ava-
liacdo nos termos dos n.os 2 e 3 da presente clausula, a ava-
liacdo do trabalhador médico é efectuada pelo respectivo
superior hierarquico, podendo aquele solicitar a emissao
do parecer a que se refere n.° 2 da clausula 15.2

7 — No caso da area de exercicio profissional de salde
publica, dado o reduzido nimero de trabalhadores médicos




em cada ACES, a avaliacdo do seu desempenho pode ser
efectuada a nivel regional, podendo ser solicitada a emissdo
do parecer a que se refere 0 n.° 2 da clausula 15.2

8 — A avaliacdo de cada parametro a que se refere a
clausula 9.2 é a que resultar da votacdo da maioria dos
elementos da equipa de avaliagdo, prevalecendo, em caso
de empate, a apreciacdo efectuada pelo avaliador a que se
refere a alinea a) do n.° 2, o qual deve fundamentar, por
escrito, a sua discordancia face aos demais elementos da
equipa.

9 — No caso de ser inviavel a escolha ou a votagdo a
que se refere a alinea c) do n.° 2, a equipa de avaliacdo é
constituida apenas pelos avaliadores a que se referem as
alineas a) e b).

Clausula 17.2

Avaliagdo dos membros da equipa de avaliagdo

1 — O desempenho dos trabalhadores médicos que
integram a equipa de avaliagdo é avaliado por trés traba-
Ihadores médicos do servico, equipa ou unidade, dois dos
quais escolhidos pelo respectivo corpo clinico ou eleitos
pelo método de votagdo secreta e 0 outro designado pelo
dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do estabelecimento
ou servico de saude.

2 — Os avaliadores a que se refere o nimero anterior
devem recolher informacéo qualitativa complementar re-
lativamente a avaliagdo sobre os respectivos avaliados
efectuada pelos demais médicos do corpo clinico, mediante
questionario padronizado a aprovar pelo conselho coorde-
nador da avaliacéo.

3 — O disposto nos n.os 1 e 2 aplica-se a avaliacdo
do desempenho dos trabalhadores médicos que exercem
funcges de coordenacdo de unidades funcionais ou chefes
de equipa.

4 — Aavaliac@o do desempenho dos trabalhadores mé-
dicos que exercam funces de director de departamento ou
de servico opera-se nos termos do subsistema de avaliacdo
do desempenho dos dirigentes intermédios da Adminis-
tracdo Publica, abreviadamente designado SIADAP 2,
previsto na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

5 — No caso de ser inviavel a escolha ou a votacéo a
que se refere 0 n.° 1 da presente clausula, todos os avalia-
dores ali previstos sdo designados pelo dirigente ou 6rgao
maximo de gestdo do estabelecimento ou servico de salde,
que designa também o responsavel pela elaboragdo da
proposta de avaliacdo final, o qual assume as competén-
cias previstas para o trabalhador médico a que se refere a
alinea a) do n.° 2 da clausula anterior.

6 — A avaliacdo de cada parametro a que se refere a
clausula 9.2 é a que resultar da votacdo da maioria dos
elementos da equipa de avaliagdo.

Clausula 18.2

Conselho coordenador da avaliacdo

1 — Junto do dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do
estabelecimento ou servi¢o de satde funciona um conselho
coordenador da avaliacdo do desempenho dos trabalhado-
res médicos, ao qual compete, sem prejuizo das demais
competéncias previstas na lei ou no presente acordo, definir
a politica e os critérios gerais de avaliagdo dos trabalha-
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dores médicos, de acordo com os objectivos e metas em
salde previamente estabelecidos para o estabelecimento
ou servico de salde e garantir a sua aplicacdo uniforme,
nomeadamente:

a) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagao
dos parametros da avaliacdo a que se refere a clausula 9.3;

b) Estabelecer orientacGes gerais em matéria de escolha
de indicadores de medida, em especial os relativos a deter-
minacdo da superagédo de objectivos individuais;

c) Aprovar a lista de «Competéncias de desempenho» a
que se refere a clausula 12.2 do presente acordo;

d) Emitir parecer relativamente a questdes suscitadas no
ambito das suas atribuicGes, quando solicitado;

e) Emitir recomendacdes sobre a necessidade de for-
magdo em servigo e ou continua para os trabalhadores
médicos, de acordo com 0s projectos de desenvolvimento
da qualidade dos cuidados de salde e objectivos do esta-
belecimento ou servico e unidades;

f) Promover a elaboracdo dos diferentes formularios
necessarios ao desenvolvimento do processo de avaliagcdo
do desempenho;

g) Elaborar o relatério anual da avaliagdo do desempe-
nho dos trabalhadores médicos;

h) Elaborar o seu regulamento interno.

2 — O conselho coordenador da avaliacdo € presidido
pelo director clinico e integra, para além do responsavel
pela gestéo de recursos humanos, trés a cinco dirigentes
por aquele designados, todos integrados na carreira médica
e detentores de categoria igual ou superior a assistente
graduado.

3 — Nos estabelecimentos ou servicos de salde em que,
pela sua natureza ou condicionantes de estrutura organica,
ndo seja possivel a constituicdo do conselho coordenador
de avaliacdo, nos termos referidos no nimero anterior,
podem as suas competéncias ser confiadas a uma comis-
sdo de avaliacdo a constituir por despacho do dirigente ou
6rgdo maximo de gestdo do estabelecimento ou servigo
de salde.

4 — O conselho coordenador da avaliagdo pode ser
assessorado por trabalhadores médicos com grau de con-
sultor e experiéncia na area da avaliacdo do pessoal e dos
cuidados médicos, sem direito a voto.

5 — Quando as circunstancias o aconselhem, o con-
selho coordenador da avaliacdo pode solicitar a partici-
pacdo nas suas reunides de outros dirigentes ou chefias,
sem direito a voto, bem como requerer junto dos servigos
competentes os pareceres e demais elementos que en-
tender necessarios.

6 — Sempre que tenha que deliberar sobre maté-
rias relativamente as quais 0s seus membros, enquanto
trabalhadores médicos, sejam parte interessada, desig-
nadamente a apreciacdo e validacdo de propostas de
atribuicdo de meng6es aqueles sujeitas a diferenciacao
de desempenhos, o conselho coordenador da avaliagdo
deve funcionar com composicao restrita aos elementos
relativamente aos quais ndo se verifiqgue uma situacdo
de conflito de interesses.

7 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
ao conselho a que se refere a presente clausula aplica-se,
com as necessérias adaptacdes, o disposto no artigo 58.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.




Cléausula 19.2
Comissao paritaria da avaliacdo

1 — Junto do dirigente ou 6rgdo maximo de gestao
do estabelecimento ou servi¢o de satde funciona uma
comissdo paritaria da avaliagdo constituida por trabalha-
dores médicos.

2 — A comissdo paritaria da avaliagdo pode solicitar a
equipa de avaliagdo, ao avaliado ou ao conselho coorde-
nador da avaliacdo, os elementos que julgar convenientes
para o exercicio das suas competéncias.

3 — Os actos praticados pelo dirigente ou érgdo ma-
ximo de gestdo do estabelecimento ou servico de salde
em sentido diverso do relatorio da comissao paritaria da
avaliacdo devem conter, expressamente, as razdes dessa
divergéncia.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
a comissdo a que se refere a presente clausula aplica-se,
com as necessarias adaptaces, o disposto nos artigos 59.°
e 70.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitdrias

Clausula 20.2

Casos especiais

1 — No caso dos trabalhadores médicos abrangidos pelo
disposto no n.° 5 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de Dezembro, a Ultima avaliacdo do desempenho obtida
reporta-se igualmente aos anos seguintes.

2 — Apenas se encontram abrangidas pelo disposto
no numero anterior as avaliacdes do desempenho obtidas
no ambito do SIADAP ou de um sistema dele adaptado,
com fixacdo de percentagens de diferenciacdo de desem-
penhos.

3 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicacéo
do n.° 1, por inexisténcia de avaliacdo ou por esta ndo
respeitar o disposto no n.° 2, bem como nos casos em que
o trabalhador médico pretenda a sua alteragdo, ha lugar a
ponderacéo curricular nos termos da clausula 8.2 do pre-
sente acordo.

Clausula 21.2
Diferenciacdo de desempenhos

1 — A diferenciacdo de desempenho dos trabalhado-
res médicos aplica-se o disposto no artigo 75.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

2 — As percentagens maximas a que se refere o n.°1
do artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
aplicam-se relativamente ao nimero de trabalhadores da
carreira médica.

3 — As percentagens a que se referem 0s nimeros an-
teriores beneficiam dos aumentos previstos na alinea a)
do artigo 27.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
nos termos e condigdes previstos na lei.

4 — As percentagens maximas para as mencdes qualita-
tivas de Desempenho relevante e de Desempenho excelente
ndo incidem sobre os trabalhadores relativamente aos quais
releve a Gltima avaliagdo atribuida, nos termos do n.° 6 do
artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.
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Clausula 22.2

Fichas

Os modelos das fichas de auto-avaliacéo, de avaliagéo,
de reformulacdo de objectivos e respectivos indicadores
e de monitorizacao sdo 0s que vigoram para a carreira de
técnico superior, 0s quais, em resultado das especificida-
des constantes da carreira médica, devem ser adaptados
pela comissdo paritaria do acordo a que se refere a clau-
sula 25.2 do presente acordo, no prazo maximo de 60 dias
a contar da respectiva data da entrada em vigor.

Clausula 23.2
Meédicos em mobilidade

Os trabalhadores médicos que exercam funcdes nao
incluidas no ambito da prestacdo de cuidados de salde
em 6rgéos e servicos da Administragdo Publica e ndo de-
sempenhem cargos dirigentes sdo avaliados nos termos do
sistema integrado de avaliagdo do desempenho em vigor
para o pessoal da carreira de técnico superior desse 6rgao
ou servico, com as adaptagdes que forem necessarias.

Clausula 24.2
Producéo de efeitos

1 — O disposto no presente acordo aplica-se a avaliagéo
do desempenho prestado a partir de 2012, inclusive.

2 — A primeira eleicdo da comissdo paritaria, apos a
entrada em vigor do presente acordo, deve realizar-se nos
termos do disposto no artigo 59.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de Dezembro.

Clausula 25.2
Comissao paritaria do acordo

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 492.° do Cddigo do
Trabalho, as partes outorgantes constituem uma comissao
paritaria, com competéncia para promover o0 acompanha-
mento da aplicacéo do presente acordo, proceder ao registo
dos elementos informativos sobre os respectivos efeitos
e resultados, interpretar as suas disposicdes e integrar la-
cunas que a sua aplicacdo suscite ou revele e ainda para
deliberar sobre as matéria referidas na clausula 22.2 do
presente acordo.

2 — A comissédo paritaria a que se refere a presente
clausula é composta por quatro representantes das entida-
des empregadoras e quatro representantes das associacfes
sindicais outorgantes.

3 — Para efeitos da respectiva constitui¢do, cada uma
das partes comunica, por escrito, & outra e aos competen-
tes servicos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social (MTSS), no prazo de 30 dias ap6s a publicacéo do
presente acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus
representantes mediante comunicagdo a outra parte e aos
competentes servicos do MTSS, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A comissdo paritaria do acordo funciona mediante
convocacgao de qualquer das entidades empregadoras ou
qualquer das associac@es sindicais outorgantes, com a
antecedéncia minima de 20 dias e com a indicacdo do




local, data e hora da reunido, bem como da respectiva
ordem de trabalho.

6 — A comissdo paritaria do acordo sé pode deliberar
desde que estejam presentes, pelo menos, dois represen-
tantes de cada uma das partes.

7 — As deliberages sdo vinculativas, constituindo parte
integrante do presente acordo, quando tomadas por unani-
midade, devendo ser depositadas e publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, nos termos legais.

8 — Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar
nas reunides por assessores sem direito a voto.

9 — Na sua primeira reunido, a comissdo paritaria do
acordo elabora o seu regulamento de funcionamento, em
desenvolvimento do estabelecido na presente clausula.

Clausula 26.2
Aplicacao subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente acordo
aplica-se o regime constante da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de Dezembro.

Lisboa, 24 de Marco de 2011.
Pelas entidades publicas empresariais:

Pelo Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar Barreiro/Montijo, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar do Nordeste, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Dou-
ro,E.P.E;

Pelo Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espi-
nho, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar P6voa de Varzim/Vila do Con-
de, E.P.E,;

Pelo Hospital de Curry Cabral, E. P. E.:

Pelo Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.;

Pelo Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,;

Pelo Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

Pelo Hospital de Faro, E. P. E.;

Pelo Hospital Garcia de Orta, E. P. E.;

Pelo Hospital Infante D. Pedro, E. P. E.;

Pelo Hospital do Litoral Alentejano, E. P. E.;

Pelo Hospital de Magalhdes Lemos, E. P. E.;

Pelo Hospital de Santo André, E. P. E.;

Pelo Hospital de Sédo Jodo, E. P. E.;

Pelo Hospital Santa Maria Maior, E. P. E.;

Pelo Hospital Sdo Teotdnio, E. P. E.;

Pelos Hospitais da Universidade de Coimbra, E. P. E.;

Pelo Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Fran-
cisco Gentil, E. P. E.;
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Pelo Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Fran-
cisco Gentil, E. P. E;

Pelo Instituto Portugués de Oncologia do Porto Fran-
cisco Gentil, E.P. E.;

Pela Unidade Local de Salde do Alto Minho, E. P. E.;

Pela Unidade Local de Saude do Baixo Alen-
tejo, E. P. E.;

Pela Unidade Local de Salide da Guarda, E. P. E.;

Pela Unidade Local de Saude de Castelo Bran-
co, E.P. E.

Pela Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.;

Pela Unidade Local de Saude do Norte Alente-
jano, E.P. E..

Cilio Pereira Correia, mandatario.

Pelas associacdes sindicais:
Pela Federacdo Nacional dos Médicos:
Sérgio Augusto Costa Esperanca, mandatario.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

Fernando Carlos Cabral Lopes Arroz, mandatario.
Antonio Pedro Quintans de Soure, mandatario.

Declaragao

A Federacdo Nacional dos Médicos declara, para o0s
devidos efeitos, que representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Médicos do Norte;
Sindicato dos Médicos da Zona Centro;
Sindicato dos Médicos da Zona Sul.

Coimbra, 23 de Margo de 2011. — Pela Comissdo Exe-
cutiva: Sérgio Augusto Costa Esperanga, presidente — Ma-
ria Merlinde Madureira, vice-presidente — Mario Jorge
dos Santos Neves, vice-presidente — Ana Sofia Pinto,
vogal — Arnaldo Araujo, vogal — José Alberto Pena,
vogal — Pilar Vicente, vogal.

Depositado em 14 de Dezembro de 2011, a fl. 120 do
livron.? 11, comon. 177/2011, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Acordo colectivo entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo Na-
cional dos Médicos — FNAM e outro — Trami-
tacdo do procedimento concursal de recruta-
mento para 0s postos de trabalho da carreira
médica.

Entre as entidades empregadoras outorgantes do pre-
sente instrumento de regulamentacgdo colectiva de trabalho
e as associagdes sindicais representativas dos trabalhado-
res médicos € celebrado o acordo sobre a tramitagdo do
procedimento concursal de recrutamento para 0s postos
de trabalho da carreira médica, no &mbito das entidades
prestadoras de cuidados de salde que revistam natureza




empresarial, integradas no Servico Nacional de Salde,
nos seguintes termos:

No ambito e para os efeitos previstos na clausula 54.2 do
acordo colectivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro de 2009,
celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federacdo Nacional dos Médicos e o Sindicato
Independente dos Médicos, adiante designado, abreviada-
mente, por ACT, importa definir a tramitacéo a que obedece
0 processo de seleccdo para preenchimento de postos de
trabalho da carreira médica, em regime de contrato indi-
vidual de trabalho, no &mbito das entidades prestadoras
de cuidados de salde que revistam natureza empresarial,
integradas no Servigo Nacional de Saude (SNS).

Assim, considerando que:

a) No ambito da reviséo das carreiras médicas se pro-
curaram minimizar os constrangimentos advenientes da
coexisténcia de diferentes regimes de trabalho, no &mbito
das entidades prestadoras de cuidados de satde que revis-
tam a natureza de entidade publica empresarial;

b) Neste sentido se criou um patamar de referéncia
para as carreiras dos profissionais de salde das entidades
prestadoras de cuidados de salide que revistam a natureza
de entidade publica empresarial, tendo por referéncia o
regime instituido para a carreira especial médica;

¢) A padronizacdo e identidade de critérios de organizagéo
e valorizagdo de recursos humanos contribui para a circu-
laridade do sistema e sustenta o reconhecimento mdtuo de
qualificacdo e categorizacdo, independentemente do local
de trabalho e da natureza juridica da relagdo de emprego;

d) Sem subverter a autonomia de gestdo do sector em-
presarial do Estado, os trabalhadores médicos das ins-
tituicBes de salde no &mbito do SNS tém um percurso
comum de progressao profissional e de diferenciagdo
técnico-cientifica, o que possibilita também a mobilidade
interinstitucional;

e) Importa, neste quadro, instituir a tramitacdo a que
obedece 0 processo de seleccdo para preenchimento de pos-
tos de trabalho da carreira médica, em regime de contrato
individual de trabalho, no &mbito das entidades prestadoras
de cuidados de salde que revistam natureza empresarial,
integradas no Servico Nacional de Saude:

é celebrado o presente acordo colectivo de trabalho que
institui a tramitagdo a que obedece o processo de selec-
¢do para preenchimento de postos de trabalho da carreira
médica, em regime de contrato individual de trabalho, no
ambito das entidades prestadoras de cuidados de saude
que revistam natureza empresarial, integradas no Servico
Nacional de Saude, adiante designado, abreviadamente,
por acordo, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

CAPITULO |
Objecto, ambito, vigéncia, sobrevigéncia,
dendncia e revisdo
Clausula 1.2
Objecto

O presente acordo, celebrado ao abrigo do disposto na
clausula 54.2 do acordo colectivo de trabalho, publicado
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no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de No-
vembro de 2009, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo Nacional dos
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos, regu-
lamenta a tramitacdo a que obedece o processo de selec-
cao para preenchimento de postos de trabalho da carreira
médica, em regime de contrato individual de trabalho, no
ambito das entidades prestadoras de cuidados de salde
que revistam natureza empresarial, integradas no Servigo
Nacional de Saude.

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente acordo aplica-se aos processos de selec-
¢do para preenchimento de postos de trabalho da carreira
médica, em regime de contrato individual de trabalho, nos
termos do Cddigo do Trabalho, no &mbito das entidades
prestadoras de cuidados de salde que revistam natureza
empresarial, integradas no Servico Nacional de Salde.

2 — Para os efeitos do disposto na alinea g) don.° 1 do
artigo 492.° do Caédigo do Trabalho, doravante CT, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, estima-se
que sejam abrangidos pelo presente acordo 41 entidades
empregadoras e 13 820 trabalhadores.

Clausula 3.2
Vigéncia, sobrevigéncia, denuncia e revisao

1 — O presente acordo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e vigora pelo periodo de quatro anos.

2 — Decorrido 0 prazo previsto no nmero anterior sem
que tenha havido denlncia, o presente acordo renova-se
sucessivamente por periodos de dois anos.

3 — A sobrevigéncia, a dendncia e a cessagdo do pre-
sente acordo seguem os tramites legais previstos nos arti-
gos 501.° e seguintes do Cédigo do Trabalho.

CAPITULO Il

Disposicdes gerais

Clausula 4.2
Definicoes
Para os efeitos do presente acordo, entende-se por:

a) «Recrutamento» o conjunto de procedimentos que
visa atrair candidatos potencialmente qualificados, capazes
de satisfazer as necessidades de pessoal de uma entidade
prestadora de cuidados de saude que revista natureza em-
presarial, integrada no Servi¢o Nacional de Salde ou de
constituir reservas para satisfacdo de necessidades futuras;

b) «Procedimento concursal» o conjunto de operac¢des
que visa a ocupacao de postos de trabalho necessarios
ao desenvolvimento das actividades e a prossecucao dos
objectivos de Grgaos ou servicos;

c) «Selec¢do de pessoal» o conjunto de operacdes, en-
quadrado no processo de recrutamento, que, mediante a
utilizagdo de métodos e técnicas adequadas, permite avaliar
e classificar os candidatos de acordo com as competéncias




indispensaveis a execucdo das actividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar;

d) «Métodos de selecgcdo» as técnicas especificas de
avaliacdo da adequacédo dos candidatos as exigéncias de
um determinado posto de trabalho, tendo como referéncia
um perfil de competéncias previamente definido.

Clausula 5.2
Modalidades do procedimento concursal

1 — O procedimento concursal pode revestir as seguin-
tes modalidades:

a) Comum, sempre que se destine ao imediato recruta-
mento para ocupacéo de postos de trabalho previstos, e ndo
ocupados, nos mapas de pessoal das entidades prestadoras
de cuidados de salde que revistam natureza empresarial,
integradas no Servico Nacional de Saude;

b) Para constituicdo de reservas de recrutamento, sempre
que se destine a constituigdo de reservas de pessoal para
satisfacdo de necessidades futuras da entidade prestadora
de cuidados de saude que revista natureza empresarial,
integradas no Servico Nacional de Salde.

2 — No caso referido na alinea b) do nimero anterior,
0 procedimento concursal cessa no prazo de 18 meses
contados da data de homologacao da lista unitaria de or-
denacdo final.

Clausula 6.2
Competéncia

A abertura do procedimento concursal é da competén-
cia do 6rgdo ou dirigente méximo do estabelecimento ou
servico respectivo.

CAPITULO Il

Tramitacao do procedimento concursal

SECCAO |

Publicitacdo do procedimento

Clausula 7.2
Publicitagao do procedimento

1 — Aabertura do procedimento concursal é obrigato-
riamente tornada publica pelos seguintes meios:

a) Na 2.2 série do Diério da Republica, por publicacéo
integral;

b) Na pagina electrdnica da entidade, por extracto dis-
ponivel para consulta a partir da data da publicacéo no
Diario da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da data da pu-
blicacdo no Diario da Republica.

2 — A entidade responsavel pela realizacdo do proce-
dimento pode ainda proceder a publicitacdo através de
outros meios de divulgacéo.
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3 — Apublicacéo integral contém, designadamente, 0s
seguintes elementos:

a) Identificacdo do acto que autoriza o procedimento e
da entidade que o realiza;

b) Identificacdo do tipo de concurso, prazo de validade,
area de exercicio profissional e nimero de postos de traba-
Iho a ocupar e da respectiva modalidade da relagdo juridica
de emprego publico a constituir;

c) ldentificacdo do local de trabalho onde as funges
vao ser exercidas;

d) Caracterizagdo dos postos de trabalho, em confor-
midade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado,
tendo em conta a atribuicdo, competéncia ou actividade a
cumprir ou a executar, a carreira e categoria;

e) Indicagéo sobre a necessidade de se encontrar pre-
viamente estabelecida uma relagdo juridica de emprego
publico e, em caso afirmativo, sobre a sua determinabi-
lidade;

f) Identificacdo do parecer dos membros do Governo,
quando possam ser recrutados trabalhadores com relacéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida;

g) Nivel habilitacional exigido;

h) Requisitos legais especialmente previstos para a ti-
tularidade da categoria;

i) Especificacéo, sendo o caso, de exigéncias particula-
res técnico-profissionais do cargo a prover, de acordo com
a diferenciagéo das fungdes a exercer;

j) Indicacéo de que ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos de traba-
Iho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento;

I) Forma e prazo de apresentacdo da candidatura;

m) Local e endereco postal ou electrénico onde deve
ser apresentada a candidatura;

n) Métodos de seleccdo, respectiva ponderacdo e sistema
de valoracéo final, bem como as restantes indicacdes rela-
tivas aos métodos exigidas pelo presente acordo;

0) Tipo, forma e duracdo das provas de conhecimentos,
bem como as respectivas tematicas;

p) Composicao e identificagdo do juri;

q) Indicacdo de que as actas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de cada um
dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre gue solicitadas;

r) Identificagdo dos documentos exigidos para efeitos de
admisséo ou avaliacdo dos candidatos e indicagdo sobre a
possibilidade da sua apresentacdo por via electrdnica;

s) Forma de publicitacdo da lista unitéria de ordenacgdo
final dos candidatos.

4 — Apublicacdo por extracto deve mencionar a identi-
ficacdo da entidade que realiza o procedimento, 0 nUmero
e caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar, identifi-
cando a carreira, categoria e area de formacao académica
ou profissional exigida, o prazo de candidatura, bem como
a referéncia ao Diario da Republica onde se encontra a
publicacéo integral.




SECCAO II
Jari
Clausula 8.2
Designacao do jari

1 — Apublicitacdo do procedimento concursal implica
a designacdo e constituicdo de um jdri.

2 — O juri do concurso é constituido por rea de exer-
cicio profissional.

3 — O juri é designado pelo dirigente méximo do or-
gdo ou servico competente para dirigir o procedimento
concursal.

4 — No mesmo acto sdo designados o membro do jdri
gue substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos,
bem como os suplentes dos vogais efectivos.

Clausula 9.2
Composigéo do jari

1 — O juri é composto por um presidente e por quatro
vogais, trabalhadores da entidade que realiza o procedi-
mento e ou de outro 6rgdo ou servigo.

2 — Todos os membros do jari devem ser titulares de
categoria igual ou superior a categoria para que é aberto
o procedimento concursal e devem pertencer & respectiva
area de exercicio profissional e, sempre que possivel, ao
servico ou estabelecimento que realiza o concurso.

3 — Se no servigo ou estabelecimento ndo existirem
médicos com a categoria e cargos para constituir o jri,
deve este ser integrado por médicos de outros servigos ou
estabelecimentos que rednam essas condi¢es.

4 — S6 em caso de impossibilidade de constituicdo do
jari em que todos os membros sejam da respectiva area
profissional podem ser nomeados vogais de areas afins.

5 — A composicdo do jari pode ser alterada, quando
circunstancias supervenientes o aconselhem ou exijam,
designadamente em caso de falta de quérum constitutivo.

6 — No caso previsto no nimero anterior, a identifica-
¢ao do novo juri é publicitada pelos meios em que o tenha
sido o procedimento concursal.

7 — O novo juri da continuidade e assume integralmente
todas as operagfes do procedimento j& efectuadas.

Clausula 10.2
Competéncia do juri

1 — Compete ao juri assegurar a tramitacao do proce-
dimento concursal, desde a data da sua designacdo até a
elaboracdo da lista de ordenacéo final, designadamente:

a) Decidir das fases que comportam os métodos de
selecgéo, obrigatoriamente ouvidas as entidades que os
vao aplicar;

b) Fixar os parametros de avaliacéo, a sua ponderacéo,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de
cada método de seleccéo;

¢) Requerer ao 6rgéo ou servigo onde o candidato tenha
exercido ou exerca fungbes, ou ao proprio candidato, as
informac®es profissionais e ou habilitacionais que consi-
dere relevantes para o procedimento;

d) Admitir e excluir candidatos do procedimento, fun-
damentando por escrito as respectivas deliberacoes;
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e) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal
seja exigido;

f) Garantir aos candidatos o acesso as actas e aos do-
cumentos e a emissdo de certiddes ou reprodugdes auten-
ticadas, no prazo de trés dias Uteis contados da data da
entrada, por escrito, do pedido.

2 — Os elementos referidos na alinea b) do nimero
anterior sdo definidos em momento anterior a publicitacdo
do procedimento.

3 — A calendarizacdo a que o juri se propde obedecer
para o cumprimento dos prazos estabelecidos no presente
acordo é definida, obrigatoriamente, nos 10 dias Uteis
subsequentes a data limite de apresentacgdo de candidaturas.

Clausula 11.2

Funcionamento do juri

1 — Ojari delibera com a participagéo efectiva e presencial
de todos os seus membros, devendo as respectivas delibera-
¢Oes ser tomadas por maioria e sempre por votacao nominal.

2 — O juri é secretariado por um dos vogais, previa-
mente escolhido, podendo este ser apoiado por um traba-
Ihador a designar para o efeito pelo estabelecimento ou
servico onde se realize o procedimento concursal.

3 — De cada reunido do jari sera lavrada acta, da qual
devem constar o local, a data e a hora da reunido, a iden-
tificacdo de todos os participantes, os assuntos apreciados
e as deliberacbes tomadas.

4 — Das actas de reunides em que seja efectuada a
avaliacdo e classificacdo de candidatos, ainda que por
remissao para mapas ou fichas, devem constar:

a) As classificacdes atribuidas pelo jari ou, em caso de
ndo unanimidade, por cada membro do juri a cada candi-
dato e em cada um dos pardmetros de avaliagao;

b) A fundamentacéo clara e suficiente das classificacdes
atribuidas pelo jari ou, em caso de ndo unanimidade, por
cada membro do jdri a cada candidato e em cada um dos
pardmetros de avaliag&o.

5 — Em caso de impugnacdo, as deliberacdes escritas
sdo facultadas a entidade que sobre ela tenha que deci-
dir.

Clausula 12.2

Prevaléncia das fun¢des de juri

1 — O procedimento concursal é urgente, devendo as
funcdes proprias de jari prevalecer sobre todas as outras.

2 — Os membros do juri incorrem em responsabilidade
disciplinar quando, injustificadamente, ndo cumpram os
prazos previstos no presente acordo e 0s que venham a
calendarizar.

SECCAO IlI

Candidatura

Clausula 13.2

Requisitos de admissdo

1 — Apenas podem ser admitidos ao procedimento 0s
candidatos que relinam os requisitos legalmente exigidos,
fixados na respectiva publicitacéo.




2 — Averificacdo da reunido dos requisitos é efectuada
na admisséo ao procedimento concursal, por deliberacéo
do juri.

3 — O candidato deve reunir os requisitos referidos
no n.° 1 até a data limite de apresentagdo da candida-
tura.

4 — Acentidade competente para a abertura do concurso,
em funcdo da diferenciagdo do servico ou estabelecimento,
sob proposta fundamentada do médico com funcdes de di-
reccao de departamentos, servicos ou unidades funcionais
auténomas e com parecer favoravel do director clinico,
pode autorizar exigéncias particulares técnico-profissionais
para os postos de trabalho a preencher.

Clausula 14.2

Prazo de candidatura

A entidade que autoriza o procedimento estabelece,
no respectivo acto, um prazo de apresentacdo de can-
didaturas, entre um minimo de 10 e um maximo de 15
dias Uteis contados da data da publicagdo no Diario da
Republica.

Clausula 15.2

Forma de apresentacdo da candidatura

1 — Aapresentacdo da candidatura é efectuada em su-
porte de papel ou electrdnico, designadamente através
do preenchimento de formuléario tipo, caso em que € de
utilizag@o obrigatdria, e contém, entre outros, 0s seguintes
elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal, com indi-
cacdo da carreira, categoria e actividade caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento,
quando ndo conste expressamente do documento que su-
porta a candidatura;

c) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nasci-
mento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacéo fiscal
e enderego postal e electronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo
exigidos, designadamente os relativos ao nivel habilitacio-
nal e a area de formacg&o académica ou profissional;

e) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura.

2 — Aapresentacdo da candidatura em suporte de papel
é efectuada pessoalmente ou através de correio registado,
com aviso de recepcdo, para o endere¢o postal do érgao
ou servico, até a data limite fixada na publicitacdo.

3 — No acto de recepcdo da candidatura efectuada pes-
soalmente é obrigatdria a passagem de recibo.

4 — Na apresentacdo da candidatura ou de documentos
através de correio registado com aviso de recepcao atende-
-se a data do respectivo registo.

5 — Quando estiver expressamente prevista na publi-
citacdo a possibilidade de apresentacdo da candidatura
por via electronica, a validagdo electronica deve ser feita
por submissdo do formulario disponibilizado para esse
efeito, acompanhado do respectivo curriculo sempre
que este seja exigido, devendo o candidato guardar o
comprovativo.
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Clausula 16.2

Apresenta¢do de documentos

1 — Areunido dos requisitos legalmente exigidos para
0 recrutamento é comprovada através de documentos apre-
sentados aquando da candidatura ou da constitui¢do da
relacdo juridica de emprego publico, nomeadamente:

a) Documento comprovativo da posse do grau de espe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o
concurso ou, sendo o caso, do grau de consultor;

b) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem
dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descricado
das actividades desenvolvidas.

2 — A habilitacdo académica e profissional é com-
provada pela fotocopia do respectivo certificado ou
outro documento iddneo, legalmente reconhecido para
o efeito.

3 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentacéo
de documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos no curriculo que possam relevar para a aprecia-
cdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

4 — Os 6rgdos ou servicos emitem a documentacao
solicitada, exigivel para a candidatura, no prazo de trés
dias Uteis contados da data do pedido.

5 — Sempre que um ou mais candidatos exercam fun-
¢Oes no drgdo ou servico que procedeu a publicitacdo do
procedimento, os documentos exigidos sdo solicitados pelo
juri ao respectivo servico de pessoal e aquele entregues
oficiosamente.

6 — Aos candidatos referidos no nimero anterior ndo é
exigida a apresentacdo de outros documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo desde que expres-
samente refiram que 0s mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

7 — Os documentos exigidos para efeitos de ad-
missdo ou avaliagdo dos candidatos sdo apresentados
por via electronica, quando expressamente previsto
na publicitacdo, pessoalmente ou enviados por cor-
reio registado, com aviso de recepcdo, para o endereco
postal do 6rgdo ou servico, até a data limite fixada na
publicitacdo.

8 — Ando apresentagdo dos documentos exigidos, nos
termos do presente acordo, determina:

a) A exclusédo do candidato do procedimento, quando,
nos termos da publicitacdo, a falta desses documentos
impossibilite a sua admissao ou avalia¢do;

b) A impossibilidade de constituicdo da relacéo juridica
de emprego publico, nos restantes casos.

9 — O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento
do candidato, conceder um prazo suplementar razoével
para apresentacdo dos documentos exigidos quando seja
de admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do
candidato.

10 — A apresentacdo de documento falso determina a
participacéo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e ou penal.




Clausula 17.2

Apreciagdo das candidaturas

1 — Terminado o prazo para apresentacdo de candidatu-
ras, o juri procede, nos 10 dias Uteis seguintes, a verificagdo
dos elementos apresentados pelos candidatos, designada-
mente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacdo
dos documentos essenciais & admissao ou avaliag&o.

2 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os candidatos que, até ao termo do prazo fixado no aviso
de abertura para apresentacdo das candidaturas, satisfacam
os requisitos legalmente definidos para o preenchimento
dos postos de trabalho objecto do procedimento concursal.

3 — Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer candi-
dato, nos cinco dias Uteis seguintes a conclusdo do pro-
cedimento previsto no nlimero anterior convocam-se 0s
candidatos nos termos do n.° 2 da clausula seguinte e do
n.° 1 da clausula 20.2 e iniciam-se os procedimentos rela-
tivos a utilizacdo dos métodos de seleccao.

SECCAO IV

Excluséo e notificagdo de candidatos

Clausula 18.2
Excluséo e notificagao

1 — Nos cinco dias Uteis seguintes a conclusdo do
procedimento previsto no n.° 1 da clausula anterior, os
candidatos excluidos sdo notificados para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — Anotificacdo dos candidatos é efectuada por uma
das seguintes formas:

a) Mensagem de correio electronico, com recibo de
entrega da notificago;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica
informando da afixacdo em local visivel e pablico das
instalacOes da entidade empregadora e da disponibilizagdo
na sua pagina electrénica.

Clausula 19.2
Prondncia dos interessados

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem é
contado:

a) Da data do recibo de entrega da mensagem de correio
electroénico;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagédo de
trés dias do correio;

¢) Da data da notificagdo pessoal;

d) Da data da publicacdo do aviso na 2.2 série do Diario
da Republica.

2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jdri apre-
cia as questdes suscitadas no prazo de 10 dias Uteis.

3 — Quando os interessados ouvidos sejam em nimero
superior a 100, o prazo referido no nimero anterior é de
20 dias Uteis.
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4 — As alegacGes a apresentar pelos candidatos e a
deliberacdo a proferir sobre as mesmas podem ter por
suporte um formulério tipo, caso em que é de utilizagdo
obrigatoria.

5 — Os candidatos excluidos s&o notificados nos termos
do n.° 3 da clausula anterior.

Clausula 20.2
Inicio da utilizacdo dos métodos de selecgédo

1 — Os candidatos admitidos séo convocados, no prazo
de cinco dias (teis e pela forma prevista no n.° 2 da clau-
sula 18.2 do presente acordo, para a realiza¢do dos métodos
de selec¢do, com indicacédo do local, data e horario em que
0s mesmos devam ter lugar.

2 — No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos re-
lativos a utilizacdo dos métodos que ndo exijam a presenca
dos candidatos.

3 — O jdri deve iniciar a avaliagdo curricular dos can-
didatos admitidos ao procedimento no prazo méaximo de
30 dias Uteis apos a data de afixacéo da lista de candidatos
ao concurso, devendo a mesma ser concluida, em regra,
no prazo maximo de 30 dias Uteis.

SECCAOV

Métodos de selecgdo

Clausula 21.2

Métodos de seleccéo

Os métodos de seleccdo dos candidatos sdo a avaliacdo
e discussao curricular e a prova pratica.

Clausula 22.2

Avaliacao e discussao curricular

1 — A avaliacdo e discussdo curricular, que consiste
na apreciacdo e discussdo do curriculo profissional do
candidato, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a competéncia profissional e cientifica
do mesmo, tendo como referéncia o perfil de exigéncias
profissionais, genéricas e especificas do posto de trabalho
a ocupar, bem como o percurso profissional, a relevancia
da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, o tipo de
funcdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

2 — Na avaliagdo curricular sdo considerados e pon-
derados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, bem como os aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢do, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

3 — Dos elementos de maior relevancia referidos no
nimero anterior, sdo obrigatoriamente considerados 0s
seguintes:

a) Exercicio de funcdes no ambito da area de exercicio
profissional respectiva, tendo em conta a competéncia
técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e
participacdo em equipas de urgéncia interna, externa e de
apoio e enquadramento especializado a clinica em cuidados
de salde primarios e a avaliacdo de desempenho obtida;




b) Actividades de formag8o nos internatos médicos e
outras ac¢Oes de formagdo e educacdo médica frequentadas
e ministradas;

¢) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse
clinico e cientifico para a area profissional respectiva,
tendo em conta o seu valor relativo;

d) Classificagdo obtida na avaliagdo final do internato
médico da respectiva area de formacao especifica;

e) Capacidade e aptiddo para a gestdo e organizacdo
de servicos;

f) Actividades docentes ou de investigacao relacionadas
com a respectiva area profissional;

g) Outros factores de valorizacdo profissional, nome-
adamente a participacdo em 6rgédo sociais de sociedades
cientificas e titulos profissionais.

3 — Os resultados da avaliagdo curricular so classifica-
dos na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribui¢do
pelos factores estabelecidos nas alineas do nimero anterior,
consoante a categoria a que respeite 0 concurso:

a) Categoria de assistente:

Alinea a) — de 0 a 8 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;
Alineac) — de 0 a 2 valores;
Alinea d) — de 0 a 6 valores;
Alineaf) — de 0 a 1 valores;
Alinea g) — de 0 a 1 valores;

b) Categoria de assistente graduado:

Alinea a) — de 0 a 8 valores;
Alinea b) — de 0 a 4 valores;
Alineac) — de 0 a 4 valores;
Alineae) — de 0 a 2 valores;
Alinea f) — de 0 a1 valores;
Alinea g) — de 0 a 1 valores;

c) Categoria de assistente graduado sénior:

Alinea a) — de 0 a 6 valores;
Alinea b) — de 0 a 3 valores;
Alinea c) — de 0 a 4 valores;
Alineae) — de 0 a 5 valores;
Alineaf) — de 0 a 1 valores;
Alinea g) — de 0 a 1 valores.

4 — Cabe ao juri definir em acta, previamente ao termo
do prazo para apresentacao das candidaturas e do conhe-
cimento dos curriculos dos candidatos, os critérios a que
ird obedecer a valorizacdo dos factores enunciados nos
numeros precedentes.

5 — Na discusséo do curriculo devem intervir pelo
menos trés dos membros do jari, dispondo cada membro
de quinze minutos para o efeito, tendo o candidato igual
tempo para a resposta.

6 — A discussdo curricular é pablica, podendo a ela
assistir todos os interessados, sendo o local, data e hora
da sua realizacdo atempadamente afixados em local visi-
vel e publico das instalagcdes da entidade empregadora e
disponibilizados na sua pagina electrdnica.

7 — Os resultados da avaliagdo curricular, se ndo atri-
buidos por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética
das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.
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Clausula 23.2

Prova pratica

1 — A prova pratica destina-se a avaliar a capacidade
do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva area profis-
sional de especialidade, com a apresentacdo e discussao
de um projecto de gestdo clinica de um servigo ou unidade
ou de um trabalho de investigacao.

2 — A prova prética apenas tem lugar no &mbito dos
procedimentos de recrutamento para a categoria de assis-
tente graduado sénior, uma vez que, para as categorias
de assistente e de assistente graduado, os objectivos que
se pretendem alcangar com a realizacdo desta prova ja se
encontram acautelados, respectivamente, pela avaliacdo
final do internato médico e pela avaliacdo final da prova
de habilitacdo ao grau de consultor.

SECCAO VI

Resultados, ordenagdo final e recrutamento dos candidatos

Clausula 24.2

Ordenagdo final dos candidatos

1 — Terminados os métodos de seleccédo, o juri deve
preparar, no prazo maximo de 10 dias Uteis, a lista de
classificacéo dos candidatos.

2 — A ordenacdo final dos candidatos que completem
o procedimento € efectuada por ordem decrescente, de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 %
das classifica¢fes quantitativas obtidas, respectivamente,
na avaliacdo e discussdo curricular e na prova pratica.

Clausula 25.2
Critérios de ordenagéo preferencial

1 — O trabalhador contratado a termo que se candidate,
nos termos legais, a procedimento concursal de recruta-
mento publicitado durante a execucdo do contrato ou até
90 dias apds a cessagdo do mesmo, para ocupacao de posto
de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para
que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacdo final
dos candidatos, em caso de igualdade de classificagéo.

2 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a
ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade
de valoracéo e em situacdo ndo configurada pela lei como
preferencial é efectuada, de forma decrescente:

a) Em funcdo da classificagéo obtida na avaliagdo final
do internato médico da area profissional a que respeita o
concurso;

b) Maior duragéo do vinculo & Administragéo Publica,
em sentido amplo, ainda que ja cessado, na area de exer-
cicio profissional posta a concurso.

Clausula 26.2
Audiéncia dos interessados e homologagéo

1 — A lista unitéria de ordenacéo final dos candidatos
aprovados e as exclusdes ocorridas no decurso da aplica-




cdo dos métodos de seleccdo é aplicavel, com as neces-
sérias adaptacdes, o disposto na cliusula 18.2 do presente
acordo.

2 — No prazo de cinco dias Uteis ap6s a concluséo da
audiéncia dos interessados, a lista unitaria de ordenacao
final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes
deliberagGes do juri, incluindo as relativas a admisséo e
exclusdo de candidatos, é submetida a homologacdo do
dirigente mé&ximo do 6rgdo ou servigo que procedeu a
sua publicitagéo.

3 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido ex-
cluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de seleccéo,
sdo notificados do acto de homologacgéo da lista de orde-
nacdo final.

4 — A notificacdo referida no nimero anterior é efec-
tuada pela forma prevista no n.° 2 da clausula 18.2 do pre-
sente acordo.

5 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homolo-
gacdo, é publicada na 2.2 série do Diario da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagbes da en-
tidade empregadora e disponibilizada na sua pagina elec-
trénica.

Clausula 27.2

Recrutamento

1 — Apenas podem ser recrutados os candidatos que
obtenham classificacdo final igual ou superior a 10 valores,
sem arredondamentos.

2 — Os candidatos aprovados serdo recrutados para 0s
postos de trabalho a ocupar segundo a ordenagéo da lista
de classificacdo final.

3 — Né&o podem ser recrutados candidatos que, apesar
de aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenacgao
final, se encontrem nas seguintes situacdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Recusem, apds negociacao, a posi¢do remuneratoria
proposta pela entidade empregadora;

¢) Apresentem documentos inadequados, falsos ou
invalidos que ndo comprovem as condi¢fes necessa-
rias para a constituicdo da relacdo juridica de emprego
publico;

d) Apresentem os documentos obrigatoriamente exi-
gidos fora do prazo que lhes seja fixado pela entidade
empregadora;

e) Ndo comparecam a outorga do contrato ou a aceita-
¢ao, no prazo legal, por motivos que Ihes sejam imputéveis.

4 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes re-
feridas no nimero anterior sdo retirados da lista unitaria
de ordenacdo final.

Clausula 28.2

Cessacgdo do procedimento concursal

1 — O procedimento concursal cessa com a ocupa-
¢do dos postos de trabalho constantes da publicitacdo ou,
quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados,
por:

a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a pros-
secugdo do procedimento;
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b) Falta de acordo na negociacéo do posicionamento re-
muneratdrio entre a entidade empregadora e os candidatos
constantes da lista unitaria de ordenacéo final.

2 — Excepcionalmente, ouvidas as organizages sindi-
cais representativas dos trabalhadores médicos, o procedi-
mento concursal pode, ainda, cessar por acto devidamente
fundamentado da entidade responsavel pela sua realizacéo,
homologado pelo respectivo membro do Governo, desde
que ndo se tenha ainda procedido a ordenacdo final dos
candidatos.

SECCAO VI

Garantias

Clausula 29.2
Impugnacéo administrativa

1 — Da exclusdo do candidato do procedimento con-
cursal pode ser interposto recurso administrativo.

2 — Quando a decisdo do recurso seja favoravel ao
recorrente, este mantém o direito a completar o procedi-
mento.

3 — Da homologagédo da lista de ordenacéo final pode
ser interposto recurso administrativo.

CAPITULO IV
Disposig¢des finais e transitorias

Clausula 30.2
Restituigdo e destruicdo de documentos

1 — E destruida a documentagio apresentada pelos
candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no
prazo maximo de um ano apdés a cessacao do respectivo
procedimento concursal.

2 — A documentacdo apresentada pelos candidatos
respeitante a procedimentos concursais que tenham sido
objecto de impugnagcdo jurisdicional s6 pode ser destruida
ou restituida apds a execugdo da decisao jurisdicional.

Clausula 31.2
Execucao de decisdo jurisdicional procedente

Para reconstituicdo da situagdo actual hipotética decor-
rente da procedéncia de impugnacao jurisdicional de acto
procedimental que tenha impedido a imediata constitui¢ao
de uma relacéo juridica de emprego publico em 6rgdo ou
servico responsavel pela realizagdo do procedimento, o
impugnante tem o direito a ocupar idéntico posto de tra-
balho, ndo ocupado ou a criar no mapa de pessoal.

Clausula 32.2

Modelos de formularios

1 — Os modelos de formulario tipo, quer de candida-
tura, quer para o exercicio do direito de participacdo dos
interessados, s@o aprovados pela comissao paritaria a que
alude a clausula seguinte.

2 — Os formulérios referidos do numero anterior séo
de utilizacdo obrigatdria.




Clausula 33.2
Interpretacdo e integracdo de lacunas

A comisséo paritaria criada ao abrigo da clausula 52.2 do
ACT goza de competéncia para, nos mesmos termos ali
previstos, interpretar as disposi¢fes do presente acordo,
bem como integrar as lacunas que a sua aplicacéo suscite
ou revele.

Clausula 34.2
Forga juridica, depésito e publicagédo

O presente acordo é parte integrante e possui a mesma
forca juridica vinculativa do ACT, devendo ser objecto de
depdsito e publicacéo oficial nos mesmos moldes daquele
instrumento de regulamentacéo colectiva do trabalho.

Lisboa, 24 de Marco de 2011.
Pelas entidades publicas empresariais:

Pelo Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar Barreiro/Montijo, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar do Nordeste, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar do TAmega e Sousa, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Dou-
ro,E.P. E.;

Pelo Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espi-
nho, E.P. E;

Pelo Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.;

Pelo Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Con-
de, E.P.E

Pelo Hospital de Curry Cabral, E. P. E.:

Pelo Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.;

Pelo Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.;

Pelo Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

Pelo Hospital de Faro, E. P. E.;

Pelo Hospital Garcia de Orta, E. P. E.;

Pelo Hospital Infante D. Pedro, E. P. E.;

Pelo Hospital do Litoral Alentejano, E. P. E.;

Pelo Hospital de Magalhdes Lemos, E. P. E.;

Pelo Hospital de Santo André, E. P. E.;

Pelo Hospital de S&o Jodo, E. P. E.;

Pelo Hospital Santa Maria Maior, E. P. E.;

Pelo Hospital Sdo Teotonio, E. P. E.;

Pelos Hospitais da Universidade de Coimbra, E. P. E.;

Pelo Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Fran-
cisco Gentil, E. P. E.;

Pelo Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Fran-
cisco Gentil, E. P. E.;

Pelo Instituto Portugués de Oncologia do Porto Fran-
cisco Gentil, E. P. E.;

Pela Unidade Local de Satude do Alto Minho, E. P. E.;
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Pela Unidade Local de Salude do Baixo Alen-
tejo, E. P. E,;

Pela Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.;

Pela Unidade Local de Saude de Castelo Bran-
co, E.P. E.

Pela Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.;

Pela Unidade Local de Salde do Norte Alente-
jano, E. P. E.

Cilio Pereira Correia, mandatario.

Pelas associacdes sindicais:
Pela Federacdo Nacional dos Médicos:
Sérgio Augusto Costa Esperancga, mandatério.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

Fernando Carlos Cabral Lopes Arroz, mandatério.
Anténio Pedro Quintans de Soure, mandatario.

Declaragao

A Federacdo Nacional dos Médicos declara, para o0s
devidos efeitos, que representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Médicos do Norte;
Sindicato dos Médicos da Zona Centro;
Sindicato dos Médicos da Zona Sul.

Coimbra, 23 de Margo de 2011. — Pela Comissao Exe-
cutiva: Sérgio Augusto Costa Esperanca, presidente — Ma-
ria Merlinde Madureira, vice-presidente — Mario Jorge
dos Santos Neves, vice-presidente — Ana Sofia Pinto,
vogal — Arnaldo Aradjo, vogal — José Alberto Pena,
vogal — Pilar Vicente, vogal.

Depositado em 14 de Dezembro de 2011, a fl. 120 do
livron.° 11, comon.® 176/2011, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a Europa&c Craft
Viana, S. A., e 0 SITE-NORTE — Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Energia e Actividades do Ambiente do Norte e
outros — Integracao em niveis de qualificagéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de
Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.% 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se
a integracdo em niveis de qualificacdo das profisses que
a seguir se indicam, abrangidas pelo Acordo de Empresa
mencionado em titulo, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 2011.

1 — Quadros superiores:

Enfermeiro — nivel ni;
Enfermeiro — nivel 1v;
Técnico superior — nivel 1;
Técnico superior — nivel 1.




2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos da producdo e outros:

Técnico administrativo/industrial — nivel i;

Técnico de ambiente, prevencéo e seguranga — nivel ui;
Técnico de desenho — nivel u;

Técnico industrial (pasta, papel e energia) — nivel n;
Técnico de laboratério — nivel u;

Técnico de manutencao eléctrica — nivel n;

Técnico de manutengdo mecanica — nivel n;
Preparador de trabalho — nivel .

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Técnico administrativo/industrial — nivel 1v.

4.2 — Producado:

Técnico de ambiente, prevencao e seguranga — nivel 1v;
Técnico de desenho — nivel 1v;

Técnico industrial (pasta, papel e energia) — nivel 1v;
Técnico de laboratorio — nivel 1v;

Técnico de manutencdo eléctrica — nivel 1v;

Técnico de manutencdo mecanica — nivel 1v;
Preparador de trabalho — nivel Iv.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Assistente administrativo — nivel v.

5.3 — Producado:

Assistente de ambiente, prevencéo e seguranga — nivel v;
Assistente de laboratério — nivel v;

Assistente de manutencao eléctrica — nivel v;
Assistente de manutencdo mecanica — nivel v;
Condutor de maquinas — nivel v;

Controlador de fabrico — nivel v;

Desenhador — nivel v;

Operador industrial (pasta, papel e energia) — nivel v;
Recepcionista de materiais — nivel v.

5.4 — QOutros:

Fiel de armazém — nivel v;
Motorista — nivel v.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Assistente administrativo — nivel vi;
Fiel de armazém — nivel vi;
Motorista — nivel vi.

6.2 — Producado:

Assistente deambiente, prevencdo e seguranga — nivel vi;
Assistente de laboratério — nivel vi;

Assistente de manutencao eléctrica — nivel vi;
Assistente de manutencdo mecanica — nivel vi;
Condutor de maquinas — nivel vr;

Controlador de fabrico — nivel vi;

Desenhador — nivel vi;

Operador industrial (pasta, papel, e energia) — nivel vi;
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Recepcionista de materiais — nivel vi.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar administrativo — nivel vi.

7.2 — Producéo:
Auxiliar industrial — nivel vii.

A — Praticantes e Aprendizes:

Estagiario administrativo — nivel vi;
Estagiario industrial — nivel vi.

Acordo de empresa entre a PROMETRO, S. A., e
0 SMAQ — Sindicato Nacional dos Maquinistas
e entre a mesma empresa e o Sindicato Inde-
pendente Nacional dos Ferroviarios e entre a
mesma empresa e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores do Sector Ferroviario e entre
a mesma empresa e o STTAMP — Sindicato
dos Trabalhadores dos Transportes da Area
Metropolitana do Porto — Integracdo em niveis
de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de
5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pelo Acordo
de Empresa mencionadas em titulo, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.os 20, de 29 de Maio,
e 23, de 22 de Junho de 2011.

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos de producdo e outros:

Adjunto do responsavel de PCC;

Responsavel de agentes de estacdo e informacao/si-
nalética;

Responsavel de linha;

Formador de conducdo;

Técnico de informatica e gestao de redes;

Técnico de qualidade, ambiente e seguranca;

Técnico de sistemas — tempo real;

Técnico de trabalhos e métodos.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Técnico de controlo operacional;

Técnico de manutencdo/CCM,;

Técnico operacional de seguranga e qualidade;
Técnico de planeamento operacional;
Regulador.

5 — Profissionais qualificado:
5.1 — Administrativos, comércio e outros:

Assistente administrativo.




5.4 — QOutros:

Agente administrativo;
Agente de conducdo;
Agente de posto de informagao audio.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Agente de estacdo e informacao;
Agente sinalética;
Recepcionista.

Acordo de empresa entre a Associacdo Huma-
nitaria dos Bombeiros Voluntérios do Entron-
camento e o SNBP — Sindicato Nacional dos
Bombeiros Profissionais — Integracdo em ni-
veis de qualificag&o.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social,
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marc¢o de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificagao das pro-
fissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela convencdo
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37, de 8 de
Outubro de 2011.

1 — Quadros superiores:

Adjunto de comando;

2.° comandante;

Comandante;

Oficial de bombeiro principal (bombeiro, nivel vn);
Oficial de bombeiro superior (bombeiro, nivel vin).

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe (bombeiro, nivel vi);
Oficial de bombeiro de 1.2 (bombeiro, nivel vi);
Oficial de bombeiro de 2.2 (bombeiro, nivel v).

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Subchefe (bombeiro, nivel 1v).

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos de 1.2 classe:

Bombeiro de 1.2 (bombeiro, nivel n);
Bombeiro de 2.2 (bombeiro, nivel n);
Bombeiro de 3.2 (bombeiro, nivel 1).

A — Praticantes e aprendizes:

Bombeiro estagiario;
Oficial de bombeiro estagiario.
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Acordo de empresa entre a Associacdo Humani-
taria dos Bombeiros Voluntéarios de Ortigosa
e 0 SNBP — Sindicato Nacional dos Bombei-
ros Profissionais — Integracdo em niveis de
gualificacdo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-
-se & integracdo em niveis de qualificacdo das profissGes
que a seguir se indicam, abrangidas pela convencéo co-
lectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 38, de 15 de
Outubro de 2011.

1 — Quadros superiores:

Adjunto de comando;

2.° comandante;

Comandante;

Oficial de bombeiro principal (bombeiro, nivel vi);
Oficial de bombeiro superior (bombeiro, nivel vin).

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe (bombeiro, nivel vi);
Oficial de bombeiro de 1.2 (bombeiro, nivel vi);
Oficial de bombeiro de 2.2 (bombeiro, nivel v).

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Subchefe (bombeiro, nivel v).

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos de 1.2 classe:

Bombeiro de 1.2 (bombeiro, nivel ni);
Bombeiro de 2.2 (bombeiro, nivel n);
Bombeiro de 3.2 (bombeiro, nivel 1).

A — Praticantes e aprendizes:
Bombeiro estagiario.

Acordo de empresa entre o Centro de Formacao
Profissional da Industriado Calgado — CFPIC
e o0 Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes
Publicas e Sociais do Centro STFPSC e ou-
tros — Integracao em niveis de qualificacdo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-
-se & integracdo em niveis de qualificacdo das profissGes
que a seguir se indicam, abrangidas pela convencéo co-
lectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39, de 22
de Outubro de 2011.




1 — Quadros superiores:

Conselheiro de orientacdo profissional,
Conselheiro de orientacéo profissional assessor;
Conselheiro de orientacéao profissional consultor;
Técnico superior;

Técnico superior assessor;

Técnico superior consultor;

Técnico superior de formacao;

Técnico superior de formagao assessor;

Técnico superior de formacao consultor.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Técnico;

Técnico especialista;

Técnico principal;

Técnico de formacao;

Técnico de formacao especialista;
Técnico de formacdo principal;
Técnico de sistemas;

Técnico de sistemas especialista;
Técnico de sistemas principal.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos de 1.2 classe:

Formador;

Formador especialista;

Formador principal,

Técnico administrativo;

Técnico administrativo especialista;
Técnico administrativo principal;
Trabalhador altamente qualificado.

5 — Profissionais qualificados:
5.4 — Outros:

Cozinheiro;

Fiel de armazém;
Motorista de ligeiros;
Trabalhador qualificado.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar;
Auxiliar administrativo;
Trabalhador qualificado.

Acordo de adesdo entre o Banco BIC
Portugués, S. A., e o Sindicato Nacional dos
Quadros e Técnicos Bancarios e outro ao acordo
de empresa entre amesmainstituicédo de crédito
e aFEBASE — Federagao do Sector Financeiro.

Entre:

1.° Banco BIC Portugués, S. A., pessoa colectiva
n.° 507880510, com sede na Rua de Mouzinho da Silveira,
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15-19, 1250-066 Lisboa, neste acto representado por Carlos
Prieto Traguelho e Agostinho Ferreira d’Almeida, adiante
designado por primeiro outorgante;

2.° Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Ban-
carios, pessoa colectiva n.° 501403736, com sede na
Rua de Pinheiro Chagas, 6, 1050-177 Lisboa, neste
acto representado por Afonso Pires Diz e Maria Ce-
saltina Henriques, adiante designado por segundo ou-
torgante;

3.°Sindicato Independente da Banca, pessoa colectiva
n. 504837320, com sede na Avenida de Casal Ribeiro,
17-B, 1049-102 Lisboa, neste acto representado por
Fernando Monteiro Fonseca e por Leopoldo Alvaro de
Medeiros Tavares, adiante designado por terceiro ou-
torgante:

¢ celebrado o presente acordo de adesdo ao acordo de
empresa outorgado entre o primeiro outorgante e a FE-
BASE — Federacdo do Sector Financeiro, nos termos
seguintes:

Primeiro

Os segundo e terceiro outorgantes declaram que ade-
rem, nos termos estabelecidos no artigo 504.° do Cédigo
do Trabalho, ao acordo de empresa celebrado entre o pri-
meiro outorgante e a FEBASE — Federagdo do Sector
Financeiro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 30, de 15 de Agosto de 2010, na sua totalidade.

Segundo

Declara-se, para efeitos do disposto no artigo 492.° do
Cadigo do Trabalho, que o presente acordo de adesdo
que o primeiro outorgante aceita refere-se ao sector de
actividade bancéria com as profissfes e categorias pro-
fissionais constantes do acordo de empresa a que 0s se-
gundo e terceiro outorgantes aderem, abrangendo cerca
de 81 trabalhadores.

Feito em quatro exemplares, ficando um em poder de
cada uma das partes e destinando-se o quarto ao Ministé-
rio da Economia e do Emprego, Secretaria de Estado do
Emprego.

Lisboa, 2 de Setembro de 2011.
Pelo primeiro outorgante, Banco BIC Portugués, S. A.:

Carlos Prieto Traguelho, mandatério.
Agostinho Ferreira d’Almeida, mandatério.

Pelo segundo outorgante, Sindicato Nacional dos Qua-
dros e Técnicos Bancérios:

Afonso Pires Diz, mandatario.
Maria Cesaltina Henriques, mandatéria.

Pelo terceiro outorgante, Sindicato Independente da
Banca:

Fernando Monteiro Fonseca, mandatario.
Leopoldo Alvaro de Medeiros Tavares, mandatario.

Depositado em 15 de Dezembro de 2011, a fl. 120 do
livron.° 11, com o n.° 178/2011, nos termos do artigo 494.
° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS
AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENGCOES COLECTIVAS
ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENGCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

Sindicato dos MUsicos, que passa a denominar-se CAPITULO |
Sindicato dos Musicos, dos Profissionais do
Espectaculo e do Audiovisual — CENA — Al-
teragéo.

Constituicdo, denominacgéo, &mbito e sede

Artigo 1.°
Alteracdo aprovada na assembleia geral extraordinaria Ambito e durac
do Sindicato dos Msicos iniciada em 9 de Julho de 2011, mbito & duragao
continuada em 20 e 25 de Julho e terminada em 14 de 1 — O Sindicato dos Musicos, dos Profissionais do

Setembro de 2011. Espectaculo e do Audiovisual — CENA, adiante desig-




nado apenas como Sindicato, & uma associacao sindical
constituida por trabalhadores dos sectores dos espectaculos
e do audiovisual, nele inscritos.
2 — O Sindicato constitui-se por tempo indeterminado.
3 — O Sindicato designa-se abreviadamente como
CENA.
Artigo 2.°

Ambito geogréfico e sede

O Sindicato exerce a sua actividade em todo o territério
nacional e tem a sua sede em Lisboa.

CAPITULO Il
Principios, fins e competéncias

Artigo 3.°
Principios fundamentais

1 — O Sindicato orienta a sua acc¢ao dentro dos prin-
cipios da liberdade, de democracia e da independéncia
e defende os legitimos direitos, interesses e aspiracdes
colectivas dos profissionais dos sectores dos espectaculos
e do audiovisual.

2 — O Sindicato interpreta a liberdade sindical como
o direito de todos os trabalhadores a se sindicalizarem,
independentemente da sua nacionalidade, das suas opgdes
politicas, credos religiosos ou convicges filoséficas.

3 — O Sindicato interpreta a democracia sindical como
a garantia do direito de todos 0s associados participarem
em todo o @mbito da actividade sindical, de apresentarem
propostas, de as defenderem em condicGes de igualdade e
de as votarem; a garantia do direito de eleger e ser eleito,
de destituir os dirigentes sindicais e de exercer uma ac¢ao
fiscalizadora sobre a actividade dos drgdos dirigentes do
Sindicato; a garantia de que todas as decisGes tomadas
nas estruturas competentes séo precedidas de um efectivo
debate prévio clarificador das posicBes eventualmente
em confronto e de que, uma vez aprovadas as decisdes, a
minoria acatara a decisdo da maioria.

4 — O Sindicato interpreta a independéncia sindical
como a garantia da autonomia face ao Estado, as entidades
patronais, aos partidos politicos e as organizacdes religio-
sas e a outras associagOes relativamente as quais exista
conflito de interesses.

5 — O Sindicato é membro da CGTP-Intersindical.

Artigo 4.°
Fins
Constituem objectivos do Sindicato:

a) Defender, por todos os meios ao seu alcance, os di-
reitos e interesses socioprofissionais dos seus associados,
considerados individualmente ou como classe profissional;

b) Promover em estreita ligacdo com as restantes orga-
nizagOes sindicais nacionais e estrangeiras o desenvolvi-
mento e emancipacao do colectivo profissional;

¢) Organizar e empreender as iniciativas e accdes rei-
vindicativas necessarias e adequadas para melhorar as
condicdes de vida e de trabalho e a situacdo social e pro-
fissional dos seus associados;

d) Criar condic¢Ges conducentes ao trabalho colectivo
e a definicdo de posi¢des proprias dos profissionais so-
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bre as op¢des e problemas de fundo da politica cultural
e educativa;

e) Promover, alargar e desenvolver a actuagdo comum
dos seus associados com os restantes trabalhadores do
Pais e do mundo;

f) Defender as liberdades democréticas e os direitos dos
trabalhadores e das suas organizages.

Artigo 5.°
Competéncias
Ao Sindicato compete, designadamente:

a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

b) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

c) Participar na definicéo e incremento da politica cul-
tural e educativa e integrar, em nome dos seus associados,
as estruturas que para o efeito se criem;

d) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu &mbito
de actividade, ou dos seus associados, por iniciativa propriaou
asolicitacdo de outras organizagdes ou de organismos oficiais;

e) Fiscalizar a aplicacdo das leis, instrumentos de regu-
lamentacéo colectiva e demais regulamentos de trabalho,
€ propor a correccao ou a revogacdo dos diplomas legais
cujo conteudo e aplicacdo contrariem os direitos, interesses
ou aspiracdes dos seus associados;

f) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e em todos 0s casos
de despedimento;

g) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outras aos
associados nos conflitos de relagdes de trabalho;

h) Iniciar e intervir em processos judiciais e em pro-
cedimentos administrativos quanto a interesses dos seus
associados, nos termos da lei;

i) Prestar servicos de caracter social e econémico aos
seus associados;

j) Estabelecer relagdes ou filiar-se, a nivel nacional ou
internacional, em organizagdes de trabalhadores;

k) Participar nos processos de reestruturacdo de em-
presas, em especial no respeitante a ac¢fes de formacéo
ou quando ocorra alteracdo das condicGes de trabalho.

Artigo 6.°
Fundo de greve

1 — O Sindicato pode promover a constitui¢do de um
fundo de greve, destinado ao suporte das iniciativas de
greve e dos trabalhadores que recorram a este instrumento
de actividade sindical.

2 — O or¢amento anual do Sindicato pode estabelecer
a percentagem da quotizacao dos associados que revertera
para o fundo de greve.

CAPITULO 11l
Associados, receitas e regime disciplinar

Artigo 7.°
Filiacao no Sindicato

1 — Tém direito a filiar-se no Sindicato todos os traba-
Ihadores que estejam nas condigdes previstas no artigo 1.°
dos presentes estatutos.




2 — Aaceitacdo ou recusa de filiagdo é da competéncia
da direccéo e da sua deciséo cabe recurso para a assembleia
geral, que a apreciara na primeira reunido que ocorrer apds
a sua interposicao.

3 — Tem legitimidade para interpor recurso o interes-
sado e qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Aurtigo 8.°
Direitos dos socios
1 — S&o direitos dos sécios do Sindicato:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do Sindicato
nas condicOes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberacdes que lhe digam
directamente respeito;

¢) Participar activamente na vida do Sindicato, nas di-
ferentes estruturas em que ele se organiza, apresentando,
discutindo e votando as mog6es e propostas que entender
convenientes;

d) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos ter-
MOs previstos nos presentes estatutos;

e) Beneficiar dos fundos e servicos prestados pelo Sin-
dicato ou por quaisquer instituicbes em que o Sindicato
esteja filiado, nos termos dos respectivos estatutos ou re-
gulamentos;

f) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e cultu-
rais, comuns a todos os associados ou dos seus interesses
especificos;

g) Ser informado regularmente de toda a actividade
desenvolvida pelo Sindicato;

h) Formular livremente criticas a actuacao e as decisoes
dos diversos 6rgdos do Sindicato, sem prejuizo da obriga-
¢ao de acatar as decisfes democraticamente tomadas;

i) Exprimir livremente as suas opinides sobre o Sindi-
cato e estruturas em que o Sindicato participe;

j) Ter acesso, sempre que o requeira, a toda a documen-
tacdo interna do Sindicato, designadamente a escrituragao
e livros de actas;

k) Utilizar as instalagGes e requerer 0 apoio dos servi¢os
do Sindicato para aquilo que a accao sindical e sua pre-
paracdo diz respeito, de acordo com as disponibilidades
existentes;

1) Exercer o direito de tendéncia nos termos estabeleci-
dos nos presentes estatutos.

2 — O exercicio dos direitos dos associados depende
do atempado cumprimento dos respectivos deveres, nomea-
damente o pagamento de quotizagdes, salvo disposicdo
legal em contrario.

3 — O recurso aos servicos de apoio juridico e de con-
tencioso depende do pagamento de quotas relativas aos
seis meses anteriores ao respectivo pedido.

Artigo 9.°
Deveres dos associados

Sdao deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos;
b) Respeitar as deliberagGes tomadas democraticamente
pelos 6rgdos competentes do Sindicato;
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c) Alertar os d6rgdos do Sindicato para todos 0s casos
de violacdo da legislacdo do trabalho de que tenham co-
nhecimento;

d) Participar com regularidade nas actividades do Sin-
dicato e desempenhar com zelo os cargos para que forem
eleitos;

e) Divulgar e fortalecer, pela sua ac¢do junto dos demais
trabalhadores, os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia;

f) Agir solidariamente na defesa dos interesses colec-
tivos;

g) Pagar pontualmente a quotizacdo, salvo nos casos
previstos no artigo 15.° dos presentes estatutos;

h) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 30 dias, a mu-
danca de residéncia e de contactos ou a ocorréncia de
qualquer das situagdes das quais, nos termos dos estatu-
tos, possa resultar a perda de qualidade de associado ou a
suspensdo de direitos.

Artigo 10.°
Perda da qualidade de s6cio
Perdem a qualidade de associados 0s sécios que:

a) O requeiram, através de carta dirigida ao presidente
da direcgdo do Sindicato;

b) Hajam sido punidos com pena de expulsdo nos termos
do artigo 18.° dos presentes estatutos;

¢) Néo estando isentos do pagamento da respectiva
quota, nos termos do artigo 15.°, deixem de efectuar o seu
pagamento por um periodo de 12 meses.

Artigo 11.°
Readmissao

1 — Todo o s6cio que haja deixado de o ser, por efeito
do disposto nas alineas a), b) e d) do artigo 10.° destes
estatutos podera ser readmitido nos termos e nas condicoes
previstas no artigo 11.°, readquirindo a plenitude dos direi-
tos de associado desde que efectue o pagamento de quotas
relativo aos 12 meses imediatamente anteriores.

2 — Nos casos previstos na alinea c¢) do artigo 10.°, o
pedido de readmissdo devera ser apreciado pela assem-
bleia geral com base em pareceres do conselho fiscal e
da direccdo.

Artigo 12.°
Direito de tendéncia

1 — O CENA, de acordo com os seus principios da
liberdade, da democracia, da independéncia e da unidade,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido, cuja organizacédo lhe é, no entanto, exterior e
da exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes
de opinido.

2 — De acordo com as disponibilidades existentes no
CENA, as diversas correntes de opinido poderao reunir nas
suas instalagdes e requerer o apoio dos servicos do Sindi-
cato para preparar a sua intervencgdo e eventual preparacao
de propostas, no que a accdo sindical e a sua preparacao
diz respeito.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua inter-
vencao e participagdo sem que esse direito em circunstancia




alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo de
cada associado individualmente considerado.

Artigo 13.°
Receitas
1 — Constituem receitas do Sindicato:

a) As quotas dos associados;

b) As receitas extraordinarias;

¢) Doac0es, herancas ou legados que venham a ser cons-
tituidos em seu beneficio;

d) Os proventos resultantes da prestacdo de servigos
aos associados;

e) Outras receitas ou proventos de bens prdprios.

2 — As receitas serdo obrigatoriamente destinadas ao
pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da
actividade do Sindicato.

Artigo 14.°
Quotizagédo

O valor da quota e o respectivo sistema de cobranga
serdo estabelecidos em assembleia geral sob proposta da
direc¢do, excepto para os trabalhadores por conta de ou-
trem que descontem 1%.

Artigo 15.°
Isengdo do pagamento de quotas

A‘isencdo do pagamento de quotas seréd objecto de re-
gulamento, através de critérios objectivos, estabelecido
pela assembleia geral.

Artigo 16.°
Regime disciplinar

1 — Podem incorrer em sang@es disciplinares, consoante
a gravidade da infraccdo, os s6cios do Sindicato que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada, os deveres
previstos no artigo 9.°;

b) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos seus associados.

2 — A sancdo de expulsao referida no artigo 17.° sé
pode ser aplicada em caso de grave violagdo dos deveres
fundamentais.

3 — A aplicacdo das sanges referidas nas alineas b),
c) e d) do artigo 17.° implica a perda de mandato, caso o
associado pertenca aos 6rgaos sociais do Sindicato.

Artigo 17.°
Sancoes disciplinares

As sancgoes disciplinares aplicaveis, para o efeito do
artigo anterior, serdo as seguintes:

a) Repreensao por escrito;

b) Suspensao até 30 dias;

¢) Suspensao de 30 a 180 dias;
d) Expulséo.
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Artigo 18.°
Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar serd exercido pela direc¢do com
possibilidade de recurso para a assembleia geral.

2 — Nenhuma sanc¢do serd aplicada sem que ao asso-
ciado sejam dadas todas as possibilidades de defesa em
adequado processo disciplinar.

3 — O processo disciplinar serd instaurado por iniciativa
da direccdo ou da assembleia geral, cabendo ao conselho
fiscal proceder a sua instrucdo.

4 — Aaplicacdo, na sequéncia de processo disciplinar,
das sancdes referidas nas alineas b), ) e d) do artigo 17.°
implica perda de mandato, caso o associado pertenca aos
6rgdos sociais do Sindicato.

CAPITULO IV

Estrutura organizativa

Artigo 19.°
Organizacao do Sindicato

1 — Aestrutura do Sindicato, a sua organizag&o e activi-
dade assentam na participacdo activa e directa dos sdcios.
2 — Os 6rgdos sociais do Sindicato compreendem:

a) Assembleia geral;

b) Mesa da assembleia geral;
c) Direccéo;

d) Conselho fiscal.

3 — O mandato dos titulares da mesa da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscal é de trés anos.

Artigo 20.°
Nao remuneracao dos titulares dos drgaos sociais

1 — O exercicio dos cargos dos drgdos sociais ndo €
remunerado.

2 — Nenhum dirigente deve ser beneficiado ou preju-
dicado pela actividade sindical.

Artigo 21.°
Destitui¢do, demissao, reniincia dos 6rgéos sociais

1 — Em caso de destituicdo, renincia ou demissao da
direccdo, e até novas eleigdes, a gestdo do Sindicato serd
assegurada por uma comissdo administrativa provisoria
nomeada em assembleia geral, convocada para o efeito.

2 — Adireccdo dever-se-a considerar automaticamente
demitida se for destituida nos termos da alinea a) do ar-
tigo 23.° ou se ficar reduzida a menos de 50 % do seu
ndmero estatutario de membros.

3 — As elei¢des antecipadas por demissdo ou rendncia
dos 6rgdos sociais realizar-se-ao no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 22.°

Assembleia geral

A assembleia geral € o 6rgdo deliberativo maximo do
Sindicato e é constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.




Artigo 23.°
Competéncias
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os membros dos restantes érgaos
sociais;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos do Sindicato;

) Autorizar a direccdo a adquirir, alienar ou onerar
bens imdveis;

d) Deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato e forma de
liquidacdo do seu patrimonio, nos termos da lei;

e) Deliberar sobre a integracéo e fusdo do Sindicato;

f) Deliberar sobre a filiagdo do Sindicato em associa-
¢des sindicais nacionais ou estrangeiras de nivel superior;

g) Deliberar sobre as linhas de accéo sindical e fiscalizar
0s actos dos restantes 6rgaos sociais;

h) Deliberar, com base em parecer do conselho fiscal e
da direcc¢do, sobre o pedido de readmissdo de associados
a quem tenha sido aplicada a pena de expulsdo e que o
requeiram;

i) Aprovar, modificar ou rejeitar anualmente o relatorio
e contas, orcamento e plano de actividades propostos pela
direc¢éo;

j) Resolver, em Gltima instancia, os diferendos entre
6rgdos do Sindicato ou entre estes e os associados;

k) Deliberar sobre quaisquer outras matérias que nao
sejam da competéncia exclusiva de outro érgéo.

Artigo 24.°
Assembleia geral ordinaria

Aassembleia geral reunira, obrigatoriamente, em sessao
ordindria, até 31 de Marco e 31 de Dezembro de cada ano
para deliberar, respectivamente, sobre o relatério e contas
e 0 orcamento; de trés em trés anos para exercer as atribui-
¢Oes previstas na alinea a) do artigo anterior.

Artigo 25.°
Assembleia geral extraordinaria

1 — A assembleia geral podera reunir em sessdo ex-
traordinaria:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral
0 entender necessario;

b) A requerimento da direccao;

¢) A requerimento do conselho fiscal;

d) A requerimento de, pelo menos, 1/,, ou 20 associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — Os requerimentos de convocacgdo da assembleia
geral deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito,
ao presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
obrigatoriamente uma proposta de ordem de trabalhos.

3 — As assembleias extraordinarias requeridas pelos
associados ndo se realizardo sem a presenca de, pelo me-
nos, dois tergos dos requerentes, pelo que se fard uma Gnica
chamada no inicio da reunido pela ordem por que constem
0S Nomes No requerimento.

4 — Os requerentes mencionados nos nimeros anterio-
res perdem o direito de convocar nova assembleia geral
antes de decorridos seis meses sobre a data da reunido
n&o realizada.
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5 — O presidente da mesa da assembleia geral devera
concretizar a convocatoria da assembleia geral num prazo
de 30 dias, salvo motivo justificado, em que o prazo ma-
ximo é de 60 dias.

Artigo 26.°
Convocagéo

1 — A convocacdo da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, pelo
vice-presidente ou pelo secretario, com a antecedéncia
de 15 dias, mediante anuncios convocatorios afixados na
sede do sindicato e nas delegac@es e publicados num dos
jornais mais lidos do Pais.

2 — Por deliberacdo do presidente da mesa da assem-
bleia geral e por proposta da direcgdo, a publicagdo das
convocatorias das assembleias gerais em jornais podera ser
substituida pelo envio de circular individual a cada sécio
desde que sejam respeitados 0s prazos e textos necessarios
para publicagéo.

3 — A assembleia geral delibera validamente, em pri-
meira convocatoria, na presenca de metade dos associa-
dos.

4 — A convocatdria mencionara a data, hora e local em
que a assembleia geral reunird em segunda convocatéria
caso ndo se reina 0 quérum constitutivo necessario na data
e hora estabelecida para a primeira convocatoria.

5 — As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria simples dos votos expressos, salvo o disposto
no artigo 62.°

6 — Sera sempre lavrada acta das reunides da assem-
bleia geral.

Artigo 27.°
Constituicdo da mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente e dois secretérios, sendo
atribuido ao presidente o voto de qualidade.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente serd
substituido pelo vice-presidente e este pelo secretario com
maior antiguidade.

Artigo 28.°
Competéncias
Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as assembleias gerais nos ter-
mos e prazos previstos nestes estatutos, assegurando o
bom andamento dos trabalhos de modo a fazer cumprir
os principios de funcionamento democratico e as normas
estatutarias;

b) Dirigir os trabalhos da assembleia geral, assegurando
amais ampla participacéo de todos 0s associados e o pleno
exercicio do direito de tendéncia;

¢) Colaborar com a direc¢do na divulgagéo aos associa-
dos das decisGes tomadas em assembleia geral,

d) Assegurar que, antes da reunido da assembleia geral,
sejam dadas a conhecer, atempadamente, aos associados
as propostas a discutir na reunido;




e) Gerir interinamente o Sindicato até a nomeacéo de
uma comissao administrativa em caso de destituigdo ou
demissédo da direccao;

f) Coordenar e dirigir todo o processo eleitoral;

g) Conferir posse aos associados eleitos para os varios
cargos directivos no prazo méaximo de 20 dias apés as
eleicoes;

h) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubri-
car as folhas dos livros das actas das assembleias gerais;

i) Deliberar sobre o horario de funcionamento da as-
sembleia geral eleitoral e localizagdo das mesas de voto.

Artigo 29.°
Vice-presidente

Compete ao vice-presidente da mesa da assembleia geral
coadjuvar e substituir o presidente da mesa da assembleia
geral nas suas faltas e impedimentos.

Aurtigo 30.°
Secretarios

Compete aos secretérios redigir as actas das assembleias,
coadjuvar a presidéncia da mesa e substituir o presidente
e 0 vice-presidente nos seus impedimentos.

Artigo 31.°
Modo de elei¢éo

Amesa da assembleia geral € eleita conjuntamente com
a direccdo e conselho fiscal por voto directo e secreto em
assembleia geral eleitoral.

Artigo 32.°
Constituicao da direccao

A direccdo é composta por sete membros efectivos e
eleitos em assembleia geral.

Artigo 33.°
Competéncias
1 — Compete & direc¢éo:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade do Sindicato,
de acordo com os estatutos, a orientacdo definida no pro-
grama com que foi eleita e as directrizes estabelecidas pela
assembleia geral,;

b) Dar execugdo as deliberacBes da assembleia geral;

¢) Admitir e registar, de acordo com os estatutos, a
inscricdo de sécios;

d) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

e) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral,
até 31 de Dezembro, o orgcamento e plano de actividades
para o ano seguinte com o parecer do conselho fiscal;

f) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral,
até 31 de Marco, o relatério e contas relativas ao ano ante-
rior acompanhados do parecer do conselho fiscal;

g) Afixar o relatdrio e contas, o plano de actividades,
0 or¢camento na sede, com a antecedéncia minima de 15
dias sobre a data de realizacdo da assembleia geral que
0S aprove;
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h) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pes-
soal do Sindicato, de acordo com as normas legais e 0s
regulamentos internos;

i) Discutir, negociar e assinar as convengoes colectivas
de trabalho e outros instrumentos de negociagao colectiva,
apos consultar, pelos meios que julgar convenientes ou
necessarios, o0s associados;

J) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocagao extraordinaria de assembleia geral sempre
que o julgue conveniente;

k) Exercer o poder disciplinar;

I) Decidir sobre o recurso a greve ou a outras formas
de accdo sindical;

m) A direc¢do ndo pora ao servico dos seus associados
accdes sindicais e juridicas, que possam prejudicar os
interesses legitimos de outros seus associados.

Artigo 34.°
Reunides

1 — A direc¢do reunird sempre que necessario e, no
minimo, de trés em trés meses, lavrando-se actas das res-
pectivas reunides.

2 — Adirec¢do deverd, na sua primeira reunido, eleger
de entre os seus membros o presidente, definir as fungdes
dos restantes membros e aprovar o respectivo regulamento
interno.

3 — Addireccdo delibera validamente, na presenca de,
pelo menos, metade dos seus membros, por maioria simples
dos votos expressos.

Artigo 35.°

Responsabilidade dos membros da direccao
e forma de obrigar o Sindicato

1 — Os membros da direccdo respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que Ihes
foi confiado.

2 — A direccdo podera constituir mandatario para a
pratica de certos actos, devendo, para tal, fixar com toda
a precisdo o &mbito dos poderes conferidos.

3 — O Sindicato obriga-se para com terceiros mediante
a assinatura de dois membros da direcgdo.

4 — Para os actos de mero expediente é suficiente a
assinatura do director executivo ou de um membro da
direccao.

Artigo 36.°
Constituicéo do conselho fiscal

1 — O conselho fiscal € constituido por trés membros
efectivos eleitos em assembleia geral.

2 — O conselho fiscal, na sua primeira reunido, esco-
Iheré de entre os seus membros o coordenador.

3 — O conselho fiscal reunird sempre que necessario e
num minimo de duas vezes por ano, lavrando-se actas das
respectivas reunides.

4 — Os membros do conselho fiscal podem partici-
par nas reunifes da direccdo embora sem direito a voto.

5 — O conselho fiscal sé podera deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros;

6 — As deliberagGes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes.




Artigo 37.°
Competéncias

Compete ao conselho fiscal fiscalizar o cumprimento
dos estatutos e regulamentos do Sindicato, dar parecer
sobre o relatdrio e contas da direccdo bem como sobre
0 plano de actividades e o orcamento a apresentar pela
direccdo a assembleia geral.

Artigo 38.°
Director executivo

1 — Adireccéo pode recrutar um director executivo ou
assumir internamente as correspondentes fungdes, desig-
nando um dos seus membros para esse efeito.

2 — Ao director executivo compete a gestdo administra-
tiva do Sindicato, bem como a promocéo e a implementa-
¢do das deliberagdes da direccéo, perante a qual responde
para todos os efeitos.

3 — O director executivo pode participar nas assem-
bleias gerais, sem direito a voto, salvo se for sécio do
Sindicato, e nas reunifes de direc¢do, sem direito a voto.

4 — O cargo de director executivo é exercido em co-
missao de servico.

CAPITULO V

Delegados sindicais

Artigo 39.°
Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo associados do Sindicato que,
em colaboracdo com a direcgdo, fazem a dinamizacédo da
actividade do Sindicato no local de trabalho.

Artigo 40.°
Elei¢do

1 — Aceleigdo dos delegados sindicais é da competéncia
dos trabalhadores.

3 — Aceleigdo dos delegados por parte dos trabalhadores
é realizada nos locais de trabalho ou fora destes e onde
se considerar mais adequado, por voto secreto e directo.

4 — A organizag&o do processo de elei¢do dos delega-
dos sindicais é da competéncia da direc¢do do Sindicato,
cabendo-lhe assegurar a respectiva regularidade e demo-
craticidade, nos termos da lei.

Artigo 41.°
Mandato

1 — O mandato dos delegados sindicais é de trés anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2 — Aeleicdo dos delegados sindicais deverd verificar-
-se no més antecedente ao termo do mandato.

3 — S6 pode ser delegado sindical o trabalhador as-
sociado do Sindicato que esteja no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

4 — Podem ser eleitos delegados sindicais para acom-
panhamento de uma producéo em concreto, cujo mandato
correspondera & duracdo desta.
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5 — Em caso de auséncia temporéria do delegado sindi-
cal, compete a direcgdo garantir a sua imediata substitui¢do
por um suplente eleito.

Artigo 42.°
Atribuigdes
1 — Séo atribuicbes dos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos po-
deres que Ihe séo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os trabalhadores e o Sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando que a informag&o do Sindicato chegue a todos
os trabalhadores da empresa;

d) Comunicar ao Sindicato todos os problemas e con-
flitos de trabalho, bem como as irregularidades praticadas
pelos servigos do Sindicato que possam afectar qualquer
associado e zelar pelo rigoroso cumprimento das obriga-
¢Oes legais, contratuais e regulamentares;

e) Cooperar com a direc¢do no estudo, negociacdo e
revisdo da legislagdo e condicdes de trabalho;

f) Incentivar os trabalhadores ndo associados no Sindi-
cato a proceder & sua inscricdo e estimular a sua partici-
pacdo na vida sindical,

g) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao Sindicato
das quotas sindicais;

h) Comunicar ao Sindicato a sua demiss&o;

i) Emitir parecer sobre os processos disciplinares instau-
rados contra associados da empresa que representam.

2 — Os delegados sindicais gozam dos direitos e ga-
rantias estabelecidos na lei e nos instrumentos de regula-
mentacao colectiva do trabalho.

Artigo 43.°
Comissoes de delegados

1 — Poderdo ser constituidas comissdes de delegados
sindicais onde para tal haja lugar e se for do entendimento
da direccdo.

2 — A comissdo sindical é constituida por todos os
delegados sindicais, associados do Sindicato, que exer-
¢am a sua actividade num determinado local de trabalho.

3 — Incumbe exclusivamente a direc¢do do Sindicato
a definicdo das atribuicdes da comisséo sindical.

CAPITULO VI
Eleicoes

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 44.°
Eleicdo e mandato dos 6rgaos sociais

Os membros dos érgéos sociais do Sindicato séo eleitos
de trés em trés anos, por voto directo e secreto, por uma
assembleia geral eleitoral, podendo ser reeleitos por uma
Ou mais vezes.




Artigo 45.°
Agendamento da assembleia geral eleitoral

Aassembleia geral eleitoral deve ter lugar no més ante-
rior ao termo do mandato dos membros dos 6rgdos sociais
do Sindicato.

Artigo 46.°
Candidaturas

A apresentacdo de listas de candidatos aos 6rgaos so-
ciais ¢ feita ao presidente da mesa da assembleia geral, a
guem compete a organizagdo, coordenacdo e a direccdo
do processo eleitoral.

Artigo 47.°
Encargos

O Sindicato comparticipara nos encargos da campanha
eleitoral, dentro das suas disponibilidades, sendo assegu-
radas a igualdade de oportunidades e imparcialidade no
tratamento de cada uma das listas concorrentes as elei¢des
para 0s corpos sociais.

Artigo 48.°
Convocatoéria

1 — Aassembleia geral eleitoral sera convocada, com a
antecedéncia minima de 60 dias, pelo presidente da mesa
da assembleia geral.

2 — A convocacdo da assembleia geral eleitoral sera
feita por meio de:

a) Anuncios publicados em, pelo menos, um dos jornais
com maior circulagéo;

b) Anlncios afixados na sede;

¢) Envio de comunicacéo a todos os associados.

SECCAO Il

Da apresentacdo de candidaturas

Aurtigo 49.°
Listas

1 — A apresentacdo de listas devera ser feita no prazo
méaximo de 20 dias, apds a data da publicagéo da convo-
catdria da assembleia geral eleitoral.

2 — Aapresentacdo de candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral:

a) De listas contendo a identificacdo dos candidatos a
todos os 6rgdos sociais com a indicagdo do drgdo a que
cada associado se candidata, sendo obrigatoria a indicagéo
do presidente, vice-presidente da mesa e secretarios da
mesa assembleia geral;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitacdo de
candidatura;

c¢) Do programa de acgao da lista;

d) Da indicacdo do representante da lista na comissdo
eleitoral.

3 — As listas de candidatura terdo de ser subscritas por,
pelo menos, 1/, 0u 20 associados do Sindicato no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.
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4 — Os subscritores serdo identificados pelo nome
completo bem legivel, nimero de associado e assinatura
respectiva.

5 — As listas candidatas serdo designadas, pela mesa
da assembleia geral, por uma letra do alfabeto, a partir de
A, pela sua ordem de apresentac&o.

6 — As listas candidatas poderdo indicar membros su-
plentes para os diversos 6rgdos, em nimero nao superior
a trés.

Artigo 50.°
Verificagéo das listas

1 — O presidente da mesa da assembleia geral verificara
a regularidade das listas nos cinco dias subsequentes ao
encerramento do prazo para entrega das mesmas.

2 — Com vista ao suprimento das irregularidades en-
contradas, toda a documentag&o sera devolvida ao primeiro
subscritor ou mandatario da lista em causa, com indicagéo
das irregularidades e normas estatutarias infringidas, o qual
devera sana-las no prazo maximo de cinco dias a contar
da data de entrega.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, 0 pre-
sidente da mesa da assembleia geral decidira, nos trés dias
seguintes, pela aceitacdo ou rejeicdo definitiva das listas.

SECCAO IlI

Do processo eleitoral

Artigo 51.°
Da comisséo eleitoral

1 — A comissdo eleitoral € constituida pela mesa da
assembleia geral e por um representante de cada lista e
terd por atribuicdes:

a) Promover a preparagdo e verificagdo dos cadernos
eleitorais;

b) Garantir a divulgacdo dos programas das listas can-
didatas, em igualdade de condigdes;

c) Assegurar a todas as listas igual acesso aos meios
técnicos e recursos do Sindicato;

d) Fiscalizar o normal curso da campanha eleitoral e
do acto eleitoral;

e) Promover a elaboracdo dos boletins de voto;

f) Fixar o nimero de mesas de voto e promover a res-
pectiva constituicdo;

g) Deliberar sobre o horéario de funcionamento da assem-
bleia geral eleitoral e localizagdo das mesas de voto;

h) Presidir ao acto eleitoral;

i) Apurar os resultados eleitorais e assegurar a sua pu-
blicagdo no prazo de cinco dias apds a realizagéo do acto
eleitoral;

j) Julgar das reclamacdes ao exercicio dos direitos dos
eleitores.

2 — A comissdo eleitoral entra em efectividade de
fungdes no dia seguinte ao prazo definido no n.° 3 do ar-
tigo 50.° dos presentes estatutos.

3 — A comissdo eleitoral funcionara na sede do Sindi-
cato e as suas reunides, das quais se lavrara acta, serdo con-
vocadas e coordenadas pela mesa da assembleia geral.




Artigo 52.°
Inicio e termo da campanha eleitoral

A campanha eleitoral decorrera entre a decisao prevista
no n.° 3 do artigo 50.° e a antevéspera do acto eleitoral.

SECCAO IV

Dos cadernos eleitorais

Artigo 53.°
Organizacdo dos cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo organizados pela comissao
eleitoral e obedecerdo as seguintes fases de preparagdo:

a) Colocacdo a disposi¢do da consulta dos associados,
sob as formas que melhor a viabilize, na sede, apds a data
da convocacdo da assembleia geral eleitoral;

b) Abertura de um periodo de cinco dias para reclama-
¢Oes sobre eventuais irregularidades.

Artigo 54.°
Reclamagdes

As reclamacdes referidas na alinea b) do artigo anterior
deverdo ser dirigidas a comissao eleitoral, a qual dispora de
um prazo maximo de trés dias para decidir da sua aceitacao
ou rejeicdo definitivas.

SECCAO V

Da votacdo

Artigo 55.°
Expresséo do voto

1 — Néo € permitido o voto por procuragao.
2 — E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) Seja recebido até a hora de encerramento da votagao;

b) O boletim de voto esteja dobrado em quatro, contido
em envelope fechado;

c) No envelope referido conste o nimero de associado
e respectiva assinatura.

3 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral assegurar que o voto por correspondéncia mantém
caracter secreto.

Aurtigo 56.°
Boletim de voto

Os boletins de voto terdo a forma rectangular, serdo em
papel liso, ndo transparente, sem marcas ou sinal exterior
e conterdo a letra e a sigla correspondente a cada lista
candidata e a frente um quadrado.

Artigo 57.°

Apuramento de resultados

Terminada a votagdo, proceder-se-a ao apuramento final,
considerando-se eleita a lista sobre a qual tenha recaido o
maior nimero de votos.
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Artigo 58.°
Recurso

1 — Em caso de verificagdo de irregularidades no pro-
cesso eleitoral, podera ser interposto recurso até trés dias
Uteis apds a afixacdo dos resultados.

2 — O recurso serd apresentado a mesa da assembleia
geral, a qual, com base em parecer da comissdo eleitoral,
julgard, em 1.2 instancia, da sua procedéncia ou impro-
cedéncia.

3 — A mesa da assembleia geral deverd apreciar o re-
curso no prazo de trés dias, sendo a decisdo comunicada
por escrito ao recorrente e afixada na sede do Sindicato e
suas delegagdes.

4 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe re-
curso para a assembleia geral que sera convocada ex-
pressamente para o efeito nos oito dias seguintes ao seu
recebimento.

5 — O recurso de decisdo da mesa da assembleia
geral tera de ser interposto no prazo de vinte e quatro
horas apds a comunicacao da decisdo referida no n.° 3
deste artigo.

SECCAO VI

Da posse dos 6rgdos do Sindicato

Artigo 59.°
Tomada de posse

1 — Os 6rgaos sociais tomardo posse perante a mesa
da assembleia geral nos 20 dias Uteis ap6s o0 apuramento
do resultado das eleicGes.

2 — Até a eleicdo e tomada de posse, a gestdo é asse-
gurada pelos 6rgdos sociais cessantes.

CAPITULO VII

Alteracao dos estatutos, resolucdo de casos omissos
e interpretacdo dos estatutos

Artigo 60.°
Alteracdo dos estatutos

1 — Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados em
assembleia geral, expressamente convocada para o efeito,
com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — A convocatoria devera ser publicada num dos jor-
nais mais lidos no Pais e em anuncios afixados na sede
do Sindicato.

3 — Os associados serdo informados da convoca-
téria e das propostas de alteracdo, com a mesma an-
tecedéncia.

Artigo 61.°

Regulamentacao, resolucao de casos omissos
e interpretacdo dos estatutos

As lacunas e os conflitos de interpretacdo relativos a
pontos concretos dos estatutos deverdo ser submetidos
ao conselho fiscal, de cujo parecer cabe recurso para a
assembleia geral.




CAPITULO VIII
Integracdo, fuséo e dissolucao do Sindicato

Artigo 62.°
Propostas e deliberagédo

1 — As propostas relativas a integragdo, fusdo ou dis-
solucdo do Sindicato serdo votadas em assembleia geral
convocada expressamente para o efeito, com a antecedén-
cia minima de 30 dias.

2 — Aassembleia geral que delibere a integracéo, fusdo
ou dissolugdo devera obrigatoriamente definir os termos
em que ela se processara, ndo podendo em caso algum
os bens do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

3 — As deliberacdes sobre a dissolucdo do Sindicato
requerem o voto favoravel de trés quartos do nimero de
associados presentes.

Registado em 19 de Dezembro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.? 70, a fl. 141
do livro n.° 2.

FETESE — Federacgao dos Sindicatos
da Indlstria e Servicos — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em conselho geral extraordinério
em 22 de Novembro de 2011, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho
de 2011.

CAPITULO |
Identidade sindical

Artigo 1.°
Natureza, ambito e sede

1 — AFederacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos
é uma federacdo sindical constituida por sindicatos que
nela se filiem voluntariamente, que representem traba-
Ihadores por contra de outrem ou propria (desde que estes
ndo tenham trabalhadores ao seu servico), neles livremente
inscritos, que exercam as suas fungdes profissionais nas
areas de servicos ou industria, em empresas ou organiza-
¢Oes dos sectores primario, secundario e terciario e ainda
na Administracdo Publica central, regional e local.

2 — A Federacdo dos Sindicatos da Inddstria e Ser-
vicos abrange o territério nacional e tem a sua sede em
Lisboa.

Registado em 15 de Dezembro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 71, a fl. 141
do livron.? 2.

FECTRANS — Federacao dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacdes Alteracdo de
Estatutos.

Alteracdo, aprovada no 11 congresso, realizado em 26 de
Novembro de 2011, aos estatutos publicados no Boletim
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do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezembro de
2007.

Texto final dos estatutos publicados no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 47, 1.2 série, de 22 de Dezembro de
2007, com as alteragfes aprovadas no 1 congresso da
FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Transportes
e Comunicacgdes, realizado em 26 de Novembro de 2011.

CAPITULO |

Artigo 1.°
Denominagédo, &mbito e sede

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunica-
¢Oes, adiante designada, abreviadamente, por Federacéo, é
a associacdo sindical constituida pelos sindicatos represen-
tativos dos trabalhadores que exercem a sua actividade nos
sectores de transportes, aeroportos, actividades portuarias
e comunicagdes, bem como todos os demais trabalhadores
que se encontrem na situagdo prevista no artigo 2.°

Artigo 2.°
Ambito
A Federacdo exerce a sua actividade em todo o territério
nacional e representa, para todos os feitos legais, a tota-
lidade dos trabalhadores inscritos nos sindicatos filiados,
independentemente do sector de actividade em que prestam
0 seu trabalho.
Artigo 3.°
Sede

A sede da Federacdo é em Lisboa.

CAPITULO Il

Principios fundamentais e objectivos

Artigo 4.°
Principios fundamentais

A Federacdo orienta a sua acgao pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia
sindical e da solidariedade entre todos os trabalhadores na
luta por melhor condi¢éo de vida e de trabalho e pelo fim
da exploragdo do homem pelo homem.

Artigo 5.°

Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defen-
dido pela Federacdo, garante a todos os trabalhadores
direito de se sindicalizarem independentemente das suas
opgdes politicas ou religiosas.

Artigo 6.°
Unidade sindical

A Federacdo defende a unidade dos trabalhadores e a
unidade organica do movimento sindical como condigdo e




garantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalhado-
res, combatendo todas as ac¢des tendentes a sua divisao.

Artigo 7.°
Democracia sindical

1 — A democracia sindical garante da unidade dos
trabalhadores regula toda a orgénica e vida interna da
Federacdo, constituindo o seu exercicio um direito e um
dever de todos 0s associados.

2 — Ademocracia sindical em que a Federag&o assenta
a sua accgdo expressa-se, designadamente, no direito de
participar activamente na actividade sindical, de eleger e
destituir os seus dirigentes e de livremente exprimir todos
0s pontos de vista existentes no seio dos trabalhadores,
devendo, apds a discussdo, a minoria aceitar a decisao
da maioria.

Artigo 8.°

Independéncia sindical

A Federacdo desenvolve a sua actividade com total
independéncia em relagdo ao patronato, Estado, confissdes
religiosas, partidos politicos ou quaisquer agrupamentos
de natureza ndo sindical.

Artigo 9.°
Natureza de classe e solidariedade internacional

A Federacéo reconhece o papel determinante da luta de
classes na evolucao histérica da humanidade e a solida-
riedade de interesses existentes entre os trabalhadores de
todo 0 mundo e considera que a resolugdo dos problemas
dos trabalhadores exige o fim da exploragdo capitalista e
da dominacéo imperialista.

Artigo 10.°
Estruturas superiores

A Federacdo é parte integrante da estrutura da CGTP-
-IN, como associagdo sindical intermédia de direccéo e
coordenagdo da actividade sindical no sector de transportes
e comunicagoes.

Artigo 11.°

Filiacdo internacional

A Federacdo podera filiar -se em associa¢des ou organi-
zacdes sindicais internacionais, bem como manter relagdes
e cooperar com elas tendo sempre em conta a salvaguarda
da unidade do movimento sindical e dos trabalhadores.

Artigo 12.°
Objectivos e fins
A Federagdo tem por objectivo, em especial:

a) Defender e promover, por todos 0s meios ao seu
alcance, os interesses colectivos dos filiados;

b) Promover, organizar e apoiar acgdes conducentes a
satisfacdo das reivindicacGes dos trabalhadores, de acordo
com a sua vontade democraticamente expressa;

¢) Alicercar a solidariedade entre os trabalhadores,
desenvolvendo a sua consciéncia democrética de classe
sindical e politica;
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d) Lutar pela emancipacdo dos trabalhadores e pela
construcdo da sociedade sem classes;

e) Defender as liberdades democraticas e os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizagdes, tendo
em consideracdo que a sua independéncia ndo pode signi-
ficar indiferenca quer perante o contelido e o caracter das
liberdades democraticas quer perante as ameacas a essas
liberdades ou a quaisquer dos direitos dos trabalhadores;

f) Desenvolver os contactos e ou a cooperagdo com as
organizages sindicais dos outros paises e internacionais e,
consequentemente, a solidariedade entre os trabalhadores
do mundo com respeito pelo principio da independéncia de
cada organizacéo.

Artigo 13.°
Competéncias
A Federacdo compete, nomeadamente:

a) Dirigir, coordenar e dinamizar a actividade sindical ao
nivel do sector de actividade que representa, assegurando
uma estreita cooperacdo entre 0s associados;

b) Negociar e celebrar convengdes colectivas de trabalho
e participar na elaboracédo de outros instrumentos de regula-
mentacdo colectiva de trabalho que abranjam trabalhadores
associados nos sindicatos filiados;

c) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade
quando solicitada para o efeito por outras organiza¢fes
sindicais ou por organismos oficiais;

d) Estudar as questdes que interessem aos associados e
procurar solucdes para elas;

e) Reclamar a aplicacéo e ou revogacéo das leis do traba-
Iho na perspectiva da defesa dos interesses dos trabalhadores;

f) Reclamar a aplicacdo das convencgdes colectivas de
trabalho na defesa dos interesses dos trabalhadores;

g) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outras aos
associados;

h) Promover iniciativas préprias ou em colaboragédo
com outras entidades, com vista a formacao profissional
e sindical dos trabalhadores;

i) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

j) Participar no controlo de execugdo dos planos econé-
mico e social;

k) Participar na gestdo das instituicbes de seguranca
social e outras organizagfes que visem satisfazer os inte-
resses dos trabalhadores;

) Participar nos organismos estatais relacionados com o
sector que representa e no interesse dos trabalhadores;

m) Apoiar e fomentar ac¢des de reestruturacdo sindi-
cal com vista ao reforco da unidade e da organizacdo do
movimento sindical,

n) Associar-se e ou cooperar com organizagles cuja
actividade seja do interesse dos trabalhadores.

CAPITULO I
Associados

Artigo 14.°
Filiagéo
Tém direito de se filiar na Federacgdo os sindicatos que

estejam nas condicdes previstas no artigo 1.° e exer¢cam a
sua actividade no territorio nacional.




Artigo 15.°
Pedido de filiacdo

O pedido de filiagdo é dirigido a direc¢do nacional e
acompanhado de:

a) Declaracdo de adesao de acordo com as disposicdes
estatutarias do respectivo sindicato;

b) Exemplar dos estatutos do sindicato;

c) Acta de eleicéo dos orgéos dirigentes em exercicio;

d) Ultimos planos de actividade e orgamento, bem como
relatério de actividade e contas aprovados;

e) Declaracdo do nimero de trabalhadores filiados no
sindicato acompanhada do Gltimo caderno eleitoral para
a elei¢do dos respectivos 6rgaos sociais.

Artigo 16.°
Aceitacdo ou recusa de filiagdo

1 — Aaceitacdo ou recusa de filiagao é da competéncia
da direccdo nacional, cuja decisdo devera ser ratificada pelo
plenario na sua primeira reunido apos a deliberacéo.

2 — Em caso de recusa de filiagdo pela direc¢do nacio-
nal, o sindicato interessado, se o pretender, podera fazer-
-se representar no plenério para ratificacdo dessa decisdo
usando da palavra enquanto o assunto estiver em discus-
sdo.

Artigo 17.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e destituir o 6rgao dirigente da Federagao nos
termos dos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagcfes que lhes digam
directamente respeito;

¢) Participar nas actividades da Federacdo, a todos 0s
niveis, nomeadamente nas reunides do plenario, reque-
rendo, apresentando, discutindo e votando as mogdes e
propostas que entenderem convenientes;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pela Federagdo
em defesa dos interesses econdémicos, sociais e culturais
comuns a todos os trabalhadores ou dos seus interesses
especificos;

e) Ser informado regularmente da actividade desenvol-
vida pela Federacéo;

f) Deliberar sobre o orcamento e o plano geral de
actividades, bem como sobre as contas e 0 seu relaté-
rio justificativo a apresentar anualmente pela direccdo
nacional;

g) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as ques-
tdes de interesse dos trabalhadores e formular livremente
as criticas que tiverem por convenientes a actuagdo e as
decisBes dos diversos 6rgdos da Federacdo, mas sempre
no seio desta e sem prejuizo da obrigacdo de respeitar as
decisBes democraticamente tomadas;

h) Definir livremente a sua forma de organizacgéo e
funcionamento interno com respeito pelos principios da
defesa da unidade dos trabalhadores de independéncia
e da organizacdo e gestdo democratica das associacfes
sindicais;

i) Exercer o direito de tendéncia nos termos estatuta-
rios.
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Artigo 18.°
Direito de tendéncia

1 — AFederacdo, pela sua prépria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas corren-
tes de opinido politico-ideoldgicas cuja organizagdo
€, no entanto, exterior ao movimento sindical e da
exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes
de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacdo dos associados, a todos
0s niveis e em todos 0s 6rgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua inter-
vencdo e participardo sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo de
cada associado individualmente considerado.

Artigo 19.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar activamente nas actividades da Federacdo
e manter-se delas informado;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as
deliberacfes dos 6rgdos competentes tomadas democra-
ticamente e de acordo com os estatutos;

¢) Apoiar activamente as ac¢des da Federacéo na pros-
secucdo dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos
do movimento sindical com vista ao alargamento da sua
influéncia;

e) Agir solidariamente em defesa dos interesses colec-
tivos;

f) Fortalecer a organizacdo e accdo sindical na area
da sua actividade, criando as condicdes para a partici-
pacdo do maior nimero de trabalhadores no movimento
sindical;

g) Organizar, dirigir e apoiar a luta dos trabalhadores
pela satisfacdo das suas reivindicagdes;

h) Divulgar as publicagdes da Federacao;

i) Pagar mensalmente a quotizacdo, nos termos fixados
nos presentes estatutos;

j) Comunicar a direcgdo nacional, com a antecedén-
cia suficiente para que esta possa dar 0 seu parecer, as
propostas de alteracdes dos estatutos e, no prazo de
20 dias, as alteragbes que vierem a ser introduzidas
nos respectivos estatutos, bem como o resultado das
eleicOes para 0s corpos gerentes sempre que se veri-
ficarem;

k) Manter a Federacdo informada do nimero de traba-
Ihadores que representa, bem como dos aspectos princi-
pais da sua actividade, reforcando assim a capacidade de
intervencdo e de accdo da Federagéo;

I) Enviar, anualmente, a direc¢do nacional, com a
antecedéncia minima de 15 dias sobre a data prevista
para a sua aprovagao, o projecto de or¢camento e plano
de actividades e, no prazo de 20 dias apés a sua apro-
vacdo, o or¢camento, o plano de actividades, o relatério
e as contas;

m) Promover a aplicacdo pratica da orientacdo definida
pelos érgdos da Federacdo e pelas estruturas sindicais
superiores em que esta esteja inserida.




Artigo 20.°
Perda da qualidade de associado

Perdem as qualidades de associados os sindicatos
que:

a) Se retirarem voluntariamente da Federagdo, mediante
comunicacao escrita a direccdo nacional, com a antecedén-
cia minima de 30 dias;

b) Forem punidos com a pena de expuls&o;

c) Deixarem de ter personalidade juridica, nomeada-
mente em resultado de medidas de reestruturacao sindical
ou de dissolucéo, por vontade expressa dos trabalhado-
res.

Artigo 21.°
Readmisséo

Os associados podem ser readmitidos em termos e
condigOes previstos para a admissdo, salvo no caso de
expulsdo, em que o pedido de readmissao tera de ser votado
favoravelmente pelo plenario por, pelo menos, dois tercos
dos votos apurados.

CAPITULO IV

Orgaos da Federagéo

SECCAO |

Disposigdes gerais

Artigo 22.°
Orgéos
Os 6rgdos da Federacéo sdo:

a) O congresso;

b) O plenario;

c¢) A direccéo nacional,

e) A comissdo de fiscalizacéo.

Artigo 23.°
Gratuitidade dos cargos

1 — O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2 — Os dirigentes que, por motivo de desempenho das
suas func@es, percam total ou parcialmente a retribuicdo
do seu trabalho tém direito ao reembolso, pela Federacéo,
das importancias correspondentes.

Artigo 24.°
Funcionamento dos 6rgaos

Sem prejuizo do que se encontra especialmente esta-
belecido para cada um dos 6rgdos, o funcionamento dos
orgdos da Federacdo observara os principios democraticos
que orientam a sua actividade interna, a saber:

a) Convocacéo de reunifes de forma a assegurar a possi-
bilidade de participagdo efectiva de todos os seus membros,
0 que pressupde o conhecimento prévio e atempado da
reunido e respectiva ordem de trabalhos;
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b) Fixacdo das reuniBes ordinarias e possibilidade de
convocacao de reunides extraordinarias sempre que neces-
sério;

¢) Reconhecimento aos respectivos membros do direito
de convocacao de reunides, de apresentacdo de propostas,
de participacdo na sua discussdo e votagao, sem prejuizo
de fixacdo de um qudrum quando se justifique, devendo
neste caso ser explicitamente definido;

d) Exigéncia de quérum nas reunides;

e) Deliberacdo por simples maioria, sem prejuizo da
exigéncia, em casos especiais, de maioria qualificada;

f) Obrigatoriedade do voto presencial;

g) Elaboracéo das actas das reunides;

h) Divulgacdo obrigatdria aos membros do respectivo
6rgdo das actas das reunides;

i) Direccdo eleita pelo respectivo 6rgdo com a respon-
sabilidade da condugdo dos trabalhos;

j) Responsabilidade colectiva e individual dos membros
de qualquer 6rgéo, perante quem os elegeu, pela ac¢éo
desenvolvida;

k) Responsabilidade colectiva e individual dos membros
de qualquer 6rgdo por uma pratica democratica e unitaria
de funcionamento.

SECCAO I

Congresso

Artigo 25.°
Composicéo

1 — O congresso é composto pelos sindicatos filiados
na Federacéo.

2 — Compete ao plenario deliberar sobre a participacéo,
ou ndo, no congresso dos sindicatos ndo filiados e, em caso
afirmativo, definir a forma dessa participacao.

Artigo 26.°
Representacao

1 — Os membros da direcgdo nacional participam no
congresso como delegados de pleno direito.

2 — Arepresentacao de cada sindicato é proporcional
ao numero de trabalhadores nele sindicalizados, havendo
pelo menos trés delegados por sindicato.

3 — Para os efeitos do disposto no niimero anterior, cada
sindicato sera representado por um ndmero de delegados
correspondente a um delegado por cada 200 trabalhadores
sindicalizados nesse sindicato.

4 — A cada delegado cabe um voto, ndo sendo permitido
0 voto por procuragdo ou por correspondéncia.

Artigo 27.°
Competéncia
Compete ao congresso:

a) Discutir e deliberar sobre os objectivos programaticos
da Federacdo;

b) Apreciar e deliberar sobre a actividade desenvolvida
pelos demais 6rgdos da Federagdo;

c) Discutir e deliberar sobre os estatutos e respectivos
regulamentos;




d) Discutir e deliberar sobre a fusdo, extin¢do ou disso-
lucdo e o consequente destino do patriménio da Federa-
¢ao;

e) Discutir e deliberar sobre todos os assuntos que o
plenario considere Gtil ou necessario submeter a sua apre-
ciacdo e deliberacdo;

f) Eleger a direccdo nacional em conformidade com o
regulamento eleitoral anexo aos presentes estatutos.

Aurtigo 28.°
Convocagéo e reunides

1 — A deliberacéo de convocar o congresso incumbe
ao plenario, sendo a respectiva convocatoria efectuada
mediante publicacdo num dos jornais mais lidos da locali-
dade da sede da Federagdo, com a antecedéncia minima de
30 dias, salvo em caso de urgéncia devidamente justificada,
em que o prazo pode ser de 15 dias.

2 — O congresso redne:

a) Por sua propria deliberagdo;

b) Por deliberacdo do plenério;

¢) A requerimento da direc¢do nacional;

d) A requerimento de sindicatos que representem, pelo
menos, 10 % dos trabalhadores inscritos nos sindicatos
filiados.

3 — O congresso devera reunir pelo menos uma vez
de quatro em quatro anos para exercer as competéncias
previstas nas alineas a), b) e f) do artigo 27.° dos presentes
estatutos.

4 — No caso de a reunido do congresso ser convocada
nos termos das alineas c) e d) do n.° 2, a ordem de trabalhos
deverd incluir os pontos propostos pelos requerentes.

5 — Das reunides do congresso sera elaborada a respec-
tiva acta.

Artigo 29.°
Mesa do congresso

1 — A mesa do congresso é constituida pelos membros
do secretariado e presidida por um dos seus membros, a
designar entre si.

2 — Poderdo ainda fazer parte da mesa do congresso
outros membros da direc¢do nacional, delegados eleitos
pelo congresso ou outros convidados, por proposta do
secretariado.

3 — Compete a mesa do congresso assegurar o bom
funcionamento do congresso na observancia dos principios
democraticos, assegurar 0 apoio administrativo necessario,
bem como apreciar e deliberar sobre eventuais recursos
interpostos com fundamento em irregularidades do acto
eleitoral, conforme o disposto no artigo 16.° do regula-
mento eleitoral.

4 — O congresso funciona estando presente a maioria
dos delegados representantes dos sindicatos.

5 — No inicio dos trabalhos é elaborado, em impresso
préprio, o registo de presengas com o respectivo termo de
abertura e encerramento.

6 — As deliberacGes sdo tomadas por maioria simples
dos votos apurados, salvo no caso previsto no artigo 63.°

7 — As votagdes dos documentos a aprovar pelo
congresso, na generalidade ou na especialidade, sdo por
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braco levantado com o respectivo cartdo de voto, salvo
no caso da eleicdo da direccdo nacional, em que é por
voto directo e secreto, conforme regulamento anexo aos
presentes estatutos.

SECCAO Il

Plenario

Artigo 30.°
Composicao

1 — O plenario € constituido pelos sindicatos filia-
dos.

2 — Poderéo participar no plenério os sindicatos ndo
filiados desde que assim o deliberem os sindicatos filiados,
que deverdo também definir a forma dessa participagao.

Artigo 31.°
Representacao dos sindicatos

1 — A representacdo de cada sindicato no plenario
cabera aos delegados por si mandatados e nele sindica-
lizados.

2 — O numero de representantes € proporcional ao
numero de trabalhadores sindicalizados nos sindicatos
filiados, cabendo no minimo um representante por sindi-
cato, a que acresce mais um representante por cada 1000
trabalhadores sindicalizados.

Artigo 32.°
Competéncia
Compete ao plenério:

a) Definir as orientacOes para a actividade da Federa-
cdo;

b) Vigiar o cumprimento dos presentes estatutos;

c) Ratificar os pedidos de filiacdo;

d) Deliberar sobre a readmisséo de filiados que tenham
sido expulsos;

e) Deliberar sobre a filiagdo em associa¢Ges ou organi-
zag0es sindicais internacionais;

f) Deliberar sobre a participacdo ou nao nas reunides
do plenario dos sindicatos ndo filiados e a forma dessa
participacéo;

g) Apreciar os recursos interpostos das decisdes da
direccdo nacional em matéria disciplinar;

h) Apreciar a actuacdo da direccdo nacional ou dos
outros membros;

i) Aprovar, modificar ou rejeitar as contas relativas ao
exercicio do ano anterior bem como o seu relatério justi-
ficativo e o orcamento e o plano de actividades para o
ano seguinte;

j) Eleger ou substituir os membros da comissdo de
fiscalizacdo;

k) Eleger uma comissdo provisoria de gestdo, sempre
que se verifique a demissdo de, pelo menos, 50 % ou mais
dos membros da direc¢do nacional;

1) Deliberar sobre a convocacéo do congresso, fixando
o local, a data da sua realizacéo, a ordem de trabalhos e 0
respectivo regulamento.




Artigo 33.°
Reunides
1 — O plenério retne em sesséo ordinaria:

a) Duas vezes por ano, até 31 de Dezembro e 31 de
Marco, para exercer as atribuicBes previstas na alinea k)
do artigo 32.9;

b) Quadrienalmente, para eleger a comissdo de fisca-
lizacdo.

2 — O plenério retine em sesséo extraordindria:

a) Por deliberacdo do préprio plenario;

b) Sempre que a direcgdo nacional o entender neces-
sério;

¢) Arequerimento de, pelo menos, 10 % dos sindicatos
filiados;

d) A requerimento da comissdo de fiscalizacao.

3 — Nasua primeira reunido ap6s o congresso, o plena-
rio devera eleger os membros da comisséo de fiscaliza-
cdo.

Artigo 34.°
Convocagao

1 — A convocacdo do plenario compete a direcgdo
nacional e é feita mediante convocatoria enviada aos sindi-
catos filiados com a antecedéncia minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocacao do plenario pode ser feita com a antecedéncia
minima de trés dias.

3 — No caso de a reunido do plenario se realizar nos
termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 33.°, a direc¢do nacio-
nal deverd proceder a sua convocagdo no prazo maximo
de quatro dias apds a recep¢do do requerimento.

4 — Compete aos responsaveis pelo pedido de convoca-
¢do do plenario a apresentacdo de uma proposta de ordem
de trabalhos.

Artigo 35.°
Mesa do plenério

Amesa do plenario é constituida pelo secretariado, que
escolherd entre si quem presidira.

Artigo 36.°
Deliberacoes

1 — As deliberag6es sdo tomadas por maioria simples
de votos, salvo disposicao legal ou estatutaria em contra-
rio.

2 — Avvotacdo seré por sindicato e exprimird a vontade
colectiva dos seus representantes.

3 — O voto é proporcional ao nimero de trabalhadores
sindicalizados nos sindicatos filiados, cabendo um voto a
cada sindicato, a que acrescem os votos encontrados dentro
da seguinte proporgao:

Até 1000 sindicalizados — um voto;

De 1001 a 2000 — dois votos;

De 2001 a 3000 — trés votos;

Mais de 3000 — um voto por cada 1000 sindicalizados.
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4 — Os sindicatos ndo filiados, no caso de participarem
e de poderem votar, terdo os votos referidos no ndmero
anterior, devendo para tanto apresentar uma declaragao
com o respectivo nimero de trabalhadores sindicalizados
acompanhada de um exemplar do Gltimo caderno eleitoral
utilizado na eleicdo dos respectivos 6rgdos sociais.

5 — Nao é permitido o voto por procuragao ou corres-
pondéncia.

SECCAO IV

Direc¢do nacional

Artigo 37.°
Composigédo e competéncia

A direccdo nacional é composta ho maximo por
45 membros e no minimo por 29 membros.
2 — Compete, em especial, a direc¢do nacional:

a) A direcgdo politica e sindical da Federacao;

b) Promover a discussdo colectiva das questdes que
forem sendo colocadas ao movimento sindical e & Fede-
racdo, com vista a adequacao permanente da sua acgdo em
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores;

c) Dinamizar a aplicacéo préatica pelos sindicatos filiados
e suas estruturas nos locais de trabalho das delibera¢Ges
tomadas pelos 6rgdos competentes da Federacéo;

d) Deliberar sobre a aquisicéo e a alienacéo de patri-
monio;

e) Aprovar a proposta de orgamento e plano de activi-
dades, bem como as contas e 0 seu relatério justificativo,
e submeté-los a comissdo de fiscalizagdo para emisséo de
parecer e ao plenario para apreciagao e deliberacéo;

f) Convocar o plenario;

g) Representar a Federacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente;

h) Deliberar sobre os pedidos de filia¢do;

i) Deliberar sobre a constituicdo de comissdes especi-
ficas, de caracter permanente ou eventual, e de comissdes
nacionais, definindo a sua composicdo e atribuicdes;

j) Exercer o poder disciplinar;

k) Praticar todos os demais actos de gestdo da Federa-
¢ao que, nos termos dos presentes estatutos, ndo sejam da
competéncia dos outros 6rgaos;

1) Eleger e destituir o secretariado e o coordenador ou
secretario-geral.

Artigo 38.°
Duracao do mandato

Aduracéo do mandato dos membros da direcgéo nacio-
nal é de quatro anos, podendo ser reeleitos.

Artigo 39.°
Candidaturas

1 — Podem apresentar listas de candidaturas para a
direc¢do nacional:

a) A direcgdo nacional;

b) Pelo menos trés sindicatos, ou sindicatos que repre-
sentem, no minimo, 10 % do total dos trabalhadores inscri-
tos nos sindicatos filiados;

¢) 10 % dos delegados ao congresso.




2 — As listas serdo constituidas por associados dos
sindicatos filiados na Federacdo, devendo cada uma delas
ser composta, pelo menos em dois tercos, por membros
dos corpos gerentes e delegados sindicais desses sindica-
tos e, sempre que possivel, devem incluir os respectivos
coordenadores ou equivalente.

3 — Nenhum candidato podera integrar mais de uma
lista de candidatura.

4 — Sdo asseguradas iguais oportunidades a todas as
listas concorrentes.

5 — Aeleicéo é por voto directo e secreto, sendo eleita
a lista que obtiver a maioria simples dos votos validamente
expressos.

6 — O processo eleitoral consta do regulamento elei-
toral anexo aos presentes estatutos, que deles faz parte
integrante.

Artigo 40.°

Definicao de fungdes

1 — Adirecc¢do nacional, na sua primeira reunidao apos
as eleicOes, devera:

a) Definir as funcbes de cada um dos seus membros;

b) Eleger de entre os seus membros um secretariado,
fixando 0 nimero dos seus membros e aprovando 0 respec-
tivo regulamento de funcionamento.

2 — A direcgdo nacional elegerd, de entre 0s seus
membros, um secretario-geral ou coordenador, definindo
as respectivas funcdes, designadamente quanto aos poderes
de requerer a reunido extraordinaria do plenario prevista
no n.° 2 do artigo 34.°

3 — Aprovar as normas do seu funcionamento.

4 — Adireccéo nacional podera, para além do previsto
no artigo 44.° dos presentes estatutos, delegar poderes
no secretariado, bem como constituir mandatarios para a
pratica de certos e determinados actos, devendo, para esse
efeito, fixar com precisdo o &mbito dos poderes conferi-
dos.

Artigo 41.°

Reunibes

1 — A direccédo nacional reline sempre que necessario
e, em principio, de trés em trés meses.
2 — Adireccéo nacional retine extraordinariamente:

a) Por deliberacédo da direccdo nacional;

b) Sempre que o coordenador ou secretario-geral da
direccéo o entenda necessario;

¢) A requerimento de, pelo menos, um terco dos seus
membros.

3 — As deliberacdes sdo tomadas por simples maioria
de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta
de cada reunido.

4 — Adireccéo nacional sé poderéa deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 42.°

Convocagao

1 — A convocacao da direccdo nacional incumbe ao
coordenador ou secretario-geral, que nas suas faltas ou
impedimentos serd substituido por outro membro da direc-
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cao, e devera ser enviada a todos 0s membros com ante-
cedéncia minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia justificada, a convocacao
da direccdo nacional pode ser feita através do meio de
comunicagdo que se considerar mais eficaz e no prazo que
a urgéncia permitir.

Artigo 43.°
Composigéo do secretariado

O secretariado é constituido por um méximo de 13 e
um minimo de 9 membros, eleitos pela direcgéo nacional
de entre 0s seus membros.

Artigo 44.°
Delegacdo de competéncias no secretariado

Sem prejuizo de outros poderes que Ihe venha a conferir,
a direc¢do nacional delega no secretariado, com caracter
permanente as seguintes funcdes e competéncias:

a) O regular funcionamento e gestdo corrente da Fede-
ragéo;

b) A concretizacdo das deliberagdes dos demais 6rgéos
da Federacao;

c) Arepresentacao externa da Federagdo, nomeadamente
em juizo e fora dele, activa e passivamente, no ambito das
suas competéncias préprias, ou das que lhe tenham sido
delegadas pela direccéo nacional,

d) Convocar reunides do plenario e da direccdo nacio-
nal;

e) Presidir as sessdes do congresso e as reunides do
plenério e da direccdo nacional;

f) Propor a direccdo nacional e ao plenario a discussdo
das grandes questdes que se coloquem na actividade da
Federacdo e do movimento sindical;

g) Elaborar anualmente o relatério justificativo das
contas, bem como o plano de actividades e o orcamento,
e submeté-los a comissdo de fiscalizagdo para a emissao
de parecer e a direc¢do nacional para votacéo;

h) Definir as fungdes de cada um dos seus membros,
bem como constituir uma comissao permanente, se 0 enten-
der util e necessério.

Artigo 45.°
Reunides e deliberagdes

1 — O secretariado reline sempre que necessario e,
em principio, quinzenalmente, sendo as suas delibera-
¢Oes tomadas por simples maioria de votos dos membros
presentes.

2 — O secretariado s6 pode deliberar validamente
estando presente a maioria dos seus membros.

3 — O secretariado podera ainda reunir a pedido de um
terco dos seus membros.

4 — Das reunides do secretariado serdo elaboradas actas
conclusivas.

Artigo 46.°
Comissoes especializadas

Poderao ser criadas na dependéncia directa da direccdo
nacional comissdes especializadas.




Artigo 47.°
Iniciativas especializadas

Com vista ao desenvolvimento da sua actividade, a
direc¢do nacional podera promover a realizagdo de encon-
tros, semindrios e conferéncias para debater orientagcdes
sobre temas especificos.

Aurtigo 48.°
Vinculacdo da Federagéo

1 — A Federacdo obriga-se pela assinatura de, pelo
menos, dois membros da direc¢éo nacional.

2 — Dentro das suas competéncias, o secretariado
podera delegar poderes e constituir mandatarios para certos
e determinados actos, devendo para o efeito fixar o ambito
dos poderes conferidos.

SECCAOV

Comissdo de fiscalizagdo

Aurtigo 49.°
Composigéo

1 — A comissédo de fiscalizagcdo é composta por trés
membros efectivos e dois suplentes eleitos pelo plena-
rio de entre os corpos gerentes dos sindicatos filiados na
Federacéo.

2 — Os membros da direc¢do nacional ndo podem inte-
grar a comissdo de fiscalizac&o.

Aurtigo 50.°
Mandato

A duracdo do mandato da comisséo de fiscalizagéo é
de quatro anos.

Artigo 51.°
Competéncia
Compete & comissdo de fiscalizagdo:

a) Vigiar pelo cumprimento dos presentes estatutos,
bem como fiscalizar a gestdo e as contas;

b) Emitir parecer sobre o orcamento e o relatdrio de
actividades, bem como as contas da Federacédo e sobre o
seu relatério justificativo;

c) Solicitar a direccao nacional a convocagéo do plenario
de sindicatos quando, no ambito das suas competéncias,
considere haver matéria que deva ser apreciada por aquele
orgéo.

Artigo 52.°

Reunibes e deliberacoes

1 — A comissdo de fiscalizacdo retine sempre que
necessario e anualmente para exercer as competéncias
previstas na alinea b) do artigo 51.°

2 — Acomissao de fiscalizacdo podera ainda reunir por
proposta de qualquer dos seus membros ou de qualquer
dos outros 6rgéos da Federacéo.
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3 — A comisséo de fiscalizagdo s6 podera deliberar
validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros efectivos.

4 — Das reunides da comissao de fiscalizacdo serdo
elaboradas actas conclusivas.

CAPITULO V

Fundos

Artigo 53.°
Fundos
Constituem fundos da Federacao:

a) Quotizacdes;

b) As contribuicdes extraordinarias;

c) As receitas provenientes da realizacdo de quaisquer
iniciativas para a angariagéo de fundos.

Artigo 54.°
Quotizagéo

1 — A quotizacdo mensal de cada sindicato é de 10 %
da sua receita proveniente da quotizagdo dos trabalhadores
sindicalizados.

2 — A quotizaco deverd ser enviada & Federagdo até
ao dia 20 do més seguinte aquele a que respeite.

Artigo 55.°

Aplicagéo das receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade
da Federacdo.

Artigo 56.°

Plano, orcamento, relatério e contas

A direccéo nacional devera submeter anualmente aos
sindicatos filiados, para conhecimento, & comissdo de fisca-
lizacdo, para parecer, e ao plenario, para aprovagao, até 31
de Dezembro, o0 orgamento e plano de actividades para o
ano seguinte e, até 31 de Marco, as contas e 0 respectivo
relatério justificativo relativo ao ano anterior.

CAPITULO VI

Regime disciplinar

Artigo 57.°
Sangdes
Podem ser aplicadas aos sindicatos filiados as san¢des
de repreensdo, de suspensao até 12 meses e de expulséo.
Artigo 58.°
Repreensdo

Incorrem na san¢do de repreensdo os sindicatos filiados
que, de forma injustificada, ndo cumpram os presentes
estatutos.




Artigo 59.°
Suspensao por expulsdo

1 — Incorrem nas sancdes de suspensdo até 12 meses
ou na expulsdo, consoante a gravidade da infraccdo, 0s
sindicatos filiados que:

a) Reincidam na infracgéo prevista no artigo anterior;

b) Néo aceitem as decisbes ou deliberacbes dos 6rgaos
competentes, tomadas democraticamente e de acordo com
0s estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos direitos e interesses dos
trabalhadores.

2 — Asancao de expulsdo apenas pode ser aplicada em
caso de grave violagdo de deveres fundamentais.

Aurtigo 60.°
Direito de defesa

Nenhuma sanc¢édo sera aplicada sem que ao sindi-
cato filiado seja dada toda a possibilidade de defesa em
adequado processo disciplinar, que sera sempre escrito.

Artigo 61.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar sera exercido pela direccéao
nacional, a qual podera constituir uma comissdo de inqué-
rito para o efeito.

2 — Da decisdo da direcgdo nacional cabe recurso para
o0 plenério, que decidira em Gltima instancia. O recurso
sera apreciado na primeira reunido que ocorrer apos a sua
interposicdo, salvo se o plenério j4 tiver sido convocado.

CAPITULO VII

Fuséo e dissolucéo

Artigo 62.°
Competéncia

Afusdo, extingdo ou dissolucdo da Federagdo s6 podera
ser deliberada em congresso expressamente convocado
para o efeito.

Artigo 63.°

Deliberacao

1 — As deliberagdes relativas a fuséo e a extingéo ou
dissolugdo terdo de ser aprovadas por pelo menos trés
guartos dos delegados ao congresso.

2 — O congresso que deliberar a fuséo e a extingdo ou
dissolucéo deveré obrigatoriamente definir os termos em
que se processara, bem como definir o destino dos seus
bens.

CAPITULO VIII
Alteracdo dos estatutos
Artigo 64.°
Alteracao aos estatutos

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pelo
congresso, convocado nos termos estatutariamente previstos.
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CAPITULO IX
Simbolo e bandeira

Artigo 65.°
Simbolo

O simbolo da Federacao é constituido por um logétipo
composto por um conjunto de quatro figuras geomeétricas
vermelhas. O corpo principal é constituido por um anel
circular descentralizado, intersectado na horizontal por trés
formas geométricas circundantes apresentadas numa escala
gradual e perspectivada de cima (forma maior) para baixo
(forma menor), separadas entre si por espagos similares.

Na zona superior do anel circular principal inscreve-
-se uma figura oblonga em forma de arco incompleto,
descrevendo uma curva pouco acentuada da esquerda para
a direita.

Ao centro, exibem-se duas figuras idénticas a descrita
para a zona superior, mas de menores dimensfes e com
sentidos contrarios entre si, compondo uma forma curvi-
linea que circunda a figura principal.

Na area inferior do corpo principal inscreve-se uma
figura constituida por um anel eliptico.

Artigo 66.°
Bandeira

A bandeira da Federagdo dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicagdes — FECTRANS é um rectangulo de
tecido branco, tendo no canto superior esquerdo o simbolo
descrito no artigo anterior e na parte inferior, longitudi-
nalmente, tem escrito, a vermelho, o nome completo da
Federacéo.

ANEXO |
Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

1 — Aorganizacéo do processo eleitoral compete a uma
comissao eleitoral constituida por dois representantes da
mesa do congresso e pelo mandatério de cada uma das
listas concorrentes.

2 — Os candidatos ndo podem integrar a comissao
eleitoral.

3 — Compete a comissdo eleitoral:

a) Organizar o processo eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Promover a confecgdo e distribuicdo dos boletins
de voto;

d) Fiscalizar o acto eleitoral.

Artigo 2.°

A eleicdo da direccdo nacional da Federacdo tem lugar
na data da realizacdo do congresso, nos termos da alinea f)
do artigo 27.° dos estatutos.

Artigo 3.°

As listas de candidatura para a direc¢do nacional séo
apresentadas nos termos do artigo 39.° dos estatutos.




Artigo 4.°

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
a mesa do congresso da lista contendo a designacédo dos
membros a eleger e acompanhada de:

a) ldentificacdo dos seus componentes (nome, nimero
do bilhete de identidade, profissdo, nimero de sécio e
sindicato em que esta filiado);

b) Declaragdo individual ou colectiva de aceitacdo da
candidatura;

c) ldentificacdo do seu mandatario;

d) Nome e assinatura dos subscritores da lista;

e) Programa de acgéo.

2 — O prazo para apresentacéo de listas de candidatura
é fixado pelo congresso.

Artigo 5.°

1 — A comissao eleitoral verifica a regularidade das
listas de candidatura na primeira hora subsequente ao
encerramento do prazo para entrega das listas.

2 — Com vista ao suprimento de eventuais irregula-
ridades, a documentacdo é devolvida ao mandatério da
lista respectiva, que deve promover a correccao de tais
irregularidades no prazo maximo de uma hora.

3 — Findo o prazo referido no nmero anterior, a comissao
eleitoral decide pela aceitagdo ou rejeicdo definitiva da lista
de candidatura.

Artigo 6.°

1 — As listas de candidatura concorrentes as eleices
acompanhadas dos respectivos programas de accao sao
distribuidas aos delegados antes da votagao.

2 — A comissdo eleitoral procede a atribuicéo de letras
por ordem alfabética e pela ordem de apresentacéo a cada
uma das listas concorrentes.

Artigo 7.°

Os boletins de voto sao editados pela comissdo eleitoral,
devendo ser em papel branco liso, ndo transparente e sem
marcas ou sinais exteriores.

Artigo 8.°

1 — Cada boletim de voto contém impressas as letras
correspondentes a cada uma das listas concorrentes.

2 — Em frente de cada uma das letras é impresso um
quadrado onde os participantes inscreverdo, mediante uma
cruz, o seu voto.

Artigo 9.°

S&o nulos os boletins de voto que contenham qualquer
anotacdo ou sinal para além do mencionado no artigo
anterior.

Artigo 10.°

A identificacdo dos eleitores é feita mediante a apre-
sentacdo de documento comprovativo da sua qualidade
de delegado ao congresso.

Artigo 11.°

1 — Apbs a identificacdo de cada eleitor, ser-lhe-a entre-
gue o boletim de voto.
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2 — Inscrito o seu voto, o leitor depositara na urna,
dobrado em quatro, o boletim de voto.

3 — Em caso de inutilizacdo do boletim de voto, o
eleitor devolverd a mesa o boletim inutilizado, devendo
esta entregar-lhe um novo boletim de voto.

Artigo 12.°

Funcionardo mesas de voto no local de realizagéo do
congresso, de forma a assegurar a todos os delegados ao
congresso a participacdo no acto eleitoral.

Artigo 13.°

Cada mesa de voto é constituida por um representante
da comiss&o eleitoral e um de cada uma das listas de candi-
datura concorrentes as eleicGes.

Artigo 14.°

Terminada a votacdo, proceder-se-4 em cada mesa a
contagem de votos e a elaboracdo da acta com os resulta-
dos, devidamente assinada por todos os membros da mesa
e entregue a comissdo eleitoral.

Artigo 15.°

Apos a recepcdo das actas de todas as mesas, a comis-
sdo eleitoral procedera ao apuramento final e elaborara a
respectiva acta final da elei¢do, fazendo a proclamagéo da
lista vencedora e dos resultados finais.

Artigo 16.°

1 — Antes da proclamacéo da lista vencedora e dos
resultados finais, pode ser interposto recurso, por escrito,
com fundamento em irregularidades do acto eleitoral, o
qual devera ser apresentado a mesa do congresso.

2 — A mesa do congresso devera apreciar imediata-
mente o recurso, pondo & consideracdo do congresso a
sua decisdo, que serd comunicada aos recorrentes por
escrito.

Artigo 17.°

O presidente da mesa do congresso remeter ao ministé-
rio responsavel pela area laboral, no prazo de 10 dias ap6s
a eleicdo, os elementos de identificagdo dos membros da
direc¢do nacional, bem como a cépia da acta da assembleia
eleitoral.

Registado em 16 de Dezembro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho, sobon. 73, a
fl. 141 do livron.° 2.

Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e
Servicos Afins — SETACCOP, que passa a
denominar-se Sindicato da Construcao,
Obras Publicas e Servicos — SETACCOP —
Alteracdo.

Alteracdo, aprovada no vi congresso, realizado em 19 de
Novembro de 2011, dos estatutos publicados no Boletim




do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro
de 2000, e rectificados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2000.

CAPITULO |
Da identificagéo sindical

Artigo 1.°
Natureza, ambito e sede

1 — O Sindicato da Constru¢do, Obras Publicas e Ser-
vicos, abreviadamente designado por SETACCORP, ¢ a
organizacéo sindical, constituida por tempo indeterminado,
que representa todos os trabalhadores que a ela volunta-
riamente adiram e que obedegam, pelo menos, a uma das
seguintes situacdes:

a) Serem trabalhadores de empresas que se dediquem
as actividades de construcdo civil, obras publicas, servi-
¢os, madeiras, mobiliario, cimentos, ceramica e rochas
ornamentais, pertencentes ao sector publico, empresarial
do Estado, cooperativo ou privado;

b) Serem trabalhadores que exercam funcgdes identifi-
cadas com a construcdo civil, obras publicas, meio am-
biente, silvicultura, servigos e tecnologias diversas, na
administracdo publica central, regional e local e em outras
empresas dos sectores empresarial do Estado, cooperativo
ou privado, ndo abrangidas na alinea anterior;

¢) Serem técnicos de construgdo, designadamente de
arquitectura, engenharia, seguranca e saide no trabalho,
topografia, cartografia, fotogrametria, medicGes e orca-
mentos, desenho e outros, dos sectores publico, coopera-
tivo ou privado ou exergam as suas funcdes em regime de
profissdo liberal sem trabalhadores ao seu servico.

2 — O SETACCORP exerce a sua actividade em todo o
territorio nacional, tem a sua sede em Lisboa e pode, por
decisdo do secretariado nacional, criar delegacdes onde
tal se justifique.

Artigo 2.°
Simbolos

O SETACCOP tem como simbolos um compasso aberto
em angulo recto sobre teodolito electrdnico e respectivos
acessorios, uma colher de pedreiro da construcdo, uma
folha de serra mecénica e um capacete de proteccdo
individual.

Esses simbolos sdo projectados sobre figura rectangular,
predominando na sua parte superior a cor azul e na inferior
a vermelha, materializando uma parede de alvenaria em
construcdo. No espaco superior do rectangulo consta a
sigla e a denominacdo do Sindicato.

Aurtigo 3.°
Bandeira e hino

1 — Abandeira do SETACCOP é formada por um rec-
tangulo azul e vermelho, cujos simbolos, sigla e denomi-
nacdo correspondem ao descrito no nimero anterior.

2 — O hino do SETACCOP é o aprovado em conselho
geral.
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CAPITULO Il

Principios fundamentais e fins

Artigo 4.°

Autonomia

O SETACCOP é independente do Estado, do patronato,
dos partidos politicos, de igrejas e religifes e de quaisquer
outras associacdes de natureza politica ou confessional.

Artigo 5.°
Sindicalismo democratico

O SETACCOP rege-se pelos principios do sindicalismo
democréatico, baseados na elei¢éo periddica e por escrutinio
secreto dos 6rgaos estatutarios e na participacdo activa
dos seus associados em todos os aspectos da actividade
sindical.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores associados o
direito de tendéncia, nos termos previstos pelos presentes
estatutos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, pode-
rdo os trabalhadores associados constituir-se formalmente
em tendéncias, cujo reconhecimento e regulamentacéo
serdo aprovados em conselho geral.

Artigo 7.°
Filiacdo
O SETACCOP reserva-se o direito de filiagdo em qual-

quer organizagdo sindical, nacional ou internacional, que
repute de interesse para a prossecugdo dos seus objectivos.

Artigo 8.°
Obijectivos e sua prossecucao

O SETACCORP persegue a prossecucdo dos seguintes e
principais objectivos:

a) Defender os interesses e os direitos dos trabalhadores
na perspectiva da consolidagdo da democracia politica e
econdmica;

b) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus as-
sociados em processos de natureza disciplinar ou judicial
e em todos os casos de conflitos de trabalho;

¢) Apoiar e enquadrar, pela forma considerada mais
adequada, as reivindicacgdes dos seus associados e definir
as formas de luta aconselhadas para cada caso;

d) Criar e dinamizar uma estrutura sindical de modo a
garantir uma estreita e continua ligagéo de todos os asso-
ciados, fomentando a andlise critica e a discussdo colectiva
de assuntos de interesse geral e assegurando informacéo
sobre tudo quanto lhes diga respeito;

e) Celebrar e defender convencdes colectivas de trabalho e
fiscalizar e reclamar a aplicacdo destas e das leis do trabalho;

f) Participar na elaboracdo das leis do trabalho e nos
organismos de gestdo participada pelos trabalhadores nos
termos legalmente estabelecidos e exigir dos poderes pu-
blicos o cumprimento de todas as normas que lhes digam
respeito;




g) Organizar os meios técnicos e humanos para assistir
aos seus associados e, quando possivel, instituir o fundo
de greve e o fundo de solidariedade;

h) Promover o desaparecimento das desigualdades sala-
riais por motivo de sexo, religido ou exercicio profissional;

i) Defender e promover a formagéo profissional dos seus
associados, bem como fomentar iniciativas com vista a sua
formagéo sindical e & sua promog&o social e cultural;

j) Defender e promover formas cooperativas de pro-
ducéo, distribuicdo e consumo para beneficio dos seus
associados;

k) Defender e promover a participacdo dos seus asso-
ciados em accdes relacionadas com seguranca e salde no
trabalho;

1) Defender e lutar por um conceito social de empresa,
visando a melhor integracao dos trabalhadores e a estabi-
lidade das relagdes de trabalho;

m) Assegurar a protec¢do a infancia e & mae trabalha-
dora, bem como o direito a protec¢cdo na doenca, no de-
semprego e na velhice;

n) Promover, gerir e administrar, em colaboracdo com
outros sindicatos, instituicdes de caracter social.

CAPITULO Il
Dos sécios

Artigo 9.°
Inscrigdo e consequéncias

1 — Tém direito a filiar-se no SETACCOP todos os
trabalhadores que estejam nas condigdes previstas no n.° 1
do artigo 1.° dos presentes estatutos.

2 — O pedido de inscricdo para filiacdo é feito mediante
o0 preenchimento de impressos apropriados e a apresentacao
de documentacdo comprovativa da situacdo profissional
do candidato.

3 — O pedido de inscri¢do pode ser recusado pelo secre-
tariado nacional, ap6s analise do processo de candidatura
apresentado.

4 — Em caso de recusa ou cancelamento da inscricéo,
0 secretariado nacional informara o trabalhador de quais
0s motivos, podendo este recorrer da decisdo para o con-
selho geral.

5 — Sob pena de cancelamento ou recusa da sua ins-
cricdo, nenhum trabalhador pode estar filiado, a titulo da
mesma profissdo, em qualquer outro Sindicato.

Artigo 10.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

1) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do SETACCOP,
nos termos dos presentes estatutos;

2) Participar, e ser informado, regularmente, das acti-
vidades do Sindicato;

3) Examinar os documentos do Sindicato os quais, pe-
riodicamente e para esse efeito, serdo postos a sua dis-
posicao;

4) Beneficiar de todos os servicos e apoios disponibili-
zados pelo Sindicato na defesa dos seus interesses profis-
sionais, econdmicos, sociais e culturais;
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5) Beneficiar do fundo de greve nos termos definidos
pelo conselho geral;

6) Recorrer para o conselho geral de decisfes dos 6rgaos
directivos que contrariem o0s presentes estatutos.

Artigo 11.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

1) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
do SETACCOP, bem como as deliberaces do conselho
geral e demais 6rgéos directivos;

2) Participar, manter-se informado e divulgar as activi-
dades do Sindicato;

3) Desempenhar, com zelo, 0s cargos para que sejam
eleitos;

4) Pagar, mensalmente, a quota ao Sindicato;

5) Comunicar ao Sindicato, pontualmente, a mudanca
de residéncia ou de local de trabalho, bem como quaisquer
alteracdes ocorridas no plano profissional;

6) Contribuir para a sua educacdo sindical e cultural,
bem como para a dos demais trabalhadores.

Artigo 12.°
Perda de qualidade de associado
Perde a qualidade de associado o trabalhador que:

1) Tenha, por escrito, pedido a desvinculacéo;

2) Deixe de pagar a quota por periodo superior a trés
meses e, depois de alertado para regularizar a situacdo, o
nao tenha feito nos 30 dias posteriores a recepcdo do aviso
do Sindicato, excepto:

a) Quando, comprovadamente, deixe de receber ven-
cimento;

b) Por qualquer outro motivo, devidamente justificado,
por escrito, e aceite pelo secretariado nacional;

3) Tenha sido punido com pena de expulsdo.

Artigo 13.°
Readmissao

Um trabalhador pode ser readmitido como s6cio do
SETACCOP nas mesmas condicdes previstas para a ad-
missdo, salvo no caso de expulsdo, em que o pedido tera
de ser apreciado e votado favoravelmente pelo conselho
geral, sob proposta do secretariado nacional e ouvido o
conselho de disciplina.

CAPITULO IV

Dos 6rgéos do Sindicato

Artigo 14.°
Enumeragcéo dos 6rgéos
1 — Séo 6rgdos do SETACCOP:

a) A assembleia geral eleitoral;
b) O conselho geral,
¢) O secretariado nacional;




d) O conselho fiscalizador de contas;
e) O conselho de disciplina.

2 — Constituem os corpos gerentes do SETACCOP: o
secretariado nacional, o conselho fiscalizador de contas e
o conselho de disciplina.

Artigo 15.°
Eleicdo e demissdo dos corpos gerentes

1 — Os membros dos corpos gerentes definidos no n.° 2
do artigo anterior sdo submetidos a voto directo, universal e
secreto, através de listas candidatas, considerando-se eleita
a que obtenha a maioria dos votos expressos.

2 — Os membros dos corpos gerentes manter-se-do
em funcBes enquanto persistir uma maioria de membros
eleitos, incluindo os suplentes.

3 — Os membros dos corpos gerentes s6 podem ser
demitidos na totalidade, em cada 6rgéo, por deliberacéo do
conselho geral que, para o efeito, reunira expressamente.

4 — No caso de exoneracao, de demissao ou de renlincia
dos corpos gerentes, o Sindicato passa a ser gerido por uma
comissdo de gestdo administrativa, constituida por cinco
membros a eleger pelo conselho geral.

5 — Os membros dos corpos gerentes e do conselho
geral, quaisquer que sejam os seus efectivos, manter-se-ao
em plenitude de funcdes até ao empossamento da comissdo
de gestdo administrativa.

6 — A comissdo de gestdo administrativa procedera,
além da gestdo corrente do Sindicato, ao desenvolvi-
mento dos trabalhos necessarios a realizagcdo, no prazo
de 180 dias, do acto eleitoral de novos corpos gerentes,
mantendo-se em funcgdes até & tomada de posse destes.

7 — Para qualquer 6rgéo do Sindicato poderao ser elei-
tos membros suplentes, em nimero ndo superior a um terco
dos efectivos, os quais entrardo em fungdes pela ordem
em que se encontrem na respectiva lista, sempre que tal
se justifique.

Aurtigo 16.°

Mandato e reeleicdo

A duracdo do mandato dos dirigentes do SETACCOP
é de quatro anos, podendo ser reeleitos para mandatos
sucessivos.

SECCAO |

Da assembleia geral eleitoral

Artigo 17.°
Assembleia geral eleitoral

O 6rgdo maximo do SETACCOP ¢ a assembleia geral
eleitoral, constituida por todos os sdcios do Sindicato, e
que funcionard num Unico circulo eleitoral.

Artigo 18.°

Mesa da assembleia geral eleitoral

1 — A mesa da assembleia geral eleitoral € consti-
tuida pelos elementos que compdem a mesa do conselho
geral.
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2 — Compete a mesa da assembleia geral eleitoral a
organizacdo dos cadernos eleitorais e a fiscalizacdo de
todos os actos eleitorais.

3 — Compete a mesa da assembleia geral eleitoral as-
sinar as actas dos actos eleitorais e publicar os respectivos
resultados.

Artigo 19.°
Convocagao da assembleia geral eleitoral

1 — Aassembleia geral eleitoral é convocada pelo pre-
sidente do conselho geral, enquanto presidente da mesa
da assembleia geral eleitoral, a pedido do secretariado
nacional, de 10 % ou 500 dos associados.

2 — A assembleia geral eleitoral retne de quatro em
quatro anos, para a elei¢do dos 6rgdos do Sindicato e deve
ser marcada com, pelo menos, 60 dias de antecedéncia.

3 — Aconvocatéria da assembleia geral eleitoral, a ser
divulgada nas instalagGes do Sindicato, nos locais de tra-
balho e em, pelo menos, dois jornais nacionais, de grande
circulagdo, com a antecedéncia minima de 45 dias, deve
especificar 0 prazo de apresentacdo de listas bem como
o0 dia, hora e locais onde funcionardo as mesas de voto.

SECCAO II

Do conselho geral

Artigo 20.°
Composigéo do conselho geral

O conselho geral é o 6rgdo maximo entre actos eleitorais
e é composto por 35 membros efectivos.

Artigo 21.°
Elei¢do e composicao do conselho geral

1 — Os membros do conselho geral sdo eleitos pela
assembleia geral eleitoral, por voto secreto, de entre as
listas nominativas concorrentes, segundo o principio de
representacdo proporcional pelo método de Hondt.

2 — Seré considerado presidente do conselho geral
o candidato que figurar em primeiro lugar na lista mais
votada.

3 — Tém assento nas reunides do conselho geral, sem
direito a voto, os membros, em efectividade de fungdes, do
secretariado nacional, do conselho fiscalizador de contas
e do conselho de disciplina.

Artigo 22.°
Mesa do conselho geral
A mesa do conselho geral é constituida pelo presidente
e pelos membros eleitos nos termos do n.° 1 do artigo 25.°
Artigo 23.°
Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o orgcamento anual e o relatério e contas do
exercicio;




b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas es-
tatutariamente ou no orcamento anual,

c) Deliberar sobre a associagdo do SETACCOP com
outras organizac¢des sindicais e a sua filiagdo em organiza-
¢des sindicais internacionais, sob proposta do secretariado
nacional;

d) Fazer eleger ou designar, consoante se trate, 0s re-
presentantes do SETACCOP para os 6érgaos estatutarios
das organizacGes sindicais associadas, sob proposta do
secretariado nacional;

e) Decidir os recursos interpostos de quaisquer decisdes
dos Orgdos estatutarios e arbitrar os conflitos que, even-
tualmente, surjam entre os 6rgéos do Sindicato, ouvido o
conselho de disciplina;

f) Determinar, sob proposta do conselho de dis-
ciplina, a expulsdo de algum associado, bem como,
nos termos do artigo 13.°, readmitir qualquer tra-
balhador que haja sido punido com a pena de ex-
pulsdo;

g) Declarar ou fazer cessar a greve e definir o &mbito
de interesse a prosseguir através desta;

h) Instituir, sob proposta do secretariado nacional, um
fundo de greve e fundos de solidariedade e regulamentar
as condigOes da sua utilizacao;

i) Nomear uma comissdo de gestdo administrativa
do Sindicato, em caso de exoneracdo, de demissdo
ou de renulncia dos 6rgdos eleitos, até a realizacdo
de novas elei¢des, de acordo com o n.° 4 do ar-
tigo 15.9;

j) Emitir parecer sobre a criagdo ou adesdo a organiza-
¢Oes de caracter social, cultural ou cooperativo ou quais-
quer outros de interesse para os associados;

k) Aprovar e fazer cumprir a estratégia politico-social;

1) Proceder a revisdo dos estatutos;

m) Deliberar sobre a fusdo ou a exting&o do Sindicato;

n) Alterar as quotizagdes sindicais;

0) Deliberar sobre quaisquer das atribui¢des estatutarias
ou matérias que ndo sejam da exclusiva competéncia dos
outros 6rgaos;

p) Aprovar a constituicao de secgdes sdcio-profissionais
e interprofissionais e o comité econdmico-social do Sin-
dicato, sob proposta do secretariado nacional.

Artigo 24.°
Reunides do conselho geral

1 — O conselho geral redne, ordinariamente, uma vez
por semestre, a convocacao do seu Presidente.

2 — O conselho geral relne, extraordinariamente, a
convocacao do seu presidente, do secretariado nacional
ou por convocacdo de, pelo menos, um terco dos seus
membros.

3 — A convocacao do conselho geral € feita nominal-
mente e por escrito, com menc¢édo da ordem de trabalhos,
dia, hora e local de funcionamento.

4 — O conselho geral é convocado com a antecedéncia
minima de 20 dias, ou de 8 dias, consoante se trate de
reunido ordindria ou extraordinaria.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por mo-
tivo de justificada urgéncia, podera o conselho geral ser
convocado com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas.
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Artigo 25.°
Funcionamento e quérum do conselho geral

1 — O conselho geral elege na sua primeira reunido, de
entre 0s seus membros, um vice-presidente, dois secretarios
e dois vice-secretarios.

2 — O vice-presidente coadjuvara e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias ou impedimentos.

3 — Os secretarios e vice-secretarios desempenha-
rdo as funcdes que lhes forem atribuidas pelo presi-
dente, no exercicio das competéncias estabelecidas
no artigo 27.°

4 — O conselho geral s6 podera reunir e deliberar, va-
lidamente, desde que estejam presentes metade e mais
um dos seus membros, excepto nos casos previstos nos
artigos 70.° e 71.° dos estatutos.

Artigo 26.°

Presidente do Sindicato

E considerado eleito presidente do SETACCOP o can-
didato que figurar em primeiro lugar na lista mais votada
para o conselho geral.

Artigo 27.°
Competéncia do presidente do conselho geral

Compete, em especial, ao presidente do conselho geral,
como presidente do SETACCOP:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho geral,
declarar a sua abertura e encerramento e dirigir os respec-
tivos trabalhos;

b) Representar o SETACCOP em todos 0s actos de
maior dignidade para que seja solicitado pelo secretariado
nacional;

c¢) Tomar assento, sem direito a voto, nas reunides do
secretariado nacional;

d) Superintender em todos os incidentes do processo
eleitoral;

e) Convocar a assembleia geral eleitoral, enquanto pre-
sidente da respectiva mesa;

f) Tomar assento, sem direito a voto, nas reunides do
comité econémico-social do Sindicato.

SECCAO Il

Do secretariado nacional

Artigo 28.°
Composicéo do secretariado nacional

O secretariado nacional é o 6rgao executivo do SETAC-
COP e é composto por 15 membros.

Artigo 29.°
Eleicdo do secretariado nacional

O secretariado nacional é eleito pela assembleia geral
eleitoral de entre listas nominativas concorrentes, por voto
secreto, considerando-se eleita a lista que obtiver o maior
ndmero dos votos expressos.




Artigo 30.°
Competéncia do secretariado nacional

Compete ao secretariado nacional:

a) Propor ao conselho geral o programa de acgédo e
as grandes linhas de orienta¢do da estratégia politico-
-sindical;

b) Dirigir e coordenar a actividade sindical em confor-
midade com a estratégia politico-sindical aprovada pelo
conselho geral;

c) Elaborar e apresentar, até 31 de Margo, ao con-
selho geral, o relat6rio e contas do exercicio anterior
e, até 31 de Dezembro, o orgamento para o ano se-
guinte;

d) Criar comissfes ou outras formas organizativas de
apoio que considere necessarias ao desempenho das suas
atribuicdes;

e) Desenvolver e concretizar a negociagao das conven-
¢des colectivas de trabalho;

f) Promover e organizar a elei¢do dos delegados sindi-
cais, em cada local de trabalho;

g) Regulamentar e propor a aprovagéao do conselho geral
0 estatuto do delegado sindical;

h) Ouvir e informar os delegados sindicais sobre todos
0s aspectos da actividade sindical, coordenando a sua acgdo
na execucdo local da politica do Sindicato;

i) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

j) Admitir, recusar ou cancelar as inscricdes dos asso-
ciados, nos termos dos estatutos;

k) Elaborar e manter actualizado um inventario dos
haveres do Sindicato;

1) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacao dos servicos;

m) Participar, sem direito a voto, nas reunides do con-
selho geral;

n) Propor ao conselho de disciplina a instauracdo dos
procedimentos da competéncia deste;

0) Criar organizagdes, instituicbes ou publicagdes de
caracter social, cultural ou cooperativo, ou quaisquer ou-
tras de interesse para os trabalhadores ou aderir a outras
ja existentes, sob parecer do conselho geral;

p) Propor ao conselho geral a instituicao e regulamen-
tacdo das respectivas condigdes de utilizagcdo de um fundo
de greve e de fundos de solidariedade;

q) Propor ao conselho geral a constituicdo de sec-
¢des sdcio-profissionais e interprofissionais e do comité
econémico-social do Sindicato.

Artigo 31.°
Reunido e quérum do secretariado nacional

1 — O secretariado nacional reune, pelo menos, uma
vez por més, podendo reunir extraordinariamente, sempre
gue o secretario-geral o considere necessario, devendo
lavrar-se acta de cada reunido.

2 — As deliberacdes do secretariado nacional séo to-
madas por maioria simples dos membros presentes, tendo
0 secretério-geral voto de qualidade.

3 — O secretariado nacional s6 podera reunir e deli-
berar, validamente, desde que estejam presentes metade e
mais um dos membros eleitos.
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Artigo 32.°
Responsabilidade dos membros do secretariado nacional

1 — Os membros do secretariado nacional respondem
solidariamente pelos actos praticados no exercicio do man-
dato que lhes foi conferido.

2 — Aassinatura de dois membros do secretariado na-
cional é suficiente para obrigar o Sindicato.

Artigo 33.°
Constituicdo de mandatéarios

O secretariado nacional podera constituir mandatarios
para a pratica de determinados actos, ouvido o conselho
geral, o qual fixara, com precisdo, o ambito dos poderes
conferidos.

Artigo 34.°
Secretario-geral

Serd considerado eleito secretario-geral do SETACCOP
o candidato que figurar em primeiro lugar na lista mais
votada para o secretariado nacional.

Artigo 35.°
Competéncia do secretario-geral
Compete, em especial, ao secretario-geral:

a) Presidir as reunides do secretariado nacional e orga-
nizar e atribuir os pelouros pelos outros membros;

b) Definir a execugao da estratégia politico-sindical, em
conformidade com o deliberado pelo conselho geral;

c) Representar o SETACCOP em todos os actos e nas
organizagdes internacionais, designando quem, na sua
auséncia ou impedimento, o deva substituir;

d) Coordenar a ac¢do dos delegados sindicais;

e) Convocar, em nome do secretariado nacional, reunides
extraordinarias do conselho geral, nos termos do n.° 2 do
artigo 24.;

f) Presidir as reunifes do comité econémico-social do
Sindicato.

SECCAO IV

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 36.°
Composicao do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas do Sindicato, é o 6r-
gdo que fiscaliza as contas do Sindicato e é composto por
cinco membros, sendo seu presidente o primeiro elemento
da lista mais votada.

Artigo 37.°
Eleicéo do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas é eleito pela assem-
bleia geral eleitoral, de entre listas nominativas concor-
rentes, por voto secreto, considerando-se eleita a lista que
obtiver o maior nimero dos votos expressos.




Artigo 38.°
Competéncia do conselho fiscalizador de contas
Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar, regularmente, a contabilidade do Sindi-
cato, pedindo, sempre que 0 entender necessario, toda a
documentacéo relacionada com o exercicio da sua fungéo;

b) Elaborar semestralmente parecer sobre a contabili-
dade do Sindicato, submetendo-o a deliberacdo do conselho
geral;

c) Dar parecer sobre os relatérios, contas e orgamentos,
apresentados pelo secretariado nacional, até 15 dias antes
da reunido do conselho geral que os apreciar;

d) Participar, sem direito a voto, nas reunides do con-
selho geral.

Artigo 39.°
Reunido do conselho fiscalizador de contas

1 — Nasua primeira reuniéo, o conselho fiscalizador de
contas elege, de entre 0s seus membros, um vice-presidente
e trés secretarios.

2 — O conselho fiscalizador de contas retne, ordina-
riamente, para o desempenho das atribui¢des previstas no
artigo 38.° e, extraordinariamente, a pedido do conselho
geral ou do secretariado nacional.

SECCAO V

Do conselho de disciplina

Artigo 40.°
Composigéo do conselho de disciplina

O conselho de disciplina, 6rgdo de jurisdicdo disciplinar
e conflitos do Sindicato, é composto por cinco membros,
sendo seu presidente o primeiro elemento da lista mais
votada.

Artigo 41.°
Eleicdo do conselho de disciplina

O conselho de disciplina é eleito pela assembleia geral
eleitoral, de entre listas nominativas concorrentes, por voto
secreto, considerando-se eleita a lista que obtiver o maior
ndmero dos votos expressos.

Artigo 42.°
Competéncia do conselho de disciplina
Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar os processos disciplinares;

b) Inquirir, a pedido do conselho geral, os processos
relativos a conflitos surgidos entre os 6rgaos estatutarios
e propor as medidas que considere adequadas;

c) Aplicar as penas disciplinares previstas nas alineas a)
e b) do artigo 64.°;

d) Participar, sem direito a voto, nas reunides do con-
selho geral;

e) Propor ao conselho geral a aplicacdo da pena de
expulsdo de qualquer associado;
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f) Ser ouvido em todas as matérias de disciplina interna
que respeitem as relagBes entre 0s associados e 0s 6rgaos
estatutarios.

Artigo 43.°
Reunido do conselho de disciplina

1 — Na sua primeira reunido, o conselho de disciplina
elege, de entre 0s seus membros, um vice-presidente e
trés secretarios.

2 — O conselho de disciplina retne, ordinariamente,
uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
solicitado por qualquer 6rgéo estatutario.

Artigo 44.°
Relatério

O conselho de disciplina elaborara, anualmente, um
relatorio da sua actividade, apresentando-o a reunido do
conselho geral que aprovar o relatério e contas do secre-
tariado nacional.

SECCAO VI

Dos 6rgdos consultivos

Artigo 45.°
Orgaos consultivos

Séo 6rgéos consultivos do SETACCOP as secgdes socio-
-profissionais, as secgdes interprofissionais e o comité
econdmico-social.

Artigo 46.°
Secgdes socio-profissionais

1 — As secgdes sdcio-profissionais séo constituidas por
todos os associados que exercam a mesma profissao ou
possuam o mesmo titulo profissional, independentemente
do local ou sector onde exercam a actividade.

2 — As secg0es socio-profissionais destinam-se, exclu-
sivamente, a apoiar o secretariado nacional ou a alerta-lo
para os problemas especificos relacionados com o grupo
profissional que representam no Sindicato, podendo ser
mandatadas pelo secretariado nacional para executar de-
terminadas acc¢des representativas que lhes digam especi-
ficamente respeito.

3 — Cada seccdo socio-profissional ¢ formalmente
constituida pelo conselho geral, sob proposta do secreta-
riado nacional, logo que se registem, pelo menos, 100 as-
sociados com a mesma profissao ou titulo profissional.

4 — As secgdes sdcio-profissionais sdo coordenadas por
um secretariado, constituido por trés membros, sendo um
0 secretrio-coordenador e 0s restantes 0s vogais.

5 — Os secretariados das secgdes socio-profissionais
sdo eleitos pelos membros da sec¢do respectiva, por
voto secreto, de entre listas nominativas concorrentes,
considerando-se eleita a lista que obtiver o maior nimero
dos votos expressos. O secretario-coordenador sera o pri-
meiro nome da lista mais votada.

6 — O conselho geral aprovara, sob proposta do se-
cretariado nacional, um regulamento comum a todas as
secgdes socio-profissionais.




Artigo 47.°
Secgdes interprofissionais

1 — As secgOes interprofissionais sdo constituidas
por todos os associados que exer¢am a sua actividade no
mesmo sector ou subsector econémico, dentro do ambito
representado pelo SETACCOP, independentemente da
profissdo que exercam ou titulo profissional que possuam.

2 — As secgOes interprofissionais destinam-se a apoiar
0 secretariado nacional ou alerta-lo para os problemas
especificos relacionados com o sector ou subsector que
representam no Sindicato, podendo ser mandatadas pelo
secretariado nacional para executar determinadas ac¢oes
representativas que lhes digam especificamente respeito.

3 — Cada seccdo interprofissional é formalmente cons-
tituida pelo conselho geral, sob proposta do secretariado
nacional, logo que se registem, pelo menos, 100 associados
que exercam a sua actividade no mesmo sector ou subsector
econémico.

4 — As seccOes interprofissionais sdo coordenadas por
um secretariado, constituido por trés membros, sendo um
0 secretario-coordenador e 0s restantes 0s vogais.

5 — Os secretariados das secgdes interprofissionais
sdo eleitos pelos membros da seccdo respectiva, por
voto secreto, de entre listas nominativas concorrentes,
considerando-se eleita a lista que obtiver o maior nimero
dos votos expressos. O secretario-coordenador serd o pri-
meiro nome da lista mais votada.

6 — O conselho geral aprovara, sob proposta do se-
cretariado nacional, um regulamento comum a todas as
seccOes interprofissionais.

Artigo 48.°
Comité econémico-social

1 — O comité econdmico-social do SETACCOP € o
orgédo consultivo do secretariado nacional, constituido
por todos os secretarios-coordenadores das secgdes socio-
-profissionais e pelo secretario-geral do Sindicato.

2 — O comité econémico-social é presidido pelo
secretario-geral e por quatro vogais, eleitos de entre os
seus membros, dois dos quais serdo, obrigatoriamente,
representantes das sec¢des interprofissionais.

3 — Compete ao comité econémico-social:

a) Emitir pareceres, estudos e sugestdes sobre a situa¢do
dos sectores representados pelo SETACCOP, incluindo os
de ordem técnica e legislativa, que visem apoiar a ac¢ao
do Sindicato na sua intervencéo politico-sindical e, no
ambito das suas competéncias, efectuar as ac¢Oes para
que seja solicitado;

b) Elaborar e coordenar a publicacdo de textos ou re-
vistas técnicas e socio-politicas a serem editadas pelo
Sindicato;

¢) Promover o estudo e articulacdo de carreiras pro-
fissionais que harmonizem o posicionamento de todas as
profissdes representadas pelo Sindicato, com vista a habi-
litar o secretariado nacional a tomar as posi¢oes julgadas
necessarias para a sua concretizagao;

d) Estudar, planificar e propor a aplicacdo de medidas
sociais em beneficio de todos os associados e dirigir a
sua aplicacdo, quando para o efeito for expressamente
mandatado pelo secretariado nacional.
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4 — Para a prossecucdo dos seus fins o comité
econdmico-social poderd constituir comissdes especifi-
cas Nno seu seio, as quais se extinguem automaticamente
logo que concluidas as ac¢des para que foram constituidas.

5 — O comité econdmico-social sera formalmente cons-
tituido pelo conselho geral, sob proposta do secretariado
nacional, logo que sejam igualmente constituidas comis-
sbes sdcio-profissionais e interprofissionais em nimero
suficiente para a necessaria operacionalidade deste érgao.

6 — O comité econdmico-social do Sindicato rege-se
por um regulamento, aprovado pelo conselho geral.

CAPITULO V

Dos delegados sindicais

Artigo 49.°
Elei¢do e mandato dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo eleitos pelos s6cios do
SETACCOP com capacidade eleitoral, em cada local de
trabalho, por sufragio directo e secreto, sendo eleitos os
que obtiverem maior nimero de votos.

2 — Os delegados sindicais sdo eleitos por quatro anos,
sendo permitida a sua reeleicao.

3 — Os delegados sindicais podem ser suspensos da sua
actividade pelo conselho geral, a solicitacdo do secretariado
nacional, até conclusdo de qualquer processo que lhes
tenha sido instaurado, nos termos do regime disciplinar
dos presentes estatutos.

4 — Até 30 dias ap6s a destituicdo, compete ao se-
cretariado nacional promover a eleicdo dos respectivos
substitutos.

Artigo 50.°
Direitos e obrigacdes dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais estabelecem a ligagdo entre
0 secretariado nacional do SETACCOP e os sécios que
representam.

2 — O secretariado nacional assegura os meios indis-
pensaveis a proteccdo legal dos delegados sindicais no
exercicio da sua actividade.

3 — Aos delegados sindicais compete, nomeadamente:

a) Defender os interesses dos associados nos locais de
trabalho;

b) Informar o secretariado nacional dos problemas es-
pecificos do seu sector;

¢) Assumir a garantia dos valores do sindicalismo de-
mocréatico e pautar a sua acc¢ao pelo estatuto do delegado
sindical.

CAPITULO VI

Regime eleitoral

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

1 — Aassembleia geral eleitoral é constituida por todos
0s socios no pleno uso dos seus direitos sindicais.




2 — S0 poderdo candidatar-se as eleicdes os s6cios
que se encontrem no pleno uso dos seus direitos sindicais
e inscritos ha mais de seis meses, excepto os interditos ou
inabilitados judicialmente.

3 — Nao perdem capacidade eleitoral os sécios que,
comprovadamente, se encontrem nas situagoes de aposen-
tacdo, desemprego ou baixa por doenga ou que tenham o
seu contrato individual de trabalho suspenso por qualquer
dos actos previstos na lei geral ou na convencéo colectiva
de trabalho em cujo &mbito se incluem.

Artigo 52.°
Organizacado do processo eleitoral

A organizacao do processo eleitoral é da responsabili-
dade da mesa da assembleia geral eleitoral, nos termos do
n.° 2 do artigo 18.°, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Verificar a regularidade das candidaturas, no prazo
de trés dias a contar do dia seguinte ao do encerramento
do prazo de entrega das mesmas;

b) Dar conhecimento ao primeiro subscritor de cada
lista em que for reconhecida qualquer irregularidade por
forma a possam proceder as correcgGes devidas, no prazo
de cinco dias;

¢) Findo o prazo indicado na alinea anterior, decidir,
nas 48 horas seguintes, da aceitacdo ou rejei¢do definitiva
das candidaturas;

d) Garantir a afixacdo das listas candidatas e respectivos
programas de accao na sede e delegacdes do Sindicato e
nos locais de trabalho;

e) Deliberar sobre a localizagéo das assembleias de voto
e promover a sua constituig&o;

f) Emitir credenciais aos representantes indicados pelas
listas para as mesas de voto;

g) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los;

h) Deliberar, no prazo de quarenta e oito horas, sobre
as reclamaces dos cadernos eleitorais, bem como das
referentes ao acto eleitoral;

i) Decidir sobre a atribuicdo de verbas para a propa-
ganda eleitoral, dentro das possibilidades financeiras do
SETACCOP, ouvido o secretariado nacional.

Aurtigo 53.°
Comissao de fiscalizacdo eleitoral

1 — Findo o prazo estabelecido para a apresentacéo de
candidaturas, sera constituida uma comissdo de fiscaliza-
cdo eleitoral, formada pelo presidente do conselho geral e
por um representante de cada uma das listas concorrentes.

2 — Compete & comissdo de fiscalizacdo eleitoral:

a) Dar parecer, no prazo de 48 horas, sobre reclamagdes
dos cadernos eleitorais;

b) Dar parecer sobre todas as reclamagdes inerentes
ao acto eleitoral e elaborar relatério de qualquer irregu-
laridade;

¢) Vigiar o desenrolar da campanha eleitoral.

Artigo 54.°
Cadernos eleitorais, reclamagdes e recurso

1 — Compete ao secretariado nacional a elaboragéo e
afixacéo dos cadernos eleitorais.
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2 — Até aos 60 dias prévios ao acto eleitoral, serdo
os cadernos eleitorais afixados na sede e delegagdes do
SETACCOP e nos locais de trabalho, por um periodo de
10 dias.

3 — Até cinco dias ap6s o termo da exposicao referida
no nimero anterior, poderdo os s6cios apresentar reclama-
¢Oes ao secretariado nacional.

4 — As reclamag0es serdo decididas no prazo méximo
de cinco dias, devendo as decisoes ser de imediato afixadas
no local onde se achava exposto o caderno que continha
a situacdo reclamada.

5 — Das decisfes do secretariado nacional cabe re-
curso, no prazo de dois dias, para a mesa da assembleia
eleitoral, que decidira, em ultima instancia, no prazo
de 48 horas.

Artigo 55.°
Processo de candidaturas

1 — Aapresentacgdo de candidaturas consiste na entrega,
até 30 dias antes do acto eleitoral, ao presidente do con-
selho geral, das listas contendo os nomes dos candidatos,
bem como o ndmero de socio de cada um, a declaracéo
colectiva ou individual de aceitacdo das mesmas e a indi-
cacdo da residéncia, idade, categoria profissional, entidade
patronal e local de trabalho.

2 — As listas de candidaturas terdo de ser exclusiva-
mente compostas por socios que obedecam as condicGes
estipuladas no artigo 51.°

3 — Cada lista de candidatos devera apresentar um
programa de accao.

4 — As candidaturas sé podem ser subscritas pelos
corpos gerentes em exercicio, por 20 % ou por 1000 dos
associados.

5 — Os s6cios proponentes serdo identificados pelo
nome completo legivel, nimero de sécio e assinatura.

6 — As candidaturas s6 serdo aceites se concorrerem a
totalidade dos corpos gerentes, sendo obrigatério que as
listas se apresentem completas e incluam, no minimo, um
quarto de elementos suplentes.

7 — Nenhum associado podera ser subscritor ou
candidatar-se em mais de uma lista.

8 — As candidaturas receberdo uma letra de identifica-
¢do, a medida da sua apresentacao.

9 — As listas de candidatos e respectivos programas de
accdo serdo afixados na sede e delegacgdes do Sindicato e
nos locais de trabalho, com 15 dias de antecedéncia sob a
realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 56.°
Mesas de voto

1 — Funcionardo mesas de voto na sede e delegacdes
do Sindicato e em locais acessiveis a votagao.

2 — Cada mesa de voto sera constituida por um presi-
dente e dois vogais.

3 — Cada lista podera credenciar um fiscal por cada
mesa de voto.

Artigo 57.°
Votacdo

1 — O voto é directo e secreto.




2 — E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim de voto seja dobrado em quatro e remetido
em sobrescrito fechado;

b) O sobrescrito seja acompanhado de carta com a as-
sinatura do sdcio, enderego e respectivo nimero de s6cio;

c¢) O sobrescrito e a carta sejam remetidos dentro de
outro subscrito, dirigido ao presidente da assembleia geral
eleitoral.

3 — Os votos por correspondéncia serdo obrigatoria-
mente descarregados nos cadernos das mesas de voto a
que se refiram.

4 — Para que 0s votos por correspondéncia tenham
validade é necessério que o carimbo da estacéo de origem
ndo tenha data posterior a do dia da votacéo.

5 — Na&o é permitido o voto por procuragao.

6 — Os boletins de voto, em papel liso e de cor dife-
rente para cada 6rgdo, devem ser de forma rectangular e
com as dimensdes que permitam a indicacdo de todas as
listas candidatas.

7 — A identificac8o dos eleitores é efectuada através
da apresentacdo do cartdo de sécio, ou, na falta deste, por
meio do bilhete de identidade ou qualquer outro documento
de identificacdo com fotografia.

8 — Serdo considerados nulos os votos que tenham
assinalado mais de um quadrado, que assinalem o quadrado
correspondente a lista que tenha desistido das elei¢Ges ou
que apresentem quaisquer rasuras.

Artigo 58.°
Apuramento dos votos

1 — Apobs a hora afixada para o encerramento da mesa
de voto, proceder-se-a:

a) A contagem e apuramento dos votos obtidos por cada
lista concorrente, bem como dos votos brancos e nulos;

b) A elaboracdo, pela mesa respectiva, de acta onde
constardo os resultados apurados, a qual deve ser assinada
por todos os seus membros, afixando-se copia no local
da votac&o.

2 — Os resultados oficiais do apuramento serdo obtidos,
e divulgados, ap6s a recepgdo, pela mesa da assembleia
geral eleitoral, das actas de todas as assembleias eleitorais.

Artigo 59.°
Impugnacéo do acto eleitoral

1 — Poderao ser interpostos recursos a mesa da assem-
bleia geral eleitoral, no prazo de vinte e quatro horas con-
tado a partir da hora de encerramento da assembleia eleito-
ral, com fundamento em irregularidades do acto eleitoral.

2 — O recurso aceite tem efeitos suspensivos relativa-
mente aos resultados apurados na respectiva assembleia
eleitoral, tendo o recorrente vinte e quatro horas, ap6s a
entrega do recurso, para fazer prova do respectivo funda-
mento. Considera-se inexistente o recurso que ndo tenha
sido fundamentado dentro do referido prazo.

3 — Os recursos julgados procedentes determinam a
repeticdo do acto eleitoral, impugnado, que devera ser
repetido nos 10 dias subsequentes ao acto anulado.
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CAPITULO VI

Disposi¢Ges comuns

Artigo 60.°
Comunicagdo a entidade empregadora

O secretariado nacional comunicara a entidade empre-
gadora a identificagdo dos membros dos corpos gerentes e
dos delegados sindicais, por meio de carta registada, com
a solicitacdo da sua afixacdo em local apropriado, devendo
observar 0 mesmo procedimento em caso de substituicdo
ou cessacao de funcoes.

CAPITULO VIII

Do regime patrimonial

Artigo 61.°
Principios gerais

1 — O SETACCOP possui contabilidade organizada,
devendo o secretariado nacional reunir a documentacao
justificativa das receitas e despesas e 0 inventario dos seus
bens patrimoniais.

2 — O orcamento anual e o relatério e contas do exer-
cicio findo, logo que aprovados pelo conselho geral, de-
vem ser divulgados entre os associados e afixados, para
consulta, em local proprio do Sindicato.

3 — Sem prejuizo de actos normais de fiscalizagédo
atribuidos ao conselho fiscalizador de contas, o conselho
geral poderé requerer, a entidade estranha ao Sindicato,
uma peritagem as contas, 0 mesmo acontecendo por re-
querimento ao conselho geral de um minimo de 10 % dos
associados.

Artigo 62.°
Receitas e sua aplicagdo

1 — Constituem receitas do SETACCOP as provenien-
tes das quotizagdes, de iniciativas organizadas pelo secre-
tariado nacional para o efeito, de legados ou de doagbes
dos associados.

2 — As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas na
prossecucdo dos objectivos estatutarios e no pagamento
das despesas e encargos resultantes da actividade do Sin-
dicato.

3 — Séo nulos e de nenhum efeito os actos praticados
por algum dos 6rgéos estatutarios, que afectem os fundos
sindicais ou bens patrimoniais do Sindicato a fins estranhos
aos das suas atribuigdes.

Artigo 63.°
Quotizagédo

1 — A quotizacdo mensal, com referéncia a 12 meses
por ano, é de 1 % sobre o vencimento iliquido.

2 — Aquotizagdo deve dar entrada no Sindicato até ao
dia 15 do més seguinte aquele a que respeita, salvo se a
lei determinar de forma diferente, devendo ser cobrada,
preferencialmente, através de desconto no vencimento.
Os associados podem, também, efectuar o pagamento em




numerario, cheque, vale de correio, transferéncia bancaria,
multibanco ou outro.

CAPITULO IX

Do regime disciplinar

Artigo 64.°
Penas disciplinares

Aos associados poderdo ser aplicadas, consoante a gra-
vidade da falta cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Repreensdo, quando de forma injustificada ndo cum-
pram algum dos deveres estabelecidos no artigo 11.°;

b) Suspenséo, até 180 dias, quando reincidam na infrac-
¢do prevista na alinea anterior;

¢) Expulsdo, quando violem, reiteradamente e com dolo
o0s deveres estabelecidos nos n.es 1 e 3 do artigo 11.° dos
estatutos.

Aurtigo 65.°
Competéncia para aplicacao das penas

1 — A competéncia para a aplicagdo das penas disci-
plinares estabelecidas nas alineas a) e b) do artigo 64.°
pertence ao conselho de disciplina.

2 — A competéncia para a aplicagéo da pena de expul-
sdo pertence ao conselho geral, sob proposta do conselho
de disciplina.

Artigo 66.°
Garantia do processo

Nenhuma das sancdes referidas no artigo 64.° serd apli-
cada sem que seja instaurado o correspondente processo
pelo conselho de disciplina.

Artigo 67.°
Direito de defesa

1 — Instaurado o processo, cujos actos e procedimentos
observardo a forma escrita, serd enviada ao sécio arguido,
por carta registada com aviso de recep¢do, nota de culpa
com os factos de que é acusado.

2 — O associado arguido podera responder a nota de
culpa, no prazo de 20 dias ap6s a recepcéo da carta regis-
tada, e requerer todas as diligéncias necessarias ao apura-
mento dos factos, bem como apresentar testemunhas até
um méximo de 10.

3 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presuncdo da verdade dos factos e a irrecorribilidade da
deciséo que for proferida.

Artigo 68.°
Recurso

1 — Ao associado é reconhecido o direito de recorrer
para o conselho geral das san¢des aplicadas pelo conselho
de disciplina.

2 — As sangdes aplicadas pelo conselho geral séo ir-
recorriveis.
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Artigo 69.°
Prescricéo

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de
90 dias, salvo por factos que constituam, simultaneamente,
ilicito penal.

CAPITULO X

Das disposicdes finais

Artigo 70.°
Alteracéo dos estatutos

Os estatutos s6 poderdo ser alterados pelo conselho
geral, expressamente convocado para o efeito, devendo
as alteragdes ser tomadas por deciséo favoravel de, pelo
menos, trés quartos dos seus membros.

Artigo 71.°
Fusdo e extingao

1 — A fusdo do SETACCOP com outra organizacao
sindical e a sua extingdo, so6 poderdo fazer-se por decisdo
favoravel do conselho geral, convocado expressamente
para o efeito, e desde que votada por mais de trés quartos
dos seus membros.

2 — O conselho geral definira os precisos termos em
que a extingcdo se processara e qual o destino dos bens do
Sindicato, ndo podendo estes, em caso algum, ser distri-
buidos pelos associados.

Artigo 72.°
Revogacao

S&o revogados os estatutos anteriores do SETACCOP,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 3, de 22 de Janeiro de 2000, e rectificados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro
de 2000.

Registados em 16 de Dezembro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.°, n.° 1, do Codigo do Trabalho, sobon. 72, a
fl. 141 do livro n.° 2.

Sindicato dos Professores da Zona Centro
(SPZCentro) — Alteragao

Alteracdo aprovada em assembleia geral extraordinaria,
realizada em 10 de Dezembro de 2011, aos estatutos publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de
Junho de 2011.

CAPITULO |

Da identificagdo do Sindicato

Artigo 1.°
Denominacgao, sede e &mbito

1 — O Sindicato dos Professores da Zona Centro (SPZ-
Centro) é uma associagao sindical de educadores, profes-




sores e demais docentes que exercem a docéncia ou outra
actividade profissional ligada & educacao e ao ensino ou
a ciéncia e a investigacao.

2 — O ambito geografico do SPZCentro compreende
os distritos de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda,
Leiria, Santarém e Viseu.

3 — Podem vir a integrar o &mbito geografico do SPZ-
Centro outros distritos e concelhos do Pais em que exista
um namero significativo de associados, por deliberacéo do
conselho geral (CG), sob proposta da direc¢éo.

4 — Podem manter-se como associados do SPZCentro
o0s educadores, professores e demais docentes que tempo-
rariamente se encontrem deslocados em escolas ou agrupa-
mentos situados fora do &mbito geogréfico definidonon.° 2.

5 — O SPZCentro tem a sua sede em Coimbra e dele-
gacGes em localidades do seu &mbito geografico.

6 — As delegac0es sdo criadas ou extintas em zonas em
que o numero de associados o justifique, por deliberacéo do
CG, sob proposta da direccdo, e cujo funcionamento sera
regulado pela direccdo, sob proposta do presidente.

7 — S&o criadas as seguintes direccGes distritais:

a) Aveiro, compreendendo os concelhos do &mbito geo-
gréfico do distrito de Aveiro;

b) Castelo Branco, compreendendo os concelhos do
ambito geografico do distrito de Castelo Branco;

¢) Coimbra, compreendendo os concelhos do ambito
geografico do distrito de Coimbra;

d) Guarda, compreendendo os concelhos do ambito
geografico do distrito da Guarda;

e) Leiria, compreendendo os concelhos do &mbito geo-
gréafico do distrito de Leiria e 0s concelhos de Torres Ve-
dras, Lourinhd, Cadaval, Arruda dos Vinhos, Sobral de
Monte Agraco, Mafra e Alenquer, do distrito de Lishoa;

f) Santarém, compreendendo os concelhos do &mbito
geografico do distrito de Santarém e os concelhos de Azam-
buja, Vila Franca de Xira, Lisboa, Loures e Odivelas, do
distrito de Lisboa;

g) Viseu, compreendendo os concelhos do &mbito geo-
gréafico do distrito de Viseu.

Artigo 2.°
Sigla e simbolo

1 — O Sindicato dos Professores da Zona Centro adopta
a sigla SPZCentro.

2 — O simbolo do SPZCentro é formado pelas letras
«S» e «P», podendo ser acopladas e sobrepostas a um fundo
rectangular formado por segmentos de recta paralelos e
horizontais.

3 — Ossimbolo a inscrever na bandeira é sempre sobre-
posto a um fundo rectangular formado por segmentos de
recta paralelos e horizontais, de cor negra.

4 — Em circunstancias relacionadas com a informacéao,
comunicacdo e marketing, a sigla SPZCentro, referida no
n.% 1, pode ser substituida pela sigla SPZC.

Artigo 3.°

Bandeira e hino

1 — A bandeira do SPZCentro é formada por um rec-
tangulo vermelho, tendo, no lado esquerdo, o simbolo e,
a direita deste, a sigla e a denominagdo sindical.
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2 — O hino é o que for aprovado em CG, sob proposta
da direcgéo.

CAPITULO Il

Dos principios fundamentais e objectivos

Artigo 4.°

Sindicalismo democratico e autonomia

1 — O SPZCentro orienta a sua actuacdo dentro da
observancia dos principios do sindicalismo democratico
e da liberdade sindical, tal como se acham definidos pela
Declaracao Universal dos Direitos do Homem e pela OIT,
nomeadamente através da organizagdo e gestdo democrati-
cas, baseadas na elei¢do periddica e por escrutinio secreto
dos 6rgdos estatutarios e na participacdo livre e activa dos
seus associados na actividade sindical.

2 — O SPZCentro é independente e auténomo face ao
Estado, as entidades patronais, as institui¢bes religiosas,
aos partidos e associagOes politicas e a quaisquer forgas
ou poderes sociais, sem prejuizo de manter as relagcdes
necessarias a realizacéo dos objectivos que se propde e de
assegurar a cooperagao socialmente desejavel entre todos
o0s poderes sociais convergentes em esforgos de progresso
material e de desenvolvimento social e humano.

Artigo 5.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os associados o direito de ten-
déncia, nos termos previstos nos estatutos.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, 0s
associados podem agrupar-se formalmente em tendéncia,
cujo reconhecimento e regulamentacao séo aprovados pelo
CG, sob proposta da direccéo.

3 — Aregulamentacdo referida no nimero anterior cons-
titui anexo a estes estatutos, deles sendo parte integrante.

Artigo 6.°
Solidariedade sindical

1 — O SPZCentro apoia a luta de quaisquer trabalha-
dores e é com eles solidario em tudo quanto néo colida
com os principios fundamentais que o regem nem com
as liberdades, a democracia e os direitos de outros traba-
Ihadores.

2 — O SPZCentro é solidario com todos os trabalhado-
res e suas organizacgdes que, em qualquer parte do mundo,
lutam pela construgdo da democracia politica, econdmica
e social, privilegiando, para o efeito, formas de solidarie-
dade e cooperagdo com os sindicatos representativos de
docentes.

3 — Para a realizagdo dos seus objectivos, 0 SPZCentro
pode filiar-se noutras organizag¢@es, nacionais ou interna-
cionais, por deliberagcdo do CG, sob proposta da direc¢&o.

Artigo 7.°
Objectivos

1 — Sé&o objectivos fundamentais do SPZCentro:

a) Defender com firmeza e coeréncia as condicGes de
trabalho dos seus associados;




b) Defender e dignificar o exercicio profissional dos
educadores, professores e demais docentes que exercem a
docéncia ou outra actividade profissional ligada & educacdo
€ a0 ensino ou a ciéncia e a investigacao;

c¢) Defender os interesses socio-profissionais dos edu-
cadores, professores e demais docentes que exercem a do-
céncia ou outra actividade profissional ligada a educagéo e
a0 ensino ou a ciéncia e & investigagao, independentemente
da natureza do seu vinculo e da sua categoria profissional,

d) Promover o estudo das questdes relacionadas com a
accdo educativa, identificando as suas implica¢fes deon-
toldgicas;

e) Exercer o direito de participagdo no processo educativo,
quer em questdes pedagdgicas, quer na defesa dos interesses
profissionais dos educadores, professores e demais docentes
gue exercem a docéncia ou outra actividade profissional
ligada a educacéo e ao ensino ou a ciéncia e a investigacao;

f) Participar na elaboracéo das leis de trabalho e da
educacao e nos organismos de gestao participada, nomea-
damente nos termos estabelecidos por lei, e exigir dos
poderes politicos o cumprimento de todas as normas e
a adopcao de todas as medidas que lhes digam respeito;

g) Defender, negociar e concretizar a contratacéo e a
negociacao colectivas, segundo os principios da boa fé
negocial e do respeito mutuo, podendo, para o efeito, de-
legar directamente nas organizagfes sindicais em que se
encontra filiado ou noutras, por decisdo da direc¢éo;

h) Apoiar e enquadrar, pelas formas adequadas, as rei-
vindicacGes dos educadores, professores e demais docentes
que exercem a docéncia ou outra actividade profissional
ligada a educacdo e ao ensino ou a ciéncia e a investigacao
e definir as formas de luta aconselhadas para cada caso;

i) Apoiar e intervir em quaisquer processos de natureza
disciplinar ou judicial para defesa dos direitos profissionais
dos associados, em termos a definir pela direcgéo;

j) Defender por todos 0s meios ao seu alcance 0s postos
de trabalho dos associados;

1) Assegurar os direitos dos associados aposentados;

m) Defender e promover, por si préprio ou em coope-
racdo com outras entidades, a formacéo profissional dos
educadores, professores e demais docentes que exercem a
docéncia ou outra actividade profissional ligada a educacéo
e a0 ensino ou a ciéncia e a investigagdo, bem como a sua
formacdo continua, permanente e especializada;

n) Promover a formacao civica, sindical e politica dos
associados, contribuindo para a sua maior conscienciali-
zacdo e realizacdo humana;

0) Lutar pelo desenvolvimento da educagdo e do ensino,
bem como da cultura e da ciéncia, com base no principio
de que todos os cidaddos tém direito a eles ao longo de
toda a vida;

p) Prestar o contributo democratico para a transformacéo
da sociedade numa sociedade isenta de exploragdo, em
gue predominem a solidariedade, a justica, a liberdade e
a igualdade de todos os homens;

g) Fomentar a convivéncia e a solidariedade profissional
entre os educadores, professores e demais docentes que
exercem a docéncia ou outra actividade profissional ligada
a educacdo e ao ensino ou a ciéncia e a investigagdo, na-
cionais ou estrangeiros, através das formas mais adequadas
em cada momento;

r) Promover, por si proprio ou em cooperagdo com ou-
tras entidades, iniciativas no plano econémico e social, na
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cultura, na satde, na aposentacdo, no desporto, no lazer e
tempos livres, entre outras, que visem a melhoria e defesa
da qualidade de vida e interesses dos seus associados;

s) Fomentar iniciativas com vista & valorizagdo sin-
dical, profissional, social e cultural dos seus associados,
constituindo ou participando em sociedades, associagdes,
cooperativas, fundaces e outras organizagdes congéneres,
designadamente de ambito laboral e profissional, da sadde,
da solidariedade e seguranga social, entre outras;

t) Criar, gerir e administrar instituicdes de caracter pro-
fissional, econémico, social, cultural, desportivo e recrea-
tivo, de saude e de lazer ou quaisquer outras organizacdes,
estruturas ou formas de prestacdo de servicos, por sua
iniciativa ou em colabora¢do com outras organizacdes,
nacionais ou internacionais, em que esteja filiado ou cujos
estatutos perfilhem objectivos e principios idénticos, de
forma a dar resposta as necessidades e interesses dos asso-
ciados ou a melhorar as suas condicdes de vida e bem-estar;

u) Promover a criagdo de iniciativas sociais, culturais,
desportivas, recreativas ou de lazer, que favoregam o apro-
veitamento dos tempos livres dos associados e respectivos
agregados familiares, ou participar na organizacdo das
mesmas em cooperagdo com outras entidades;

v) Apoiar ou participar em formas cooperativas de pro-
ducdo, distribuicdo, consumo ou habitacdo, para beneficio
dos seus associados;

X) Prestar, por sua iniciativa ou em cooperagdo com
outras entidades, pablicas ou privadas, servigos de ordem
econdmica ou social aos seus associados, fomentando
o desenvolvimento e a organizagdo, designadamente de
respostas sociais nos sectores da infancia, da juventude e
da geriatria ou outras;

z) Defender e participar na seguranca, higiene e salide
nos locais de trabalho;

aa) Incrementar, por si sé ou em colaboragdo com ou-
tros organismos, a promocao e valorizacao profissional,
socio-cultural e cientifica dos associados, através da edi¢cédo
de publicacdes, realizacdo de cursos, seminarios, confe-
réncias, coloquios, congressos, espectaculos de animagdo
socio-cultural e artisticos, exposicoes literarias e artisticas
e de outras iniciativas.

2 — Para a concretizacao dos seus objectivos, o SPZ-
Centro pode constituir e utilizar, caso a caso, 0s meios con-
siderados mais adequados, incluindo o recurso a greve.

3 — Para a realizacdo dos objectivos previstos nas ali-
neas r), s), t), u), v) e x) don. L e no n.° 2, o SPZCentro
pode instituir um ou mais fundos, cuja criacdo e funciona-
mento sdo definidos por regulamento a aprovar pelo CG,
sob proposta da direcc¢éo.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 8.°
Qualidade de associado
1 — Podem ser associados do SPZCentro:

a) Os educadores, professores e demais docentes que
exercem a docéncia ou outra actividade profissional li-
gada a educacao e ao ensino ou a ciéncia e a investigagao;




b) Os educadores, professores e demais docentes que,
tendo exercido a docéncia ou outra actividade profissional
ligada & educaco e ao ensino ou a ciéncia e & investiga-
¢do, se encontrem em situacdo de pré-reforma, reforma,
aposentacédo ou licenga;

¢) Os educadores, professores e demais docentes que,
tendo exercido a docéncia ou outra actividade profissional
ligada a educac&o e ao ensino ou a ciéncia e a investigacao,
se encontrem desempregados.

2 — A cidadania estrangeira ndo constitui impedimento
a sindicalizacdo.

3 — Os associados que se encontrem, transitoriamente,
no exercicio de fungdes politicas em 6rgdos executivos do
Estado ou de direc¢éo na administragéo central, regional
ou local mantém essa qualidade, com todos os direitos e
deveres inerentes, excepto 0s que respeitem ao exercicio
de cargo ou representacao sindicais.

Artigo 9.°
Admissao

1 — Aaceitacdo de admisséo ou de readmisséo de asso-
ciados é da competéncia da direccdo e implica a aceitagdo
dos estatutos.

2 — Os associados podem ser readmitidos, nas mesmas
condicBes da admissdo, excepto no caso de expulsdo, em
gue o pedido é apreciado e votado em CG, sob proposta
da direcgdo, ouvida a CDFC e desde que tenha decorrido
um ano sobre a aplicagdo da pena.

Artigo 10.°
Indeferimento de admissao

1 — Indeferido o pedido de admissdo ou de readmissdo,
a respectiva deliberacéo, convenientemente fundamentada,
é notificada ao interessado, por carta registada com aviso
de recepcdo, expedida no prazo de 15 dias.

2 — No prazo de oito dias, a contar da notifica¢do, o
interessado pode interpor recurso para o CG, alegando o
que houver por conveniente.

3 — A interposicdo do recurso é feita contra recibo,
na instancia recorrida, que, nos cinco dias subsequentes,
remete o processo ao CG.

4 — Quvido o interessado, o CG decide, em ultima
instancia, na sua primeira reunido posterior.

Artigo 11.°
Unicidade de inscrigéo

Nenhum associado do SPZCentro pode estar filiado em
qualquer outro sindicato do mesmo ramo de actividade.

Artigo 12.°
Direitos do associado
1 — S&o direitos do associado:

a) Ser defendido pelo SPZCentro em quaisquer conflitos
de trabalho;

b) Beneficiar do apoio sindical, juridico e judiciario do
SPZCentro em tudo quanto diga respeito a sua actividade
profissional, sem prejuizo do disposto no n.° 4;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.c 48, 29/12/2011

c) Participar e intervir na vida do SPZCentro, expri-
mindo com completa liberdade o seu parecer sobre as ques-
tes do interesse colectivo dos associados, bem como usar
de todas as prerrogativas estatutariamente consagradas;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgdos e estruturas do SPZ-
Centro, com as restri¢es previstas no n.° 3 do artigo 8.°
e no artigo 14.°;

e) Ser informado de toda a actividade do SPZCentro;

f) Renunciar ao mandato de cargo para que tenha sido
eleito ou designado ou pedir a suspensao do mesmo, pelo
periodo minimo de trés meses e maximo de dois anos,
seguido ou interpolado, excepto na situagéo prevista no
n. 3 do artigo 8.%, em que a suspensdo corresponde ao
periodo de impedimento;

g) Beneficiar, sem prejuizo do disposto no n.° 4, de
todos os servigos prestados pelo SPZCentro, bem como
por institui¢cdes dele dependentes, com ele cooperantes
ou de que seja membro, nos termos dos respectivos
estatutos;

h) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas pelo
SPZCentro, designadamente nos dominios sindical, pro-
fissional, social, cultural, desportivo, recreativo, de lazer
e tempos livres, formativo e informativo e outras inerentes
aos objectivos previstos nos estatutos, sem prejuizo do
disposto no n.° 4;

i) Ser compensado das despesas de deslocagdo e manu-
tengdo em servico sindical e das deducBes ao vencimento,
motivadas pelo exercicio comprovado de obriga¢es sin-
dicais;

J) Retirar-se atodo o tempo do SPZCentro, mediante co-
municacdo escrita dirigida a direccdo, por correio registado
Ou outro meio que comprove a sua entrega e autenticidade,
enviada com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — O direito de participar e votar nas assembleias
gerais adquire-se ap6s 30 dias de sindicalizacao.

3 — A capacidade eleitoral adquire-se nos termos do
artigo 54.°

4 — O acesso por parte dos associados aos beneficios
e apoios previstos nas alineas b), g) e h) do n.° 1 pode
ser objecto de normas especificas a definir pelo CG, sob
proposta da direc¢do ou direccao distrital, designadamente
para 0s associados na situa¢do prevista na alinea c) do
n.° 1 do artigo 8.°

5 — Os membros de todos os 6rgaos do SPZCentro tém
direito a ser reembolsados da perda de salarios, despesas de
deslocacdo, estada e alimentacdo resultantes das activida-
des sindicais ou reunides dos 6rgdos do SPZCentro.

6 — Podem ser compensados das despesas de des-
locagdo, alimentagdo e estada os associados que, por
iniciativa ou decisdo da direccéo, se desloquem para
participacdo em actividades sindicais ou outras, no am-
bito dos estatutos.

Artigo 13.°
Deveres do associado

Sao deveres do associado:

a) Cumprir os estatutos e regulamentos do SPZCentro;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos 6rgdos
do SPZCentro, quando tomadas de acordo com os esta-
tutos;




c) Pagar mensalmente a quota ordinaria do SPZCentro,
salvo nos casos de isencdo previstos no n.° 5 do artigo 20.°
e non.°1do artigo 22.;

d) Participar nas actividades do SPZCentro e desempe-
nhar com zelo os cargos para que seja eleito ou designado;

e) Apoiar activamente as ac¢des do SPZCentro na pros-
secucdo dos seus objectivos;

f) Divulgar e fortalecer, pela sua ac¢&o, junto dos demais
associados, os principios fundamentais e objectivos do
SPZCentro, com vista ao alargamento da sua influéncia;

g) Comunicar, no prazo de 30 dias, as altera¢des ocor-
ridas na sua situacdo pessoal ou sdcio-profissional, sem
prejuizo de o SPZCentro proceder as alteragdes que se
prendem com o valor da quotizacdo sindical ordinaria do
associado, nos termos previstos nos estatutos, através dos
meios que achar mais adequados, sempre que se verifique
desactualizacdo da mesma, por auséncia de comunicacao
por parte do associado;

h) Comunicar a direc¢éo todos os casos de conflito com
as entidades patronais, bem como situagdes de violagdo
da legislaco de trabalho e dos direitos dos trabalhadores
de que tenha conhecimento, por parte dessas entidades.

Artigo 14.°
Suspensdo temporaria dos direitos sindicais

1 — E suspenso, temporariamente, dos direitos sindi-
cais todo o associado que esteja abrangido por uma das
seguintes situacdes:

a) Punigdo com pena de suspensao;

b) Ndo pagamento de quotas durante trés meses;

¢) Nasituacdo prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 8.°,
excepto se mantiverem o pagamento da quota sindical
prevista no n.° 3 do artigo 22.°

2 — Da suspensao temporaria da qualidade de associado
é dado conhecimento ao interessado.

3 — O associado que se encontre na situacdo de sus-
pensdo tempordria da qualidade de associado perde todos
os direitos inerentes a qualidade de associado efectivo,
nomeadamente os direitos de participar nas assembleias
gerais, votar e ser eleito.

4 — Os associados a que se refere o nimero anterior
deixam de usufruir das regalias atribuidas ao associado
efectivo, excepto os associados abrangidos pela alinea c)
do n.° 1, os quais podem usufruir das regalias previstas
nas alineas b), g) e h) do n.°1 do artigo 12.°, desde que
cumpram o previsto no n.° 4 desse mesmo artigo.

5 — Todos os direitos sdo readquiridos aquando da regu-
larizacdo das situacdes que deram origem a suspensao.

Artigo 15.°
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associado os associados que:

a) Comuniquem a direccdo a vontade de se desvin-
cular do SPZCentro, nos termos da alinea j) do n.° 1 do
artigo 12.;

b) Deixem de pagar a quota ordinaria, sem motivo jus-
tificado, durante 12 meses, excepto nos casos em que,
comprovadamente, deixem de receber vencimentos e co-
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muniquem essa situacdo a direccdo ou direc¢do distrital
ou por qualquer outro motivo, devidamente justificado;
c) Deixem voluntariamente de exercer a actividade
profissional;
d) Tenham sido punidos com a pena de expulséo.

CAPITULO IV

Do regime disciplinar

Artigo 16.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar é exercido pela comissdo dis-
ciplinar e fiscalizadora de contas (CDFC).

2 — Compete a CDFC proceder as averiguagoes preli-
minares, elaborar a nota de culpa e receber a defesa, colher
e apreciar as provas, deliberar sobre as medidas discipli-
nares a aplicar e comunica-las ao arguido e a direccéo ou
propor a sua aplicagdo ao CG, nos casos em que 0s esta-
tutos o determinem, despachando-lhe, em conformidade,
0 respectivo processo.

3 — Das deliberagdes da CDFC cabe sempre recurso
para 0 CG dentro de 10 dias contados sobre a data da
respectiva notificacéo.

4 — O recurso previsto no nimero anterior tem efeitos
suspensivos e a sua apreciacdo tem, obrigatoriamente, lugar
na primeira reunido do CG subsequente a data do recibo
ou da recepgdo da sua interposicao.

5 — O CG delibera em Gltima instancia, devendo a de-
cisdo do recurso constar expressamente da acta da sessdo
em que for julgado.

Artigo 17.°
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar é antecedido por uma fase
preliminar de averiguacdes, nunca superior a 30 dias, a que
se segue, se a ele houver lugar, 0 processo propriamente
dito, o qual se inicia com a apresentacdo da nota de culpa,
da qual deve constar a descricdo completa e especifica dos
factos imputados.

2 — A nota de culpa é sempre reduzida a escrito,
entregando-se ao associado o respectivo duplicado, con-
tra recibo, no prazo de 10 dias contados sobre a data de
conclusdo da fase preliminar.

3 — Nao sendo possivel proceder a entrega pessoal
do duplicado da nota de culpa, a que se refere 0 nimero
anterior, este é remetido por correio registado, com aviso
de recepcao.

4 — O arguido alega a sua defesa, por escrito, dentro
de 20 dias contados sobre a data do recibo ou da recepcéo
do aviso referido no nimero anterior, podendo requerer as
diligéncias que repute necessarias a boa prova da verdade
e apresentar até trés testemunhas, por cada facto.

5 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presuncédo da verdade dos factos e a irrecorribilidade da
deciséo.

6 — A decisao é obrigatoriamente tomada no prazo de
30 dias contados sobre a data da apresentagdo da defesa.

7 — O prazo referido no nimero anterior pode ser pror-
rogado, até ao limite de novo periodo de 30 dias, quando




a CDFC o considere necessario, ou até ao total de 90 dias,
quando o julgamento seja da competéncia do CG.

8 — Nenhuma medida disciplinar pode ser aplicada
sem que o associado seja notificado da decisdo tomada e
dos fundamentos que a determinarem, por carta registada,
com aviso de recepgdo, ou notificagdo pessoal.

Artigo 18.°
Garantia de defesa

Nenhuma medida disciplinar pode ser aplicada ao as-
sociado sem que tenham sido salvaguardadas todas as
garantias de defesa em adequado processo disciplinar, nos
termos do artigo anterior.

Artigo 19.°
Medidas disciplinares

1 — Cumpridas as formalidades consignadas nos estatu-
tos, podem ser aplicadas as seguintes medidas disciplinares
aos associados que infrinjam as normas dos estatutos e 0s
regulamentos devidamente aprovados:

a) Repreensao por escrito;

b) Suspensao até 30 dias;

¢) Suspensao de 31 a 90 dias;
d) Suspensédo de 91 a 180 dias;
e) Expulsdo.

2 — As medidas disciplinares referidas nas alineas d)
e €) do nimero anterior sdo da competéncia exclusiva do
CG, sob proposta da CDFC, e podem ser aplicadas aos
associados que:

a) Violem frontalmente os estatutos ou, por qualquer
forma, ofendam a dignidade do SPZCentro e das organi-
zacdes, nacionais ou internacionais, em que estiver filiado,
bem como a dos titulares dos respectivos 6rgaos;

b) Nao acatem as deliberacBes dos 6rgdos competen-
tes ou, por qualquer forma, apelem ao desrespeito dessas
deliberacoes;

¢) Exercendo cargos ou fungdes sindicais, se recusem
a cumprir os deveres estatutarios inerentes a esses cargos
ou funcdes;

d) Usem os servicos e beneficios prestados pelo SPZ-
Centro, de forma e com objectivos fraudulentos, de modo a
obterem vantagens ilicitas, ou se constituam em mora ou in-
solventes, no pagamento de quaisquer débitos ao SPZCen-
tro, por servicos que por este Ihes tenham sido prestados;

e) Exercam qualquer cargo em organizacg®es sindicais,
nacionais ou internacionais, que sejam contrarias aos prin-
cipios e objectivos fundamentais pelos quais 0 SPZCentro
se rege.

3 — Nos casos da primeira infraccdo, a medida dis-
ciplinar a aplicar ndo pode ser superior a suspensao até
90 dias.

4 — Constituem circunstancias atenuantes os seguintes
comportamentos:

a) Auséncia de antecedentes disciplinares;

b) Confissdo espontanea da infraccéo;

¢) Reparacéo dos danos causados, se a esta houver lugar;
d) Servigos relevantes prestados ao SPZCentro.
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5 — Constituem circunstancias agravantes os seguintes
comportamentos:

a) Reincidéncia;
b) Acumulacdo de infrac¢des;
c) Conluio.

CAPITULO V
Da quotizagdo

Artigo 20.°
Quotizagdo ordinaria

1 — Sem prejuizo do previsto no n.° 3, o valor da quota
ordinéria é percentual a retribuicdo iliquida mensal e a per-
centagem é estabelecida pelo CG, sob proposta da direccéo.

2 — Acobranga das quotas incumbe ao SPZCentro, que
pode celebrar com as entidades empregadoras ou outras
os acordos admitidos por lei que se destinem a facilitar e
agilizar administrativamente a sua execugao.

3 — Sem prejuizo da percentagem estabelecidanon.’ 1,
podem ser estabelecidos limites minimos e maximos a
quotizacdo ordinaria, em termos a definir pelo CG, sob
proposta da direccao.

4 — O CG, sob proposta da direccéo, pode estabelecer
outro critério, diferente do previsto no n.° 1, para definir
o valor da quota ordinaria.

5 — Adireccdo, em situacOes devidamente justificadas,
pode determinar um valor de quotizagdo excepcional ou
optar, temporariamente, pela isencdo parcial ou total do
seu valor.

6 — O valor da quota, previsto nos nimeros anteriores,
pode incidir, também, sobre o subsidio de férias e 0 13.°
més, por deliberacdo do CG, sob proposta da direccéo.

Artigo 21.°
Quotizagdes extraordinérias e joias

1 — Para além do disposto no artigo anterior, podem
ser estabelecidas quotizagdes extraordinarias, facultativas,
exclusivamente aplicadas para os fins a que forem destina-
das, designadamente nas situagdes previstas nas alineas r),
s), 1), u), v) e x) do n.° 1 do artigo 7.°, em termos a definir
pelo CG, sob proposta da direccéo.

2 — 0O CG, sob proposta da direcgdo, pode instituir
uma joia, em termos a definir, para os associados que se
encontrem nas situagdes previstas na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 8.° e na alinea c) do n.° 1 do artigo 14.°, ou outras
para os objectivos previstos no artigo 7.°

Artigo 22.°
Isengdo e reducgdo de quotas ordinarias

1 — Estéo isentos de pagamento de quotas ordinarias,
salvo declaragdo em contrario dos mesmos, 0s associados
que:

a) Por motivo de doenca, tenham 0s seus vencimentos
SUSpensos;

b) Tenham o seu vencimento unilateralmente suspenso
pela entidade patronal e hajam comunicado por escrito e
devidamente comprovado tal situacéo as direc¢des distri-
tais ou direcgdo, no prazo méaximo de 30 dias, sem prejuizo




de procederem ao pagamento total das quotas, assim que
seja reposto o direito aos vencimentos;
c) Estejam a cumprir servigo militar.

2 — Beneficiam de reducdo de 50 % da quota ordinaria
0s associados em situacdo de reforma ou aposentagéo,
calculado com base no valor iliquido da pensao, bem como
0s associados que estejam em situacéo de licenga, salvo a
licenca sem vencimento por doenga, prevista na alinea a)
donr°l

3 — Os associados que se encontrem a auferir de sub-
sidio de desemprego ou outra qualquer prestagdo social
pagardo uma quota a definir pelo CG, por proposta da
direccéo.

4 — Aisencdo ou a reducdo da quotizagdo ordinaria,
prevista para os associados abrangidos pelo presente ar-
tigo, ndo inibe o cumprimento obrigatério do pagamento
das quotizagdes extraordinarias, previstas no artigo 21.°,
para as situacgdes abrangidas pelo n.° 4 do artigo 12.° (ho
caso de terem requerido ou virem a requerer beneficios
previstos nas alineas r), s), t), u), v) e x) do n.° 1 do ar-
tigo 7.°, em termos a definir pelo CG, sob proposta da
direccéo.

5 — O CG, por proposta da direccdo, pode definir per-
centagem diferente para o calculo do valor da quota para
as situacdes previstas no n.° 2.

CAPITULO VI

Da estrutura organizativa do Sindicato

Artigo 23.°
Orgaos do Sindicato
Aestrutura organizativa do SPZCentro é constituida por:
1) Orgéos centrais compostos por:

a) A assembleia geral (AG);

b) A mesa da assembleia geral (MAG);
c) O CG;

d) A direcgéo;

e) ACDFC;

2) Orgdos distritais compostos por:

a) Assembleia distrital;

b) Mesa da assembleia distrital;

¢) Direccdo distrital;

3) Orgéos sindicais de base compostos por:

a) Assembleia distrital de delegados sindicais;
b) Nucleos sindicais de base.

SECCAO |
Organizagdo da assembleia geral
Artigo 24.°

Composigéo e funcionamento

1 — A AG é constituida por todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.c 48, 29/12/2011

2 — A AG tem funcgbes exclusivamente deliberativas,
sendo as delibera¢fes tomadas por voto directo, secreto
e universal.

3 — Para o exercicio da competéncia prevista na ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 25.°, a AG reline simultaneamente
e de forma descentralizada.

4 — Funcionam, obrigatoriamente, mesas de voto na
sede do SPZCentro e em todas as delega¢des e noutros
locais em que o nimero de associados o justifique e a
indicar pela MAG.

5 — E permitido o voto por correspondéncia, mas é
interdito 0 voto por procuragao.

6 — E admitida, ainda, a votagdo electrénica, em ter-
mos a definir, a partir do momento em que o SPZCen-
tro disponha dos meios indispensaveis e fidveis para tal.

7 — Para o exercicio das competéncias previstas nas
alineas b) e ¢) don.° 1 do artigo 25.°, a AG reune, de forma
centralizada, em localidade do seu &mbito geografico.

Artigo 25.°
Competéncias
1 — Compete, exclusivamente, a AG:

a) Eleger a MAG, o CG, a direccdo e a CDFC;

b) Deliberar, sob proposta do CG, sobre a destituicéo,
no todo ou em parte, da MAG, da direccdo e do CG;

c) Deliberar, sob proposta do CG, sobre a dissolucéo
do SPZCentro.

2 — A deliberacdo prevista na alinea b) do n.° 1, apro-
vada por dois tergos dos associados do SPZCentro no pleno
gozo dos seus direitos, é seguida da elei¢do, pelo CG,
das comissdes provisorias necessarias a substituicdo dos
6rgdos que hajam sido destituidos, nos termos da alinea j)
do artigo 31.°

Artigo 26.°
Reunides e convocagéo

1 — AAG relne, ordinariamente, de quatro em quatro
anos, para a eleicdo da MAG, do CG, da direccédo e da
CDFC, em simultdneo com a reunido das assembleias dis-
tritais, que procedem a eleigdo das direc¢des distritais, nos
termos da alinea d) do artigo 44.° dos presentes estatutos e,
extraordinariamente, por iniciativa do presidente da MAG
ou, quando assim o requeiram, nos termos estatutarios:

a) O CG;

b) A direccéo;

¢) 10 % ou 200 associados no pleno gozo dos seus
direitos.

2 — A convocacdo da AG é feita pelo presidente da
MAG, ap0s recepgdo do respectivo requerimento.

3 — Os requerimentos para convocacao da AG séo di-
rigidos, por escrito, ao presidente da MAG e deles devem
constar sempre os motivos que o0s determinam, a sua fun-
damentacdo estatutaria, bem como a respectiva ordem de
trabalhos, que ndo pode ser alterada.

4 — AAG é convocada nos oito dias subsequentes ao da
recepcao do respectivo requerimento, quando necessario,
mediante aviso remetido aos associados, por intermédio
da estrutura sindical, e publicado em, pelo menos, um dos




jornais de informacéo diaria nacional e ou regional da area
abrangida pelo SPZCentro, com a indicagéo do dia, hora,
locais e ordem de trabalhos.

5 — Ressalvada disposicdo expressa em contrario, a
convocacao referida no nimero anterior é feita para que a
AG se realize entre 0 10.° e 0 30.° dia subsequentes ao da
publicacdo do respectivo aviso convocatdrio.

6 — As reunides ordinarias da AG sdo convocadas com
a antecedéncia minima de 30 dias e méaxima de 45 dias.

7 — Para os efeitos previstos nas alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 25.°, as delibera¢des da AG sdo tomadas
por maioria simples dos associados votantes.

8 — Para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.°, as deliberagbes da AG tém de obedecer as
regras definidas no artigo 59.°

SECCAO Il

Da mesa da assembleia geral

Artigo 27.°
Composicdo e deliberagdes

1 — AMAG, eleita em lista conjunta com a direc¢do e a
CDFC, é constituida por um presidente, um vice-presidente
e trés secretarios.

2 — A MAG eleita é também a mesa do CG.

3 — As deliberagdes da MAG séo tomadas por maioria
dos seus membros, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate.

Artigo 28.°
Competéncias
1 — Compete a MAG:

a) Assegurar o bom funcionamento e o expediente das
reunides da AG;

b) Dar publicidade as deliberacdes da AG;

¢) Organizar o processo eleitoral;

d) Requerer a convocacao de reunides da direcgdo.

2 — Compete, em especial, ao presidente da MAG:

a) Convocar a AG;

b) Convocar reunibes da direcgdo se, no prazo de 15
dias, ndo for dado cumprimento aos requerimentos referi-
dos no n.° 3 do artigo 35.° e na situacgao prevista no n.° 10
do artigo 61.°;

¢) Conferir posse aos membros da MAG, da direccéo,
do CG e da CDFC;

d) Presidir a comissdo fiscalizadora eleitoral;

e) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos;

f) Participar, quando entender conveniente, nas reunifes
da direcgdo, sem direito a voto;

g) Convocar, quando entender conveniente, as assem-
bleias distritais;

h) Participar, quando entender conveniente, nas reunides
das assembleias distritais, sem direito a voto, que tenham
sido convocadas pelos respectivos presidentes da mesa da
assembleia distrital;

i) Deferir o pedido de demissdo de qualquer érgdo do
SPZCentro ou de suspensdo ou renincia ao mandato de
um ou mais dos seus membros;
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j) Deferir o pedido de demissao de qualquer 6rgéo social
ou de suspensdo ou rendncia ao mandato de um ou mais
dos seus membros;

k) Assinar os termos de abertura e encerramento dos
livros de posse, bem como rubricar todas as suas folhas;

1) Exercer as demais competéncias previstas nos esta-
tutos.

3 — Compete, em especial, ao vice-presidente:

a) Suprir os impedimentos do presidente;
b) Coadjuvar o presidente da mesa, assegurando o ex-
pediente.

4 — Compete, em especial, aos secretarios:

a) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para um bom funcionamento da AG e cumpri-
mento das respectivas competéncias;

b) Preparar, expedir e fazer publicitar os avisos con-
vocatorios;

c) Assegurar o trabalho de secretaria da mesa;

d) Elaborar as actas das reunides;

e) Passar certidGes das actas aprovadas.

5 — A MAG recebe, através da direc¢do, 0s meios ne-
cessarios ao cumprimento das suas atribuicbes e compe-
téncias.

SECCAO IlI

Do conselho geral

Artigo 29.°
Funcdes

O CG é um 6rgéo central, com funcdes deliberativas e
de fiscalizagdo, no &mbito das competéncias que lhe séo
atribuidas.

Artigo 30.°
Composicéo
1 — O CG é constituido por:

a) MAG;
b) 40 membros eleitos.

2 — A direcgdo, em termos a definir no seu regula-
mento interno, participa, sem direito a voto, nas reunides
do CG.

3 — Os membros do CG referidos naalineab) don. 1
sdo eleitos em lista auténoma, de acordo com o estipulado
nos n.es1 e 2 do artigo 62.°

4 — Aatribuicdo de mandatos a cada lista concorrente
¢ feita, por area geografica correspondente a respectiva
direccdo distrital, por recurso ao método de Hondt, tendo
por base a votacdo obtida por cada lista.

5 — O mandato dos membros do CG caduca com o da
direccdo, mantendo-se em fungfes até & posse da nova
direcgdo eleita.

6 — Os membros suplentes podem substituir os mem-
bros efectivos, por impedimento destes, em termos a definir




no seu regulamento interno, devendo ser contemplada a
perda de mandato por faltas.

7 — O pedido de rendncia ou suspensdo do mandato
deve ser dirigido ao presidente da MAG, a quem compete
aprecia-lo e deferi-lo e proceder a respectiva substituicdo
pelo primeiro elemento nédo eleito que figurar imediata-
mente a seguir na lista a que pertencia o elemento subs-
tituido.

Artigo 31.°
Competéncias
Compete ao CG:

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Aprovar, anualmente, o plano de accdo da direccdo
e 0 respectivo orcamento, até 31 de Dezembro;

¢) Aprovar, anualmente, o relatério de actividades da
direccdo e as contas do exercicio, até 31 de Maio;

d) Requerer a convocagdo extraordinaria da AG, nos
termos dos estatutos, para o exercicio das suas compe-
téncias;

e) Aprovar os regulamentos de funcionamento da AG;

f) Aprovar, com ou sem altera¢des, a proposta de altera-
cdo dos estatutos elaborada, ap6s consulta aberta a todos
0s associados, pela direcgéo;

g) Deliberar sobre a fusdo do SPZCentro, sob proposta
da direcgéo;

h) Propor a AG a dissolugdo do SPZCentro bem como
deliberar para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 80.°;

i) Apreciar e propor & AG a destituicdo da MAG, da
direccéo e do proprio CG, no todo ou em parte;

j) Eleger, de entre os membros dos corpos sociais, que
se mantenham em funcgdes, as comissBes provisorias ne-
cessarias a substituicdo de érgdos que, por destituicao,
rendncia, suspensao ou perda de mandato, deixem de ter
em exercicio de funcBes a maioria dos seus membros,
mesmo recorrendo aos elementos suplentes;

1) Ratificar a eleicdo prevista no n.° 14 do artigo 61.°;

m) Eleger uma CDFC provis6ria, na situacdo prevista
no n.° 5 do artigo 38.°;

n) Deliberar sobre a criacdo e extin¢do de delegacdes,
sob proposta da direc¢do;

0) Deliberar sobre a integracdo no ambito geografico
do SPZCentro de outros distritos e concelhos do pais em
que exista um ndmero significativo de associados, sob
proposta da direc¢do;

p) Autorizar o SPZCentro a demandar os membros dos
corpos sociais por factos praticados no exercicio dos seus
cargos;

g) Resolver, em Gltima instancia, diferendos entre os
corpos sociais do SPZCentro e entre estes e outras es-
truturas ou os associados, podendo nomear as comissoes
de inquérito que entender mais adequadas a tomada de
deciséo;

r) Apreciar e decidir sobre qualquer irregularidade que
Ihe seja comunicada, nos termos da alinea b) do n.° 2 do
artigo 33.%;

s) Dar parecer sobre as questdes que Ihe sejam subme-
tidas pela direcgéo;

t) Regulamentar o direito de tendéncia, sob proposta
da direcgéo;
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u) Aplicar as medidas disciplinares previstas nas ali-
neas d) e €) do n.° 1 do artigo 19.%;

v) Decidir os recursos referentes a aplicacdo de penas
disciplinares pela CDFC;

X) Deliberar sobre a readmisséo de associado a quem
tenha sido aplicada a medida disciplinar de expulséo;

z) Decidir os recursos referentes a recusa de admissdo
ou de readmisséo de associados;

aa) Aprovar os critérios para definicdo do valor das
quotas ordinarias, as suas percentagens, bem como a sua
incidéncia, sob proposta da direc¢&o;

ab) Autorizar a criacdo de quotas extraordinarias e de
j6ias, sob proposta da direcgdo;

ac) Aprovar as regras de acesso dos associados a de-
terminados beneficios, nos termos do n.° 4 do artigo 12.°,
sob proposta da direc¢éo;

ad) Autorizar a direcgdo a contrair empréstimos e ad-
quirir, alienar e onerar bens imdveis;

ae) Instituir, sob proposta da direccéo, fundos para satis-
fazer os objectivos previstos nos estatutos e regulamentar
as condicOes da sua utilizacao;

af) Decretar a greve, sob a proposta da direccdo, por
periodo superior a trés dias Gteis anuais, seguidos ou in-
terpolados;

ag) Aprovar o hino do SPZCentro, sob proposta da
direccéo;

ah) Deliberar sobre a associacdo ou filiagdo do SPZ-
Centro noutras organizages, nacionais ou internacionais,
de caracter sindical ou outro, e a sua desfiliagdo;

ai) Eleger os representantes do SPZCentro para deter-
minados 6rgdos estatutarios das organizagfes em que se
encontre associado, quando os estatutos ou os regulamentos
das organizag¢fes em causa assim o exijam;

aj) Deliberar sobre as propostas que Ihe sejam apresen-
tadas pela direccdo, no &mbito do n.° 2 do artigo 36.°;

al) Exercer as demais competéncias previstas nos es-
tatutos.

Artigo 32.°
Funcionamento

1 — O CG relne, ordinariamente, duas vezes por ano,
em Maio e em Dezembro, e, extraordinariamente, por
iniciativa da mesa ou a requerimento de:

a) Um ter¢o dos seus membros em efectividade de fun-
cOes;

b) CDFC;

c) Presidente da direccéo;

d) Um terco dos membros da direc¢do em efectividade
de funcdes;

e) 10 % ou 200 associados no pleno gozo dos seus
direitos.

2 — A convocagdo do CG faz-se por comunicagao es-
crita, contendo indicacéo expressa da ordem de trabalhos e
do dia, hora e local da reunido, dirigida a cada um dos seus
membros, com a antecedéncia necessaria a sua recepgao,
até cinco dias antes da reunido a que respeite.

3 — Os requerimentos para convocagdo de reunido
extraordinaria do CG, com indicagdo dos motivos que
a determinem e da ordem de trabalhos, séo dirigidos ao




presidente da mesa que, ouvida esta, procede a convoca-
¢do para data compreendida nos 15 dias subsequentes.

4 — Em primeira convocatoria, 0 CG ndo pode deliberar
sem a presencga da maioria dos seus membros em efectivi-
dade de fungdes e, em segunda convocatoria, trinta minutos
apols a hora da primeira, delibera por maioria simples,
salvo disposi¢do em contrario, com qualquer nimero de
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate.

5 — As deliberages do CG, no que respeita as matérias
a que aludem as alineas a), i), 1), n), p), t), u), ad) e af)
do artigo 31.°, sdo tomadas por maioria absoluta dos seus
membros em efectividade de fungdes.

6 — As matérias referidas nas alineas a) e n) do ar-
tigo 31.°, se ndo forem aprovadas na primeira reunido para
gue sejam agendadas com a maioria prevista no nimero
anterior, podem ser aprovadas por maioria simples na
reunido seguinte.

7 — As deliberac@es do CG, no que respeita as matérias
aque aludem as alineas f), g) e h) do artigo 31.°, carecem do
voto favoravel da maioria de dois ter¢os dos seus membros
em efectividade de funcdes.

8 — As deliberagdes do CG sdo tomadas por voto se-
creto:

a) Quando se trate de matérias a que aludem as alineas i),
i), 1), m), p), u), v), x), z) e ai) do artigo 31.%

b) Quando a mesa assim o decida;

¢) Quando assim seja decidido pela maioria dos mem-
bros presentes;

d) Quando as decisdes envolvam aprecia¢do de méritos
pessoais.

Artigo 33.°
Mesa do CG

1 — A mesa do CG é a da AG e assegura o bom fun-
cionamento e expediente do CG.
2 — Compete, em especial, ao presidente damesa do CG:

a) Proceder a convocacéo das reunides do CG;

b) Comunicar ao CG qualquer irregularidade de que
tenha conhecimento;

¢) Assegurar 0 bom funcionamento das sessdes do CG
e conduzir os respectivos trabalhos;

d) Elaborar a proposta de regulamento de funcionamento
da AG, a submeter ao CG;

e) Garantir a correcta informagéo aos associados acerca
das deliberagdes do CG;

f) Proceder a compilacdo das actas, referentes a cada
mandato, e mandar proceder a sua encadernagdo;

g) Exercer as demais competéncias previstas nos es-
tatutos.

3 — Compete, em especial, ao vice-presidente:

a) Suprir os impedimentos do presidente;
b) Coadjuvar o presidente do CG, assegurando o ex-
pediente.

4 — Compete, em especial, aos secretarios:

a) Coadjuvar o presidente do CG em tudo o que for
necessario para um bom funcionamento deste érgéo e
cumprimento das respectivas competéncias;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.c 48, 29/12/2011

b) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios do CG;

c) Assegurar o trabalho de secretaria da mesa do CG;

d) Elaborar os projectos de acta e todo o expediente
das sessBes do CG;

e) Passar certiddo das actas do CG sempre que requerida.

5 — Se, em alguma reunido, ndo estiver presente a
maioria dos membros da mesa do CG, sdo escolhidos
os elementos necessarios de entre os membros do CG.

6 — Em caso de destituicdo, reniincia, suspensdo ou
perda de mandato do presidente e do vice-presidente da
mesa, 0S restantes membros elegem entre si quem passa a
exercer essas fungoes.

SECCAO IV

Da direccéo

Artigo 34.°
Composicéo

1 — A direccéo é o 6rgdo executivo do SPZCentro.

2 — A direccéo é o 6rgédo colegial do SPZCentro e é
composta por 65 membros efectivos eleitos e por um mi-
nimo de 9 suplentes, reflectindo a diversidade geografica
do Sindicato, eleita de acordo com o previsto no n.° 1 do
artigo 61.°

3 — Tém assento na direcgao, por ineréncia, os coorde-
nadores das direc¢es distritais e mais um membro de cada
direccdo distrital por cada 500 associados, ou fraccdo, no
minimo de 200 associados, até ao limite de 21, reflectindo
a proporcionalidade do nimero de associados das diversas
direccgdes distritais.

4 — Os seus membros respondem solidariamente pelos
actos praticados durante o mandato para que tenham sido
eleitos perante a AG e 0 CG.

5 — A direcgdo tem um presidente e um a trés vice-
-presidentes e os restantes membros sdo vogais, tendo em
consideracao o disposto no n.° 2,

6 — Em caso de destituigdo, rentincia, suspensdo, perda
de mandato ou de impedimento do presidente, por periodo,
previsivelmente, superior a 30 dias, 0 seu substituto legal
é o vice-presidente, designado pelo presidente, o qual
assumira todas as competéncias.

7 — Os membros suplentes podem substituir os mem-
bros efectivos, por impedimento destes, em termos a definir
no seu regulamento interno, devendo ser contemplada a
perda de mandato por faltas.

8 — Assubstituicdo por renincia ou suspensdo do man-
dato deve ser comunicada ao presidente da MAG, a quem
compete analisar e deferir o respectivo pedido e ratificar
a sua substituicao.

Artigo 35.°
Funcionamento

1 — A direcc¢do relne, de forma ordinaria, trimestral-
mente.

2 — O funcionamento da direcgdo rege-se por regula-
mento interno, podendo reunir de forma restrita, de acordo
com os critérios definidos em sede do mesmo.




3 — Adireccdo reline, extraordinariamente, por inicia-
tiva do presidente ou a requerimento, devidamente fun-
damentado, de:

a) Um terco dos seus membros em efectividade de fun-
cOes;
b) MAG.

4 — Né&o sendo dado cumprimento aos requerimentos
previstos no nimero anterior, no prazo de 15 dias, e na
situacdo prevista no n.° 10 do artigo 61.°, a direccdo retine
por convocatoria do presidente da MAG.

5 — Em primeira convocatoéria, a direccdo ndo pode
deliberar sem a presenca da maioria dos seus membros em
efectividade de funcGes e, em segunda convocatoria, trinta
minutos ap6s a hora da primeira, delibera por maioria sim-
ples, com qualquer nimero de membros presentes, tendo
0 presidente voto de qualidade em caso de empate.

6 — As deliberacdes da direcgéo, sdo sempre tomadas
por maioria simples, excepto no que respeita as matérias
a que aludem as alineas d) e e) do artigo 36.°, que séo to-
madas por maioria absoluta dos membros em efectividade
de funcdes, na primeira reunido para que sejam agendadas,
passando a maioria simples na reunido seguinte.

Artigo 36.°
Competéncias
1 — Compete a direccdo:

a) Representar 0 SPZCentro em juizo e fora dele;

b) Definir a estratégia politico-sindical, em conformi-
dade com o seu programa de candidatura e com as deli-
beragdes do CG;

¢) Dar execucao as deliberacbes da AG e do CG;

d) Aprovar o seu regulamento interno dele dando co-
nhecimento ao presidente da MAG;

e) Propor os regulamentos das direc¢es distritais, deles
dando conhecimento ao presidente da MAG;

f) Delegar no presidente competéncias que lhe estdo
atribuidas;

g) Acompanhar a administracéo das delegagdes;

h) Zelar pelo cumprimento das decisdes tomadas, no seu
ambito de competéncias, pelas direc¢des distritais;

i) Elaborar e actualizar permanentemente o inventario
dos bens do SPZCentro;

j) Elaborar e submeter a aprovagdo do CG o relatorio
anual de actividades, o plano de ac¢éo, o orcamento e as
contas de exercicio anuais;

1) Apresentar 8 CDFC, para recolha de parecer, as contas
do exercicio e 0 orcamento para 0 ano seguinte, até 15 de
Marco e 15 de Novembro, respectivamente, acompanha-
dos, se necessario, de fundamentacgdes pertinentes;

m) Elaborar a proposta de altera¢do dos estatutos, apds
consulta aberta a todos os associados, por um periodo mi-
nimo de 15 dias, por iniciativa do presidente da direccdo
ou do CG;

n) Requerer a convocacao da AG e do CG, bem como
submeter a sua apreciacdo e deliberacédo os assuntos sobre
0s quais devem pronunciar-se ou, no caso do CG, que a
direccdo entenda submeter-lhe;

0) Apresentar propostas e contrapropostas a quaisquer
entidades empregadoras, de acordo com as prioridades
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e estratégias definidas pelo CG ou pela direccdo, dando
sequéncia aos processos de negociacado colectiva;

p) Discutir, negociar e assinar as convencdes colectivas
de trabalho e outros instrumentos de negociacdo colectiva,
bem como delegar estas competéncias noutras organiza-
¢Oes sindicais em que o SPZCentro se encontre ou ndo
directamente filiado;

q) Prestar informacéo escrita aos associados, através
da estrutura sindical, acerca da actividade do SPZCentro
e da sua participacdo noutras instituicdes e organiza¢fes
sindicais;

r) Propor ao CG a criagdo e a extingdo das direc¢bes
distritais e a definicdo do seu @mbito geogréfico, bem como
a criacdo, extingdo e localizacdo das delegacdes;

s) Propor ao CG a integragdo no ambito geografico do
SPZCentro de outros distritos e concelhos do pais em que
exista um numero significativo de associados;

t) Decidir a admissdo e a readmissdo de associados, nos
termos dos estatutos;

u) Definir a forma de intervengdo do SPZCentro nos
processos de natureza disciplinar ou judicial para defesa
dos direitos profissionais dos associados;

v) Propor ao CG os critérios para defini¢cdo das quotas
ordinarias e suas percentagens, bem como a sua incidén-
cia;

X) Propor ao CG a criagdo de quotas extraordinarias e
de jéias;

z) Decidir o valor da quotizagdo excepcional, nas situ-
acdes previstas no n.° 5 do artigo 20.°;

aa) Receber as quotas e demais receitas e autorizar a
realizacdo das despesas orcamentadas;

ab) Propor ao CG a criacdo de fundos afectos a deter-
minados objectivos especificos e as suas regras de fun-
cionamento;

ac) Gerir os fundos do SPZCentro, respondendo 0s seus
membros, solidariamente, pela sua aplica¢éo;

ad) Propor ao CG as regras de acesso dos associados a
determinados beneficios, nos termos do n.° 4 do artigo 12.°;

ae) Elaborar e propor ao CG a regulamentacéo do direito
de tendéncia;

af) Decretar greve, por um periodo ndo superior a trés
dias Gteis anuais, seguidos ou interpolados;

ag) Propor ao CG a declaracdo de greve, por periodo
superior a trés dias Uteis anuais, seguidos ou interpolados;

ah) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacgéo e funcionamento dos servigos do SPZCentro,
designadamente quanto ao funcionamento das delegacfes
e instituir formas descentralizadas de funcionamento do
SPZCentro ao nivel das direc¢es distritais;

ai) Elaborar e aprovar os regulamentos dos delegados
e da assembleia de delegados sindicais;

aj) Constituir sec¢fes de actividades e comissdes es-
pecificas;

al) Elaborar e aprovar os regulamentos de funciona-
mento das secc¢Bes de actividades e das comissdes espe-
cificas;

am) Criar os grupos de trabalho ou de estudo necessarios
ao melhor exercicio das suas competéncias;

an) Compor ou mandar compor o hino do SPZCentro
e propd-lo para aprovacdo ao CG;

ao) Implementar formas de prestacdo de servicos, por
forma a dar resposta as necessidades e interesses dos as-




sociados ou a melhorar as suas condic@es de vida e bem-
-estar;

ap) Propor ao CG a filiagdo do SPZCentro noutras orga-
nizacOes, nacionais ou internacionais, de caracter sindical
ou outro, e a sua desfiliacao;

aq) Designar, quando os estatutos ou regulamentos
das organizacGes em causa ndo obriguem a eleicdo, 0s
representantes do SPZCentro para determinados 6rgéos
estatutarios das organizaces sindicais ou de outras em que
se encontre associado ou daquelas em que, por ineréncia,
tenha direito a participar;

ar) Incrementar, por si s6 ou em colaboragdo com ou-
tros organismos, a promogdo e valorizagdo profissional
e socio-cultural dos associados, através da edi¢do de pu-
blicacbes, realizagao de cursos, seminarios, conferéncias,
coloquios, congressos, espectaculos de animacdo sécio-
-cultural e artisticos, exposicdes literarias e artisticas e de
outras iniciativas;

as) Promover, por si proprio ou em cooperagdo com
outras entidades, iniciativas no plano econémico e social,
na cultura, na saide, na aposentacéo, no desporto, no lazer
e tempos livres, entre outras, que visem a melhoria e defesa
da qualidade de vida e interesses dos seus associados;

at) Facultar 8 MAG 0s meios necessarios ao cumpri-
mento das suas atribuicdes e competéncias;

au) Autorizar a requisicdo de membros da direcgdo para
0 exercicio de actividade sindical;

av) Exercer as demais competéncias previstas nos es-
tatutos.

2 — Para a concretizacdo dos objectivos previstos no
artigo 7.°, compete, ainda, a direc¢do propor ao CG:

a) A constituicdo e a participacdo do SPZCentro em
sociedades, associacdes, cooperativas, fundaces e outras
organizacGes congéneres;

b) A criagéo, gestdo e administracdo, por sua iniciativa
ou em colaboracdo com outras organizagdes, de institui-
¢Oes de caracter profissional, econémico, social, cultural,
desportivo e recreativo, de salde, de lazer ou de quaisquer
outras organizagdes ou estruturas, bem como a sua forma
de participacéo;

) A prestacdo, por sua iniciativa ou em cooperagdo com
outras entidades, publicas ou privadas, de servicos de or-
dem econdémica ou social aos seus associados, fomentando
o0 desenvolvimento e a organizacdo, desighadamente de
respostas sociais nos sectores da infancia, da juventude e
da geriatria ou outras.

Aurtigo 37.°
Competéncias do presidente da direc¢io
1 — Compete ao presidente da direcgéo:

a) Convocar e presidir as reunides da direccéo;

b) Representar o SPZCentro em todos os actos, bem
como nas organizagdes nacionais e internacionais;

c) Coordenar a execucao da estratégia politico-sindical,
em conformidade com as deliberacGes da direccéo e do CG;

d) Propor a direccdo o projecto do regulamento interno
da direccéo;

e) Propor a direcgdo os projectos de regulamentos das
direccdes distritais;
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f) Designar o(s) vice-presidente(s), o responsavel finan-
ceiro e atribuir pelouros aos membros da direccdo e definir
as suas competéncias;

g) Propor a direccdo a delegacdo de competéncias, nos
termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 36.°;

h) Exercer as competéncias que nele forem delegadas
pela direccdo;

i) Despachar os assuntos urgentes, sem prejuizo de pos-
terior ratificacdo pela direccéo;

j) Requerer a convocacao do CG;

1) Dirigir os servicos do SPZCentro e exercer 0 poder
disciplinar sobre os seus trabalhadores;

m) Acompanhar as actividades das direc¢des distritais
e o funcionamento das delegacdes;

n) Nomear as coordenacdes das seccles de actividades
e das comissoes especificas;

0) Exercer as demais competéncias previstas nos es-
tatutos;

p) Designar os membros da direccdo e das direccBes
distritais para o exercicio da actividade sindical;

q) Propor a direc¢do a requisicdo de membros da di-
reccdo para o exercicio de actividade sindical, desde que
devidamente fundamentada.

2 — O presidente e o(s) vice-presidente(s), quando
em exercicio de funcgdes, nos termos previstos no n.°5
do artigo 34.°, podem delegar e subdelegar competéncias
noutros membros da direcgéo.

SECCAO V

Da comisséo disciplinar e fiscalizadora de contas

Artigo 38.°
Funcdes e composicéo

1 — ACDFC detém o poder, nos termos dos artigos 16.°,
17.5,18.%,19.0¢ 39.°

2 — A CDFC é o 6rgdo que exerce, em primeira ins-
tancia, o poder disciplinar e fiscalizador das contas do
SPZCentro.

3 — A CDFC é composta por cinco membros efectivos
e trés suplentes, eleitos pela AG, por sufragio secreto e
directo e por listas nominativas completas, de acordo com
o disposto no n.° 1 do artigo 61.°, sendo os resultados
apurados pelo método de Hondt.

4 — Na primeira reunido, os membros eleitos para a co-
misséo elegem entre si um presidente, um vice-presidente
€ um secretario.

5 — Se, por destituicéo, renincia, suspensdo ou perda
de mandato, deixar de estar em exercicio de funcbes a
maioria dos seus membros, mesmo recorrendo aos elemen-
tos suplentes, 0 CG procede a eleicdo de uma comissdo
provisoria ao abrigo do disposto na alinea m) do artigo 31.°
e do n.° 16 do artigo 61.°, que exercera funcdes até a rea-
lizacdo de novo acto eleitoral.

6 — A CDFC funciona na sede do SPZCentro.

7 — Em primeira convocat6ria, a CDFC ndo pode de-
liberar sem a presenca da maioria dos membros em efec-
tividade de fungbes e, em segunda convocatoria, trinta
minutos apo6s a hora da primeira, delibera por maioria
simples, com 0s membros presentes, tendo o presidente
voto de qualidade, em caso de empate.




Artigo 39.°
Competéncias

1 — A CDFC tem acesso a toda a documentacdo de
caracter administrativo e contabilistico do SPZCentro, reu-
nindo com a direccdo, sempre que tal se mostre necessario
ao cabal cumprimento das suas competéncias.

2 — Compete, em especial, a CDFC:

a) Examinar a contabilidade e os servigos de tesouraria
dependentes do SPZCentro;

b) Dar parecer sobre as contas, relatorios financeiros,
orcamento anual e suas revisdes, a apresentar pela direc-
¢do ao CG;

c) Apresentar ao CG e a direc¢do todas as sugestbes
gue julgue de interesse para a vida do SPZCentro ou de
instituicOes deste dependentes, particularmente no dominio
da gestdo financeira;

d) Apresentar a mesa do CG, até oito dias antes da reu-
nido de Dezembro, o parecer sobre o orgamento elaborado
pela direccéo;

e) Apresentar a mesa do CG, até oito dias antes da reu-
nido de Maio, 0 parecer sobre as contas do exercicio;

f) Exercer o poder disciplinar, nos termos dos estatutos;

g) Requerer a convocagdo extraordinaria do CG, quando
tal se mostre necessario;

h) Proceder a liquidacdo do patriménio social do SPZ-
Centro nas situacdes previstas no n.° 5 do artigo 80.°

CAPITULO VI
Das seccdes de actividades e comissdes especificas

SECCAO |

Das actividades e prestacao de servicos aos associados

Artigo 40.°
Secgdes de actividades ou servigos

1 — Por iniciativa da direccdo, podem ser constituidas
seccOes de actividades, especialmente destinadas a orga-
nizagdo e desenvolvimento de iniciativas ou actividades,
tendo em vista determinados objectivos previstos nos es-
tatutos, designadamente nas alineas r), s), t), u), v) e x) do
n.° 1 do artigo 7.°

2 — Estas secgdes de actividades tém designaces es-
pecificas, consoante a sua vocacao, e sao regidas por regu-
lamentos prdprios, elaborados e aprovados pela direccao.

3 — Acoordenacdo de cada uma destas sec¢des é desig-
nada pelo presidente e é directamente responsavel perante
ele ou perante 0 membro da direccdo em que delegue.

SECCAQ II

Das comissdes especificas

Artigo 41.°
Comiss0es especificas

1 — Por iniciativa da direcgdo, podem ser constitui-
das comissdes especificas com caracter consultivo e de
apoio ao desenvolvimento dos objectivos do SPZCentro.
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2 — Estas comissdes especificas tém designacdes
proprias, consoante a sua vocagao, e sdo regidas por
regulamentos préprios, elaborados e aprovados pela
direcgéo.

3 — A coordenacdo de cada uma das comissdes es-
pecificas € designada pelo presidente e é directamente
responsavel perante ele ou perante o membro da direcgéo
em gue delegue.

CAPITULO VIII

Organizacao distrital

SECCAO |

Da assembleia distrital

Artigo 42.°
Composicéo

A assembleia distrital é constituida por todos os asso-
ciados, da area geogréafica correspondente a respectiva
direccdo distrital, no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 43.°
Convocagéo e funcionamento

1 — A assembleia distrital retine, de forma ordinaria:

a) Uma vez por ano, até ao final do 1.° periodo lectivo;

b) De quatro em quatro anos, para proceder a elei¢éo da
direccdo distrital, em simultdneo com a assembleia eleitoral
que elege a direcgdo e a MAG.

2 — A assembleia distrital reline extraordinariamente
por iniciativa do presidente da mesa da assembleia distrital
ou, quando assim o requeiram, nos termos estatutarios:

a) A direccdo distrital;
b) 10 % ou 200 associados no pleno gozo dos seus
direitos.

3 — Para os efeitos previstos na alinea b) do n.°1, a
assembleia distrital e a assembleia eleitoral sdo convocadas
pela MAG, de acordo com o0 n.° 6 do artigo 26.°

4 — A assembleia distrital devera ser convocada com
ampla publicidade, com a antecedéncia minima de oito
dias, mediante aviso afixado na sede do SPZCentro e de-
legacdo da respectiva area geogréfica e remetido aos as-
sociados, devendo dela constar o dia, hora, local e objecto
da mesma.

5 — Em primeira convocatdria, a assembleia distrital
ndo pode deliberar sem a presenca da maioria dos asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos, da respectiva area
geogréfica, e, em segunda convocatdria, trinta minutos
apos delibera por maioria simples, com qualquer nimero
de membros presentes.

6 — As deliberagBes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos associados presentes.

7 — A assembleia distrital aprovard, em primeira reu-
nido, o seu regimento de funcionamento.




Artigo 44.°
Competéncias
Sao competéncias das assembleias distritais:

a) Deliberar sobre os assuntos que digam exclusiva-
mente respeito aos associados do seu respectivo ambito
geografico, salvaguardado o disposto no artigo 36.°;

b) Apreciar, discutir e votar as propostas e resolucées
da direccdo distrital e da direcgdo do SPZCentro que lhe
sejam submetidas;

c¢) Elaborar propostas para discussdo e aprovagado nos
6rgdos centrais e distritais do SPZCentro;

d) Eleger os membros da direc¢do distrital nos termos
dos presentes estatutos;

e) Destituir os membros da direc¢do distrital nos termos
dos presentes estatutos.

SECCAO Il

Da mesa da assembleia distrital

Artigo 45.°
Composicao e deliberagdes

1— A mesa da assembleia distrital sera composta pelo
presidente da assembleia distrital e por dois secretarios eleitos
na primeira reunido da assembleia distrital de cada mandato.

2 — O presidente da assembleia distrital € o membro
que figurar em primeiro lugar na lista do CG de cada area
geografica correspondente a respectiva direccao distrital,
tendo por base a votagdo obtida por cada lista, por recurso
ao método de Hondt.

3 — Em caso de rendncia ou impedimento de exercicio
de funcdes assumira as funcdes de presidente da mesa da
assembleia distrital o membro que figurar em segundo lu-
gar na lista do CG de cada area geografica correspondente
a respectiva direc¢do distrital e assim sucessivamente.

4 — As deliberacgdes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos associados presentes.

5 — As deliberagGes da mesa da assembleia distrital s&o
tomadas por maioria dos seus membros, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate.

Aurtigo 46.°
Competéncias
Compete a mesa da assembleia distrital:

a) Assegurar o bom funcionamento e o expediente das
sessdes da assembleia distrital;

b) Dar publicidade as deliberacGes da assembleia dis-
trital;

¢) Requerer a convocacédo de reunides da direccéo dis-
trital.

SECCAO Il

Da direcgdo distrital

Artigo 47.°
Composigéo

1 — As direcc0es distritais sdo 0s 6rgaos colegiais de
direccéo distrital do SPZCentro.
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2 — As direcgdes distritais sdo compostas por sete ele-
mentos efectivos e, pelo menos, trés suplentes.

3 — As direcgdes distritais sao eleitas por periodos
de quatro anos em simultdneo com os restantes 6rgdos
centrais do SPZCentro, em votacao secreta e universal,
em AG distrital de associados, expressamente convocada
para o efeito pela MAG.

4 — O funcionamento interno das direc¢des distritais
sera estatuido por regulamento proprio sob proposta da
direcgéo.

5 — A coordenacdo das direc¢des distritais é exercida
pelo coordenador que € o elemento que figura em primeiro
lugar nas listas de candidatura as elei¢6es para as direcgdes
distritais.

6 — Os membros da direc¢do tém direito a participar
nas reunides da direc¢do distrital da area geografica da
delegacdo em que exercem as suas fungoes.

7 — O coordenador nomeara, de entre os membros da
direccao distrital, um coordenador-adjunto que o substituira
nos seus impedimentos.

Artigo 48.°
Competéncias

S&o competéncias da direccdo distrital:

1) Dirigir e coordenar a ac¢do sindical de todos 0s secto-
res de ensino no ambito da area geografica correspondente
a respectiva direccdo distrital;

2) Dar cumprimento as linhas de orientacdo definidas
pela assembleia distrital relativamente a actividade sindical
no ambito da &rea geografica correspondente a respectiva
direccao distrital;

3) Executar as decisdes emanadas da direccdo do SPZ-
Centro referentes aos associados compreendidos no ambito
da area geografica correspondente a respectiva direccao
distrital;

4) Executar todas as tarefas de cardcter administrativo
essenciais ao desenvolvimento da actividade sindical no
ambito geografico de cada direccdo distrital;

5) Gerir os meios financeiros colocados ao seu dispor
em articulacdo permanente com o responsavel pela area
financeira da direccdo;

6) Difundir toda a informac&o sindical referente aos
associados da sua area geografica;

7) Assegurar ligacOes efectivas entre as estruturas cen-
trais e as estruturas de ambito distrital do SPZCentro;

8) Convocar, nos termos estatutarios, as assembleias
distritais de associados e as assembleias de delega-
dos sindicais no ambito geografico de cada direc¢édo
distrital.

Artigo 49.°
Destituicéo

1 — As direccdes distritais poderdo ser objecto de des-
tituicdo por sufragio universal e secreto, de pelo menos
dois tergos dos associados em efectividade de fungdes,
em assembleia distrital convocada expressamente para
o efeito, a requerimento de 10% ou 200 associados da
direcgdo distrital respectiva.




2 — No caso de aprovacdo de destituicdo, a assembleia
distrital elegera, obrigatoriamente, no prazo de 30 dias,
uma direccdo distrital proviséria, composta por um minimo
de cinco elementos e que se mantera em exercicio até a
eleicdo da nova direccéo distrital, nos termos dos n.es1 e
2 do artigo 61.°

3 — No caso de incumprimento do prazo previsto no
numero anterior, o CG, por proposta da direc¢do, nomeara
uma comissao provisoria distrital.

CAPITULO IX

Da organizacdo dos 6rgdos sindicais de base

SECCAO |

Dos nucleos sindicais de base

Artigo 50.°
Dimenséo e competéncias

1 — O nucleo sindical de base é constituido pelos asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos que trabalham num
estabelecimento de educagdo ou ensino, num agrupamento
de estabelecimentos de ensino, numa unidade organica do
Estado de qualquer natureza ou numa dada area geografica,
nunca superior a area do municipio.

2 — Os nucleos sindicais de base sdo drgdos delibera-
tivos, competindo-lhes:

a) Eleger, por voto secreto e directo, os delegados sin-
dicais;

b) Destituir os delegados sindicais, por voto secreto e
directo e pela maioria de dois ter¢os dos associados per-
tencentes ao respectivo nucleo sindical de base;

¢) Discutir e votar todas as propostas que Ihes sejam
submetidas pela direccdo;

d) Elaborar propostas e contrapropostas no ambito do
plano de acgéo do SPZCentro;

e) Pronunciar-se sobre questGes pedagdgicas dos
sectores de educagdo e ensino integrados no nucleo
sindical.

SECCAO II

Dos delegados sindicais

Artigo 51.°
Regulamento

1 — Os delegados sindicais sdo elementos de ligacdo
permanente entre a direccdo e as direcgfes distritais e 0s
estabelecimentos de educacéo e ensino.

2 — Os delegados sindicais regem-se por regulamento
préprio elaborado e aprovado pela direccao.

3 — Até a aprovacao do regulamento previsto no ni-
mero anterior, a direccdo pode designar representantes
seus nos respectivos locais de trabalho, de acordo com o
estabelecido no n.° 1 do artigo 50.°

4 — Os delegados ou representantes sindicais cessam
0 seu mandato com o da direc¢do, mantendo-se, contudo,
em exercicio de funcgdes até serem substituidos.
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SECCAO Il

Da assembleia distrital dos delegados sindicais

Artigo 52.°
Funcionamento

1 — Aassembleia distrital de delegados sindicais é um
orgdo deliberativo, no ambito geogréafico de cada distrito,
revestindo as suas delibera¢Bes a forma de recomendagdes
a direccdo.

2 — As assembleias distritais de delegados sindicais sdo
convocadas pelos coordenadores das direcgdes distritais,
pelo presidente da direcgdo ou a requerimento de um tergo
dos delegados sindicais da respectiva area geografica da
direccdo distrital, com a antecedéncia minima de oito dias.

3 — Em situacdes excepcionais, devidamente funda-
mentadas, poderdo ser convocadas assembleias distritais
de delegados sindicais no prazo de 48 horas.

4 — As reunides tém inicio a hora marcada com 0s
delegados presentes.

5 — As assembleias distritais de delegados sindicais
funcionam de acordo com regulamento préprio elaborado e
aprovado pela direccéo, sendo presidida por um membro da
direccdo distrital e secretariada por dois delegados sindicais
eleitos pela assembleia no inicio da reunido.

CAPITULO X

Das eleicGes

SECCAO |

Da capacidade eleitoral

Artigo 53.°
AG eleitoral

AAG eleitoral é constituida por todos 0s associados no
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 54.°
Capacidade eleitoral

A capacidade eleitoral activa e passiva é reconhecida a
todos os associados que, a data da apresentacgao das candi-
daturas, se encontrem filiados hé, pelo menos, 30 dias.

Artigo 55.°
Inelegibilidade e incompatibilidade

1 — Nao podem ser eleitos para qualquer fungéo ou
cargo de representacdo sindical os associados que:

a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civis
em vigor;

b) Estejam abrangidos pelo disposto no n.° 3 do ar-
tigo 8.9;

c) Estejam abrangidos pelo disposto no artigo 14.°

2 — E incompativel o exercicio de cargos de direccio
no SPZCentro com o exercicio de quaisquer cargos de
direccdo em partidos politicos, instituices religiosas ou




outras associacdes relativamente as quais exista conflito
de interesses.

3 — Nao é permitido o desempenho simultaneo de car-
gos em dois ou mais 6rgdos sociais do SPZCentro, salvo
as situacBes previstas nos estatutos.

SECCAO Il

Do processo eleitoral

Artigo 56.°
Competéncias da MAG

Compete & MAG, de acordo com o definido na alinea c)
don.° 1 do artigo 28.°, a organizacdo do processo eleitoral
e, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicGes;

b) Organizar os cadernos eleitorais, com o apoio da
direc¢do;

c) Apreciar as reclamacdes aos cadernos eleitorais;

d) Promover a elaboracdo e a distribui¢do dos boletins de
voto e tudo quanto seja necessario ao exercicio do direito
de voto, com o apoio da direc¢éo;

e) Receber e decidir da aceitacdo das candidaturas;

f) Promover a constitui¢do e a instalagdo das mesas de
voto, podendo delegar para o efeito na direccao;

g) Deliberar sobre os recursos interpostos relativamente
ao acto eleitoral.

Artigo 57.°
Comissao fiscalizadora eleitoral

1 — Para apoio & MAG é constituida uma comisséo
fiscalizadora eleitoral (CFE), formada pelo presidente e
vice-presidente da MAG e por um representante de cada
lista concorrente devidamente credenciado.

2 — A CFE entra em funcdes no dia seguinte ao termo
do prazo de apresentacgdo de candidaturas e cessara funcdes
com a realizacdo do apuramento de resultados previsto
no n.° 5 do artigo 72.°, excepto se se verificar a hipotese
prevista no n.° 7 do mesmo artigo ou no artigo 73.°, caso
em que a comissdo eleitoral sé cessara as suas funcdes
apos o apuramento decorrente da nova eleicéo.

3 — Avverificacdo ulterior de irregularidades insanaveis
de qualquer lista determina o afastamento imediato do seu
representante da CFE.

4 — Perdem automaticamente a qualidade de membros
desta comissdo os elementos designados pelas listas que
ndo sanem as respectivas irregularidades nos prazos pre-
vistos nos estatutos.

Aurtigo 58.°
Competéncias da comissdo fiscalizadora eleitoral
Compete a CFE:

a) Dar parecer sobre a regularidade das candidaturas;

b) Elaborar relatério de eventuais irregularidades,
enviando-o & MAG;

¢) Apreciar as eventuais razdes justificativas do adia-
mento do acto eleitoral, emitindo parecer para a MAG;
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d) Propor a direccdo a distribuicao equitativa de meios
técnicos e outros recursos do Sindicato pelas listas con-
correntes.

Artigo 59.°
Data e publicitagdo das eleigdes

1 — As eleigdes sdo marcadas com a antecedéncia mi-
nima de 30 e mé&xima de 45 dias.

2 — Apublicitacdo da data das elei¢des é feita mediante
aviso remetido aos associados, por intermédio da estrutura
sindical, e publicado em, pelo menos, um dos jornais de
informac&o diaria nacional e ou distrital da area abrangida
pelo SPZCentro, com a indicacéo do dia, hora, locais e
ordem de trabalhos.

Artigo 60.°
Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais sdo organizados por areas
distritais, tendo por base a residéncia dos associados, e dele
devem constar o nimero e 0 nome dos associados.

2 — Apenas podem fazer parte dos cadernos eleitorais
os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais
e com, pelo menos, 30 dias de sindicalizacdo contados
até a data do acto eleitoral, conforme estabelecido no ar-
tigo 54.°

3 — Os cadernos eleitorais sdo afixados, com uma an-
tecedéncia minima de 25 dias em relago a data do acto
eleitoral, na sede e nas delegac6es do SPZCentro.

4 — Da inscri¢do ou omissdo irregulares nos cadernos
eleitorais pode qualquer associado reclamar junto da MAG,
nos cinco dias subsequentes a sua afixagéo, a qual delibera
no prazo de 48 horas.

Artigo 61.°
Eleigdo dos 6rgaos centrais e distritais

1 — AMAG, adirecgéo, a CDFC e as direccdes distri-
tais sdo eleitas em lista conjunta.

2 — As listas candidatas tém de, obrigatoriamente,
ser apresentadas para todos os 6rgdos cujo mandato
termine e, na sua constituicdo, devem respeitar o esta-
belecido no n.° 1 do artigo 27.° (MAG), no n.° 2 do ar-
tigo 34.° (direccdo), no n.° 3 do artigo 38.° (CDFC) e no
n.° 2 do artigo 47.° (direcgdes distritais).

3 — Os candidatos a presidente e o coordenador da
direccgéo distrital ocupam os primeiros lugares da respec-
tiva lista, com a indicacdo do cargo, sendo os restantes
candidatos colocados por ordem alfabética.

4 — Cada lista candidata apresenta um programa de
candidatura.

5 — Em cada lista os candidatos sdo identificados pelo
nome completo, nimero de associado, nimero do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo e area distrital a que per-
tencem, anexando-se os termos individuais, devidamente
assinados.

6 — Cada lista tem de ser proposta por 10 % ou
200 associados no pleno gozo dos seus direitos, de todas as
areas distritais, sendo identificados pelo nome completo,
numero de associado e area a que pertencem.

7 — Aapresentacdo das listas de candidatura é feita com
a antecedéncia minima de 15 dias e maxima de 20 dias




antes do acto eleitoral, dela devendo constar o nome e
morada do seu representante na CFE.

8 — As listas sdo ordenadas alfabeticamente por ordem
de entrega ao presidente da MAG.

9 — E eleita a lista candidata que obtiver maior nimero
de votos.

10 — Se, por destituicdo, renincia, suspensdo ou perda
de mandato, deixar de estar em exercicio de fungbes a
maioria dos membros da MAG, ¢é eleita uma nova mesa
pelo CG, de entre os seus membros em efectividade de
fungdes, para cumprimento do mandato em curso.

11 — Na situacdo prevista no nimero anterior, a convo-
cacdo do CG é feita por um dos secretarios, se o presidente
e 0 vice-presidente ndo estiverem em funcgdes, ou por trés
membros do CG, no caso de destitui¢cdo, rendncia, sus-
pensédo ou perda de mandato da totalidade dos membros
da MAG.

12 — Se, por destituigdo, rendincia, suspensdo ou perda
de mandato, deixar de estar em exercicio de funcGes a
maioria dos membros da direc¢do, mesmo recorrendo aos
elementos suplentes, é aberto novo processo eleitoral para
todos 0s corpos sociais.

13 — Se o presidente e todos os vice-presidentes deixa-
rem de estar em exercicio de fungdes, definitivamente, a
direcgdo, em reunido convocada pelo presidente da MAG,
procede a eleicdo, de entre os seus membros, de um novo
presidente, que tem de ser ratificada pelo CG, o qual passa
a exercer aquelas fungdes com carécter interino, até a rea-
lizacdo de novo acto eleitoral, nos termos do n.° 1.

14 — Se ndo for possivel dar cumprimento ao estabele-
cido no nimero anterior, é aberto novo processo eleitoral
para todos 0s corpos sociais.

15 — Se o impedimento de todos os membros referi-
dos no n.° 13 for superior a 45 dias e 0 seu regresso nao
for expectavel nos trés meses seguintes ao momento do
impedimento, a direccdo nomeia um presidente e um vice-
-presidente interino.

16 — Se, por destituicdo, renincia, suspensdo ou perda
de mandato, deixar de estar em exercicio de fungfes a
maioria dos membros da CDFC, mesmo recorrendo aos
elementos suplentes, € eleita uma comissao provisoéria, de
entre os associados em pleno gozo dos seus direitos, para
cumprimento do mandato em curso.

Artigo 62.°
Elei¢do do CG

1 — Os membros do CG referidos na alinea b) don.° 1
do artigo 30.° sdo eleitos em lista autbnoma e conjunta de
todas as areas geograficas correspondentes as respectivas
direcces distritais, respeitando a representacédo propor-
cional do nimero de associados, com um minimo de dois
membros por cada uma delas.

2 — Cada lista é constituida por tantos elementos quan-
tos os que devam ser eleitos em cada area geografica cor-
respondente a respectiva direccdo distrital, calculados nos
termos do nuimero anterior, acrescidos de outros tantos
elementos suplentes, com o limite méximo de cinco.

3 — Cada lista tem de ser proposta por 10 % ou
200 associados, no pleno gozo dos seus direitos.

4 — Aatribuicdo de mandatos a cada lista concorrente
é feita nos termos dos n.° 4 do artigo 30.°
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5 — Se, por destituicdo, rendncia, suspensdo ou perda
de mandato, deixar de estar em exercicio de fungdes a
maioria dos membros do CG, mesmo recorrendo aos ele-
mentos suplentes, é aberto novo processo eleitoral para
este 6rgdo, o qual completa apenas 0 mandato em curso.

Artigo 63.°
Verificagdo de candidaturas

1 — A verificacdo prévia da regularidade das candida-
turas pela CFE é feita no dia seguinte ao prazo da entrega
das listas.

2 — A documentacdo, no caso de qualquer irregula-
ridade, é devolvida ao representante da lista na CFE, o
qual deve sana-la no prazo de dois dias a contar da data
de devolucao.

3 — Findo o prazo indicado no nimero anterior, a
CFE emite parecer nas vinte e quatro horas subsequentes,
remetendo-0 & MAG, que decide da aceita¢do ou rejeicao
definitiva das candidaturas.

Artigo 64.°
Afixacao das listas de candidatura

As listas de candidatura admitidas e os respectivos pro-
gramas de acgdo sdo afixadas na sede e nas delegacoes,
até 10 dias antes do acto eleitoral.

Artigo 65.°
Auséncia de candidaturas

1 — Verificada, no termo do respectivo prazo de apre-
sentacdo, a auséncia de candidaturas, os respectivos 6rgaos
manter-se-40 em exercicio de funcdes até ao limite de
um ano.

2 — Antes de terminar o prazo referido no nimero an-
terior, sera convocada nova assembleia eleitoral, cabendo
aos membros dos 6rgaos em funcBes a apresentacao obri-
gatéria de candidatura.

Artigo 66.°
Periodo eleitoral

1 — Considera-se periodo eleitoral 0 espacgo de tempo
gue decorre entre o dia seguinte ao indicado no artigo 64.°
e as 0 horas da véspera do dia indicado para a realizacdo
da AG eleitoral.

2 — A direccdo em exercicio assegura a igualdade de
acesso das listas concorrentes aos meios técnicos e aos
recursos do Sindicato para a campanha eleitoral.

SECCAOQ IlI

Do acto eleitoral

Artigo 67.°
Mesas de voto

1 — Funcionam, obrigatoriamente, das 9 as 18 horas,
mesas de voto na sede do SPZCentro e em todas as dele-
gacdes e, eventualmente, noutros locais em que 0 nimero
de associados o justifique, sendo tornadas publicas com a




antecedéncia minima de oito dias, de acordo com o n.° 4
do artigo 24.°

2 — Os cadernos eleitorais podem ser desdobrados,
para efeitos de votacdo, em fun¢do das mesas de voto
constituidas.

3 — Cada mesa de voto é constituida por um presidente
e dois vogais, que serdo designados, pela MAG, com a
antecedéncia minima de cinco dias em relacdo a data da
realizacdo da AG eleitoral.

4 — Cada lista pode credenciar um fiscal por cada mesa
de voto, o qual tem assento na mesma.

Artigo 68.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto séo de cor diferente para cada
um dos 6rgaos a eleger, em papel liso e ndo transparente,
de forma rectangular, contendo todas as listas submetidas
a votacdo.

2 — Em cada boletim de voto é impressa a denomina-
¢do das listas concorrentes, dispostas verticalmente, pela
ordem de ordenacdo, existindo a frente de cada uma um
quadrado.

3 — AMAG providencia para que sejam postos a dispo-
sicdo dos eleitores o nimero suficiente de boletins de voto.

4 — A documentagdo necessaria a votagdo por cor-
respondéncia, prevista no n.° 4 do artigo 70.°, deve ser
enviada a todos os associados até oito dias antes da votagao.

Artigo 69.°
Identificacio dos eleitores

Aidentificacdo dos eleitores € feita atraves do cartdo de
associado ou, na sua falta, por meio do bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo ou de qualquer outro documento
de identificagdo com fotografia.

Artigo 70.°
Votacao

1 — Cada associado vota directamente na mesa de voto
da area distrital a que pertence.

2 — O voto é secreto e sera efectuado de acordo com
as listas concorrentes aos varios érgaos directivos.

3 — Nao é permitido o voto por procuragao.

4 — E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) Os boletins de voto estejam contidos em sobrescrito
fechado que, por sua vez, é introduzido noutro sobrescrito;

b) Este segundo sobrescrito contenha uma ficha de iden-
tificacdo, na qual constem o nimero de associado, 0 nome
e a morada, 0 nimero e a data de emissdo do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo, a area distrital a que pertence,
e enderecado ao presidente da MAG;

c) Dé entrada nos servicos do Sindicato até ao dia do
acto eleitoral.

5 — E admitida, ainda, a votac&o electronica, a partir
do momento em que o SPZCentro disponha dos meios in-
dispensaveis e fiaveis para tal, sendo essa possibilidade, se
se verificar, divulgada até oito dias antes do acto eleitoral.
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6 — Em todas as mesas de voto devem ser afixadas,
em local visivel, as listas concorrentes e respectiva com-
posicao.

Artigo 71.°
\otos nulos
S&o considerados nulos os boletins de voto que:

a) N&o obedecam aos requisitos do artigo anterior;

b) Estejam assinalados em mais de um quadrado ou
em termos que suscitem duvidas sobre qual o quadrado
assinalado;

¢) Mostrem qualquer corte, desenho, palavra escrita
ou rasura.

Artigo 72.°
Apuramento de resultados

1 — Logo que encerrada a AG eleitoral, proceder-se-a
ao escrutinio.

2 — Os membros das mesas de voto devem proceder,
findo o escrutinio, ao encerramento em sobrescritos dos vo-
tos entrados nas urnas, dos cadernos eleitorais, das respec-
tivas actas e outros documentos, que sdo assinados pelos
membros da mesa e enviados para a sede do SPZCentro.

3 — Logo ap6s o apuramento dos resultados, os mem-
bros das mesas enviam copia das actas ao presidente da
MAG.

4 — S6 sdo considerados validos os votos por corres-
pondéncia que déem entrada até ao dia da AG eleitoral.

5 — O escrutinio final é feito pela MAG, até ao 3.° dia
atil apo6s o acto eleitoral, através da contagem dos votos
por correspondéncia conjuntamente com o apuramento
dos votos constantes das actas de todas as mesas de voto
e dos votos enviados por via electrdnica.

6 — O resultado oficial é tornado publico pela MAG
no proprio dia da conclusao do escrutinio final.

7 — Verificada a igualdade do nimero de votos entre
listas para 0 mesmo 0rgao, proceder-se-a a nova elei¢do, em
data a designar no momento, no prazo maximo de 30 dias.

8 — Aceleicdo a que se refere 0 nimero anterior reportar-
-se-a exclusivamente ao caso concreto da igualdade ve-
rificada.

Artigo 73.°
Impugnacéo do acto eleitoral

1 — Podem ser interpostos recursos perante a MAG,
no prazo de cinco dias contados a partir da hora do encer-
ramento da AG eleitoral, com base em irregularidades do
acto eleitoral, desde que acompanhados das respectivas
provas, devendo a MAG pronunciar-se pela sua aceitacéo
ou ndo, no prazo de vinte e quatro horas apds o prazo
acima referido.

2 — Os recursos, quando aceites, tém efeitos suspen-
sivos relativamente aos resultados apurados na respectiva
mesa de voto.

3 — Considera-se deserto 0 recurso que nao tenha sido
fundamentado dentro do prazo referido no n.° 1.

4 — AMAG analisa os recursos e notifica, por escrito,
os recorrentes do teor da deliberagdo tomada, afixando-a,




simultaneamente, nas instala¢des do Sindicato, no prazo
maximo de trés dias.

5 — Da decisdo desfavoravel da mesa cabe recurso
para o0 CG, no prazo de trés dias, o qual decide em dltima
instancia.

6 — O CG relne, no prazo maximo de oito dias, para
andlise do(s) recurso(s), com vista a sua procedéncia ou
n&o.

7 — Considerando o(s) recurso(s) procedente(s), 0 CG
requer a repeticdo parcial ou total da votacdo, por forma
a que esta tenha lugar nos 20 dias subsequentes a data da
referida decisdo.

8 — Ocorrendo a repeti¢do parcial ou total do acto elei-
toral, s6 podem concorrer as mesmas listas.

SECCAO IV

Da posse dos corpos sociais

Artigo 74.°
Acto de posse

A posse dos membros da MAG, do CG, da CDFC, da
direccdo e das direccdes distritais é conferida, até ao 12.°
dia subsequente ao do apuramento final dos votos, pelo
presidente da MAG em exercicio.

Artigo 75.°
Perda de mandato

1 — Perderdo o mandato todos os membros dos 6rgaos
sociais que:

a) Percam a qualidade de associado;

b) Prossigam fins contrarios ao estabelecido nos esta-
tutos;

¢) Deixem de cumprir os deveres impostos pelos es-
tatutos;

d) Tenham sido substituidos, depois de aceite o0 seu
pedido de demisséo.

2 — Adeterminacéo das condiges referidas no nimero
anterior compete a CDFC, depois de ouvida a direccéo.

3 — Das decisdes tomadas pela CDFC cabe recurso para
0 CG, de acordo com o definido no artigo 16.°

CAPITULO XI

Do regime financeiro

SECCAO |

Das receitas e despesas

Artigo 76.°
Competéncia orgamental

1 — Compete a direccdo receber as quotizagGes dos
associados e demais receitas, através dos servigos centrais
do SPZCentro, autorizar a realizagdo de despesas orgamen-
tadas, bem como proceder a elaboracdo do or¢camento e
submeté-lo a aprovagéo do CG.
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2 — O SPZCentro obriga-se por duas assinaturas dos
seguintes elementos: presidente da direc¢cdo ou membro
ou membros da direc¢do em que este delegue e o respon-
savel pela area financeira ou seu substituto, definidos no
regulamento interno.

3 — Em sede de regulamento interno, o presidente da
direccdo e o responsavel pela area financeira podem de-
legar noutros membros da direc¢do a competéncia para
movimentar contas afectas as delegacdes e as secgdes de
actividades e comisses especificas.

Artigo 77.°
Receitas e despesas
1 — Constituem receitas do SPZCentro:

a) As quotas dos associados;

b) Receitas financeiras provenientes da aplicacdo dos
Seus recursos;

¢) Recebimentos derivados do patrimoénio do SPZCen-
tro, designadamente rendimentos de capitais e prediais,
quando existam;

d) Recebimentos por alienacdo de patrimonio;

e) Receitas das ac¢es e iniciativas organizadas pelo
SPZCentro;

f) Receitas provenientes de servicos prestados;

g) Contribuicdes, doagdes, herancas e legados recebidos
de quaisquer entidades, singulares ou colectivas, desde que
em condigdes que ndo comprometam a independéncia do
SPZCentro;

h) Subsidios recebidos de quaisquer entidades para
apoio as actividades promovidas pelo SPZCentro;

i) Receitas provenientes do desenvolvimento das acti-
vidades ou iniciativas previstas nas alineas r), s), t), u), v),
X) e aa) do n.° 1 do artigo 7.%

j) Quaisquer outras receitas que legalmente Ihe possam
ser atribuidas ou que venham a ser criadas, entre as quais
as joias e outros contributos que venham a ser definidos
pelo CG.

2 — As despesas do SPZCentro sdo as resultantes do
pagamento dos encargos inerentes as suas actividades,
efectuadas no respeito pelos seus principios e objectivos.

SECCAO II

Dos fundos e saldos do exercicio

Artigo 78.°
Fundos

1 — O SPZCentro tem de possuir um fundo sindical,
destinado a cobertura de eventuais saldos negativos do
exercicio e a situagfes imprevistas, que ndo pode ser in-
ferior a 25 % do saldo do exercicio.

2 — Este fundo s6 pode ser afecto a outro fim mediante
autorizagdo do CG, por proposta expressa e fundamentada
da direcgéo.

3 — Podem ser criados outros fundos, sob proposta da
direcgéo, por deliberacdo do CG, destinados a objectivos
especificos estabelecidos nos estatutos.




Artigo 79.°
Contas do exercicio e aplicagédo dos saldos

1 — As contas do exercicio elaboradas pela direccéo, a
apresentar ao CG, com o parecer da CDFC, tém de conter
uma proposta para a aplicacdo dos saldos positivos do
exercicio, no respeito pelos principios e objectivos do
SPZCentro e para cumprimento do estabelecido no n.°1
do artigo anterior.

2 — Quando o CG ndo aprove as contas, deve, obriga-
toriamente, requerer peritagem as contas do SPZCentro.

CAPITULO XII

Da dissolucéo e extingéo

Artigo 80.°
Da dissolugao e extingédo

1 — Aconvocatéria da AG que tenha por fim deliberar
sobre a dissolugdo do SPZCentro tem de ser publicitada
com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — A deliberacéo sobre a dissolugdo carece do voto
favoravel de trés quartos dos associados do SPZCentro no
pleno gozo dos seus direitos.

3 — A proposta de dissolucdo tem de definir objecti-
vamente 0s termos em que esta se processa, ndo podendo,
em caso algum, os bens do SPZCentro ser distribuidos
pelos associados.

4 — No caso de dissolucdo ou extingao judicial, os bens
do SPZCentro devem ser atribuidos a uma associag¢éo sem
fins lucrativos, de acordo com deliberacdo do CG.

5 — A liquidacdo do patrimonio social do SPZCen-
tro, em caso de dissolucdo ou extingdo, sera feita pela
CDFC.

CAPITULO XllII

Da revisao dos estatutos

Artigo 81.°
Alteracao dos estatutos

Aalteracdo total ou parcial dos estatutos do SPZCentro
é da competéncia do CG, mediante proposta elaborada
pela direccéo.

Artigo 82.°
Disposicdo transitoria

O CG assume as competéncias previstas na alinea f)
do artigo 31.°, com dispensa de cumprimento do previsto
no n.° 7 do artigo 32.° destes estatutos, para a correc¢do
de qualquer erro de escrita verificados (como tal se consi-
derando os erros manifestos de numeracdo, remissdes ou
erros ortogréaficos), bem como para deliberar qualquer al-
teracdo dos mesmos, que se justifiquem, para sanar alguma
nulidade imputada, a algum(uns) artigo(s) dos mesmos,
ao abrigo do controlo previsto na alinea b) do n.° 4, do
n.°5 e do n.° 8 do artigo 447.° do Cddigo do Trabalho.
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CAPITULO XIV

Disposigdes finais

Artigo 83.°
Limitacdo de competéncias

1 — Adireccédo ou a comissao proviséria que a substi-
tua limita-se a fazer a gestdo corrente do SPZCentro, nas
seguintes situacdes:

a) Entre a realizacdo de elei¢des até a tomada de posse
da direccdo eleita;

b) Desde a tomada de posse até a aprovacao do orga-
nigrama da direccao e distribuicdo dos pelouros aos seus
membros;

c) Na situac@o descrita no n.° 13 do artigo 61.°, até a
eleicdo do presidente substituto e distribuicdo dos pelouros
aos restantes membros;

d) Enquanto estiver em fungdes a comissdo provisoria
prevista no n.° 2 do artigo 25.°

e) Noutras situacdes em que se verifique vazio de poder.

2 — Quando se verificar alguma situacdo que se enqua-
dre na alinea e) do nimero anterior, o presidente da MAG
nomeia, de imediato, uma comissdo que assegure a gestao
corrente do SPZCentro, até que entrem em funces os Or-
gdos ou as comissdes provisorias estatutariamente previstos.

3 — Todo o articulado previsto nos nimeros anteriores
aplica-se as direcgdes distritais com as devidas adaptactes
e de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 49.°

Artigo 84.°
Casos omissos
Os casos omissos sao resolvidos de harmonia com a lei
e 0s principios gerais do direito.
ANEXO
Regulamento de tendéncias

(previsto no artigo 5.° dos estatutos)

Artigo 1.°
Direito de organizagao
1 — Aos associados do SPZCentro é reconhecido o di-
reito de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva do CG.

Artigo 2.°

Conteldo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
propria, organizadas na base de determinada concepcao
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos estatutos
do SPZCentro.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formacédo integrante do SPZ-
Centro, de acordo com o principio da representatividade,




sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos
para a realizagdo de alguns dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°
Constituicao

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacéo dirigida ao presidente da MAG e do
CG, assinada pelos conselheiros que a compdem, com
indicacdo da sua designacdo, bem como 0 nome e a qua-
lidade de quem a representa.

2 — A comunicacéo referida no ndmero anterior de-
vera igualmente ser acompanhada dos dados referentes a
sua implementacdo e representacao sindicais, traduzidos
pelo numero de trabalhadores filiados e pelo nimero de
delegados ao CG eleitos com o seu apoio.

Artigo 5.°
Reconhecimento

1 — S6 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam
feito eleger, com o seu apoio, pelo menos, 5 % dos mem-
bros do CG do SPZCentro.

2 — Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de
trabalho, para efeitos eleitorais, em tendéncias.

Artigo 6.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressao eleitoral em CG.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 voto
de cada associado é livre, ndo estando sujeito a disciplina
da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os titulares dos érgdos estatu-
tarios do SPZCentro no estéo subordinados & disciplina
das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo
com total isencéo.

Artigo 7.°
Associacio

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no CG ou fora dele.

Artigo 8.°
Deveres

1 — As tendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢o da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — Pararealizar os fins da democracia sindical, devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as accBes determinadas pelos drgéos
estatutarios do SPZCentro;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, accOes de formacdo politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

c¢) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria do
Sindicato;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer ou
dividir o movimento sindical democratico.
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3 — As tendéncias tém direito, nomeadamente:

a) A ser ouvidas pela direccdo, nas questdes mais im-
portantes para 0 SPZCentro, a solicitacdo de cada grupo
de tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nos 6rgaos do SPZCentro,
através dos membros desses 6rgaos;

c) A organizar listas para as elei¢des aos 6rgéos do
SPZCentro, nos casos em que esta prevista a elei¢do por
lista, no respeito pelas regras de eleicdo e organizacao
contidas nestes estatutos.

Registado em 19 de Dezembro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 75, a fl. 142
do livro n.° 2.

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores
de Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 5 de De-
zembro de 2011, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.os 22, de 29 de Agosto de
1981, 6, de 30 de Marco de 1984, 11, de 15 de Junho de
1994, e 9, de 15 de Maio de 1997.

CAPITULO |

Da constitui¢do, denominacgéao, ambito e sede

Artigo 1.°
Ambito profissional

O Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovia-
rios e Urbanos do Norte (STRUN) é a associacao sindical
constituida pelos trabalhadores nele filiados que exer¢cam
a sua actividade profissional no sector de transportes ro-
doviarios e urbanos.

Artigo 2.°
Ambito geogréfico
O Sindicato abrange os distritos do Porto, Aveiro, Braga,
Braganca, Viana do Castelo e Vila Real.
Artigo 3.°
Sede
O Sindicato tem a sua sede no Porto.

Artigo 4.°
Delegagdes
O Sindicato tem delegacdes nos distritos de Braganca
e Viana do Castelo.
Artigo 5.°
Simbolo

O simbolo do Sindicato é constituido por duas faixas cir-
culares, sendo a exterior de cor vermelha e a interior de cor




verde, que se juntam do lado direito, cortando horizontal-
mente os respectivos circulos e vindo a formar sobre o lado
esquerdo uma mao que os envolve, completada por uma
quinta faixa de cor amarela que nasce da esfera armilar,
também de cor amarela, colocada no semicirculo superior,
que tem sobre si uma estrela de cinco pontas de cor verme-
Iha. No semicirculo inferior e a contorna-lo interiormente
é colocada a designacdo do Sindicato, conforme o ar-
tigo 1.2, em letras negras, tendo ao centro a palavra «Norte»
em letras negras. As faixas, a esfera armilar e a estrela
de cinco pontas sdo delimitadas por tracos de cor negra.

Artigo 6.°
Bandeira

Abandeira do Sindicato é em tecido de cor branca, tendo
ao centro o simbolo descrito no artigo 5.°

CAPITULO Il
Natureza e principios fundamentais

Artigo 7.°
Natureza de classe

O Sindicato é uma organizacéo sindical de classe, sem
fins lucrativos, que reconhece o papel determinante da luta
de classes na evolucéo histérica da humanidade e defende
os legitimos direitos, interesses e aspiracoes colectivas e
individuais dos trabalhadores.

Artigo 8.°
Principios

O Sindicato orienta a sua accao pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia,
da solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 9.°
Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defen-
dido pelo Sindicato, garante a todos os trabalhadores o
direito de se sindicalizarem, independentemente das suas
opcdes politicas ou religiosas e sem discriminagao de sexo,
raca, etnia ou nacionalidade.

Artigo 10.°
Unidade sindical

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a
unidade orgéanica do movimento sindical como condicéo
e garantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores, combatendo todas as ac¢des tendentes a sua divisdo.

Artigo 11.°
Democracia sindical

1 — A democracia sindical regula toda a organica e
vida interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os associados.

2 — Ademocracia sindical que o Sindicato preconiza as-
senta na participag&o activa dos associados na defini¢do das
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suas reivindicages e objectivos programaticos, na elei¢do
e destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de expressdo
e discussdo de todos os pontos de vista existentes no seio
dos trabalhadores e no respeito integral pelas decisdes
maioritariamente expressas, resultantes de um processo
decisério democratico que valorize o contributo de todos.

Artigo 12.°
Independéncia

O Sindicato define os seus objectivos e desenvolve a
sua actividade com total independéncia em relacdo ao
patronato, Estado, confissdes religiosas, partidos politicos
ou quaisquer agrupamentos de natureza nao sindical.

Artigo 13.°
Solidariedade de classe

O Sindicato cultiva e promove os valores da solida-
riedade de classe e internacionalista e propugna pela sua
materializacdo, combatendo o egoismo individualista e
corporativo, lutando pela emancipagédo social dos traba-
Ihadores portugueses e de todo o mundo e pelo fim da
exploragdo capitalista e da dominagdo imperialista.

Artigo 14.°
Sindicalismo de massas

O Sindicato assenta a sua ac¢ao na permanente audi-
cdo e mobilizacdo dos trabalhadores e na intervencéo de
massas nas diversas formas de luta pela defesa dos seus
direitos e interesses e pela elevacdo da sua consciéncia
politica e de classe.

Artigo 15.°
Filiag&o do Sindicato

1 — Como afirmacao concreta dos principios enuncia-
dos, o Sindicato é filiado na Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagdes e na Confederacdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional.

2 — O Sindicato poderé filiar-se em outras organizagdes
de grau superior, nacionais ou internacionais, carecendo,
para o efeito, de deliberacdo favoravel da assembleia geral,
convocada expressamente para o efeito, por voto secreto
e directo.

CAPITULO 11l
Dos fins e competéncias

Artigo 16.°
Fins
O Sindicato tem por fim, em especial:

a) Defender e promover, por todos os meios ao seu al-
cance, os interesses colectivos e individuais dos associados;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢gdes conducentes a
satisfacdo das reivindicagdes dos associados, de acordo
com a sua vontade democratica;

c) Estudar todas as questdes que interessem aos asso-
ciados e procurar solugdes para elas;




d) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhado-
res, desenvolvendo a sua consciéncia de classe e politico
sindical,

e) Lutar, em estreita coopera¢do com as demais asso-
ciacOes sindicais, pela emancipacdo dos trabalhadores e
pela construcdo da sociedade sem classes;

f) Cooperar com as comissdes de trabalhadores e co-
missOes coordenadoras no exercicio das suas atribuicoes,
com respeito pelo principio da independéncia de cada
organizacao;

g) Defender as liberdades democraticas e os direitos
e as conquistas dos trabalhadores e das suas organiza-
¢oes, tendo em consideracdo que a sua independéncia
ndo pode significar indiferenca perante as ameacas as
liberdades democraticas ou a quaisquer dos direitos dos
trabalhadores.

Artigo 17.°
Competéncias
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade,
quando solicitado para o efeito por outras organizacfes
sindicais ou por organismos oficiais;

¢) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, instru-
mentos de regulamentacdo colectiva e regulamentos de
trabalho;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e em todos 0s casos
de despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos as-
sociados nos conflitos resultantes de relagdes ou acidentes
de trabalho, bem como de doengas profissionais;

g) Gerir e participar na gestdo, em colaboracdo com
outras associagdes sindicais, das instituicbes de seguranca
social e outras organizacdes que visem as classes traba-
Ihadoras.

CAPITULO IV

Dos associados, quotizagéo e regime disciplinar

SECCAO |

Artigo 18.°
Filiaco

1 — Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os
trabalhadores que estejam nas condicBes previstas no ar-
tigo 1.° dos presentes estatutos e exercam a sua actividade
na area indicada no artigo 2.°

2 — A aceitacdo ou recusa de filiacdo é da competén-
cia da direcgdo, e da sua decisdo cabe recurso para a as-
sembleia geral de delegados, que a apreciara na primeira
reunido que ocorrer ap6s a sua interposi¢do, salvo se ja
tiver sido convocada.

3 — Tém legitimidade para interpor recurso o interes-
sado e qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.
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Artigo 19.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do Sindicato
nas condi¢des fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberacdes que Ihe digam
directamente respeito;

c) Participar activamente na vida do Sindicato,
nomeadamente nas reunides da assembleia geral, reque-
rendo, apresentando, discutindo e votando as mocgGes e
propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da acgdo desenvolvida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e culturais
comuns a todos os associados ou dos seus interesses especificos;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer instituicGes ou cooperativas de que faga parte
ou de organizacfes em que o Sindicato esteja filiado, nos
termos dos respectivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da actividade desen-
volvida pelo Sindicato;

g) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos
termos previstos nos presentes estatutos;

h) Formular livremente as criticas que tiver por conve-
nientes a actuacdo e as decisdes dos diversos 6rgéos do Sin-
dicato, mas sempre no seu seio e sem prejuizo da obrigacéao
de respeitar as decisdes democraticamente tomadas;

i) Usufruir dos beneficios constantes do respectivo re-
gulamento, a aprovar pela assembleia geral;

j) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o dis-
posto no artigo seguinte.

Artigo 20.°
Direito de tendéncia

1 — O Sindicato, pela sua propria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideoldgicas cuja organizagdo em ten-
déncias €, no entanto, exterior ao Sindicato e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacao dos associados a todos
0s niveis e em todos os drgéos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua
influéncia e participacdo sem que esse direito em circuns-
tancia alguma possa prevalecer sobre o direito de parti-
cipacdo de cada associado individualmente considerado.

Artigo 21.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se
delas informado, nomeadamente participando nas reunies
da assembleia geral ou grupos de trabalho e desempe-
nhando as funcGes para que for eleito ou nomeado, salvo
por mativos devidamente justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as
deliberacdes dos 6rgdos competentes tomadas democra-
ticamente e de acordo com os estatutos;

¢) Apoiar activamente as ac¢fes do Sindicato na pros-
secucdo dos seus objectivos;




d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e
da do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses colectivos;

f) Fortalecer a accdo sindical nos locais de trabalho e a
respectiva organizacéo sindical, incentivando a participagéo
do maior nimero de trabalhadores na actividade sindical,

g) Contribuir para a sua educacéo cultural e politico-
-sindical, bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢des do Sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizacdo, salvo nos casos
em que deixar de receber as respectivas retribuicdes por
motivo de doenca ou acidente, maternidade e paternidade
e desemprego;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo méximo de 30 dias,
a mudanca de residéncia, a passagem a reforma ou pré-
-reforma, a ocorréncia de qualquer das situagdes referidas
na alinea anterior e, ainda, quando deixar de exercer a
actividade profissional no ambito do Sindicato.

Artigo 22.°
Perda de qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade
profissional ou deixarem de a exercer na area do Sindicato,
excepto quando deslocados;

b) Passem a exercer outra actividade profissional, re-
presentada por outro sindicato, ou percam a condicédo de
trabalhador subordinado;

¢) Se retirarem voluntariamente, mediante comunicagdo
por escrito a direccao;

d) Hajam sido punidos com a sancéo de expuls&o;

e) Forem abrangidos por medidas de reestruturagéo sin-
dical, que impliquem a representagdo por outro Sindicato;

f) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado
durante seis meses e se, depois de avisados por escrito pelo
Sindicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo de um més.

Artigo 23.°
Readmisséo

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condicOes previstos para a admissdo, salvo 0s casos
de expulsdo, em que o pedido de readmissdo devera ser
apreciado pela assembleia geral de delegados e votado
favoravelmente por, pelo menos, dois tercos dos votos
validamente expressos.

2 — Da decisdo da assembleia geral de delegados cabe
recurso para a assembleia geral.

SECCAO Il

Da quotizacdo

Artigo 24.°
Quotizagéo

O valor da quota mensal a pagar por cada associado é
de 1 % das suas retribuicdes iliquidas mensais, incluindo
os subsidios de férias e de Natal.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.c 48, 29/12/2011

Artigo 25.°
Isencdo do pagamento da quota

1 — Estdo isentos do pagamento da quota 0s asso-
ciados que deixarem de receber as respectivas retribui-
coes, por motivo de doenca ou acidente, maternidade
e paternidade e desemprego, enquanto durarem tais
situacdes.

2 — Alisencao cessa sempre que, em caso de doenga
ou acidente, se verifique o pagamento integral da re-
tribuicao.

SECCAO Il

Do regime disciplinar

Artigo 26.°
Regime disciplinar

Podem incorrer em san¢es disciplinares, consoante a
gravidade da infraccéo, os associados que:

a) N&o cumpram de forma justificada os deveres pre-
vistos no artigo 21.°;

b) Néao acatem as decisdes e deliberagdes dos 6rgados
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0s presentes estatutos;

c) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato e dos trabalhadores.

Artigo 27.°
Sanc0es disciplinares

1 — As sanc¢0es disciplinares aplicaveis, para o efeito
do artigo anterior, serdo as seguintes:

a) Repreenséo por escrito;

b) Suspenséo até 30 dias;

c) Suspensdo de 30 a 180 dias;
d) Expulséo.

2 — A sancdo de expulsdo apenas podera ser aplicada
em caso de grave violagdo dos deveres fundamentais.

Artigo 28.°
Garantias de defesa

1 — Nenhuma sancdo sera aplicada sem que ao asso-
ciado sejam dadas todas as possibilidades de defesa em
adequado processo disciplinar escrito.

2 — O processo disciplinar ndo podera decorrer por um
periodo superior a 60 dias.

Artigo 29.°
Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar sera exercido pela direc-
¢do, a qual nomeara, para o efeito, uma comissdo de
inquérito.

2 — Concluido o processo disciplinar e antes de pro-
ferida a decisdo pela direccdo, o processo sera remetido
a assembleia geral de delegados para que emita o0 seu
parecer.




3 — Da decisdo da direcgdo cabe recurso para a assem-
bleia geral, que decidird em Gltima instancia.

4 — O recurso serd obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apés a decisdo, salvo se a
assembleia geral ja tiver sido convocada ou se trate de
assembleia geral eleitoral.

CAPITULO V

Da organizacéo do Sindicato

SECCAO |

Da organizacdo sindical base

Artigo 30.°
Seccao sindical e seus 6rgaos

1 — A organizacdo do Sindicato tem a sua base nos
trabalhadores sindicalizados de cada local de trabalho,
que constituem a seccdo sindical.

2 — Os 0rgdos da seccdo sindical séo:

a) A assembleia sindical;
b) A comisséo sindical;
¢) Os delegados sindicais.

3 — Poderao criar-se comissdes intersindicais nas em-
presas em que houver trabalhadores representados por
outros sindicatos.

Artigo 31.°
Trabalhadores ndo sindicalizados

Poderdo participar na actividade da secgéo sindical os
trabalhadores da empresa ndo sindicalizados, desde que
assim o deliberem os trabalhadores sindicalizados, a quem
incumbe definir a forma de participacéo.

Artigo 32.°
Assembleia sindical

Aassembleia sindical é o 6rgdo deliberativo do colectivo
dos trabalhadores que constituem a secgéo sindical.

Aurtigo 33.°
Competéncia da assembleia sindical
Compete a assembleia sindical:

a) Pronunciar-se sobre as questdes respeitantes a acti-
vidade sindical da empresa;
b) Eleger e destituir os delegados sindicais.

Artigo 34.°
Comissao sindical

1 — A comissao sindical é constituida por todos os
delegados sindicais do Sindicato de uma empresa, esta-
belecimento ou unidade de producéo.

2 — A comissdo podera eleger, caso o nimero de dele-
gados sindicais o justifique, um secretariado.
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3 — Incumbe a comissao sindical a coordenacdo da
actividade da secgdo sindical, de acordo com os principios
definidos nos presentes estatutos e as deliberacbes dos
orgdos competentes do Sindicato.

Artigo 35.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo associados do Sindicato
que actuam como elementos de coordenacao e dinamizagéao
da actividade sindical nos locais de trabalho e participam
nos drgados do Sindicato nos termos previstos nos presentes
estatutos.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua activi-
dade nas empresas ou nos diversos locais de trabalho
de uma mesma empresa ou em determinadas areas
geogréficas, quando a dispersdo dos trabalhadores o
justificar.

3 — Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos,
por voto directo e secreto, nos termos do regulamento que
consta de anexo aos presentes estatutos.

Artigo 36.°

Atribuigdes dos delegados sindicais
Sdo atribuicbes dos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos poderes que Ihe
sdo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os trabalhadores e o Sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando que as circulares e informacdes do Sindicato
cheguem a todos os trabalhadores do sector;

d) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades
praticadas pelas entidades patronais e que afectem ou
possam vir afectar qualquer trabalhador e zelar pelo
cumprimento das disposicdes legais, contratuais e re-
gulamentares;

e) Dar conhecimento a direccdo dos casos e dos pro-
blemas relativos as condi¢des de vida e de trabalho dos
trabalhadores;

f) Cooperar com a direc¢do no estudo, negociacdo ou
revisdo das convengdes colectivas de trabalho;

g) Estimular a participacéo activa dos trabalhadores na
vida do Sindicato;

h) Incentivar os trabalhadores néo filiados no Sindicato
a procederem a sua inscricao;

i) Promover a criagdo da comisséo sindical onde ndo
exista e a constituicdo das comissdes intersindicais;

j) Colaborar estreitamente com a direccdo, assegurando
a execucao das suas resolucgoes;

1) Exercer as demais atribui¢es que Ihes sejam expres-
samente cometidas pela direc¢do do Sindicato;

m) Participar nos 6rgaos do Sindicato, nos termos pre-
vistos nos estatutos;

n) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao Sindicato
da quotizag&o sindical;

0) Contribuir para a formacéo profissional e sindical e
para a promocdo econodmica, social e cultural dos traba-
Ihadores.




SECCAO II

Dos 6rgaos e corpos gerentes do Sindicato

SUBSECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 37.°
Competéncias da sec¢ao sindical
Os 6rgdos do Sindicato sdo:

a) A assembleia geral;

b) A direccdo;

¢) A assembleia geral de delegados;
d) O conselho fiscalizador.

Artigo 38.°
Corpos gerentes
Séo corpos gerentes:

a) A mesa da assembleia geral;
b) A direccdo;
¢) O conselho fiscalizador.

Artigo 39.°
Eleicéo dos corpos gerentes

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da direc-
¢do e do conselho fiscalizador séo eleitos, por voto directo
e secreto, pela assembleia geral, de entre os associados
do Sindicato maiores de 18 anos no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

2 — A convocagdo e a forma de funcionamento da as-
sembleia eleitoral, bem como o processo eleitoral, constam
de regulamento anexo aos presentes estatutos.

Artigo 40.°
Duracéo do mandato

Aduracdo do mandato dos membros dos corpos gerentes
é de quatro anos, podendo ser reeleito uma ou mais vezes.

Artigo 41.°
Gratuitidade do cargo

1 — O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2 — Os dirigentes que por motivo do desempenho das
suas fungdes percam toda ou parte da retribuicdo regular-
mente auferida pelo seu trabalho tém direito ao reembolso
pelo Sindicato das importancias correspondentes.

Artigo 42.°
Destitui¢do dos corpos gerentes

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da direc-
c¢do e do conselho fiscalizador podem ser destituidos pela
assembleia geral que haja sido convocada expressamente
para esse efeito com a antecedéncia minima de 15 dias e
desde que votada por, pelo menas, dois tergos do nimero
total dos associados presentes.
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2 — Aassembleia geral que destituir pelo menos 50 %
dos membros de um ou mais 6rgaos elegerd uma comissao
provisdria em substituicdo do érgdo ou drgaos destituidos.

3 — Se 0s membros destituidos nos termos dos nimeros
anteriores ndo atingirem a percentagem referidanon.’ 2, a
substituicdo so se verificara a pedido dos restantes mem-
bros do respectivo 6rgéo.

4 — Nos casos previstos no n.° 2, realizar-se-ao elei¢oes
extraordinarias para o 6rgao ou 6rgaos cujos membros
tiverem sido destituidos, no prazo maximo de 90 dias.

SUBSECCAO I
Da assembleia geral

Artigo 43.°
Assembleia geral

A assembleia geral € o 6rgdo deliberativo maximo do
Sindicato e é constituido por todos 0s associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 44.°
Competéncias da assembleia geral
Compete a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da
direccdo e do conselho fiscalizador;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa
da assembleia geral, da direc¢do e do conselho fiscalizador;

c) Autorizar a direcgdo a contrair empréstimos e a ad-
quirir, alienar ou onerar bens imoveis;

d) Resolver, em Gltima instancia, os diferendos entre os
6rgdos do Sindicato ou entre estes e 0s associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrucdo e estudo de
processos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direccdo e da assembleia de delegados;

f) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucéo do Sindicato e forma de
liquidacdo do seu patrimonio;

h) Deliberar sobre a integracdo, fusdo e filiagdo do Sin-
dicato.

Artigo 45.°

Reunides da assembleia geral

1 — A assembleia geral reunira obrigatoriamente, em
sessdo ordinaria:

a) De quatro em quatro anos para exercer as atribuicdes
previstas na alinea a) do artigo 44.°

2 — Aassembleia geral reunird, em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender
necessario;

b) A solicitacdo da direcgéo;

¢) A solicitagdo da assembleia geral de delegados;

d) Arequerimento de, pelo menos, t/,, ou 200 dos asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os pedidos de convocacdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao




presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b), c) e d) don.° 2,
o presidente da mesa devera convocar a assembleia geral
de forma que esta se realize no prazo maximo de 30 dias
apds a recepcdo do requerimento, salvo motivo justificado,
em que o prazo maximo é de 60 dias.

Artigo 46.°
Convocacao

1 — A convocacgdo da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou, em caso de
impedimento, por um dos secretérios através de anincios
convocatérios publicados em, pelo menos, um dos jornais
mais lidos da area em que o Sindicato exerce a sua activi-
dade, com a antecedéncia minima de 15 dias.

2 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes das alineas b), c), f), g) e h) do ar-
tigo 44.°, 0 prazo minimo para a publicacdo dos antncios
convocatorios é de 30 dias, e se se tratar de assembleia
geral eleitoral, o prazo é de 60 dias.

Artigo 47.°
Inicio das reunides

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, com a presenca de qualquer nimero de sécios,
salvo disposi¢do em contrario.

2 — As reunides extraordinarias requeridas pelos asso-
ciados, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 45.°,
ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois
tergos do nimero de requerentes.

Artigo 48.°
Reunides descentralizadas

1 — As reunides da assembleia geral poderao realizar-se
num Unico local ou em diversos locais, dentro da &rea de
actividade do Sindicato, no mesmo dia ou em dias diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizacdo da assembleia geral, tendo
em consideracdo a necessidade de assegurar a mais ampla
participacdo dos associados.

Artigo 49.°

Deliberacoes

1 — Salvo disposi¢do em contrario, as deliberacfes séo
tomadas por simples maioria de votos.

2 — Em caso de empate proceder-se-a a nova votagdo e
caso o0 empate se mantenha fica a deliberacdo adiada para
nova reunido da assembleia geral.

SUBSECCAO Il
Da mesa da assembleia geral

Aurtigo 50.°
Composigdo da mesa

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, dois secretarios e dois membros suplentes.
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2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos restantes membros a eleger entre si.

Artigo 51.°
Competéncias
Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas,
dos projectos de deliberacdo e requerimento, depois de
verificar a sua regularidade, e pd-los a discussdo;

c) Elaborar as actas das reunifes da assembleia geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para 0s corpos
gerentes.

SUBSECCAO IV
Da direccéo

Artigo 52.°
Composicéo

A direccdo do Sindicato € constituida no maximo por
30 membros, e no minimo por 20 membros, eleitos pela
assembleia geral.

Artigo 53.°
Competéncias
Compete a direcgdo, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscri¢cdo dos asso-
ciados;

c¢) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos;

d) Elaborar e apresentar, anualmente, a assembleia geral
de delegados o relatério de actividades e as contas, bem
como o plano de actividades e o orgamento;

e) Exercer o poder disciplinar nos termos dos estatutos;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato, que
seré conferido e assinado no acto da posse da nova direc¢do;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral 0s assun-
tos sobre o0s quais ela deve pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocacdo de assembleias gerais extraordinarias, sempre
que o julgue conveniente;

i) Assegurar o regular funcionamento do Sindicato,
designadamente nos dominios dos recursos humanos, pa-
trimonial, administrativo e financeiro;

j) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para
o0 desenvolvimento da actividade sindical e coordenar a
sua actividade;

I) Convocar e dirigir a assembleia geral de delegados.

Artigo 54.°
Distribuic&o de funcdes
1 — Adireccdo, na sua primeira reunido, devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, uma comissao
executiva, cabendo-lhe fixar o seu nimero;
b) Definir as fun¢Bes dos seus membros.




2 — Adireccdo devera, por proposta da comissdo exe-
cutiva, eleger, de entre os membros desta, um presidente,
e fixar-lhe as respectivas atribuicdes.

Artigo 55.°
Reunides e deliberacoes

1 — A direccdo reunird pelo menos uma vez por més
e as suas deliberagdes sdo tomadas por simples maioria
de votos dos membros presentes, devendo-se lavrar acta
de cada reunido.

2 — Adireccdo s6 podera deliberar validamente desde
gue esteja presente a maioria dos seus membros efectivos.

3 — Poderdo assistir as reunides da direccao, por con-
vocagdo desta, e nelas participar, embora sem direito de
voto, 0s restantes membros dos corpos gerentes.

4 — A convocacdo da direccdo incumbe a sua comissao
executiva e deverd ser enviada a todos 0os membros com
a antecedéncia minima de oito dias.

5 — Em caso de urgéncia a convocagdo da direccdo
pode ser feita através de qualquer meio de comunicacdo
que se considere mais eficaz e no prazo possivel que a
urgéncia exigir.

Artigo 56.°

Responsabilidade do Sindicato

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta a assina-
tura de, pelo menos, dois membros da comissao executiva.
2 — A direccdo poderd constituir mandatarios para a
pratica de certos e determinados actos, devendo, para tal,
fixar com toda a precisdo o &mbito dos poderes conferidos.

SUBSECGCAO V
Da assembleia de delegados

Artigo 57.°
Composigéo

A assembleia de delegados é composta por todos os
delegados sindicais associados do Sindicato.

Aurtigo 58.°
Convocacao e funcionamento

A convocacao e funcionamento da assembleia geral
de delegados consta de regulamento anexo aos presentes
estatutos.

Artigo 59.°

Competéncias
Compete, em especial, a assembleia de delegados:

a) Discutir a situacéo politico-sindical na perspectiva de
defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores;

b) Apreciar a accdo sindical desenvolvida com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenag&o;

¢) Dinamizar, em colaboracdo com a direccdo, a exe-
cucao das deliberagdes dos 6rgdos do Sindicato tomadas
democraticamente e de acordo com os estatutos;

d) Deliberar sobre o pedido de readmisséo de associados
gue tenham sido expulsos;

e) Dar parecer nos processos disciplinares instaurados
aos associados;
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f) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatdrio de activi-
dades e as contas, bem como o plano de actividades e o
orcamento apresentados pela direccéo;

g) Definir a forma de cobranca da quotizagéo sindical
por proposta da direccéo;

h) Propor e aprovar a criagdo de novas delegacdes do
Sindicato;

i) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direc¢éo.

SUBSECCAOQ VI
Conselho fiscalizador

Artigo 60.°
Composicéo

1 — O conselho fiscalizador é constituido por cinco
membros.

2 — Os membros do conselho fiscalizador sdo eleitos
quadrienalmente pela assembleia geral.

3 — Os membros do conselho fiscalizador podem parti-
cipar, embora sem direito a voto, na reunido da assembleia
de delegados que deliberar sobre o disposto na alinea f)
do artigo 59.°

Artigo 61.°

Competéncias

1 — Compete ao conselho fiscalizador fiscalizar o cum-
primento dos estatutos e regulamentos do Sindicato e dar
parecer sobre o relatério de actividades e as contas, bem
como sobre o plano de actividades e o orcamento apre-
sentado pela direcgao.

2 — Compete ainda ao conselho fiscalizador examinar,
pelo menos trimestralmente, a contabilidade do Sindicato.

Artigo 62.°
Reunides

O conselho fiscalizador reunird sempre que necessario
e, pelo menos, de trés em trés meses, cabendo a convo-
cacdo das reunifes ao seu presidente ou a um terco dos
seus membros.
Artigo 63.°

Quérum e deliberaces

1 — O conselho fiscalizador sé podera deliberar vali-
damente desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes sdo tomadas pela maioria simples
dos presentes.

CAPITULO VI

Da administracgdo financeira

Artigo 64.°
Fundos
Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias;
c) As contribuigdes extraordinarias.




Artigo 65.°
Aplicacéo das receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade
do Sindicato.

Artigo 66.°
Orgamento e contas

1 — A direccdo devera submeter a apreciacdo da as-
sembleia de delegados sindicais:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de ac-
tividades, bem como o orgamento para 0 ano seguinte,
acompanhados do parecer do conselho fiscalizador;

b) Até 31 de Marco de cada ano, o relatério de activi-
dades e as contas relativas ao ano anterior, acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador.

2 — O plano de actividades, o orcamento, o relatorio
de actividades e as contas estardo patentes aos associados
na sede e nas delegac¢des do Sindicato com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a data da realizagéo da assembleia
de delegados sindicais e deverdo ser enviados, no mesmo
prazo, a todos os delegados sindicais.

CAPITULO VII

Da alteracéo dos estatutos

Artigo 67.°
Revisdo

1 — Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados
pela assembleia geral.

2 — A convocatoéria da assembleia geral para alteracdo
dos estatutos devera ser feita com a antecedéncia minima
de 30 dias e publicada em, pelo menos, um dos jornais
mais lidos na area do Sindicato.

CAPITULO VI

Integracdo, fusdo e dissolugéo

Artigo 68.°
Condigdes

Aintegracéo, fuséo e dissolucéo do Sindicato s6 se ve-
rificara por deliberacdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de
60 dias e desde que votada favoravelmente por, pelo menos,
trés quartos dos associados participantes.

Aurtigo 69.°
Destino dos bens

Aassembleia geral que deliberar a integracéo, fusdo ou
dissolucdo devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processard, ndo podendo, em caso algum, os bens
do Sindicato ser distribuidos pelos associados.
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ANEXO |
Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1 — Aconvocacdo da assembleia geral é feita pelo pre-
sidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um dos
secretarios, através de antincios convocatdrios publicados
em, pelo menos, um dos jornais mais lidos da area em que
o Sindicato exerce a sua actividade, com a antecedéncia
minima de 15 dias.

2 — Nos casos em que as reunies sejam convocadas
para os fins constantes das alineas b), c), f), g) e h) do ar-
tigo 44.° dos estatutos do Sindicato, o prazo minimo para
a publicacdo dos anuncios convocatorios é de 30 dias e, se
se tratar da assembleia geral eleitoral, o prazo é de 60 dias.

Artigo 2.°

As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada com a presenca de qualquer numero de associados,
salvo disposicdo em contrério.

Artigo 3.°

1 — As reunibes extraordinarias requeridas pelos as-
sociados ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2 do
artigo 45.° dos estatutos do Sindicato ndo se realizardo
sem a presenca de, pelo menos, dois ter¢os do nimero de
requerentes, pelo que sera feita uma Unica chamada no
inicio da reunido pela ordem por que constarem o0s nomes
no requerimento.

2 — Se a reunido se ndo efectuar por ndo estarem pre-
sentes 0s associados requerentes, estes perdem o direito de
convocar nova assembleia geral antes de decorridos seis
meses sobre a data da reunido néo realizada.

Artigo 4.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos ter-
mos definidos nos estatutos do Sindicato e no presente
regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando
0 bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da
assembleia geral, da direccéo e do conselho fiscalizador;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de actas.

Artigo 5.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral;

c) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberagdes da assem-
bleia geral;




e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para o bom andamento dos trabalhos da as-
sembleia geral.

Artigo 6.°

1 — As reunides da assembleia geral realizar-se-do
sempre em diversos locais e, pelo menos na sede de
cada uma das delegacBes, no mesmo dia ou em dias
diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizacdo da assembleia geral, tendo
em consideragdo a necessidade de assegurar a mais ampla
participacdo dos associados.

Artigo 7.°

A participacéo dos associados nas reunifes da assem-
bleia geral descentralizadas far-se-a de acordo com os
cadernos previamente organizados pela mesa da assem-
bleia geral.

Artigo 8.°

Compete a mesa da assembleia geral, e s6 no caso de
total impossibilidade a associados por si mandatados, pre-
sidir as reunides da assembleia geral descentralizada.

Artigo 9.°

1 — Com a convocagdo da assembleia geral descen-
tralizada serdo tornadas publicas as propostas a submeter
a sua apreciagao.

2 — O associado que pretender apresentar propostas de
alteracdo ou novas propostas sobre os assuntos constantes
da ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa
da assembleia geral nos oito dias seguintes a convocagao
da assembleia geral.

Artigo 10.°

A mesa da assembleia geral assegurara, na medida do
possivel, que, antes da reunido da assembleia geral, sejam
dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 11.°

Salvo disposi¢do em contrério, as deliberagdes sdo to-
madas por simples maioria de votos. Em caso de empate
proceder-se-a a nova votagdo e mantendo-se o empate fica
a deliberacdo adiada para nova reunido.

Artigo 12.°

Salvo casos previstos no regulamento eleitoral, ndo é
permitido nem o voto por correspondéncia nem o voto
por procuragéo.

ANEXO I
Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

1 — Nos termos do artigo 44.° dos estatutos do Sindi-
cato, 0s membros da mesa da assembleia geral, da direcgdo
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e do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma assembleia
geral eleitoral constituida por todos os associados que:

a) A data da sua convocagao tenham idade minima de
18 anos e estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que se-
jam devidas, até quatro meses antes aquele em que foi
convocada.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior considera-se a quotizacdo paga a outros sindicatos
pelos associados abrangidos por medidas de reestruturacao
sindical.

Artigo 2.°

A organizagao do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleic0es;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

c¢) Promover a organizacgdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em Ultima instancia as reclamages relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o0 horéario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizagdo das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confecgdo dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 3.°

As eleicbes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscalizador.

Artigo 4.°

A convocacdo da assembleia eleitoral serd feita por
meio de anuncio convocatorio afixado na sede do Sindi-
cato, nas delegacdes e secces sindicais, e publicado em,
pelo menos, um dos jornais didrios mais lidos na area do
Sindicato, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 5.°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados, de-
verdo ser afixados na sede do Sindicato, nas delegacGes
e seccgdes sindicais no prazo de 45 dias ap6s a data da
convocacao das assembleias eleitorais.

2 — Dainscrigdo ou omissao irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da
assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixa¢&o,
devendo esta decidir da reclamagdo no prazo de 48 horas
apos a recepcdo da reclamacéo.

3 — As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas sec-
¢Oes sindicais incluirdo apenas os eleitores que exercem
a sua actividade na respectiva empresa ou unidade de
producao.

Artigo 6.°

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificacdo dos candidatos e
dos orgdos do Sindicato a que cada associado se candidata;




b) Do termo individual ou colectivo de aceitacdo da
candidatura;

¢) Do programa de accao;

d) Da indicacdo do seu representante na comissao de
fiscalizacdo.

2 — As listas de candidatura devem assegurar a repre-
sentacao dos diversos sectores de actividade e de todos 0s
distritos abrangidos pelo Sindicato, tendo como referéncia
a proporg¢do do nimero de associados existentes, nos ter-
mos do artigo 52.° dos estatutos do Sindicato.

3 — As listas terdo de ser subscritas por, pelo menos,
10 % ou 200 associados do Sindicato no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

4 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, nimero do bilhete de identidade, nimero fiscal,
nimero de associado, idade, residéncia e designacdo da
empresa onde trabalham.

5 — Os proponentes subscritores da candidatura serdo
identificados pelo nome completo legivel, assinatura, nd-
mero de associado e empresa onde trabalham.

6 — As listas de candidaturas s6 serdo consideradas
desde que se apresentem para todos os 6rgdos a eleger.

7 — Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista
de candidatura.

8 — Aapresentacdo das listas de candidatura devera ser
feita no prazo de 30 dias apds a data da convocagdo das
assembleias eleitorais.

9 — O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel
pela candidatura, devendo fornecer a mesa da assembleia
geral os elementos necessarios para ser localizado rapida-
mente, sendo através deles que a mesa da assembleia geral
comunicara com a lista respectiva.

Artigo 7.°

1 — A mesa da assembleia geral verificara a regula-
ridade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao
encerramento do prazo para a entrega das listas das can-
didaturas.

2 — Com vista ao suprimento das irregularidades en-
contradas, toda a documentacéo sera devolvida ao respon-
savel pela candidatura da lista, mediante termo de entrega,
com indicacdo escrita das irregularidades e das normas
legais ou estatutarias infringidas, o qual devera sana-las
no prazo de trés dias a contar da data da entrega.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a
mesa da assembleia geral decidira, nas vinte e quatro
horas seguintes, pela aceitagdo ou rejeicdo definitiva
das candidaturas.

4 — A cada uma das listas correspondera uma letra
maiuscula pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da
assembleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as eleicdes
bem como os respectivos programas de accdo serdo afixa-
dos na sede do Sindicato e suas delegacdes desde a data da
sua aceitacao definitiva até a realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 8.°

1 — Serd constituida uma comissdo de fiscalizagao
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral,
ou seu representante, e por um representante de cada uma
das listas concorrentes definitivamente aceites.
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2 — Compete a comissao de fiscalizagao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizagao do apa-
relho técnico do Sindicato dentro das possibilidades deste,
assegurando ainda a igualdade de oportunidades e a impar-
cialidade no tratamento das listas concorrentes as eleicoes.

3 — A comissao de fiscalizacdo inicia as suas funcdes
apos o termo do prazo referido no n.° 3 do artigo 7.°

Artigo 9.°

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisdo prevista no n.° 3 do artigo 7.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2 — A campanha sera orientada livremente pelas lis-
tas concorrentes, ndo podendo no entanto ser colada ou
distribuida, por qualquer forma, propaganda das listas no
interior da sede e das delegacGes do Sindicato, devendo
a direccdo estabelecer locais fixos para colocacéo, em
igualdade de circunstancias, da propaganda das listas na-
quelas instalagdes.

3 — O Sindicato comparticipara nos encargos da cam-
panha eleitoral de cada lista num montante igual para todos,
a fixar pela direccdo, ou no orgamento aprovado, de acordo
com as possibilidades financeiras do Sindicato.

4 — O Sindicato assegurara ainda a igualdade de opor-
tunidades e imparcialidade no tratamento das listas con-
correntes.

Artigo 10.°

O horario de funcionamento da assembleia geral eleito-
ral seré objecto de deliberacdo da mesa da assembleia geral.

Artigo 11.°

1 — Funcionardo mesas de voto no local ou locais a
determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em con-
sideracdo a necessidade de assegurar aos associados a
possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promovera até cinco
dias antes da data das assembleias eleitorais a constituicao
das mesas de voto.

3 — Estas serdo compostas por um representante da
mesa de assembleia geral, que presidira, e por um repre-
sentante, devidamente credenciado, de cada uma das listas
aos quais competira exercer as funges de secretario.

4 — A mesa de voto competira assegurar 0 processo
eleitoral no seu ambito e, ainda, pronunciar-se sobre qual-
quer reclamag&o apresentada no decorrer da votacgdo, sendo
as deliberagGes tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

Artigo 12.°

1 — O voto é secreto.
2 — Néo & permitido o voto por procuragao.
3 — E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;




b) Do referido envelope conste o nimero e a assinatura
do associado reconhecida por notario, abonada por auto-
ridade administrativa ou pela mesa da assembleia geral,
ou acompanhada do cartdo de associado;

c) Este envelope, introduzido noutro, sera enderecado
e remetido por correio registado ou entregue em médo a
mesa da assembleia geral.

4 — S6 serdo considerados os votos por correspondén-
cia recebidos até a hora de encerramento da votagao.

5 — Os votos por correspondéncia so serdo abertos de-
pois de recebidas todas as actas das mesas de voto e de se
verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o as-
sociado votado directamente em nenhuma delas, sendo eli-
minado o voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Aurtigo 13.°

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdo as dimen-
sOes apropriadas para neles caber a indicagdo de todas
as listas submetidas a votacdo e serdo impressos em
papel liso e ndo transparente, sem qualquer marca ou
sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serdo impressas as letras
seguidas das denominagdes ou siglas das listas concorren-
tes, dispostas horizontalmente umas debaixo das outras,
pela ordem que Ihes caiba nos termos do n.° 4 do artigo 7.°
do presente regulamento, seguindo-se a cada uma delas
um quadrado.

3 — Os holetins de voto estardo a disposicdo dos as-
sociados na sede do Sindicato e suas delegacdes até oito
dias antes da data da assembleia geral eleitoral e, ainda,
no proprio acto eleitoral.

4 — Séo nulos os boletins que ndo obedecam aos re-
quisitos dos n.sle 2.

Artigo 14.°

1 — Aidentificacdo dos eleitores seré feita através do
cartdo de associado do Sindicato e, na sua falta, por meio
do bilhete de identidade ou de outro documento de iden-
tificacdo idoneo com fotografia.

2 — Dirigir-se-4 o eleitor & cAmara de voto situada na
assembleia e, sozinho, marcara uma cruz no quadrado res-
pectivo da lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

3 — Woltando para junto da mesa, o eleitor entregara o
boletim ao presidente da mesa que o introduzira na urna
de voto, enquanto os secretarios descarregardo 0s votos
nos cadernos eleitorais.

4 — A entrega do boletim de voto ndo preenchido sig-
nifica abstencdo do associado; a sua entrega preenchida
de modo diverso do disposto no n.° 2 ou inutilizado por
qualquer outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 15.°

1 — Logo que a votagdo tenha terminado proceder-se-a
em cada mesa a contagem dos votos e elaboracéo da acta
com os resultados devidamente assinada pelos elementos
da mesa.

2 — Ap0s a recepcdo das actas de todas as mesas, a
mesa da assembleia geral procedera ao apuramento fi-
nal, elaborando a respectiva acta, e fard a proclamacéo da
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lista vencedora, afixando-a na sede do Sindicato e suas
delegacdes.

Artigo 16.°

1 — Pode ser interposto recurso, com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apos a
afixacdo dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o re-
curso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito e afixada na sede do Sindicato
e suas delegac0es.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe re-
curso para a assembleia geral, que serd convocada ex-
pressamente para o efeito nos oito dias seguintes ao seu
recebimento e que decidira em Gltima instancia.

4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser inter-
posto no prazo de vinte e quatro horas ap6s a comunicacao
da decisdo referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 17.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o
seu representante conferira posse aos membros eleitos no
prazo de 10 dias Uteis apds a eleigdo, salvo se tiver havido
recurso, caso em que a posse serd conferida no prazo de
5 dias ap6s decisdo da assembleia geral.

Artigo 18.°
Aresolucao dos casos ndo previstos e das ddvidas susci-
tadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.
ANEXO Il

Regulamento da assembleia de delegados sindicais

Artigo 1.°

A assembleia de delegados sindicais é constituida por
todos os delegados sindicais associados do Sindicato.

Artigo 2.°

A assembleia de delegados sindicais reunira em sessao
ordinéria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou rejeitar o
relatorio de actividades e as contas apresentadas pela direc-
¢ao e acompanhadas pelo parecer do conselho fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, mo-
dificar ou rejeitar o plano de actividades e 0 orgamento
apresentados pela direccdo e acompanhados pelo parecer
do conselho fiscalizador.

Artigo 3.°

1 — A assembleia de delegados sindicais reunird em
sessdo extraordinéria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;
b) A solicitagdo da direcgdo ou da comissdo executiva;
c)Arequerimento de, pelomenos, 10 % dos seus membros.

2 — Os pedidos de convocagdo da assembleia de dele-
gados sindicais deverdo ser dirigidos e fundamentados, por




escrito, a respectiva mesa, deles constando uma proposta
de ordem de trabalhos.

3 — Tendo em consideracdo os assuntos a debater, a
mesa deliberara sobre a forma de reunido da assembleia de
delegados sindicais, de acordo com o disposto no artigo 2.°

Artigo 4.°

1 — Aconvocagdo da assembleia de delegados sindicais
é feita pela direccdo, através de convocatdrias a enviar a
cada um dos seus membros com a antecedéncia minima
de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocacao da assembleia de delegados sindicais podera
ser feita com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas e através do meio de comunicacao que se considerar
mais eficaz.

Artigo 5.°

As reunides da assembleia de delegados sindicais tém
inicio a hora marcada, com a presenca de qualquer nimero
de delegados, salvo disposi¢do em contrario.

Artigo 6.°

As reunides extraordinarias da assembleia de delegados
sindicais requeridas pelos seus membros ndo se realizaréo
sem a presenca de, pelo menos, dois tercos do nimero de
requerentes, pelo que serd feita uma Unica chamada no
inicio da reunido pela ordem por que constem 0s nomes
no requerimento.

Artigo 7.°

1 — A mesa da assembleia de delegados sindicais é
constituida por um presidente, a designar de entre 0s mem-
bros da direccdo, e por trés secretarios eleitos de entre os
membros da assembleia.

2 — Fazem ainda parte da mesa da assembleia os mem-
bros designados pela direccdo, em funcdo dos assuntos
constantes da respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 8.°
Compete, em especial, a mesa de delegados:

a) Presidir as reunides da assembleia de delegados sin-
dicais, assegurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Elaborar as actas das reunides;

¢) Informar os delegados sindicais das delibera¢Ges das
assembleias de delegados.

Artigo 9.°

1 — As deliberagdes da assembleia de delegados sin-
dicais sdo tomadas, salvo deliberagdo em contrério, por
simples maioria dos membros presentes.

2 — A votagdo é por brago no ar.

Artigo 10.°

A perda de qualidade de delegado sindical determina a
sua excluséo da assembleia de delegados sindicais.
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ANEXO IV

Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

Os delegados sindicais sdo representantes eleitos pelos
associados de uma empresa, estabelecimento ou unidade
de producéo, que actuam como elementos de coordenacéao
e dinamizag&o da actividade sindical nos locais de trabalho
e participam nos 6rgaos do Sindicato, nos termos previstos
nos estatutos.

Artigo 2.°

Os delegados sindicais séo eleitos ou destituidos por
voto directo e secreto, cabendo a direc¢do definir, organizar
e assegurar a regularidade do processo eleitoral, ouvidos
0s associados participantes na eleigéo.

Artigo 3.°

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, sdcio do
Sindicato, que redina as seguintes condicdes:

a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 18 anos de idade.

Artigo 4.°

1 — O mandato dos delegados sindicais é de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2 — Aeleicdo dos delegados sindicais deverd verificar-
-se no prazo de um ano apos a eleigéo dos corpos gerentes
do Sindicato.

Artigo 5.°

A eleicdo e a destituicdo de delegados sindicais seréo
comunicadas a entidade patronal pelo Sindicato, ap6s o
que os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as
suas funcoes.

Artigo 6.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho.

Porto, 5 de Dezembro de 2011.

Registado em 16 de Dezembro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.°do Cadigo do Trabalho, sobon.° 74, a fl. 142
do livro n.° 2.

Unido dos Sindicatos de Vila Real — Alteracao

Alteracdo, aprovada em congresso realizado em 12 de
Novembro de 2011, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2007.




CAPITULO IV
Associados

Artigo 17.° (alterado)
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Ser eleito, eleger e destituir os membros da direcgédo
e da comissédo de fiscalizagdo, nos termos dos presentes
estatutos;

Artigo 18.° (alterado)
Direito de tendéncia
4 — (Eliminado.)

CAPITULO V

SECCAO |

Artigo 23.° (alterado)
Funcionamento dos 6rgaos

O funcionamento de cada 6rgdo da Unido dos Sindi-
catos de Vila Real processa-se com a observancia dos
principios democréticos que orientam a vida interna da
Unido, a saber:

SECCAQ II

Plenério/congresso

SUBSECCAO A
Plenario

Artigo 26.° (alterado)
Representacao
4 — (Eliminado.)

Artigo 27.° (alterado)
Competéncia
Compete, em especial, ao plenario:

b) Aprovar os estatutos;
p) (Eliminada.)

Artigo 29.° (alterado)
Convocagao

1 — A convocagdo do plenario é feita, por escrito, pela
direccdo e é enviada a todos os sindicatos filiados.

4 — Sempre que as reunides do plenario sejam con-
vocadas para os fins constantes das alineas a), b), ) e d)
do artigo 27.°, a convocacéo é feita com a antecedéncia
minima de 30 dias.

Artigo 30.° (alterado)
Deliberacoes
7 — (Eliminado.)
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SUBSECCAO B (NOVO)

Congresso

Artigo 32.° (novo)
Composic¢éo

1 — O congresso é composto pelos sindicatos filiados
na Unido dos Sindicatos de Vila Real.

2 — Participam igualmente no congresso as Unides
Locais, a Interjovem/Vila Real e a Inter-Reformados/Vila
Real.

3 — Cabe ao plenério da USVR deliberar sobre a par-
ticipacdo ou ndo no congresso dos sindicatos ndo filiados
e, bem assim, de activistas sindicais de sindicatos ndo
filiados e que nele ndo participem e, em caso afirmativo,
definir a forma dessa participagéo.

Artigo 33.° (novo)
Representagéo

1 — A representacdo dos sindicatos é proporcio-
nal ao nimero de trabalhadores neles sindicalizados,
exercendo a sua actividade profissional no distrito de
Vila Real.

2 — O namero de delegados a atribuir a cada sindicato
sera determinado pela aplicacdo da seguinte férmula:

Até 50 trabalhadores — um delegado;

De 51 a 100 trabalhadores — dois delegados;

De 101 a 300 trabalhadores — trés delegados;

Mais um delegado por cada fraccdo de 200 acima de
300 trabalhadores.

3 — AUnido dos Sindicatos de Vila Real, a Interjovem/
Vila Real e a Inter-Reformados/Vila Real participam no
congresso com direito a voto, cabendo a sua representacao
aos respectivos 6rgaos:

a) A Interjovem/Vila Real e a Inter-Reformados/Vila
Real tém direito a dois delegados cada;

b) A Unido dos Sindicatos de Vila Real tem direito a
dois delegados.

Artigo 34.° (novo)
Participacao da direcgéo

Os membros de direccéo participam no congresso como
delegados de pleno direito.

Artigo 35.° (novo)
Competéncia
Compete, em especial, ao congresso:

a) Definir as orientagdes para a actividade sindical do
distrito, em harmonia com a orientacdo geral da Confede-
racdo Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional;

b) Aprovar os estatutos;

c) Eleger e destituir a direccao;

d) Apreciar a actividade desenvolvida pela direccéo
ou por qualquer dos drgdos da Unido dos Sindicatos de
Vila Real.




Artigo 36.° (novo)
Reunido

1 — O congresso retine em sesséo ordinéria, de quatro em
quatro anos, se 0 plenario, nos termos do n.° 3 do artigo 28.°, tiver
deliberado a sua realizagao, em substituicdo da sessdo ordinaria
do plenario, prevista na alinea b) do n.° 1 do mesmo artigo.

2 — O congresso é convocado pela direc¢do, com a
antecedéncia minima de 60 dias, e a respectiva convocagao
é enviada aos sindicatos filiados, as unides locais, Interjo-
vem e Inter-Reformados de Vila Real e publicada em, pelo
menos, um dos jornais mais lidos do distrito.

Artigo 37.° (novo)

Deliberacoes

1 — As deliberages sdo tomadas por simples maioria
de votos, salvo disposicdo em contréario.

2 — Avotacdo € por braco levantado, salvo no caso de
eleicdo da direccgdo, que € por voto directo e secreto.

3 — A cada delegado ao congresso cabera um voto.

Aurtigo 38.° (novo)

Mesa do congresso

1 — A mesa do congresso é constituida pela direccdo
e presidida por um dos seus membros, a escolher entre si.

2 — No caso de os membros da direc¢do serem desti-
tuidos pelo congresso, este devera eleger uma mesa cons-
tituida por, pelo menos, sete delegados.

SECCAO Il

Direccdo

Artigo 39.° (alterado)
Composigéo
A direccdo é composta por 26 membros eleitos pelo
plenario (congresso).
Artigo 41.° (alterado)
Candidaturas

1 — Podem apresentar listas de candidaturas para a
direccéo:

a) A direcgéo cessante;

4 — Sera assegurada a igualdade de oportunidade e
imparcialidade no tratamento das listas as eleices.

5 — Aceleiglo faz-se através de voto directo e secreto,

sendo eleita a lista que obtiver a maioria simples de votos
validamente expressos.

SECCAO IV

Comisséo de fiscalizagéo

Artigo 53.° (alterado)
Composigéo

1 — A comisséo de fiscalizagdo é constituida por trés
sindicatos filiados, eleitos pelo plenério.
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Artigo 55.° (alterado)
Competéncia
Compete a comissao de fiscalizacao:

c) Solicitar toda a documentagdo necessaria ao exercicio
da sua actividade;
d) Solicitar a direc¢do, sempre que o entender necessa-
rio, a convocacao do plenério.
Artigo 56.° (alterado)
Reunides e deliberacdes

3 — A convocacdo das reunides incumbe ao seu presi-
dente ou a dois ter¢os dos respectivos membros.

4 — As deliberagdes sdo tomadas por simples maioria
dos votos.

CAPITULO V
Fundos

Artigo 59.° (alterado)
Quotizagédo

3 — Cada sindicato filiado na Uni&o dos Sindicatos de
Vila Real, mas ndo filiado na CGTP-IN, ficara obrigado
ao pagamento das suas quotizacGes, tal como todos os
sindicatos filiados na Confederacdo.

CAPITULO VI

Regime disciplinar

Artigo 63.° (alterado)
Suspensdo e expulsio

2 — Assancéo de expulsdo referida no nimero anterior
apenas podera ser aplicada em caso de grave violagdo dos
deveres fundamentais.

Artigo 64.° (alterado)

Direito de defesa

Nenhuma sancdo sera aplicada sem que ao associado
seja dada a possibilidade de defesa em adequado processo
disciplinar escrito.

CAPITULO VIII
Fusao e dissolucéo

Artigo 68.° (alterado)
Deliberacao

2 — O plenério que deliberar a fusdo ou a dissolucéo
deverd obrigatoriamente definir os termos em que ela se
processara, bem como definir o destino dos seus bens, 0s
quais ndo podem ser distribuidos pelos associados.

Registado em 19 de Dezembro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 76, a fl. 142
do livro n.° 2.




Sindicato dos Trabalhadores Agricolas
do Minho — Cancelamento

Por sentenca proferida em 9 de Setembro de 2011, tran-
sitada em julgado em 17 de Outubro de 2011, no ambito
do processo n.° 788/11.3TBBCL, que correu termos no
4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Barcelos, que
0 Ministério Pablico moveu contra o Sindicato dos Traba-
Ihadores Agricolas do Minho, foi declarada a sua extingao,

Il — DIRECCAO

Sindicato da Construcdao, Obras Publicas
e Servicos — SETACCOP

Eleicdo em 19 de Novembro de 2011 para o quadriénio
de 2011-2015

Secretariado nacional
Efectivos:

Joaquim Martins, bilhete de identidade n.° 511427, emi-
tido em 12 de Janeiro de 2005 pelo arquivo de identificacdo
de Lisboa.

Acécio Dias Correia, cartdo de cidaddo n.° 2070727,
valido até 31 de Julho de 2015.

Adérito da Rocha Almeida, cartao de cidaddo n.° 8862406,
valido até 15 de Junho de 2016.

Agostinho Silvana Mendes, bilhete de identidade
n. 6712719, de 31 de Agosto de 2005, arquivo de identi-
ficacdo de Santarém.

Antonio Jacinto Jesus Almeida, cartdo de cidadéo
n.2 5517758, valido até 8 de Novembro de 2015.

Aurélio Ramos Abreu, bilhete de identidade n.° 10183405,
emitido em 20 de Setembro de 2005 pelo arquivo de iden-
tificacdo de Lishoa.

Carla Cristina Garcia Hub Cavaco, cartdo de cidadao
n.° 10119374, valido até 26 de Novembro de 2014.

Carlos Silva da Cruz Paiva, cartdo de cidaddo n.° 1380082,
valido até 13 de Janeiro de 2014.

Francelino Valentim Pinto Canado, cartdo de cidaddo
n.° 10386461, valido até 10 de Fevereiro de 2015.

Mara Cristina Lee, bilhete de identidade n.° 12061632,
emitido em 16 de Junho de 2007 pelo arquivo de identi-
ficacdo de Lisboa.

Jesualdo Inacio Gomes Aires, bilhete de identidade
n.° 3194627, emitido em 24 de Outubro de 2003 pelo ar-
quivo de identificagéo de Lisboa.

Paulo de Oliveira Fortunato, cartdo de cidaddo
n.° 3038007, valido até 18 de Junho de 2015.

Raul Manuel Coelho Bernardo, cartdo de cidaddo
n. 10096816, valido até 23 de Setembro de 2014.
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com o fundamento de terem decorrido mais de seis anos
sem que a associagdo tivesse procedido a publicacdo dos
membros da direc¢do, no termos e para os efeitos previstos
no artigo 456.° do Codigo do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Cédigo do
Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos do Sindicato
dos Trabalhadores Agricolas do Minho, efectuado em 25 de
Maio de 1976, com efeitos a partir da publicacdo deste
aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Romeu José Henriques Silva, cartdo de cidadao
n. 4900663, valido até 8 de Fevereiro de 2016.

Vasco Manuel Oliveira de Sousa, cartdo de cidadao
n.° 8661858, valido até 29 de Margo de 2015.

Suplentes:

Daniel Vieira Marujo, bilhete de identidade n.° 10557181,
emitido em 13 de Margo de 2007 pelo arquivo de identifi-
cacdo de Santarém.

Manuel Monteiro Carreirinha, cartdo de cidadédo
n.° 2609472, valido até 3 de Dezembro de 2014.

Carolina Monica Gongalves Martins, cartdo de cidaddo
n.° 12970660, valido até 3 de Dezembro de 2014.

Tiago Miguel Castelo, bilhete de identidade n.° 14417339,
emitido em 19 de Junho de 2008 pelo arquivo de identifi-
cacdo de Lisboa.

FECTRANS — Federacéao dos Sindicatos
de Transportes e Comunica¢cdes — Alteracéo

Eleicdo em 26 de Novembro de 2011 para mandato de
quatro anos.

Direccédo nacional

Abilio Manuel Albuguerque Rolo Botelho Carvalho,
de 39 anos de idade, portador do bilhete de identidade
n.° 9859139, operador de circulagdo na empresa REFER,
membro do Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviério.

Alfredo Augusto Silva Santos, de 43 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.° 9754618, mecénico
empresa ACP — Servigos de Assisténcia, membro do Sin-
dicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e
Urbanos do Norte.

Alvaro Santos Pinto, de 55 anos de idade, portador
do bilhete de identidade n.° 3455054, revisor na empresa




CP — Caminhos de Ferro de Portugal, membro do Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario.

Amavel José Alves, de 63 anos de idade, portador do
bilhete de identidade n.° 6172613, maquinista na empresa
Metropolitano de Lisboa, membro do Sindicato dos Tra-
balhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Por-
tugal.

Anabela Paulo Silva Carvalheira, de 49 anos de idade,
portadora do bilhete de identidade n.° 6212287, fiscal de
exploracdo na empresa Metropolitano de Lisboa, membro
do Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
e Urbanos de Portugal.

Anténio Augusto Martins Almeida, de 44 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.° 8032726, mestre de
trafego local na empresa SOFLUSA, membro do Sindi-
cato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha
Mercante.

Antonio Jorge Fernandes, de 54 anos de idade, porta-
dor do bilhete de identidade n.® 6419321, motorista na
empresa Rodoviaria de Lisboa, membro do Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de
Portugal.

Antonio Jorge Oliveira Ramos Bonanga, de 35 anos
de idade, portador do bilhete de identidade n.° 10802694,
maquinista pratico na empresa TRANSTEJO, membro
do Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

Antonio Paulo Pereira Costa Filipe, de 44 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.° 7787132, maquinista
técnico na empresa CP — Caminhos de Ferro de Portu-
gal, membro do Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferrovidrio.

Arménio Horécio Alves Carlos, de 56 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.® 4712818, electricista
na empresa Companhia Carris de Ferro de Lisboa, membro
do Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
e Urbanos de Portugal.

Daniel Cardoso Mestre, de 32 anos de idade, portador
do bilhete de identidade n.° 11477010, controlador trafego
maritimo na empresa IPTM, membro do Sindicato dos
Capitdes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da
Marinha Mercante.

Elvino Manuel Valente, de 60 anos de idade, portador
do bilhete de identidade n.° 5167232, motorista na empresa
Eva Transportes, membro do Sindicato dos Trabalhadores
de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

Ernesto José Soares Bernardo, de 47 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.° 7381927, motorista
na empresa Horérios do Funchal, membro do Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Metallrgicas da
Regido Auténoma da Madeira.

Fernando Manuel Neves Lopes Fidalgo, de 54 anos de
idade, portador do bilhete de identidade n.° 63002078,
mecéanico na empresa AUTOCOOP, membro do Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Portugal.

Fernando Oliveira Santos Rocha, de 48 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.° 5941477, soldador
na empresa GONDOMARENSE, membro do Sindicato
dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e Urbanos
do Norte.

Filipe Manuel Santos Dias Marques, de 39 anos de
idade, portador do bilhete de identidade n.° 9874701, elec-
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tricista na empresa EMEF, membro do Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Sector Ferroviario.

Frederico Fernandes Pereira, de 62 anos de idade, por-
tador do bilhete de identidade n.° 1083115, escriturario na
empresa Pesca, membro do Sindicato dos Trabalhadores
da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios
e Pesca.

Grago Vieira Lourengo Trindade, de 44 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.° 7686378, piloto de
barra na empresa Portos do Algarve, membro do Sindicato
dos Capitdes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros
da Marinha Mercante.

Helder Anténio Simdes Borges, de 46 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.° 7011032, motorista
na empresa Rodoviaria da Beira Litoral, membro do Sin-
dicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos de Portugal.

Jodo Antonio Silva Martins Azevedo, de 57 anos de
idade, portador do bilhete de identidade n.° 2326072, elec-
tricista na empresa EMEF, membro do Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Sector Ferroviério.

Jodo Manuel Conceicdo Saude, de 49 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.° 6275854, mecénico
na empresa Transportes Sul do Tejo, membro do Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Portugal.

José Augusto Tavares Oliveira, de 48 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.° 6267230, técnico de
manutencdo na empresa TRANSTEJO, membro do Sin-
dicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca.

José Luis Carmo Santos, de 42 anos de idade, portador
do bilhete de identidade n.° 09628802, técnico superior na
empresa Metropolitano de Lisboa, membro do Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Portugal.

José Manuel Amado, de 56 anos de idade, portador do
bilhete de identidade n.° 5312956, guarda-freio na em-
presa Companhia Carris de Ferro de Lisboa, membro do
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
e Urbanos de Portugal.

José Manuel Costa Silva, de 47 anos de idade, portador
do bilhete de identidade n.° 7437311, motorista na empresa
Agrosolutions, membro do Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte.

José Manuel Rodrigues Oliveira, de 53 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.° 5315430, operador
material ferroviario na empresa CP — Caminhos de Ferro
de Portugal, membro do Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores do Sector Ferroviério.

José Miguel Ferreira Gongalves Santos, de 53 anos
de idade, portador do bilhete de identidade n.° 7718713,
motorista na empresa AGROS, membro do Sindicato dos
Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e Urbanos
do Norte.

Manuel Anténio Silva Leal, de 49 anos de idade, por-
tador do bilhete de identidade n.° 6028136, electricista na
empresa Companhia Carris de Ferro de Lisboa, membro do
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
e Urbanos de Portugal.

Manuel Fernando Teixeira Rocha, de 55 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.° 3709678, motorista ha




Empresa STCP, membro do Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte.

Manuel Pedro Rodrigues Casteldo, de 53 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.° 7273981, soldador
na empresa Rodoviaria do Tejo, membro do Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Portugal.

Nuno Luis Faria Alfaia Pimentel Costa, de 38 anos de
idade, portador do bilhete de identidade n.° 10040709,
mestre tréfego local na empresa TRANSTEJO, membro
do Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Paulo Jorge Machado Ferreira, de 44 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.° 7840362, maquinista
na empresa Metropolitano de Lisboa, membro do Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Portugal.

Ricardo Emanuel Cardoso Monteiro Costa, de 35 anos
de idade, portador do bilhete de identidade n.° 10776620,
engenheiro de sinalizacdo ferroviaria na empresa REFER,
membro do Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario.

Sérgio José Coutinho Canelas, de 41 anos de idade,
portador do bilhete de identidade n.° 08915702, oficial
electromecénico na empresa Metropolitano de Lisboa,
membro do Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

Vitor Manuel Soares Pereira, de 56 anos de idade, por-
tador do bilhete de identidade n.° 5500916, motorista na
empresa Companhia Carris de Ferro de Lisboa, membro do
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
e Urbanos de Portugal.

Unido dos Sindicatos de Vila Real

Eleicdo em congresso em 12 de Novembro de 2011 para
mandato de quatro anos.

Direccéo

Albino José Magalh&es Morais, socio do Sindicato dos
Trabalhadores da Funcao Publica do Norte, bilhete de iden-
tidade n.° 5817063, emitido pelo servico de identificacdo
civil de Vila Real.

Antdnio Joaquim Fernandes, sécio do Sindicato dos
Trabalhadores das Telecomunicag@es e Audiovisual, bi-
Ihete de identidade n.° 3947222, emitido pelo servico de
identificacdo civil de Vila Real.

Antonio Manuel Alves Serafim, sécio do Sindicato dos
Trabalhadores da Funcdo Publica do Norte, bilhete de iden-
tidade n.° 6015391, emitido pelo servico de identificacdo
civil de Vila Real.

Avelino Fernandes Mesquita, sécio do Sindicato dos
Trabalhadores da Agricultura e das Inddstrias de Alimen-
tacdo, Bebidas e Tabacos de Portugal, bilhete de identidade
n. 6563142, emitido pelo servigo de identificacdo civil
de Coimbra.

Carla Maria Fonseca Teixeira, sdcia do Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos, cartdo
de cidaddo n.° 10098334, emitido pelo servico de identi-
ficacdo civil de Vila Real.
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Carlos Fernando Costa Martins, scio do Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Local, cartdo de cidaddo
n. 09094217, emitido pelo servigo de identificagdo civil
de Vila Real.

Carlos Pedro Oliveira Alves, sécio do Sindicato Na-
cional Trabalhadores de Correios e Telecomunicagdes,
bilhete de identidade n.° 2859592, emitido pelo servigo
de identificacdo civil de Vila Real.

EduardoOliveiraSaraiva, séciodo Sindicatodos Trabalha-
doresdaAdministracdo Local, cartdodecidaddon.°10129533,
emitido pelo servico de identificacéo civil de Vila Real.

Francisco José Adao Rodrigues Aguia, socio do Sindi-
cato dos Trabalhadores da Administracdo Local, bilhete
de identidade n.° 2869337, emitido pelo servigo de iden-
tificagdo civil de Vila Real.

Guida Maria Peixoto Ribeiro Santos, sdcia do Sindicato
dos Professores do Norte, cartdo de cidaddo n.° 11128446,
emitido pelo servico de identificagdo civil de Vila Real.

Joaquim Nasimento Vassal, s6cio do Sindicato Nacional
Trabalhadores de Correios e Telecomunicagdes, bilhete de
identidade n.° 6847424, emitido pelo servigo de identifi-
cacdo civil de Vila Real.

José Carlos Lopes, sécio do Sindicato dos Professores
do Norte, bilhete de identidade n.° 2841058, emitido pelo
servico de identificacdo civil de Vila Real.

José Joaquim Cruz Ribeiro, sécio do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias da Construcdo, Madeiras,
Marmaores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcéo
do Norte e Viseu, cartdo de cidaddo n.° 09349166, emitido
pelo servico de identificacdo civil de Vila Real.

José Manuel Salgado Félix, sécio do Sindicato dos Tra-
balhadores da Administracdo Local, bilhete de identidade
n. 3368247, emitido pelo servigco de identificacdo civil
de Vila Real.

Julia Violante Carvalho Ribeiro Correia, socia do
Sindicato dos Professores do Norte, cartdo de cidaddo
n.2 03317567, emitido pelo servigo de identificacdo civil
de Vila Real.

Manuel Martins Terra, sécio do Sindicato dos Tra-
balhadores da Administracdo Local, cartdo de cidaddo
n.> 07603940, emitido pelo servigo de identificacdo civil
de Vila Real.

Maria Anténia Alves Rodrigues, socia do Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses, bilhete de identidade
n. 3017266, emitido pelo servico de identificacdo civil
de Vila Real.

Maria Assuncéo Pinto Carvalho, s6cia do Sindicato dos
Professores do Norte, bilhete de identidade n.°03469189,
emitido pelo servico de identificagdo civil de Vila Real.

Maria Bernardina Sa Possacos, sécia do Sindicato dos
Trabalhadores da Funcédo Publica do Norte, cartdo de ci-
daddo n.° 03466517, emitido pelo servico de identificacdo
civil de Vila Real.

Maria Goreti Sequeira Pinto Mota, sdcia do Sindicato
Trabalhadores das Industrias Eléctricas do Norte, bilhete
de identidade n.° 07057426, emitido pelo servico de iden-
tificagdo civil de Vila Real.

Maria Julia Pinto Carvalho, s6cia do Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritorios e Servicos, cartdo de
cidaddo n.° 05917666, emitido pelo servico de identifica-
cao civil de Vila Real.

Maria Rosa Miranda Figueiredo, sécia do Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses, bilhete de identidade




n.° 8514046, emitido pelo servigco de identificacdo civil
de Vila Real.

Marla Sofia Jesus Guedes Pereira, s6cia do Sindicato
Trabalhadores da Fungdo Publica do Norte, cartdo de ci-
daddo n.° 07805923, emitido pelo servico de identificagdo
civil de Vila Real.

Miguel Angelo Lopes Jesus Coelho, sécio do Sindicato
Nacional Trabalhadores de Correios e Telecomunicacdes,
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cartdo de cidaddo n.° 10915850, emitido pelo servico de
identificacdo civil de Vila Real.

Susana Alexandra Fonseca Teixeira, socia do Sindi-
cato dos Enfermeiros Portugueses, cartdo de cidaddo
n.. 11707865, emitido pelo servico de identificacdo civil
de Vila Real.

Tania Isabel Pereira Cordeiro Silva, s6cia do Sindicato
dos Trabalhadores da Hotelaria, Turismo e Similares do
Norte, cartdo de cidaddo n.° 11997834, emitido pelo servigo
de identificacdo civil de Vila Real.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

FAPEL — Associagdo Portuguesa de Fabricantes
de Papel e Cartdo — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordina-
ria realizada em 22 de Novembro de 2011, aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série,
n.° 14, de 30 de Julho de 1993.

CAPITULO |

Denominacao, natureza, sede e fins

Artigo 1.°

A Associacdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e
Cartdo (FAPEL) é uma associacdo de empregadores, de
direito privado e sem fins lucrativos, de &mbito nacional,
constituida por tempo indeterminado ao abrigo dos arti-
gos 440.° e seguintes do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lein.? 7/2009, de 12 de Fevereiro, e que se rege pelos
presentes estatutos.

Artigo 2.°

1 — A Associagdo tem a sua sede em Torres Novas.
2 — A sede pode ser alterada por deliberagédo da di-
reccao.

Artigo 3.°

A Associagdo tem por fim:

a) Defender e promover a defesa dos direitos e interesses
das entidades empregadoras representadas no ambito das
relacGes laborais;

b) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

c) Prestar aos seus associados 0s servi¢cos complemen-
tares ou correlativos com os fins contemplados nas alineas
anteriores.

CAPITULO Il
Dos sécios

Artigo 4.°
Podem ser s6cios da Associagdo:

a) As empresas titulares de estabelecimentos industriais
em gue se exerca a actividade de fabricacédo de papel,
cartolina ou cartéo;

b) As empresas titulares de estabelecimentos industriais
em que se exercam, em conexao com referida na alinea
anterior, as actividades de fabricagdo de embalagens de
papel, cartolina ou cartdo, ou de fabricacdo de artigos de
papel, cartolina ou cartdo.

8§ 1.° A Associagéo representa as actividades referidas na
alinea b) do corpo do artigo quando exercidas por empresas
incluidas na alinea a).

8 2.° Considera-se que as actividades referidas na
alinea b) sdo exercidas em conexdo com a da fabricacdo
de papel, cartolina ou cartdo, quando, sendo exclusiva
ou predominantemente exercidas na empresa em causa,
o0 capital social desta pertenca, em 25 % ou mais, a um
associado incluido na alinea a) ou a um sécio de um asso-
ciado incluido na alinea a) que na empresa transformadora
em causa sejam titulares de, pelo menos, 25 % do capital
social;

c) As empresas que exercam a actividade de comer-
cializacdo de produtos fabricados pelas entidades a que




se referem as alineas a) e b) deste artigo e que sejam por
estas dominadas.

Artigo 5.°
Sao direitos dos sécios:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleitos para 0s cargos associativos;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos ter-
mos previstos no artigo 14.°, n.° 2;

d) Apresentar as sugestdes que julguem convenientes a
realizacdo dos fins estatutarios;

e) Frequentar a sede da Associagdo e utilizar todos 0s
seus servicos, nas condi¢des que forem estabelecidas de
acordo com o regulamento interno, a aprovar em assem-
bleia geral;

f) Usufruir de todos os demais beneficios e regalias da
Associagdo.

Artigo 6.°
1 — Sé&o deveres dos socios:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas;

b) Exercer os cargos associativos para que foram eleitos
ou designados;

¢) Comparecer as assembleias gerais e reunides para
que forem convocados;

d) Prestar colaboracédo efectiva a todas as iniciativas
que concorram para o prestigio e desenvolvimento da
Associagéo;

e) Cumprir as determinacdes emanadas dos Grgaos as-
sociativos.

2 — Os sdcios far-se-do representar nos 6rgaos so-
ciais da Associacdo por pessoas singulares que ex-
pressamente indicardo e que, a todo o tempo, podem
substituir.

3 — O s6cio demissionario ou excluido obriga-se ao
pagamento da quotizagdo, se esta existir, ja vencida, bem
como a relativa aos trés meses seguintes ao da comuni-
cacdo da decisdo.

Artigo 7.°

1 — Os sdcios que tenham praticado actos contrarios
aos objectivos e disciplina da Associa¢do ou suscep-
tiveis de afectar o seu prestigio estardo incursos em
sancdo disciplinar mediante a instauracdo do respectivo
processo, que sera escrito, e no qual serd concedido ao
arguido o prazo de 10 dias para a sua defesa, nos termos
do regulamento disciplinar, a aprovar em assembleia
geral.

2 — Perdem também a qualidade de socios os que, tendo
em débito mais de dois meses de quotas, ndo liquidarem
tal débito dentro do prazo que, por carta registada, Ihes
for comunicado.

3 — No caso de demisséo, a decisdo compete a assem-
bleia geral, sob proposta da direccdo. No caso do n.° 2
deste artigo, a exclusdo compete a direc¢do, que podera
igualmente decidir a readmissdo do s6cio uma vez liqui-
dado o débito nos termos estabelecidos no regulamento
disciplinar.
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CAPITULO 11l

Administracdo e funcionamento

SECCAO |

Dos 6rgaos sociais

Artigo 8.°

Sdo 6rgdos sociais da Associagdo a assembleia geral, a
direccdo e o conselho fiscal.

Artigo 9.°

Os membros da mesa da assembleia geral, direccéo e
conselho fiscal serdo eleitos por quatro anos, sendo permi-
tida a reeleicéo.

Artigo 10.°

Todos os cargos de elei¢do sdo gratuitos ou remunerados
conforme deliberacdo da assembleia geral.

Artigo 11.°

Os 6rgdos sociais podem ser destituidos a todo o tempo
por deliberacdo da assembleia geral, convocada extra-
ordinariamente para o efeito. No caso de ser votada a
destituicdo, a mesma assembleia deve eleger os novos
6rgaos sociais, pelo que na ordem de trabalhos deve constar
condicionalmente esse ponto.

SECCAO II

Da assembleia geral

Artigo 12.°

1 — Aassembleia geral é constituida por todos os sdcios
no pleno uso dos seus direitos e sera dirigida por uma mesa
composta por um presidente e um secretario, podendo a
eleicdo recair sobre ndo associados, pessoas singulares.

2 — Incumbe ao presidente convocar as assembleias
gerais e dirigir os respectivos trabalhos.

3 — Cabe ao secretario auxiliar o presidente e substitui-
-lo nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 13.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger ou destituir a respectiva mesa, bem como a
direcgdo e o conselho fiscal;

b) Apreciar os relatérios e contas da direc¢éo, bem como
quaisquer outros actos, trabalhos e propostas que lhe sejam
submetidos;

c) Deliberar sobre a alteracéo dos estatutos;

d) Aprovar regulamentos internos;

e) Definir as grandes linhas de actuacdo da Associacdo
bem como as filiagGes desta;

f) Tomar outras deliberagdes que lhe sejam cometidas
por estes estatutos ou pela lei.

Artigo 14.°

1 — A assembleia geral reunira ordinariamente no
1.° trimestre de cada ano para apreciar o relatorio e con-




tas da direccédo e o parecer do conselho fiscal relativos a
geréncia do ano findo e para proceder, quando tal deva
ter lugar, a eleicdo a que se refere a alinea a) do artigo
anterior.

2 — Extraordinariamente, a assembleia geral reunira
sempre que a direccdo ou o conselho fiscal o julguem
necessario ou a pedido fundamentado e subscrito por um
grupo minimo de trés socios.

Artigo 15.°

1 — A convocagdo de qualquer assembleia geral devera
ser feita por meio de carta registada com aviso de recep-
¢do, expedida para cada um dos socios com antecedéncia
minima de 15 dias, e na qual se indicara o dia, hora e
local da reunido e respectiva ordem do dia. Em caso de
reconhecida urgéncia, o prazo acima indicado pode ser
reduzido até uma antecedéncia de 8 dias.

2 — A comparéncia de todos os associados e desde
que nenhum deles se oponha a realizagdo da assembleia,
dispensa o cumprimento do previsto no nimero anterior.

3 — Nao poderao ser tomadas deliberag6es sobre ma-
téria estranha a ordem do dia, salvo se todos os sécios
estiverem presentes e concordarem com o aditamento.

Artigo 16.°

1 — A assembleia geral s6 podera funcionar, em pri-
meira convocacao, desde que estejam presentes pelo menos
metade dos s6cios.

2 — Nao se verificando o condicionalismo previsto
no nimero anterior, podera a assembleia funcionar com
qualquer nimero de sécios, em segunda convocacao, trinta
minutos depois da hora marcada para a primeira.

Artigo 17.°

1 — As deliberacGes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria de votos dos socios presentes.

2 — O namero de votos de cada sdcio serd calculado
da forma indicada no artigo 27.°

3 — As deliberacbes sobre alteragdes dos estatutos, a
aprovacao ou alteracdo de regulamentos internos previstos
no artigo 13.°, alinea d), e o calculo de joias e quotas, exi-
gem, porém, o voto favoravel de trés quartos do nimero
de sdcios presentes.

SECCAO IlI

Da direccao

Artigo 18.°

Arepresentacdo e a geréncia da Associacdo sdo confia-
das a uma direc¢do composta por trés ou cinco membros.

Artigo 19.°
Compete a direccéo:

a) Assegurar a gestdo das actividades sociais;

b) Representar a Associacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, praticando todos os actos para o efeito
necessarios;

¢) Estabelecer a organizagéo dos servigos e elaborar 0s
respectivos regulamentos;
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d) Admitir, nomear e dispensar o pessoal de acordo com
as necessidades da Associacdo e fixar as suas condigdes
de trabalho, incluindo os vencimentos;

e) Celebrar com os organismos representativos dos tra-
balhadores convencdes colectivas de trabalho e diligenciar
e resolver outros assuntos de interesse mutuo;

f) Defender e promover a defesa dos direitos e interesses
das entidades empregadoras representadas;

g) Criar servicos de apoio aos seus associados e comis-
sdes técnicas;

h) Praticar tudo o mais que for julgado conveniente a
realizacdo dos fins da Associacdo e a defesa do respectivo
sector representado.

Artigo 20.°

1 — A direcc¢do reunird por convocagao do seu presi-
dente, sempre que este 0 julgue necessario, ou a pedido
de qualquer dos seus membros.

2 — Para a reunido poder funcionar é necessaria a pre-
senca da maioria dos seus membros.

3 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos
membros presentes, tendo o presidente voto de desempate.

Artigo 21.°

Para obrigar a Associacdo sdo necessarias e bastantes
as assinaturas de dois membros da direcgéo.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 22.°

O conselho fiscal é constituido por um presidente e dois
vogais, podendo a elei¢do recair sobre ndo associados,
pessoas singulares.

Artigo 23.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente, a es-
crita da Associagdo e 0s servigos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas anuais da di-
reccao e sobre quaisquer outros assuntos que Ihe sejam
submetidos pela assembleia geral ou pela direcgéo;

¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢des legais, es-
tatutarias e regulamentares.

Artigo 24.°

1 — O conselho fiscal retine por convocagdo do seu
presidente ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — Para a reunido poder funcionar é necessaria a pre-
senca da maioria dos seus membros.

3 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos
membros presentes, tendo o presidente voto de desempate.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 25.°
O ano social coincide com o ano civil.




Artigo 26.°
1 — Constituem receita da Associa¢ao:

1.° O produto das quotas e jéias dos associados fixados
por regulamento proprio ou por deliberacdo da assembleia
geral;

2.° Quaisquer fundos, donativos ou legados que Ihe
venham a ser atribuidos, sem prejuizo do disposto non.® 1
do artigo 405.° e no n.° 2 do artigo 446.°, ambos do Cédigo
do Trabalho.

2 — Aquota anual, se existir, serd paga adiantadamente
ou em prestacGes mensais e sera fixada com um valor
proporcional a massa salarial da respectiva empresa socia,
reflectida nas Ultimas contas aprovadas, com arredonda-
mento por excesso.

CAPITULO V

\otagdes

Artigo 27.°

1 — O numero de votos de cada sécio € igual ao va-
lor da massa salarial da respectiva empresa reflectida
nas Ultimas contas aprovadas, com arredondamento por
excesso.

2 — Se, pela regra do nimero anterior, 0s votos calcula-
dos do s6cio com maior nimero de votos forem superiores
ao décuplo dos do s6cio com menor nimero de votos,
aquele terd 10 vezes o numero de votos do de menor nd-
mero de votos, ajustando-se 0s votos dos restantes sécios,
segundo a seguinte formula:

(v—M)

9m
v—m T 10m

em que:

v = votos dos socios antes do ajuste;

M = votos do s6cio com maior niimero de votos antes
do ajuste;

m = votos do s6cio com menor nimero de votos antes
do ajuste.

Il — DIRECCAO

ANIRP — Associacdo Nacional dos Industriais
de Recauchutagem de Pneus

Eleicdo em 6 de Novembro de 2009, para 0 mandato
de trés anos.
Direccéo

Presidente — Recauchutagem Nortenha, S. A., repre-
sentada por José Gomes.
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CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 28.°

1 — AAssociagao dissolve-se por deliberacdo da assem-
bleia geral, tomada com o voto favoravel de trés quartos
do nimero de todos os associados.

2 — Aassembleia que deliberar a dissolucéo pertencera
decidir sobre o destino a dar aos bens da Associagdo, sem
prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 450.° do Cédigo
do Trabalho.

Artigo 29.°

Para todas as questfes entre os associados e a Asso-
ciacdo emergentes destes estatutos, designadamente as
relativas a validade das respectivas clausulas, exercicio dos
direitos sociais, débitos e sua cobranca, é exclusivamente
competente o foro da comarca de Lisboa.

Registado em 15 de Dezembro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.°, n.° 1, do Codigo do Trabalho, sobon. 71, a
fl. 107 do livro n.° 2.

Associacdo dos Industriais Refinadores
e Extractores de Soja — Cancelamento

Por sentenca proferida em 12 de Agosto de 2011, transi-
tada em julgado em 26 de Setembro de 2011, no &mbito do
processo n.°891/10.0 TTLSB, que correu termos no Tribunal
do Trabalho de Lisboa que o Ministério Pablico moveu contra
a Associagdo dos Industriais Refinadores e Extractores de
Soja, foi declarada a sua extingao, ao abrigo do n.° 1 do ar-
tigo 456.° do Codigo do Trabalho com o fundamento de terem
decorrido mais de seis anos sem que a Associacdo tivesse
procedido a publicacdo dos membros da direccdo, nos termos
do artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°, é
cancelado o registo dos estatutos da Associagdo dos In-
dustriais Refinadores e Extractores de Soja, efectuado em
24 de Agosto de 1987, com efeitos a partir da publicacéo
do presente aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Secretario — J. Rolddo Seica & Tavares, S. A., repre-
sentada pelo Dr. Joaquim Rold&o Seica.

Tesoureiro — BANDAGUE — Soc. Recauchutagem
Pneus a Frio, S. A., representada pelo Dr. Gomes da
Costa.

\ogais:

Recauchutagem SJosé, L., representadapor José Aniceto.
Recauchutagem S Mamede, L., representada por Eu-
génio Pereira.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

CARES — Companhia de Seguros, S. A.
Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia de 7 de Dezembro
de 2011, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2006.

Artigo 11.°
Direitos da CT
1 — Sé&o direitos da CT:

d) Participar na elaboragéo da legislagdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

) i e

f) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgao
de gestdo da empresa para apreciagdo de assuntos relacio-
nados com o exercicio dos seus direitos.

Artigo 13.°
Reunides com o drgdo de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
0 6rgdo de gestdo, para discusséo e analise dos assuntos
relacionados com o exercicio das suas atribuicdes, e de
obter as informacdes necessarias a realizacdo dessas atri-
buicdes.

2

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta,
elaborada pelo érgdo de gestdo, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

4 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores, em relacdo as
direc¢des dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 15.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

d) Celebracdo de contratos de viabilizacdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

f) Dissolugdo ou requerimento de declaragéo de insol-
véncia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
sensivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agra-
vamento substancial das suas condicdes de trabalho, e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudangas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragéo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicdo e organizacdo dos horéarios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

j) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

k) Mudanca de local de actividade da empresa ou es-
tabelecimento;

1) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local
de trabalho de quaisquer trabalhadores;

0) Balanco social.

2 — O parecer é solicitado a CT, por escrito, pela ad-
ministracdo da empresa e deve ser emitido no prazo ma-
ximo de 10 dias, a contar da data da recepcdo do escrito
em que for solicitado, se outro maior nao for concedido
ou acordado, em atencao a extensdo ou complexidade da
matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea c) don. 1, o
prazo de emisséo do parecer € de cinco dias.

4 — Quando a CT solicitar informag8es sobre matérias
relativamente as quais tenha sido requerida a emisséo de
parecer, ou quando haja lugar a realizacdo de reunido,
nos termos do artigo 13.°, 0 prazo conta-se a partir da
prestacdo das informacdes solicitadas, ou da realizacdo
da reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.os 2, 3 e 4 sem
que o0 parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non.°1l.

6 — A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma re-
gular, o parecer da Comissao de Trabalhadores determina
a respectiva nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 17.°

Contetdo do controlo de gestéo

1 — O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei e nestes estatutos.




2 — Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo,
a CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da em-
presa e suas alteracdes, bem como acompanhar a respectiva
execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a melhoria
da actividade da empresa, designadamente nos do-
minios dos equipamentos e da simplificacdo admi-
nistrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacdo
inicial e a formagcdo continua dos trabalhadores, bem como
a melhoria das condic@es de vida e de trabalho, nomeada-
mente na seguranga, higiene e saude;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacao
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

3 — No exercicio das suas competéncias e direitos,
designadamente no controlo das decisGes econdmicas e
sociais da entidade patronal, a CT conserva a sua auto-
nomia, ndo assume poderes de gestdo e, por isso, ndo
se substitui aos 6rgdos da empresa nem a sua hierarquia
administrativa, técnica e funcional, nem com eles se
co-responsabiliza.

4 — Acompeténcia da CT para o exercicio do controlo
de gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Aurtigo 18.°

Participacao na reestruturacdo da empresa

1 — O direito de participar em processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturagdo da em-
presa;

b) Pela correspondente comissao coordenadora, quando
se trate da reestruturagdo de empresas do sector, cujas
comissdes de trabalhadores aquela coordena.

2 — Neste ambito, as CT e as comiss@es coordenadoras
gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emi-
tirem parecer, nos termos e prazos previstos no artigo
anterior, sobre os planos ou projectos de reorganizacao
ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos
actos subsequentes;

c¢) O direito de terem acesso a formulacao final dos
instrumentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronun-
ciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com o0s 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formu-
larem sugestdes e de deduzirem reclamag@es junto
dos 6rgéos sociais da empresa, ou das entidades com-
petentes.
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Artigo 27.°
Composicéo

1 — A CT é um drgéo colegial e é composta por trés
membros, conforme o definido na lei.

Artigo 35.°
Financiamento

1 — Constituem receitas da Comissdo de Trabalha-
dores:

a) As contribuigdes voluntérias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

c) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela Comissado de Trabalhadores.

2 — Em caso de extingdo da Comissao de Trabalhadores
0 respectivo patriménio reverte a favor dos trabalhadores
da CARES — Companhia de Seguros, S. A.

Artigo 36.°
Comissdes coordenadoras

1 — A Comissdo e as subcomissdes de trabalhadores
podem articular as suas ac¢bes com as comissdes e sub-
comissOes de trabalhadores de outras empresas de seguros
e afins do sector econémico, para constituicdo de uma
comissao coordenadora do grupo/sector.

2 — Com vista ao reforco da intervencdo dos traba-
Ihadores, a Comissao de Trabalhadores adere a Comissdo
Coordenadora das CT da Regido de Lisboa.

3 — No mesmo propdsito do nimero anterior, as subco-
missdes de trabalhadores aderem & comiss&o coordenadora
das CT do distrito em que tém a sua sede.

Artigo 40.°
Comissao eleitoral
I —
2
S
A

5 — As deliberacGes da CE séo validas desde que to-
madas pela maioria dos seus membros.

6 — Os elementos que ndo concordem com a posicao
maioritaria definida tém o direito de exarar na respectiva
acta as razdes do seu voto.

7 — No caso de empate nas votacdes da CE, 0 seu
presidente tem direito a voto de qualidade.

8 — A CE cessa as suas fun¢des com a tomada de posse
da nova comissdo de trabalhadores.

Artigo 44.°
Candidaturas

1 — Podem subscrever listas de candidaturas a eleicéo
da CT, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa ou, no
caso de listas de subcomissdes de trabalhadores, 10% dos
trabalhadores do estabelecimento, inscritos nos cadernos
eleitorais.




Il — ELEICOES

CARES — Companhia de Seguros, S. A.

Eleicdo em 7 de Dezembro de 2011 para o mandato
de trés anos.

Efectivos:

Andreia da Fonseca Candida Costa Martins, bilhete de
identidade n.° 11460123, valido até 28 de Abril de 2014.
Ricardo Jorge Neves Marques, bilhete de identidade
n.° 11731398, valido até 26 de Novembro de 2012.
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Registado em 16 de Dezembro de 2011, ao abrigo do
artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 141, afl. 166
do livron. 1.

Vanda Maria Santana Martins, bilhete de identi-
dade n.° 10707743, valido até 4 de Abril de 2012.

Suplentes:

Gongalo de Franca Gongalves, bilhete de identi-
dade n.° 11495494, valido até 17 de Setembro de 2015.

Ana Catarina Rodrigues Galinho Costa, bilhete de iden-
tidade n.° 11375534, valido até 5 de Junho de 2014.

Registado em 16 de Dezembro de 2011, ao abrigo do
artigo 438.° do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 142, a fl. 166
do livron. 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Thyssenkrupp Elevadores, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato das Industrias
Eléctricas do Sul e llhas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°
da lei supracitada recebida nesta Direc¢do-Geral do Em-
prego e das Relacgdes de Trabalho, em 9 de Dezembro de
2011, relativa & promocéo da eleicdo dos representantes

dos trabalhadores para a seguranca e a saude no trabalho,
na empresa Thyssenkrupp Elevadores, S. A.

«No dia 7 de Marco de 2012, realizar-se-4 na em-
presa abaixo identificada, o acto eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a SST,
conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da
Lei n.° 102/20009.

Nome da empresa: Thyssenkrupp Elevadores, S. A.

Morada: Rua das Industrias, 16, Zona Industrial de
Massama, 2749-505 Queluz.»




Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Céamara Municipal do Porto

Eleicdo realizada em 29 de Novembro de 2011,
de acordo com a convocato6ria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2011.

Efectivos:

José Fernando Ribeiro Silva.

Antonio Ferreira Pinto.

Mario Manuel Medeiros Borges.

Luis Anténio Morais.

Isabel Maria Monteiro dos Santos Rebelo Correia.
Paulo Jorge Rosério Pinto Monteiro.

Fabio Filipe Ferreira da Silva.

Suplentes:

Ana Paula Cardoso de Melo.

Benilde Augusta Soares Caldeira.

Nuno Duarte da Silva Teixeira.

Filipe Fernando Barbosa Moreira.
Antonio Domingos Ferreira dos Santos.
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Manuel Joaquim Faria Monteiro.
José Vicente Soares Teixeira.

Registado em 15 de Dezembro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, sob o
n.° 156, a fl. 64 do livro n.° 1.

Aquatécnica Sociedade de Construcdes, L.da

Eleicdo realizada em 10 de Novembro de 2011, con-
forme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto de 2011.

Efectivos:

Maria Cremilde Leite, governanta de andares.
Ruy Pereira, subdirector.

Suplentes:

Catia Reis, recepcionista.
Mariana Ramos, técnica de lavandaria.

Registado em 15 de Dezembro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, sob o
n.° 157, a fl. 64 do livron.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de
Qualificagbes, atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagéo, I.P a competéncia de
elaboragdo e atualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusao,
exclusdo ou alteracdo de qualificagdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as atualizagbes do
Catalogo, séo publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagbes.

No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de

Qualificagbes, vimos proceder as seguintes alteracdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD

4377
Obtido em: www.simedicos.pt
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

Mecanico/a de Servigos Rapidos

o Alteracdo dos objectivos e conteddos da UFCD 5059 - Sistemas de
transmissdo para mecanico de servicos rapidos (anexo 1);
e Exclusdo da UFCD 5022 - Unidades electronicas de comando / Sensores e

actuadores — 50 Horas

Operador/a de Fundicao

o Reestruturacao do perfil profissional (anexo 2)
o Alteracdo do objectivo da UFCD 6587 - Desenho técnico — normas e

projeccbes (anexo 3)

Técnico/a de Projecto de Moldes e Modelos - Fundigédo

e Alteracdo do objectivo da UFCD 6587 - Desenho técnico — normas e

projecgdes (anexo 3)

Operador/a de Apicola

o Alteracdo de objectivos e conteudos da UFCD 5584 - Instalagdo de apiarios

(anexo 4)
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Anexo 1:

Sistemas de transmissao para mecanico de servigos rapidos

« |dentificar e caracterizar sistemas de transmissdo manual.
* Verificar embraiagens de sistemas de transmissdo manual.
» Verificar caixas de velocidades de sistemas de transmissdo manual.

Objectivo(s) EEERVATIeY componentes de sistemas de transmissdo manual.

¢ |dentificar e caracterizar sistemas de transmissdo automatica.

¢ Verificar caixas de velocidades de sistemas de transmissdo automatica.

Conteudos

¢ Verificar conversores de binario de sistemas de transmissao automatica.

Carga horaria
25 horas

Sistemas de transmissao manual

Tipos de sistemas de transmissdo manual

Principio de funcionamento de sistemas de transmissdo manual

Componentes de sistemas de transmissdo manual

Tipos, caracteristicas e funcionamento de caixas de velocidades manuais

Tipos, caracteristicas e funcionamento de caixas de transferéncia

Tipos, caracteristicas e funcionamento de embraiagens

Tipos de lubrificantes de embraiagens e caixas de engrenagens

Componentes de sistemas de transmissdo manual

Conservagao e manutengao de caixas de velocidades manuais

(Des)montagem de embraiagens

Manutencao e conservacao de embraiagens

Causas tipicas de avarias em embraiagens de sistemas de transmissdo manuais
Conservagao e manutencao de embraiagens de sistemas de transmissdo manuais
Avarias em diferenciais

Tipos de diferenciais de bloqueio automéatico

Tipos de diferenciais de bloqueio manual

Tipos de diferenciais centrais

Sistemas de transmissao automatica

Tipos de sistemas de transmissdo automatica

Principios de funcionamento de um sistema de transmiss&o automatica
Tipos, caracteristicas e funcionamento de caixas de velocidades automaticas
Componentes de caixas de velocidades automaticas

Verificar o funcionamento das caixas de velocidades automaticas

Tipos, caracteristicas e funcionamento de conversores de binario

Verificar o funcionamento de conversores de binario

Tipos de lubrificantes de conversores de binario e caixas de velocidades automaticas
Tipos e caracteristicas de funcionamento de caixas robotizadas

Principios de funcionamento de caixas robotizadas

Componentes de caixas robotizadas

Tipos e caracteristicas de funcionamento de transmissdes CVT

Principios de funcionamento de transmissdes CVT

Componentes de sistemas de transmissdo CVT

Sistemas electronicos de transmissao integral
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Anexo 2:

OPERADOR/A DE FUNDIGCAO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO Operador/a de Fundigao

DESCRICAO GERAL Executar, manual ou mecanicamente, moldagées
destinadas ao vazamento de ligas metalicas, a fim de

obter pegas fundidas.

1 Para obter mais informag&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagdes”.

4380
Obtido em: www.simedicos.pt
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Anexo 3:

Carga horaria
25 horas

Desenho técnico - normas e projeccoes

mecanicas.

Objectivo(s) * Executar esbogos de vistas e perspectivas, utilizando as regras do desenho de construgdes

Conteudos

Projeccgbes

- Cubo de projeccdes

- Selecgéo de vistas

- Vistas parciais: vistas locais, vistas auxiliares
Cortes e secgdes

- Interpretagéo convencional

Planos de corte

- Vistas e cortes parciais. Vistas e cortes auxiliares
- Elementos que néo se cortam

- Seccgdes em desenho técnico

Cotagem

- Execucgao da cotagem

- Geometria e dimenséo das pegas

Elaboracao de perspectivas isométricas de desenhos
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Anexo 4:

Carga horaria

Instalacao de apiarios 50 horas

* Reconhecer as regras e principios a cumprir na instalagdo de apiarios e respectiva legislagdo em
vigor.

* |Instalar apiarios.

* Distinguir os varios modelos de colmeias.

» Seleccionar o modelo mais adaptado a cada regido optimizando as produgdes e o correcto
desenvolvimento das colénias.

Objectivo(s)

Conteudos

Regras e principios para a instalagdo de apiarios
- Localizagédo adequada

- Exposigdo adequada

- Fontes de agua

- Fontes de néctar e disponibilidade de alimento
- Acessos

- Factores limitantes

Escolha do local para instalagao do apiario
Escolha do tipo de assentos no apiario
Dimensionamento do apiario

Povoamento de colénias

Disposigéo das colmeias no apiario

As primeiras colmeias — os corticos

Modelos de colmeias

- Lusitana

- Langstroth

- Reversivel

- Pratica

- Jumbo

- Dadant

- Layens

- Outras

Dimensdes rigorosas dos modelos de colmeia existentes
Caracteristicas de uma boa colmeia

- Cor

- Materiais

Importancia da utilizagdo de material normalizado
Vantagens e desvantagens comparativas entre os diferentes modelos existentes
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