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Acordo coletivo entre a BRISA - Auto-Estradas de

Portugal, SA e outras e o Sindicato da Construgéo,

Obras Publicas e Servicos - SETACCOP e outros -
Reviséo global

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho (ACT) aplica-
-se em todo o territorio continental portugués e obriga, por
um lado, as empresas suas subscritoras e, por outro lado,
os trabalhadores ao seu servico que desempenhem funcgdes
inerentes as profissdes e categorias nele previstas e que sdo
representados pelas associagdes sindicais signatarias, nao
se encontrando compreendida no ambito de aplicagdo deste
ACT a atividade de exploragdo de areas de servico, designa-
damente no segmento de restauragdo, nem os trabalhadores
afetos a essas atividades.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.° do Caodigo do Trabalho, aprovada pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, estdo abrangidos pelo presente ACT 1816
trabalhadores e 8 empregadores.

3- As empresas signatarias do presente ACT desenvolvem
as seguintes atividades:

— BRISA - Auto-Estradas de Portugal, SA: construgdo,
conservacao e exploragdo de auto-estradas e respetivas areas
de servigo; (CAE 70100).

— Via-Verde de Portugal, Gestdo de Sistemas Eletronicos
de Cobrangas, SA: servicos de gestdo de sistemas eletroni-
cos de cobranga, por utilizagdo de infra-estruturas viarias e
de outras utilizadas por viaturas automoveis; (CAE 70220).

— BRISA O&M, SA: gestdo, operagdo, manuten¢do e
conservacao de infra-estruturas rodoviarias; (CAE 52213).

— BRISA, Inovagio e Tecnologia, SA: realiza¢do de in-
vestimentos nas areas de desenvolvimento tecnoldgico e a
prestagdo de servigos no ambito de projetos e estudos ligados
as novas tecnologias; (CAE 95110).

— BRISA, Conservagdo de Infra-estruturas, SA: servigos
de conservagao de infra-estruturas rodoviarias; ferroviarias e
urbanas; (CAE 42110).

— BRISA, Engenharia e Gestdo, SA: servigos de gestdo,
coordenacgdo e elaboragdo de estudos e projetos e engenharia
de gestao, realizagdo e condugdo de processos expropriativos
e de fiscalizagdo da construgdo e gestdo de contratos de obras
particulares e de obras publicas; (CAE 71120).

— BRISA, Concessao Rodoviaria, SA: construgdo, con-
servagdo ¢ exploragdo de auto-estradas e respetivas areas
de servigo, em regime de concessdao, bem como o estudo e
realizagdo de infra-estruturas de equipamento social; (CAE
52211).

— BRISAL, Auto-Estradas do Litoral, SA: concegdo, pro-
jeto, construcdo, aumento do niumero de vias, financiamento,

conservagdo ¢ exploragdo, em regime de portagem, dos se-
guintes lancos de auto-estrada: i) IC1-Marinha Grande (A8/
IC1)-Lourigal (IC8); ii) IC1-Lourigal (IC8)-Figueira da Foz
(A14/1P3); iii) IC1-Figueira da Foz (A14/IP3)-Quiaios; iv)
IC1-Quiaios-Mira; (CAE 52211).

4- O presente ACT abrangera, cumpridos os formalismos
legais necessarios, todas as empresas do grupo BRISA que
se venham a constituir para desenvolverem atividades direta-
mente ligadas a construcdo, reparacdo ¢ exploracao de auto-
-estradas e em que o grupo seja maioritario.

5- O presente texto do ACT revé e altera o publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de
2002, com as alteragdes introduzidas em 2003 (Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2003), em
2004 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio
de 2004), em 2005 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14,
de 15 de abril de 2005), em 2006 (Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2006), em 2007 (Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2007), em
2008 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril
de 2008), em 2009 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14,
de 15 de abril de 2009), em 2010 (Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2010), em 2011 (Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2011), em
2012 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio
de 2012), em 2013 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27,
de 22 de julho de 2013), em 2014 (Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2014) e em 2015 (Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2015).

Clausula 2.2

Vigéncia, dendincia e revisédo

1- O presente ACT entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo o seu
periodo minimo de vigéncia de 12 meses.

2- A tabela salarial e as clausulas com expressdao pecunia-
ria direta produzem efeitos em 1 de janeiro de cada ano.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com a
antecedéncia minima de pelo menos 3 meses em relagdo ao
termo do prazo de vigéncia previsto no nimero 1, e deve ser
acompanhada de proposta de alteragao.

CAPITULO I

Atividade sindical no interior das empresas

Clausula 3.2

Atividade sindical nas empresas - Disposi¢des gerais

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no interior das empresas, homeada-
mente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e
intersindicais, nos termos da lei.

2- Os trabalhadores que sejam membros da direcdo ou or-
gdo equivalente de uma associacao sindical dispdem, para o
exercicio das suas fungdes, de um crédito mensal de quatro
dias.
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3- Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das
suas funcOes, de um crédito mensal de cinco horas, ou de
oito horas tratando-se de delegados que facam parte da co-
missdo intersindical de delegados das empresas.

Clausula 4.2

Reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho até ao limite maximo de quinze horas por
ano, que contara, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo, sem prejuizo da normalidade de laborag@o nos casos
de trabalho por turnos, de trabalho suplementar e de assistén-
cia aos utentes, e desde que, nos restantes casos, assegurem o
funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2- As reunides referidas no nimero anterior sé6 podem ser
convocadas pela comissdo intersindical de delegados das
empresas ou, ndo se encontrando esta constituida, pela co-
missao de delegados sindicais respetiva; neste ultimo caso, o
limite de quinze horas por ano reportar-se-a a cada trabalha-
dor individualmente considerado.

3- As entidades promotoras das reunides, nos termos dos
numeros anteriores, sao obrigadas a comunicar ao emprega-
dor ou a quem o represente e aos trabalhadores interessados,
com antecedéncia minima de um dia, a data e a hora em que
pretendem que elas se efetuem, devendo afixar as respetivas
convocatdrias nos locais existentes para o efeito, nos termos
previstos no numero 2 da clausula 6.*

4- Os membros dos corpos gerentes das organizacdes sindi-
cais, desde que devidamente credenciados pelo sindicato res-
petivo, podem participar nas reunides, mediante comunicagao
ao empregador com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 5.2

Competéncia dos delegados sindicais

Os delegados sindicais tém competéncia e poderes para
desempenhar todas as fun¢des que lhe sdo atribuidas neste
acordo e na lei, com observancia dos preceitos neles esta-
belecidos.

Clausula 6.2

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito de afixar no interior
da empresa textos, convocatorias, comunicagdes ou informa-
¢Oes relativos a vida sindical e aos interesses socio-profissio-
nais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui-
¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragao
normal da unidade, instala¢do ou servigo em causa.

2- Os locais de afixacdo serdo reservados pelo empregador
ou por quem o representa, ouvidos os delegados sindicais
adstritos ao respetivo estabelecimento.

3- Os delegados sindicais tém o direito de exercer, no am-
bito das suas atribuigdes, atividade sindical no interior da
empresa, sem prejuizo do servigo ¢ das normas constantes do
regulamento de seguranga.

4- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo.
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Clausula 7.2

Instalacdo das comissdes

O empregador obriga-se a por a disposi¢ao dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, um local situado no
interior daquele ou na sua proximidade, que seja apropriado
para o exercicio das suas funces, de acordo com o disposto
na lei.

Clausula 8.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizacdes sindicais

1- A direcdo interessada devera comunicar, com 0 minimo
de um dia de antecedéncia, as datas e o nimero de dias de
que os respetivos membros necessitam para o exercicio das
suas funces, ou, em caso de impossibilidade, nos dois dias
Uteis imediatos ao primeiro dia em que faltarem.

2- Os membros da direcdo ou orgao equivalente das as-
sociagoes sindicais ndo podem ser transferidos de local de
trabalho sem o seu acordo.

Clausula 9.2

Nudmero de delegados por sindicato

1- O nimero maximo de delegados sindicais a quem sdo
atribuidos crédito de horas e reconhecidos os direitos e ga-
rantias previstos na lei, é determinado da forma seguinte:

a) empresas com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos - 1;

b) empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

c) empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados
- 3,

d) empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados
- 6’

e) empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos: o nimero de delegados resultante da férmula:

(n - 500)
6+—
200

representando n o nimero de trabalhadores sindicalizados.

2- O resultado apurado nos termos da alinea €) do nimero
anterior serd sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

3- As dire¢des dos sindicatos comunicardo ao empregador,
ou a quem as suas vezes fizer, a identificagdo dos delegados
sindicais, por meio de carta registada com aviso de rececado,
de que serd afixada cdpia nos locais reservados as informa-
¢des sindicais.

CAPITULO Il

Admissao, preenchimento de vagas e carreiras
profissionais

Cléausula 10.2

Condicdes gerais de admissao e preenchimento de vagas
1- S6 podem ser admitidos ao servico das empresas os tra-
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balhadores que satisfagam as condigdes especificas previstas
neste ACT.

2- O preenchimento de vagas far-se-a prioritariamente por
concurso interno, ao qual poderdo concorrer todos os tra-
balhadores das empresas, incluindo os contratados a tempo
parcial e os contratados em regime de trabalho temporario,
que retnam as condi¢des exigidas pelo perfil da funcédo; os
avisos deverdo ser afixados nos locais de trabalho habituais
com a antecedéncia ndo inferior a dez dias tuteis em relagdo a
data estabelecida para o termo da recegdo das candidaturas.

Antes de recorrer a recrutamento externo, o empregador
devera dar ainda prioridade, no preenchimento de vagas, a
trabalhadores ao seu servigo, em regime de prestagdo de ser-
vicos, com perfil adequado para as respetivas fungdes.

3- Ficando deserto o concurso interno, ou se 0s concorren-
tes ndo reunirem as condi¢des exigidas, recorrerd o empre-
gador ao recrutamento externo, dando prévio conhecimento
a comissdo de trabalhadores ou, na falta desta, a comissao
intersindical de delegados das empresas.

4- Toda e qualquer admissdo para o quadro da empresa
sera precedida de exame médico adequado, sendo 0s respeti-
vos custos suportados pelo empregador.

5- O contrato de trabalho constara de documento escrito e
assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo o original
para a empresa e o duplicado para o trabalhador, onde cons-
tara nomeadamente a categoria profissional a desempenhar,
o local de trabalho, a remuneragdo de base mensal e a dura-
¢do do periodo normal de trabalho.

6- A falta ou insuficiéncia do documento referido no nimero
anterior ndao afeta, contudo, a validade do contrato de trabalho.

7- O empregador obriga-se a contratar diretamente traba-
lhadores que, ao abrigo do contrato de utilizagdo de trabalho
temporario celebrado com empresas prestadoras desse ser-
vigo, venham a trabalhar para ele durante mais de 12 meses
consecutivos, desde que reinam as condi¢des especificas de
admissdo previstas no anexo II.

Clausula 11.2

Carreiras profissionais

1- O empregador deve desenvolver uma politica de gestao
dos seus recursos humanos que motive e proporcione a evo-
lugdo profissional dos seus trabalhadores, através de forma-
¢do, rotacdo e de acesso a fungdes mais qualificadas, dentro
da mesma profissdo, em ordem a assegurar condigdes para
desenvolvimento de carreiras profissionais abertas a todos os
trabalhadores, nos limites das suas aptiddes e capacidades.

2- As condicdes especificas de admissdo e progressao nas
carreiras profissionais sdo definidas no anexo II.

3- O empregador podera ndo exigir as habilitagdes litera-
rias minimas previstas no ACT para a progressdo nas car-
reiras profissionais em relagdo a trabalhadores ja no mes-
mo integrados em 1989, e proporcionar a possibilidade de
progressdo aos que reunam, nomeadamente pela experién-
cia adquirida e pela formagdo prestada pelas empresas, as
condigdes exigidas para um bom exercicio de fungbes mais
qualificadas, comprovadas por testes psicotécnicos e outros
exames adequados.
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Clausula 12.2

Classificacdo dos trabalhadores

1- Quando os trabalhadores desempenhem, com caracter
de regularidade, tarefas que correspondam a diferentes cate-
gorias, serdo classificados na mais qualificada, sem prejuizo
de continuarem a exercer as tarefas que vinham a desempe-
nhar.

2- O empregador s6 pode baixar a categoria profissional do
trabalhador por estrita necessidade deste, em caso de aciden-
te ou doenca, como forma de lhe possibilitar a manutengéo
do contrato de trabalho, com o seu acordo escrito e parecer
prévio do respetivo sindicato.

3- O empregador ndo pode atribuir categorias profissio-
nais ndo previstas neste ACT, sem prejuizo de quando tal se
tornar necessario, poder recorrer a comissao paritaria, nos
termos da clausula 84.%, para criacdo de novas categorias.

4- Os cargos de diregao e de chefia de servigos diretamen-
te dependentes da administragdo e bem assim os cargos ou
fungdes cuja natureza pressuponha uma efetiva relagdo de
confianga, nomeadamente as de secretariado pessoal ou fun-
cional de titulares de cargos de administrac@o, de diregdo ou
de chefia de servigos, podem ser exercidos em regime de co-
missdo de servigo.

Clausula 13.2

Contratos a termo

1- A admissdo de trabalhadores eventuais e contratados a
termo fica sujeita ao regime legal respetivo.

2- Os trabalhadores contratados a termo tém o direito de
preferéncia, em igualdade de condigdes, na admissdo de tra-
balhadores para o quadro permanente das empresas.

Clausula 14.2

Periodo experimental

1- Salvo se o contrario for expressamente previsto no con-
trato individual de trabalho e constar do documento a que
se refere o numero 5 da clausula 10.*, a admissdo dos traba-
Ihadores é sempre feita a titulo experimental pelos periodos
estabelecidos no anexo Il deste ACT.

2- Considera-se nula e de nenhum efeito qualquer clausula
do contrato individual de trabalho que estipule periodos ex-
perimentais mais longos que os previstos neste ACT.

3- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem aviso pré-
vio nem necessidade de invocac¢do de motivo ou alegagdo de
justa causa, nao havendo direito a qualquer indemnizagao.

4- Porém, a dendncia do contrato, por parte do emprega-
dor, depende de aviso prévio de 7 ou 15 dias, conforme o pe-
riodo experimental tenha durado mais de 60 ou de 120 dias,
respetivamente.

5- O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de avi-
S0 prévio previsto no nimero anterior determina o pagamen-
to da retribui¢@o correspondente ao aviso-prévio em falta.

6- Findo o periodo de experiéncia, a admissao torna-se de-
finitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data da admissdo a titulo experimental.

03

A

Ww.simedicos.pt



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2016

Clausula 152

Quadros de pessoal

O empregador é obrigado a enviar aos sindicatos, até 30
de novembro de cada ano, copia dos quadros de pessoal, bem
como a afixa-los em local visivel e apropriado de todas as
instalagoes fixas das empresas, durante, pelo menos, 45 dias,
na parte respeitante ao pessoal das respetivas instalacoes.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 16.*

Principio geral
1- O empregador e o trabalhador, no cumprimento das res-
petivas obrigacdes, assim como no exercicio dos correspon-
dentes direitos, devem proceder de boa-fé.
2- Na execugdo do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obteng@o de maior produtividade, bem como na
formagdo humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 17.2

Deveres do empregador

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes deste ACT e as
disposicdes aplicaveis da legislagdo do trabalho;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
Ihador;

c) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e salide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, estabe-
lecimento ou atividade, da aplicacdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

h) Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formagéo ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

i) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagao
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promocdes, retribuicdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminuicao dos dias de férias;

j) Facultar ao trabalhador elementos do seu processo indi-
vidual, sempre que aquele o solicite justificadamente;

I) Passar certificados de que o trabalhador, justificadamen-
te, careca, contendo as referéncias por este expressamente
solicitadas e que constem do seu processo individual;

m) Nas relacdes reguladas pelo ACT deve ser observado
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AT

o principio da ndo discriminagdo baseada na ascendéncia,
sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convic¢des
politicas e sindicalizagao;

n) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentag@o profissional a exija.

2- O empregador deve prestar as associa¢des sindicais ou-
torgantes as informacdes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento deste ACT.

3- O empregador deve prestar igualmente aos trabalhado-
res os esclarecimentos por eles solicitados em reclamacdes
ou queixas que apresentem, decidindo, se for caso disso, so-
bre as questbes suscitadas. A resposta deve ser prestada, se
possivel, em prazo ndo superior a 30 dias.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes deste ACT e as
disposigdes aplicaveis da legislagao do trabalho;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assidui-
dade as fungdes que lhe estejam confiadas;

c¢) Cumprir as ordens e diretivas dos responsaveis no que
diz respeito a execugdo e disciplina do trabalho, em tudo o
que ndo se mostre contrario aos direitos e garantias dos tra-
balhadores;

d) Zelar pelo bom estado e conservagao dos bens que lhe
forem confiados pela empresa;

e) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria de produtividade da empresa e da qualidade de servico,
desde que se encontrem convenientemente assegurados 0s
meios apropriados para o efeito;

f) Frequentar as agdes de formacdo profissional a que se
refere a alinea €) e g) do nimero 1 da clausula anterior e
procurar obter, no &mbito delas, o melhor aproveitamento;

g) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com a empresa;

h) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informacdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negocios;

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saide no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satde no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

Clausula 19.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam o0s seus direitos, bem como despedi-los, aplicar-lhes
outras san¢des, ou tratd-los desfavoravelmente por causa
desse exercicio;
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b) Obstar, injustificadamente, a prestagio efetiva do traba-
Iho;

c) Baixar a categoria do trabalhador, salvo os casos pre-
vistos na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e o disposto neste ACT, ou
quando haja acordo;

e) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
¢am os poderes de autoridade e diregdo proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

f) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo proposito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

g) Exercer presséo sobre os trabalhadores para que atuem
no sentido de influir desfavoravelmente nas condig¢des de tra-
balho deles ou dos seus colegas;

h) Baixar a retribui¢do dos trabalhadores, salvo o previsto
na lei e no presente ACT,;

i) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a utili-
zarem servicos fornecidos pelas empresas ou por elas indi-
cados;

j) Despedir qualquer trabalhador, salvo nos termos da lei;

I) Transferir o trabalhador para outro posto de trabalho
de conteudo profissional significativamente diferente, salvo
acordo das partes ou se dai ndo resultarem afetados direitos
dos trabalhadores.

Clausula 20.2

Quotizacoes sindicais

1- O empregador obriga-se a deduzir nos salarios e a en-
viar aos sindicatos respetivos, até ao dia 15 do més seguinte
aquele a que digam respeito, as quotizacdes dos trabalha-
dores neles sindicalizados, se estes tiverem individualmente
declarado, por escrito, autorizar esta dedug@o ou tiverem so-
licitado expressamente tal deducdo e envio.

2- A dedugdo referida no nimero anterior sera processada
e produzira efeitos a partir do més seguinte aquele em que a
declarag@o tenha sido apresentada nos servigos competentes
da empresa.

CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

Clausula 21.2

Duracéo e organizacéo do tempo de trabalho - principios gerais

1- Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das
horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario e dos intervalos de descanso.

2- Compete ao empregador a organizacao temporal do tra-
balho, nomeadamente o estabelecimento dos horarios que
melhor se adequem as diferentes atividades e/ou instalacées,
dentro do quadro normativo fixado na lei e no ACT.

3- Sempre que o empregador pretenda proceder a altera-
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¢oes nao individuais na organizagdo temporal do trabalho,
devera ouvir previamente, de acordo com a lei, as estruturas
representativas dos trabalhadores.

4- Quando qualquer trabalhador mude, com caracter defi-
nitivo ou temporario, de regime de organizagdo temporal de
trabalho, ou para outras instalagdes ou atividade, fica sujeito
as condigdes genéricas nestas aplicaveis ao grupo profissional
a que pertenga, nomeadamente em relagdo a duragdo e horario
de trabalho, sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

5- Em laborag@o continua nenhum trabalhador pode mu-
dar de regime de trabalho (turnos, horarios fixos completos e
horarios a tempo parcial em dias tteis ou de fim de semana),
sem 0 seu acordo expresso.

6- O periodo normal de trabalho nao podera ser superior
a 37 horas e trinta minutos ou 40 horas semanais, de acordo
com os horarios em vigor por grupos profissionais e/ou por
atividades e instalacGes.

7- Sao previstos os seguintes regimes de organizagao tem-
poral de trabalho:

a) Horario fixo - aquele em que as horas de inicio e de ter-
mo do periodo normal de trabalho, bem como as de intervalo
de descanso, sdo previamente determinadas e fixas;

b) Horario de turnos - aquele em que existem, para 0 mes-
mo posto de trabalho, dois ou mais horarios que se sucedam
sem sobreposi¢do que ndo seja a estritamente necessaria para
assegurar a continuidade do trabalho e em que os trabalha-
dores mudam periodica e regularmente de um horario para o
subsequente, de harmonia com uma escala pré-estabelecida;

¢) Horario flexivel - aquele em que a dura¢do do periodo
normal de trabalho diario, bem como as horas do seu inicio
e termo e dos intervalos de descanso, podem ser maveis, ha-
vendo, porém, periodos de trabalho fixos obrigatdrios;

d) Isencéo de horario de trabalho - aquele em que os traba-
lhadores ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos perio-
dos normais de trabalho, ndo se compreendendo nele os dias
de descanso semanal e os feriados.

8- Sempre que nas mesmas instalacfes e em postos de tra-
balho idénticos, nomeadamente em atividades de laboragdo
continua, vigorem simultaneamente regimes de horarios fi-
xo0s ¢ de horarios por turnos, a cada um deles aplicar-se-ao
as normas especificas previstas neste ACT, s6 podendo haver
mudanca individual de regime ou modalidade de turno com a
anuéncia do trabalhador formalizada pelas partes em acordo
escrito.

9- O empregador deve facilitar a passagem para horarios
fixos, se a mesma se mostrar compativel com a normalidade
de funcionamento dos servicos, caso os tenham estabeleci-
dos no mesmo local e para a respetiva categoria profissional;
para este efeito, apreciara os pedidos formulados nesse sen-
tido pelos trabalhadores de turno privilegiando os que com-
provarem motivos de saude, os mais idosos e 0s que estejam
ha mais anos nesse regime, por esta ordem.

10- Os trabalhadores de trés turnos que passem para um
regime de trabalho normal ou de dois turnos, por iniciativa e
no interesse exclusivo do empregador, ou por incapacidade
temporéria ou permanente resultante de acidente de trabalho
ou de doenca profissional, manterdo o subsidio de turno que
vinham auferindo, ou a diferenca entre este e o que for apli-
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cavel ao novo regime de turnos que passem a praticar, sendo
esses valores absorvidos gradualmente pelos aumentos sala-
riais de modo a que essa absor¢@o ndo exceda:

a) 30 % no primeiro aumento;

b) 35 % no segundo aumento;

€) 35 % no terceiro aumento.

11- Os trabalhadores que trabalhem ininterruptamente em
equipamentos com visor devem suspender o trabalho por
pausas de 10 minutos no fim de cada 2 horas de trabalho
consecutivas, as quais serdo consideradas, para todos os efei-
tos, como tempo de trabalho efetivo.

12- O tempo gasto pelos trabalhadores fora dos seus peri-
odos normais de trabalho, nas suas deslocacdes a tribunais,
para prestarem depoimento como testemunhas apresentadas
pelas empresas ou, em agdes judiciais originadas por vio-
lagdes no pagamento de taxas de portagem (nimero 5 da
BASE XVIII do Decreto-Lei n.° 294/97), pelo Ministério
Publico ou diretamente convocados pelos juizes, é, para to-
dos os efeitos previstos neste ACT, tratado como se de traba-
Iho suplementar se tratasse.

13-Sem prejuizo do intervalo minimo de 12 horas entre
periodos normais de trabalho, é garantido ao trabalhador um
periodo minimo de descanso de 11 horas seguidas entre dois
periodos diarios de trabalho consecutivo, exceto nas situa-
cOes previstas na lei.

Clausula 22.2

Regime de horirios fixos

1- Salvo o disposto no nimero seguinte, o periodo normal
de trabalho diério sera interrompido por um intervalo para
refei¢cdo, ndo inferior a uma hora, nem superior a duas horas
e meia, o qual devera ser fixado de modo a que o trabalhador
ndo preste mais de cinco horas seguidas de trabalho.

2- Nos horarios fixos estabelecidos em atividades e pos-
tos de trabalho de laboragdo continua, o intervalo pode ser
reduzido até 30 minutos, mas sempre com inicio e termo
pré-determinados para cada trabalhador, no pressuposto de
que serdo facultados pequenos intervalos intercalares para
descanso, considerados como tempo de servico efetivo, de
duracdo e frequéncia irregulares e dependentes das caracte-
risticas dos postos de trabalho e das exigéncias da atividade
em que estes se inserem.

3- Os dias de descanso semanal obrigatdrio e complemen-
tar dos trabalhadores a que se refere o nimero 2 sdo, respeti-
vamente, 0 domingo e o sabado; no entanto, por acordo das
partes, podem ser fixados dias diferentes para o efeito.

Clausula 23.2

Regime de horario por turnos

1- Poderao ser organizados os seguintes esquemas de tur-
nos:

a) Quatro turnos com folgas variaveis (laboragdo conti-
nua);

b) Trés turnos com folgas variaveis (laboragdo continua);

¢) Trés turnos com uma folga fixa e outra variavel,

d) Trés turnos com duas folgas fixas;

e) Dois turnos com duas folgas variaveis;
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f) Dois turnos com uma folga fixa e outra variavel,

g) Dois turnos com duas folgas fixas.

2- O empregador obriga-se a afixar quadrimestralmente,
com antecedéncia minima de 15 dias, as escalas de turno,
sempre que surja a necessidade de alteragdes ou ajustamen-
tos as escalas anuais.

3- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder 8h30
por dia e 40 horas por semana, estas em termos de média anual.

4- O intervalo para refei¢@o tera uma duragdo minima de
trinta minutos, sendo considerado como tempo de servico
efetivo sempre que o inicio ¢ o termo desse periodo ndo se-
jam para cada trabalhador fixos e pré-determinados.

5- Os intervalos para refeicGes devem em qualquer dos ca-
s0s recair dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almoco - entre as 11 e as 14 horas;

b) Jantar - entre as 18 e as 21h30 (ndo podendo o respetivo
intervalo ultrapassar esse limite maximo);

c) Ceia - entre as 2 e as 4 horas.

6- Sempre que a duracdo dos periodos normais de trabalho
diarios e semanais - estes em termos de média anual - ndo
forem superiores a 7 ¢ 35 horas, respetivamente, sera permi-
tida a prestagdo continuada de trabalho até seis horas conse-
cutivas, sem prejuizo de uma pausa de cerca de 15 minutos
considerada como tempo efetivo de servico.

7- Os trabalhadores que pratiquem sistemas de turnos com
quatro dias de trabalho seguidos e dois de descanso, s6 po-
derdo mudar para sistemas de turnos diferentes por iniciativa
dos proprios, através de solicitagdo por escrito.

8- Salvo o disposto no nimero seguinte, no periodo de
tempo estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem
abandonar os seus locais de trabalho.

9- Nas centrais de comunicacles e nas barreiras de por-
tagem, os operadores de comunicacfes e 0s operadores
principais de posto de portagem, respetivamente, exercendo
fungdes com periodos intermitentes de atividade, ndo pode-
rdo abandonar os seus postos de trabalho para tomarem as
refeigdes, e o periodo de descanso, ndo inferior a 30 minutos,
podera ser repartido, exceto quando houver trabalhadores em
sobreposicao ou se for possivel, sem grande prejuizo dos ser-
vicos, proceder-se a sua substitui¢o.

10-Quando as refei¢des ndo puderem comprovadamen-
te ser tomadas no periodo fixo pré-determinado ou dentro
dos limites e condicGes previstas nas alineas anteriores, o
trabalho prestado no tempo de refeicao € considerado como
trabalho suplementar.

11- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as insta-
lacBes para tomarem as refeigBes as empresas obrigam-se a
facultar um local adequado para esse efeito.

12-Nenhum trabalhador podera ser mudado do turno para
que esta escalado sendo ap6s um periodo de descanso nunca
inferior a 24 horas, exceto nas situacoes previstas no nimero
seguinte.

13- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que
desempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acorda-
das entre eles e previamente aceites pelo empregador e ndo
originem a violacdo de normas legais imperativas. Serdo
recusados os pedidos de trocas de turnos que impliquem a
prestagdo de trabalho no segundo dia de descanso semanal
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(descanso obrigatorio) ou impliquem a prestagdo de trabalho
em turnos consecutivos no mesmo dia (das 00h00 as 24h00).
As trocas pedidas pelos trabalhadores ndo dao direito a qual-
quer pagamento suplementar.

14- O trabalhador com mais de 55 anos de idade, ou que
tenha trabalhado em regime de trés turnos durante mais de
quinze anos, e que pretenda passar a um regime de horario
normal ou de dois turnos, devera solicita-lo por escrito ao
empregador.

O atendimento dessa solicitacdo dependera da verificagao
cumulativa das seguintes condices:

a) Possibilidade de coloca¢do do trabalhador em regime
de horario normal ou de dois turnos, na mesma profissdo ou
noutra em que possa ser reconvertido;

b) Possibilidade de preenchimento da vaga em regime de
trés turnos por trabalhador das empresas ou por recrutamento
externo.

15-Para efeitos do disposto no nimero anterior o empre-
gador analisara os fundamentos concretos de cada uma das
pretensdes dos interessados, conferindo prioridade aos tra-
balhadores mais idosos e/ou com maior nimero de anos de
servico em regime de turnos, salvo nos casos em que razées
mais relevantes relacionadas com aqueles fundamentos de-
vam prevalecer sobre este critério.

16- Qualquer trabalhador que comprove a impossibilidade
de trabalhar em regime de turnos devera passar ao regime de
horario normal.

16.1- A comprovagao a que se refere o corpo deste nlimero
far-se-a mediante parecer favoravel quer do médico das em-
presas, quer do médico do trabalhador;

16.2- Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem
de contetdo divergente, recorrer-se-a a um terceiro médico
designado de comum acordo entre o empregador e o traba-
Ihador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes;

16.3- Ndo havendo regime de trabalho normal para a sua
profissdo ou categoria profissional, o empregador procurara
reconverté-lo para outra profissdo ou categoria profissional
para que o trabalhador tenha aptiddo e capacidade fisica, e
em que se verifiquem vagas;

16.4- Nao sendo possivel efetivar a solugdo preconizada
no subniimero anterior, o empregador devera proporcionar
ao trabalhador uma pré-reforma, em termos que serdo nego-
ciados caso a caso;

16.5- O disposto neste numero 16 e respetivos subniimeros
tera em vista evitar que se opere a caducidade do contrato,
em consequéncia das impossibilidades acima previstas.

17-Os trabalhadores em regime de turnos de laboragdo
continua ndo poderdo abandonar o posto de trabalho, uma
vez cumprido o seu periodo normal, sem que sejam substitu-
idos, devendo, porém, o empregador providenciar para que,
em cada caso, sejam tomadas as medidas necessarias para
que as substituicdes se concretizem logo que possivel.

Clausula 24.2

Regime de horarios flexiveis

1- Pode o empregador, em relag@o a postos de trabalho que
o permitam e sem prejuizo do bom funcionamento dos servi-
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¢os, estabelecer horarios flexiveis.

2- Os trabalhadores nao poderao prestar mais de oito horas
e trinta minutos de trabalho normal em cada dia, nem o inter-
valo de descanso pode ser inferior a uma hora.

3- Os periodos de trabalho fixos obrigatdrios a observar no
regime de horario flexivel devem ser estabelecidos de acor-
do com as necessidades e conveniéncias dos servigos, até ao
limite de cinco horas e trinta minutos.

4- Os horarios flexiveis s6 poderdo ser alterados depois de
ouvidas sobre 0 assunto as organizagdes sindicais subscrito-
ras do ACT, comissdes intersindicais e comissdo de trabalha-
dores, por esta ordem.

Clausula 25.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 75 % do praticado a tempo completo numa situacdo
comparavel, designadamente em relagdo a idéntico tipo de
trabalho e consideradas a antiguidade e a qualificagdo técni-
ca ou profissional.

2- O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a for-
ma escrita, dele devendo constar necessariamente a atividade
a desenvolver, o horario de trabalho e a retribuicao.

3- O trabalhador admitido em regime de trabalho a tem-
po parcial goza de preferéncia no preenchimento de vaga
em regime de tempo completo para o exercicio das mesmas
fungdes, devendo ser levado em consideragao a qualificagdo
técnica ou profissional.

4- Aos trabalhadores em regime de trabalho a tempo par-
cial aplicam-se todos os direitos e regalias de caracter geral
previstos no presente ACT ou praticados nas empresas.

A remuneragdo mensal e todas as prestagdes pecuniarias
diretas, com exce¢do do subsidio de refei¢do regulado na
clausula 76.%, serdo proporcionais ao tempo de trabalho con-
vencionado, tomando-se por base os valores previstos neste
ACT para o trabalho a tempo completo equivalente.

A trabalhadores a quem estiverem ja a ser pagas diuturni-
dades com valores mais favoraveis, serdo estes mantidos em
relagdo as diuturnidades vencidas.

Clausula 26.?

Regime de isencéo de horéario de trabalho

S6 poderao ser isentos de horario de trabalho os trabalha-
dores que, declarando a sua concordancia, exergcam cargos
de dire¢do, de confianca, de fiscalizacdo ou de chefia, e aque-
les que executem trabalhos preparatérios ou complementa-
res que devam ser efetuados fora dos limites dos horarios de
trabalho normal ou cuja atividade se exerca de forma regular
fora das instalagdes fixas da empresa e sem controlo imedia-
to da hierarquia; bem como os quadros superiores que, pelas
caracteristicas das suas funcdes, carecam de praticar horarios
irregulares.

Clausula 27.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar aquele que, sendo
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prestado fora dos periodos normais de trabalho, tiver sido,
como tal, expressamente determinado ou autorizado pelo
empregador, através da hierarquia competente.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando
se destine a fazer face a acréscimos eventuais de trabalho,
que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com caracter
permanente ou em regime de contrato a termo, ou em ca-
sos de forca maior ou quando se tornar indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos para a empresa ou para a sua
viabilidade.

3- Ocorrendo 0s motivos previstos no nimero anterior,
o trabalho suplementar sera prestado segundo indicacdo da
hierarquia feita com a antecedéncia possivel.

4- O trabalho suplementar prestado para se fazer face a
acréscimos eventuais e transitorios de trabalho fica sujeito,
por trabalhador, ao limite de 200 horas por ano.

5- O trabalhador ¢ obrigado a prestacdo de trabalho suple-
mentar salvo quando evocando motivos atendiveis, expres-
samente solicite a sua dispensa, bem como nas situacdes em
que a legislacdo preveja a sua proibigdo ou dispensa, nome-
adamente deficientes, mulheres gravidas ou com filhos de
idade inferior a dois anos e menores.

6- Se o trabalhador em horario de turnos rotativos prolon-
gar o seu periodo de trabalho, tem direito a ndo entrar ao
servico antes de decorridas dez horas apo6s ter terminado o
periodo suplementar.

7- O trabalhador tem direito a que lhe seja fornecida ou
paga uma refeigdo, até ao limite de 1,5 do valor do subsi-
dio referido na clausula 76.%, sempre que preste trés ou mais
horas de trabalho suplementar e este coincida com as horas
normais das principais refeicées:

a) Almoco - das 12 as 14 horas;

b) Jantar - das 19 as 21 horas.

8- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar, sendo
superior a 3 horas, seja iniciada depois das 23 horas ou ter-
mine depois das 0 horas, o empregador fornecera ou pagara
uma ceia de valor igual ao subsidio previsto na clausula 76.%

9- Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar, em an-
tecipagdo ou prolongamento do periodo normal de trabalho, se
inicie até as 6 horas, o empregador fornecera um pequeno-al-
moco ou pagara um subsidio de valor correspondente a 25 %
do subsidio de refei¢ao previsto na clausula 76.*

10- Para tomar as refeicdes previstas no nimero 7, o traba-
lhador tera o direito a um intervalo ndo superior a meia hora.

O tempo gasto para tomar a refei¢ao serd pago como tem-
po de trabalho suplementar sempre que ndo possa abandonar
as instalagdes em que presta servico.

11- O empregador fica obrigado a fornecer, a assegurar ou
a pagar transporte sempre que, no ambito da matéria prevista
nesta clausula:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar que nio seja
em prolongamento ou antecipagdo do seu periodo normal de
trabalho;

b) O trabalhador ndo possa dispor do meio de transporte
que habitualmente utiliza, mesmo que o trabalho suplemen-
tar seja em antecipacdo ou prolongamento do seu periodo
normal de trabalho.

12- Se a empresa ndo fornecer ou ndo assegurar o trans-
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porte, nos termos e condi¢Bes do ndmero anterior, pagara a
despesa que o trabalhador efetiva e comprovadamente su-
porte com o meio de transporte utilizado, desde que previa-
mente acordado com a empresa, aplicando-se o disposto na
clausula 39.2 quando for caso disso.

Nos centros operacionais (CO) pode, em substituigdo do
regime atras previsto, e de acordo com a vontade expressa da
maioria dos trabalhadores, ser estabelecido o valor fixo de
3,54 € por cada chamada.

13- Néo sendo o trabalho suplementar prestado em anteci-
pacdo ou prolongamento do periodo normal, o tempo gasto
no transporte, até ao limite de meia hora por percurso, sera
pago como se de trabalho suplementar se tratasse, sem pre-
juizo de tratamentos especificos mais favoraveis resultantes
de contratos individuais de trabalho.

14- A prestacdo de trabalho suplementar em dia util, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado, o qual se vence quando perfizer um
ntmero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

15- Quando o descanso compensatério for devido por tra-
balho suplementar ndo prestado em dias de descanso sema-
nal, obrigatorio ou complementar, pode ser substituido por
remuneragdo em dobro do trabalho prestado no periodo cor-
respondente a fruicdo desse direito.

Clausula 28.2

Regime de prevengéo

1- O empregador podera instituir regimes de prevengao
que pora em funcionamento na medida das necessidades e
conveniéncias dos servicos.

2- A prevengio consiste na disponibilidade do trabalhador
de modo a poder ocorrer, em caso de necessidade, as insta-
lagOes a que pertence ou na area que lhe estiver por escala
destinada.

A disponibilidade traduzir-se-a na permanéncia do traba-
lhador em casa ou em local de facil comunicagdo e acesso
para efeito de convocagao e rapida comparéncia no local que
lhe for indicado dentro da area para que esteja escalado.

3- So6 prestardo servigo neste regime os trabalhadores que
derem o seu acordo por escrito, devendo 0s seus nomes cons-
tar de uma escala a elaborar pelo empregador.

4- O periodo de prevenc¢do inicia-se no fim do periodo nor-
mal de trabalho de sexta-feira e termina no inicio do periodo
normal de trabalho da sexta-feira seguinte.

5- A convocagdo compete ao superior hierarquico da ins-
talagdo ou area ou a quem o substituir e devera restringir-se
as intervencdes necessarias a normalidade do funcionamento
das estruturas ou impostas por situaces que afetem a eco-
nomia da empresa e que ndo possam esperar por assisténcia
durante o periodo normal de trabalho.

6- O trabalhador procedera ao registo da anomalia verifi-
cada, bem como da atuag@o que teve para a sua resolucdo e
resultados obtidos.

7- O regime de prevengdo nado se aplica aos trabalhadores
em regime de turnos.
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Cléausula 29.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

Clausula 30.2

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- Os dias de descanso semanal obrigatorio e complemen-
tar sdo, respetivamente, o domingo e o sabado, exceto nos
casos previstos nos ndmeros seguintes.

2- Nos regimes de turnos com folgas variaveis, os dias de
descanso semanal sdo os fixados nas respetivas escalas, nas
quais se distinguirdo os obrigatorios dos complementares.

O periodo minimo a adicionar-se ao dia de descanso sema-
nal obrigatorio € de 6 horas para os trabalhadores em regime
de turnos de laboracdo continua cujos periodos normais de
trabalho diario e semanal ndo excedam, respetivamente, 7
e 35 horas, e tenham, em média quadrimestral, pelo menos
dois dias de descanso por semana; e de 8 horas para os tra-
balhadores em regime de turnos de laboragao continua com
periodos normais de trabalho diarios e semanais de 8 ¢ 40
horas, respetivamente, e desde que tenham pelo menos 12
dias de descansos compensatorios, para além dos dois dias
de descanso semanal por semana em termos de média por
quadrimestre.

3- Nos regimes de turno com folgas variaveis, em cada
sete dias, dois terdo de ser de descanso semanal, em termos
de média anual.

4- Nas situagdes contempladas no nimero anterior, um dos
dias de descanso deve coincidir com um sabado ou com um
domingo, no minimo de quatro em quatro semanas.

5- O trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio da di-
reito ao trabalhador a transferir, nos termos legais, o dia de des-
canso nao observado, sem prejuizo da sua retribui¢ao normal.

6- O disposto no niimero anterior ndo se aplica se o tra-
balho for em antecipag¢do ou prolongamento de um periodo
normal de trabalho ¢ ndo exceder 2 horas, exceto se num
periodo de um més atingir o tempo equivalente a um periodo
normal de trabalho.

7- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obri-
gatorio, que ndo tenha lugar em prolongamento ou em ante-
cipacdo do periodo normal de trabalho, dara lugar a um des-
canso compensatorio de meio periodo normal de trabalho,
quando aquele ndo exceder 4 horas.

8- O dia de descanso complementar pode, por acordo das
partes, ser gozado fracionadamente em meios dias a pedido
do trabalhador, ou em dia diverso do normal.

9- A prestacdo de trabalho em dias de descanso semanal
ou feriados aplica-se o disposto na clausula 27.2, no que se
refere ao pagamento do preco das refeigdes e do tempo gasto
para as tomar, bem como ao tempo gasto nos trajetos e no
transporte.

Clausula 31.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador, prévia e expressamente
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autorizado pela hierarquia competente, substitua outro com
categoria profissional superior, passara a receber, no mini-
mo, a retribui¢do fixada neste ACT para a categoria corres-
pondente ao posto de trabalho de que é titular o trabalhador
substituido.

2- Entende-se por substitui¢do temporaria a ocupagdo por
determinado trabalhador de um posto de trabalho cujo titular
se encontra temporariamente impedido, exercendo o subs-
tituto as funcBes normais correspondentes a esse posto de
trabalho.

3- Os trabalhadores que venham substituindo temporaria-
mente e com regularidade titulares de fungdes mais qualifi-
cadas terdo prioridade no preenchimento de vagas que ocor-
ram para essas funces.

Clausula 32.2

Alteracio de profissao

1- A mudanga de profissdo de um trabalhador s6 se podera
verificar com o seu acordo expresso.

2- Em caso de alteragdes tecnologicas ou de eliminagao/
reducdo de atividade da empresa, os trabalhadores nao pode-
rdo opor-se a sua reconversao e reclassificagao profissionais
desde que estas constituam um pressuposto para a manuten-
¢do util do seu contrato de trabalho, obrigando-se o empre-
gador a facultar-lhes formacdo adequada e a nao reduzir a
retribuigdo.

CAPITULO VI

Local de trabalho, transferéncias e deslocagdes em
Servigo

Clausula 33.2

Local de trabalho

1- O local de trabalho tera de ser definido, por escrito, no
ato de admissao de cada trabalhador.

2- Na falta dessa definigdo, entende-se por local de traba-
lho ndo s6 a instalagdo da empresa a que o trabalhador se en-
contre adstrito, como também a area dentro da qual Ihe cum-
pre exercer as funcdes que integram o seu posto de trabalho.

3- Na gestdo dos recursos humanos afetos a prestagio de
trabalho nas portagens, o empregador prosseguira a pratica
que vém seguindo no sentido de privilegiar a aproximacao
dos respetivos trabalhadores das suas residéncias relativa-
mente as barreiras de portagens em que desempenhem fun-
coes.

Clausula 34.2

Transferéncia de local de trabalho

1- Entende-se por transferéncia de local de trabalho a des-
locagdo definitiva do trabalhador para outro local, definido
aquele nos termos da clausula anterior.

2- O empregador, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se
resultar de mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
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aquele preste servico.

3- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo legal, salvo se o empregador provar que da
mudanca ndo resulta prejuizo sério para o mesmo.

Clausula 35.2

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1- Verificando-se a transferéncia definitiva do local habi-
tual de trabalho, por iniciativa do empregador, este acordara
por negociagdo com o trabalhador a forma de o compensar
pelos prejuizos causados pela mesma, devendo ser tidos em
conta os encargos que tera de suportar com a mudanga e ins-
talagdo da nova residéncia.

2- O documento de abertura do concurso interno que possa
implicar transferéncia do local de trabalho incluir, obrigato-
riamente, todas as condigdes de transferéncia garantidas pelo
empregador aos trabalhadores que a ele concorram.

3- A decisdo de transferéncia definitiva do local de tra-
balho tem de ser comunicada ao trabalhador, devidamente
fundamentada e por escrito, com 30 dias de antecedéncia,
salvo motivo imprevisivel, sob pena de poder ser recusada
pelo trabalhador.

Clausula 36.?

DeslocagBes em servico

1- Entende-se por deslocag@o em servico a prestacao tem-
poraria de trabalho fora do local habitual de trabalho.

2- Nio se consideram retribui¢des as importancias recebi-
das a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas
de transporte e outras equivalentes devidas ao trabalhador
por deslocacdes feitas ao servico da empresa.

3- As condi¢des das deslocagbes em servigo sdo as defini-
das neste ACT.

Clausula 37.2
Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1- O empregador pagara ao trabalhador as despesas direta-
mente causadas pela deslocacdo, contra a apresentagdo dos
respetivos recibos, podendo estabelecer limites maximos ra-
zoaveis para as despesas com alojamento e alimentag@o, bem
como as despesas com atos preparatorios que sejam necessa-
rios para deslocacdes ao estrangeiro.

2- Nas deslocacoes efetuadas a mais de 20 km do local ha-
bitual de trabalho, e em que haja pernoita, o trabalhador tem
direito, para além do previsto no niimero anterior, a uma aju-
da de custo diaria de montante igual a 20 % da remuneragao
de base correspondente aos dias completos de deslocagao.

3- Quando a deslocagdo, nos termos de nimero anterior,
durar mais de trinta dias seguidos, bem como nas desloca-
¢Oes ao estrangeiro ou as regides auténomas, aquele subsidio
sera de 50 %.

4- Nas deslocacdes que recaiam em mais de um dia, con-
siderar-se-a0, para o efeito de calculo de ajuda de custo, as
seguintes percentagens em relacdo aos dias de ida e de re-
gresso:

Horas de partida:
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Até as 13 horas - 100 %;
Das 13 as 21 horas - 75 %,
Depois das 21 horas - 50 %.

Horas de regresso:

Até as 12 horas - ndo ¢ devido;
Das 12 as 20 horas - 75 %,
Depois das 20 horas - 100 %.

Nas deslocagdes ao estrangeiro a ajuda de custo ¢ sempre
paga por inteiro.

5- O tempo ocupado nos trajetos de ida e regresso nas des-
locacgOes no continente &, para todos os efeitos, nomeadamente
os de remuneracdo, considerado periodo normal de servigo.

6- Para efeitos de fixagdo dos limites a que se refere o nu-
mero 1, a empresa procuraré ter em conta, entre o0s paréme-
tros de referéncia relevantes para o caso, o nivel de pregos
correntes na respetiva localidade.

Clausula 38.2

Cobertura de riscos e situagdes especiais inerentes as deslocagdes

1- Durante as deslocagdes 0 empregador assegurara um se-
guro de acidentes pessoais, bem como o pagamento de des-
pesas com assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa
que, em razao do local de deslocacdo, ndao possam ser asse-
gurados pela Seguranca Social ou por entidade seguradora.

2- Em casos de morte, de doenga que necessariamente o
exija, ou de forca maior relacionada com familiares, a em-
presa suportara todos 0s custos com o regresso a area da re-
sidéncia normal do trabalhador.

3- O trabalhador deslocado tem direito ao pagamento pelo
empregador dos transportes, para que goze férias na area da
sua residéncia habitual.

O trabalhador tera direito ao valor daqueles transportes
caso opte pelo gozo das férias no local em que esta deslo-
cado, ndo lhe sendo, neste caso, devidas quer as ajudas de
custo, quer o pagamento das despesas correspondentes ao
periodo de férias.

4- Em caso de absoluta necessidade, e s6 quando requeri-
do, como condigdo necessaria para o tratamento, pelos ser-
vigos clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido,
o empregador pagara as despesas com a deslocagdo de um
familiar para o acompanhar, inclusive no regresso.

5- O tempo de viagem para o local de residéncia habitual
e de regresso ao local de deslocacdo ndo ¢ considerado no
periodo de férias.

Clausula 39.2

Utilizacao de viatura propria

As deslocacdes efetuadas com a utilizacdo de viatura pro-
pria do trabalhador, quando prévia e expressamente autoriza-
das pela administragdo, obrigam o empregador a pagar-lhe
por cada quiléometro percorrido o valor legalmente fixado
como limite de isengdo para efeitos de incidéncia tributdria.

Cléausula 40.2

Inatividade dos trabalhadores deslocados
As obriga¢Bes do empregador para com os trabalhado-
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res deslocados em servico subsistem durante os periodos de
inatividade cuja responsabilidade ndo pertenca aos trabalha-
dores.

Clausula 41.2

Regime especial de deslocacao

Os trabalhadores integrados em equipas de fiscalizagao
ou em nucleos de expropriagdes que, por esse efeito, fiquem
deslocados dos seus locais habituais de trabalho receberéo,
em substituicdo do disposto na clausula 37.2, uma ajuda de
custo igual a 35 % da remuneracdo de base equivalente ao
periodo de deslocacao.

CAPITULO VII

Condicdes especiais de trabalho

Clausula 42.2

Principio geral

1- O empregador estd obrigado a cumprir as disposicdes
legais referentes aos direitos e deveres do trabalhador em
matéria de igualdade e ndo discriminacéo, a protecdo da ma-
ternidade e da paternidade, ao trabalho feminino, ao traba-
Ihador estudante e ao trabalho de menores.

2- O empregador esta obrigado a manter afixada em to-
dos os locais de trabalho, informacdo completa dos direitos e
deveres dos trabalhadores nas matérias referidas no nimero
anterior, por transcricdo integral das respetivas disposicoes
legais.

CAPITULO VIII

Suspenséo da prestagédo do trabalho

Clausula 43.2

Feriados

1- Para além dos legalmente obrigatérios, sdo considera-
dos feriados a Terga-Feira de Carnaval e o feriado municipal
ou, quando este ndo exista, o feriado distrital.

2- Em substituicdo dos feriados de Terga-Feira de Carna-
val e municipal poderéo ser observados como feriados quais-
quer outros dias em que acordem o empregador e a maioria
dos trabalhadores adstritos a um mesmo local de trabalho.

Clausula 44.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato, até ao
méximo de 20 dias Uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
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o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 45.2

Duracao do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 23
dias Uteis.

2- Para efeito de férias, sdo Uteis os dias da semana de se-
gunda-feira a sexta-feira, com a excegdo de feriados.

3- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias Uteis, sdo considerados para efeitos do célculo dos dias
de férias, em substituicdo daqueles, os sabados e os domin-
gos que ndo sejam feriados.

4- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a remuneragdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tteis de
férias.

Clausula 46.2

Direito a férias nos contratos de duragéo inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duracao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias tuteis de
férias por cada més completo de duragéo do contrato.

2- Para efeitos da determinacdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula 47.2

Marcagéo do periodo de férias

1- O periodo de férias € marcado por acordo entre empre-
gador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias
e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o efeito a comis-
s8o de trabalhadores.

3- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o0 emprega-
dor s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31
de outubro, salvo parecer favoravel em contrério da entidade
referida no nimero anterior.

4- Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em funcdo dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, de-
vem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que traba-
Ihem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum
nos termos previstos em legislacdo especial.

6- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.
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7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 48.?

Regime especial para trabalhadores de turnos de laboragéo continua

1- Em relag@o a trabalhadores de turnos de laboragao con-
tinua, os periodos de férias devem iniciar-se no primeiro dia
que se siga ao descanso semanal previsto na respetiva escala
de turno, exceto se, por acordo entre 0 empregador e o tra-
balhador, for concedido um dia de descanso extraordinério
imediatamente antes do dia de inicio das férias.

2- Havendo gozo interpolado das férias, nos termos do
numero 6 da clausula anterior, cada periodo deve terminar,
sempre que possivel, num dia de descanso obrigatério pre-
visto na respetiva escala de turno.

3- Se da aplicag@o dos niimeros anteriores se nao comple-
tarem os dias Uteis de férias, a que cada trabalhador tenha
direito, os dias em falta serdo marcados em conformidade
com o nimero 2 e nimero 3 da cldusula anterior.

Cléausula 49.2

Efeito nas férias da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1- No ano da suspens@o do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito as férias nos termos previstos no nime-
ro 2 da clausula 44.2 Porém, no caso das licencas de parto,
ndo ¢ exigido o decurso do periodo de 6 meses para o inicio
do gozo das férias.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apés impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuigdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 50.?

Defini¢io de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalho por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

5 26
Obtido em: www

3- O somatorio das auséncias a que se refere o nimero an-
terior caduca no final do respetivo ano civil.

Clausula 51.2

Comunicacdo e prova das faltas

1- Além das normas especificas sobre a matéria, a comu-
nicagdo e prova sobre as faltas justificadas deverdo obedecer
as disposicdes seguintes:

a) As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de 5 dias;

b) Quando imprevistas, as faltas justificaveis serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador logo que possivel.

2- O nao cumprimento do disposto no nimero anterior tor-
na as faltas injustificadas, salvo se o empregador decidir o
contrario.

3- A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicacBes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 52.*

Faltas justificadas

Sao consideradas faltas justificadas:

Motivo

Tempo de falta

Justificagdo

1. Casamento.

Até quinze dias
seguidos por altura
do casamento.

Mediante
apresentacao de
certiddo ou boletim
de casamento.

2. Falecimento do conjuge
ndo separado de pessoas e
bens, companheiro(a) com
quem vivia maritalmente,
ou de parentes ou afins

em 1.° grau da linha reta
(filhos, enteados, pais,
padrastos, sogros, genros
€ noras).

Até cinco dias
consecutivos,
contados
imediatamente
apos o o6bito, e
incluindo a data
deste se ocorrer e
for comunicado
ao trabalhador
durante o periodo

Mediante
apresentacao de
certiddo de obito
ou de documento
passado e
autenticado pela
agencia funeraria,
ou pela autarquia
local. No caso
das faltas por
falecimento de
companheiro(a)
com quem viva
maritalmente

de trabalho. P
devera ainda este
facto ser atestado
pela junta de
freguesia.
3. Falecimento de outro
parente ou afim de linha Até dois dias
reta ou segundo grau da .
. . consecutivos,
linha colateral (avo6s, netos,
contados

irmaos e cunhados) ou
pessoas que vivam em
comunhdo de vida e
habita¢do com o
trabalhador.

mediatamente ap6s
0 6bito, e incluindo
a data deste.
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4. Prestacéo de provas de
avaliacdo em
estabelecimento de ensino.

Dois dias para a
prova escrita mais
dois dias para a
respetiva prova
oral, sendo um o da
realizacdo da prova
e ooutro o
imediatamente
anterior, com 0
méximo de quatro
dias por disciplina.

Mediante
apresentacéo de
declaracéo do
respetivo
estabelecimento de
ensino.

5. Impossibilidade de
prestar trabalho

devido a facto que néo seja
imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca,
acidente ou cumprimento
de obrigacdes legais.

O que for
considerado
indispensavel.

No caso de doenca,
apresentacéo de
baixa da seguranca
social, de
documento da
companhia de
Seguros ou
mediante
verificagdo por
médico da
empresa.

6. Assisténcia inadiavel e
impres-cindivel a membro
do seu agregado familiar.

Até 15 dias por
ano, acrescendo
mais um dia por
cada filho, adotado
ou enteado, além
do primeiro.

As faltas deveréo
ser justificadas por
declaracdo médica
que refira ser
urgente e inadiavel
a assisténcia
familiar a prestar
pelo trabalhador ou
mediante
verificagdo de

tal necessidade
por médico da

empresa.
X a Até quatro horas
7. Deslocagdo a escola . .
AR e sO pelo tempo Mediante
tendo em vista inteirar-se - ~
- i estritamente declaracédo da
da situacédo educativa de -
necessario, uma escola.
filho menor. .
Vez por trimestre.
8. Prética de atos «
J TR Declaragéo
necessarios e inadiaveis no
. - . fundamentada da
exercicio de fungdes como | O estritamento
. g estrutura de
eleitos para as estruturas de | necessario. ~
representacéo

representacéo coletiva que

excedam o crédito de horas.

coletiva respetiva.

9. Candidato a elei¢des
para cargos publicos.

Durante o periodo
legal da respetiva
companha eleitoral.

Documento
comprovativo da
candidatura.

10. Autorizadas ou
aprovadas pelo
empregador.

11. As que por lei forem
como tal qualificadas.

Efeito das faltas justificadas

Clausula 53.2

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
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de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomeada-
mente de retribuicédo, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalha-
dor beneficie de um regime de seguranga social de protecao
na doenca, sem prejuizo do subsidio de doenca previsto na
clausula 72.3;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas no nimero 10 da clausula 52.3;

d) As previstas no nimero 11 da clausula 52.2, quando su-
periores a 30 dias.

3- Nos casos previstos no ndmero 5 da clausula 52.2, se
o impedimento do trabalhador se prolongar efetiva ou
previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4- Nos casos previstos no ndmero 9 da clausula 52.2, as
faltas justificadas conferem direito a retribuigdo nos termos
previstos em legislacdo especial, nomeadamente nas leis or-
ganicas.

Clausula 54.2

Efeito das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragéo grave.

3- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 55.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do traba-
Ihador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor-
cdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias Uteis de férias ou
da correspondente proporcao, se se tratar de férias no ano da
admisséo.

Cléausula 56.2

Impedimentos prolongados
1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servico
militar obrigatoério, doenca ou acidente, e o impedimento se
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prolongue por mais de um més cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida que pressuponham a efetiva
prestagao de trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de anti-
guidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar, com
categoria e demais regalias a que tenha direito no termo da
suspensao.

3- Se o trabalhador impedido de prestar servigo por deten-
¢do ou prisdo ndo vier a ser condenado por decisdo judicial
transitada em julgado, aplicar-se-a o disposto no niimero an-
terior, salvo se, entretanto, o contrato tiver sido rescindido
com fundamento em justa causa.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a empresa para retomar o servico, sob pena de proce-
dimento disciplinar por faltas injustificadas.

5- O contrato caducara a partir do momento em que se tor-
ne certo que o impedimento € definitivo.

6- O impedimento prolongado nio prejudica a caducidade
do contrato no termo do prazo pelo qual tenha sido celebra-
do.

7- A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa
causa.

Clausula 57.2

Licencas sem retribuicao

1- O empregador podera conceder licencas sem retribui-
¢do a solicitagdo escrita dos trabalhadores, devidamente fun-
damentada, devendo aquelas concedé-las ou recusa-las por
escrito.

2- O periodo de licenga sem retribui¢@o conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo do trabalho.

4- O empregador podera por termo a licenca sem retribui-
¢do, se o trabalhador a utilizar para fim diverso daquele para
que foi concedida.

CAPITULO IX

Retribuicao do trabalho

Clausula 58.*

Remuneracéo mensal de base

1- As remuneracOes mensais de base sdo as estabelecidas
no anexo Ill, e tém por base os resultados do processo de
analise e qualificacdo de funcdes efetuado pela empresa.

2- Para cada categoria profissional ha uma remunerago
minima (Escaldo A) e escaldes suplementares de mérito,
atribuidos estes anualmente de acordo com os resultados do
processo de avaliacao de desempenho realizado pelo empre-
gador.

3- A atribuigdo individual de escaldes produzira efeitos em
todo o ano civil, com base na avaliagdo de desempenho cor-
respondente ao ano civil anterior.
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Serdo avaliados no ano de admissdo os trabalhadores ad-
mitidos no 1.° trimestre.

4- O processo de avaliacdo de desempenho, da exclusiva
responsabilidade do empregador, obedecera as seguintes re-
gras gerais:

4.1- O empregador, em cada revisdo do ACT, dara conhe-
cimento as organizacOes sindicais subscritoras daquele, da
metodologia adotada em cada processo de avaliagdo e do
montante de encargos previstos para a progressdo em esca-
I6es salariais.

4.2- Apds a avaliacdo, o empregador tera de comunicar a
cada trabalhador o resultado obtido, discriminado por fato-
res, bem como devera entregar a cada trabalhador cépia da
respetiva ficha de avaliag@o.

O trabalhador pode pedir durante a entrevista todos os ele-
mentos que julgue necessarios para fundamentar eventual
reclamac@o, devendo os mesmos serem-lhe facultados com
a brevidade necessaria ao cumprimento do prazo para a re-
clamacdo.

4.3- Antes de procederem a comunicagio dos resultados, o
empregador divulgara os critérios gerais estabelecidos para a
progressdo nos escaldes salariais.

4.4- A cada trabalhador tera de ser dado um prazo ndo infe-
rior a 10 dias Uteis, contado a partir da data em que Ihe tiver
sido comunicado o resultado da sua avaliag@o, para, se assim
o entender, poder apresentar reclamacao fundamentada.

4.5- O empregador reanalisara obrigatoriamente a avalia-
¢do dos fatores sobre os quais tenha recaido a reclamagéo,
dando resposta ao reclamante num prazo maximo de noventa
dias apds a recegdo da reclamac@o.

4.6- Para efeitos de calculo do peso da assiduidade na
avaliagdo de desempenho, as faltas serdo consideradas nos
seguintes termos:

Natureza das faltas Faltas dadas conl;adl(tearl: das

Atividade sindical s/limite a) 0
Assisténcia inadiavel 7 1
Baixa por parto s/limite 0
Baixa por acidente de trabalho s/limite 0
Casamento s/limite 0
Consulta médica/tratamento 4 1
Doenga com baixa 10 1
Doenga sem baixa 3 1
Falte.i justificada com retribuigdo (outros 4 1
motivos)

Falt?. justificada sem retribuigao (outros 2 1
motivos)

Falta injustificada 1 3
Licenga sem retribuicao 5 1
Luto s/limite 0
Nascimento de filhos s/limite 0
Suspensao disciplinar 1 1
Trabalhador/estudante 12 1

a) Nao sdo consideradas as faltas dadas por dirigentes ou delegados sin-
dicais originadas por reunides formais com o empregador, nomeadamente
por presenga em reunides de negociagdo do ACT.
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Clausula 59.*

Tempo, local e forma de pagamento

1- O pagamento da retribuicdo deve ser efetuado até ao ul-
timo dia Gtil de cada més.

2- O empregador poderé pagar as retribuicdes por cheque
ou depdsito em conta bancaria, assegurando que os trabalha-
dores possam delas dispor dentro do prazo referido no nime-
ro anterior e com o0 minimo dos incébmodos.

Clausula 60.*

Determinacdo da remuneracéo horaria

1- O valor da remuneragao horaria sera calculado através
da aplicacgdo da seguinte formula:

(Remuneragdo mensal de base + diuturnidades + IHT + sub. turno) x 12

Periodo normal de trabalho semanal x 52

2- Esta férmula sera utilizada sempre que, nos termos
deste ACT ou da lei, se tenha de determinar a remuneragao
horaria. Apenas para o pagamento de trabalho suplementar
e trabalho normal em dia feriado ndo serdo considerados a
remuneragdo especial por isen¢do de horario de trabalho ¢ o
subsidio de turno.

Clausula 61.2

Diuturnidades

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo di-
reito a diuturnidades de acordo com o seguinte:
1- As diuturnidades vencidas até 31 de dezembro de 1988
ficam subordinadas ao seguinte regime percentual:

NUmero de Anos completos | Percentagem sobre a remuneragdo
diuturnidades de servigo certa minima ind.
1 3 4
2 6 8
3 10 12
4 15 15
5 20 -
6 25 -

2- As diuturnidades vencidas a partir de 1 de janeiro de
1989 terdo o valor fixo de 37,35 €.

3- A partir de janeiro de 1996 o valor global das diuturni-
dades de cada trabalhador ndo podera exceder 25 % da sua
remuneragado de base.

Clausula 62.*

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a re-
ceber mensalmente um subsidio de acordo com o regime e
os valores seguintes:

a) Trés ou quatro turnos com duas folgas variaveis -
194,52 €

b) Trés turnos com uma folga fixa e outra variavel -
162,81 €

¢) Trés turnos com duas folgas fixas - 141,51 €

d) Dois turnos com duas folgas variaveis - 125,44 €

e) Dois turnos com uma folga fixa e outra variavel -
106,22 €

f) Dois turnos com duas folgas fixas - 97,67 €

2- Os subsidios de turno incluem o acréscimo de remune-
racdo por prestacdo de trabalho noturno.

3- Os subsidios de turno integram a remunerac¢do durante
o0 periodo de férias.

4- Estes subsidios sdo devidos proporcionalmente ao tem-
po de servigo prestado em cada més em regime de turnos.

Clausula 63.2

Retribuicéo do trabalho noturno

A retribui¢do do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribui¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 64.*

Subsidio de prevencao

1- O trabalhador incluido nas escalas de prevengdo tem
direito:

a) A receber por cada semana, em que esteja de prevengéo,
50 % do subsidio mensal de turno estabelecido para o regime
de laboragdo continua;

b) A receber equipamento de comunicagdo adequado para
contactos necessarios durante o periodo de prevencao;

¢) A que lhe seja fornecido ou pago transporte para as des-
locacdes da sua residéncia ao local de prestacao de trabalho,
e regresso, quando chamado ao abrigo da prevencao;

d) Se durante o periodo de uma semana completa de pre-
vengdo, se verificar a existéncia de dia(s) feriado(s) dentro
do mesmo periodo, o trabalhador tera direito a receber, para
além da importancia que Ihe é devida por permanéncia se-
manal de preveng¢do, ainda a diferenca do valor considerado
para dia Util e para o dia feriado.

2- Os oficiais e ajudantes de obra civil que integrem equi-
pas de prevencao, constituidas de acordo com as caracteris-
ticas dos langos de auto-estrada do centro operacional a que
pertencam, terdo direito a receber 30 % do subsidio mensal
de turno para o regime de laborag@o continua por cada sema-
na em que estejam de prevencdo, sendo-lhes aplicadas, no
restante, as normas constantes da clausula 28.* e das alineas
b) a d) do nimero anterior.

Clausula 652

Remuneracéo do trabalho suplementar

A remuneragdo do trabalho suplementar serd superior a
remunerag¢do normal em:
a) Em dias normais de trabalho:
— 50 % na primeira hora;
— 75 % nas horas ou fragdes subsequentes;
b) 100 % para as horas prestadas em dia de descanso se-
manal e feriados.
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Clausula 66.*

Prestacoes relativas a trabalho normal em dia feriado

1- O trabalhador tem direito a retribui¢@o correspondente
a feriado, sem que o empregador a possa compensar com
trabalho suplementar.

2- O trabalhador que presta trabalho normal em dia feria-
do, em empresa nao obrigada a suspender o funcionamento
nesse dia, tem direito a acréscimo de remuneracdo de 75 %
ou descanso compensatorio de igual duracdo ao trabalho
prestado, sendo a escolha do empregador.

3- No caso de op¢do por descanso compensatorio, decor-
rente da prestac¢@o de trabalho normal em dia feriado, tal op-
¢do da lugar ao pagamento do periodo de trabalho prestado
nesse dia, para além da respetiva retribuicdo mensal normal
e sem prejuizo do descanso compensatorio igual ao periodo
de trabalho prestado nesse mesmo dia feriado.

Clausula 67.2

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes
normais, procedam com frequéncia e regularidade a cobran-
cas, pagamentos ou recebimentos que impliquem manuse-
amento de numerario, sera atribuido um abono para falhas,
por dia efetivo de trabalho, nos seguintes valores:

a) 1,78 € para titulares de fun¢des em que o manuseamento
de numerario seja constante ou muito frequente ou envolva
quantias avultadas, e efetuado em condicfes que potenciem
um maior risco de falhas (Operadores de posto de portagem
e «Caixas»);

b) 1,05 € para titulares de fungdes em que o manuseamen-
to de numerario, sendo embora frequente e regular, ndo acar-
rete, pela sua menor intensidade e volume e pelas condi¢des
em que é efetuado, grande risco de falhas (Operadores prin-
cipais de posto de portagem, oficiais de mecanica e operado-
res de central de comunicagdes).

Clausula 68.?

Remuneracédo durante as férias e subsidio de férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior aquela que os trabalhadores receberiam se
estivessem em periodo efetivo e deve ser paga antes do ini-
cio daquele periodo.

2- Além da retribui¢do referida no niimero anterior, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias de montante
igual ao dessa retribuicao.

3- Se as férias forem gozadas num sé periodo, a remune-
racdo correspondente e o subsidio serdo pagos antes do ini-
cio daquelas. Se as férias forem gozadas interpoladamente,
0 subsidio de férias sera pago antes do inicio do gozo do
periodo de maior duracao.

Clausula 69.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém di-
reito a receber pelo Natal, independentemente da assiduida-
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de, mas sem prejuizo do disposto nos nimeros 3, 4 ¢ 5 desta
clausula, um subsidio de valor correspondente a um més de
remuneragdo, mais diuturnidades, subsidio de turno ¢ isen-
¢do de horario de trabalho.

2- O subsidio referido no ndmero anterior sera pago com a
retribui¢do de novembro, sendo o seu montante determinado
pelos valores a que cada trabalhador tenha direito nesse més.

3- Os trabalhadores admitidos no decurso do ano a que o
subsidio de Natal diz respeito receberdo a importancia pro-
porcional aos meses completos que medeiem entre a data da
sua admissdo e 31 de dezembro.

4-No ano da cessag¢@o do contrato de trabalho, qualquer
que seja a causa, o empregador pagara ao trabalhador tantos
duodécimos do subsidio de Natal quantos os meses comple-
tos de trabalho prestados nesse ano.

5- No caso de licenga sem retribuicdo, ou de suspensdo do
contrato de trabalho por impedimento prolongado, o traba-
Ihador recebera um subsidio de Natal proporcional aos me-
ses completos de trabalho prestados durante o ano a que res-
peita o subsidio. Excetuam-se ao disposto neste nimero as
licencas de parto, bem como as baixas por acidente do traba-
lho ou doenca profissional, as quais nao produzirdo qualquer
redu¢@o no valor do subsidio.

6- Sempre que, durante 0 ano a que corresponda o sub-
sidio de Natal, o trabalhador aufira remuneragdo superior
a sua remuneragdo normal, nomeadamente em virtude de
substituicao, tem direito a um subsidio de Natal que integre
a sua remuneracdo normal, acrescida de tantos duodécimos
da diferenca entre aquelas remuneragdes, quantos 0s meses
completos de servigo em que tenha auferido a remuneragéo
superior até 31 de dezembro.

7- Considera-se més completo de servico, para os efeitos
desta clausula, qualquer fra¢@o igual ou superior a quinze dias.

CAPITULO X

Regalias sociais

Cléausula 70.2

Subsidio especial a trabalhadores com filhos deficientes

1- As criangas e jovens deficientes, filhos de trabalhadores
das empresas subscritoras do presente ACT que comprova-
damente aufiram o abono complementar previsto no artigo
5.° do Decreto-Lei n.° 170/80, de 29 de maio, ¢ atribuido um
subsidio complementar mensal nos seguintes moldes:

a) 45,34 € até aos 14 anos de idade;

b) 61,82 € até aos 18 anos de idade;

€) 72,12 € sem limite de idade.

2- Compete ao empregador a fixagdo de normas internas
reguladoras de confirmacdo da deficiéncia entre os 25 e os
30 anos.

Clausula 71.2

Seguro de doenca

1- O empregador continuara a assegurar aos seus trabalha-
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dores efetivos e contratados por prazo superior a 6 meses um
seguro de doenga, pelo qual aqueles beneficiam de compar-
ticipag@o nas despesas com assisténcia médica e hospitalar.

2- O disposto no numero anterior nao prejudica a subsis-
téncia do regime por que tenham optado os trabalhadores das
empresas, em substituicdo do seguro de doenga, a data em
que este foi instituido.

3- Aos trabalhadores a que se refere 0 nimero anterior o
empregador assegurara o pagamento da remuneragio liquida
nos trés primeiros dias de baixa por motivo de doenca.

Clausula 72.2

Complemento de subsidio de doenca

1- Em caso de baixa por motivo de doenca, o empregador
continuard a completar o subsidio pago pela Seguranca So-
cial de modo a garantir ao trabalhador a sua remuneragao
mensal liquida, adotando igual procedimento em relagdo ao
subsidio de Natal.

2- O disposto no nimero anterior sd se aplica aos dias de
baixa considerados pela Seguranca Social como dando direi-
to ao subsidio.

3- A titulo excecional, e com prévia comunicagao a comis-
sdo de trabalhadores e ao trabalhador dos motivos invocados
para o efeito, o empregador podera suspender o pagamento
deste complemento a partir de 90 dias seguidos de baixa ou,
em cada ano civil, de 120 interpolados, quando concluam,
fundadamente, face a natureza e grau de gravidade da do-
enga confirmados por médico das empresas, ndo haver jus-
tificag@o para continuar a suportar esse custo na auséncia do
trabalhador ao servigo. A suspensdo do complemento nunca
podera ter lugar em qualquer situagdo de baixa que implique
retencdo do trabalhador na sua residéncia ou internamento
hospitalar.

Clausula 73.2

Complemento de subsidio de doenca profissional e acidentes de
trabalho
Em caso de doenga profissional ou acidente de trabalho
de que resulte incapacidade temporaria, 0 empregador com-
plementara o subsidio a que o trabalhador tenha legalmente
direito, de forma a garantir-lhe a sua remuneracdo mensal
liquida.

Clausula 74.2

Incapacidade permanente parcial

1- Em caso de incapacidade permanente parcial por aci-
dente de trabalho ou doenga profissional, o empregador pro-
curara a reconversdo do trabalhador para posto de trabalho
compativel com a sua incapacidade e aptiddes, caso ndo pos-
sa continuar a exercer as fungdes que Ihe estavam atribuidas.

2- Se da reconversao resultar a colocac¢do do trabalhador
em posto de trabalho a que corresponda uma remuneragao
mensal diferente da que vinha auferindo, sera aquela que lhe
sera devida. Porém, serd assegurado ao trabalhador que o
subsidio legal de desvalorizagdo acrescido da remuneragdo
mensal que lhe for atribuida ndo sera inferior a remuneracéo
liquida atualizada, correspondente ao posto de trabalho de
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que era titular a data da reconversdo.

3-Nao sendo possivel a manutengdo do trabalhador no
seu posto de trabalho nem a sua reconversdo, o emprega-
dor devera procurar uma cessagdo do contrato de trabalho
negociada, evitando desse modo que se opere a respetiva
caducidade.

Clausula 75.2

Incapacidade permanente absoluta

Em caso de incapacidade permanente absoluta por aci-
dente de trabalho ou doenga profissional, o empregador as-
segurara que o trabalhador ndo veja diminuido o rendimento
liquido correspondente a sua remuneragdo mensal, com as
atualizacdes anuais. Para esse efeito considerar-se-ao as in-
demnizacdes que o trabalhador venha a receber, em presta-
¢cBes mensais ou de uma sO vez, assegurando as empresas
o diferencial que porventura subsista. Esta obrigacdo cessa
quando o trabalhador atinja a idade legal de reforma por ve-
Ihice.

Clausula 76.?

Refeitorios e subsidio de alimentacao

1- Nos locais e nos horéarios de trabalho em que o empre-
gador ndo garanta o fornecimento de refeicdes, sera atribu-
ido a cada trabalhador com horario completo, ou a tempo
parcial de 5 ou mais horas, um subsidio de alimentacao no
valor de 9,82 € por cada dia de trabalho efetivo.

2- Para trabalhadores a tempo parcial com periodos nor-
mais de trabalho diario inferiores a 5 horas, o subsidio de
alimentagdo sera proporcional ao tempo de trabalho conven-
cionado, tomando-se por referéncia a duracao dos horarios
completos equivalentes.

3- O subsidio referido nos numeros anteriores so6 é devido
em cada dia, se o trabalhador prestar servico nos subperiodos
que precedem e que se seguem ao intervalo para refeicao, ve-
rificadas que sejam as condigdes a seguir estabelecidas e sem
prejuizo da possibilidade de o empregador ponderar e decidir
os casos de excegao que lhe sejam apresentados:

a) Para trabalhadores com horario rigido completo: se ndo
tiverem auséncia do seu posto de trabalho superior a duas
horas, se a auséncia for justificada; ou superior a uma hora,
se a auséncia for injustificada;

b) Para trabalhadores com horario flexivel: se nio tiverem
auséncia do seu posto de trabalho durante o periodo de pre-
senca obrigatdria mais de duas horas ou uma hora, conforme
a auséncia seja justificada ou injustificada, e se prestarem
pelo menos 5 horas e meia de trabalho efetivo;

c) Para os trabalhadores a tempo parcial: se ndo tiverem
auséncia do seu posto de trabalho superior a 1 hora ou a 30
minutos, conforme a auséncia seja justificada ou injustifica-
da, respetivamente;

d) Se o empregador ndo tiver pago a refeigéo ao trabalha-
dor.

4- O subsidio de refei¢do, como substitutivo do direito do
trabalhador a utiliza¢do de refeitérios, ndo integra o conceito
legal de retribuicao.
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CAPITULO XI

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 77.2

Principios gerais

1- Os empregadores obrigam-se a cumprir a legisla¢do so-
bre seguranca, higiene e salde no trabalho, e a adapta-la,
com a colaborag@o de 6rgaos representativos dos seus traba-
lhadores, as caracteristicas especificas das suas atividades,
através de regulamentos internos e sua posterior transposi-
¢do para o presente ACT.

2- Havendo relagdes societarias entre todas as empresas
subscritoras do presente ACT, e sendo as atividades princi-
pais desenvolvidas nas instalagdes e para prestacao de servi-
cos a uma delas, para efeitos de seguranca, higiene e salde
no trabalho considera-se como se existisse uma Unica em-
presa, nomeadamente no que se refere a representantes dos
trabalhadores.

3- Face a dispersao geografica dos locais de trabalho das
empresas, a elei¢ao dos representantes dos trabalhadores far-
-se-4 por correspondéncia, observando-se todas as formali-
dades previstas na lei.

4- Sera constituida, apds a elei¢do dos representantes dos
trabalhadores, nos termos do nimero anterior, uma Comis-
sdo de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho (CSHS),
como 6rgdo consultivo, de composicao paritaria.

4.1- A CSHS sera constituida por trés dos sete elementos
eleitos, nos termos do nimero anterior, como representantes
dos trabalhadores e trés elementos nomeados pelos empre-
gadores.

4.2- Constituida a CSHS, caber-lhe-4 propor um regula-
mento para o seu funcionamento, a ser posteriormente ne-
gociado e acordado pelas empresas e organizagdes sindicais
subscritoras do ACT.

CAPITULO XIlI
Formacao

Clausula 78.%

Principios gerais

1- A formacdo profissional ¢ um direito ¢ um dever, quer
do empregador quer dos trabalhadores, tendo em vista o in-
cremento da produtividade e da competitividade das empre-
sas ¢ o desenvolvimento das qualifica¢des dos trabalhadores
e da sua certificagdo.

2- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera,
quando tal lhe for solicitado, ministrar formagao profissional
a trabalhadores profissionalmente menos qualificados.

3- Para o exercicio do direito a formacdo profissional o
empregador assume a responsabilidade de elaborar um plano
de formagdo anual, comprometendo-se a proporcionar for-
magdo continua anual a um minimo de 10 % do total dos
trabalhadores.

4- Os planos de formag@o anuais ¢ plurianuais deverdo ser
submetidos a informagdo e a consulta dos trabalhadores e
dos sindicatos subscritores desta convengdo, com a antece-
déncia minima de trinta dias relativamente ao inicio da sua
execucao.

5- Os cursos de formagdo deverdo ser devidamente certi-
ficados.

6- Os empregadores obrigam-se a cumprir as disposicoes
legais que estiverem em vigor referentes a formagdo conti-
nua, nomeadamente:

a) A area em que ¢ ministrada a formagdo profissional
pode ser fixada por acordo, ¢, na falta deste, ¢ determinada
pelo empregador.

Sendo fixada pelo empregador, a area de formagao profis-
sional tem de coincidir ou ser a fim com a atividade desen-
volvida pelo trabalhador nos termos do contrato.

b) O empregador deve assegurar o cumprimento de um nd-
mero minimo de 35 horas de formagao certificada por ano, a
cada trabalhador.

c) O trabalhador pode utilizar o crédito de horas corres-
pondente ao nimero minimo de horas de formagéo continua
anuais, se esta nao for assegurada pelo empregador ao longo
de trés anos por motivo que lhe ndo seja imputavel, para a
frequéncia de a¢des de formagao por sua iniciativa, mediante
comunicagdo ao empregador com a antecedéncia de 10 dias.
O conteudo da formagdo ¢ escolhido pelo trabalhador, de-
vendo ter correspondéncia com a atividade prestada ou res-
peitar as qualificagdes basicas em tecnologia de informacdo
e comunicagdo, seguran¢a, higiene e saide no trabalho ou
numa lingua estrangeira.

d) O crédito de horas para formagdo ¢é referida ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servico efetivo.

e) Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito de
horas para formagao que ndo lhe tenha sido proporcionado
e que ainda ndo pudesse substituir por formagao por sua ini-
ciativa ao abrigo da alinea c) anterior.

7- A formagao profissional deve ter lugar dentro do horario
normal de trabalho, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes:

a) Para agdes de curta duracdo, ndo superiores a 2 horas,
podem as mesmas realizar-se por antecipagdo ou prolonga-
mento do horério normal de trabalho, recebendo o trabalha-
dor um subsidio de valor equivalente a sua remuneragao ho-
raria normal.

b) Nas atividades de laboragdo continua, em que ndo seja
possivel a substitui¢ao dos formandos nos seus postos de tra-
balho, as a¢des de formagdo com horarios completos podem
ser realizados fora dos horarios normais de trabalho, exceto
em dias de descanso semanal obrigatério, sendo atribuido
aos formandos um subsidio de valor equivalente a remune-
racdo horaria normal, acrescida de 50 %, por cada hora de
formacdo.

) Sempre que as a¢des de formagdo ocorram fora do local
habitual de trabalho, aplica-se o regime das deslocacdes em
servico previsto na clausula 37.2 do ACT.
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CAPITULO XIlI

Disciplina nas empresas

Clausula 79.2

Infragéo disciplinar

1- Considera-se infragdo disciplinar a violagdo culposa
pelo trabalhador dos deveres que lhe sdo impostos pelas dis-
posicdes legais aplicaveis e por este acordo.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal, ou superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infragdo.

Clausula 80.?

Poder disciplinar

1- O empregador tem poder disciplinar sob os trabalhado-
res que se encontrem ao seu servigo, de acordo com as nor-
mas estabelecidas no presente acordo e na lei.

2- O empregador exerce o poder disciplinar por intermédio
do conselho de administragdo ou dos superiores hierarquicos
do trabalhador, mediante delegacdo daquele.

3- O poder disciplinar deve ser exercido sem arbitrio, ten-
do por objetivo assegurar a disciplina geral das empresas € o
bom ambiente de trabalho.

Clausula 81.2

Processo disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguagido
dos factos, circunstancias ou situacdes em que a alegada vio-
lacdo foi praticada, mediante processo disciplinar.

2- Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguintes ga-
rantias de defesa:

a) A acusacdo tem de ser fundamentada na violagdo das
disposicoes legais aplicaveis, de normas deste ACT ou regu-
lamentos internos da empresa e deve ser levada ao conheci-
mento do trabalhador através de Nota de Culpa remetida por
carta registada com aviso de rece¢do ou entregue diretamente;

b) Na comunicag¢do que acompanha a Nota de Culpa, ou
nesta, deve o trabalhador ser avisado de que o empregador
pretende aplicar-lhe a sang¢@o de despedimento com justa
causa, se tal for a intengdo daquela, e esclarecido de que,
com a sua defesa, deve indicar as testemunhas e outros meios
de prova de que se queira servir;

¢) O prazo de apresentagdo da defesa é de dez dias tteis a
contar da data da rece¢do da Nota de Culpa;

d) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador até ao limite de dez, no total, e de trés por cada
facto descrito na Nota de Culpa, sendo da sua responsabili-
dade a apresentagdo no local e datas estabelecidas pelo rela-
tor quando ndo pertengam ao quadro das empresa.

e) Na aplicacdo das sangdes disciplinares serdo pondera-
das todas as circunstancias, devendo a decisdo do processo
ser comunicada ao trabalhador, por escrito, com indicagdo
dos fundamentos considerados provados.

3- A falta das formalidades referidas nas alineas a) e €) do

namero anterior determina a nulidade insuprivel do processo
e consequente impossibilidade de se aplicar a san¢ao.

4- Se, no caso do niimero anterior, a san¢ao for aplicada
e consistir no despedimento, o trabalhador terd os direitos
consignados na lei.

5- O trabalhador arguido em processo disciplinar pode ser
suspenso preventivamente até decisdo final, nos termos da
lei, mantendo, porém, o direito a retribui¢do ¢ demais rega-
lias durante o tempo em que durar a suspensdo preventiva.

6- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisao, exceto se a mesma for de
despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao
em que a san¢do tem de ser aplicada no prazo de 30 dias.

7- O trabalhador, por si ou pelo seu representante, pode
recorrer da decis@o do processo disciplinar para o tribunal
competente.

8- S6 serdo atendidos para fundamentar o despedimento
com justa causa os factos para o efeito expressamente invo-
cados na Nota de Culpa referida na alinea a) do nimero 2.

Clausula 82.2

Sangdes disciplinares

1- As sancdes aplicaveis aos trabalhadores pela pratica de
infracdo disciplinar s3o as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

€) Sang¢ao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao;

f) Despedimento com justa causa.

2- As sancg0es pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuigao diaria e, em cada ano civil, a retribui¢ao
correspondente a trinta dias;

3- A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo
de vinte dias Uteis de férias;

4- A suspensdo do trabalho nao pode exceder, por cada in-
fragdo, trinta dias e, em cada ano civil, o total de noventa dias.

CAPITULO XIV

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 83.7

Cessacédo do contrato de trabalho

A cessacio do contrato de trabalho aplicam-se as dispo-
sicdes legais que estiverem em vigor.

CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 84.*

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao parita-
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ria, composta por seis elementos, trés em representacdo dos
empregadores e trés em representagdo do SETACCOP, da
FETESE e da FEPCES, com competéncia para interpretar as
disposicdes deste ACT e criar novas categorias profissionais.

2- Os empregadores e as associa¢des sindicais referidas no
ndmero anterior podem fazer-se acompanhar de um assessor.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das par-
tes indicara a outra e ao Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, no prazo de trinta dias apds a publicacdo deste ACT,
a identificagdo dos seus representantes.

4- As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade e passa-
rdo a constituir parte integrante deste ACT logo que publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego.

5- Salvo acordo em contrario das partes, 0 mesmo assunto
ndo podera ser incluido na agenda de trabalhos de mais de
duas reunides.

6- As reunides da comissdo paritaria podem ser convoca-
das por qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior
a quinze dias, com indicagdo do dia, hora, local e agenda
pormenorizada dos assuntos a serem tratados.

7- As despesas emergentes do funcionamento da comissao
paritaria serdo suportadas pelas empresas, exceto no que diz
respeito aos representantes dos sindicatos e dos seus assesso-
res, que ndo sejam trabalhadores das empresas.

Clausula 85.2

Principio da maior favorabilidade

1- O regime contido neste ACT é considerado globalmente
mais favoravel para os trabalhadores das empresas do que o
resultante de instrumentos de regulamentagdo coletiva ante-
riormente aplicaveis, de disposi¢des legais supletivas ou de
procedimentos internos por ele substituidos, eliminados ou
prejudicados.

2- Deixa de vigorar, em conformidade, o acordo de empre-
sa celebrado entre a BRISA - Auto-Estradas de Portugal, SA,
e as organizagdes sindicais subscritoras do presente ACT.

Clausula 86.?

Manual de acolhimento

O empregador obriga-se a distribuir pelos trabalhadores,
no ato de admissdo, o manual de acolhimento que contenha
a mengdo das principais normas reguladoras das relacdes
contratuais de trabalho ndo previstas no ACT, e informagdes
gerais sobre a organizacdo das empresas.

Clausula 87.2

Vales de refeicéo e subsidios para compensacao de encargos familiares

1- Em substitui¢@o da prestag@o pecuniaria, a titulo de sub-
sidio de alimentagdo, prevista na clausula 76.%, o trabalhador
pode optar por receber esse subsidio em vales de refeigéo,
nos mesmos termos e valor estabelecidos naquela clausula.

2- Efetuada a opg¢ao referida no nimero anterior, esta ¢ ir-
reversivel no decurso da vigéncia da presente clausula, salvo
acordo em contrério.

3- A opgdo pelos vales de refeicdo e a posterior reversao
para a respetiva prestagdo pecuniaria ndo importam qualquer

custo para o trabalhador.

4- O empregador deve pagar ao trabalhador um subsidio
para compensacdo de encargos familiares, através de vales
sociais destinados ao pagamento de creches, jardins-de-
-infancia e lactarios, no valor mensal de 17,00 € por cada
dependente com idade inferior a sete anos.

5- O empregador deve pagar ao trabalhador uma, Unica,
prestagdo pecunidria por cada dependente com idade igual
ou superior a sete anos e inferior a dezoito anos, para com-
pensagdo de encargos familiares com as respetivas despesas
de educacdo, no valor de 110,00 € para os dependentes que
estejam a iniciar no ano letivo de 2016/2017 a frequéncia do
1.° a0 4.° ano de escolaridade e no valor de 160,00 € para os
dependentes que estejam a iniciar nesse mesmo ano letivo a
frequéncia do 5.° ao 12.° ano de escolaridade - sendo que o
montante da respetiva prestacdo ¢ reduzido na proporcdo de
1/12 por cada més, desde o inicio de 2016, que o trabalhador
tenha auferido o subsidio de alimentagdo através de presta-
¢do pecuniaria ¢ ndo em vales de refeigao.

6- A prestacdo referida no nimero anterior vence-se aquan-
do do vencimento da retribui¢ao relativa ao més de agosto.

7- Os subsidios referidos nos nimeros quatro e cinco so
sdo devidos caso o trabalhador tenha efetuado a opcao re-
ferida no nimero um e enquanto se mantiver o pagamento
do subsidio de alimenta¢do em vales de refei¢do e caso o
trabalhador comprove, cumulativamente e através de prova
por documento idoneo:

a) A respetiva relagéo de filiagdao ou adogao;

b) A sua obrigagdo de prestar alimentos ao menor, sem
excluir os encargos com o pagamento de creche, jardim-de-
-infancia ou lactario ou, se este tiver idade igual ou superior
a sete anos, com o pagamento de despesas de educagdo, no
caso de aquele ndo ter a sua residéncia no domicilio do tra-
balhador, integrando o seu agregado familiar ou no caso em
que se tenha verificado a regulagdo das responsabilidades
parentais, por acordo ou decisdo judicial;

¢) Encontrar-se o menor ao cuidado de creche, jardim-de-
-infancia ou lactario, cujo encargo mensal seja igual ou supe-
rior ao valor mensal do respetivo subsidio.

8- Caso os encargos referidos na alinea c) do nimero an-
terior sejam inferiores ao valor do respetivo subsidio, este €
reduzido ao valor daqueles.

9- Para efeitos dos subsidios referidos nos nimeros quatro
e cinco, considera-se dependente o filho ou o menor adotado
pelo trabalhador, que esteja a cargo deste.

10- A opgao referida no nimero um, bem como a pretensio
de auferir algum dos subsidios referidos nos nimeros quatro
e cinco devem ser manifestadas pelo trabalhador, através de
declaragdo escrita, na qual deve declarar ainda, sendo esse
0 caso, que 0 menor tem a sua residéncia no domicilio do
declarante, integrando o seu agregado familiar e que ndo se
procedeu a regulagdo das responsabilidades parentais por
acordo ou decisdo judicial.

11-O empregador pode estabelecer normas praticas vi-
sando regular o procedimento relativo a atribuigdo e subsis-
téncia dos titulos de refei¢do e dos referidos subsidios, bem
como a utiliza¢@o dos respetivos vales.

12- Os vales de refeigdo e os subsidios referidos nos nime-
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ros quatro e cinco ndo se integram no ambito da retribuigdo.

13- O disposto na presente clausula produz efeitos a partir
do inicio de 2016.

14- A presente clausula tem um periodo de vigéncia limi-
tado, caducando automaticamente no final do ultimo dia de
2016, extinguindo-se, nessa data e sem ser devida qualquer
atribuig@o patrimonial substitutiva, qualquer obrigagdo dela
decorrente, relativa ao pagamento do subsidio de alimenta-
¢do através de vales de refeicdo e relativa ao pagamento de
ambos e qualquer um dos subsidios nela referidos, mesmo
relativamente aos trabalhadores que se encontrem a receber
aqueles vales ou a auferir estes subsidios.

Clausula 88.2

Inspecédo automovel

1- O empregador suporta o custo de uma inspegao perio-
dica obrigatdria ao veiculo automovel ligeiro de passageiros
do qual o trabalhador ou seu conjuge seja proprietario, ad-
quirente com reserva de propriedade ou locatario financeiro
e desde que tal inspegdo seja efetuada no decurso da presente
clausula num dos respetivos centros da sociedade «Contro-
lauto, Controlo Técnico Automével, SA» ou de outra socie-
dade cuja totalidade do capital social esteja na titularidade
daquela.

2- A pretensdo de auferir o beneficio referido no numero
anterior deve ser manifestada pelo trabalhador, através de
declaragdo escrita, devendo ser junta a esta uma copia dos
documentos que comprovem a titularidade do direito sobre o
veiculo e, sendo o caso, a relagdo matrimonial.

3- O empregador pode estabelecer normas visando regular
o procedimento relativo a atribuigdo desse mesmo beneficio.

4- O beneficio referido no nimero um ndo se integra no
ambito da retribuicao.

5- O disposto na presente clausula produz efeitos apenas
para futuro e a partir da data da sua publicagdo oficial.

6- A presente clausula tem um periodo de vigéncia limi-
tado, caducando automaticamente no final do ultimo dia de
2016, extinguindo-se, nessa data e sem ser devida qualquer
atribui¢do patrimonial substitutiva, qualquer obrigacdo dela
decorrente, relativa ao beneficio nela referido, mesmo rela-
tivamente aos trabalhadores que tenham auferido tal bene-
ficio.

ANEXO |

Descrigéo de fungdes
Profissionais de armazém

Fiel de armazém - E o profissional que possuindo conhe-
cimentos genéricos de materiais ¢ do funcionamento e gestao
de armazéns, assegura o fornecimento de materiais/artigos
aos varios sectores, efetuando o seu controlo na rece¢io, for-
necimento e stock de armazém. E o responsavel pelo acondi-
cionamento e arrumacdo dos materiais recebidos, bem como
pelo seu estado de conservagdo. Identifica necessidades de
reposicdo e colabora nas ag¢des relacionadas com o controlo
de existéncias (conferéncia fisica, inventarios).
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Construgao civil

Técnico especialista de expropriacdes - E o profissional
que, pela sua experiéncia e sélidos conhecimentos profissio-
nais sobre toda a atividade de expropriacdes, coordena com
elevada autonomia técnica e executa trabalhos para a carac-
terizagdo de terrenos a expropriar ¢ identificagdo dos pro-
prietarios; contacta os proprietarios das parcelas, informan-
do-os da area a expropriar e dos valores estabelecidos para
as indemnizacdes e solicitando-lhes a documentagdo neces-
séria para a execug@o do processo expropriativo; colabora no
desenvolvimento dos processos expropriativos, amigaveis e
litigiosos; acompanha e fornece informagdes aos peritos no-
meados para as vistorias.

Encarregado de laboratério - E o profissional que co-
ordena os meios humanos e materiais afetos ao laboratério.
Elabora programas de trabalho e respetivos prazos de con-
clusdo, analisa resultados, identifica desvios e redige relato-
rios sobre a atividade do seu sector.

Encarregado geral de obra civil - E o profissional que,
possuindo bons conhecimentos técnicos no dominio da cons-
trucdo civil, coordena a execugdo das a¢des de conservacao
e manutenc¢do da auto-estrada, através do planeamento e co-
ordenagdo dos meios humanos e materiais afetos a sua area
de trabalho.

Técnico de sinalizag&o rodoviaria - E o profissional que,
tendo formagao e experiéncia nas areas de desenho e de pro-
jeto, se dedica especialmente a andlise de projetos, no que se
refere a sinalizagdo e guardas de seguranca, e ao acompanha-
mento e coordenagdo da sua execugdo em obra; fiscaliza as
obras no que concerne a sinalizagdo e guardas de seguranga,
quando executadas por empreiteiros; elabora projetos de si-
nalizacdo vertical e horizontal e estudos sobre a nova sina-
lizacdo a implementar e reposi¢des nos langos em servigo;
colabora com a hierarquia nas respostas a reclamacdes de
utentes das auto-estradas, emitindo pareceres no ambito da
sinalizagdo e guardas de seguranca; pode executar, quando
necessario, pequenos projetos de construgdo civil.

Técnico de conservagdo e manutengéo de revestimento
vegetal - E o profissional que acompanha e fiscaliza as agdes
desenvolvidas no ambito da conservagdo e da manutengao
do revestimento vegetal da auto-estrada e areas envolventes
dos CO, colaborando na analise ¢ implementagdo de proje-
tos.

Participa na selecdo de materiais, maquinaria, vedagoes
e outros equipamentos inerentes ao desenvolvimento da ati-
vidade no sector.

Encarregado fiscal de obras - E o profissional que, pos-
suindo so6lidos conhecimentos de construc¢do civil, acom-
panha e fiscaliza as condi¢des de execugdo nas diferentes
fases da obra com vista ao cumprimento das especificagdes
técnicas que constam do projeto aprovado e do caderno de
encargos.

Informa regularmente a hierarquia do andamento dos
trabalhos, solicitando a sua intervengdo e esclarecimento,
sempre que se justifique. Pode colaborar na elaboragao de
orgamentos e controlo de fatura¢do de obras.

Técnico de expropriacdes - E o profissional que, sob a
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orientagdo direta do chefe de nicleo ou de um técnico espe-
cialista de expropriagdes, executa todas as tarefas relaciona-
das com a caracterizagdo de terrenos a serem expropriados e
com a identificacdo dos proprietarios; contacta os proprieta-
rios, informando-os da area a expropriar e dos valores esta-
belecidos para as indemnizagdes (os quais lhe sdo fornecidos
pela hierarquia) e solicitando-lhes a documentagdo necessa-
ria para a execucdo do processo expropriativo; colabora no
desenvolvimento dos processos expropriativos, amigaveis
ou litigiosos; acompanha e fornece informacGes aos peritos
nomeados para as vistorias.

Técnico de laboratorio - E o profissional que executa en-
saios laboratoriais (quimicos e/ou fisicos) e de campo, de
maior complexidade, podendo orientar no local o trabalho de
ajudantes e operadores de laboratorio.

Pode analisar e interpretar os resultados obtidos, efetuan-
do quando necessario calculos complementares.

Oficial de obra civil - E o profissional que executa as di-
ferentes tarefas de conservagao e reparagao de auto-estradas,
operando, quando necessario, equipamentos especiais, tais
como compactadores e compressores.

Procede a operagdo de desobstrugdo e limpeza da auto-
-estrada ap0s acidente ou intempéries, podendo, em alguns
casos, orientar pequenas equipas de trabalho.

Realiza tarefas simples de manutencdo geral de apoio,
nas areas de pintura, carpintaria, serralharia, entre outras.

Operador de laboratério - E o profissional que garante a
execugdo de ensaios laboratoriais ou de campo, bem como a
recolha de amostras definidas no caderno de encargos ¢ pla-
no de trabalho, para determinag@o das caracteristicas e qua-
lidade dos materiais utilizados, procedendo ao registo dos
resultados obtidos.

Auxiliar de técnico de expropriacdes - E o profissional
que presta apoio executivo a um técnico especialista de ex-
propriac6es ou a um técnico de expropriacGes; pode execu-
tar, sob a orientag@o e por delegacdo da sua chefia funcional
direta, parte das tarefas a esta cometidas.

Ajudante de operador de laboratério - E o profissional
que coadjuva profissionais mais qualificados no seu agrupa-
mento profissional, colaborando na recolha de amostras e na
realizac@o de ensaios laboratoriais simples. Efetua a limpeza
e manutengdo dos equipamentos utilizados.

Ajudante de oficial de obra civil - E o profissional que co-
adjuva profissionais mais qualificados do seu agrupamento
profissional, executando tarefas de reparagdo e conservagio
de auto-estradas, nomeadamente de substitui¢do de elemen-
tos danificados (guardas de seguranga, sinalizacdo vertical/
horizontal) e desobstruc@o e/ou limpeza da auto-estrada.

Guarda - E o profissional que assegura a vigilancia de
instalagdes e equipamentos das empresas, de forma a evitar
furtos, incéndios e destrui¢fes. Pode prestar esclarecimentos
e informagdes simples sempre que contactado por pessoas
estranhas as empresas.

Desenhadores

Desenhador projetista - E o profissional que procede a
recolha, andlise e estudo de elementos relativos as diversas
fases dos projetos de auto-estrada - estudo prévio, projeto de

base e projeto de execugdo - de modo a encontrar e desenhar
as solugdes que melhor se enquadrem nos objetivos previa-
mente definidos.

Efetua estudos e célculos de acordo com as caracteris-
ticas do desenho a efetuar, nomeadamente calculos de co-
ordenadas e rumos, calculo de tangentes e vértices, calculo
de macigos, implantando no desenho os valores calculados e
elaborando a respetiva tabela.

Medidor orcamentista - E o profissional que efetua medi-
¢Oes precisas sobre projetos novos, projetos de alteragdo ou
de obras nao previstas, dando apoio técnico aos varios enge-
nheiros no controlo de quantidade de material, mao-de-obra,
processos ¢ métodos de execugdo de obras.

Desenhador de estudos - E o profissional que, a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos,
estuda, modifica, amplia e executa desenhos relativos a an-
teprojetos ou projetos de construcdo, instalagdo, equipamen-
tos, manuten¢do ou reparagao.

Efetua calculos e medigbes necessarios a concretizagio
do trabalho, utilizando conhecimentos de materiais e das téc-
nicas inerentes de acordo com as normas em vigor, regula-
mentos técnicos ¢ legislagao.

Desenhador de execucéo - E o profissional que executa,
a partir de instrugdes pormenorizadas, a reducdo ou altera-
¢do de desenhos de projetos, utilizando material adequado e
aplicando as técnicas de desenho. Pode efetuar as reprodu-
cOes dos mesmos e respetivas dobragens, bem como o seu
arquivo.

Arquivista técnico - E o profissional que classifica, eti-
queta e arquiva todos os elementos inerentes a sala de dese-
nho, facilitando a consulta e encaminhamento dos projetos;
pode organizar e preparar 0s respetivos processos, e executar
copia dos mesmos.

Eletricistas/Eletronicos

Técnico de eletricidade - E o profissional que seguindo
orientagdes técnicas superiores participa na elaboragdo de
programas de trabalho no ambito da conservagdo, manuten-
¢do e seguranca de instalagdes elétricas. Pode orientar traba-
Ihos de montagem e instalagGes de sistemas e equipamentos
elétricos e de telecomunica¢des, de alta e baixa tensao, re-
gulacdo, instrumentacao, sinaliza¢do, comando e protecao.

Técnico de eletrénica - E o profissional que colabora na
elaboragdo e realizacdo de projetos de montagem, calibra-
gem, ensaio e conservacao de equipamentos eletronicos.

Procede a detegdo e reparagdo de avarias em aparelha-
gem de eletronica de controlo analitico utilizando aparelhos
de teste e medicdo eletronica.

Encarregado fiscal de eletricidade - E o profissional que
acompanha e fiscaliza as obras elétricas e de telecomunica-
¢Oes executadas nas diferentes fases da obra, de forma a as-
segurar o controlo de qualidade e quantidade previstos no
projeto e caderno de encargos.

Estuda e analisa propostas de utilizagdo de materiais
apresentados pelos empreiteiros para verificar a sua qualida-
de e adequag@o técnica ao trabalho a efetuar.

Informa a hierarquia do andamento dos trabalhos e soli-
cita a sua intervencao sempre que se justifique.
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Oficial eletricista - E o profissional que localiza e identi-
fica o tipo de avarias, procedendo a reparag@o de instalagdes
e equipamentos elétricos utilizando instrumentos adequados
(aparelhos de medida), planos e esquemas de circuitos.

Realiza trabalhos nos postos de transformacao, linhas e
quadros de distribuigdo e trabalhos de manuteng@o, inspecao
e conservagdo de instalagdes e aparelhagem elétrica.

Oficial de eletronica - E o profissional que testa e verifi-
ca condigdes de funcionamento do equipamento eletrénico,
efetuando quando necessario a sua instalagdo, manutengao
e reparagdo, ¢ utilizando para o efeito planos de detalhe e
esquemas de circuitos.

Auxiliares de escritorio

Empregado de servicos externos - E o profissional que
executa, no exterior das empresas, tarefas de distribui¢ao
e recolha de correspondéncia, depdsito e levantamento de
cheques, pagamento de obrigagdes fiscais das empresas, le-
vantamento de encomendas e vales e aquisicdo de diversos
artigos de uso corrente.

Telefonista - E o profissional que, operando num posto
telefonico, recebe chamadas, transmitindo-as as diversas ex-
tensdes e estabelece ligagdes que lhe sdo solicitadas. Toma
nota de mensagens e transmite-as aos respetivos destinata-
rios. Emite e recebe telegramas.

Continuo - E o profissional que executa diversos servigos
de apoio tais como distribui¢do interna de documentagao,
mudancas e/ou arrumaces nas instalacdes das empresas, re-
producdo de documentos. Pode executar tarefas no exterior
relacionadas com o funcionamento das empresas.

Operador reprogrdfico - E o profissional que efetua a re-
producdo de documentagdo e desenhos, através de maquinas
fotocopiadoras e heliograficas.

Pode efetuar corte de desenhos técnicos, utilizando, para
o efeito, guilhotina, assim como colagens e encadernacdes
de documentacgao varia.

Empregado de limpeza - E o profissional que executa
o servico de limpeza/arrumacao de instalagdes e zela pelas
condices de higiene e asseio das mesmas. Providencia a re-
posi¢do de material (consumiveis de higiene).

Profissionais de escritorio

Técnico administrativo especialista - E o profissional que
organiza e desenvolve trabalhos de natureza técnica adminis-
trativa especializada de apoio a diversas areas das empresas.
Pesquisa, analisa e trata 0s elementos relativos a area em es-
tudo e elabora propostas ou relatérios.

Prepara e acompanha processos de natureza técnica de
ambito administrativo.

Pode coordenar e orientar as atividades de uma area es-
pecifica de trabalho das empresas, planeando e distribuindo
tarefas a colaboradores menos qualificados e controlando os
resultados das mesmas.

Técnico de publicidade e marketing - E o profissional
que coordena e acompanha a execucao grafica do 6rgao in-
formativo das empresas; acompanha, junto de empresas da
especialidade, trabalhos relativos a imagem das empresas no
exterior, realiza reportagens fotograficas aéreas e terrestres;
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colabora em a¢des de promocao relacionadas com a adjudi-
cacdo ¢ inauguracao de obras; sempre que solicitado, presta
apoio técnico na concegdo ¢ claboracdo de trabalhos para
acOes de publicidade e marketing e colabora no acompa-
nhamento de projetos relativos a instalagdes das empresas,
nomeadamente na decoragdo de interiores e escolha de ma-
teriais e de mobiliario.

Técnico administrativo - E o profissional que organiza e
executa trabalhos de natureza técnica de &mbito administra-
tivo, nomeadamente a analise e verifica¢do de documentos,
a recolha e tratamento de elementos especificos de trabalho
para posteriores tomadas de decisdo.

Assegura na parte documental o apoio administrativo,
técnico e juridico, a profissionais hierarquica ou funcional-
mente superiores.

Pode coordenar as atividades de colaboradores menos
qualificados.

Secretario - E o profissional que executa tarefas de apoio
e secretariado a titulares de cargos da administragdo ¢ di-
rec¢do, atuando de acordo com as orientagdes transmitidas.
Pode operar com equipamento informatico e fazer tradugdes
e retroversoes.

Marca e prepara entrevistas e transmite pedidos de infor-
magao, providencia pela organizagdo de reunides de traba-
Iho, contratos e escrituras. Elabora um plano de atividades
onde ordena as marcagdes de reunides, entrevistas, contactos
telefénicos ou pessoais e deslocagdes do titular que secre-
taria. Recebe, data e distribui correspondéncia e assegura a
circulag@o de informag¢ao segundo as normas existentes e/ou
diretivas recebidas. Mantém atualizados os arquivos e fichei-
ros que forem necessarios.

Rececionista - E o profissional que recebe, atende e enca-
minha as pessoas que pretendem estabelecer contactos com
os 6rgdos das empresas a cujo apoio se encontra adstrito;
recebe e transmite mensagens, escritas ou telefonicas, anota
indicagdes que lhe sejam dadas; pode prestar servigos com-
plementares de caracter administrativo no ambito do respe-
tivo secretariado.

Caixa - E o profissional que tem a seu cargo as operagdes
de caixa, efetuando pagamentos e recebimentos em cheque
e numerario; procede ao registo de todos 0s movimentos re-
alizados e colabora na conferéncia de posi¢des bancarias;
procede ao fecho e controlo diario da caixa; prepara ordens
de pagamentos em moeda nacional ou em divisas; controla
as assinaturas, quer para efeito de verificagdo das autoriza-
¢Oes de despesas, quer quanto a movimentacdo de contas
bancérias; controla o fundo de maneio da caixa da sede e dos
orgaos periféricos, procedendo a sua reposicdo; colabora na
auditoria dos caixas dos 6rgdos periféricos.

Escriturario - E o profissional que executa em parte ou
na totalidade tarefas relativas a assuntos especificos de am-
bito administrativo para tratamento e seguimento posterior,
nomeadamente classificacdo contabilistica de documentos,
codificago de elementos para processamento, minuta de car-
tas e outros documentos de natureza simples, preenchimento
de mapas e outros documentos internos ¢ oficiais, efetuando
calculos e outras operagdes necessarias, organizacdo ¢ ma-
nutengdo de ficheiros e arquivos sobre assuntos correntes das
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empresas, entrega de documentos e pagamentos necessarios
ao andamento de processos em tribunais e/ou repartigdes pu-
blicas, consulta de documentos oficiais para identificagdo de
proprietarios e areas de parcelas a expropriar, conferéncia de
mapas e outros documentos.

Pode complementarmente efetuar trabalhos de dactilo-
grafia ou executar trabalhos em rotinas informaticas.

Portagens

Encarregado de portagens - E o profissional que coorde-
na 0s meios humanos afetos a area de portagens, asseguran-
do o bom funcionamento das diversas barreiras de portagem
sob a sua responsabilidade.

Elabora o plano anual de escalas de servico; analisa e ve-
rifica necessidades suplementares de mao-de-obra, assegura
a existéncia de um fundo de trocos para o funcionamento da
portagem.

Operador principal de posto de portagem - E o profissio-
nal que coordena e supervisiona o funcionamento das barrei-
ras de portagem e os meios humanos ali afetos, na dependén-
cia do respetivo encarregado de portagens.

Organiza e distribui os operadores de posto de portagem
pelas respetivas cabinas, assegurando a sua substituicdo
quando indispensavel para permitir descanso de operadores
de posto de portagem, ou em casos de forca maior; confere e
controla o fundo de maneio atribuido & barreira.

Opera com equipamento proprio para proceder ao fecho
e abertura de vias e efetua leituras de trafego; atende, quando
solicitado, utentes da auto-estrada para resolucdo de ques-
tdes por estes colocadas; organiza e preenche expediente de
apoio a sua atividade.

Operador de posto de portagem - E o profissional que
classifica e regista (conforme regras definidas) os veiculos
entrados na auto-estrada, procedendo a cobranca das tarifas
de portagem correspondentes, utilizando para o efeito equi-
pamento apropriado.

Zela pelo bom estado de conservagdo e limpeza do equi-
pamento utilizado e da cabina de portagem; preenche todo
o0 expediente de apoio a sua atividade; pode acompanhar a
abertura das bolsas e respetiva conferéncia de valores.

Quadros superiores
Nivel I:

a) Exerce cargos de responsabilidade diretiva sobre varios
grupos em assuntos interligados, dependendo diretamente
dos 6rgaos de gestao;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma ou mais
equipas de estudo integradas nas grandes linhas de ativida-
de das empresas, para o desenvolvimento das ciéncias e da
tecnologia, visando adquirir técnicas proprias de alto nivel;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, equacionando o seu
poder de decisao e/ou de coordenacdo subordinado apenas a
politica global de gestdo e aos objetivos gerais das empresas,
em cuja fixagdo participa, bem como o controlo financeiro;

d) As decisdes que toma sdo complexas e inserem-se nas
opg¢des fundamentais de caracter estratégico ou de impacto
decisivo a nivel global das empresas.
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Nivel I1:

a) Supervisiona varias equipas de que participam outros li-
cenciados ou bacharéis, integradas dentro das linhas basicas
de orientagdo das empresas, da mesma ou de diferentes are-
as, cuja atividade coordena, fazendo automaticamente o pla-
neamento a curto e médio prazo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, planificagdo de
desenvolvimento, as quais lhe sdo confiadas com observan-
cia dos objetivos;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, podendo desenvol-
ver objetivos a longo prazo;

d) Coordena programas de trabalho de elevada responsa-
bilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos e materiais.

Nivel I11:

a) Supervisiona, direta e permanentemente, outros licen-
ciados e bacharéis, para o que ¢ requerida experiéncia profis-
sional de elevada especializagio;

b) Faz coordenagéo complexa de atividades numa ou mais
areas;

¢) Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo; o tra-
balho é-lhe entregue com a indicacdo dos objetivos de prio-
ridades relativas e de interligacdo com outras areas;

d) Pode distribuir ou delinear trabalhos, dar outras indi-
cacdes em problemas do seu &mbito de atividade e rever o
trabalho de outros profissionais quanto a precisdo técnica.

Nivel IV:

a) Executa trabalhos para os quais é requerida capacidade
de iniciativa e de frequente tomada de deliberagdes, ndo re-
querendo necessariamente uma experiéncia acumulada nas
empresas;

b) Podera executar, com autonomia técnica, trabalhos es-
pecificos de estudo, projetos ou consultadoria;

c) As decisfes a tomar exigem conhecimentos profundos
sobre problemas a tratar e que tém normalmente grande inci-
déncia na gestdo a curto prazo;

d) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em questdes
complexas e invulgares;

e) Pode coordenar e orientar equipas de profissionais de
nivel inferior;

f) Pode participar em equipas de estudo, planificacdo e
desenvolvimento, podendo receber o encargo de execucdo
de tarefas parcelares a nivel de equipa de profissionais sem
qualquer grau académico superior.

Nivel V:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade,
podendo utilizar experiéncia acumulada nas empresas e dar
assisténcia a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to como colaborador executante, podendo ser incumbido de
tarefas parcelares e individuais de relativa responsabilidade;

c) Devera estar mais ligado a solugdo dos problemas, sem
desatender aos resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;
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e) Pode atuar com fungdes de chefia e/ou coordenagio de
outros profissionais de nivel inferior, mas segundo instru-
¢Oes detalhadas, orais ou escritas, e com controlo frequente;
devera receber assisténcia de outros profissionais mais quali-
ficados sempre que o necessite; quando ligado a projetos ndo
tem fun¢des de chefia.

Estagiario - Licenciado ou bacharel, sem qualquer expe-
riéncia profissional ou com experiéncia profissional exter-
na inferior a dois anos em areas diferentes daquela para que
sejam admitidos; exercendo fungdes sem autonomia técnica
e sob a orientacdo de um quadro superior mais qualificado;
ndo podendo permanecer nesta categoria durante mais de
dois anos.

Rodoviarios

Motorista - E o profissional que conduz viaturas das em-
presas transportando pessoas, bens e documentos. Zela pelo
bom estado de conservagdo ¢ asseio da viatura, podendo
efetuar operagdes simples de manuten¢ao (entre outras, la-
vagem e limpeza de interiores). Providencia pela realizacao
de revisdes periddicas ou pela reparagdo de avarias identifi-
cadas.

Topografia

Topografo - E o profissional que, recebendo informagdes
genéricas sobre o tipo de trabalho a efetuar, prepara, orienta
e executa todos os levantamentos topograficos necessarios
a elaboracao de planos, cartas, mapas, perfis longitudinais e
transversais.

Fiscaliza, controla e acompanha a execu¢do das obras
para verificacdo dos elementos geométricos e topograficos
do projeto.

Opera os equipamentos de topografia, procedendo a me-
dicBes e célculos de coordenadas por processos diversos e
com base em figuras geométricas diversas.

Determina rigorosamente a posicao relativa de quaisquer
pontos notaveis de determinada zona da superficie terrestre.

Executa nivelamentos taqueométricos e geométricos de
grande precisao, calculando os respetivos resultados.

Auxiliar de topografia - E o profissional que colabora
com o topografo nos trabalhos realizados em campo e gabi-
nete, executando pequenos levantamentos a partir de apoio
conhecido.

Executa observagdes de figuras simples previamente
reconhecidas e observadas e calcula os produtos das varias
operacgdes em cadernetas ou impressos proprios. Representa
graficamente e em qualquer escala os resultados das opera-
cOes efetuadas em campo por meio desenho préprio. Efetua
a limpeza e manutencdo simples dos equipamentos utiliza-
dos nos trabalhos de campo.

Porta-miras - E o profissional que, sob a orientagdo do
topografo, colabora na realizagdo de trabalho de campo de
topografia (medicdes e registos de cadernetas). Fixa e posi-
ciona miras, estacas e bandeirolas.

Abre o campo de visdo nas zonas a observar, limpando
o terreno. Transporta e procede a limpeza e manutencao do
equipamento.
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Assisténcia a utentes

Encarregado de assisténcia a utentes - E o profissional
que, prioritariamente recrutado entre trabalhadores do centro
de comunicagdes ou do sector de mecanica, possuindo bons
conhecimentos técnicos e experiéncia nas areas de comuni-
cagdes e/ou mecanica, coordena 0s meios humanos e mate-
riais afetos ao sector de assisténcia a utentes.

Planeia, acompanha e controla as atividades da assistén-
cia a utentes, e nas areas da central de comunicacdes e meca-
nica, nomeadamente, patrulhamentos, atendimento de uten-
tes no local ou na via central de comunicag¢des, manutencao
do parque automovel, etc.

Colabora, quando necessario, nas operagdes de assistén-
cia a sinistros, através da coordenagdo de pessoal sob sua
responsabilidade.

Encarregado de turno do centro coordenagédo operacio-
nal - E o profissional que, durante o seu turno, assegura e
decide sobre a coordenagao dos meios humanos ¢ materiais
afetos ao CCO, em ordem a que seja garantida a correta
assisténcia a clientes em toda a rede de auto-estradas da
BRISA.

Operador de central de comunicagdes - E o profissional
que opera 0s equipamentos de comunicacdes existentes na
central do centro operacional (CO), assegurando o estabele-
cimento e transmissao de informagao interna e externa.

Em situacBes de assisténcia a utentes (mecanica e sinis-
tros) € responsavel pela centralizacdo de todas as informagdes
recebidas e respetiva articulag@o e canalizagdo, por forma a
acionar, em tempo Util, os meios necessarios a resolucdo das
ocorréncias, de acordo com as normas estabelecidas.

Oficial de mecdnica - E o profissional que, na posse de
bons conhecimentos de mecénica e eletricidade-auto, proce-
de a patrulhamentos ao longo da auto-estrada, assegurando a
vigilancia e a assisténcia aos utentes em situacdes de avaria
e/ou sinistros.

Pode realizar pequenas operacdes de montagem e repara-
¢do automovel, utilizando equipamento adequado.

Operador de patrulhamento - é o profissional que proce-
de a patrulhamento ao longo da auto-estrada, assegurando a
sua vigilancia, prestando assisténcia aos clientes, (ndo exe-
cutando porém reparagdes mecanicas ou elétricas de viatu-
ras) e procedendo a sinalizagdo adequada em situagoes de
avarias e/ou sinistros.

ANEXO II

Condicdes especificas de admissao e acesso

1- Principios gerais
1.1- Disposi¢des genéricas

1.1.1- As diferentes profissdes abrangidas pelo presente
ACT hierarquizam-se tendo por base as qualificagdes das
fungdes realmente desempenhadas, o &mbito, a responsabi-
lidade e grau de autonomia das mesmas, nivel de formagao
profissional e de conhecimentos tedricos necessarios, tempo
de pratica e de aprendizagem necessarias, 0 esforco fisico ou
mental e 0 meio ambiente em que o trabalhador desempenha

25

AT

w.simedicos.pt



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2016

as suas tarefas.

1.1.2- A ocupacdo de postos de trabalho ou o exercicio
de funcdes por trabalhador com habilitagBes superiores as
requeridas ndo determina automaticamente classificacdo di-
ferente da que corresponde a do exercicio efetivo das respe-
tivas funcdes.

1.1.3- A evolugdo profissional assenta essencialmente na
avaliagdo do mérito revelado pelo trabalhador no exercicio
das suas funcoes e na analise do seu potencial para o desem-
penho de fun¢des mais qualificadas.

1.1.4- O empregador devera observar a partir da avaliagdo
respeitante a 1996, na aplicagdo de progressodes nos escaldes
salariais resultantes da avaliagdo de desempenho, os seguin-
tes tratamentos minimos:

a) A passagem do escaldo A para o escaldo B, nas catego-
rias com menos de cinco escaldes, sera obrigatéria em rela-
¢do aos trabalhadores avaliados com classificag@o igual ou
superior a 80 %, ou, com classificagdes em dois anos entre
70 % e 80 %, ou ainda com classificagdes em trés anos nao
inferiores a 50 %.

b) Nas categorias em que existem quatro escalGes a passa-
gem de B para C sera obrigatoria para os trabalhadores clas-
sificados com pontuagao igual ou superior a 80 % ou que em
dois anos tenham obtido classificagdes iguais ou superiores a
70 % (75 %, se considerada a avaliacdo respeitante a 1995).

¢) Nas categorias em que existem cinco escalBes a passa-
gem de A para B sera obrigatéria para os trabalhadores clas-
sificados com pontuagao igual ou superior a 80 % ou que em
dois anos tenham obtido classificagdes ndo inferiores a 50 %.

d) A passagem do escaldo B para o escaldo C, nas cate-
gorias com cinco escaldes, sera obrigatoria em relagdo aos
trabalhadores avaliados, no escaldo B, com classificagdo su-
perior a 80 %, ou com classificagdes em 2 anos entre 70 % e
80 %, ou em 4 anos com classifica¢des ndo inferiores a 50 %.

e) A passagem do escaldo C para o escaldo D, nas cate-
gorias com cinco escaldes, sera obrigatoria em relagdo aos
trabalhadores avaliados com classificagdo igual ou superior a
80 % e que no ano anterior tenham tido classificagdo igual ou
superior a 70 % (75 % se considerada a avaliagao respeitante
a 1995) ou trés avalia¢des iguais ou superiores a 70 % (75 %
nos respeitantes a 1995 e anos anteriores).

f) Enquanto o fator risco ndo tiver expressdo adequada na
qualificagdo de fungdes ¢ a sua tradug@o na tabela salarial,
aos ajudantes de oficial de obra civil aplicar-se-do as regras
estabelecidas para as categorias com 5 escaldes, no que se
refere a passagem do escaldo B para o C.

1.1.5- So6 deverdo ter acesso ao ultimo escaldo das respeti-
vas categorias os trabalhadores classificados com pontuagao
igual ou superior a 80 %, desde que no ano anterior, estando
no penultimo escaldo, tenham obtido classificagdes ndo infe-
riores a 70 %; ou classificados no pentltimo escaldo, em trés
anos com classifica¢des nio inferiores a 70 %.

1.1.6- Para os efeitos previstos nos nimeros 1.1.4 ¢ 1.1.5
so relevam as classificagdes atribuidas na mesma categoria
profissional e no mesmo escaldo salarial.

1.1.7- S6 poderao descer de escaldo, mas sem prejuizo de
lhes ser assegurada a remuneragao individual de base do ano
anterior, os trabalhadores que tenham em dois anos seguidos

classifica¢des significativamente negativas.

1.1.8- Consideram-se, para os efeitos previstos nesta clau-
sula, as seguintes classificagdes anteriores a avaliacdo de
1996:

a) Menos que 45 %,

b) Entre 45 % e 55 %;

¢) Entre 55 % ¢ 75 %,

d) Entre 75 % e 85 %,

e) Igual ou superior a 85 %.

1.1.9- A partir da avaliagdo respeitante ao ano de 1996, as
classificagdes passardo a ser as seguintes:

a) Menos que 40 %;

b) Entre 40 % e 50 %;

¢) Entre 50 % ¢ 70 %,

d) Entre 70 % ¢ 80 %;

e) Igual ou superior a 80 %;

1.2- Conceitos gerais

Profissdo - E a atividade exercida pelo trabalhador e tipi-
ficada com base no exercicio de fungdes especificas enqua-
draveis em determinadas estruturas na organica sectorial das
empresas.

Fungio - E o conjunto de tarefas atribuiveis ao trabalhador.

Tarefa - E o conjunto de operagdes ou servicos que po-
dem integrar uma funcéo e que requeiram esforgo fisico e/ou
mental com vista a atingir objetivos especificos.

Carreira profissional - Considera-se carreira profissional
o desenvolvimento, em regime de progressao, da atividade
profissional do trabalhador, para efeitos de promogao a cate-
gorias mais qualificadas.

2- Habilitaces, periodo experimental e niveis de

qualificacio
Habilitagdo escolar Periodo Niveis de
e profissional experimental qualificagdo

Diploma de um curso de
ensino superior, licenciatura,
bacharelato ou equiparado.

Até 240 dias Quadros superiores

Formagao profissional
especializada ou experiéncia
profissional especifica.

Até 180 dias Quadros médios

Formagao profissional,

11.° ano de escolaridade ou Encarregado e

Até 180 dias

equiparado, ou experiéncia contramestre
profissional especifica.
o -
11. ano de escolanda_tgle ou ' _ Altamente
equiparado, ou experiéncia Até 180 dias .
. . qualificado
profissional especifica.
Escolaridade obrigatoria,
ou experiéncia profissional Até 120 dias Qualificados
especifica.
Escolaridade obrigatoria, -
D . . . Profissionais
ou experiéncia profissional Até 90 dias . .
. semi-qualificados
especifica.
Escolaridade obrigatoria, Lo
e . . . Profissionais ndo
ou experiéncia profissional Até 60 dias

especifica. qualificados
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3 - Deontologia profissional

3.1- O trabalhador eletricista tera sempre direito a recusar
cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional, nomea-
damente normas de seguranca das instalagdes elétricas.

Tabela salarial 2016

Profissionais de armazém

3.2- O trabalhador eletricista pode, também, recusar obe-
diéncia a ordens de natureza técnica referentes a execugdo
de servigos quando nao provenientes de superior habilitado
com adequado titulo de qualificagdo profissional ou enge-
nheiro técnico do ramo eletrdnico.

EscalBes
Categoria profissional A B C D E
Fiel de armazém 860,00 € 922,00 € 1 008,00 € 1 069,00 € 1116,00 €
Profissionais de construcio civil
EscalBes
Categoria profissional A B C D E
Téc. esp. expropriacdes 1663,00€| 1732,00€| 1829,00€
Enc. laboratorio 1 663,00 € 1732,00 € 1 829,00 €
Enc. geral obra civil 1463,00 € 1 608,00 € 1 663,00 € 1732,00 € 1 829,00 €
Téc. sinal. rodoviaria 1365,00€| 1463,00€| 1608,00€| 1663,00€| 1732,00€
Téc. cons. man. rev. veg. 1 365,00 € 1 463,00 € 1 608,00 €
Enc. fiscal obras 122400€| 136500€| 1463,00€| 1663,00€| 1829,00€
Téc. de expropriagdes 1224,00€ | 1283,00€ 1 463,00 € 1 608,00 €
Téc. laboratorio 1 168,00 € 1224,00 € 1365,00 € 1463,00 € 1 663,00 €
Of. de obra civil 922,00 € 971,00€ | 1008,00€| 1091,00€| 1168,00€
Op. laboratério 852,00 € 922,00 € 971,00€ | 1044,00€| 1116,00€
Aux. téc. expropriacoes 779,00 € 852,00 € 922,00 € 1 008,00 € 1116,00 €
Aj. op. laboratorio 688,00 € 721,00 € 810,00 €
Ajudante of. o. civil 591,00 € 721,00 € 791,00 € 852,00 €
Guarda 548,00 € 566,00 € 591,00 €
Desenhadores
EscalBes
Categoria profissional A B Cc D E
Desenhador project. 136500€| 1463,00€| 1608,00€| 1663,00€| 1732,00€
Medidor orcamentista 1168,00€| 122400€| 136500€| 1463,00€| 1608,00€
Desenhador estudos 1008,00€| 1116,00€| 1168,00€| 1224,00€
Desenhador execugao 779,00 € 810,00 € 860,00 € 922,00 €
Arquivista técnico 721,00 € 762,00 € 810,00 €
Eletricistas/Eletronicos
EscalBes
Categoria profissional A B C D E
Téc. eletricidade 1463,00 € 1 608,00 € 1 663,00 € 1732,00 € 1 829,00 €
Téc. eletrdnica 1463,00€| 1608,00€| 1663,00€| 1732,00€| 1829,00€
Enc. fiscal eletr. 122400€| 136500€| 1463,00€| 1663,00€| 1829,00€
Oficial eletricista 922,00 € 971,00€ | 1008,00€| 1091,00€| 1168,00€
Oficial eletrénica 922,00 € 971,00€| 1008,00€| 1091,00€| 1168,00€

. 2627 : .
Obtido em: www.simedicos.pt




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2016

Auxiliares de escritério

EscalBes
Categoria profissional A B C D E
Emp. serv. externos 779,00 € 810,00 € 852,00 € 890,00 €
Operad. reprografico 779,00 € 810,00 € 852,00 €
Telefonista 779,00 € 810,00 € 852,00 €
Continuo 688,00 € 721,00 € 762,00 € 810,00 €
Empregado de limpeza 548,00 € 591,00 € 688,00 € 721,00 €
Profissionais de escritorio
EscalBes
Categoria profissional A B Cc D E
Téc. adm. especialista 1663,00€| 1732,00€| 1829,00€
Téc. pub. marketing 1663,00€| 1732,00€| 1829,00¢€
Téc. administrativo 1224,00€| 1283,00€| 1463,00€ 1626,00€
Secretario 1 168,00 € 1224,00 € 1 283,00 € 1463,00 € 1562,00 €
Rececionista 1091,00€| 1168,00€| 122400€ 1283,00€
Caixa 1008,00€| 1116,00€| 1168,00€ 1224,00€
Escriturario 779,00 € 852,00 € 922,00€ | 1008,00€| 1116,00¢€
Portagens
Escalbes
Categoria profissional A B C D E
Encarreg. portagens 1 463,00 € 1 608,00 € 1 663,00 € 1732,00 € 1 829,00 €
Op. prin. p. portagem 1 008,00 € 1116,00 € 1 168,00 € 1224,00 € 1 283,00 €
Op. p. portagem 688,00 € 762,00 € 810,00 € 881,00 € 971,00 €
Quadros superiores
Escalbes
Categoria profissional A B C D E
Nivel | 3370,00€| 3479,00€| 3826,00€| 4063,00€
Nivel I 2679,00€| 2817,00€| 2954,00€ 3094,00¢€
Nivel I11 2297,00€| 2400,00€| 2504,00€ 2606,00¢€
Nivel IV 1917,00€| 2017,00€| 2126,00€ 2229,00¢€
Nivel V 1 638,00 € 1 708,00 € 1 760,00 € 1 811,00 €
Estagiario 1310,00 €
Rodoviarios
Escalbes
Categoria profissional A B C D E
Motorista 810,00 € 860,00 € 971,00 € 1 008,00 €
Topografia
Escalbes
Categoria profissional A B C D E
Topografo 1365,00 € 1463,00 € 1 608,00 € 1732,00 € 1 829,00 €
Aux. topografia 779,00 € 810,00 € 860,00 € 890,00 €
Porta miras 688,00 € 721,00 € 779,00 €
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Assisténcia a utentes

EscalBes
Categoria profissional A B C D E
Enc. ass. utentes 1463,00€| 1608,00€| 1663,00€| 1732,00€| 1829,00€
Enc. turno do CCO 1408,00€| 1463,00€| 153400€| 1608,00€| 1684,00€
Op. cent. comunicacdes 1008,00€| 1116,00€| 1168,00€| 1224,00€| 1283,00€
Oficial mecénica 922,00 € 971,00€ | 1008,00€| 1091,00€| 1168,00€
Op. patrulhamento 791,00 € 852,00 € 890,00 € 922,00 €

Lisboa, 11 de julho de 2016.
Pela BRISA - Auto-Estradas de Portugal, SA:

Jodo Pedro Stilwell Rocha e Melo, administrador.
Antonio José Lopes Nunes de Sousa, administrador.

Pela Via Verde de Portugal, SA:

Antonio José Lopes Nunes de Sousa, administrador.
Pedro Villas Wintermantel Mourisca, administrador.

Pela BRISA O&M, SA:

Antonio José Lopes Nunes de Sousa, administrador.
Valdemar Jorge Martins Mendes, administrador.

Pela BRISA, Inovacéo e Tecnologia, SA:

Daniel Alexandre Miguel Amaral, administrador.
Jorge Manuel Conceicéo Sales Gomes, administrador.

Pela BRISA, Conservac¢ao de Infra-estruturas, SA:

Antonio José Lopes Nunes de Sousa, administrador.
Valdemar Jorge Martins Mendes, administrador.

Pela BRISA, Engenharia e Gestao, SA:

Antonio José Lopes Nunes de Sousa, administrador.
Pedro José Lacerda M. Fernandes Carvalho, adminis-
trador.

Pela BRISA, Concessao Rodoviaria, SA:

Jodo Pedro Stilwell Rocha e Melo, administrador.
Manuel Eduardo Henriques de Andrade Lamego, admi-
nistrador.

Pela BRISAL, Auto-Estradas do Litoral, SA:

Daniel Alexandre Miguel Amaral, administrador.
Jodo Adolfo de Brito Portela, administrador.

Pelo Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e Servigos
- SETACCOP:

Joaquim Martins, secretério-geral.
Acécio Dias Correia, secretario-nacional.

Pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente da diregdo,
na qualidade de mandatario.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritorios e Servigos:

Ricardo Santos Silva, na qualidade de mandatario.

Pela FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicaces:

Ricardo Santos Silva, na qualidade de mandatario.

Pela FEVICCOM - Federagao Portuguesa dos Sindicatos
da Construgdo, Ceramica e Vidro:

Ricardo Santos Silva, na qualidade de mandatario.

DeclaracGes

A FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos, representa 0s seguintes
sindicatos filiados:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servicos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Acti-
vidades Diversas;

Sindicatos dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta.

A FECTRANS - Federagao dos Sindicatos dos Transpor-
tes e Comunicacdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviéarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncia de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da Regido Autonoma da Madeira;
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SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de S8o Miguel e Santa
Maria.

AFEVICCOM - Federagao Portuguesa dos Sindicatos da
Construgdo, Ceramica e Vidro representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato dos trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares, Construcdo, Madeiras, Marmores e
Corticas do Sul e Regides Autébnomas;

Sindicato dos trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construgao
de Portugal,

Sindicato dos trabalhadores da Construcdo Civil, Madei-
ras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

SICOMA - Sindicato dos trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Depositado em 2 de agosto de 2016, a fl. 197 do livro
n.° 11, com o n.° 123/2016, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, EPE e outros e a Federa-
cado Nacional dos Médicos - FNAM e outro -
Alteracao

Alteragdo ao acordo coletivo de trabalho celebrado en-
tre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE,
e outros ¢ a Federagdo Nacional de Médicos - FNAM e o
Sindicato Independente dos Médicos, publicado em Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009.

A interpretagdo da clausula relativa ao trabalho noturno,
na parte em que consagra um descanso compensatorio, apli-
cavel as situacdes em que tenha sido realizado trabalho no-
turno e ndo tenha decorrido um intervalo minimo de descan-
so de 24 horas, tem-se revelado particularmente controversa.

Tal facto tem permitido que as entidades empregadoras
ndo apliquem uniformemente aquele regime, com os cons-
trangimentos que tal acarreta, quer na perspetiva das entida-
des empregadoras, quer na dos trabalhadores médicos.

Assim, e por forma a clarificar definitivamente esta maté-

ria, acordam as partes na altera¢ao da clausula 42.* do acordo
coletivo de trabalho, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, EPE, e outros e a Federa¢do Nacional de Médicos
- FNAM e o Sindicato Independente dos Médicos, publicado
em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novem-
bro de 2009, com as alteracdes que lhe foram introduzidas
pelo acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, cujo ane-
xo II (posi¢des remuneratorias), foi retificado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 23, em 22 de junho de 2013 e, mais
recentemente, com as alteraces publicitadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

Clausula 1.2

Area e ambito

]
]

- Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Cddigo do Trabalho, (doravante, CT) - aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - as entidades celebrantes esti-
mam que serdo abrangidos pela presente convengao coletiva
37 entidades empregadoras e 4255 trabalhadores

«Clausula 42.2

...
L.

w N

[-]

1-
2-
3-

1 —r—
e bl

4- No caso de trabalhadores médicos com funcgdes assis-
tenciais, sempre que devam exercer a sua atividade por mais
de oito horas num periodo de vinte e quatro horas em que
executem trabalho noturno durante todo o periodo referido
no numero 1, fica garantido um descanso compensatdrio
obrigatério, com reducgdo do periodo normal trabalho sema-
nal, no periodo de trabalho diario imediatamente seguinte,
correspondente ao tempo de trabalho que, nas vinte e quatro
horas anteriores, tiver excedido as oito horas.

5-[...]»

Lisboa, 24 de maio de 2016.

Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;

Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE;

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;
Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Centro Hospitalar de Sao Jodo, EPE;

Centro Hospitalar de Settbal, EPE;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;
Centro Hospitalar do Algarve, EPE;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;
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Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar do Porto, EPE;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;

Centro Hospitalar Povoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;

Hospital da Senhora da Oliveira- Guimaraes, EPE;

Hospital de Magalhaes Lemos, EPE;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE;

Unidade Local de Saude da Guarda, EPE;

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE;

Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE;

Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE;

Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, EPE;

Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, EPE;

Unidade Local de Satude do Nordeste, EPE;

Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE.

Dr. Fernando José Montenegro Sollari Alegro, manda-
tario.

Pelas associaces sindicais:

Pela Federagao Nacional dos Médicos - FNAM:

Dr2. Merlinde Madureira, mandataria.
Dr. Sérgio Esperanca, mandataria.
Dr. Mario Jorge, mandatéria.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

Jorge Paulo Seabra Roque da Cunha, mandatario.
Paulo Simdes, mandatario.

Depositado em 28 de julho de 2016, a fl. 197 do livro
n.° 11, com o n.° 120/2016, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associagdo da Hotelaria,
Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e
a FESAHT - Federacé&o dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacgéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Integracio em niveis de qualificagdo

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a integra-

¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8
de Junho de 2016.

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Encarregado de parque de campismo

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Subencarregado de parque de campismo

4- Profissionais qualificados
4.2- Producéo
Chefe de campo

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de
Hospitalizacdo Privada - APHP e a FESAHT - Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
Integracio em niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de Marc¢o de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 15, de 22
de Abril de 2010.

1- Quadros superiores
Coordenador-geral de servigos
Diretor-coordenador - D1
Diretor - D2
Diretor - D3
Diretor
Dietista
Engenheiro sanitario - ramo de engenharia sanitaria
Fisico hospitalar - ramo de fisica hospitalar
Fisioterapeuta
Gestor
Higienista oral
Meédico veterinario - ramo de veterinria
Nutricionista - ramo da nutri¢ao
Oftalmologista
Subdiretor - D4
Técnico de analises clinicas e de saide publica
Técnico de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica
Técnico de audiologia
Técnico de cardiologia
Técnico de farmécia
Técnico de medicina nuclear
Técnico de neurofisiologia
Técnico de proétese dentéria
Técnico de radiologia
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Técnico de salde especialista

Técnico de saude 111

Técnico de saude Il

Técnico de seguranga e salde no trabalho |

Técnico ortoprotésico

Técnico superior de salde - ramo laboratério

Técnico superior de salide - ramo genética

Técnico superior de salde farmacéutico - ramo farmacia
Terapeuta da fala

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Gestor de servigos administrativos
Técnico especialista - T1
Técnico especialista - T2
Técnico especialista - T3
Técnico especialista - T4
Técnico especialista - T5
Técnico-adjunto - T6
Técnico de saude |

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Chefe de cozinha
Gestor de servigos gerais
Técnico de manutengdo-chefe
Técnico de restauragdo-chefe
Técnico de seguranca Il

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Auxiliar de agdo médica especialista
Auxiliar de agdo médica - nivel 111
Auxiliar de agdo médica - nivel II
Cozinheiro 111
Cozinheiro Il
Ecénomo Il
Técnico administrativo |11 ou técnico de secretariado 111
Técnico administrativo |11 ou técnico de secretariado |1
Técnico estagiario (Técnicos de gestdo)
Técnico de seguranga e salde no trabalho |

4.2- Producéo
Técnico de manutencdo II (Servigos técnicos de manu-
tencao)

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Auxiliar de agdo médica - nivel I
Auxiliar de servigos gerais I11
Técnico administrativo | ou assistente administrativo |
Técnico de seguranca | (Seguranca)

5.3- Producéo
Técnico de manutencdo I (Servigos técnicos de manu-
tengao)

5.4- Outros
Cozinheiro |
Economo |
Motorista (Servicos gerais)

Técnico de restauragio II
Técnico de restauragio I

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros

Auxiliar de servicos gerais 11

Auxiliar de servicos gerais |

Acordo de empresa entre a Associacdo Humanitaria

de Bombeiros Voluntérios da Merceana e 0 SNBP

- Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais e
outro - Integracao em niveis de qualificacdo

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15
de Junho de 2016.

1- Quadros superiores
Adjunto de comando
Comandante
2.° Comandante
Bombeiro nivel VIII
Bombeiro nivel VII

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Chefe de Servigos administrativos (carreira administra-
tiva)
Bombeiro nivel VI
Bombeiro nivel V
Bombeiro nivel IV

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Assistente administrativo principal (carreira administra-
tiva)

4- Profissionais qualificados

4.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo (carreira administrativa)
Bombeiro nivel 111
Bombeiro nivel Il
Bombeiro nivel |

5- Profissionais qualificados
5.4- Outros
Auxiliar de servigos gerais (carreira administrativa)

A- Estagidrio
Bombeiro estagiario
B- Funcdes complementares das categorias da carreira

de Bombeiros
As funcbes de Coordenador de servicos; Motorista;
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Operador de comunicacdes; Encarregado da logistica; En-
carregado do servigo automovel; Mecéanico, Eletricista auto;
Tripulante de ambulancia, Formador; Mergulhador; Nadador
Salvador; Chefe de servigcos administrativos; Assistente ad-
ministrativo principal; Assistente administrativo e Auxiliar
de servicos gerais, consideram-se enquadradas entre os
Quadros médios e Profissionais qualificados.

Acordo de empresa entre a Associacdo Humanita-

ria dos Bombeiros Voluntarios do Montijo e 0 SNBP

- Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais e
outro - Integracao em niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15
de Junho de 2016.

1- Quadros superiores
Adjunto de comando
Comandante
2.° Comandante
Bombeiro nivel VIII
Bombeiro nivel VII

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Chefe de Servigos administrativos (carreira administra-
tiva)
Bombeiro nivel VI
Bombeiro nivel V
Bombeiro nivel 1V

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Assistente administrativo principal (carreira administra-
tiva)

4- Profissionais qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo (carreira administrativa)
Bombeiro nivel 11
Bombeiro nivel 1l
Bombeiro nivel |

5- Profissionais qualificados
5.4- Outros
Auxiliar de servicos gerais (carreira administrativa)

A- Estagiario
Bombeiro estagiario
B- Funcdes complementares das categorias da carrei-

ra de Bombeiros
As funcBes de Coordenador de servigos; Motorista;
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Operador de comunicacdes; Encarregado da logistica; En-
carregado do servigo automovel; Mecéanico, Eletricista auto;
Tripulante de ambulancia, Formador; Mergulhador; Nadador
Salvador; Chefe de servigos administrativos; Assistente ad-
ministrativo principal; Assistente administrativo e Auxiliar
de servicos gerais, consideram-se enquadradas entre os
Quadros médios e Profissionais qualificados.

Acordo de empresa entre a Santa Casa da Miseri-

cordia de Lisboa - SCML e o Sindicato dos Enfer-

meiros Portugueses - SEP - Integracdo em niveis de
qualificacido

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29
de Junho de 2016.

1- Quadros superiores
Enfermeiro
Enfermeiro em funcdes de especialista
Enfermeiro em fungdes de chefia
Enfermeiro em func¢des de coordenacdo de equipa

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de

Empresas de Distribuicdo - APED e a FEPCES - Fe-

deragdo Portuguesa dos Sindicatos do Comercio,

Escritorios e Servicos e outros - Alteracdo salarial e
outras - Retificacido

Foi publicado com inexatiddo, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2016, a representagdo de
uma das associacdes outorgantes pelo que, se procede a sua
retificagdo.

Assim, na pag. 2008, onde se 1€:

«Pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultu-
ra, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Manuel Jorge da Costa Graca, na qualidade de manda-
tario.»

Deve ler-se:

«Pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultu-
ra, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
em representacdo do seguinte sindicato filiado:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagao, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal

Manuel Jorge da Costa Graca, na qualidade de manda-
tario.»
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