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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO MONDEGO, EPE
Aviso n.° 26318/2026/2

Sumario: Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a cate-
goria de assistente graduado sénior de ortopedia da carreira médica e especial médica hospi-
talar do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Baixo Mondego, E. P. E.

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria
de Assistente Graduado Sénior de Ortopedia da carreira médica
e especial médica hospitalar, do mapa de pessoal da Unidade Local do Baixo Mondego, E. P. E.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.® 10747/2026 e anexo, de 31 de agosto, do Gabinete
da Secretaria de Estado da Gestao da Saude, publicado no Didrio da Republica n.° 168/2026, 2.2 série,
e por deliberacao do Conselho de Administragao da Unidade Local do Baixo Mondego, E. P. E., de 01 de
outubro de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis, a contar da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, destinado ao preenchimento de
um (1) posto de trabalho de Assistente Graduado Sénior de Ortopedia, da carreira especial médica ou
da carreira médica, do mapa de pessoal desta Unidade Local de Saude, para a constituicao de relagao
juridica de emprego publico, mediante celebragdo de contrato de trabalho em fungodes publicas por
tempo indeterminado, ou para a constituicao de relagao juridica de emprego privado, mediante cele-
bracao de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

1 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 176/2009 e no Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de 04 de agosto, com a redagao que lhes foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro; no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado
entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas empresariais nele identifica-
das, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 41, de 08 de novembro de 2009, e nas suas
alteragdes; no ACT n.° 2/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro de
2009, e nas suas alteragoes; no ACT relativo a tramitagao do processo de selegao para preenchimento
de postos de trabalho da carreira médica em regime de contrato individual de trabalho, publicado no
BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, com as alteragdes introduzidas pelo ACT publicado no BTE
n.° 43, de 22 de novembro de 2015, e BTE n.° 15, de 22 de abril de 2019; e na Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, que regulamenta a tramitagao do procedimento concursal de recrutamento para os postos
de trabalho em fungdes publicas, no ambito da carreira especial médica, com as alteragoes previstas
na Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, com a nova redagao dada pela Portaria n.° 229-A/2015,
de 03 de agosto, e Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho.

2 — Ambito do Recrutamento — procedimento concursal comum e aberto a todos os médicos
detentores dos requisitos de admissao e titulares de um contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado ou contrato individual de trabalho sem termo com instituigdoes pertencentes ao
Servigo Nacional de Saude, ressalvando-se que, atento o cariz de mapa residual da Unidade Local de
Saude do Baixo Mondego, EPE, nos termos do Decreto-Lei n.° 102/2023, de 7 de novembro, os candi-
datos que nao integrem o mapa de pessoal desta Unidade Local de Saude nao poderao ser providos
através de contrato de trabalho em fungdes publicas, mas através de contrato individual de trabalho.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal aberto pelo presente aviso é valido para a ocu-
pagao do posto de trabalho acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto pelo presente aviso, os
médicos que reinam os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de consultor e trés (3) anos de exercicio efetivo com a categoria de Assistente
Graduado de Ortopedia, conforme o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situacao perante a mesma devidamente regularizada;
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c) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com as alteragdes que posteriormente lhe foram introduzidas.

5 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publica o presente procedimento.

6 — Prazo de apresentacao de candidaturas — 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data da
publicagado do presente aviso de abertura no Didrio da Republica.

7 — Método de selegao — Sao aplicados como métodos de selegao a avaliagao e discussao cur-
ricular e a prova pratica (avaliagao e discussao do Plano de Gestao), nos termos dos artigos 19.°, 20.°
e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de
10 de dezembro, pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017 de 9 de junho
e clausulas 21.9,22.° e 23.° do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo BTE, n.° 43 de 22 de novembro de 2015.

8 — Resultados e ordenacgao final dos candidatos:

8.1 — Os resultados da avaliagao curricular, se nao atribuidos por unanimidade, sao obtidos pela
média aritmética das classificagoes atribuidas para cada membro do juri.

8.2 — A ordenagao final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valo-
res, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas
na avaliagao e discussao curricular e na prova pratica, respetivamente.

9 — Caracterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho apresentado a concurso corres-
ponde o conteudo funcional estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto;
no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto; no n.° 3 do artigo 7.°A do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 04 de agosto na sua redacao atual; non.° 3 do artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 04 de agosto na sua redagao atual; no n.° 3 da Clausula 10.2 do ACT, publicado no BTE n.® 41, de 08
de novembro de 2009, e nas suas alteracoes; e no n.° 3 da Clausula 10.2 do ACT n.° 2/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro de 2009, e nas suas alteragdes.

10 — Remuneragao — A remuneragao mensal € a correspondente a primeira posigao remuneratéria da
categoria de assistente graduado sénior, nos termos da tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro conjugado com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentarn.® 51-A/2012
de 31 de dezembro.

11 — Local de Trabalho — O trabalho sera prestado na Unidade Local de Saude do Baixo Mon-
dego,E. P E.

12 — Horario de trabalho — O regime de trabalho a considerar sera de 40 horas semanais, podendo
por opgao do trabalhador, no caso dos candidatos que detenham contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado na Unidade Local de Saude do Baixo Mondego, E. P. E., manter-se
o respetivo regime horario.

13 — Formalizagao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através do seguinte correio eletrénico:
rec.humanos@ulsbm.min-saude.pt com solicitagao de recibo de leitura (prova de entrega),
acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura, disponivel no sitio da ULSBM https://www.ulsbm.min-saude.pt,
deve constar a identificagdo completa do/a candidato/a (home completo, data de nascimento, naciona-
lidade, nimero e data de validade do bilhete de identidade/cartao de cidadao, nimero de identificagao
fiscal, morada completa, enderego eletrénico e contacto telefénico);

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a instituigdo de origem e do exercicio efetivo na
categoria de Assistente Graduado de Ortopedia, com a indicagao da sua duragao;
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¢) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Ortopedia;
d) Documento comprovativo de inscrigao na Ordem dos Médicos;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, com descrigao das atividades desenvolvidas, devidamente
datados e assinados;

f) Trés exemplares do Plano de Gestao;

g) Declaragao no requerimento, sob o compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis n.°® 176/2009 e 177/2009,
ambos de 4 de agosto de 2009.

13.2 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto,
e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e no n.° 3 da clausula 16.° do ACT, publicado no BTE n.° 48
de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT publicado no BTE n.° 43 de 22/11/2015, o juri pode
exigir aos candidatos a apresentagao dos documentos comprovativos dos factos por eles referidos
no Curriculum Vitae que possam relevar para a apreciagao do seu mérito e que se encontrem deficien-
temente comprovados.

13.3 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio,
alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto, pela
Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e do n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado no BTE n.° 48, de
29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT publicado no BTE n.° 43 de 22/11/2015, a apresentagao
de documentos falsos determina a participacao a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

14 — Composigao e identificagao do Juri:

Presidente — Dr. Fernando Fonseca, Assistente Graduado Sénior de Ortopedia da ULS de Coim-
bra, E. P. E.

Vogais efetivo/as:

1.° — Dr. Joaquim Nelas, Assistente Graduado Sénior de Ortopedia da ULS de Viseu — Dao
Lafoes, E. P. E.

2.° — Dr. Anténio Sales, Assistente Graduado Sénior de Ortopedia da ULS da Regido de Leiria, E. P. E.
Vogais suplentes:
1.° — Dr. Carlos Pinho, Assistente Graduado Sénior de Ortopedia da ULS da Regido de Aveiro, E. P. E.

2.° — Dr. Antonio Afonso Salgado Ruano, Assistente Graduado Sénior de Ortopedia da Unidade
Local de Saude do Nordeste, E. P. E.

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

15 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao dos métodos
de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método sao facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

16 — Afixagao de listas — A lista de candidatos admitidos e excluidos é publicitada na pagina
eletronica da Unidade Local de Satde do Baixo Mondego, E. P. E., e a lista unitaria de ordenagao final,
ap6s homologacgao, sera publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, e disponibilizada na pagina
eletrénica desta Unidade Local de Saude, sendo os candidatos notificados nos termos do artigo 16.°
da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro, pela
Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto, pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e do n.° 2 -b) da clau-
sula 18.2 do ACT.
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17 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao da Repu-
blica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacao, nomeadamente, ao abrigo do disposto na Lein.® 4/2019, de 10 de janeiro. O presente processo de
recrutamento também sera feito ao abrigo da Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro, que estabelece o sistema
de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia.

18 — Nos termos da Lei n.° 4/2019, de 10 de Janeiro, que veio estabelecer o sistema de quotas
de emprego para pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, os/as
candidatos/as com deficiéncia elegiveis, devem apresentar uma copia digitalizada de declaragao, com
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir
que o processo de selegao do/a candidato/a com deficiéncia se adequa, nas suas vertentes, as capa-
cidades de comunicagao/expressao.

19 — Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos/as candidatos/as para efeitos
do presente procedimento concursal serao tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito
de uma relagao pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram reco-
Ihidos, nomeadamente a validagao e avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serao
conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusao do procedimento concursal, sendo
destruida a documentagao apresentada pelos candidatos quando a sua restituigao nao seja solicitada
no prazo maximo de um ano apos a conclusao do procedimento concursal, exceto quando necessaria
para o cumprimento de obrigagao legal.

20 de outubro de 2026. — A Presidente do Conselho de Administragao, Dr.2 Ana Raquel Santos
Andrade.
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