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Sumario: Procedimento concursal com vista a constituigao de reserva de recrutamento de assisten-
tes de medicina geral e familiar, na modalidade de contrato individual de trabalho a termo
resolutivo certo/incerto.

Procedimento concursal com vista a constitui¢ao de reserva de recrutamento de Assistentes
de Medicina Geral e Familiar, na modalidade
de contrato individual de trabalho a termo resolutivo certo/incerto

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragao da Unidade Local de Saude de
Braga, E. P. E., datada de 30 de abril de 2026, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar
da data da publicagao do presente Aviso, o procedimento concursal com vista a constituicao de reserva
de recrutamento de assistentes de medicina geral e familiar, na modalidade de contrato individual de
trabalho a termo resolutivo certo/incerto, a celebrar ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

1 — Prazo de validade:

O presente procedimento destina-se a constituicao de uma reserva de recrutamento de assis-
tentes de medicina geral e familiar, sendo valido pelo periodo de 18 (dezoito) meses a contar da data
de homologagao da lista de classificagao final pelo Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude de Braga, E. P. E. (ULS Braga).

2 — Composicao e Identificagao do Juri:
Presidente: Patricia Manuela Ferreira Araujo, Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar;

1.° vogal Efetivo: Aldara Dorisa Gongalves Salsa Braga, Diretora Clinica dos Cuidados de Saude
Primarios

2.° vogal Efetivo: Isabel Maria Silva Pereira, Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar;
1.° vogal Suplente: Sara Clara Taveira Peixoto Ribeiro, Assistente de Medicina Geral e Familiar;
2.° vogal Suplente: Ana Catarina Dias Oliveira, Assistente de Medicina Geral e Familiar.

3 — Caracterizagao do Posto de Trabalho e contetdo funcional

Os postos de trabalho aqui publicitados correspondem ao contetido funcional estabelecido nos
7.°-B,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na sua atual redagao.

4 — Local de trabalho:

O presente concurso destina-se as necessidades eventuais que ocorram nas unidades e servigos
com atividade assistencial, na area de Cuidados de Saude Priméarios afeta a atividade da ULS Braga.

5 — Requisitos:

Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os médicos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacao de candidaturas, reinam cumulativamente os requisitos gerais e especificos
previstos na legislagao aplicavel, em concreto:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao, por convengao interna-
cional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria.

f) Licenciatura ou mestrado integrado em Medicina, conferido na sequéncia de um ciclo de estu-
dos de licenciatura realizado no quadro da organizagao de estudos anterior ao regime de organizagao
de estudos introduzido pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis
n.°*107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto;

g) Titularidade do grau de especialista em Medicina Geral e Familiar, tal como resulta don.® 1 do
artigo 14.° e do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na sua atual redacgao,
sem possibilidade de substituigao por formagao ou experiéncia profissional.

6 — Posicionamento Remuneratorio:

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a da 1.2 posigao remuneratéria da
categoria de assistente da carreira médica, em regime de trabalho de 40 horas semanais, nivel 51 da
Tabela Remuneratoéria Unica.

7 — Admissao e Apreciagao das Candidaturas:

O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis contados a partir da data da publicagao do extrato do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, a qual coincidira com a publicitagao do texto integral,
na pagina eletrénica da ULS Braga.

A apresentacao das candidaturas devera ser efetuada mediante requerimento dirigido ao Pre-
sidente do Conselho de Administragcao da ULS Braga, juntando os documentos infra descriminados,
e ser remetida para o correio eletronico para bolsa.recrutamento@ulsb.min-saude.pt, identificando, em
assunto, o presente procedimento concursal pelo n.° do aviso publicitado no Didrio da Republica, bem
como a referéncia a que se pretende candidatar.

Dados a constar do requerimento de candidatura:

a) Identificagdo do requerente (home, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartao
de cidadao, morada, cédigo postal, enderego eletrénico e telefone);

b) Identificacao do concurso, mediante indicagao do ato publicitado na 2.2 série do Didrio da
Republica (n.° do aviso e data de publicitagao);

c¢) Declaragao, sob compromisso de honra, atestando que retine todos os requisitos mencionados
no n.° 5 do presente aviso de abertura;

d) No caso de candidato com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, em conformidade
com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, declaragao, sob compromisso de honra,
do respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e, se for o caso, os meios de comunicagao/
expressao a utilizar no processo de selegao;

e) Indicacao do vinculo de emprego detido, ou indicagdo de que nao possui qualquer vinculo de
emprego publico;

f) Endereco eletrénico para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao procedimento
de recrutamento;

g) ldentificagao dos documentos que anexa ao requerimento;
h) Inscrigao valida na Ordem dos Médicos Portugueses.

Sao exigidos, na apresentagao da candidatura, sob pena de exclusao, os seguintes documentos
em formato PDF e devidamente identificados no nome do ficheiro:

i) Documento comprovativo do grau de especialista na area de Medicina Geral e Familiar, com
indicacao expressa do resultado quantitativo da prova de avaliacao final do respetivo internato médico;

2/5
Obtido em: www.simedicos.pt

Aviso n.° 23628/2026/2



N.° 186
— 24-09-2026

if) Documento comprovativo de inscrigao valida na Ordem dos Médicos;

iii) Documento comprovativo do estabelecimento de saude (local de formagao) onde foi concluido
o internato médico de formagao especifica;

iv) Curriculum Vitae atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, habilitagoes literarias e grau detido, fungoes que exerce ou ja exerceu, com indicagao dos
respetivos periodos de duragao, atividades relevantes e formacao profissional detida, devendo ser
juntos comprovativos da experiéncia e da formagao, com indicagao das entidades promotoras e res-
petiva duragao;

v) Fotocdpia simples dos certificados de agoes de formagao com relevancia para o posto de tra-
balho objeto de candidatura, bem como dos documentos comprovativos da experiéncia profissional no
exercicio de fungoes correspondentes ao posto de trabalho para que é aberto o recrutamento;

vi) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciagao do seu
meérito.

Caso o tamanho total dos ficheiros anexos exceda a capacidade do servidor, a candidatura podera
ser fracionada e enviada em e-mails subsequentes devidamente identificados, mantendo-se a exigéncia
de envio dentro do prazo de candidatura.

A nao apresentagao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, juntamente com o requerimento de candidatura, determina a exclusao do candidato do pro-
cedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagao.

8 — Prazo e forma de apresentacao de candidaturas:

Terminado o prazo de apresentagao de candidaturas, o juri procede a verificagao dos elementos
apresentados, designadamente o preenchimento dos requisitos exigidos e a instru¢do documental.

Os candidatos serdo notificados do resultado da apreciagdo (admissao ou proposta de exclus&o)
através do enderego de correio eletrénico indicado na candidatura, prosseguindo os candidatos admi-
tidos para a aplicagao do método de selegao.

Nos termos do regime do procedimento, a audiéncia dos interessados relativa as deliberagoes do
juri (incluindo eventuais exclusoes) sera efetuada num Unico momento, conjuntamente com a notifi-
cagao do projeto de lista de ordenacao final, previamente a homologacao.

9 — Método de Selecao:

Nos termos do artigo 19.° e do n.° 2 do artigo 21.° da Portarian.® 207/2011, de 24 de maio, o método
de selegao aplicavel é a Avaliagao e Discussao Curricular.

A avaliacao e discussao curricular, que consiste na apreciagao e discussao do curriculo profissional
do candidato, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a competéncia profissional
e cientifica do mesmo, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e espe-
cificas do posto de trabalho a ocupar, bem como o percurso profissional, a relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagao de desempenho obtida.

A classificagao da avaliagao e discussao curricular, se ndo conferida por unanimidade, sera obtida
pela média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

A Avaliacao Curricular analisa a qualificagcao dos candidatos, com a valoragao maxima de 20 valo-
res, obedecendo obrigatoriamente a distribuigao fixada na alinea a) do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional respetiva (Medicina Geral
e Familiar): de 0 a 8 valores;

b) Atividades de formagao nos internatos médicos e outras agoes de formagao e educagao médica
frequentadas e ministradas: de 0 a 2 valores;
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c) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico e cientifico para a area profissional
respetiva: de 0 a 2 valores;

d) Classificagao obtida na avaliagao final do internato médico da respetiva area de formagao
especifica: de 0 a 6 valores;

e) Atividades docentes ou de investigagao/capacidade de gestao e organizacdo: de 0 a 1 valor;

f) Outros fatores de valorizagao profissional (hnomeadamente titulos académicos e profissionais):
deO a1 valor.

A ata do juri, na qual constam os critérios a que ird obedecer a valorizagao dos fatores enun-
ciados, encontra-se disponivel no sitio institucional da ULS Braga, disponivel para consulta em
https://www.hospitaldebraga.pt/venha-trabalhar-connosco

A discussao curricular é publica, podendo a ela assistir todos os interessados, intervindo na dis-
cussao pelo menos trés membros do juri, dispondo cada membro de 10 minutos para o efeito e o can-
didato de igual tempo de resposta.

0 agendamento da data e hora de realizagao da discussao curricular sera disponibilizado no res-
petivo sitio eletrénico da ULS Braga, afixado no placard do Servigo de Gestao de Recursos Humanos
e notificados os candidatos por mensagem de correio eletrénico, com pelo menos cinco dias Uteis de
antecedéncia.

10 — Ordenacao final dos candidatos e publicitagao:

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada por ordem decrescente,
numa escala de 0 a 20 valores, sem arredondamentos, apenas podendo ser recrutados os candidatos
que obtenham classificagao final igual ou superior a 10 valores.

Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a aplicar sao os previstos no
artigo 23.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio e, ainda, pela seguinte ordem de preferéncia:

a) Classificagao mais elevada obtida na prova de avaliagao final do internato médico;
b) Média mais elevada obtida na licenciatura/mestrado integrado em Medicina;
c) Maior tempo de exercicio de fungGes na especialidade de Medicina Geral e Familiar.

Subsistindo a igualdade, o desempate sera efetuado através de sorteio publico, a realizar nas
instalagoes da ULS Braga, mediante convocatdria a notificar aos candidatos empatados com a ante-
cedéncia minima de 3 dias Uteis.

Concluida a aplicagao do método de selecao, a proposta de lista unitaria de ordenacgao final
é notificada a todos os candidatos, para os respetivos enderecos de correio eletronico, para efeitos de
realizagao do Unico momento de Audiéncia dos Interessados, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, dispondo os candi-
datos do prazo de 10 dias uteis para exercerem, querendo, o seu direito de pronuncia.

As alegag0es dos candidatos sao apresentadas por correio eletronico, para o enderego de correio
eletrénico bolsa.recrutamento@ulsb.min-saude.pt.

Decorrido o prazo de audiéncia dos interessados e apreciadas as alegagdes apresentadas, a lista
unitaria de ordenacao final é submetida a homologacao do Conselho de Administracao da ULS Braga.

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apés homologacao, é disponibilizada no res-
petivo sitio institucional da ULS Braga, disponivel para consulta em https://www.hospitaldebraga.pt/
venha-trabalhar-connosco.

11 — Igualdade de Oportunidades:

Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa, a ULS Braga,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
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homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao, assim como o cumprimento do previsto
na Lei n.° 4/2019 de 10 de janeiro.

12 — Notificagao de candidatos e publicagdes:

As notificagdes aos candidatos serao efetuadas através de comunicagao via correio eletrénico,
para o enderego por estes indicado aquando da respetiva candidatura, sendo os demais atos que com-
pdem o procedimento publicitados no sitio institucional da ULS Braga, disponivel para consulta em
https://www.hospitaldebraga.pt/venha-trabalhar-connosco.

13 — Tratamento de Dados:

A ULS Braga é a Responsavel pelo Tratamento dos Dados Pessoais, assegurando que os dados
pessoais recolhidos serao, Unica e exclusivamente, utilizados no ambito do presente procedimento
concursal, tendo como finalidade o processo de recrutamento, condugao dos processos de classificagao
e selegao dos candidatos, de acordo com as normas do concurso. Neste contexto, os dados pessoais
serao tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos, de acordo com dis-
posigoes legais vigentes em matéria de protegao de dados pessoais, em particular o Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD) e a Lei n.° 58/2019, de
8 de agosto (LPDP). No respeito pelo dever legal de publicidade e transparéncia administrativa, a licitude
do tratamento de dados, efetua-se dentro do necessario para o cumprimento de obrigagao juridica a que
a ULS Braga esta sujeita, nos termos da alinea c), do n.° 1, do artigo 6.° do RGPD, sendo igualmente
legitimo este tratamento para o exercicio de fungdes de interesse publico, conforme o estipulado na
alinea e), do n.° 1, do artigo 6.° do RGPD. O tratamento dos dados efetua-se informaticamente, no
estrito cumprimento da legislagcao de protegao de dados pessoais, sendo armazenados em base de
dados especifica pelo tempo estritamente necessario, de acordo com a finalidade acima identificada
e nos termos legalmente previstos.

14 — Consideragoes Finais:

Os critérios de avaliagao constam da Ata n.° 1, disponivel para consulta no sitio institucional da
ULS Braga, em https://www.hospitaldebraga.pt/venha-trabalhar-connosco.

17 de setembro de 2026. — O Presidente do Conselho de Administragao, Américo Afonso.
320044010

5/5
Obtido em: www.simedicos.pt

Aviso n.° 23628/2026/2



	bookmark1
	_Hlk190861137
	bookmark2
	bookmark3
	bookmark4
	bookmark6
	bookmark7
	bookmark8
	bookmark10
	bookmark12
	_Hlk237526915

