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Sumadrio: Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico para preenchi-
mento de seis postos de trabalho na categoria de assistente, da carreira médica.

Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico para preenchimento
de seis postos de trabalho na categoria de assistente, da carreira médica

Nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, na sua redagao
atual, que estabelece um regime especial de admissao de pessoal médico, na categoria de assistente
da carreira médica das entidades publicas empresariais integradas no Servico Nacional de Saude
e da carreira especial médica e na sequéncia do Despacho n.° 5941/2026 e Despacho n.° 5965/2026,
publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 11 de maio, torna-se publico que, por deliberagao
do Conselho de Administragao da Unidade Local de Saude do Médio Tejo, E. P. E., datada de 9 de julho
de 2026, se encontra aberto procedimento concursal com carater urgente, pelo prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, para preenchimento
de 6 (seis) postos de trabalho na categoria de Assistente da carreira médica, em regime de contrato
individual de trabalho, nos termos do Cdédigo do Trabalho, do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude do Médio Tejo, E. P. E.

Especialidade Referéncia Numero postos de trabalho
Imuno-hemoterapia A 1
Medicina Fisica e de Reabilitagao B 2
Neurologia C 1
Otorrinolaringologia D 1
Radiologia E 1

1 — Requisitos de Admissao:

Podem ser opositores ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso, os médicos que
sejam detentores do grau de especialista na correspondente area de exercicio profissional e que nao
sejam detentores de uma relagao juridica de emprego por tempo indeterminado previamente consti-
tuida com qualquer servigo, entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empresarial.

2 — Prazo de apresentagao de candidaturas:

2.1 — O prazo para apresentacao de candidaturas é de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica.

2.2 — O prazo para apresentagao das candidaturas no ambito do presente procedimento concursal,
nos termos anteriormente expostos, fundamenta-se na urgente contratagao, como assistentes, dos
médicos que sejam detentores do grau de especialista na correspondente area profissional de espe-
cializagao, que preencham os requisitos subjetivos para se apresentarem a concurso, em particular os
recém-especialistas que, tendo terminado a especialidade aqui em causa na época normal de 2026, se
encontram a aguardar a sua contratagao como assistentes.

2.3 — Tratando-se de um procedimento urgente, em cumprimento da clausula 20.2-A do acordo
coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., e outros
e a Federagao Nacional dos Médicos — FNAM e outro — Tramitagao do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado nos termos constantes do Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15,
de 22 de abril de 2019 (ACT), ndo havera lugar a audiéncia dos interessados, podendo, desde logo, ser
interposto recurso administrativo do ato de homologacao da lista de ordenacao final dos candidatos.
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3 — Métodos de selegdo — Avaliagao e Discussao Curricular:

Os métodos de selegao tém por base a avaliagao e discussao curricular, nos termos do n.° 3 da
clausula 22.2 do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, sendo que os
resultados da avaliagao curricular sao classificados na escala de 0 a 20 valores, de acordo com o esta-
belecido na alinea a) do n.° 4 da mesma clausula.

3.1 — Cabe ao juri definir em ata, previamente ao termo do prazo para apresentacao das candida-
turas e do conhecimento dos curriculos dos candidatos, os critérios a que ira obedecer a valorizagao
dos fatores enunciados nos numeros precedentes.

3.2 — Os resultados da avaliagao curricular, se nao atribuidos por unanimidade, sao obtidos pela
média aritmética das classificagoes atribuidas por cada membro do juri.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Aos postos de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende corresponde o contetdo funcional esta-
belecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na sua redagao atual.

5 — Remuneracao:

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, na
sua redagao atual, a remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde ao nivel remuneratério
da primeira posi¢ao remuneratéria da categoria de assistente, nos termos previstos nos instrumentos
de regulamentacgao coletiva em vigor, para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas de
trabalho semanal, sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de
junho, na sua redacao atual.

6 — Local de trabalho:
6.1 — As fungdes serao exercidas nas instalagdes da Unidade Local de Saude do Médio Tejo, E. P. E.
7 — Prazo de validade:

0 procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso é valido para a ocupacgao dos postos
de trabalho acima enunciados, terminando com o recrutamento dos médicos selecionados.

8 — Legislagao aplicavel:

0 procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 41/2024, de 21 de junho, na sua redagao atual, no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na sua
redagao atual, e no acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado nos termos constantes do Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de
abril de 2019.

9 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, nos termos do n.° 1 do artigo 15.°-A do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na sua redagao atual.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — Os interessados deverao apresentar a sua candidatura exclusivamente por correio eletrénico
para: recrutamento@ulsmt.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente o procedimento concursal
e a respetiva referéncia, até ao termo do prazo referido no ponto 2 do presente aviso.

10.2 — Os candidatos devem formalizar a sua candidatura através de requerimento, onde constem
0s seguintes elementos:

a) ldentificagao da publicitagao do procedimento concursal correspondente ao posto de trabalho
a que se candidata;
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b) Identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, niumero de
identificagao fiscal, nimero da cédula profissional, morada, cédigo postal, telefone e enderego eletrdnico;

c) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente os relativos
ao nivel habilitacional e a area de formagao académica ou profissional,

d) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.
11 — Documentos a apresentar:

11.1 — Curriculum Vitae, em modelo europeu, devendo o mesmo ter uma descrigao sucinta das
atividades desenvolvidas.

11.2 — A candidatura devera ser acompanhada, obrigatoriamente, de documento comprovativo
do grau de especialista na correspondente area profissional de especializagao, com indicagao do
resultado quantitativo da prova de avaliagao final do internato médico, emitida pela ACSS, I. P, ou
outro documento oficial, ou ainda através de uma declaragao sob compromisso de honra (no caso de
indisponibilidade dos anteriores);

11.3 — Para além do documento referido no ponto anterior, e neste caso, independentemente da
época de formacao, nas situagdes em que o candidato ja tenha tido um vinculo de emprego constituido
através de um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado ou de um contrato
de trabalho sem termo, celebrado ao abrigo do cédigo do trabalho, com estabelecimento de saide com
natureza juridica de entidade publica empresarial, integrado no Servigo Nacional de Saude, devera ainda
apresentar, sob pena de exclusao, o necessario comprovativo de desvinculagao.

11.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da Lei.
12 — Composigao e identificagao do juri:
12.1 — Imuno-hemoterapia (Ref.2 A):

Presidente — Dr.2 Sandra Margarida da Cunha e Sousa, Assistente Graduado de Imuno-hemoterapia —
Unidade Local de Saude do Médio Tejo, E. P. E,;

1.2 vogal efetivo — Dr.2 Célia de Fatima Rodrigues Spencer, Assistente Graduado de Imuno-
-hemoterapia — Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E., que substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo — Dr.2 Graga Raquel Granchinho Moura Temudo Mousinho, Assistente de Imuno-
-hemoterapia — Unidade Local de Saude da Regiao de Leiria, E. P. E.;

1.° vogal suplente — Dr. Joao Daniel Meirinho Henriques de Moura, Assistente de Imuno-
-hemoterapia — Unidade Local de Saude da Leziria, E. P. E.;

2.° vogal suplente — Dr.2 Ana Maria Mano Gargao Godinho, Assistente Graduado de Imuno-
-hemoterapia — Unidade Local de Saude de Santa Maria, E. P. E.

12.2 — Medicina Fisica e de Reabilitagdo (Ref.? B):

Presidente — Dr.2 Almerinda Alturas Dias, Assistente de Medicina Fisica e de Reabilitagao — Unidade
Local de Saude do Médio Tejo, E. P. E,;

1.° vogal efetivo — Dr.2 Isabel Maria Bento Mota Lopes, Assistente Graduado de Medicina Fisica
e de Reabilitagao — Unidade Local de Saude do Médio Tejo, E. P. E., que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo — Dr. Pedro Carvalho S4, Assistente de Medicina Fisica e de Reabilitagao — Unidade
Local de Saude do Médio Tejo, E. P. E,;

1.° vogal suplente — Dr. Pedro Centeio Ferraz Gameiro, Assistente Graduado de Medicina Fisica
e de Reabilitacao — Unidade Local de Saude do Alto Alentejo, E. P. E,;
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2.° vogal suplente — Dr.2 Ana Luisa de Sousa Vicente, Assistente Graduado de Medicina Fisica
e de Reabilitacao — Unidade Local de Saude do Oeste, E. P. E.

12.3 — Neurologia (Ref.2 C):

Presidente — Dr.2 Ana Luisa Pereira Dionisio Massano, Assistente Graduado de Neurologia — Unidade
Local de Saude do Médio Tejo, E. P. E.;

1.° vogal efetivo — Dr.2 Patricia Raquel Oliveira Rodrigues Marques, Assistente de Neurologia —
Unidade Local de Saude do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° vogal efetivo — Dr. Antdnio Alexandre de Lemos Ramos Dionisio, Assistente Graduado Sénior
de Neurologia — Unidade Local de Saude da Regiao de Leiria, E. P. E,;

1.° vogal suplente — Dr. Bruno André Sousa da Silva, Assistente de Neurologia — Unidade Local
de Saude da Regiao de Leiria, E. P E,;

2.° vogal suplente — Dr. Pedro Leonardo da Costa Bras, Assistente de Neurologia — Unidade Local
de Saude da Regiao de Leiria, E. P. E.

12.4 — Otorrinolaringologia (Ref.2 D):

Presidente — Dr.2 Maria José Reis Dias Silva, Assistente Graduado Sénior de Otorrinolaringologia —
Unidade Local de Saude do Médio Tejo, E. P. E,;

1.° vogal efetivo — Dr.2 Joana Sanches Pires, Assistente de Otorrinolaringologia — Unidade Local
de Saude do Médio Tejo, E. P. E., que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo — Dr. Mario Jorge Soares Galveias, Assistente Graduado Sénior de Otorrinolarin-
gologia — Unidade Local de Saude da Leziria, E. P. E,;

1.° vogal suplente — Dr. Ricardo Nuno Pestanudo Sao Pedro — Assistente de Otorrinolaringologia —
Unidade Local de Saude da Leziria, E. P. E;;

2.° vogal suplente — Dr.2 Ana Paula Ferreira Branco, Assistente Graduado Sénior de Otorrinolarin-
gologia — Unidade Local de Saude do Oeste, E. P. E.

12.5 — Radiologia (Ref.2 E):

Presidente — Dr. Isidoro Antonio Espinho da Costa, Assistente Graduado Sénior de Radiologia —
Unidade Local de Saude do Médio Tejo, E. P. E,;

1.2 vogal efetivo — Dr.? Inés Mafalda Rossi Ruano Gouveia Pereira, Assistente Graduado Sénior de
Radiologia — Unidade Local de Saude da Leziria, E. P. E. — que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.°vogal efetivo — Dr.2 Lidia Henrique Ambrdsio Falcao, Assistente de Radiologia — Unidade Local
de Saude do Médio Tejo, E. P. E,;

1.° vogal suplente — Dr.2 Maria Ausenda Romao Gageiro de Almeida, Assistente de Radiologia —
Unidade Local de Saude da Leziria, E. P. E,;

2.°vogal suplente — Dr.2 Maria Amélia Ferreira Estévao, Assistente Graduado Sénior de Radiologia —
Unidade Local de Saude de Coimbra, E. P. E.

13 — Ordenagao final dos candidatos:

13.1 — Terminada a aplicagcao dos métodos de selegao, o juri deve elaborar, no prazo maximo de
5 dias Uteis, a lista de classificagao dos candidatos.

13.2 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada por ordem
decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores.
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14 — Critérios de ordenagao preferencial:

14.1 — De acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de
junho, na sua redagao atual, em situacoes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenagao
final, os candidatos que tenham concluido o internato médico na Unidade Local de Saude do Médio
Tejo, E. P. E.

15 — Notificagdes e publicitagao das listas:

15.1 — As notificagdes aos candidatos serdo efetuadas por correio eletrénico, com recibo de
entrega de notificagao, conforme a alinea a) do n.° 2 da clausula 18.2 do ACT.

15.2 — A lista unitaria de ordenacao final, incluindo os candidatos excluidos, é publicada na
2.2 série do Diario da Republica, na qual se informa da afixacao da mesma em local visivel e publico nas
instalagoes da ULSMT, E. P. E., sendo ainda os candidatos notificados por uma das formas previstas
na clausula 18.° do ACT e disponibilizada, ainda, na sua pagina eletronica.

16 — Recrutamento:

16.1 — Apenas podem ser recrutados os candidatos que obtenham classificacao final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

16.2 — Os candidatos aprovados serao recrutados para os postos de trabalho a ocupar segundo
a ordenagao da lista de classificacao final.

17 — Cessacao do procedimento concursal:

17.1 — O procedimento concursal cessa com a ocupacao dos postos de trabalho constantes da
publicitagado ou, quando os postos nao possam ser totalmente ocupados, por:

a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecucao do procedimento.
18 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 — Protegao de Dados:

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente concurso, serao tratados
de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Serao armazenados e conservados
pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a finalidade e nos termos legalmente previstos.

15 de julho de 2026. — O Vogal Executivo, Dr. Carlos Alberto Coelho Gil.
320023731
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