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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE SAO JOSE, EPE
Aviso n.° 17799/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho vago
na categoria de assistente graduado sénior de patologia clinica da carreira médica ou espe-
cial médica hospitalar.

Torna-se publica a abertura de Procedimento Concursal Comum para a ocupagao de 1 (um) posto
de trabalho na categoria de Patologia Clinica, da carreira médica e especial médica hospitalar, da Uni-
dade Local de Salde de Sao José, E. P. E. (ULS Sao José), pelo prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar
da data da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, ao abrigo do Despacho n.° 261/2025,
de 07 de janeiro, do Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas e Gabinete da Ministra da Saude,
Despacho n.° 4676/2025, de 6 de abril, do Gabinete da Secretaria de Estado da Gestao da Saude, e por
deliberagoes do Conselho de Administragao da ULS Sao José de 05 de fevereiro de 2026 e de 11 de
junho de 2026.

1 — Legislagao aplicavel: O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pela
legislacao especifica da carreira médica estipulada nos Decretos-Leis n.°*176/2009 e 177/2009,
ambos de 4 de agosto, na redagao que lhes foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, com as suas sucessivas alteragoes. A tramitagao dos procedimentos concursais regula-se
através da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015,
de 3 de agosto, doravante designada por “Portaria”. O recrutamento para os postos de trabalho des-
critos no presente aviso de abertura rege-se pelas disposigdes constantes dos artigos da Portaria,
bem como pelos Acordos Coletivos de Trabalho, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
nomeadamente, o Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar Universitario de
Coimbra, EPE, e outros e a Federagao Nacional dos Médicos — FNAM — e o Sindicato Independente dos
Médicos, publicado no BTE, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, e o Acordo Coletivo de Trabalho cele-
brado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, e outros e a Federagao Nacional dos
Médicos — FNAM — e outro, relativo a tramitagao do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado
e consolidado pelo Acordo Coletivo de Trabalho publicado no BTE n.° 43, de 22 de novembro de 2015,
e o0 Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Fran-
cisco Gentil, EPE e outros e o Sindicato Independente dos Médicos — SIM, publicado no BTE n.° 21, de
08 de junho de 2025, doravante intitulando-se todos os supra identificados como ACT's.

2 — Publicitagao: A abertura do procedimento é obrigatoriamente tornada publica através dos
seguintes meios, de acordo com a Portaria e ACT's aplicaveis:

a) O presente aviso sera registado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através do preenchimento
do formulario proéprio e disponivel para consulta no primeiro dia Util seguinte a publicagao do presente
aviso no Diario da Republica;

b) Na pagina eletrénica da ULS Sao José, disponivel para consulta, a partir da data da publicagao
no Diario da Republica;

c¢) Em jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da
data de publicagao no Diario da Republica.

3 — Ambito do Procedimento Concursal: O procedimento concursal comum é aberto a todos os
médicos detentores dos requisitos de admissao e, titulares de um contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, ou contrato individual de trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho,
celebrados com instituicoes pertencentes ao Servico Nacional de Saude, de acordo com o artigo 3.°
da Portaria, e ACT's aplicaveis.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para a ocupagao do posto de trabalho
enunciado, caducando com a constituicao da relagao juridica de emprego.
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5 — Local de trabalho: O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instalagoes
dos diversos servicos de saude que integram a ULS Sao José, sem prejuizo do regime de mobilidade
geral aplicavel as relagdes juridicas de emprego constituidas por tempo indeterminado, de acordo com
a alinea c¢), n.° 3 do artigo 5.° da Portaria.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho: Ao posto de trabalho a ocupar no presente procedimento
concursal corresponde o conteldo funcional inerente a categoria de Assistente Graduado Sénior,
nomeadamente no estabelecido no artigo 7-A do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
com as suas sucessivas alteragoes, e ACT's aplicaveis, e em conformidade com a alinea d) do n.° 3 do
artigo 5.° da Portaria.

7 — Periodo normal de trabalho: O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, sem prejuizo
da aplicagao das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
com as suas sucessivas alteragoes, podendo, os candidatos que detenham contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado na ULS Sao José, manter o respetivo regime de horario.

8 — Remuneragao: A remuneragao base de referéncia a atribuir corresponde ao valor em vigor
para a carreira médica e especial médica, em conformidade com o regime de trabalho aplicavel, de
acordo com as tabelas dos Anexos VIl a VIl ao Decreto-Lei n.° 46/2025 de 27 de margo, que altera as
estruturas remuneratorias aplicaveis aos trabalhadores médicos integrados na carreira especial médica
bem como as normas constantes dos acordos coletivos de trabalho aplicaveis.

9 — Requisitos de admissao: Podem ser admitidos a procedimento concursal os candidatos que
reinam, até ao termo do prazo fixado no ponto 14 do presente aviso, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convengao internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes ou interdigao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar; d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoéria.
9.2 — Requisitos obrigatorios
a) Possuir o grau de consultor de Patologia Clinica;

b) Possuir no minimo trés anos de exercicio na categoria de assistente graduado de Patologia
Clinica;

c) Estar inscrito na Ordem dos Médicos, com a situagao perante a mesma regularizada.

10 — Relagao Juridica de Emprego Publico: Nao podem ser admitidos médicos nao vinculados
previamente ao SNS por tempo indeterminado, ou médicos que, cumulativamente, se encontrem inte-
grados na carreira, sejam titulares da categoria, e ndao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento, explicitado conforme a alinea f) e I) do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria.

11 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas de requerimento,
preferencialmente o formulario disponivel na pagina eletrénica da ULS Sao José — https://www.uls-
sjose.min- saude.pt/concursos-de-admissao-de-pessoal/ — dirigido ao Presidente do Conselho de
Administracao da ULS Sao José, de acordo com a alinea m) e n) do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria, na
configuracao formal seguinte:

a) Em suporte eletréonico, em formato “portable document format" (PDF), devendo ser enviado
juntamente com a restante documentagao necessaria até as 23:59 do ultimo dia do prazo de entrega
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das candidaturas, contando para este efeito a data e a hora da rece¢ao do email, para o enderego: rec.
rh.med@ulssjose.min- saude.pt;

b) Em suporte papel, devendo ser entregue na Area de Gestdo de Recursos Humanos, no edificio
adjacente ao das consultas externas no Hospital de Sao José, sito na rua José Anténio Serrano, 1150-
199 Lisboa, nos dias uteis, entre as 08h30 e as 13h00 e entre as 14h00 e as 16h00 ou, enviada através
de correio registado, com aviso de recegao, para a morada antes indicada, juntamente com a restante
documentagao necessaria.

12 — Elementos do requerimento: Para a formalizagao da candidatura, devem constar do reque-
rimento os seguintes elementos:

a) ldentificagao do procedimento concursal, com indicagao da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, com a indicagao do numero do Aviso de Abertura e da
sua circunscricao no Diario da Republica;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo conste expressamente do
documento que suporta a candidatura;

¢) ldentificagao do candidato pelo nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identifi-
cacao fiscal e endereco postal e eletronico;

d) Situacao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente os relativos
ao nivel habilitacional e a area de formagao académica ou profissional.

e) ldentificagao da natureza do vinculo detido e estabelecimento ou servigo onde se encontra
a exercer fungoes;

f) Identificagcdo dos documentos que acompanham o requerimento, bem como a sua sumaria
caraterizagao.

13 — Documentos: O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Patologia Clinica;

b) Documento comprovativo do vinculo ao SNS, e tempo de servigo na categoria de Assistente
Graduado de Patologia Clinica;

c) Documento comprovativo de inscricado na Ordem dos Médicos e situagcao perante a mesma
regularizada;

d) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado que, embora elaborado em modelo europeu,
proceda a uma descri¢ao das atividades desenvolvidas, devendo ser apresentados 5 (cinco) exemplares,
quando entregue em suporte de papel, presencial ou através de correio registado;

e) Plano de gestao clinica do servigo ou unidade da area de especialidade do candidato, devendo
ser apresentados 5 (cinco) exemplares, quando entregue em suporte papel, presencial ou através de
correio registado;

f) Certificado de registo criminal atualizado;

g) Fotocopia de documento de identificagao valido ou, em sua substituigao, assinatura digital em
todos os documentos a entregar no ato da candidatura.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao de
documentagao comprovativa das suas declaragoes.

14 — Prazo de apresentacao de candidaturas: O prazo de entrega das candidaturas é de 15 (quinze)
dias uteis, contados do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso no Diario da Republica.
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15 — Método de selegao: Em cumprimento do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de
junho, e clausulas aplicaveis dos ACT's, o método de selecao a aplicar serdo o de Avaliagao e Discussao
Curricular e Prova Pratica.

a) Avaliagao e discussao curricular, que consiste na apreciagao e discussao do curriculo profissional
dos candidatos, visa analisar a sua qualificagao, designadamente a competéncia profissional e cien-
tifica dos mesmos, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e especificas
do posto de trabalho a ocupar, bem como todo o percurso profissional, a relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, o tipo de fungoes exercidas e a avaliagao de desempenho obtida,
a avaliar de acordo com a alinea c¢) do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria e ACT's aplicaveis.

b) Prova pratica no ambito da especialidade de Patologia Clinica, que se destina a avaliar a capa-
cidade do candidato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do ambito da
respetiva area profissional de especialidade, com a apresentagao e discussao de um projeto de gestao
clinica de uma Unidade Funcional ou outra Unidade da respetiva area da especialidade, tendo em vista
a maximizacao da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcancar e a forma
de monitorizacao e avaliagao dos resultados, dispondo o candidato de 20 minutos para o efeito, a efe-
tuar nos termos do artigo 21.° da Portaria e ACT's aplicaveis.

16 — Critérios de selegao: Os elementos obrigatérios definidos nos ACT's aplicaveis, de acordo
com o n.° 3 e a alinea c) do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria, serao especificamente os contidos nos
pontos seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta
a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de
urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque para as
atividades relevantes para a saude publica e cuidados de salde primarios e a avaliagao de desempenho
obtida — de 0 a 6 valores;

b) Atividades de Formacgao nos internatos médicos e outras agdes de formagao e educagao médica
frequentadas e ministradas — de 0 a 2 valores;

c¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisao por pares, e trabalhos
apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster e atividades de investigagdo em area da sua
especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo em conta o seu
valor relativo — de 0 a 4 valores;

e) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtencao do grau de consultor da respetiva
area de formagao especifica: de 0 a 1 valores;

f) Experiéncia, capacidade e aptidao para a gestdo de equipas, servigos e organizagoes: de 0 a 5
valores;

g) Atividades docentes ou de investigacao relacionadas com a respetiva area profissional: de 0
a 1 valores;

h) Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos académicos: de 0 a 1 valores.

17 — Critérios de ordenagao preferencial: Os critérios de desempate sdo os mencionados no
artigo 23.° da Portaria e nos ACT's aplicaveis, designadamente:

a) Em funcao da classificagao obtida na avaliagao final das provas para a obtencao do grau de
consultor da area profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Maior duragao de vinculo a Administragao Publica em sentido amplo, ainda que ja cessado, na
area de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.

18 — Resultados de avaliagao: A classificagao e ordenacao final dos candidatos é obtida pela média
aritmética das classificagoes atribuidas por cada membro do juri e efetuada por ordem decrescente,
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
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de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na avaliagado curricular e na prova pratica,
respetivamente.

19 — Atas do Juri: Os critérios de apreciagao e de ponderagao da avaliagao e discussao curricular,
da prova pratica dos candidatos, bem como o sistema de classificacao final, constam de ata de reunido
do juri do procedimento concursal, que sera facultada aos candidatos desde que solicitada, a qual
também se encontra disponivel para consulta na pagina eletronica da ULS Sao José, de acordo com
a alinear), do n.° 3, do artigo 5.°, da Portaria, e tendo em conta o n.° 1 do artigo 34.° do CPA.

20 — Lista unitaria de ordenacao final: A lista unitaria de ordenacao final é publicada na 2.2 série
do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico nas instalagoes da ULS Sao José, sendo ainda,
os candidatos notificados por via eletrénica, através de mensagem de correio eletronico registado no
requerimento da candidatura para o efeito e disponibilizado na pagina eletrénica da ULS Sao José.

21 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr. Carlos Humberto Boal Rogadas Flores, Assistente Graduado Sénior Especialidade
de Patologia Clinica, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude Sao José, E. P. E,;

1.° Vogal Efetivo: Dra. Luisa Manuela Alves Salgado Sancho, Assistente Graduada Sénior Espe-
cialidade de Patologia Clinica, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saiide Amadora Sintra, E. P. E.,
que devera substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.°Vogal Efetivo: Dra. llse Ester da Silva Barros Monteiro Gomes, Assistente Graduada Sénior Espe-
cialidade de Patologia Clinica, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude Norte Alentejano, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: Professora Doutora Ana Paula Silva Azevedo, Assistente Graduada Sénior Espe-
cialidade de Patologia Clinica, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude Lisboa Ocidental, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente: Dra. Herminia dos Santos Choon, Assistente Graduada Sénior Especialidade
de Patologia Clinica, do mapa de pessoal da Unidade Local de Sao José, E. P. E.

22 — Quotas de emprego: Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e subsidiariamente, da Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia com grau de
incapacidade permanente, igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em situacao de igualdade de clas-
sificacao, sem prejuizo do respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente previstos.

23 — Politica de igualdade: Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, e no artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, a ULS Sao José
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao, e assegura os principios de igualdade de oportunidades, da impar-
cialidade, da boa fé, bem como da publicidade, assentando o presente processo de recrutamento na
adequacao dos trabalhadores as fungdes a desempenhar, conforme o artigo 47.° da Constituigao da
Republica Portuguesa.

24 — Tratamento de dados pessoais: Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito
do presente Procedimento Concursal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual
foram recolhidos, nomeadamente, a validacao e avaliagao dos candidatos. Os dados pessoais envia-
dos serao armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do pro-
cedimento concursal, procedendo-se a destruigao da documentagao apresentada pelos candidatos
excluidos, quando a sua restituigao nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagao
do respetivo procedimento concursal, de acordo com o disposto na Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto,
que assegura a execugao do Regulamento Geral da Protegao de Dados (EU 2016/679, de 27 de abril de
2016), relativo as regras de protegao, tratamento e livre circulagdo dos dados pessoais das pessoas
nos paises da Uniao Europeia.

13 de julho de 2026. — A Diretora da Area de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Adelaide Oli-
veira Canas.
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