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HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO DA ILHA TERCEIRA, EPER
Aviso n.° 14/2026/A/2
Sumario: Procedimento concursal — um assistente graduado sénior de ginecologia-obstetricia.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um médico com grau de especialista
em Ginecologia-Obstetricia, para a categoria de assistente graduado sénior
da area hospitalar da carreira médica do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER

Nos termos do estabelecido na clausula 5.2 do Anexo Il da Convencgao Coletivo de Trabalho n.° 14/2025,
de 16 de maio, celebrado entre o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, EPER, Hospital de
Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER, e Hospital da Horta, EPER, o Sindicato Independente dos Médicos
e o Sindicato dos Médicos da Zona Sul (tramitagao do procedimento concursal de entidades de natureza
empresarial, recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica), adiante designado por CCT,
conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na sua redacao atual (que
estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais, integradas no Servigo
Regional de Satide), torna-se publico que por despacho de Sua Exceléncia, a Secretaria Regional da Sautde
e da Seguranca Social, de 05.03.2026, do despacho de Sua Exceléncia, o Secretario Regional das Financas,
Planeamento e Administragao Publica, de 06.03.2026, e por deliberagdo do Conselho de Administragao do
Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, EPER, de 14.04.2026, se encontra aberto, o procedimento concur-
sal comum para o preenchimento de 1 (um) médico com grau de especialista em Ginecologia-Obstetricia,
para a categoria de assistente graduado sénior da area hospitalar da carreira médica do Hospital de Santo
Espirito da Ilha Terceira, EPER, mediante contrato de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

1 — Politica de igualdade:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, o Hospital
de Santo Espirito da Ilha Terceira, E. P. E. R., enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

2 — Tipo de concurso:

Procedimento concursal comum nos termos da alinea a), n.° 1 da clausula 3.2 do Anexo Il do CCT,
aberto a todos os médicos detentores dos requisitos de admissao, independentemente de serem ja
titulares, ou nao, de relagao juridica de emprego publico ou privado, com alguma instituigdo do Servigo
Nacional de Saude ou Servigo Regional de Salde, com a ressalva de que, nos termos da alinea h), n.° 3
da clausula 5.2 do Anexo Il do CCT, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacgao é publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade:

0 procedimento concursal é valido para a ocupagao do posto de trabalho enunciado, terminando
com a ocupacao deste ou ainda, quando nao possa ser ocupado, nos termos estabelecidos no artigo 26.°
da Portaria n.° 207/2011 e na clausula 27.2 do Anexo Il da CCT.

4 — Prazo para apresentagao de candidaturas:

10 dias uteis, contados a partir da data de publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico dos Agores (BEP-Acores).

5 — Legislacao aplicavel:

0 procedimento concursal rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, com
a redagao do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, conjugado com a Convengao Coletiva
n.° 14/2025, de 16 de maio e com a Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio.
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6 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o conteddo funcional referente a cate-
goria de Assistente Graduado Sénior, previsto no n.° 3 da clausula 11.2 da Convengao Coletiva de Tra-
balho n.° 1/2025, de 23 de maio, na sua redagao atual, n.° 3 do artigo 7.°-A e artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, na sua redagao atual, bem como no n.° 3 da clausula 11.2 da Convengao
Coletiva de Trabalho n.® 14/2025, de 16 de maio, no n.° 3 do artigo 7.°-A e artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, na sua redagao atual.

7 — Local de trabalho:

Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E. P. E. R., podendo, no entanto, o trabalho ser prestado
em qualquer uma das unidades de saude da area geografica de referéncia ou noutras instituigbes com
as quais este hospital tenha ou venha a ter acordos de colaboragao.

8 — Horario de trabalho:

O regime de trabalho a considerar sera de 35, 40 ou 42 horas semanais (dedicagao exclusiva),
conforme o regime de trabalho de origem do candidato, sem prejuizo das disposi¢oes transitérias do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, designadamente no que diz respeito a possibilidade
de salvaguarda do regime de trabalho de origem, quando aplicavel.

9 — Remuneragao:

Aremuneragao mensal corresponde a 1.2 posi¢ao remuneratoria da categoria de Assistente Graduado
Sénior, prevista na legislagao aplicavel.

10 — Requisitos de admissao:

Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que reinam, até ao termo do
prazo da candidatura, os seguintes requisitos:

a) Deter previamente relacgao juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou relagao
juridica de emprego privado sem termo, ressalvando-se, apenas, que, face ao cariz residual do mapa
de pessoal do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E. P. E. R., no caso de o profissional colocado
ser detentor de uma relagao juridica de emprego publico com outra Institui¢ao, o contrato a celebrar
na nova categoria devera obedecer as regras da legislagao laboral privada, nos termos previstos no
Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) Possuir o grau de consultor na especialidade de Ginecologia-Obstetricia;

c¢) Possuir, pelo menos, 3 (trés) anos de exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado
de Ginecologia-Obstetricia;

d) Estar inscrito na Ordem dos Médicos, tendo a sua situagao perante a mesma devidamente
regularizada.

11 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Con-
selho de Administragao do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E. P. E. R., devidamente assinado
e datado pelo candidato, devendo ser enviado para o correio eletrénico hseit.recrutamento@azores.gov.pt,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificagao do procedimento concursal, com indicagdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo conste expressamente do
documento que suporta a candidatura;

c) ldentificagdo completa do candidato: nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero
de identificacao fiscal, enderego postal e eletronico;
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d) Situacao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente os relativos
ao nivel habilitacional e a area de formagao académica ou profissional,

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.
12 — Documentos:

12.1 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area de exercicio profissional a que
respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da inscrigao na Ordem dos Médicos;

¢) Curriculum Vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢cao das
atividades desenvolvidas, com exceg¢ao da admissao de documentos por via eletrénica, o qual sé
é necessario o envio de um exemplar;

d) Plano de gestao de um servigo ou unidade da area de especializagao do candidato, com excegao
da admissao de documentos por via eletronica, o qual s6 é necessario o envio de um exemplar;

e) Fotocopia do certificado de habilitagdo académica e profissional ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito.

12.2 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentagao de documentos comprovativos de factos
referidos no curriculo que possam revelar para apreciagao do mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

13 — Métodos de selecao:

13.1 — Nos termos da clausula 20.2 do Anexo Il da CCT, sao adotados como métodos de selegao
dos candidatos a avaliagao e discussao curricular e prova pratica.

13.2 — A avaliagao e discussao curricular, que consiste na apreciagao e discussao do curriculo
profissional do candidato, visam analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a competéncia
profissional e cientifica do mesmo, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas
e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem como o percurso profissional, a relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, o tipo de fungGes exercidas e a avaliagao do desempenho obtida.

13.2.1 — De acordo com a alinea c¢) do n.° 4 da clausula 21.2 do Anexo Il da CCT, os elementos de
maior relevancia referidos sao obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta
a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de
urgéncia, e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque para as
atividades relevantes para a satide publica e cuidados de salde primarios, e a avaliagao do desempenho
obtida — 6 (seis) valores;

b) Atividades de formagao nos internatos médicos e outras agoes de formacgao e educagao médica
frequentadas e ministradas — 2 (dois) valores;

c¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e traba-
Ihos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades investigagao na area da sua
especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo em conta o seu
valor relativo — 4 (quatro) valores;

e) Classificagao alcangada na avaliagao da prova para a obtengao do grau de consultor da respetiva
area de formagao especializada — 1 (um) valor;

f) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos e organizagoes — 5 valores;
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g) Atividades docentes ou de investigagao relacionadas com a respetiva area profissional — 1 valor;
h) Outros fatores de valorizacgao profissional, nomeadamente titulos académicos — 1 valor.

13.2.2 — Na discussao do curriculo devem intervir pelo menos trés dos membros do juri, dispondo
cada membro de 15 minutos para o efeito, tendo o candidato igual tempo para a resposta.

13.3 — A prova pratica destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas
e atuar, assim como reagir, em situagdes do ambito da respetiva area profissional de especialidade, com
a apresentacao e discussao de um plano de gestao clinica do servigo ou unidade da area de especiali-
zagao a qual concorre, tendo em vista a maximizagao da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade,
metas e objetivos a alcancar e a forma de seguimento e avaliagao de resultado.

13.4 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada por ordem
decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da médica aritmé-
tica ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas, respetivamente, na avaliagao
e discussao curricular e na prova pratica.

14 — Atas do Juri:

As atas do Juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos
critérios de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

15 — Resultados e ordenagao final:

15.1 — Os resultados da avaliagao e discussao curricular sdo estruturados numa escala de
0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham classificagcao igual ou
superior a 10 valores.

15.2 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada por ordem
decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmé-
tica ponderada de 70 % e 30 % das classificagbes quantitativas obtidas, respetivamente, na avaliagao
e discussao curricular e na prova pratica.

16 — Critérios de ordenacao preferencial:

Em situacao de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios de ordenagao preferencial esta-
belecidos no artigo 23.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, conjugado com o disposto na clau-
sula 24.2 do Anexo Il do CCT.

17 — Notificagdes aos candidatos:

A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacao, é publicada na 2.2 série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico do Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, EPER e disponibiliza na
sua pagina eletrénica.

18 — Composigao e identificagao do juri:

Presidente — Dr.2 Maria Paula Mendonga Bettencourt, Assistente Graduado Sénior de Ginecologia/
Obstetricia e Diretora do Servigo de Ginecologia/Obstetricia do Hospital de Santo Espirito da llha Ter-
ceira, E. P.E. R.

1.2 vogal efetiva — Dr.2 Laura Maria Sampaio Correia, Assistente Graduada Sénior de Ginecologia/
Obstetricia e Diretora do Servico de Ginecologia/Obstetricia do Hospital do Divino Espirito Santo de
Ponta Delgada, EPER.

2.2 vogal efetiva — Dr. Rui Silveira Mendonga, Assistente Graduado Sénior de Ginecologia-Obste-
tricia do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R.

1.2 vogal suplente — Dr. Rui Manuel Lemos Bettencourt, Assistente Graduado Sénior de Cirurgia
Geral do Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, E. P. E .R.
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2.° vogal suplente — Raul Francisco Castro Sousa Nunes Rodrigues, Assistente Graduado Sénior
de Urologia e Diretor do Servigo de Urologia do Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, E. P. E. R.

A Presidente do Juri sera substituida pela 1.2 vogal efetiva nas suas faltas e impedimentos.

23 de abril de 2026. — O Presidente do Conselho de Administragao, Paulo Filipe de Almeida e Silva Diz.
319991373
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