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Sumario: Procedimento concursal de recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente gra-
duado sénior, da area hospitalar de medicina interna, da carreira especial médica e da carreira
médica.

Procedimento concursal de recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistente
Graduado Sénior, da area hospitalar
de Medicina Interna, da carreira especial médica e da carreira médica

Nos termos do Despacho n.° 4676/2025, de 16 de abril, de Sua Exceléncia o Secretario de Estado
da Salde, publicado no Didrio da Republica, Suplemento 2.2 série, n.° 75, alterado pelo Despacho
Nn.° 12370/2025, de 21 de outubro, publicado no Diario da Republica, Suplemento 2.2 série, n.° 203, de
acordo o Despacho n.® 261/2025, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 8, de 7 de janeiro, faz-se
publico que, se encontra aberto procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho de Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna, da carreira médica e especial
médica, do mapa de pessoal do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.,
para a constituicao de relagao juridica de emprego publico, mediante celebragao de contrato de traba-
Iho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, ou para a constituicao de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, nos termos do Codigo do Trabalho.

1 — Requisitos de admissao: Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo pre-
sente aviso, os médicos que, providos na categoria de Assistente Graduado no ambito da especiali-
dade referida, ha pelo menos trés anos, sejam titulares do grau de consultor, nos termos do n.° 3 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 e n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de
4 de agosto e reinam, para além destes requisitos especiais, os requisitos gerais para constituigao de
relagao juridica de emprego na Administragao Publica, previstos nos artigos 17.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e para
o exercicio de funcdes na carreira médica, exigidos pela respetiva Ordem Profissional. Nao podem ser
admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria a concurso e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita no presente procedimento.

2 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para a ocupagao do posto de trabalho
enunciado, terminando com o preenchimento das vagas existentes.

3 — Prazo de apresentagao de candidaturas: O prazo para apresentagao de candidaturas é de
10 dias uteis, contados a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — Legislagao aplicavel: O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege-se pelo dis-
posto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, alterado e republicado nos termos constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 23 de
novembro de 2015, do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2019, e ainda do Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 08 de junho de 2025, pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 21 de dezembro, bem como, pelo Decreto-Lei n.° 41/2024, de
21 de junho e Despacho n.° 7097-A/2024, de 25 de junho, alterado e republicado pelo Despacho n.° 7459-
-A/2024, de 8 de julho.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: Ao posto de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende
corresponde o conteldo funcional estabelecido nos artigos 13.° dos Decretos-Leis n.** 176/2009
e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na Clausula 10.2 do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, e no n.° 3 da Clausula 10.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro
e alteragOes subsequentes.
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6 — Remuneragao: A remuneragao mensal é a correspondente a primeira posigao remuneratoria
da categoria de Assistente Graduado Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se
encontra inserido.

7 — Local de trabalho: O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional no Instituto Por-
tugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., sito na Rua Prof. Lima Basto, em Lisboa, sem
prejuizo de poder vir também a prestar servigo noutras instituigdes com as quais o estabelecimento
tenha ou venha a ter acordo ou protocolo de colaboragao.

8 — Horario de trabalho: O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, nos termos do
artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, respetivamente aditado e com a alteragao
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Métodos de Selegao: Serao aplicados como métodos de selegéo a avaliagao e discussao curricular
e aprova pratica, de acordo com o definido nos artigos 19.2,20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, com as alteragoes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e clausulas 21.2,22.2 e n.° 2 da clausula 23.2 do Acordo Coletivo de Trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, considerando os critérios de valorizagao
dos fatores definidos pelo juri na primeira ata do procedimento.

9.1 — Avaliagao e discussao curricular — consiste na apreciagao e discussao do curriculo profis-
sional do candidato, sendo considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar constante na primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados os critérios defini-
dos como obrigatdrios pelo artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto.

9.2 — Prova Pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas
e atuar, assim como reagir, em situagdes do ambito da sua especialidade, com a apresentagao e dis-
cussao de um plano de gestao clinica do Servigo ou Unidade da area de exercicio profissional a que
concorre, tendo em vista a maximizacao da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e obje-
tivos a alcangar e a forma de seguimento e avaliagao de resultados.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — A candidatura devera ser efetuada através de requerimento, elaborado pelo candidato,
dirigido a Presidente do Conselho de Administragao do Instituto Portugués de Oncologia de Lis-
boa Francisco Gentil, E. P. E., em suporte digital e ser enviado para o enderego de correio eletrénico
rhrecrutamento@ipolisboa.min-saude.pt, indicando obrigatoriamente no assunto o nimero de aviso
de abertura, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificagado do requerente (nome, estado civil, data de nascimento, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade/cartao de cidadao, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacao do procedimento concursal a que se candidata, mediante referéncia ao numero
e data do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Identificagao da carreira, categoria e natureza do vinculo detido no estabelecimento ou servigo
em que se encontra a exercer fungoes;

f) Enderego de correio eletronico (e-mail) para onde deve ser remetida qualquer comunicagao ou
expediente referente ao procedimento de recrutamento.

10.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exercicio profissional a que respeita
0 CONCUrso;
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b) Declaragao comprovativa da situagédo/vinculo profissional, onde conste obrigatoriamente a car-
reira/categoria que integra, o respetivo posicionamento remuneratério e o tempo de servigo prestado
na categoria de Assistente Graduado;

c) Documento comprovativo de inscrigado na Ordem dos Médicos;

d) Curriculum vitae devidamente datado e assinado e de um plano de gestao clinica do servigo ou
unidade da area de exercicio profissional a que concorre;

e) Declaracao, sob compromisso de honra, da situagao precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos previstos e exigidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgoes
Publicas;

f) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura,
11 — Composigao e identificagao do Juri:

Presidente — Antonio Mario Jesus Santos — Assistente Hospitalar Graduado Sénior em Medicina
Interna — ULS Sao José E.P. E,;

1.° Vogal Efetivo — Francisco José Pedrosa Parente dos Santos — Assistente Graduado Sénior
em Medicina Interna — ULS Coimbra, E. P. E,;

2.° Vogal Efetivo — Martinho Manuel Freitas Fernandes — Assistente Graduado Sénior em Medicina
Interna — ULS Arco Ribeirinho, E. P. E;

Vogal Suplente — Maria Eugénia Monteiro André — Assistente Graduado Sénior em Medicina
Interna — ULS Castelo Branco, E. P. E.;

Vogal Suplente — Edite Cristina Marques do Nascimento — Assistente Graduado Sénior em Medicina
Interna- ULS Viseu Dao Lafées, E. PE

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenagao final dos can-
didatos serao publicitadas no site do IPOLFG, E. P. E. e notificadas aos candidatos por mensagem de
correio eletronico, acompanhadas de cépia das mesmas, sendo ainda publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, aviso com a informacgao da publicitagao da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos.

13 — Politica de igualdade: O IPOLFG, EPE promove a igualdade de oportunidades entre os candida-
tos, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao, nomeadamente, ao
abrigo do disposto na Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro. O presente processo de recrutamento também
sera feito ao abrigo da Lein.® 4/2019, de 10 de janeiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego
para pessoas com deficiéncia.

14 — Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do pre-
sente procedimento concursal serao tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito de uma
relagao pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos,
nomeadamente a validacao e avaliagao dos candidatos. Os dados pessoais enviados serao conserva-
dos pelo tempo exclusivamente necessario a conclusao do procedimento concursal, sendo destruida
a documentagao apresentada pelos candidatos quando a sua restituigao nao seja solicitada no prazo
maximo de um ano apés a conclusao do procedimento concursal, exceto quando necessaria para
o cumprimento de obrigagao legal.

16 de margo de 2026. — A Presidente do Conselho de Administragao, Carla Alexandra de Menezes
Moutinho Henriques Gongalo Catarino.
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