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Sumario: Recrutamento para diretor do servigo de imuno-hemoterapia.

Recrutamento para Diretor do Servigo de Imuno-hemoterapia

Nos termos do n.° 3 do artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, faz-se publico que,
por Deliberagao do Conselho de Administragao da Unidade Local de Saude do Médio Tejo, E. P. E., de
30 de dezembro de 2025 se encontra aberto um processo de acolhimento de manifestacao de interesse
individual conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo de Imuno-hemoterapia.

1 — Ambito: Podem candidatar-se todos os médicos, com a especialidade de Imuno-hemoterapia,
inscritos no Colégio da respetiva especialidade, vinculados a qualquer instituigdo integrada no Servigo
Nacional de Saude.

2 — Conteudo funcional e aremuneragao: Sao os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem
como nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que integram o Servigo Nacional de Saude
com a natureza de entidade publica empresarial, conforme o Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto.

3 — Hordrio de trabalho: Corresponde ao periodo normal de trabalho a tempo completo previsto na
carreira de origem, sem prejuizo dos horarios de trabalho praticados em regime de dedicagao exclusiva.

4 — Apresentacgao de candidatura: Da manifestagdo de interesse individual devem constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
cartao de cidadao ou de bilhete de identidade, nimero cédula da Ordem dos Médicos, morada, cédigo
postal, telefone e endereco de correio eletronico);

b) Referéncia ao nimero de Aviso do Didrio da Republica onde se encontra publicado este Recrutamento;

¢) Um exemplar do curriculum vitae, obrigatoriamente elaborado em modelo europeu, até um limite
maximo de cinco paginas, devidamente datado e assinado;

d) Um exemplar de um Plano de Gestao, até um limite maximo de oito paginas, devidamente
datado e assinado.

5 — Formalizacao da candidatura: A manifestacao de interesse individual devera ser efetuada atra-
vés de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao da Unidade Local de Saude
do Médio Tejo, E. P. E., em suporte de papel, e entregue no Servigo de Gestao de Recursos Humanos
durante o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado com aviso de recegao,
para o enderego postal da instituicao, até a data-limite fixada na publicitagao.

6 — Prazo de apresentacgao de candidatura: 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica.

7 — Comissao de andlise: A manifestagao de interesse individual sera analisada por uma comissao
ad-hoc composta pelos seguintes elementos:

a) Presidente — Dr. Isidoro Antdnio Espinho da Costa — Assistente Graduado Sénior de Radiologia
da Unidade Local de Saude do Médio Tejo, E. P. E,;

b) Vogais efetivos:

1.°Vogal — Dra. Luisa Maria Saraiva de Paiva Delgado — Assistente Graduada Sénior de Psiquiatria
da Unidade Local de Saude do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° Vogal — Dra. Paula Cristina Justino Gama — Assistente Graduado de Patologia Clinica da
Unidade Local de Saude do Médio Tejo, E. P. E,;
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8 — Andlise, discussao e parecer: A comissao promovera a analise dos documentos submetidos
e sua discussao publica com o médico interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera
incluir recomendagdes ao Conselho de Administragao.

9 — Nomeagao: A nomeagao do Diretor de Servigo faz-se em reuniao ordinaria de Conselho de
Administragao, tendo em conta o parecer da comissao, além de fatores e argumentos adicionais a dis-
cutir em plenario e a explicar em ata.

10 — Publicitagao: A decisao relativa a escolha do candidato sera publicada no site da Unidade
Local de Saude do Médio Tejo, E. P. E., bem como a sua nomeagao no Diario da Republica.

21 de janeiro de 2026. — O Vogal Executivo, Dr. Carlos Alberto Coelho Gil.
319954535
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