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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE ENTRE DOURO E VOUGA, EPE
Aviso n.° 439/2026/2

Sumario: Procedimento concursal institucional, com carater urgente, para ocupagao de 11 postos de
trabalho, da carreira médica (m/f), na area hospitalar (varias especialidades).

Procedimento concursal institucional, com carater urgente, para ocupacgao de onze postos
de trabalho, da carreira médica (m/f), na area hospitalar (varias especialidades)

Faz-se publico que nos termos do Despacho n.° 14920-B/2025, publicado no Diario da Republica,
suplemento 2.2 série, n.° 241, de 16 de dezembro de 2025 e por deliberacao do Conselho de Admi-
nistracao da Unidade Local de Saude de Entre Douro e Vouga, E. P. E., de 23 de dezembro de 2025 se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso no Dia-
rio da Republica, procedimento concursal institucional, com carater urgente de acordo com o n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 41/2024 de 21 de junho, para preenchimento de 11 postos de trabalho da
carreira médica (M/F), na area hospitalar (varias especialidades), conforme indicado no quadro seguinte:

Numero
Ref.2 Especialidade Especificidades técnico cientificas de postos
de trabalho

A | Cardiologia n.a. 1

B | Ginecologia/Obstetricia Competéncias na area da Uro ginecologia, Patologia e Trato Genital. 2

C |Hematologia Clinica n.a. 1

D Medicina Fisica e de Reabilitacao | Competéncias em Reabilitagao dos Disturbios da Degluti¢ao; 1

Competéncias e Experiéncia em Exames de Diagndstico — Videofluo-
roscopia da Degluticao;

Experiéncia em Reabilitacao de Internamento;

Competéncias e experiéncia na realizagdo de Técnicas de Diagndstico
e Terapéutica e Medicina Fisica de Reabilitagao: Técnicas de Intervengao
Eco guiadas Musculo-esqueléticas e Nervo Periférico, Radiofrequéncia,
Agentes Fisicos, Ondas de Choque;

Competéncias e experiéncia em Reabilitagdo do Pavimento Pélvico.

E Oncologia Médica Experiéncia assistencial em Oncologia Médica em instituigao do SNS 1
com servigo de oncologia estruturado e atividade em muiltiplos polos/
unidades.

Exercicio regular de consulta prépria dedicada a tumores digestivos,
urolégicos e hepato-bilio-pancreaticos, com duragdo minima compro-
vada de 12 meses.

Experiéncia especifica em patologia hepato-bilio-pancreatica e tumores
uroldgicos e digestivos, incluindo participagao em reunides multidisci-
plinares e circuitos assistenciais.

Exercicio de fungdes na ULSEDV ou em centros hospitalares com inte-
gragao funcional entre polos/unidades.

Participagao em projetos assistenciais, organizacao de cuidados
e melhoria continua em servigos de oncologia.

Formagao pds-graduada relevante para as areas referidas.

Produgao cientifica, comunicagdes e participagao em ensaios clinicos.

F Patologia Clinica Experiéncia comprovada em Hematologia, incluindo Hemato-oncologia, 1
Trombifilia e Hemostase.

G |Pneumologia n.a.

H |Psiquiatria n.a. 1

1/5

Aviso n.° 439/2026/2



N.° 4

— 07-01-2026
Numero
Ref.2 Especialidade Especificidades técnico cientificas de postos
de trabalho
| Psiquiatria da Infancia e da Ado- | n.a. 1
lescéncia
J Radiologia n.a. 1

n.a.: nao aplicavel
1 — Legislagao aplicavel

0 procedimento concursal institucional aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto Decreto-
-Lei n.° 41/2024 de 21 de junho.

2 — Ambito

Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal, os médicos especialistas que, tendo
realizado e concluido o Internato Médico (IM), ndo sejam detentores de uma relagao juridica por tempo
indeterminado, previamente constituida, com qualquer servigo, entidade ou organismo do Estado,
incluindo do respetivo setor empresarial.

3 — Regime de trabalho
Horario de trabalho completo.
4 — Prazo de apresentacao de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir da data da publicagao do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

5 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho de Administracao da Unidade Local de Saude de Entre Douro e Vouga, E. P. E., onde devem
constar os seguintes elementos:

5.1 — Nome completo, data de nascimento, nacionalidade, nimero de cartao de cidadao, numero
cédula profissional, morada, cédigo postal, telefone e enderego de correio eletrénico; referéncia ao
Diario da Republica onde se encontra publicado o presente Aviso e mengao a area e especialidade
a que se candidata;

5.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

5.2.1 — Certidao da classificagao da avaliagao final do internato, expressa até as centésimas,
emitida ACSS, ou outro documento oficial, ou ainda através de uma declaragao sob compromisso de
honra (no caso de indisponibilidade dos anteriores);

5.2.2 — Curriculo resumido, em quaisquer modalidades de redagao, com menos de 2000 palavras,
em formato PDF;

5.2.3 — Carta de motivacao, incluindo as perspetivas de incorporacao na Unidade Local de Saude
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., com menos de 1000 palavras, em formato PDF.

5.2.4 — Os documentos deverado dar énfase a adequacao a institui¢cao e ao servigo.
5.3 — Submissao das candidaturas

5.3.1 — Os elementos da candidatura deverao ser submetidos ao Presidente do Conselho de
Administracao, em formato PDF, validados por assinatura eletrénica, através do endereco eletronico
rhconcursos@ulsedv.min-saude.pt, com solicitagao de recibo de leitura, até as 23h59 m do ultimo dia
do prazo de candidatura fixado no presente aviso.

5.3.2 — Dado o carater urgente do presente procedimento ndo serao aceites candidaturas por
correio convencional, nem em suporte de papel.
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6 — Métodos de selegao

6.1 — Sao aplicados como métodos de selegao, a nota de classificagao final do internato médico
da respetiva area de formacao especifica e a avaliagdo documental (curriculo e carta de motivagao).

6.2 — Compete ao juri de cada especialidade, decidir se a avaliagao documental inclui a partici-
pacao dos candidatos, presencialmente ou via telematica.

6.3 — No ambito da avaliagdo documental o juri apreciara e classificara quantitativamente o con-
junto dos documentos submetidos por cada um/a dos/as candidatos/as, tendo em conta o seu mérito
absoluto, a adequagao as necessidades da instituicao, do servigo e do posto de trabalho a assegurar.

6.4 — O juri podera solicitar aos/as interessados/as comprovativos ou documentos adicionais,
por via eletrdénica, que terdo de ser facultados em 24 horas;

7 — Classificacao
7.1 — Os critérios de avaliagao constam da atan.® 1 do juri de cada uma das referéncias a concurso.

7.2 — Apenas podem ser recrutados os/as candidatos/as que obtenham classificagao final igual
ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

7.3 —Em situagdes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenagao final, os/as candidatos/
as que tenham concluido o internato médico na Unidade Local de Saude de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.

7.4 — Dado tratar-se de um procedimento urgente nao ha lugar a audiéncia prévia dos interes-
sados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo do ato de homologagao da lista de
ordenacao final dos candidatos.

7.5 — Os/as candidatos/as aprovados/as sao recrutados/as para os postos de trabalho a ocupar
segundo a lista de ordenacao final homologada.

8 — Local de Trabalho

O trabalho sera prestado na Unidade Local de Saude de Entre Douro e Vouga, E. P. E., podendo
ser desenvolvido em qualquer uma das Unidades que integram ou venham a integrar a Unidade Local
de Saude bem como em outras Instituicoes com as quais a mesmo tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragao.

9 — Composicao e identificagao do Juri
Composicao do Juri

Em ordem decrescente:

a) Presidente

b) 1.° vogal efetivo

c) 2.° vogal efetivo

d) 1.° vogal suplente

e) 2.° vogal suplente

A — Cardiologia

a) Rui Miguel Terrenas Langa Baptista
b) Fernando de Carvalho Moreira Pinto
c) Raquel Tavares Mota Garcia Taboada
d) Maria Isabel Ascensao Marques de Sa

e) Alexandra Isabel Coelho de Sousa
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B — Ginecologia/Obstetricia

a) Teresa Paula Teles Dias da Silva

b) Catia Sofia Ferreira Pinto Lourengo

c) Maria da Soledade Ribeiro Ferreira

d) Maria Luisa Santos Vieira de Sousa

e) Maria Augusta Oliveira Pinto

C — Hematologia Clinica

a) Leonilde Rosa Fernandes do Vale Mendonga
b) Marta Sofia Ferreira Soares Borges Lopes

c¢) Maria Joao Mendes Dinis dos Santos

d) Dino Tomas Andrade Luis

e) Claudia Sofia Pinto Moreira

D — Medicina Fisica e Reabilitagao

a) Catarina Maria Cunha Cavalheiro Aguiar Branco Botelho Almeida
b) Jorge Alexandre Castro Moreira

c¢) Carla Sofia de Almeida Toste

d) Maria Inés Taboas Simdes

e) Joana Andreia Rodrigues Leal

E — Oncologia Médica

a) Manuela Alexandra da Mota Machado Ferreira Nunes
b) Sofia Amorim de Oliveira

c) Sara Liliana de Pinho Moreira

d) Joana Sena Freitas Espiga de Macedo Carona
e) Armanda Gisele Nobre Carvalho

F — Patologia Clinica

a) Ana Cristina Rodrigues da Silva

b) Joana Beatriz Fontes Almeida Neves Ferreira
c¢) Mariana Sofia Pinto da Silva

d) Ana Bernadete Cerqueira Aguiar

e) Rosa Margarida de Pina Soares

G — Pneumologia

a) Jorge Alberto de Magalhaes Ferreira

b) Rita Daniela Matos Gomes

c¢) Vanessa Maria Ferreira dos Santos

d) Maria Francisca Manso Preto Teixeira Lopes
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e) Ana Sofia da Silva Barroso

H — Psiquiatria

a) Vera Lucia Teixeira de Sousa

b) Miguel Alexandre Alves Martins

c) Susan Caetano Santo

d) Vanessa Garrido Pais

e) Maria Joana de Sa Ferreira

| — Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia
a) Silvia Maria Andrade Barbosa Tavares

b) Claudia Sofia Oliveira Barroso

c¢) Margarida Maria Ferreira Leao

d) Joana Maria Calejo Pinto Barroso Jorge
e) Carla Sofia Andrade Aradujo

J — Radiologia

a) Pedro Emilio Portugal dos Santos Rebelo
b) Alcinda Maria Pereira dos Reis

c¢) Marta Isabel Barbosa Reis de Sousa

d) Isabel Maria Lopes Barroso Leitao Vidal
e) Salomé Costa Araujo

9.1 — O/a primeiro/a vogal efetivo/a substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.
10 — Divulgacao das atas

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao dos métodos
de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método sao facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

11 — Homologagao.

A homologacao das atas especificas de cada uma das especialidades, far-se-a em reuniao plenaria
do Conselho de Administragao.

12 — Publicitagao.
Portal Interno e no sitio da instituicao na Internet.
13 — Politica de Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao da Republica Portuguesa, a Unidade
Local de Saude de Entre o Douro e Vouga, E. P. E. enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

30 de dezembro de 2025. — A Diretora do Servigo de Apoio Juridico e Contencioso, Beatriz Maria
Pereira Gongalves Correia Saraiva.
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