SI M SINDICATO INDEPENDENTE
DOS MEDICOS

Ref2. RC/HC/MP/24/01/2019
Lisboa, 24 de janeiro de 2019

Senhora Ministra da Saude

Assunto: Periodo normal de trabalho em Servigo de urgéncia e ciclos de trabalho nas equipas médicos no Servigo de Urgéncia
Exceléncia,

O Sindicato Independente dos Médicos-SIM reitera a defesa da redugdo do periodo normal de trabalho
em Servico de Urgéncia de 18 para 12 horas semanais.

Essa reducdo do periodo normal de trabalho em Servigo de Urgéncia permitira alocar essas 6 horas a
atividade programada, nomeadamente consultas e cirurgias, permitindo realizar mais 1 milhdo e 500 mil
consultas e mais 50.000 cirurgias por ano, reduzindo as listas de espera para cirurgias e consultas.

A reducdo proposta, em nada interferird no nimero de horas de trabalho dos médicos no Servigo de
Urgéncia, por se manter o recurso ao trahalho suplementar no Servigo de Urgéncia. De acordo com
calculos desse Ministério, tal tera um custo estimado de 27 milhGes de euros, investimento que é
modesto tendo em conta o enorme retorno no aumento da atividade assistencial de consultas e
cirurgias atras indicado.

Também no ambito dos Servigos de Urgéncia, o SIM reitera ao Governo a manifestagdo de interesse
para que seja generalizada a todo o Servigo Nacional de Saude a solugdo convencional adotada no
Acordo de Empresa, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.2 36/2016, em 29 de setembro,
celebrado entre o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona Sul e a
Lusiadas - Parcerias Cascais, S.A., a respeito dos ciclos de trabalho nas equipas médicas no servigo de
urgéncia, externa e interna, nas unidades de cuidados intensivos e nas unidades de cuidados
intermédios, tal qual ali consta da cl.2 42.2, que em anexo se remete.

Trata-se de uma inovadora solugdo, bem apta a superar graves dificuldades de resposta de meios
humanos dos servicos de urgéncia e das unidades a que se destina, sem necessidade de recorrer a
elementos exdgenos aos estabelecimentos de salide que a queiram adotar e, coisa ndo despicienda,
melhor habilitada a conter muitos dos desperdicios financeiros de todos conhecidos.

O SIM estd, portanto, disponivel para incluir no contexto dos temas da Mesa negociai e de contratagdo
coletiva estabelecida entre o Governo e os Sindicatos Médicos, desde j3, o presente topico.

Com as melhores Saudagdes Sindicais.
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Acordo de empresa entre a Lusiadas - Parcerias
Cascais, SA e o Sindicato Independente dos Médicos
- SIM e outro

Area, dmbito e vigéncia
Clausula 1.*

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa (doravante, AE) aplica-se
aos trabalhadores médicos filiades nas associagdes sindicais
outorgantes vinculados por contrato individual de trabalho
(adiante, abreviadamente, designados por trabalhadores
médicos) que exercem fungdes no Hospital de Cascais, Dr.
José de Almeida, no concelho de Cascais, no dmbito da sua
actividade médica, sem prejuizo do disposto na cldusula 29.*
(adiante, abreviadamente, designada por entidade emprega-
dora).

2- Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Cédigo do Trabalho, (doravante, CT), aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, as entidades celebrantes es-
timam que sfio abrangidos pela presente convengéio coletiva
uma entidade empregadora e 38 trabalhadores médicos.

Cliusula 2.

Vigéncin, subrevigéncia, deninein e revisiio
1- O AL entra em vigor no primeiro dia do més segunnte
a0 da sua publicagio no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, ¢

vigora pelo prazo de dois anos.

2- Decorrido o prazo de vige
rior. ¢ nio havendo denimeia por qualquer das partes, o AE

cia prey 1510 no numcro anle

renova-se por perfodos sucessjvos de dois anos.

i- A denincia pode ser feita por qualquer das partes. con

a antecedéncia de quatro meses do im do prazo de vigéncia,

¢ deve ser acompanhada de proposta de rey

ao, total ou pin-
cial. bem como da respectiva lundamentagiio

I- Havendo demincia. o AE renova-se por um periodo de
12 mieses.

5- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo
de 60 dias apos a sua recepgao, devendo i resposta ser funda-
mentada ¢ exprimir uma posicio relativaa todas as cliusulas
da proposta, accitando, recusando ou contra propondo,

6- As negociagoes devem ter inicio nos 15 dias nteis pos

teriotes 4 recegiao da contraproposta ¢ mio podem durar mais
de 12 meses, tratando-se de proposta de revisio global, nem
mais de seis meses. no caso de renovagio parcial

7- Uma vez esgolados os prazos a que se relere o niimero
antetior, as questoes em diferendo podem ser submetidas por
qualquer das partes a arbitragem voluntiria, nos termos da

lei. prescindindo-se das fases de conciliagio ¢ mediagio

1
Admissio, qualificagiio e carveira profissional
Clinsula 3.

Perlil profissional

I- Considera-se trabalhador médico o profissional legal
mente habilitado ao exercicio da medicina, capacitado para
o dingnostico. tratamento. prevengio ou recuperagio de do
cngas ou outros problemas de sande, ¢ apto a prestar cnida
dos ¢ a intervir sobre individuos, conjuntos de individuos ou
grupos populacionais, doentes ou sauddveis, tendo em vista
a prolegio. melhoria ou manutengio do seu estado ¢ nivel
de satide

2- O trabalhador médico exerce a sua atividade com plena
responsabilidade prolissional ¢ antonomia (éenico-cientifica.
através do excreicio corrcto das fungoces assumidas. coope-
i com oulros profissionals cuja agio scja complementar
A sui e coordena as equipas multidisciplinares de trabalho
constituidis

3 A integracio na carreira medica defermina o exercicio

das correspondentes fungoes.

Cliausula 4.

Titegragiio ma carreira médicn
Os trabalhadores médicos abrangidos pelo presente AE
sio obrigatoriamente integrados muna carreira profissional,
designada carreira médica, compativel com o regime legal
da carreira aplicivel aos trabalhadores médicos em contra-
to individual de trabalho que excrcem fungoes nos demais
cstabelecimentos integrados no Servigo Nacional de Sande

Chitusula 5.7

Estrutura da carreira
A carreira médica ¢ pluricategorial ¢ estruturi-se nas sc-
guintes calegorias:
) Assistente;
1) Assistente graduado;
¢ Assistente praduado sénior,

Cliausula 6.°

Qualificagio médica

1- A qualificagao médica tem por base a obtengao das
capacidades ¢ conhecimentos éenicos adquiridos ao longo
da formagio profissional dos médicos na carreira médica ¢
compreende os seguinles graus:

«) Lspecialistay

£) Consulton

2- A qualificagio dos trabalhadores médicos estrutura-se
enl graus enquanto titnlos de habilitagio profissional atribui-
dos pelo Ministério da Saide ¢ reconhecidos pela Ordem dos
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tenciais, sempre gue devam exereer a sua atividade por mais

de oito horas num periodo de 24 hor

cm oque exceutem
trabalho noturno durante o periodo relerido no nmero |
fica

sarantido. no dia imediatiimente seguinte, um descanso

compensalorio obrigatorio, com redugio do periodo normal
de trabalho semanal, correspondente ao tempo de trabalho
que. nas 24 horas anteriores, tiver excedido as oito horas

- A partir da data em que perfagam 50 anos de idade. os
(rabalhadores médicos, se¢ o declararem, ficam dispensados
da prestagio de trabalho no periodo compreendido entre as
20 horas ¢ as oito horas do dig seguinte.

I+ A dispensa a que sc refere o mimero anterior vincula o
trabalhador médico a comunicar i entidade empregadora a
realizagio. ainda que eventual. de trabalho notumo nas de
s instituicoes prestadoras de cuidados de saide integra-

dus no Servigo Nacional de Sande (doravanle. SNS)

Cliusula 40.7

Frahalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o gue ¢ presta-
do fora do hordrio de rabalho.

2- Nos casos e gue tenha sido limitada a isengio de hora
1io de trabatho o um determinado mimero de horas. diario ou
semanal, considera-se trabalho suplementar o que seja pres
tado fora desse periodo,

3- Quando tenha sido estipulado que a isengao de hora
rio de trabalho ndo prejudica o perfodo normal de trabalho
didirio ou semanal consideri-se trabalho suplementar aguele
que exceda a duragno do periodo normal de (rabalho didrio
ou semanal

I- Niio se considera suplementar o trabalho prestado por
trabalhador médico isento de horirio de trabalho em dia
normal de trabatho, sem prejuizo do previsto nos nmeros
anteriores,

5- O trabalhador médico ¢ obrigado a realizar a prestagio
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis ¢ imadiaveis, expressamente solicite ¢ obtenha a
sua dispensi pelo tempo indispensivel.

6- O limite anual da duragio de tabalho suplementar € de
200 horas

7- Para o trabalhador médico a tempo parcial, os limites
previstos 1o nimero anterior sio os proporcionais ao trabi-
[ho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as duzen-
tas horas, mediante acordo escrito entre a entidade emprega-

dora ¢ o trabalhador médico
Clinsulad1.*
Frabalho no servigo de urpénvia

I- Considera-se servico de urgéncia, o scrvigo de agiio
médica. destinado a prestagao de cuidados assistencia

1
individuos provenientes do exterior. ou wio. com alleragio
stibita on agravamento do seu estado de sande

2- O trabalho no servigo de urgencia ¢

courado. sem-
pre que possivel, pelos trabalhadores médicos da entidade
cmpregadora, sem prejuizo de recurso a outras modalidades
laborais, desde gue reconhecidas, em qualguer dos casos,
competéneias téenicas adeqguadas,

3- 0 regime de trabalho correspondente a 40 horas de tra
balho semanal implica a prestagio de ate 18 horas de tra
balho semanal normal nos servicos de urgéncia, externi ¢
interna, unidades de cuidados intensivos ¢ unidades de cui
dados intermédios, a prestr até duas jornadas de trabalho,
de duragio ndo superior a 12 horas ¢ com aferigio do latal

de horas realizadas nwm periodo de referéncia de 8 ser

sendo pago o trabalho suplementar que exceda as 4 horas
do periodo normal de wabalho, relativamente ao referido pe-
riodo de afcrigio

1- Os trabalhadores médicos devem prestar, quando ne-
cessario. wm periodo senrmal tnico até 6 horas de trabalho
suplementar no servigo de urgéncia, externa ¢ interna. cm
unidades de cuidados intensivos ¢ em unidades de cuidados
intermédios.

5- 0 disposto nos nmeros anteriores nao prejudica o exis
(Encia de equipas médicas dedicadas exclusivamente ao sei
vigo de urgéncia. nos lermos da cliusula segninte

0- O trabalhadores médicos, a partiv da data em que per-
Facam 35 anos de idade. se o declararcm, sio dispensados
de trabalho ¢m servigo de urgéncia, em unidades de cuida
dos intensivos ¢ em unidades de cuidados intermédios, com
cleitos a partir de trinta dias da data de apresentagio da de
claragio

7- A disy

o trabalhador médico a comunicar a entidade empregadora

nsa aque seorefere o numero anterior vineula

a realizacio, ainda que eventual. de tabalho em servigo de

urgencia nas demais instituigoes prestadoras de cnidados de
satde integradas no SNS.

Cldusula 42.7

Ciclos de trabalho no servigo de urgéncia

1- Os trabalhadores médicos de uma drea de exercfcio pro-
fissional hospitalar podem integrar a titulo permanente equi-
pas médicas no servigo de urgéneia, externa ¢ interna, nas
unidades de cuidados intensivos e nas unidades de cuidados
intermédios. modalidade de prestagiio de trabalho adiante
abreviadamente designada como integragiio permanente, ai
consumindo a totalidade do perfodo normal de trabalho se-
manal, nos termos do disposlo 10s niimeros seguinles.

2- Aintegragiio permanente conslitui um ato de adeséio vo-
luntiria do trabalhador médico, anualmente renovdvel, por
escrito.

3- Os trabalhadores médicos na situagfio de integragio per-
manente sio exclusivamente afetos a essa atividade durante
um ou dois ciclos de até trés meses cada um, a determinar em
cada ano civil com uma antecedéncia de 90 dias em relagio
ao respetivo inicio.

4- Na situagiio de integragiio permanente, os trabalhadores
médicos exercem fungdes no regime presencial.

5- A inlegragiio permanente determina que o trabalhador
médico preste um periodo normal de trabalho semanal de
36 horas, sem que isso envolva a perda de quaisquer direitos
ou garantias nem implique a adogéio do regime de trabalho a
tempo parcial.

6- O periodo normal de trabalho didrio dos trabalhadores
médicos na situagdo de integragfio permanente ¢ de 12 horas
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¢ compreende um ou dois intervalos de descanso de duragfo
total niio superior a uma hora os quais, para todos os efeitos,
se considera tempo de trabalho,

7- A integragiio permanente confere aos trabalhadores mé-
dicos dispensa das demais tarefas que nfio sejam compativeis
com aquela modalidade de preslagdio de trabalho, como su-
cede com fodas as fungdes que ndo sdo habitualmente de-
sempenhadas no servigo de urgéncia, nas unidades de cuida-
dos intensivos ¢ nas unidades de cuidados intermédios.

8- O trabalhador médico referido aufere em cada ano um
dia a mais de férias se realizado apenas um ciclo de integra-
¢ilo permanente, ou trés dias sc aderir a dois ciclos, sem que
desses factos resulte acréscimo do subsidio de férias.

9- Durante o ciclo de integragfio permanente, os trabalha-
dores médicos auferem mensalmente vm suplemento remu-
neratério, nos termos previstos no anexo I1L

10-Os trabalhadores médicos que tém vindo a integrar a
titulo permanente equipas médicas no servigo de urgéncia,
externa e interna, nas unidades de cuidados intensivos e nas
unidades de cuidados intermédios, af consumindo a totalida-
de do perfodo normal de trabalho semanal, podem optar por
transitar para o regime geral de prestagiio ¢ de remuneragiio
do trabalho previsto na presente convengdio coletiva de tra-
balho, a todo o tempo, passados dois anos da data de inicio
de vigéncia do AE, mediante declaragfio escrita nesse sentido
dirigida & entidade empregadora, com efeitos a partir de 90
dias da data da respetiva apresentagio.

Vi

Remuneraciio
Cliusula 43,7

Posigies ¢ indices remuneritorios

1= O presente AE ¢ composto por duas tabelas remunera-
1oras hase constanies do anexo IV, identificadas como Ae B,
respelivamente a labela geral aplicivel no ambito do SNS ¢
wna tabela especifica da entidade empregadora

2- A cada categoria da carreira médica corresponee um ni
mero variavel de posigocs remuneralonias. us quais constam
do anexo 1V do AL

3- A determinagiio da posicio remmneratoria na categoria
de recrutamento ¢ objeto de negociagio. a efetuar, por es
crito, entre o tabalhador médico ¢ a entidade empregadora,
imediatamente apos o processo de selecio, podendo em ca-
sos excecionais, devidamente fundamentados, haver lugar i
apresentagao de uma proposta de adesio a um determinado
posicionamento remuneratorio

4- A alleragio da posiciio remuncratoria z-se lendo cm
conta o sistema de avalingio do descimpenho, nos termos do
anexo Vao AL do qual iz parte integrante,

Clausula 44.°

Suplementos remuneratirios

1- Os suplementos remuneratorios devidos aos trabalhado

1es medicos pela prestagao de trabalho noturno ¢ suplemen
tar sio regulados pela legislagio espeeial aplicivel ao regi
me de trabalho do pessoal hospitalar do SNS, nas seguintes
modalidades:

) Prevengio

H) Chamiadag

) Trabalho em servigos de urgéncia. extemna ¢ inlema:

e

dade de cuidados intermédios

o) Trabatho em unidade de cuidados intensivos e em uni

2- O trabalhador médico a quem. por sua opgio. se aplique
i tabela B constanie do anexo IV ao AL tem os respetivos
suplementos renmuneratorios caleulados ¢ pagos nos termos
do CT. com prejuizo da aplicagio do mumero anterior.

3- O trabalhador médico a que

1 se aplique o disposto no
nimero anterior pode. lindo o prazo de nove meses apos
entrada em vigor do AE, declarvar, 2 todo o tempo, com a

anteced

wcia minima de 90 dias. que opta pela aplicagio da
tabela A a que se refere o numero 1 da cliusula anterior ¢

consequente regime convencional a ela subjucente,
Vi
Sesuranca e sande no trabalho
Chiusula 45,

Principios gerais

[- O trabalhador médico, nos termos da lei, tem direito &
prestagao de trabalho e condigoes de seguranga ¢ saude as
seguradas pela entidade empregadora,

2- A entidade empregadora ¢ obrigada a organizar as ativi
dades de seguranga e satde no traballio que visem a preven-
¢ao de riscos profissionais e a promogiio da saide do traba
IThador médico.

3- A execugao de medidas em lodas as vertentes da ativi-

dade da entidade empregadora, destin

ISSCELITAT @S-

guranga ¢ saude no trabalho. assenta nos s

guintes principios
de prevengiio:

a) Planificagio ¢ organizagio da prevengio de riscos pro
fissionais:

f) Eliminagio dos fatores de risco ¢ de acidente

o) Avaliagio ¢ controlo dos riscos profissionais:

) Informagcio. Tormacio. consulta ¢ participacio dos tra
balhadores médicos ¢ seus representantes;

¢) Promogio e vigilancia da sadde dos trabalhadores mé-
dicos,

4- A entidade empregadora obriga-se a prestar informa-
¢oes adequadas em praso nio superior a 30 dias. contado do
pedido que. por escrito. The scja formulado com essa finali-
dade, pelas associagocs sindicais ontorganies, sobre lodas as
malcrias respeitantes a organizagio das atividades de scgn
ranga ¢ sande no trabalho, bem como sobie todas as agocs de
prevengiio de riscos ¢ acidentes profissionais ¢ de promogio
e vigilancia da side, asseguradas pela entidade empregado

ra, que devam envolver os trabalhadores médicos.
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Cliusula 41.° do AE, goza de competéncia pira, nos mesmos termos ali
! I l
previstos. interpretar as disposicocs do presente instrumento

Exceugio dealecisin jurisdicional procedente ACUINS U 8 S .l]lJ icacio suscile ou

bem como mtegrar as
Para reconstituicio da situagio atual hipotética decorren revele
te da procedencia de impugnagio jurisdicional de ato proce

dimental que tenha impedido a imediata constituigio de uma ANEXNO 11
telagio juridica de emprego. o impugnante tem o direito a ——
ocupar idéntico posto de trabalho, ndo ocupado ou a criar. Categoria Valor
i WSl 1
Cldusula 42.° Assistente ) - 220¢
Assistente graduado 240 ¢
Madelos de formulirios T T n
) Assistente graduado sénion 280 ¢
- Os modelos de formulirio tipo, quer de candidatura S T
quer pata o excreicio do direilo de participagiio dos interes- ANEXO 111
sados, sdo aprovados pela comissio paritdria a que alude a
cliusula scguinte. ) ) _ Categoria Para 40 horas urgéncia
2- Os formularios referidos do niumero anterior sio de uti- : 00€
lizacio obrigatoria Assistente 500,00 €
Cliustila 434 Assistente graduado 600,00 €
AUSL 409,
Assistente graduado sénior 700,00 €
Interpretagio ¢ integragio de hicunas A
i i s Pago por més trabalhado

\ comissiio paritivia criada ao abrigo da cliusula 43

ANEXO IV

Tabela A

40 horas

Categoria Escalio TR
v/imés vihora

3 90 5006338 ¢ 2921 ¢

Assistente graduado sénior {Chefe de servico) 2 80 | 548406 € 26,24 ¢

23,27 €

20,89 (

19,15 ¢

19;71-€

19,11 ¢

Assistente graduado

17,92 €

17,63 ¢
17,33 ¢
Assistente o A
17,03 ¢
3 48 2900,72 ( 16,73 ¢
2 47 2 849,22 ¢ 16,44 ¢
1 45 274624 ¢ 15,84 ¢
3048
Avenida 5 de Outubro 151 9 T217 826 730 secretaria@simedicos.pt

1050-053 LISBOA F 217 826 739 www.simedicos.pt



