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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum conducente ao preenchimento de um posto de
trabalho, vago na categoria de assistente graduado sénior de pediatria médica da carreira
médica e especial médica.

Procedimento concursal comum conducente ao preenchimento de um posto de trabalho,
vago na categoria de Assistente Graduado Sénior
de Pediatria Médica da carreira médica e especial médica

1 — Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 177/2019, de 4 de agosto, na redagao que lhes foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 266-
D/2012, de 31 de dezembro, clausula 18.2 do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) n.° 2/2009, alterado
e republicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 27 de outubro de 2015, clausula 18.2 do ACT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 43 de 22 de novembro de 2015, conjugado
com o Regulamento dos concursos de provimento da carreira especial médica, aprovado pela Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, posteriormente alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de
03 de agosto, ACT que regula a tramitagao do procedimento concursal de recrutamento para os pos-
tos de trabalho da carreira médica, publicado no BTE n.° 43, de 22 de novembro de 2015, Despacho
n.° 218/2024 do Sr. Ministro das Finangas, da Sra. Secretaria de Estado da Administragao Publica e Sr.
Secretario de Estado da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 8 de 11-01-2024, Despacho
n.° 3582A/2024 do Sr. Secretario de Estado da Saude publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 65
de 02-04-2024, torna-se publico que por deliberagcao do Conselho de Administragao da Unidade Local
de Saude de Sao José, EPE (ULS Sao José) de 02-05-2024, se encontra aberto procedimento concursal
comum destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho vago na categoria de Assistente Gra-
duado Sénior de Pediatria Médica da carreira médica e especial médica — area de exercicio hospitalar
do mapa de pessoal desta Unidade Local de Saude, para a constituigao de relagao juridica de emprego
publico, mediante celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ou para constituicao de relagao juridica de emprego privado, mediante celebragao de contrato individual
de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

2 — Legislagao aplicavel: O presente concurso rege-se pelo regime previsto na Portarian.® 207/2011,
de 24 de maio, alterada pelas Portarias n.° 355/2013, de 10 de dezembro e 229A/2015 de 03 de agosto,
e pelo ACT que regula a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de
trabalho da carreira médica, publicado no BTE n.° 43, de 22 de novembro de 2015, com as posteriores
alteragdes.

3 —Requisitos de admissao: Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum os médicos
que retinam, até ao termo do prazo fixado no n.° 6 do presente aviso, 0s seguintes requisitos:

3.1 — Sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela constituicao, convengao internacional
ou lei especial;

b) Nao inibigao do exercicio de fungdes ou nao interdigao para o exercicio daquelas que se pro-
poem desempenhar;

c) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
d) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

3.2 — Requisitos especificos:

a) Possuir o grau de consultor de Pediatria Médica;

b) Possuir no minimo trés anos de exercicio na categoria de assistente graduado de Pediatria Médica;
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c) Estar inscrito na Ordem dos Médicos, com a situagao perante a mesma regularizada;

d) Possuir relagao juridica de emprego, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado nos termos da LTFP, ou por contrato individual de trabalho por tempo indeter-
minado, nos termos do Cddigo do Trabalho, celebrados com entidade integrada no Servigo Nacional
de Saude (SNS).

4 — Nao podem ser admitidos médicos nao vinculados previamente ao SNS por tempo indeter-
minado, ou médicos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria, e nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

5 — Periodo normal de trabalho: O periodo normal de trabalho é 40 horas semanais, sem prejuizo
da aplicagao das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Prazo de apresentacao das candidaturas: 15 (quinze) dias Uteis, contados do dia sequinte ao
da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica.

7 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para a ocupacgao do posto de trabalho
enunciado, caducando com a constituicao da relagao juridica de emprego.

8 — Publicitagao do procedimento:

a) O presente aviso sera registado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através do preenchimento
do formulario proéprio e disponivel para consulta no primeiro dia Util seguinte a publicagao do presente
aviso no Diario da Republica.

b) Na pagina eletréonica da Unidade Local de Saude de Sao José, EPE, disponivel para consulta,
a partir da data da publicacao no Diario da Republica;

¢) Em jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da
data de publicagao no Diario da Republica.

9 — Local de trabalho: O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instalagoes
ou locais situados na area de influéncia da Unidade Local de Saude de Sao José, EPE, com sede na
Rua José Anténio Serrano, 1150-199 Lisboa, sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as
relagoes juridicas de emprego constituidas por tempo indeterminado.

10 — Caraterizagao do posto de trabalho: Ao posto de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende,
corresponde o contetido funcional da categoria de assistente graduado sénior da carreira médica ou
especial médica — area de exercicio hospitalar, tal como estabelecido no artigo 13.° dos Decretos-
-Leis n.°*176 e 177/2009, ambos de 04 de agosto, na redacao que lhes foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, n.° 3 da clausula 10.2 do ACT publicado no BTE n.° 41, de 08 de
novembro de 2009 e nas suas alteragdes, e n.° 3 da clausula 10.2 do ACT n.® 2/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro de 2009 e suas alteragoes.

11 — Remuneragao: A remuneragao mensal a atribuir corresponde ao valor em vigor para a car-
reira médica e especial médica, em conformidade com o regime de trabalho aplicavel, de acordo com
as tabelas dos Anexos | a IV do Decreto-Lei n.° 137/2023 de 29 de dezembro.

12 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas serao tratadas confidencialmente, e pode-
rao ser formalizadas através de formulario préprio, o qual se encontra disponivel na pagina eletrénica
da ULS de Sao José — https://www.chlc.min-saude.pt/concursos-de-admissao-de-pessoal/, o qual,
depois de preenchido, devera ser enviado juntamente com a outra documentagao necessaria, para
o e-mail rec.rh.med@ulssjose.min-saude.pt, sob pena de exclusao.

12.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagao do requerente (nome, data de nascimento, género, nacionalidade, nimero e data
de validade do cartao de identificagao, numero de identificagao fiscal, morada com cdédigo postal,
enderego eletrénico e telefone);
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b) Identificagao do procedimento concursal e da entidade que o promove, com a indicagdo do
numero do aviso, e do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

c) ldentificacao da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagdo da natureza do vinculo detido e estabelecimento ou servigo onde se encontra
a exercer funcodes;

e) ldentificagao dos documentos que acompanham o requerimento, bem como a sua sumaria
caraterizagao;

12.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Pediatria Médica;

b) Documento comprovativo do vinculo ao SNS, e tempo de servigo na categoria de Assistente
Graduado;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médicos e situagao perante a mesma
devidamente regularizada;

d) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado;
e) Plano de gestao clinica, de um servigo ou unidade da area de especializagdo do candidato;

12.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as pos-
teriores alteragoes, e n.° 4 da cldusula 16.2 do ACT publicado no BTE n.° 43, de 22 de novembro de
2015, o juri pode exigir aos candidatos a apresentagao dos documentos comprovativos dos factos por
ele referidos no curriculum, que possam relevar para a apreciagao do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
com as posteriores alteragdes, e no n.° 11 da clausula 16.2 do ACT publicado no BTE n.° 43, de 22 de
novembro de 2015, a apresentacao de documentos falsos determina a participagao a entidade com-
petente, para efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao de
documentacao comprovativa das suas declaragoes ou factos por eles referidos.

14 — Métodos de selecao:

a) Avaliacao e discussao curricular, que consiste na apreciagao e discussao do curriculo profissional
do candidato, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a competéncia profissional
e cientifica dos mesmos, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e especi-
ficas do posto de trabalho a ocupar, bem como todo percurso profissional, a relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, o tipo de fungoes exercidas e a avaliagao de desempenho obtida,
a avaliar de acordo com a alinea c¢) do n.° 4 do art.°. 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 23 de maio, pos-
teriormente alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03 de agosto, e alinea ¢) do n.° 3
da clausula 22.2 do ACT publicado no BTE n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

b) Prova pratica no ambito da especialidade de Pediatria Médica, que se destina a avaliar a capa-
cidade do candidato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagoes do ambito
da respetiva area profissional de especialidade, com a apresentacao e discussao de um projeto de
gestao clinica de um servigo ou unidade ou de um trabalho de investigagao, a efetuar nos termos
do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, posteriormente alterada e republicada pela
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e clausula 23.2 do ACT publicado no BTE n.° 43, de 22 de
novembro de 2015.

0 tempo maximo de apresentagao por candidato é 15 (quinze) minutos, dispondo o juri do tempo
maximo de argumentagao de 30 (trinta) minutos por candidato, seguido de igual tempo de resposta
pelos mesmos.
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15 — A classificagao e ordenacgao final dos candidatos é obtida pela média aritmética das clas-
sificacoes atribuidas por cada membro do juri e efetuada por ordem decrescente, de acordo com
a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 %
das classificagbes quantitativas obtidas na avaliagao curricular e na prova pratica, respetivamente.

16 — Os critérios de apreciagao e de ponderagado da avaliagao e discussao curricular, da prova
pratica dos candidatos, bem como o sistema de classificagao final, constam de ata de reunido do juri
do procedimento concursal, que serd facultada aos candidatos desde que solicitada, a qual também
se encontra disponivel para consulta na pagina eletrénica da ULS de Sao José.

17 — Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstasnon.° 2do 16.°da
Portarian.® 207/2011, de 24 de maio, posteriormente alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015,
de 03 de agosto, e n.° 2 da clausula 18.2 do ACT publicado no BTE n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

18 — A lista de candidatos admitidos sera publicitada na pagina eletronica da ULS de Sao
José — https://www.chlc.min-saude.pt/concursos-de-admissao-de-pessoal/ e na Intranet da ULS
de Sao José.

19 — Alista de classificacao final sera publicada no Didrio da Republica, disponibilizada na pagina
eletrénica, na Intranet da ULS de Sao José, e notificada aos candidatos por via eletrénica.

20 — Critérios de ordenagao final: Em situagoes de igualdade de valoragao dos candidatos, serao
utilizados os critérios constantes no artigo 23.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, posteriormente
alterada e republicada pela Portaria n.® 229-A/2015, de 03 de agosto, e clausula 25.2 do ACT publicado
no BTE n.° 43 de 22 de novembro de 2015.

21 — Composigao e identificagao do juri:
Presidente:

Prof. Doutor Luis Manuel Varandas, Assistente Graduado Sénior de Pediatria Médica do mapa de
pessoal da Unidade Local de Saude de Sao José, E. P. E.

1.° Vogal efetivo:

Dr. Daniel Virella Gomes, Assistente Graduado Sénior de Pediatria Médica do mapa de pessoal da
Unidade Local de Saude de Sao José, EPE.

2.° Vogal efetivo:

Dr. Anselmo Augusto Cardoso Quaresma Costa, Assistente Graduado Sénior de Pediatria Médica
do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude Almada Seixal, E. P. E.

1.° vogal suplente:

Dr. Joao Miguel Sousa Falcao Estrada, Assistente Graduado Sénior de Pediatria Médica do mapa
de pessoal da Unidade Local de Saude de Sao José, E. P. E.

2.° vogal suplente:

Dra. Eunice Claudia Moreno Trindade, Assistente Graduada Sénior de Pediatria Médica do mapa
de pessoal da Unidade Local de Saude de Sao Joao, E. P. E.

22 — Politica de igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 — Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do pre-
sente procedimento concursal serao tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito de uma
relagdo pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos,
nomeadamente a validagao e avaliagao dos candidatos. Os dados pessoais enviados serao conserva-
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dos pelo tempo exclusivamente necessario a conclusao do procedimento concursal, sendo destruida
a documentagao apresentada pelos candidatos quando a sua restituigao nao seja solicitada no prazo
maximo de um ano apds a conclusao do procedimento concursal, exceto quando necessaria para
o cumprimento de obrigagao legal.

22 de outubro de 2024. — A Diretora da Area de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Adelaide
Oliveira Canas.
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