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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO, E. P. E.
Aviso n.° 20219/2024/2

Sumario: Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para
a categoria de assistente graduado sénior de saude publica da carreira médica, do mapa de
pessoal da Unidade Local de Saude de Santo Anténio, E. P. E.

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria
de Assistente Graduado Sénior de Satide Publica
da carreira médica, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide de Santo Anténio, E. P. E.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 3582-A/2024 e Anexo, de 28 de margo, do
Secretario de Estado da Saude, publicados no Diario da Republica a 02 de abril de 2024 (Suplemento,
2.2 série, D.R.n.° 65, paginas 1 a 9), e por deliberagao do Conselho de Administragao da Unidade Local
de Saude de Santo Anténio, E. P. E., de 06 de junho de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
Uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concur-
sal comum de acesso para preenchimento de um (1) posto de trabalho para a categoria de Assistente
Graduado Sénior de Saude Publica, da carreira médica.

1 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto nos Decretos -Lein.° 176/2009 e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redacao que lhes
foi dada pelo Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, Portaria n.® 207/2011, de 24 de
maio, alterada e republicada pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017,
de 9 de junho e Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48 de 29
de dezembro de 2011, alterado e consolidado pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 43 de 22 de novembro de 2015, celebrado entre os sindicatos repre-
sentativos do setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, adiante designado ACT.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal aberto pelo presente aviso é valido para
a ocupacao do posto de trabalho acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

3 — Ambito do Recrutamento:

a) Podem ser admitidos ao presente concurso, trabalhadores médicos que sejam titulares de relagao
juridica de emprego previamente constituida com a Unidade Local de Saude de Santo Antoénio, E. P. E.,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei Geral
do Trabalho em Fungoes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, ou por regime de contrato individual
de trabalho sem termo;

b) Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal, trabalhadores médicos titulares de
relagao juridica de emprego de contrato de trabalho sem termo, celebrado com entidades integradas
no Servigo Nacional de Saude;

c¢) Podem ainda ser admitidos ao presente procedimento concursal, trabalhadores médicos que
sejam titulares de relagao juridica de emprego publico — contrato trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado — ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes publicas (LGTF), aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e que pretendam vir a ser contratados em regime de contrato de
trabalho sem termo ao abrigo do Cédigo de Trabalho.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto pelo presente aviso, os
médicos, providos na categoria de Assistente Graduado de Saude Publica, com pelo menos trés anos de
provimento e habilitados com o grau de consultor de Saude Publica, nos termos do n.° 3 do artigo 15.°
do Decreto-Lein.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto.

4.2 — Nao podem ser admitidos médicos nao vinculados, previamente, ao Servigo Nacional de
Saude, por tempo indeterminado ou que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita no presente procedimento.
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5 — Prazo de apresentagao de candidaturas — 15 dias Uteis, contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso de abertura no Diario da Republica.

6 — Método de selegao — Sao aplicados como métodos de selegao a avaliagao e discussao curri-
cular e a prova pratica, nos termos dos artigos 19.°,20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portarian.® 207/2011,
de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.® 229-A/2015, de
3 de agosto e pela Portarian.® 190/2017 de 9 de junho e clausulas 21.°,22.° e 23.° do Acordo Coletivo
de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

7 — Resultados e ordenacao final dos candidatos:

7.1 — Osresultados da avaliagao curricular, resultara da média aritmética das valoragoes atribuidas
por cada membro do juri, com arredondamento até as centésimas;

7.2 — A ordenacao final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valo-
res, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagoes quantitativas obtidas
na avaliagao e discussao curricular e na prova pratica, respetivamente.

8 — Conteudo funcional — correspondente ao estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de agosto e artigo 7.°-A aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
e no artigo 13.° Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Remuneragao — A remuneragao mensal é a correspondente a primeira posigao remuneratoria
da categoria de assistente graduado sénior, nos termos da tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro conjugado com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro.

10 — Local de Trabalho — O trabalho sera prestado na Unidade Local de Saude de Santo Anto6-
nio, E. P. E., podendo ser desenvolvido em qualquer uma das Unidades que integram a Unidade Local
de Saude, bem como em outras Instituigdes com as quais 0 mesmo tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboracgao.

11 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, sem prejuizo
da aplicagao das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente
do Conselho de Administragao da Unidade Local de Saude de Santo Antoénio, E. P. E., remetidas Unica
e exclusivamente para o endereco eletrénico: recrutamento.medicos@chporto.min-saude.pt.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagao do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade/cartao de cidadao, nimero de identificagao fiscal, residéncia, cddigo postal,
enderego eletrdnico, telefone e telemovel);

b) Identificacao do procedimento concursal e da entidade que o realiza, com indicagao e pagina
do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

c) ldentificagao da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que
se encontra a exercer fungoes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria carac-
terizagao.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do tipo de vinculo a instituicao de origem e do exercicio efetivo na
categoria de Assistente Graduado de Saude Publica, com a indicagao da sua duragao;
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b) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Saude Publica;
¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Exemplar do Curriculum Vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a uma des-
crigao das atividades desenvolvidas, datados e assinados;

e) Exemplar de um plano de gestao;

f) Declaragao no requerimento, sob o compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis n.°* 176/2009 e 177/2009,
ambos de 4 de agosto de 2009.

12.4 — A nao apresentagao dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusao do
candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto,
e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e no n.° 3 da clausula 16.° do ACT, publicado no BTE n.° 48
de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT publicado no BTE n.° 43 de 22/11/2015, o juri pode
exigir aos candidatos a apresentacao dos documentos comprovativos dos factos por eles referidos
no Curriculum Vitae que possam relevar para a apreciagao do seu mérito e que se encontrem deficien-
temente comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio,
alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto, pela
Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e do n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado no BTE n.° 48, de
29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT publicado no BTE n.° 43 de 22/11/2015, a apresentagao
documentos falsos determina a participacao a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

13 — Composigao e identificagao do Juri:

Presidente: Dr.2 Rosa Branca Pires de Mansilha Rodrigues de Almeida Monteiro, Assistente Gra-
duada Sénior de Saude Publica, Unidade Local de Saide Médio Ave, EPE.

1.° Vogal Efetivo: Dr.2 Maria da Paz Moreira de Amorim Luis, Assistente Graduada Sénior de Saude
Publica, Unidade Local de Saude de Barcelos/Esposende, EPE.

2.° Vogal Efetivo: Dr.2 Ana Paula Casais da Silva Gongalves, Assistente Graduada Sénior de Saude
Publica, Unidade Local de Saude Entre Douro e Vouga, EPE.

1.° Vogal Suplente: Dr.2 Maria Cristina Fonseca e Sousa, Assistente Graduado Sénior de Saude
Publica, Unidade Local de Saude do Marao e Douro Norte, EPE.

2.°Vogal Suplente: Dr.2 Helena Maria Amorim Costa Couto, Assistente Graduada Sénior de Saude
Publica, Unidade Local de Saude Entre Douro e Vouga, EPE.

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao dos méto-
dos de selecao a utilizar e o sistema de valoracao final do método podem sem consultados no site do
Hospital (https://www.chporto.pt/recrutamento/pessoal-medico).

15 — Afixagao de listas — A lista de candidatos admitidos e excluidos é publicitada na pagina
eletronica da Unidade Local de Salde de Santo Anténio, E. PE e a lista unitaria de ordenagao final,
ap6s homologacgao, sera publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, e disponibilizada na pagina
eletrénica desta Unidade Local de Saude, sendo os candidatos notificados nos termos do artigo 16.°
da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembiro, pela
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e do n.° 2 — b) da
clausula 18.2 do ACT.
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16 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao da Repu-
blica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacgao.

4 de setembro de 2024. — A Diretora da Dire¢cao de Pessoas e Bem-Estar, Ilda Maria Correia de
Magalhaes.

318090008
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