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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE SANTO ANTONIO, E. P. E.
Aviso n.° 20218/2024/2

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico especia-
lista em nefrologia (m/f).

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico especialista em Nefrologia,
para a categoria de Assistente de Nefrologia da carreira hospitalar, em regime de contrato
individual de trabalho a termo incerto na Unidade Local de Satude de Santo Anténio, E. P. E.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.2 do acordo coletivo de trabalho, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos Médicos e outro — Tramitagao do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, que
estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em
salde, em regime de gestao e financiamento privados, integradas no Servi¢co Nacional de Saude, bem
como os respetivos requisitos de habilitagcao profissional e percurso de progressao profissional e de
diferenciagao técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagcao do Conselho de Administragao
de 27 de agosto de 2024, se encontra aberto procedimento concursal comum para constituicao de
uma relagao juridica de emprego privado a termo resolutivo incerto, cujo contrato sera celebrado nos
termos da legislagao laboral privada aplicavel, destinado a substituicao temporaria de um profissional
da Unidade Local de Saude de Santo Antonio, E. P. E. em situacao de auséncia por licenga parental, nos
termos do artigo 17 do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto (Estatuto do SNS).

2 — Modalidade do procedimento concursal — podem candidatar-se ao procedimento concursal
aberto pelo presente aviso, os médicos detentores do grau de especialista na correspondente area
profissional de especializagao que nao sejam detentores de uma relagao juridica de emprego por
tempo indeterminado previamente constituida com qualquer servico, entidade ou organismo do Estado,
incluindo do respetivo setor empresarial e ndo se encontrem impedidos de celebrar contrato de trabalho.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a ocupacgao do posto de trabalho
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentagao de candidaturas — 10 dias Uteis, contados a partir da data da publi-
cagao do presente aviso no Diario da Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo disposto no ACT referido no
ponto 1 do presente aviso.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho apresentado a concurso corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto
e na clausula 10.2 do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41,
de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Fede-
racao Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado na Unidade Local de Saude de Santo Anténio, EPE,
na Unidade de Nefrologia do Servigo de Nefrologia podendo, no entanto, o mesmo ser desenvolvido em
qualquer uma das Instituigdes que integram esta Unidade Local de Saude, bem como em outras Insti-
tuicoes com as quais a mesma tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao.
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9 — Remuneragao base mensal iliquida — o estatuto remuneratério do profissional a contratar
correspondera ao que, a data da sua contratagao, esteja definido na Legislagao em vigor ou em Ins-
trumento de Regulamentagao Coletiva de Trabalho aplicavel, para o ingresso na categoria e regime de
trabalho previstos, respetivamente, nos pontos 1 e 10 do presente aviso.

10 — O periodo normal de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

11 — Requisitos de admissao obrigatérios — devem ser admitidos a concurso os candidatos que
reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em Medicina (pré-Bolonha) ou mestrado integrado em Medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Nefrologia;

c) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagao perante a mesma devidamente regularizada;
d) Ter o nivel C2 de lingua portuguesa, caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa.

12 — Requisitos de admissao preferenciais — podem ser admitidos a concurso os candidatos que
reinam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Possuir experiéncia na area de didlise peritoneal;

b) Possuir experiéncia na area de técnicas de terapéutica dialitica em contexto agudo e crénico;
c) Possuir experiéncia na avaliagao de doenca renal cronica avangada;

d) Possuir experiéncia em situagdes de urgéncia nefroldgica;

e) Possuir experiéncia em transplantagao renal.

13 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser efetuada através de preen-
chimento do formulario de candidatura, disponivel no site da Instituigao, anexando os documentos
a seguir elencados, apresentada Unica e exclusivamente em formato digital, e enviar para o endereco:
recrutamento.medicos@chporto.min-saude.pt, até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo, nos termos
do numero 5 do presente aviso. Pela mesma via sera remetido ao candidato comprovativo de recegao
da candidatura. A candidatura devera conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Formulario de Candidatura disponibilizado no Site da Institui¢ao:
(https://www.chporto.pt/recrutamento/pessoal-medico);

b) Identificagao do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificacao fiscal e endereco postal e eletronico;

c¢) Copia da Cédula Profissional valida;
d) Declaragao valida de inscrigao no Colégio de Especialidade;

e) Resumo Curricular, em qualquer das modalidades de redagao, com menos de 3000 palavras
(ndo sendo contabilizadas referéncias a apresentagoes e publicagdes), em formato PDF;

f) Carta de motivagao com identificagdo do procedimento concursal, da carreira, categoria e ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, com menos de 1000 palavras, em formato PDF;

g) Os documentos anteriores deverao dar énfase a adequacao, a Instituicdo e ao servigo, bem
como as especificidades técnico-cientificas que o candidato achar por bem enquadrar;

h) Mencgao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura,
sob pena de exclusao e participacao a entidade competente para efeitos de procedimento penal;

Os documentos referidos nas alineas c) e d) podem ser substituidos, respetivamente, por declaragao
comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou por declaragao no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagao precisa em que se encontra perante a inscrigao na Ordem dos
Médicos.
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14 — Métodos de selegao — Os métodos de selegdo dos candidatos sao a avaliagao curricular
(AC), carta de motivagao (CM) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (E), nos termos e de acordo
com o estabelecido no ACT.

15 — Critérios de selegao — Para além dos critérios de selegao previstos na clausula 22.2 do ACT
serdo ainda considerados os que se encontram previstos na ata n.° 1, que sera disponibilizada no site
do hospital. Quaisquer pedidos de esclarecimento deverao ser realizados por escrito e enviado para
o endereco eletrénico: recrutamento.medicos@chporto.min-saude.pt, nao sendo facultadas informa-
¢oes telefonicamente.

16 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao
de documentagao comprovativa das suas declaragoes.

17 — Os resultados da avaliagao curricular, da carta de motivagao e da entrevista sao estruturados
numa escala de 0 a 20 valores com valoragao até as centésimas, em resultado da média ponderada da
avaliacao curricular, da carta de motivagao e da entrevista, usando a seguinte formula C (classifica-
¢a0) = 0,6 x AC+ 0,1 x CM + 0,3 x E. Serdo excluidos todos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

18 — Nos casos em que a classificagao obtida na avaliagao resulte em empate de classificagao
dos candidatos os critérios de desempate sao:

1) Critério — Candidatos/as com melhor pontuagao na Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
2) Critério — Candidatos/as com melhor pontuagao na Avaliagao Curricular.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacao final dos candi-
datos serao enviadas aos candidatos por mensagem de correio eletrénico, e sera disponibilizada no
site do hospital.

20 — Protecgao de dados pessoais — os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do
presente procedimento concursal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram
recolhidos. Serao armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com
a finalidade e nos termos legalmente previstos.

E destruida a documentagao apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua restituicdo
nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacao do respetivo procedimento concursal.

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontaneas, recebidas na ULSSA, até a data da
abertura do presente procedimento, sendo somente validas as recebidas através do meio acima referido.

21 — Constituicao do juri:

Presidente: Prof. Doutora Luisa Maria Correia Lopes Lobato, Assistente Hospitalar Graduada
Sénior de Nefrologia;

Vogal Efetivo: Prof. Doutora Anabela Soares Rodrigues, Assistente Hospitalar Graduada de Nefrologia;
Vogal Efetivo: Dr.2 Maria Joao Sousa Alves Carvalho, Assistente Hospitalar Graduada de Nefrologia;

Vogal Suplente: Dr. José Alexandre da Silva Gongalves Queirds, Assistente Hospitalar Graduado
de Nefrologia;

Vogal Suplente: Dr.2 Maria Fernanda Sousa Silva, Assistente Hospitalar de Nefrologia.

4 de setembro de 2024. — A Diretora da Dire¢ao de Pessoas e Bem-Estar, llda Maria Correia de
Magalhaes.

318089961
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