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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA REGIAO DE LEIRIA, E. P. E.

Aviso n.° 16779/2024/2

Sumadrio: Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de
assistente de medicina geral e familiar, carreira médica dos estabelecimentos de saide com
a natureza juridica de entidade publica empresarial integrados no Servico Nacional de Saude.

Nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no artigo 3.° da Lei n.° 55/2018, de 20 de agosto, no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 41/2024 de 21 de junho e despachos n.°°*7097-A/2024 de 25 de junho, alte-
rado pelo Despacho n.° 7459-A/2024 de 09 de julho, ambos do Gabinete do Ministro de Estado e das
Finangas e Gabinete da Ministra da Saude, torna-se publico que por deliberagdo do Conselho de Admi-
nistragdo da Unidade Local de Salde da Regido de Leiria, E. P. E., de 2024.06.26 e 2024.07.10 que se
encontra aberto, pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso, procedimento concursal simplificado institucional conducente ao preenchimento de 51 postos de
trabalho, abaixo indicados, na categoria de assistente, da drea de medicina geral e familiar, da carreira
médica, da Unidade Local de Saude da Regido de Leiria, E. P. E.

Centro Salde N.° Vagas Carenciadas
Alcobacga 5
Dr. Arnaldo Sampaio 8
UCSP Norte 1
Dr. Gorjéo Henriques 8
UCSP Cidade e as Serras 1
UCSP Flor do Liz 1
UCSP Lapedo 1
Marinha Grande 6
UCSP Atlantica 1
Nazaré 4
Ourém 8
UCSP Ourém 1
Pombal 7
USF Vale do Arunca 1
Porto Mos 5
Total 51 *7

* —incluidas no total de 51.

Vagas Carenciadas: nos termos do Despacho n.° 3397/2024, de 28 de margo do Gabinete do Secre-
tario de Estado do Tesouro e Gabinete do Secretario de Estado da Saude e para efeitos de atribuicao dos
incentivos previstos no Decreto-Lei n.° 101/2015, de 04 de junho, na sua redagao atual, qualificam-se
como situados as zonas carenciadas para o ano 2024, na qual se inclui a Unidade Local de Saude da
Regido de Leiria, E. P. E.

1 — Requisitos de admissao: podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente
aviso, destinado ao preenchimento de postos de trabalho da carreira médica, em regime de contrato de
trabalho, os médicos detentores do grau de especialista de medicina geral e familiar que, tendo realizado
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e concluido o internato médico, ndo sejam detentores de uma relacao juridica por tempo indeterminado,
previamente constituida, com qualquer servico, entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo
setor empresarial.

2 — Regime de trabalho: Horario de trabalho completo.
3 — As candidaturas deverdo ser enviadas para o enderego eletrénico:
especialistas2024@ulsrl.min-saude.pt

sendo acompanhadas dos seguintes elementos:

3.1 — Requerimento com o nome completo, data de nascimento, nacionalidade, nimero de car-
tdo de cidadao, numero de cédula profissional, morada, cédigo postal, telefone e enderego de correio
eletrénico, com identificacdo do Diario da Republica onde se encontra publicado o Aviso (extrato);

3.2 — Certidao da classificagado da avaliacao final do internato, expressa até as centésimas, emi-
tida pela ACSS, ou outro documento oficial, ou ainda através de uma declaragdo sob compromisso de
honra (no caso de indisponibilidade dos anteriores);

3.3 — Manifestacao de interesse individual através de carta de motivagao;

3.4 — Curriculo resumido, em quaisquer modalidades de redagdo, em formato PDF (maximo
10 paginas);

3.5 — Para além dos documentos referidos nos pontos anteriores, e neste caso, independentemente
da época de formacgao, nas situagdes em que o candidato ja tenha tido um vinculo de emprego constituido
através de um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado ou de um contrato
de trabalho individual sem termo, celebrado ao abrigo do codigo do trabalho, com estabelecimento de
salde com natureza juridica de entidade publica empresarial, integrado no Servigo Nacional de Saude,
devera ainda apresentar, sob pena de exclusao, o necessario comprovativo de desvinculagado onde se
evidencie inequivocamente que tenha cessado.

4 — Prazo de apresentacao de candidaturas:

4.1 — O prazo para apresentagao de candidaturas é de 5 dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

As candidaturas anteriormente apresentadas ao abrigo da publicagdo do aviso n.° 14922/2024/2
de 19.07.2024, publicado |l série do Diario da Republica n.° 139, serdo consideradas validas para o pre-
sente procedimento concursal, podendo os candidatos apresentar novos documentos dentro do prazo
estipulado neste aviso.

4.2 — Tratando-se de um procedimento urgente, em cumprimento do artigo 5.° de Decreto-Lei
n.° 41/2024 de 21 de junho, bem como da clausula 20.2-A do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) cele-
brado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional
dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, publicado no BTE, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado
e republicado nos termos constantes do BTE, n.° 43, de 23 de novembro de 2015, nao havera lugar
a audiéncia dos interessados, podendo, desde logo, ser interposto recurso administrativo.

5 — Remuneragéo:

5.1 —Remuneragao base mensal iliquida — O posicionamento remuneratorio dos médicos recruta-
dos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho efetua-se, em qualquer caso e independente-
mente da qualificagao profissional detida, na primeira posi¢cao remuneratéria da categoria de assistente
da correspondente carreira. Nas situagdes em que o candidato selecionado seja detentor do grau de
consultor, atribuido nos termos e para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.° 176/2009 e no Decreto-Lei
n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto, na sua redagao atual, e cujo vinculo ao SNS ou qualquer servigo,
entidade ou organismo do Estado, tenha cessado h3, pelo menos, trés meses antes da data da abertura
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do respetivo procedimento concursal, o respetivo posicionamento remuneratério efetua-se na primeira

posicao remuneratéria da categoria de assistente graduado.

6 — Método de selecgao:

6.1 — Os métodos de selecdo serdo aplicados em conformidade com o artigo 6.° do Decreto-Lei

n.° 41/2024, de 21 de julho:

Avaliagao Curricular, correspondendo a 40 % da nota final.

Discussao curricular, presencial ou remotamente, correspondendo a 60 % da nota final.

6.1.1 — Critérios de Avaliagao curricular:

Escala
a) Exercicio de fungdes no ambito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a competéncia 0 a3 valores
técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque para as atividades relevantes para
a saude publica e cuidados de saude primarios e a avaliagdo de desempenho obtida:
Contabilizado ap6s avaliagao final do internato médico
Tempo de servigo:
< 2 meses: 0 valores;
=2 meses e <5 anos: 0,5 valores;
> 5anos e <7 anos: 1 valores;
>7 anos e < 9 anos: 1,5 valores;
=9 anos: 2 valores.
1 valor para colaboragéo noutras unidades funcionais/valéncias da ULS.
b) Atividades de formagé&o nos internatos médicos e outras agdes de formag&o e educagdo médica frequen-| 0 a 2 valores
tadas e ministradas:
Orientador de formagé@o MGF, IFG ou alunos: 0,4 valores;
Ter ministrado formacéo: 0,2 por formagéo (até ao méaximo de 0,8 valores);
Acdes de formagéo frequentadas: 0,2 por ag&o (até ao maximo de 0,8 valores).
c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e trabalhos apresen- 0 a 3 valores

tados publicamente, sob a forma oral ou poster e atividades de investigagado na drea da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagéo, tendo em conta o seu valor relativo:

Artigos cientificos publicados em revista indexada com valorizag&o de 0,25 valores por artigo (até ao maximo
de 1 valor);

Apresentacdo de trabalhos cientificos em congressos nacionais ou internacionais, com valorizagéo de 0,2
por trabalho (até ao maximo de 2 valores).

d) Classificagdo obtida na avaliagao final do internato médico da respetiva area de formag&o especifica (MGF):
0 (zero) valores, para quem tenha obtido 10 valores;
10 (dez) valores, para quem tenha obtido 20 valores;

Nas restantes situagdes aplica-se uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as décimas segundo
a seguinte formula de célculo:

Formula de célculo = (nota final de internato — 10).

0 a 10 valores

e) Atividades docentes ou de investigag&o relacionadas com a respetiva area profissional:
Atividades docentes em estabelecimento de ensino superior — 0,5 valores;

Participagdo em atividades de investigagdo — 0,5 valores.

0 a1 valores
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f) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos contabilizando o grau mais
elevado obtido:

Possuir de um curso de pés-graduagao de duragdo ndo inferior a um ano letivo e com avaliagdo posi-
tiva — 0,3 valores;

Titulos académicos:
a) Possuir um mestrado (excluindo mestrado integrado em medicina) — 0,5 valores;

b) Possuir ou doutoramento — 1 valor.

0 a1 valores

6.1.2 — Discussao curricular:
Entrevista presencial ou remotamente;
Uma pergunta por cada elemento do Juri;

Perguntas classificadas na escala de 0-20 valores;

Nota da discusséao curricular: média aritmética das classificagées de cada elemento do Juri.

6.1.3 — Definigao de Critérios de Desempate:
Por ordem sequencial:

i) Ter efetuado o seu internato de formagao especifica em MGF, na ULSRL;

ii) Ter ja sido selecionado para integrar a equipa de uma das unidades funcionais da ULSRL;

iii) Nota final do internato de formacgao especifica em MGF.

7 — Sera facultada a atan.® 1 com os métodos de selecao, aos potenciais candidatos que o requei-

ram, através do contacto disponibilizado no ponto 3 do presente aviso.
8 — Composigao do juri:

Categoria de Assistente da Carreira Médica de Medicina Geral e Familiar:

Presidente: Denise Alexandra Cunha Velho, Diretora Clinica para a area dos Cuidados de Saude

Primérios.

1.° Vogal Efetivo: Ana Raquel Carmona Ramos, Assistente de Medicina Geral e Familiar.

2.° Vogal Efetivo: Cristiana Margarida Frazao Almeida Miguel, Assistente de Medicina Geral e Familiar.
1.° Vogal Suplente: Erica Margarida Viana Rocha Martins, Assistente de Medicina Geral e Familiar.
2.° Vogal Suplente: Vitor Daniel Pereira Vaz, Assistente de Medicina Geral e Familiar.

9 — Notificagdes e publicitagdo das listas:

9.1 — A Lista Unitaria de ordenacao final e a lista de candidatos excluidos é comunicada aos

candidatos e publicada na 2.2 série do Diario da Republica, informando da afixagdo em local visivel
e publico das instalagdes da ULSRL.

10 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

30 de julho de 2024. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Licinio Oliveira de Carvalho.
317973101
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