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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE VISEU DAO-LAFOES, E. P. E.
Aviso n.° 15668-F/2024/2
Sumadrio: Procedimento concursal para médicos assistentes de medicina geral e familiar.

Procedimento concursal com carater urgente, conducente ao recrutamento de pessoal médico para
o preenchimento de 17 postos de trabalho, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide de
Viseu Dao-Lafées, E. P. E., para a carreira médica na categoria de assistente, area de medicina
geral e familiar.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, e na sequéncia do Despacho
n.° 7097-A/2024, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 26 de junho de 2024, faz-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo desta Unidade Local de Saude de 27 de
junho de 2024, se encontra aberto procedimento concursal com caréter urgente, pelo prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchi-
mento de 17 (dezassete) postos de trabalho para a categoria de assistente de Medicina Geral e Familiar,
mediante a celebragdo de Contrato Individual de Trabalho Sem Termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho,
para o mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de Viseu Dao-Lafbes, E. P. E.

1 — Legislagdo aplicavel — o procedimento de recrutamento rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 41/2024, de 21 de junho, pelo Despacho n.° 7097-A/2024, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 122, de 26 de junho, Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na sua atual redagéo e Acordo Coletivo
de Trabalho, que regula a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de
trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, com as sucessivas alteragdes, adiante designado por ACT.

2 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo
presente aviso, e nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na
sua atual redagao, os médicos detentores do grau de especialista na correspondente area profissional
de especializagdo que tendo realizado e concluido o internato médico, ndo sejam detentores de uma
relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente constituida com qualquer servigo,
entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empresarial.

3 — Requisitos especificos — nos termos do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de
junho, ndo podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista unitaria
de ordenacao final, se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condigbes
necessarias para a constituicao do vinculo de emprego;

b) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo que lhes seja fixado pelo
empregador;

c) Ndo comparegam a celebragéo do contrato de trabalho sem termo, no prazo legal, por motivos
que lhes sejam imputaveis;

d) Nao preencham os requisitos de admissao a data da constituigdo do vinculo de emprego.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — o prazo para apresentagdo de candidaturas é de
5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Tratando-se, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, procedi-
mento com carater urgente, e em cumprimento da clausula 20.2-A do ACT, nao havera lugar a audiéncia
prévia dos interessados, podendo ser, desde logo interposto recurso administrativo.

5 — Métodos de selecgao:

5.1 — A ordenagao dos candidatos é efetuada de acordo com a nota da classificagéo final do
internato médico e, em situagdes de igualdade de valoracao, tém preferéncia na ordenacao final, os
candidatos que tenham concluido o internato médico na Unidade Local de Saude de Viseu Dao-Lafdes.
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5.2 —Nao sendo possivel aplicar o critério de desempate previsto no nimero anterior, a ordenagao
serd por ordem decrescente em fungdo da nota de avaliagdo final da prova de discusséo curricular
obtida no ambito do mesmo internato e da nota da habilitagdo académica considerada para efeitos de
ingresso no internato, arredondada as milésimas.

5.3 — Persistindo o empate, a ordenacgéo sera efetuada por sorteio publico, o qual sera realizado
nas instalagoes da Unidade Local de Saude Viseu Dao-Lafbes, sitas na Avenida Rei D. Duarte, em
Viseu, sendo os candidatos notificados do referido sorteio, no prazo de 24 horas antes da realizagao
do mesmo, para que, querendo, possam assistir.

5.4 — Nas situagdes em que a nota nao esteja expressa em termos quantitativos, serd considerada,
incluindo em matéria de desempate, a nota mais baixa da classificagao final no internato médico dos
candidatos ao procedimento concursal.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — aos postos de trabalho cuja ocupagéo aqui se pretende
corresponde o contetdo funcional estabelecido nos artigos 7.°-B e 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

7 —Remuneragao — a remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde ao nivel remunera-
torio da 1.2 posi¢ao remuneratdria da categoria de assistente da carreira médica, da tabela remuneratéria
dos trabalhadores médicos integrados na carreira médica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 137/2023, de
29 de dezembro, aplicavel por forga do Despacho n.° 1257/2024, de 23 de janeiro, do Senhor Ministro
da Saude.

8 — Local de trabalho — as fungdes serdo exercidas nas instalagdes das USF e UCSP da Unidade
Local de Saude de Viseu Dao-Lafdes, identificadas nos termos do anexo | ao presente aviso.

A escolha das unidades para o exercicio de fungdes sera efetuada por ordem de classificagdo dos
candidatos, que serdo convocados para o efeito.

9 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, nos termos do
artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto aditado e com a alteragéo que lhe foi con-
ferida pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente
do Conselho de Administragdo, da Unidade Local de Saude de Viseu Dao-Lafdes, E. P. E., via correio
eletrénico, para o enderego candidaturas.rh@hstviseu.min-saude.pt, colocando no assunto: «Recru-
tamento de pessoal médico para a categoria de assistente», indicando, ainda, no assunto, a Area
e a Especialidade, até ao termo do prazo referido no ponto 4 do presente aviso.

10.2 — A candidatura, para além do formulario devidamente preenchido, devera ser acompanhada,
obrigatoriamente, dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na correspondente area profissional de espe-
cializagao, com indicagao do resultado quantitativo da prova de avaliagao final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo da nota obtida na avaliagéo final da prova de discussé&o curricular
obtida no ambito do internato médico;

c¢) Documento comprovativo da nota de habilitagdo académica considerada para efeitos de ingresso
no internato, arredondada as milésimas.

10.3 — Para além dos documentos referidos no ponto anterior, e neste caso, independentemente
da época de formagcéo, nas situagdes em que o candidato ja tenha tido um vinculo de emprego cons-
tituido através de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou de um
contrato de trabalho sem termo, celebrado ao abrigo do cédigo do trabalho, com estabelecimento de
salde com natureza juridica de entidade publica empresarial, integrado no Servigo Nacional de Saude,
deverd ainda apresentar, sob pena de exclusado, o necessario comprovativo de desvinculacgéao.
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10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
11 — Composigao e identificagao do juri:

Presidente: Dr.2 Rita Luis Teixeira Nunes, Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar da
Unidade Local de Salde de Viseu Dao-Lafbes;

1.2 Vogal Efetiva: Dr.2 Dora Isabel Silva Alves Matos, Assistente Graduada de Medicina Geral
e Familiar da Unidade Local de Salude de Viseu Dao-Lafdes, que substitui que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Anténio José Ramos Aguiar Lemos, Assistente Graduado de Medicina Geral
e Familiar da Unidade Local de Saide de Viseu Dao-Laf0es;

1.2 Vogal Suplente: Dr. Nuno Ricardo Pina Soares, Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar
da Unidade Local de Saude de Viseu Dao-Lafées:

2.2 Vogal Suplente Efetivo: Dr.2 Rita Alexandra Bernardino Figueiredo, Assistente Graduado de
Medicina Geral e Familiar da Unidade Local de Salde de Viseu Dao-Lafdes.

12 — Notificagbes e publicitagao das listas:

12.1 — As notificagdes aos candidatos no dmbito do presente procedimento concursal serdo
efetuadas nos termos conjugados do disposto nos artigos 63.2, 64.° e 112.° todos do CPA, designa-
damente por correio eletrénico.

13 — Alista unitaria de ordenagao final, incluindo os candidatos excluidos, é publicada na 2.2 série
do Didrio da Republica, na qual se informa da afixagdo da mesma em local visivel e publico nas ins-
talagbes da Unidade Local de Saude de Viseu Déo-Lafdes, E. P. E., sendo ainda disponibilizada na sua
pagina eletrénica.

14 — Escolha do estabelecimento de colocagé@o — a escolha da unidade de colocagéo prevista no
ponto 8 do presente aviso, deverd ser exercida na data que vier a ser comunicada para o efeito, pre-
sencialmente, nas instalagdes da Unidade Local de Salde de Viseu Dao-Lafées, E. P. E., respeitado um
periodo minimo de trés dias seguidos entre aquela comunicagao e o exercicio do direito de escolha.

15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego — em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica, da Unidade Local de Saude de Viseu Dao-Lafdes, E. P. E.,
enquanto entidade publica empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23-07-2024. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.

ANEXO |
Unidades de colocacgao:
UCSP Campo Caramulo — 3 vagas;
UCSP Sao Pedro do Sul — 4 vagas;
UCSP Satao — 4 vagas;
UCSP Vila Nova de Paiva — 1 vaga;
USF Rio Dao — 4 vagas;

USF Vouzela — 1 vaga.
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