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JUSTICA

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.
Aviso n.° 15432-B/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal simplificado para recrutamento de seis assistentes de
medicina legal.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, na redacgao atual, no Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, do Despacho da Senhora Secre-
taria de Estado Adjunta e da Justica, de 19 de maio de 2024, do Despacho do Senhor Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, de 9 de julho de 2024, do Despacho da Senhora Secretaria de Estado
da Administragao Publica, de 16 de julho de 2024, e por deliberagao do Conselho Diretivo deste Ins-
tituto, datada de 18 de julho de 2024, proferida em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 3 do
artigo 5.° do mencionado Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, torna-se publico que se encontra
aberto procedimento concursal, pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da publicitagao do
presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho
para a categoria de assistente, da carreira médica de medicina legal, mediante vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Requisitos de admissao

1.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso, os médicos
especialistas de Medicina Legal que, tendo realizado e concluido o internato médico de medicina legal,
nao sejam detentores de uma relagao juridica de emprego por tempo indeterminado, previamente consti-
tuida, com qualquer servigo, entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empresarial;

1.2 — Constituem requisitos suplementares de admissao a inscrigdo na Ordem dos Médicos e ter
a situagao perante a mesma devidamente regularizada.

2 — Prazo de apresentagao de candidaturas

2.1 — O prazo para apresentacao de candidaturas é de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

2.2 — O prazo para apresentagao das candidaturas no ambito do presente procedimento simplifi-
cado, nos termos anteriormente expostos, fundamenta-se na urgente contratagao, como assistentes, dos
médicos que sejam detentores do grau de especialista de medicina legal que preencham os requisitos
subjetivos para se apresentarem a concurso.

2.3 — Assim, e em cumprimento do artigo 18.°-A, da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na
redacao atual, ndo haverd lugar a audiéncia prévia dos interessados, podendo, desde logo, ser inter-
posto recurso administrativo.

3 — Método de selecao

3.1 — Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, os méto-
dos de sele¢ao adotados devem ser objetivos, adequados as caracteristicas dos postos de trabalho
a preencher e aptos a recrutar o melhor candidato, fixando o juri o método de selegao aplicavel aos
candidatos, subsumivel a avaliagao curricular das condi¢oes especificas abaixo enumeradas e gra-
duadas de acordo com grelha de avaliagao disponivel em anexo a Ata 1 do juri, publicitada na pagina
eletronica do Instituto, https://inmlcf.justica.gov.pt.

3.1.1 — Os resultados da avaliagao curricular sao classificados na escala de 0 a 20 valores, com
a sequinte distribuicao pelos fatores a seguir obrigatoriamente considerados e valorados:

a) Exercicio de fungdes médicas no ambito da area da medicina legal e forense, tendo em conta
a experiéncia profissional (avaliada mediante o tempo de exercicio) e a competéncia técnico profissional
destas mesmas fungoes;
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b) Atividades de formagao nos internatos médicos e outras agoes de formacgao e educagao médica
frequentadas e ministradas;

c¢) Trabalhos publicados/apresentados apds a obtengao do grau de especialista;

d) Classificagcao obtida na avaliagao final do internato médico da respetiva area de formagao
especifica;

e) Atividades docentes ou de investigagao relacionadas com a area de medicina legal e forense,
realizadas ap6s a obtengao do grau de especialista;

f) Outros fatores: i) posse do titulo académico de mestre em mestrado ndo integrado na Licen-
ciatura relacionado com a medicina legal e as ciéncias forenses; ii) posse do titulo académico de
doutor em medicina legal e ciéncias forenses; iii) exercicio de fungdes de coordenacao no INMLCF, I. P;
iv) integracao de grupos de trabalho no INMLCEF, I. P. ou em entidades externas em sua representagao.

3.2 — Os métodos de selecao, incluindo as condigdes especificas da sua realizagao e respetiva
valoragao sao fixados pelo juri, podendo ser consultados na Ata 1 do juri, publicitada na mencionada
pagina eletrénica do Instituto, sendo que os resultados da avaliagao curricular, se nao atribuidos por
unanimidade, sado obtidos pela média aritmética das classificacdes obtidas por cada membro do juri,
sendo elaboradas fichas individuais de cada candidato.

3.3 — Em situagdes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenagao final, os candidatos
qgue tenham concluido o internato médico sob a égide da Delegagao do INMLCF, I. P. em que o efeti-
varam e ainda, caso persista o empate, prevalece a melhor classificagao obtida no exame de saida da
especialidade.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Exercicio de fungbes correspondentes ao conteudo funcional estabelecidonon.® 1 do artigo 7.°-D e no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, na redagao atual.

5 — Remuneragao

Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lein.° 41/2024, de 21 de junho, o posi-
cionamento remuneratério dos médicos recrutados efetua-se, em qualquer caso e independentemente
da qualificagao profissional detida, na primeira posigao remuneratéria da categoria de assistente da
carreira médica de medicina legal, correspondente ao nivel 51 da TRU (Tabela Remuneratéria Unica),
atualmente fixado em 3.280,88 (trés mil duzentos e oitenta euros e oitenta e oito céntimos).

6 — Locais de trabalho:

Gabinete Médico-Legal e Forense do Tamega (Penafiel) — 1 posto de trabalho

Gabinete Médico-Legal e Forense do Minho-Lima (Viana do Castelo) — 1 posto de trabalho
Gabinete Médico-Legal e Forense do Pinhal Litoral (Leiria) — 2 postos de trabalho
Gabinete Médico-Legal e Forense da Madeira (Funchal) — 1 posto de trabalho

Gabinete Médico-Legal e Forense do Sotavento Algarvio (Faro) — 1 posto de trabalho

7 — Prazo de validade

0 procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente aviso é valido para a ocupagao
dos postos de trabalho acima enunciados, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel

0 procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, na redacao atual, e Decreto-Lei n.® 41/2024, de 21 de junho, observando
ainda, os termos da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redagao atual.
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9 — Tempo de trabalho

0 periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, na redacao atual.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — As candidaturas sao formalizadas através de plataforma prépria, disponivel no enderego
https://concursos.inmlcf.mj.pt/, devendo os candidatos apresentar a documentagao ai indicada,
designadamente:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na area de Medicina Legal, com
indicacao do resultado quantitativo da prova de avaliagao final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo da nota obtida na avaliagao final da prova de discussao curricular
obtida no ambito do internato médico;

c¢) Documento comprovativo da nota de habilitagdo académica considerada para efeitos de ingresso
no internato, arredondada as milésimas;

d) Documento comprovativo de inscrigao na Ordem dos Médicos;

e) Curriculum vitae que proceda a uma descrigao das atividades desenvolvidas, acompanhado
dos documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo que relevem para a apreciagao do
seu mérito.

10.2 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentacao de documentos comprovativos de factos
por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagao do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

10.3 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.
11 — Composigao e identificagao do juri:
Presidente: Joao Luis Ferreira dos Santos, Chefe de Servigo de Medicina Legal do INMLCF, I. P;

1.2 Vogal efetiva: Susana Pereira da Silva Tavares, Assistente Graduada de Medicina Legal do
INMLCEF, I. P;

2.2 Vogal efetiva: Joana Rita Ferreira de Azevedo, Assistente de Medicina Legal do INMLCEF, I. P;

1.2 Vogal suplente: Sofia Manuela Lalanda Maia Frazao, Assistente Graduada de Medicina Legal
do INMLCF, I. P;

2.° Vogal suplente: Rui Miguel Oliveira de Almeida, Assistente de Medicina Legal do INMLCF, I. P.
O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pela primeira vogal efetiva.
12 — Publicitagao de resultados

A lista de ordenagao final homologada é publicada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do INMLCEF, I. P. e disponibilizada, ainda, na pagina eletrénica
Instituto (https://inmicf.justica.gov.pt/).

13 — Recrutamento

Os candidatos aprovados sao recrutados para os postos de trabalho a ocupar segundo a lista de
ordenagao final homologada. Apenas podem ser recrutados os candidatos que obtenham classificagao
final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

14 — Escolha do estabelecimento de colocagao

A escolha do local de colocagao devera ser exercida na data que vier a ser comunicada para
o efeito, respeitado um periodo minimo de trés dias seguidos entre aquela comunicagao e o exercicio
do direito de escolha.
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15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

22 de julho de 2024. — O Diretor do Departamento de Administragao Geral, Nuno Ferreira de Almeida.
317938548
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