N.° 140
— 22-07-2024

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE VISEU DAO-LAFOES, E. P. E.
Aviso n.° 15073/2024/2
Sumadrio: Procedimento concursal para assistente graduado sénior de ortopedia.

Procedimento concursal comum de acesso, para recrutamento de pessoal médico
para a categoria de Assistente Graduado Sénior,
da area hospitalar — Ortopedia — da carreira especial médica e carreira médica

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.® 3582-A/2024 de Sua Ex.? o Secretario de Estado
da Saude de 28 de margo de 2024 e por deliberagdo do Conselho de Administragao da Unidade Local de
Saude de Viseu Dao-Lafbes E. P. E., de 02-05-2024, se encontra aberto procedimento concursal comum
de acesso para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Assistente Graduado
Sénior da drea hospitalar — Ortopedia — da carreira especial médica e carreira médica.

1 — Legislagao aplicavel:

0 procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-
-Leis n.>* 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagédo que Ihes foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre os Sindicatos
representativos do setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 08.11.2009, com as alteragdes constantes do Acordo Coletivo
celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado no BTE, n.° 1, de 08.01.2013, no Acordo Coletivo
relativo a Tramitagdo do Procedimento Concursal de Recrutamento para os Postos de Trabalho da
Carreira Médica, publicado no BTE, n.° 48, de 29.12.2011, no Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009,
publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.° 198, de 13 de outubro e posteriores alteragdes, e na
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as sucessivas alteragoes.

2 — Ambito do recrutamento:

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam titulares de relagéo juridica
de emprego previamente constituida com a Unidade Local de Salde de Viseu Dao-Lafbes E. P. E., em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou em regime de contrato
individual de trabalho sem termo.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares de relagao juridica de emprego
de Contrato Individual de trabalho sem termo celebrado com entidades integradas no Servigo Nacional
de Saude.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam titulares de relagao
juridica de emprego publico — contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado — ao
abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 30 de junho,
e que pretendam vir a ser contratados em regime de contrato individual de trabalho ao abrigo do Cédigo
do Trabalho.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso os
médicos providos na categoria de Assistente Graduado no ambito da especialidade de Ortopedia com,
pelo menos, trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor em Ortopedia, nos termos
do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
ambos de 4 de agosto.

3.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagédo se publicita o presente procedimento.

4 — Prazo de apresentagao de candidaturas:

Quinze dias Uteis, contados a partir da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica.
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5 — Métodos de selegao, resultados e ordenacao final dos candidatos:

5.1 — Nos termos dos artigos 19.2, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, na sua atual redacao, e clausulas 21.°,22.° e n.° 2 da clausula 23.2 do acordo coletivo de trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, e da ata n.° 1, resul-
tante da reunido do juri de 29 de junho de 2021, os métodos de selegao dos candidatos sé@o a avaliagao
e discussao curricular e a prova pratica.

5.2 — Avaliacao e discussao curricular — Consiste na apreciagao e discussao do curriculo profis-
sional do candidato, sendo considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar constante da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados os abaixo mencio-
nados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta
a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de
urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque para as
atividades relevantes para a salde publica e cuidados de salde primarios, e a avaliagdo de desempenho
obtida — de 0 a 6 valores;

b) Atividades de formagéao nos internatos médicos e outras agdes de formagao e educagdo médica
frequentadas e ministradas — de 0 a 2 valores;

c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisao por pares, e trabalhos
apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigagdo na area da sua
especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacao, tendo em conta o seu
valor relativo — de 0 a 4 valores;

d) N&o aplicavel;

e) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtengdo do grau de consultor da respetiva
area de formacéao especifica — de 0 a 1 valores;

f) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos e organizagdes — de 0
a 5valores;

g) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area profissional — de
0 a 1 valores;

h) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos — de 0 a 1 valores.

5.3 — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas
e atuar, assim como reagir, em situagdes do dambito da area profissional da especialidade de Ortopedia,
com a apresentagdo e discussdo de um plano de gestao clinica do servigo ou unidade desta area de
especialidade, tendo em vista a maximizagao da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas
e objetivos a alcancar e a forma de seguimento e avaliagao de resultados.

5.4 — Resultados e ordenacgao final dos candidatos:

5.4.1 — Os resultados da avaliagéo curricular, se ndo atribuidos por unanimidade, sdo obtidos pela
média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

5.4.2 — A ordenacao final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantita-
tivas obtidas, respetivamente, na avaliagao curricular e na prova pratica.

5.4.3 — Na ordenacgao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragao, aplicam-se
os critérios estabelecidos no artigo 23.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua atual redagao
e n.° 2 da clausula 25.2 do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo acordo publicado no BTE, n.° 43, de 22-11-2015.
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6 — O conteudo funcional/caracterizagcdo do posto de trabalho cuja ocupagédo aqui se pretende
corresponde ao conteddo funcional estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto e artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

7 — Posicionamento Remuneratorio:

Sera atribuida ao trabalhador a remuneragéao base iliquida correspondente a remuneragéao prevista
no Decreto-Lei n.° 137/2022, de 29 de dezembro.

8 — Local de trabalho:

Unidade Local de Saude de Viseu Dao-Lafoes E. P. E., com sede na Av.? Rei D. Duarte — 3500-509 Viseu,
compreendendo todas as estruturas nela integradas.

9 — Prazo de validade:

0 procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso é valido para a ocupagao do posto
de trabalho acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

10 — Horério de trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras de
transicao previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente
do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude de Viseu Dao-Lafées E. P. E., podendo ser
entregue diretamente no Servigo de Recursos Humanos, da sede da Unidade Local de Saude de Viseu
Dao-Lafdes E. P. E., sita na Av. Rei D. Duarte no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12:30 horas
e das 14 horas as 17:30 horas, ou remetido pelo correio, para a morada referida no ponto 8, conside-
rando-se neste caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado no ponto 4.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, nimero de identificagéo fiscal, residéncia, cédigo postal,
endereco eletrénico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal, e da entidade que o realiza, com indicagéo e pdgina
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

c) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que
se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria carac-
terizagao.

11.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:
a) Documento comprovativo do grau de consultor na drea de Ortopedia;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituicdo de origem e do exercicio efetivo
com a categoria de Assistente Graduado, com indicagao da sua duragao;

c) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a uma
descricdo das atividades desenvolvidas, que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados;
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e) Cinco exemplares de um plano de gestao clinica de um servigo ou unidade para discusséo na
prova pratica;

f) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagéo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, com as alteragdes que lhe foram posteriormente introduzidas, e nos artigos 15.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

11.4 — A ndo apresentagao dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusédo do
candidato do procedimento.

11.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio
e no n.° 3 da clausula 16.° do ACT, publicado do BTE, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, o juri pode
exigir aos candidatos a apresentagao dos documentos comprovativos dos factos por eles referidos no
curriculum que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

11.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio
edon.®10daclausula 16.° do ACT publicado no BTE, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, a apresentagédo
de documentos falsos determina a participacao a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

12 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente — Dr. Joaquim Jorge Martins de Loureiro e Nelas, Assistente Graduado Sénior de Ortopedia
da Unidade Local de Satde de Viseu Dao-Lafdes E. P. E.

Vogais efetivos:

1.2 — Prof®. Doutor Fernando Manuel Pereira da Fonseca Assistente Graduado Sénior de Ortopedia
da Unidade Local de Saude de Coimbra, E. P. E;;

2.° — Dr. Antdnio José Paula Franco Miranda, Assistente Graduado Sénior de Ortopedia da Unidade
Local de Saude Entre Douro e Vouga, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.2 — Dr. Anténio Lopes de Figueiredo, Assistente Graduado Sénior de Ortopedia da Unidade Local
de Saude da Cova da Beira, E. P. E.

2.° — Dr. Silvio Manuel Marques Dias, Assistente Graduado Sénior de Ortopedia da Unidade Local
de Saude de Braga, E. P. E.

12.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

13 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao dos dois
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo
publicados no site oficial da Unidade Local de Salde de Viseu Dao-Lafées, E. P. E.

14 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista unitaria de ordenagao final, apés homologacéo, sera publicada na 2.2 série do Didrio da Repu-
blica e disponibilizada na pagina eletrénica (http://www.chtv.min-saude.pt/) e afixada no placard dos
Servicos Administrativos, sito no atrio principal da Unidade Local de Salde de Viseu Dao-Lafdes E. P. E.

24-06-2024. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
317829205
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