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Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos de trabalho para assis-
tentes graduados sénior nas areas de cirurgia geral, radiologia, ginecologia obstetricia, pato-
logia clinica e medicina geral e familiar da Unidade Local de Salude da Regiao de Leiria, E. P. E.

Na sequéncia do Despacho n.° 3582-A/2024 de 28 de margo, do Secretario de Estado da Saude,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 65, de 02 de abril de 2024, que autorizou a abertura de
procedimentos concursais para a categoria de Assistentes Graduados Seniores da carreira médica,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de seis
postos de trabalho para Assistentes Graduados Sénior nas area de Cirurgia Geral, Radiologia, Gineco-
logia Obstetricia, Patologia Clinica e Medicina Geral e Familiar, da Unidade Local de Saude da Regiao
de Leiria, E. P. E., doravante designado por ULSRL, da carreira médica e da carreira especial médica, nos
termos do estabelecido nas clausulas 18.2 e 19.2 do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coim-
bra,E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos Médicos — FNAM e outro — Tramitagao do procedimento
concurso de recrutamento para o posto de trabalho da carreira médica, adiante designado por ACT,
e Boletim do Trabalho e Emprego n.° 43 de 22 de novembro de 2015 e Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 15 de 22 de abril de 2019 e Acordo Coletivo da Carreira Especial Médica, adiante designado por ACCE,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 198 de 13 outubro de 2009, alterado e republicado pelo
aviso n.° 12509/2015, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 210, de 27 de outubro de 2015
e a Portaria n.° 207/2011, de 24/5, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03/8, que
estabelecem, respetivamente, o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais
e nas parcerias em saude e o regime da carreira especial médica, bem como os respetivos requisitos de
habilitacao profissional, e o percurso de progressao profissional e de diferenciagao técnico-cientifica.

Referencia Especialidade Vagas
Ref? A Cirurgia Geral 1
Ref2 B Ginecologia Obstetricia 1
Refa C Medicina Geral e Familiar 2
Ref2 D Patologia Clinica 1
Ref2 E Radiologia 1

1 — Tipo de concurso — O tipo de concurso é comum, aberto a todos os médicos detentores dos
requisitos de admissao, independentemente da natureza publica ou privada da relagao juridica de
emprego de que detenham com alguma Instituigao do Servigo Nacional de Saude.

2 — Modalidade de relagao juridica de emprego:

O procedimento concursal é interno de acesso geral, podendo ser opositores todos os médicos
que, reunindo os requisitos de admissao especificos, estejam vinculados a Instituigdes do SNS atra-
vés de uma relagao juridica de emprego sem termo, independentemente de ser publico ou privada. No
caso do profissional selecionado ser detentor de uma relagao juridica de emprego publico com outra
Entidade Publica que nao a ULSRL, o contrato a celebrar na nova categoria devera obedecer as regras
da legislagao laboral privada — Cédigo de trabalho.

3 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragcao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.
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4 — Prazo de validade — O concurso é valido para a ocupagao do posto de trabalho enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

5 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo disposto no ACT, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P.E., e outros e a Federagao Nacional dos Médicos e outro, e Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 43 de 22 de novembro de 2015 e Boletim do Trabalho e Emprego n.° 15 de 22 de abril de 2019, no
ACCE publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 198 de 13 outubro de 2009, alterado e republicado
na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 210 de 27 de outubro de 2015, Portaria n.° 207/2011, de 24 de
Maio alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015 de 03 de agosto.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde
o conteudo funcional estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04/8, artigo 13.° do
Decreto-Lein.®176/2009,de 04/8,en.° 3do artigo 7.°-A aditado pelo Decreto-Lein.° 266-D/2012,de 31/12.

7 — Local de Trabalho — O local de trabalho sera prestado na ULSRL, Rua das Olhalvas, Pousos,
2410-197 Leiria, podendo, no entanto, ser desenvolvido em qualquer uma das Unidades que integram
a ULSRL, bem como em outras Instituicdoes com as quais o0 mesmo tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragao.

8 — Remuneragao — A remuneracao a atribuir é a prevista em legislagao especial, designadamente
no Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, ambos de 31/12.

9 — O periodo normal de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo dos regimes
de trabalho ja instituidos.

10 — Requisitos de admissao:
a) estar vinculado ao Servigo Nacional Saude;

b) possuir o grau de Consultor e 3 anos de exercicio efetivo com categoria de Assistente Graduado
na area a concurso, conforme estabelecido no ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011 e ACCE, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica n.° 198, de 13/10,
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 e artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de 04/8;

c¢) estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagao perante a mesma regularizada.
10.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, convengao internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungGes publicas ou nao interdi¢cao para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez Fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes.

Estes requisitos poderao ser devidamente referidos no requerimento de candidatura sob compro-
misso de honra.

11 — Formalizagao da candidatura — A candidatura devera ser efetuada através de requerimento,
dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao da ULSRL, em suporte de papel, a ser entregue
pessoalmente no Servigo de Gestao de Recursos Humanos, em dias Uteis, entre as 09:00h e as 12:30h
e das 13:30h e as 16:30h, ou enviada por correio registado, com aviso de recec¢ao, para o endereco postal
da Instituicao, indicado no ponto 7, até a data limite fixada na publicitagcao, contendo obrigatoriamente
os seguintes elementos:

a) Identificagao completa do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
cartao de cidadao, residéncia, codigo postal e endereco eletrénico).
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b) Pedido para ser admitido a concurso;

c) Identificagcdo do concurso a que se candidata, mencionando o nimero do Diario da Republica,
a respetiva data de publicagao e indicagao da especialidade de referéncia;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente os relativos ao
vinculo do SNS, ao nivel habilitacional e a area de formagao académica ou profissional,

e) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

f) Indicacao da residéncia para a qual devera ser remetido qualquer expediente referente ao con-
curso (caso seja diferente do solicitado na alinea a)

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;
b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor com indicagao da area respetiva;

¢) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de fungdes na categoria de Assistente
Graduado na area a concurso;

d) Documento emitido pela Ordem dos Médicos comprovativo da situagao regularizada perante
amesma;

e) cinco exemplares de curriculum vitae, elaborados em modelo europeu, devidamente rubricados
datados e assinados, incluindo a descrigao das atividades desenvolvidas;

f) cinco exemplares de um plano de gestao clinica de um servigo ou unidade de medicina geral
e familiar para discutir na prova pratica;

g) cinco exemplares de um plano de gestao clinica para a area hospitalar.

Os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) podem ser substituidos respetivamente, por decla-
ragao comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao
de documentagao comprovativa das suas declaragoes.

14 — Métodos de sele¢cdo — dando cumprimento ao definido no art. 19.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24/5, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03/8, e clausula 21.2 do ACT, sao apli-
cados como métodos de selegao, a avaliagao e discussao curricular e a prova pratica.

14.1 — Avaliagao e discussao curricular — consistem na apreciagao e discussao do curriculum
profissional do candidato conforme os critérios constantes no art. 20.° da Portaria n.° 207/2011, de
24/5, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03/8.

14.2 — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas
e atuar, assim como reagir, em situagoes do ambito da area profissional a qual concorre, com a apre-
sentagao e discussao de um plano de gestao clinica do servigo ou unidade da mesma area.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um
dos critérios de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serao facultados
aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagao e discussao curricular e da prova pratica sao estruturados numa
escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham classificagao
final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios de ordenagao preferencial
estabelecidos no artigo 23.° da Portaria n.° 207/2011, de 24/5, alterada e republicada pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 03/8 e no ACT.
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18 — Alista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos
serdo divulgadas no placard de afixagao do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, sendo os candi-
datos notificados nos termos do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24/5, alterada e republicada
pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03/8, e alinea b) do n.° 2 da clausula 18.2 do ACT.

19 — Constituigao do juri:

Ref2 A — Cirurgia Geral

Nome

Categoria

Juri

Instituigao

Dr. Miguel Nuno Lages Coelho dos Santos

Assistente Graduado Sénior

Presidente

Unidade Local Salde Regido de Leiria, EPE

Prof. Doutor José Guilherme Lopes Ramalho
Tralhdo

Assistente Graduado Sénior

1.° Vogal efetivo

UnidadeLocal SaidedaRegiaode Coimbra,EPE

Dr. Nuno Gongalo Ferreira Castela Abecassis

Assistente Graduado Sénior

2.° Vogal efetivo

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa,
Dr. Francisco Gentil, EPE

Prof. Doutor Antonio José Silva Bernardes

Assistente Graduado Sénior

1.° Vogal suplente

UnidadeLocal SaidedaRegiaode Coimbra,EPE

Dr. Manuel Castro Sobral Blanco Limbert

Assistente Graduado Sénior

2.° Vogal suplente

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa,
Dr. Francisco Gentil, EPE

Ref2 B — Ginecologia Obstetricia

Nome

Categoria

Juri

Instituicao

Dr@ Paula Alexandra Maia Pinheiro

Assistente Graduado Sénior

Presidente

Unidade Local Saude Alto Minho, EPE

Dr? Ivone Maria Curador Esperanga Cagador

Assistente Graduada Sénior

1.°Vogal efetiva

Unidade Local Saude Médio Tejo, EPE

Dr@ Maria Helena Ruivo Solheiro

Assistente Graduado Sénior

2.°Vogal efetivo

Unidade Local Satde Viseu Dao Lafdes, EPE

Dr.José Paulo Achando Silva Moura

Assistente Graduada Sénior

1.°Vogal suplente

Unidade Local Satde Coimbra, EPE

Dr. Alexandre Jorge Castanheira Valentim
Lourengo

Assistente Graduada Sénior

2.° Vogal suplente

Unidade Local Saude Santa Maria, EPE

Ref2 C — Medicina Geral e F

amiliar

Nome

Categoria

Juri

Instituicao

Dr2 Margarida Helena da Silva Marques Mano
Guimaraes

Assistente Graduada Sénior

Presidente

Unidade Local de Saude Viseu Dao Lafdes,
EPE

Dr. Luis Filipe de Barros Albuquerque

Assistente Graduado Sénior

1.° Vogal efetivo

Unidade Local de Saude Viseu Dao Lafdes,
EPE

Dr. José Neri de Jesus

Assistente Graduado Sénior

2.°Vogal efetivo

Unidade Local de Saude Viseu Dao Lafoes,
EPE

Dr2 Maria Soledade Fino Lopes

Assistente Graduado Sénior

1.° Vogal suplente

Unidade Local de Saude da Regido de Leiria,
EPE

Dr@ Maria de Lurdes Rocha

Assistente Graduado Sénior

2.° Vogal suplente

Unidade Local de Saude da Regiao de Leiria,
EPE

Ref2 D — Patologia Clinica

Nome

Categoria

Juri

Instituigao

Dr. Fernando Manuel Ribeiro Rodrigues

Assistente Graduado Sénior

Presidente

Unidade Local Satude Coimbra, EPE

Dra. Helena Ferreira da Silva

Assistente Graduado Sénior

1.° Vogal efetivo

Unidade Local Satde Médio Ave, EPE
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Nome

Categoria

Juri

Instituigao

Dr. Jodo Tiago Guimaraes

Assistente Graduado Sénior

2.° Vogal efetivo

Unidade Local S. Joao, EPE

Dr@ Ana Cristina Silva

Assistente Graduado Sénior

1.° Vogal suplente

Unidade Local Satde Entre Douro e Vouga, EPE

Dr2 Maria Margarida Antunes Pires Farinha

Assistente Graduado Sénior

2.° Vogal suplente

Unidade Local Saude Viseu Dao Laftes, EPE

Ref2 E — Radiologia

Nome

Categoria

Jari

Instituigao

Dr. Idilio Filipe de Mendonga Gomes

Assistente Graduado Sénior

Presidente

UnidadeLocal SaidedaRegiaode Coimbra,EPE

Dr. Francisco Antdnio de Sousa Bastos Aleixo

Assistente Graduado Sénior

1.° Vogal efetivo

Unidade Local Saude daRegiao do Algarve, EPE

Dr. Anténio Angelo Pérez de Aimeida

Assistente Graduado Sénior

2.2 Vogal efetivo

Unidade Local Satide de Viseu Dao-Lafoes, EPE

Dr. Pedro Emilio Portugal dos Santos Rebelo

Assistente Graduado Sénior

1.° Vogal suplente

Unidade Local Saude Entre Douro e Vouga, EPE

Dr. José Joaquim Marques Venancio

Assistente Graduado Sénior

2.2 Vogal suplente

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa,
Dr. Francisco Gentil, EPE

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

17 de junho de 2024. — O Presidente do Conselho de Administracao, Licinio Oliveira de Carvalho.
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