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SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro, I. P.
Aviso n.° 9425/2024/2

Sumadrio: Procedimento concursal tendo em vista o preenchimento de cinco postos de trabalho para
a categoria de assistente da carreira médica, area de medicina fisica e de reabilitagao.

Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico para o preenchimento de
5 postos de trabalho para a categoria de assistente, area hospitalar, da carreira médica dos
estabelecimentos de satide com a natureza juridica de entidade publica empresarial, integrados
no Servigo Nacional de Satde, da area de competéncia da Administragao Regional de Saude do
Centro, I. P. cuja ocupagao exige a posse de condigoes técnico-profissionais especificas.

Nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, e na sequéncia dos
Despachos n.osn.”*12621-A/2023 e 12621-C/2023, publicados no Diario da Republica n.® 236, 2.2 série,
de 7 de dezembro, torna-se publico que, por despacho de 3 de abril de 2024, se encontra aberto pro-
cedimento concursal, pelo prazo de 5 dias Uteis a contar da data da publicitagdao do presente aviso
no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de 5 postos de trabalho para a categoria de
assistente da carreira médica, mediante a celebragao de contrato individual de trabalho sem termo, ao
abrigo do Cédigo do Trabalho, no @mbito dos estabelecimentos de saide com a natureza juridica de
entidade publica empresarial, integrados no Servigo Nacional de Saude.

1 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho a concurso:

1.1 — Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o contelddo funcional estabelecido nos
artigos 7.°-A, 7-E e 11.°, todos do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, com incidéncia na area
caracterizadora do perfil especifico a concurso.

1.2 — Os postos de trabalho a concurso sdo os constantes do anexo | ao presente aviso.
2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagoes das unidades hospitalares a que respeitam os postos
de trabalho a concurso, conforme indicado no anexo | ao presente aviso.

3 — Horario de trabalho:

0 hordrio de trabalho corresponde ao periodo normal de trabalho de 40 horas semanais, nos termos
do artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

4 — Remuneragao:

Em cumprimento do n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, a remuneragao
base mensal iliquida a atribuir corresponde ao nivel remuneratério da primeira posigdo remuneratoria
da categoria de assistente, nos termos previstos no anexo Il do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos Médicos e o Sindicato
Independente dos Médicos, publicado em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro
de 2009, com as alteragdes publicadas em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de
2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015 e no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2016, para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas
de trabalho semanal.

5 — Legislacao aplicavel:

0 procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 46/2020, de 24 de julho, pelos Despachos n.os n.**12621-A/2023 e 12621-C/2023, publicados no
Diario da Republica n.° 236, 2.2 série, de 7 de dezembro, e pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
na redagao atual.
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6 — Prazo de validade:

0 procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente aviso é vélido para a ocupagéo
dos postos de trabalho a concurso, terminando com o seu preenchimento.

7 — Ambito de recrutamento:

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso os médicos detento-
res do grau de especialista nas areas profissionais a que respeitam os postos de trabalho a concurso
e que renam os requisitos de admissao.

8 — Requisitos de admisséao:

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso os médicos detentores
do grau de especialista na correspondente area profissional de especializagdo e que, cumulativamente:

8.1 — Nao sejam detentores de uma relagao juridica de emprego por tempo indeterminado pre-
viamente constituida com qualquer servigo, entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo
setor empresarial;

8.2 — Relinam as seguintes condig¢des técnico-profissionais exigidas para o(s) posto(s) de trabalho
a concurso e especificadas no anexo | ao presente aviso, adquiridas no contexto do internato médico,
de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho.

9 — Prazo de apresentagéo de candidaturas:

9.1 — O prazo para apresentagao de candidaturas é de 5 dias uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

9.2 — Considera-se candidatura apresentada dentro do prazo se o aviso de recegéo tiver sido
expedido até ao termo do prazo para apresentagao de candidaturas.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Vogal do
Conselho Diretivo da Administrag@o Regional de Saude do Centro, I. P, podendo ser entregues:

a) Pessoalmente, durante o horario normal de atendimento (9.00 horas e as 13.00 horas e entre
as 14.00 horas e as 17.00 horas) no servigco de expediente da Administragdo Regional de Saude do
Centro, IP, sita na Alameda Julio Henriques, 3000-457 Coimbra;

b) Por correio registado com aviso de rececéo para Administragdo Regional de Saude do Centro, IP,
Alameda Julio Henriques, 3000-457 Coimbra.

10.2 — Do requerimento de candidatura devem constar obrigatoriamente os seguintes elementos:
a) Identificagcdo do procedimento concursal e posto(s) de trabalho a que se candidata;

b) Identificagdo do requerente (nome, nimero do bilhete de identidade/cartédo do cidad&o, nimero
de identificacdo fiscal e enderego postal e eletrénico, caso exista);

c) Habilitagbes académicas e profissionais;
d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento.
10.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na correspondente especialidade, com indi-
cagao do resultado quantitativo da prova de avaliagéo final do respetivo internato médico, com exce-
¢ao dos candidatos que tenham adquirido o respetivo grau de especialista na correspondente area de
formacgao na 1.2 época de 2023, os quais estéo dispensados da apresentagdo do mesmo;

b) Curriculum Vitae, em modelo europeu, com a descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas
e com, no maximo, 10 pdginas, assinado e rubricado pelo interessado, e elaborado em funcgao da grelha
classificativa aprovada em anexo ao Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, e ata n.° 1 do juri respetivo.
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c) Nas situagGes em que o candidato ja tenha tido um vinculo de emprego constituido através de
um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou de um contrato de trabalho
sem termo, celebrado ao abrigo do Cédigo do Trabalho, com estabelecimento de salde integrado no
Servigo Nacional de Salde, deverd ainda apresentar, sob pena de exclusao, o necessdario comprovativo
de desvinculagéo.

10.4 — A ndo apresentagao, juntamente com o requerimento de candidatura, dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissado ou necessarios a avaliagdo, determina
a exclusao do candidato do presente procedimento concursal.

10.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
11 — Métodos de selegao:

11.1 — A selegédo e ordenagao dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 60 % e 40 % da classificagdo obtida,
respetivamente, na nota de classificacdo final do internato médico da respetiva area de formacéao
especifica e na avaliagéo curricular.

11.2 — A avaliagao curricular referida no nimero anterior visa analisar a qualificag@o dos candidatos,
em particular a competéncia profissional e cientifica, o percurso profissional, bem como a relevancia
da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tendo sempre como referéncia o perfil de exigéncias
profissionais especificas do posto de trabalho a ocupar, conforme a grelha classificativa constante do
anexo ao mesmo decreto-lei e ata n.° 1 do juri respetivo.

11.3 — Nas situagdes em que a nota ndo esteja expressa em termos quantitativos, deve ser sempre
considerada, incluindo em matéria de desempate, a correspondente nota quantitativa mais baixa da
classificagéo final no internato médico dos candidatos ao procedimento.

11.4 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, persistindo o empate, a ordenagao sera efe-
tuada por sorteio publico, o qual sera realizado nas instalagdes da Administragao Regional de Saude
do Centro, |. P, sitas a Alameda Julio Henriques, s/n, em Coimbra, sendo os interessados notificados do
referido sorteio, no prazo de 24 horas antes da realizagdo do mesmo, exclusivamente por correio eletrénico
e para o endereco eletronico indicado no ambito da candidatura para, querendo, assistirem ao mesmo.

11.5 — Tratando-se, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de um pro-
cedimento urgente, em cumprimento do artigo 18.°-A, da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio (na
atual redacdo), bem como da cldusula 20.2-A do Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagédo Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo
atramitagao do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado
nos termos constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 23 de novembro de 2015, ndo
haverd lugar a audiéncia dos interessados, podendo, desde logo, ser interposto recurso administrativo.

12 — Composicao e identificagao do juri:

12.1 — Os juris sao constituidos por especialidade, integrando um presidente, dois vogais efetivos
e dois vogais suplentes, conforme indicado no anexo Il ao presente aviso.

12.2 — O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos.
13 — Afixacao da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista unitaria de ordenacgéo final, incluindo os candidatos excluidos, € comunicada aos candidatos
e publicada na 2.2 série do Diario da Republica informando da afixagdo em local visivel e publico nas instala-
¢Oes da Administragcao Regional de Saude do Centro, I. P, e disponibilizada, ainda, na sua pagina eletrénica.

14 — Recrutamento:

14.1 — O recrutamento terd lugar na data que vier a ser comunicada para o efeito, em simultaneo
com a notificagdo da lista de ordenacéo final, respeitado um periodo minimo de trés dias Uteis entre
aquela comunicacgao e o exercicio do direito de escolha.
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14.2 — O recrutamento serd feito eletronicamente, através do enderego eletrénico
drh.concursos@arscentro.min-saude.pt e do enderego eletréonico do candidato indicado
na respetiva candidatura.

15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

12 de abril de 2024. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS Centro, I. P,, Mario Manuel Guedes
Teixeira Ruivo.
ANEXO |
Postos de trabalho e perfil
Medicina Fisica e de Reabilitagao
Unidade Local de Saude da Regido de Aveiro, E. P. E. — 1 posto
Perfil:

Apenas exige as condigdes técnico-profissionais que sao proprias e foram adquiridas no contexto
da formagéo do internato médico da respetiva especialidade.

Unidade Local de Saude da Regido de Leiria, E. P. E. — 1 posto
Perfil:

Sao exigidas as condic¢des técnico-profissionais préprias e que foram adquiridas no contexto da
formacéo do internato médico da respetiva especialidade.

Unidade Local de Saude da Cova da Beira, E. P. E. — 1 posto Pefrfil:

Apenas exige as condigdes técnico-profissionais que sao proprias e foram adquiridas no contexto
da formagéo do internato médico da respetiva especialidade.

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E. — 1 posto
Perfil:

Apenas exige as condigdes técnico-profissionais que sdo proprias e foram adquiridas no contexto
da formagao do internato médico da respetiva especialidade.

Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E. — 1 posto
Perfil:

Apenas exige as condigdes técnico-profissionais que sdo préprias e foram adquiridas no contexto
da formagéo do internato médico da respetiva especialidade.

ANEXO 11
Juri
Medicina Fisica e de Reabilitagao

Presidente — Bruno Miguel Curralo Mendes, Assistente de MFR da Unidade Local de Saude da
Regido de Aveiro, E. P. E.
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1.2 Vogal efetivo — Florbela Maria Abreu Pereira da Silva, Assistente Graduada de MFR da Unidade
Local de Saude da Regiao de Aveiro, E. P. E.

2.° Vogal efetivo — Ana Raquel Pereira Correia, Assistente de MFR da Unidade Local de Saude de
Coimbra, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Pedro Emanuel Baptista Melo Simdes Figueiredo, Assistente de MFR da
Unidade Local de Saude de Coimbra, E. P. E.

2.° Vogal suplente -Ana Margarida Moutinho Ferreira Assistente de MFR da Unidade Local de
Saude de Coimbra, E. P. E.

317599377
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