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SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Aviso n.° 10227/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um trabalhador da
carreira especial médica com a categoria de assistente graduado para a Dire¢cdo-Geral
da Saude.

1 — Faz-se publico que, a Direcdo-Geral da Saude pretende recrutar um Médico integrado
na Carreira Especial Médica com a categoria de Assistente Graduado, e o grau de Especialista
preferencialmente em Saude Publica, com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida, por procedimento concursal comum para o mapa de pessoal da
Diregdo-Geral da Saude, para o Programa Nacional para a Prevengéo e Controlo do Tabagismo,
nos termos dos artigos 37.° n.° 3 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), do artigo 3.° n.° 1 alinea a) e do artigo 4.° ambos da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de
junho, e do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, nos seguintes termos:

2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um).

3 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: Carreira especial Médica, com a categoria
de Assistente Graduado, e o grau de Especialista, preferencialmente em Saude Publica.

4 — Atividade a exercer no posto de trabalho a ocupar:

a) Conteudo Funcional: apoio no processo de delineamento estratégico e de implementagéo
do Programa Nacional para a Prevencao e Controlo do Tabagismo (PNPCT); organizacao e par-
ticipagcao em projetos e iniciativas de prevengao e controlo do tabagismo; apoio em atividades de
regulamentagéo, no Ambito das atribuicdes da DGS em matéria de legislagao do tabaco e dos cigarros
eletrénicos; emisséo de pareceres técnicos na area da prevengao e controlo do tabagismo; analise
e emissao de pareceres sobre novos produtos de tabaco; analise das notificagdes de ingredientes
de produtos de tabaco e de cigarros eletronicos; recolha e analise estatistica de indicadores de
avaliacdo; elaboracdo e acompanhamento de propostas de estudos de investigagao; elaboragéo
de materiais didaticos para profissionais de salude e para os cidadaos; elaboragao de contelidos
para a pagina web da DGS/PNPCT; elaboragdo e acompanhamento de propostas de campanhas
de comunicacgao; realizacao de apresentacdes técnicas e participacdo em atividades de formacao;
participagao em reunides nacionais e internacionais; participacao em atividades de representacao
do Programa; elaboragéo de respostas aos cidadaos e aos meios de comunicagéo social.

5 — Habilitagbes Literarias: Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento em Medicina ou em
Ciéncias Médicas.
6 — Requisitos de admissao obrigatorios:

a) Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

b) Possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecido;

c¢) Ter Licenciatura ou Mestrado em Medicina, Ciéncias Médicas;

d) Possuir a categoria de Assistente da Carreira Especial Médica;

e) Possuir o grau Especialista, preferencialmente em Saude Publica;

f) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

g) Declarar auséncia de conflitos de interesses com empresas ligadas ao setor do tabaco ou
dos cigarros eletrénicos.
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7 — Local de trabalho:

Direcdo-Geral da Saude, Alameda D. Afonso Henriques, 45, 1049-005 Lisboa

8 — Formalizagdo das Candidaturas:

8.1 — Prazo para apresentagao de candidaturas — 10 dias uteis, contados da data de publi-
cacgao do aviso no Diario da Republica.

8.2 — As candidaturas séo remetidas até ao termo do prazo de 10 dias Uteis, com a indicagao:
“concurso para Médico Assistente”, para o endereco eletrénico: recrutamento@dgs.min-saude.pt.

8.3 — As candidaturas sao obrigatoriamente apresentadas em formato digital e formalizadas
através do preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Financas, também disponivel na secao de
expediente da Divisdo de Apoio a Gestao da Diregao-Geral da Saude e na respetiva pagina ele-
troénica (https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/recrutamento.aspx), e entregue até ao termo
do prazo:

8.4 — As candidaturas deverao ser acompanhadas da seguinte documentacgéao:

a) Curriculum Vitae atual, datado e assinado, modelo europass, em formato digital, datado e
assinado, com a indicac&o do contacto telefénico e endereco eletrénico, e com descricdo detalhada
das atividades desenvolvidas e as respetivas datas;

b) Digitalizagéo do certificado de habilitagdes académicas, do grau de especialista, e da ins-
cricdo na Ordem dos Médicos;

c¢) Fotocopia simples e legivel dos certificados de formagéao profissional, relacionadas com a
caracterizacao do posto de trabalho a ocupar;

d) Declaragao emitida e autenticada pelo 6rgéao ou servigo de origem (data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagédo das candidaturas), da qual conste: a modalidade do vinculo de
emprego publico de que é titular, identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular; a antiguidade na Administragdo Publica e na carreira; descri¢ado das fungdes exercidas pelo
candidato; mencgdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes do desempenho dos ultimos trés
periodos de avaliacdo, posicao e nivel remuneratério € o correspondente montante pecuniario;

e) Declaragao de conflitos de interesses com empresas ligadas a industria do tabaco ou dos
cigarros eletronicos.

9 — As falsas declaracbes prestadas pelo candidato serdo punidas nos termos da lei.

10 — A n&o apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do procedimento
quando a falta impossibilite a sua admissao ou avaliagao.

11 — Remuneragéo:

Posigao remuneratéria: correspondente a posigao remuneratéria na situagao juridico-funcional
de origem, até ao limite da 2.2 posig¢ao da carreira especial médica/ Assistente Graduado, e ao nivel
remuneratério 56 da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, na sua atual redacgao.

12 — Métodos de Selegao:

A selegao dos candidatos sera efetuada com base na Avaliacao Curricular (AC), e Discussao
Curricular (DC), previstas no artigo 20.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, com as alteragbes
introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de
agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho.

13 — Ponderagao dos métodos de selegao e sistema de valoragao final:

A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara da seguinte férmula:

CF = (60 % x AC) + (40 % x DC)

sendo que:

CF — Classificacgao Final;
AC — Avaliacao Curricular;
DC — Discusséo Curricular.
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14 — Notificagao dos candidatos:

Os candidatos sao notificados para o endereco eletrénico indicado no formulario de candi-
datura, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na
sua atual redacao.

14.1 — Nao admissao:

Nos termos da alinea /) do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera-
¢bes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015,
de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedi-
mento.

15 — Acesso as atas:

As atas do juri onde constam os parametros de avaliagédo e a respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final sao
publicitadas na pagina eletronica da DGS e facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigado da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17 — Publicacao do concurso:

Nos termos do disposto nas alineas a), b). ¢), e d) do n.° 1 do artigo 5.° Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, na sua atual redagao, o presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico.

18 — Legislacdo aplicavel:

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege -se pelo disposto no Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro;
pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragbes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de
9 de junho; e subsidiariamente pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e o Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro).

19 — Forma de publicitagao da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos:

A lista unitaria de ordenagéao final dos candidatos é notificada nos termos dos artigos 22.°
e 23.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua atual redacao, e publicitada no Diario da
Republica, na pagina eletrénica da Diregdo-Geral da Saude, e afixada no hall das instalagbes da
Direcao-Geral da Saude.

20 — Composigao do juri:

a) Presidente:

i) Emilia Martins Nunes, Diretora do Programa Nacional para a Prevencgao e Controlo do Taba-
gismo da Diregao-Geral da Saude;

b) Vogais efetivos:

i) Maria Laura Prazeres Marques, Médica Assistente Graduada Sénior, Departamento da
Qualidade na Saude da Direcao-Geral da Saude, que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos;

ii) Carlos Manuel Cabral Silva Vaz, Médico Assistente Graduado, Departamento da Qualidade
na Saude da Direcao-Geral da Saude;

¢) Vogais suplentes:

i) Pedro Licinio Cordeiro dos Santos Pinto Leite, Diretor de Servigos de Informagéo e Analise
da Direcao-Geral da Saude;
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ii) Paula Virginia Andrade Vasconcelos Lopes, Médica Assistente Graduada Sénior de Saude
Publica, da Administragcdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P;

30 de margo de 2023. — A Diretora-Geral da Saude, Maria da Graga Gregdrio de Freitas.
316448244



