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CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P.E.

Aviso n.° 8102/2023

Sumario: Abertura de concurso para a frequéncia do ciclo de estudos especiais em Ortopedia
Infantil.

Abertura de concurso para a frequéncia do ciclo de estudos
especiais de Ortopedia Infantil

1 — Para os devidos efeitos e nos termos do contelddo que cria o Ciclo de Estudos Especiais
em Ortopedia Infantil, por despacho do Senhor Secretario-Geral do Ministro da Saude publicado no
Diario da Republica, 2.2 série n.° 194, de 29.12.2006, e Portaria n.° 279/2022 de 17 de novembro e
por deliberagéo do Conselho de Administragao do CHUC, E. P. E., de 03/11/2022, torna-se publico
que se encontra aberto concurso para duas vagas deste ciclo de estudos no Hospital Pediatrico do
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., a realizar durante 24 meses.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3 — Condig¢oes de admissao — possuir o grau de Assistente Hospitalar de Ortopedia.

4 — Formalizagado das candidaturas — o prazo para apresentagao de candidaturas é de
10 dias uteis, a contar da data de publicagao do presente aviso de abertura no Diario da Republica.

A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento, dirigido ao Exmo. Presidente do
Conselho de Administragao do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., e entregue
no Servigo de Gestao de Recursos Humanos, deste Centro Hospitalar durante as horas normais de
expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado por correio,
sob registo com aviso de recegao, para o servico de Gestdo de Recursos Humanos do Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., Praceta Mota Pinto, 3000-075 Coimbra.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem ser portadores de fotocopia
do requerimento, a fim da mesma servir de recibo.

5 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacionalidade, data de nascimento,
estado civil, naturalidade, residéncia, codigo postal, nimero de telefone ou telemovel, nimero e
data do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao, enderego eletronico, enderego para onde
devera ser remetido qualquer expediente relativo ao concurso;

b) Categoria profissional e estabelecimento de saude a que o requerente pertence;

c¢) Habilitagdes profissionais;

d) Pedido para ser admitido, bem como a identificagdo do concurso mediante referéncia ao
numero, série, data do Diario da Republica onde se encontra publicado;

e) Identificagdo dos elementos que instruem o requerimento.

6 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo a qualquer servigo dependente
do Ministério da Saude, no caso de existir;

b) Documento comprovativo da posse do grau de Assistente Hospitalar em Ortopedia;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Carta de motivagao.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei penal.
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8 — Frequéncia do ciclo de estudos — o regime de trabalho e horario sera o mesmo que o
candidato possui, ndo conferindo o direito ao ingresso no estabelecimento de saude.
9 — Critérios de selegao e incompatibilidades: Sera dada prioridade na selegdo segundo:

Avaliagao curricular;
Interesse curricular demonstrado em Ortopedia Infantil;
Motivagao expressa do candidato(a).

Considera-se incompativel a frequéncia do Ciclo de Estudos Especiais em Ortopedia Infantil,
aos candidatos que mantenham atividades que impliquem incapacidade de cumprimento do pro-
grama, em plena integragdo na equipa de trabalho e nas sessées tedricas.

10 — Avaliagcdo — o aproveitamento € atribuido pelo corpo docente, apds avaliagdes semes-
trais, mas em caso algum podera ser dado a quem tiver faltas em nimero superior a 10 % do total
de dias uteis da duracdo do ciclo. As avaliagdes semestrais terdo amplitude de 0 a 20 valores,
ficando automaticamente excluido no caso de a nota ser inferior a 10 valores.

A avaliacao final de conhecimento constara de um concurso de provas publicas, a realizar no
més imediato a conclusao do ciclo.

A data da realizagdo das provas sera anunciada durante o ultimo més do ciclo.

O concurso comportara uma prova de avaliacao curricular, uma prova tedrica e uma prova
pratica.

A classificagao final sera a média aritmética das classificacbes das trés provas, valorizadas
de 10 a 20 valores.

11 — Composicéo e identificacdo do Juri:

Presidente: Dra. Cristina Marta Gama Gomes Alves, Diretora do Servico e Assistente Hospitalar
Graduado do CHUC, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr. Tah Pu Ling, Assistente Hospitalar Graduado do CHUC, E. P. E.
Dra. Inés Maria Spencer Balaco — Assistente Hospitalar Graduado do CHUC, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Pedro Miguel Lago Sa Cardoso, Assistente Hospitalar Graduado do CHUC, E. P. E.
Dra. Oliana Madeira Tarquini Henriques, Assistente Hospitalar do CHUC, E. P. E.

10 de abril de 2023. — O Diretor do Servigco de Gestao de Recursos Humanos, Carlos Gante.
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