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SAUDE

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais

Aviso n.° 2838/2023

Sumario: Procedimento concursal comum, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho
de assistente hospitalar de medicina interna.

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 50-A/2022, de 25 de julho, e por
deliberagdo do Conselho Diretivo de 22 de novembro de 2022, torna-se publico que se encontra
aberto procedimento concursal comum, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de
assistente hospitalar de Medicina Interna, da carreira especial médica, area de exercicio hospitalar,
do mapa de pessoal deste Centro de Reabilitagcdo, com experiéncia documentada em Geriatria,
Servigos de Urgéncia e na Rede de Cuidados Continuados Integrados, para a constituigdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, mediante celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas.

2 — Tipo de concurso — procedimento concursal comum e aberto a todos os médicos deten-
tores dos requisitos de admisséo.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a ocupag¢ao do posto de
trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.

4 — Prazo de apresentacao de candidaturas — 10 dias uteis, contabilizados a partir da data
da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

5 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 177/2009 de 4 de agosto e na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, que regulamenta a tramita-
¢ao do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho em fungées publicas,
no ambito da carreira especial médica, com as alteragbes previstas na Portaria n.° 355/2013, de
10 de dezembro, com a nova redagao dada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho apresentado a concurso corres-
ponde o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

7 — Local de trabalho — Centro de Medicina e de Reabilitagdo da Regidao Centro — Rovisco Pais.

8 — Regime e horario de trabalho — o regime de horario de trabalho a considerar sera de
40 horas semanais.

9 — Requisitos de admissdao — podem ser admitidos a concurso os candidatos que reinam
até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Possuir as seguintes exigéncias particulares técnico-profissionais, considerando a dife-
renciagédo das fungdes a exercer, conforme previsto na alinea j) do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio: experiéncia documentada em Geriatria, Servigos de Urgéncia e na
Rede de Cuidados Continuados Integrados;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagéo perante a mesma devidamente regu-
larizada;

c¢) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes que posteriormente lhe foram introduzidas.

10 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publica o presente procedimento.

11 — Formalizacao das candidaturas — A candidatura em suporte eletronico devera ser formali-
zada através do envio para o enderego de correio eletrénico recrutamento@roviscopais.min-saude.pt
até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo de candidatura, conforme consta do n.° 4 deste aviso.
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No assunto de e-mail deve ser colocado “Candidatura para recrutamento de assistente hospitalar
de medicina interna”.

12 — A candidatura em suporte de papel devera ser enviada por correio postal registado com
aviso de rececgao para o seguinte endereco:

Concurso para Assistente Hospitalar de Medicina Interna

Servico de Gestao de Recursos Humanos

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais
Quinta da Fonte Quente, 3064-908 Tocha

13 — Requerimento — a candidatura devera ser efetuada através de requerimento, dirigido a
Presidente do Conselho Diretivo do Centro de Medicina de Reabilitacdo da Regido Centro — Rovisco
Pais, em suporte de papel ou em suporte digital e ser entregue no Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos (dias uteis, das 08.30h as 17.00h), ou enviada através de correio eletronico ou registado,
com aviso de recec¢do, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento, nacionalidade,
numero e data de validade do bilhete de identificagao/cartdo de cidadao, numero de identificacédo
fiscal, morada completa, enderego eletronico e contacto telefénico);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza, com indicagao da
carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar, com indicagéo do
Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

c¢) Situagao perante os requisitos mencionados na alinea b) do ponto 9 deste aviso, decla-
rando, sob compromisso de honra, no préprio requerimento, e em alineas separadas, que cumpre
0s requisitos acima mencionados;

d) Situagao perante os requisitos relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo aca-
démica ou profissional;

e) Menc¢ao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

f) Aceitacao expressa de que as comunicagdes ao abrigo do presente procedimento sejam
realizadas preferencialmente para o endereco eletrénico a indicar, conforme previsto na alinea a)
do ponto 12 deste aviso (n.° 1 do artigo 63.° do Cédigo de Procedimento Administrativo).

14 — Documentos — o requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, com descrigdo das atividades desenvolvidas, contendo em anexo cépia
de todos os documentos comprovativos dos aspetos curriculares mencionados;
b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos.

15 — Documentacgao a enviar por correio postal registado com aviso de recegao: trés exem-
plares do curriculo em suporte de papel e dos restantes documentos mencionados no ponto 12.

16 — Métodos de selegdo: nos termos dos artigos 19.° e 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, com as alteragbes constantes da Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, com a nova
redagao dada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, os métodos de selegao dos candidatos
sao a avaliagdo e discussao curricular.

17 — A avaliagao e discussao curricular (DC) consiste na apreciagao e discussao do curriculo
profissional do candidato, e visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a compe-
téncia profissional e cientifica do mesmo, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem como o percurso profissional, a relevancia
da experiéncia adquirida e da formacao realizada, o tipo de fungbes exercidas. Na avaliagao curri-
cular sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, bem como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

18 — As provas de discussao curricular, com a duragao maxima prevista na lei, serao realiza-
das pelos candidatos, por ordem alfabética dos candidatos admitidos.
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19 — A discussao curricular podera realizar-se com recurso a meios telematicos, desde que
previamente obtido o consentimento de todos os candidatos que irdo prestar provas, através da
aplicagédo Microsoft Teams, Zoom ou Skype.

20 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagédo e respetiva ponderagéo de
cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
serdo publicitados em https://www.roviscopais.pt/concursos-a-decorrer

21 — Resultados e ordenacgao final — a ordenacéo final dos candidatos é efetuada por ordem
decrescente, na escala de 0 a 20 valores.

22 — Alista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacéo final dos can-
didatos serao publicitadas em https://www.roviscopais.pt/concursos-a-decorrer

23 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: José Manuel Gomes Pagaimo, Assistente Graduado de Medicina Interna do Centro
de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais;

Vogal Efetivo e substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos: Joao Filipe de
Ferreira Gomes, Assistente Hospitalar de Medicina Interna do Centro de Medicina de Reabilitagdo
da Regiao Centro — Rovisco Pais;

Vogal Efetivo: Marta Costa Gongalves, Assistente Hospitalar de Medicina Interna do Centro
de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais;

Vogal Suplente: Dra. Inés Campos, Assistente Graduada de Medicina Fisica e de Reabilitacao,
do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regidao Centro — Rovisco Pais.

Vogal Suplente: Dra. Inés Lucas, Assistente Hospitalar de Medicina Fisica e de Reabilitagao,
do Centro de Medicina de Reabilitagao da Regido Centro — Rovisco Pais.

24 — Tratamento de dados pessoais: os dados enviados pelos candidatos para efeitos do
presente procedimento concursal seréo tratados de acordo com o principio da licitude, no dmbito
de uma relagao pré-contratual. O tratamento € limitado a finalidade para a qual os dados foram
recolhidos, nomeadamente a validacao e avaliagdes dos candidatos. Os dados pessoais enviados
serao conservados pelo tempo estritamente necessario a conclusdo do procedimento concursal,
sendo destruida a documentagao apresentada pelos candidatos quando a sua restituigdo nao seja
solicitada no prazo maximo de um ano apds a conclusdo do mesmo, exceto quando necessaéria
para cumprimento de obrigagéo legal.

26 de janeiro de 2023. — A Presidente do Conselho Diretivo, Dr.? Isabel Bento.
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