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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude e Desporto

Diregéo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha Graciosa

Aviso n.° 88/2022/A

Sumario: Procedimento concursal comum para recrutamento de um médico com a especialidade
de medicina geral e familiar.

Procedimento concursal comum para recrutamento de um trabalhador por celebragao de contrato
de trabalho em fung¢6es publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto
de trabalho para a categoria de assistente da carreira especial médica, area de Medicina Geral
e Familiar, do Quadro Regional da llha Graciosa a afetar a Unidade de Saude da llha Graciosa.

1 — Nos termos do disposto do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, em conjugacao com o disposto no n.° 4, do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragéo
da Unidade de Saude da llha Graciosa, de 29 de setembro de 2022, na sequéncia do mapa anual
global consolidado de recrutamento, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Agores
por Despacho n.° 1165/2022, de 14 de junho, alterado pelo Despacho n.° 1186-A/2022, de 17 de
junho, se encontra aberto pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagéo do
presente aviso no Diario da Republica, 2.2 série, o procedimento concursal comum para constituicdo
de relagao juridica de emprego publico por contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente da carreira especial
meédica — area de Medicina Geral e Familiar, do Quadro de Regional da llha Graciosa, a afetar a
Unidade de Saude da llha Graciosa.

2 — Igualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Legislagao aplicavel: Este procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho
em Fungobes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 177/2009, de
4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de
dezembro, pela Portaria n.° 299-A/2015, de 3 de agosto e Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e
as disposicdes constantes do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

4 — Validade do concurso: O procedimento é valido para o provimento do posto de trabalho
em referéncia e caduca com o seu preenchimento.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: o posto de trabalho a ocupar caracteriza-se gene-
ricamente pelo desempenho de fungdes publicas na especialidade de Medicina Geral e Familiar,
designadamente o disposto pelos artigos 7.°-B e 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneragéo e posicionamento remuneratério: a remuneragéo iliquida a atribuir, corres-
ponde a 1.2 posicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 45 da categoria de assistente da carreira
especial médica, da tabela remuneratéria aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de
31 de dezembro, em conjugagado com as regras fixadas no Orgamento de Estado, em matéria de
determinagéo do posicionamento remuneratério na sequéncia de recrutamento, podera também
beneficiar dos incentivos a fixagao, aplicavel ao pessoal médico, na Regido Autonoma dos Agores,
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Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2022/A, de 21 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2022/A, de 22 de junho.

7 — Local de trabalho: Unidade de Saude da llha Graciosa, Rua Dr. Vasco Rodrigues, s/n.°,
9880-000 Santa Cruz da Graciosa.

8 — Ambito de recrutamento:

8.1 — Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal individuos com ou sem
vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do anexo a LTFP;

8.2 — Os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, por aplicagao
do aludido n.° 4 do artigo 30.°, ndo gozam de qualquer prioridade ou preferéncia de recrutamento,
concorrendo em igualdade de condigdes com os trabalhadores titulares de vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico que sejam opositores ao concurso.

9 — Requisitos de Admissao:

9.1 — Requisitos gerais: poderao candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagéo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos gerais de admisséo,
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des publicas, a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria;

9.2 — Requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista em Medicina Geral e Familiar, nos termos do n.° 1, do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto;

b) Estar inscrito no correspondente colégio da especialidade da Ordem dos Médicos e ser
detentor da respetiva cédula profissional.

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal do 6rgéao ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte de papel, através do preenchi-
mento obrigatério do formulario da candidatura, disponivel na pagina eletronica da Bolsa de Emprego
Publico dos Acgores, (BEP-Agores) em http://bepa.azores.gov.pt no separador “Ajuda — Formu-
larios — Formulario Candidatura” ou no Setor Pessoal da Unidade de Salde da llha Graciosa,
mediante pedido presencial.

10.2 — O formulario da candidatura, devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser
dirigido a Presidente do Juri do procedimento concursal, com indicagao expressa do procedimento
a que se candidata, e entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos desta Instituigdo ou
remetido pelo correio sob registo e aviso de recegéo para a Unidade de Saude da llha Graciosa,
Rua Dr. Vasco Rodrigues s/n.°, 9880-000 Santa Cruz da Graciosa, considerando-se entregues
dentro do prazo, os documentos expedidos pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada com os seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo organismo de origem na qual conste a identificagdo da carreira
de que seja titular, da natureza da relagao juridica de emprego, da atividade que executa, caso
possua vinculo a termo;

b) Documentos comprovativo da posse de grau de especialista em Medicina Geral e Familiar;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;
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d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda
a uma descricao das atividades desenvolvidas;

e) Declaragao a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico exigido para o exercicio
das correspondentes fungdes profissionais, de acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 242/2009, de 16 de novembro;

f) Certificado do registo criminal.

10.4 — A apresentacado dos documentos referidos nas alineas e) e f) do ponto anterior, pode
ser substituida por declaragao no requerimento/formulario de admissao ao procedimento de recruta-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situag¢ao precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

10.5 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com aviso de recegéo ou por
correio eletrénico, a apresentagdo de documentos comprovativos de factos ou elementos referidos
no seu curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos
nao serem considerados.

10.6 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

11 — Tratamento de dados pessoais: os dados enviados pelos candidatos para efeitos do
presente procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito
de uma relagao pré-contratual. O tratamento € limitado a finalidade para a qual os dados foram
recolhidos, nomeadamente a validagado e avaliacdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados
serao conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento concur-
sal, sendo destruida a documentacgao apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo néo
seja solicitada no prazo maximo de um ano apos a concluséo do procedimento concursal, exceto
quando necessaria para o cumprimento de obrigacao legal.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Ométodode selegao aplicavel é aavaliagdo e discussao curricular, nos termos do artigo 20.°
da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

12.2 — Na avaliacao curricular sao considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal.

12.3 — Dos elementos de maior relevancia referidos no ponto anterior, sdo obrigatoriamente
considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no dmbito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta
a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas
de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque para
as atividades relevantes para os cuidados de saude primarios e avaliagdo de desempenho obtida;

b) Atividades de formagao nos internatos médicos e outras ag¢des de formagao e educagao
médica frequentadas e ministradas;

c¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisao por pares, e
trabalhos apresentados publicamente sob forma oral ou poster, e atividades de investigagdo na
area da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Classificagdo obtida na avaliagao final do internato médico da respetiva area de formagéao
especifica;

g) Atividades docentes ou de investigacao relacionadas com a respetiva area profissional;

h) Outros fatores de valorizagéo profissional, nomeadamente titulos académicos.

12.4 — Os resultados da avaliagao curricular sdo classificados na escala de 0 a 20 valores e
em observancia ao previsto na alinea a) do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro:

Alinea a) — de 0 a 9 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;
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Alinea c) — de 0 a 3 valores;
Alinea d) — de 0 a 4 valores;
Alinea g) — de 0 a 1 valores;
Alinea h) — de 0 a 1 valores.

12.5 — Os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagao de método de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e sistema de valorizagao final, constam de ata de reunido do juri de concurso,
a qual é facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

13 — O exercicio do direito de participagédo de interessados €, obrigatoriamente efetuado
mediante o preenchimento do respetivo formulario, disponivel na pagina eletronica da Bolsa de
Emprego Publico dos Agores, (BEP-Agores) em http://bepa.azores.gov.pt no separador “Ajuda — For-
mularios — Formulario Audiéncia”, o qual devera ser dirigido a Presidente do juri do procedimento
concursal.

14 — Em situagdes de igualdade de classificagéo, aplicam-se os critérios de ordenagao pre-
ferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria n.° 207/2009, de 24 de maio, na redagdo dada
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela
Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho.

15 — Atendendo ao numero de lugares por cada posto de trabalho, néo foi fixada quota para
deficientes, aplicando-se o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo: os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificagao, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

16 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura obrigatério
(ponto 8 — ‘Necessidades especiais’), sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapaci-
dade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecao.

17 — A notificacado dos candidatos excluidos, bem como da lista classificativa provisoria, sera
efetuada através de correio eletronico para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do codigo do procedimento administrativo e publicada na Bolsa de Emprego Publico dos Agores.

18 — Alista unitaria de ordenagéo final dos candidatos homologada pelo Conselho de Admi-
nistracdo, sera publicada no Diario da Republica — 2.2 série, na Bolsa de Emprego Publica dos
Acores e afixada em local visivel e publico nas Instalagées da Unidade de Saude da llha Graciosa.

19 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr.2 Carla Alexandra Bettencourt Medeiros, Assistente de Medicina Geral e Familiar,
afeta a Unidade de Saude da llha Graciosa;

1.2 Vogal Efetivo: Dr.2 Maria Antonia Ferreira Nogueira Sequerra Dutra, Assistente Graduado de
Medicina Geral e Familiar, afeta a Unidade de Saude da llha Terceira, que substituira a Presidente
nas suas falhas ou impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo: Dr.2 Tania Sofia Eufrasio Cortez, Assistente de Medicina Geral e Familiar,
afeta a Unidade de Saude da llha Terceira;

1.2 Vogal Suplente: Dr.2 Barbara Cabral Pimentel, Assistente de Medicina Geral e Familiar,
afeta a Unidade de Saude da llha Terceira,

2.2 Vogal Suplente: Dr. Anténio Salgado, Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar,
afeto a Unidade de Saude da llha de Sao Jorge.

20 de outubro de 2022. — A Presidente do Juri, Dr.2 Carla Alexandra Bettencourt Medeiros.
315914202



