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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude e Desporto

Diregao Regional da Saude

Unidade de Satide da llha do Pico

Aviso n.° 42/2021/A

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na categoria
de assistente, da carreira especial médica, area de medicina geral e familiar, para a
Unidade de Saude da llha do Pico.

Procedimento concursal comum para ocupacao de 1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente,
da carreira especial médica, area de medicina geral e familiar, em regime de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado, do quadro Regional de llha do Pico, a afetar a
Unidade de Saude da llha do Pico.

Ao abrigo do disposto no n.°4 e n.° 7 do artigo 30.° e artigo 33.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, atualizada, conjugado com o n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 13/2019/A, de 07 de junho, face ao disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
atualizado, torna-se publico que, por despachos do Senhor Secretario Regional da Saude e Desporto de
04 de novembro de 2021, do Senhor Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo
Publica de 09 de dezembro de 2021, e por deliberacdo do Conselho de Administragéo da Unidade de
Saude da llha do Pico de 14 de dezembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis, a
contar da data de publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, 2.2 série, procedimento concursal
comum para preenchimento de um 1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente, da carreira espe-
cial médica, area de medicina geral e familiar, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do Quadro Regional de llha do Pico, a afetar a Unidade de Saude da llha do Pico.

1 — Legislagao aplicavel

O procedimento concursal rege-se pelas disposi¢des contidas na Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pela Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro,
pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e, mais recentemente, pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de
junho, bem como pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, atualizada, adaptada a administrag&o publica regional da RAA pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 13/2019/A, de 7 de junho e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Validade do procedimento concursal

O procedimento é valido para a ocupagao do posto de trabalho em referéncia, caducando
com o seu preenchimento.

3 — Ambito de recrutamento

Foi concedida autorizagéo para o recrutamento no ambito do disposto no n.° 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, pelo que poderao candidatar-se ao presente procedimento:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;
b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

4 — Local de trabalho

Unidade de Saude de llha do Pico, que integra o Centro de Saude das Lajes do Pico, sito no
Largo Edmundo Machado Avila, 9930-126 Lajes do Pico, o Centro de Saude da Madalena do Pico,
sito na Rua da Misericérdia S/N, 9950-301 Madalena do Pico, e o Centro de Salude de S. Roque
do Pico, sito na Av. Antonio Simas da Costa, 9940-232 Sao Roque do Pico.
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5 — Caracterizagao do posto de trabalho

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se, genericamente, pelo desempenho de fungdes médi-
cas, na especialidade de medicina geral e familiar e, especificamente, pelo disposto nos artigos 7.°-B
e 11.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro.

6 — Posicionamento remuneratério

A posigado remuneratoria de referéncia € a 1.2 posicdo da categoria de assistente, da tabela
remuneratoria dos trabalhadores integrados na carreira especial médica, cuja relagao juridica de
emprego publico seja constituida por contrato de trabalho em fungdes publicas, sujeitos ao regime
de 40 horas semanais, aprovada em anexo ao Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de de-
zembro, nivel remuneratorio 45 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), atualizada, que corresponde
ao montante de 2 754,48 €.

7 — Requisitos de admisséo

Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo de candidaturas, reunam, para além de outros que a lei preveja,
0s seguintes requisitos gerais e especiais cumulativos:

7.1 — Requisitos gerais

Os requisitos gerais previstos no n.° 1 do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao in-
ternacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista em medicina geral e familiar, ou equivalente, nos termos
do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, atualizado;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem dos Médicos e ser
detentor da respetiva cédula profissional valida.

8 — Impedimento de admisséao

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho afetos a Unidade de Saude
da llha do Pico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

9 — Formalizagao de candidaturas

9.1 — Através do preenchimento obrigatério do formula-
rio tipo de candidatura disponivel na pagina eletronica da BEP-Acgores
(https://bep.azores.gov.pt/Diplomas_Orientacoes/Formulario_Candidatura.pdf), o qual devera ser
dirigido ao Presidente do Juri do procedimento concursal e remetido em formato digital, exclusiva-
mente, por correio eletronico, para o enderecgo sres-usip@azores.gov.pt.

9.2 — O formulario de candidatura deve ser devidamente preenchido, datado e assinado, e a
sua nao utilizagdo determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.

9.3 — Avalidacao eletronica da candidatura é feita pelo recibo de entrega do correio eletrénico,
contendo o formulario de candidatura acompanhado do respetivo curriculo e restantes documentos
solicitados no presente aviso, devendo o candidato guardar o comprovativo.

10 — Documentos

10.1 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de candidaturas:

a) Curriculo profissional que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigéo
das atividades desenvolvidas;
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b) Fotocdpia do certificado de habilitagbes académicas;

c¢) Fotocdpia de declaragdo comprovativa do grau de especialista com a respetiva classificagdo
obtida na Avaliagao Final do Internato Médico;

d) Fotocépia da cédula profissional, frente e verso, atualizada;

e) Fotocépia dos comprovativos dos elementos de maior relevancia a considerar obrigatoria-
mente na avaliagao curricular, nos termos do n.° 11.1 do presente aviso;

f) Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da
qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, carreira e categoria
em que se encontra integrado, e a descrigdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa, no caso de trabalhadores com vinculo de emprego publico.

g) Certificado de registo criminal valido;

h) Declaragao atualizada do candidato a assegurar o cumprimento dos requisitos de robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbdes a que se candidata, nos termos do
Decreto-Lei n.° 242/2009 de 16 de outubro;

i) Cépia do boletim individual de saude contendo o registo de vacinagdes atualizado;

J) Os documentos a que se referem as alineas g), h), e i) acima, podem ser substituidos por
Declaragao, no ponto 6 do formulario de candidatura, em como o candidato reline os requisitos
gerais previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho;

10.2 — A ndo apresentagao dos documentos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e f) do
n.° 10.1 determina a exclus&o do procedimento.

10.3 — A n&o apresentacao dos documentos a que se referem as alineas g), h) e /) do numero
anterior, ou em sua substituicao, o ndao preenchimento do ponto 6 do formulario-tipo de candidatura,
determina a exclusao do procedimento.

10.4 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos elementos de maior rele-
vancia a que se refere a alinea e) do n.° 10.1, determina a sua nao consideracgéo para efeitos de
avaliagdo curricular.

10.5 — O juri ou a entidade empregadora publica, conforme os casos, pode, por sua iniciativa
ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacao
dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

10.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacao que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciagao do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

11 — Método de selecao

O método de selegao aplicavel é o da avaliagédo e discussao curricular, nos termos dos arti-
gos 19.° e 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, atualizada.

11.1 — Avaliacéao e discussao curricular

Na avaliacéo e discussao curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de re-
lacionamento interpessoal. Dos elementos de maior relevancia sao obrigatoriamente considerados
os elementos descritos no n.° 3 e alinea a) do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria 207/2011 de 24 de
maio, atualizada.

12 — Forma e comunicacgao das notificagdes

Todas as notificacdes de candidatos, incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia prévia,
€ as convocatodrias para a realizagcdo de método de selegdo que exija a presenga do candidato,
serao efetuadas nos termos do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, atualizada.

13 — Atas das reunides do juri

As atas das reunides do Juri, das quais constam os parametros de avaliagdo, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas
por escrito.
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14 — Lista de ordenacéo final dos candidatos aprovados

Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos
de selegao, sao notificados do ato de homologacgao da lista de ordenacgéo final pela forma prevista
na alinea d) do n.® 2 do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, atualizada. A lista unitaria
de ordenagao final homologada é publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalacées da USIP e publicitada na BEP-Acores.

15 — Candidatos com necessidades especiais

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A de 1 de margo, os candida-
tos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificagado, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no formulario tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia.

16 — Critérios de ordenacéao preferencial

Salvo o disposto no ponto anterior, em situagdes de igualdade de classificagdo, aplica-se o
disposto no artigo 23.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, atualizada.

17 — Igualdade de oportunidades

E dado cumprimento & alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, na
qual se refere que a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

18 — Jari

Presidente: Carmina Luzia Meneses de Oliveira Pais, categoria de assistente graduado, da
carreira especial médica, area de medicina geral e familiar, do quadro regional de llha do Pico,
afeta a Unidade de Saude de llha do Pico;

1.° Vogal Efetivo: Teresa Alexandra da Costa Garcia de Lima Ponte, categoria de assistente
graduado, da carreira especial médica, area de medicina geral e familiar, do quadro regional de
Ilha do Pico, afeta a Unidade de Saude de llha do Pico, que substituira a presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Milene Morais Leite Aranda, categoria de assistente, da carreira especial
médica, area de medicina geral e familiar, do quadro regional de llha do Pico, afeta a Unidade de
Saude de llha do Pico;

1.° Vogal suplente: Liliana Dancov, categoria de assistente, da carreira especial médica, area
de medicina geral e familiar, do quadro regional de llha do Pico, afeta a Unidade de Saude de llha
do Pico USIP;

2.° Vogal suplente: Alvaro José Alves Manito, categoria de assistente graduado, da carreira
especial médica, area de medicina geral e familiar, do quadro regional de llha do Pico afeto a Uni-
dade de Saude de llha do Pico.

15 de dezembro de 2021. — A Presidente do Juri, Carmina Luzia Meneses de Oliveira Pais.
314826851



