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HOSPITAL DE SANTA MARIA MAIOR, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 23827/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho cor-
respondente a categoria de assistente graduado sénior de cirurgia geral da carreira
médica hospitalar.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente a categoria de assistente
graduado sénior de cirurgia geral da carreira médica hospitalar

Faz-se publico que, nos termos da autorizagao concedida pelo Despacho n.° 10125-A/2021,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 202, de 19 de outubro, ao abrigo do Despacho
n.° 5423/2021, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 105, de 31 de maio de 2021, proferido nos
termos e ao abrigo do disposto no artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, na sua
redagédo atual, em conjugagao com o artigo 210.°, in fine, do mesmo diploma legal e por deliberagao
do Conselho de Administragdo do Hospital Santa Maria Maior, E. P. E., datada de 02 de dezembro
de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data da publicagado do pre-
sente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum de acesso para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de assistente graduado sénior da carreira médica
hospitalar, da area profissional de cirurgia geral.

1 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-
-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.°* 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagao que
Ihes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, e Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos
representativos do setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes constantes
do Acordo Coletivo celebrado entre os membros intervenientes, publicado no Boletim do Trabalho e
Empregon.® 1, de 8 de janeiro de 2013 e no Acordo Coletivo relativo a tramitagdo do Procedimento
Concursal de Recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 198, de 13 de outubro, e posteriores alteragdes,
e da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de
3 de agosto, e mais recentemente pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho.

2 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicéo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
empredo e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

3 — Ambito do recrutamento:

3.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam titulares de relagédo
juridica de emprego previamente constituida com o Hospital Santa Maria Maior, E. P. E., em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado ou em regime de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado.

3.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso médicos titulares de relagéo juridica de
emprego de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado celebrado com entidades
integradas no Servico Nacional de Saude, que mantenham a respetiva modalidade de relagao
juridica de emprego.

3.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso médicos que sejam titulares de relagao
juridica de emprego publico — contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indetermina-
do — ao abrigo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que mantenham a respetiva modalidade da
relagdo juridica de emprego publico.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE G

N.° 249 27 de dezembro de 2021 Pag. 279

3.4 — Possuir o grau de Consultor e exercicio efetivo de trés anos na categoria de Assistente
Graduado conforme artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 e artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
ambos de 04 de agosto.

3.5 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagao regularizada perante a mesma.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto pelo presente aviso, os
médicos, providos na categoria de Assistente Graduado no ambito da especialidade de cirurgia geral
com pelo menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor em cirurgia geral,
nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto.

4.2 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum os trabalhadores médicos que
reunam, até ao termo do prazo fixado no n.° 5 do aviso de abertura, os requisitos de admissao,
previstos no artigo 17.° da lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.

4.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgéao se publicita no presente procedimento.

5 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a ocupa¢ao do posto de
trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.

6 — Prazo de apresentacao de candidaturas — 15 dias uteis, contados a partir da data da
publicac&o do presente aviso no Diario da Republica.

7 — Local de trabalho — o servico sera prestado no Hospital Santa Maria Maior, E. P. E.,
Barcelos, Campo da Republica, apartado 181, 4754-909 Barcelos.

8 — Remuneracao base mensal iliquida — a remuneracao base mensal iliquida a atribuir
corresponde & 1.2 posicdo remuneratéria do nivel 70, da Tabela Remuneratéria Unica, da categoria
de assistente graduado sénior da carreira especial médica.

9 — O periodo normal de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo da apli-
cagao das regras consignadas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

10 — Formalizacao das candidaturas — devera ser efetuada através de requerimento, di-
rigido ao Presidente do Conselho de Administragao do Hospital Santa Maria Maior, E. P. E., em
suporte papel e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito no
Campo da Republica, apartado 181, 4754-909 Barcelos, durante as horas normais de expediente
(10nh00/12h00 e 13h30/14h30), podendo também ser remetidas por correio registado com aviso
de recegao, para a mesma morada, considerando-se entregue dentro do prazo, se expedido até
ao termo do prazo fixado até a data limite fixada na publicagédo, devendo constar da candidatura
0s seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, numero e
data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, nimero de identificagao fiscal, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificagao do procedimento concursal e da entidade que o realiza, com indicagdo e pagina
do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

¢) ldentificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificacdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em
que se encontra a exercer fungoes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacao.

11 — Documentos — o requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos e nos precisos termos abaixo indicados:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area de cirurgia geral;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituigao de origem e do exercicio efetivo
com a categoria de Assistente Graduado, com indicacdo da sua duragao;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;
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d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda
a uma descri¢ao das atividades desenvolvidas, datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestédo para discutir na prova pratica;

f) Declaragao no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao
precisa em que o/a candidato/a se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes que lhe foram posteriormente
introduzidas, e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis n.°176 e 177, ambos de 4 de agosto de 2009.

11.1 — A habilitacao académica e profissional € comprovada pela fotocépia do respetivo cer-
tificado ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

12 — A nado apresentacédo dos documentos referidos no ponto anterior determina a excluséo
do/a candidato/a do procedimento.

13 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro € no n.° 3 da clausula 16.2 do ACT, publicado
no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, o juri pode exigir aos candidatos a apresentagao dos
documentos comprovativos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar
para a apreciacao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

14 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e do n.° 10 da clausula 16.° do ACT publi-
cado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, a apresentacdo de documentos falsos determina
a participagao a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

15 — Métodos de selecéo:

a) Avaliacdo e discussao curricular a efetuar nos termos do artigo 20.° do Regulamento e
clausula 22.2 do ACT;

b) Prova pratica no ambito da especialidade de cirurgia, que se destina a avaliar a capacidade
do/a candidato/a para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situa¢des do ambito da
respetiva area profissional de especialidade, com a apresentagao e discussado de um plano de ges-
tao clinica do Servigo de cirurgia geral do Hospital Santa Maria Maior, E. P. E., ou Unidade deste
Servico, tendo em vista a maximizagao da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e
objetivos a alcangar e a forma de seguimento e avaliagao de resultados, a efetuar, nos termos do
artigo 21.° do Regulamento e clausula 23.2 do ACT.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de
cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagao e discussao curricular e da prova pratica sédo estruturados
numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham
classificacao final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

18 — Em situagbes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios de ordenagéao prefe-
rencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 229-A/2015 de 03 de agosto e no ACT.

19 — A ordenacao final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 %, das classificagdes quan-
titativas obtidas na avaliagdo curricular e na prova pratica, respetivamente. Em situagbes de igual-
dade de valoragao, aplicam-se os critérios de ordenacéao preferencial estabelecidos no artigo 23.°
da Portaria 207/2011, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 355/2013, de 24 de maio e da
portaria 229-A/2015 de 3 de agosto e Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e no ACT.

20 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacao final, apos
homologacéo, é publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada no placard de afixagcao do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito no Campo da Republica, apartado 181 4754-909,
e disponibilizada na sua pagina eletronica do Hospital (www.hbarcelos.min-saude.pt/), sendo os
candidatos notificados nos termos do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio e do n.° 2,
alinea b) da clausula 18.2 do ACT.
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21 — Composigéao e Identificagdo do Juri:

Presidente — Dr. Francisco José Pereira Sampaio, Assistente Graduado Sénior de cirurgia
geral, no Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr. Jodo Pedro Conceiro Valente Sa Couto, Assistente Graduado Sénior de cirurgia geral, no
Centro Hospitalar de Sao Joao, E. P. E.

Dr.2 Florbela Ribeiro de Oliveira, Assistente Graduada Sénior de cirurgia geral, no Centro
Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.2 Laura Elisabete Ribeiro Barbosa, Assistente Graduada Sénior de cirurgia geral, no Centro
Hospitalar de Sao Joao, E. P. E.

Dr. José Carlos Machado Alpoim e Menezes, Assistente Graduado Sénior de cirurgia geral,
no Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes, E. P. E.

21.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos. (Isento
de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas.)

02-12-2021. — O Presidente do Conselho de Administragéao, Joaquim Manuel Aratjo Barbosa.
314799799



