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SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro, I. P.
Aviso n.° 13699/2024/2

Sumario: Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico para o preenchi-
mento de quatro postos de trabalho para a categoria de assistente, area hospitalar — medi-
cina do trabalho.

Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico para o preenchimento de
4 postos de trabalho para a categoria de assistente, area hospitalar, da carreira médica dos
estabelecimentos de satide com a natureza juridica de entidade publica empresarial, integrados
no Servigo Nacional de Saude, da area de competéncia da Administragao Regional de Saude do
Centro, I. P. cuja ocupacao exige a posse de condi¢oes técnico-profissionais especificas.

Nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, e na sequéncia dos
Despachos n.°*12621-A/2023 e 12621-C/2023, publicados no Diario da Republica, n.° 236, 2.2 série,
de 7 de dezembro, torna-se publico que, por despacho de do Vogal do Conselho Diretivo, de 3 de abril
de 2024, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 5 dias Uteis a contar da data da
publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de 4 postos de
trabalho para a categoria de assistente da carreira médica, mediante a celebragao de contrato individual
de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, no ambito dos estabelecimentos de salde
com a natureza juridica de entidade publica empresarial, integrados no Servigco Nacional de Saude.

1 — Identificagao e caracterizagao dos postos de trabalho a concurso:

1.1 — Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o contelddo funcional estabelecido nos
artigos 7.°-A, 7-E e 11.°, todos do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, com incidéncia na area
caracterizadora do perfil especifico a concurso.

1.2 — Os postos de trabalho a concurso sao os constantes do anexo | ao presente aviso.
2 — Local de trabalho:

As fungoes serdo exercidas nas instalagoes das unidades hospitalares a que respeitam os postos
de trabalho a concurso, conforme indicado no anexo | ao presente aviso.

3 — Horério de trabalho:

0 horério de trabalho corresponde ao periodo normal de trabalho de 40 horas semanais, nos termos
do artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

4 — Remuneracgao:

Em cumprimento do n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, a remuneragao
base mensal iliquida a atribuir corresponde ao nivel remuneratério da primeira posigao remuneratoria
da categoria de assistente, nos termos previstos no anexo Il do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos Médicos e o Sindicato
Independente dos Médicos, publicado em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro
de 2009, com as alteragdes publicadas em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de
2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.® 43, de 22 de novembro de 2015 e no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2016, para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas
de trabalho semanal.

5 — Legislacao aplicavel:

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto no Decreto-
-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, pelos Despachos n.**12621-A/2023 e 12621-C/2023, publicados no
Diario da Republica, n.° 236, 2.2 série, de 7 de dezembro, e pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
na redagao atual.
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6 — Prazo de validade:

0 procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente aviso é valido para a ocupagao
dos postos de trabalho a concurso, terminando com o seu preenchimento.

7 — Ambito de recrutamento:

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso os médicos detento-
res do grau de especialista nas areas profissionais a que respeitam os postos de trabalho a concurso
e que relinam os requisitos de admissao.

8 — Requisitos de admissao:

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso os médicos detentores
do grau de especialista na correspondente area profissional de especializagao e que, cumulativamente:

8.1 — Nao sejam detentores de uma relagao juridica de emprego por tempo indeterminado pre-
viamente constituida com qualquer servico, entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo
setor empresarial,

8.2 — Relinam as seguintes condigoes técnico-profissionais exigidas para o(s) posto(s) de trabalho
a concurso e especificadas no anexo | ao presente aviso, adquiridas no contexto do internato médico,
de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho.

9 — Prazo de apresentagao de candidaturas:

9.1 — O prazo para apresentacao de candidaturas é de 5 dias uteis, contados a partir da data da
publicagao do presente aviso no Didrio da Republica.

9.2 — Considera-se candidatura apresentada dentro do prazo se o aviso de recegao tiver sido
expedido até ao termo do prazo para apresentagao de candidaturas.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Vogal do
Conselho Diretivo da Administragao Regional de Saude do Centro, . P, podendo ser entregues:

a) Pessoalmente, durante o horario normal de atendimento (9.00 horas e as 13.00 horas e entre
as 14.00 horas e as 17.00 horas) no servigo de expediente da Administragdo Regional de Sautde do
Centro, IP, sita na Alameda Julio Henriques, 3000-457 Coimbra;

b) Por correio registado com aviso de rece¢ao para Administragao Regional de Saude do Centro, IP,
Alameda Julio Henriques, 3000-457 Coimbra.

10.2 — Do requerimento de candidatura devem constar obrigatoriamente os seguintes elementos:
a) ldentificacao do procedimento concursal e posto(s) de trabalho a que se candidata;

b) Identificagao do requerente (nome, nimero do bilhete de identidade/cartao do cidadao, nimero
de identificagao fiscal e enderego postal e eletrénico, caso exista);

c¢) Habilitagdes académicas e profissionais;
d) Identificagao dos documentos que instruem o requerimento.
10.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na correspondente especialidade, com indi-
cagao do resultado quantitativo da prova de avaliagao final do respetivo internato médico, com exce-
¢ao dos candidatos que tenham adquirido o respetivo grau de especialista na correspondente area de
formacao na 1.2 época de 2023, os quais estao dispensados da apresentagdo do mesmo;

b) Curriculum Vitae, em modelo europeu, com a descrigao sucinta das atividades desenvolvidas
e com, no maximo, 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, e elaborado em fungao da grelha
classificativa aprovada em anexo ao Decreto-Lein.° 46/2020, de 24 de julho, e ata n.° 1 do juri respetivo;
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c¢) Nas situagdes em que o candidato ja tenha tido um vinculo de emprego constituido através de
um contrato de trabalho em func¢ées publicas por tempo indeterminado ou de um contrato de trabalho
sem termo, celebrado ao abrigo do Cédigo do Trabalho, com estabelecimento de saude integrado no
Servigo Nacional de Saude, devera ainda apresentar, sob pena de exclusao, o necessario comprovativo
de desvinculagao.

10.4 — A nao apresentagao, juntamente com o requerimento de candidatura, dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissado ou necessarios a avaliagao, determina
a exclusao do candidato do presente procedimento concursal.

10.5 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.
11 — Métodos de selecao:

11.1 — A selegao e ordenacao dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 60 % e 40 % da classificagao obtida,
respetivamente, na nota de classificagao final do internato médico da respetiva area de formacgao
especifica e na avaliagao curricular.

11.2 — A avaliagao curricular referida no nimero anterior visa analisar a qualificagao dos candidatos,
em particular a competéncia profissional e cientifica, o percurso profissional, bem como a relevancia
da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tendo sempre como referéncia o perfil de exigéncias
profissionais especificas do posto de trabalho a ocupar, conforme a grelha classificativa constante do
anexo ao mesmo decreto-lei e ata n.° 1 do juri respetivo.

11.3 — Nas situagoes em que a nota nao esteja expressa em termos quantitativos, deve ser sempre
considerada, incluindo em matéria de desempate, a correspondente nota quantitativa mais baixa da
classificagao final no internato médico dos candidatos ao procedimento.

11.4 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, persistindo o empate, a ordenagao sera efetuada
por sorteio publico, o qual sera realizado nas instalagdes da Administragao Regional de Saude do Cen-
tro, . P, sitas a Alameda Julio Henriques, s/n, em Coimbra, sendo os interessados notificados do referido
sorteio, no prazo de 24 horas antes da realizagdo do mesmo, exclusivamente por correio eletronico
e para o endereco eletronico indicado no ambito da candidatura para, querendo, assistirem ao mesmo.

11.5 — Tratando-se, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de um pro-
cedimento urgente, em cumprimento do artigo 18.°-A, da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio (ha
atual redagao), bem como da clausula 20.2-A do Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo
a tramitagao do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado
nos termos constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 23 de novembro de 2015, nao
havera lugar a audiéncia dos interessados, podendo, desde logo, ser interposto recurso administrativo.

12 — Composigao e identificagao do juri:

12.1 — Os juris sao constituidos por especialidade, integrando um presidente, dois vogais efetivos
e dois vogais suplentes, conforme indicado no anexo Il ao presente aviso.

12.2 — O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos.
13 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista unitaria de ordenacao final, incluindo os candidatos excluidos, é comunicada aos candi-
datos e publicada na 2.2 série do Diario da Republica informando da afixagao em local visivel e publico
nas instalagoes da Administragcao Regional de Saude do Centro, I. P, e disponibilizada, ainda, na sua
pagina eletronica.

14 — Recrutamento:

14.1 — O recrutamento tera lugar na data que vier a ser comunicada para o efeito, em simultaneo
com a notificacao da lista de ordenacao final, respeitado um periodo minimo de trés dias Uteis entre
aquela comunicacgao e o exercicio do direito de escolha.
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14.2 — O recrutamento sera feito eletronicamente, através do enderego eletrénico:
drh.concursos@arscentro.min-saude.pt

e do endereco eletronico do candidato indicado na respetiva candidatura.
15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

6 de junho de 2024. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS Centro, I. P, Mario Manuel Guedes
Teixeira Ruivo.

ANEXO |
Postos de trabalho e perfil
Medicina do trabalho

Unidade Local de Salde da Regiao de Leiria, E. P.E — 1 posto
Perfil:

Sao exigidas as condigdes técnico-profissionais proprias e que foram adquiridas no contexto da
formacao do internato médico da respetiva especialidade.

Unidade Local de Saude do Baixo Mondego, E. P. E. — 1 posto
Perfil:

Avaliagao Trabalhador e consulta, combate ao absentismo.

Unidade Local de Saude de Coimbra, E. P. E. — 1 posto
Perfil:

Apenas exige as condigdes técnico-profissionais que sao proprias da respetiva especialidade.

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E. — 1 posto
Perfil:

Apenas exige as condigdes técnico-profissionais que sao préprias e foram adquiridas no contexto
da formacao do internato médico da respetiva especialidade.

ANEXO Il
Jari

Medicina do trabalho

Presidente: Maria Isabel da Costa Antunes, Assistente Graduada Sénior de Medicina do Trabalho
da Unidade Local de Saude de Coimbra, E. P. E.
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1.° Vogal efetivo: Alexandre Augusto Bernardo Afonso, Assistente Hospitalar de Medicina do Tra-
balho da Unidade Local de Saude de Coimbra, E. P. E.

2.° Vogal efetivo: Ricardo Batista da Silva, Assistente Hospitalar de Medicina do Trabalho da Uni-
dade Local de Saude de Coimbra, E. P. E.

1.° Vogal suplente: Ana Paula Conceigao Pereira, Assistente Graduada Hospitalar de Ortopedia da
Unidade Local de Saude da Regido de Leiria, E. P. E.

2.° Vogal suplente: Amalia Piedade Gomes Pereira, Assistente Graduada Hospitalar de Medicina
Interna da Unidade Local de Salde da Regiao de Leiria, E. P. E.
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