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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Diregéo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha Graciosa

Aviso n.° 22/2020/A

Sumario: Procedimento concursal comum, com caracter de urgéncia, para recrutamento de dois
postos de trabalho para a categoria de assistente da carreira especial médica, na area
de medicina geral e familiar, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publi-
cas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum, com caracter de urgéncia, para recrutamento de dois postos de
trabalho para a categoria de assistente da carreira especial médica, na area de Medicina Geral e
Familiar, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢ées publicas por tempo indeterminado,
do Quadro Regional da llha Graciosa, a afetar a Unidade de Saude da llha Graciosa.

Nos termos do disposto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com redacao dada pela
Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela
Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho, pelo disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de
4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, em conjugagédo com o
disposto no n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
alLein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administra-
¢ao da Unidade de Saude da llha Graciosa, de 24 de julho de 2020, mediante autorizagbes prévias
de Sua Exceléncia a Secretaria Regional da Saude de 30 de junho de 2020 e de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores de 9 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo simultadnea do presente aviso no Diario da
Republica e na Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEPA), procedimento concursal comum, de
caracter urgente, para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na Unidade de Saude da llha
Graciosa, integrado no Quadro Regional da llha Graciosa, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a categoria de assistente da carreira especial
médica, na area de medicina geral e familiar.

1 — Igualdade de oportunidade no acesso ao emprego: Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituigao, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
qualquer discriminagao.

2 — Legislagao aplicavel: Este procedimento rege-se pelos seguintes diplomas — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 299-A/2015, de 3 de agosto e Portaria n.° 190/2017, de 9 de
junho e as disposi¢des do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Validade do Procedimento Concursal: O procedimento é valido para ocupacgao dos postos
de trabalho em referéncia e caduca com o seu preenchimento.

4 — Ambito de recrutamento: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal indi-
viduos com ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Requisitos de Admisséo:

5.1 — Requisitos gerais: Podem candidatar-se ao presente procedimento os individuos que,
até ao termo do prazo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos gerais de admissao, pre-
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vistos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao in-
ternacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatérias.

5.1.2 — Requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista na area de medicina geral e familiar, nos termos do
n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto;

b) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva
cédula profissional.

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal do 6rgéao ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacéo se publicita o procedimento.

6 — Remuneracgao: A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a 1.2 posigao
remuneratdria, nivel remuneratério 45 da categoria de assistente da carreira especial médica, da
tabela remuneratéria, aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro,
em conjugacao com as regras fixadas no Orgamento de Estado, em matéria de determinagao do
posicionamento remuneratério na sequéncia de recrutamento.

7 — Condigdes de trabalho: As condigbes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores integrados na carreira especial médica.

8 — Conteudo funcional: Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se genericamente pelo
desempenho de fungbes publicas na especialidade de medicina geral e familiar, designadamente
o disposto pelos artigos 7.°-B e 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Local de trabalho: Unidade de Saude da llha Graciosa.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — A candidatura, independentemente da forma de como venha a ser apresentada, por
via postal ou, eventualmente, em formato eletrénico, devera ser acompanhada obrigatoriamente,
dos seguintes elementos:

a) Declaragao emitida pelo organismo de origem na qual conste a identificagdo da carreira
de que seja titular, da natureza da relagéo juridica de emprego, da atividade que executa, caso
possua vinculo a termo;

b) Documento comprovativo da posse de grau de especialista em Medicina Geral e Familiar
(caso nao possua ainda o certificado passado pela ACSS, podera entregar a lista homologada,
onde conste o0 seu nome e nota do grau de especialista, comprometendo-se a entregar o referido
certificado, logo que o tenha);

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

d) Um exemplar de curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descri¢cao das atividades desenvolvidas;

e) Declaragéo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico exigido para o exercicio
das correspondentes fungdes profissionais, de acordo com a constante no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 242/2009, de 16 de novembro;

f) Certificado do registo criminal.
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g) Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/
expressao a utilizar no processo de selegao.

10.2 — A apresentagao dos documentos referidos nas alineas e) e f) do ponto anterior pode
ser substituida por declaracdo no requerimento/formulario de admissédo ao procedimento de re-
crutamento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagado precisa em que o
candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

10.3 — O requerimento da candidatura, devidamente preenchido, datado e assinado, deve
ser dirigido ao Presidente do Juri do procedimento concursal, em envelope fechado, com indicagao
expressa do procedimento a que se candidata e remetido através de correio registado com aviso de
recegao para a Unidade de Saude da Ilha Graciosa, Rua Dr. Vasco Rodrigues s/n.°, 9880-000 Santa
Cruz da Graciosa, considerando-se entregues dentro do prazo os documentos expedidos pelo CTT
até ao limite do prazo fixado ou entregues pessoalmente no secretariado da Unidade de Saude da
llha Graciosa, durante as horas de expediente (das 08:30 as 12:30 e das 13:30 as 16:30 horas),
até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

10.4 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagcéo do requerente (nome, estado, naturalidade, numero e data do bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidadao, NIF, residéncia, codigo postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

c¢) ldentificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero, data e pagina do Diario da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) ldentificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacgao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes
se aplicavel;

f) Endereco para onde deva ser remetido qualquer expediente relativo ao procedimento de
recrutamento;

10.5 — As falsas declaracdes ou apresentagao de documento falso sdo punidas nos termos
da legislacao aplicavel

10.6 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com aviso de recegao, a apresen-
tacdo de documentos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem considerados.

11 — Métodos de selecéo:

11.1 — O método de selecao aplicavel é a avaliagado e discussao curricular, nos termos do
artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua versao atual, que sera realizada por
videoconferéncia.

11.2 — Na avaliagao curricular, sdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicag¢do e de
relacionamento interpessoal.

11.3 — Dos elementos de maior relevancia referidos no ponto anterior, sdo obrigatoriamente
considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta
a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas
de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque para
as atividades relevantes para os cuidados de saude primarios e avaliagdo de desempenho obtida;

b) Atividades de formagao nos internatos médicos e outras ag¢des de formagao e educagao
médica frequentadas e ministradas;

c¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisao por pares, e
trabalhos apresentados publicamente sob forma oral ou poster, atividades de investigagao na area
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da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo em
conta o seu valor relativo;

d) Classificagdo obtida na avaliagao final do internato médico da respetiva area de formagéao
especifica;

e) Atividades docentes ou de investigagao relacionadas com a respetiva area profissional;

f) Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos académicos.

11.4 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na escala de 0 a 20 valores,
com a seguinte distribuigdo pelos fatores estabelecidos no ponto antecedente e em observancia
ao previsto na alinea a) do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua
versao atual:

Alinea a) — de 0 a 8 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 2 valores;
Alinea d) — de 0 a 6 valores;

Alinea f) — de 0 a 1 valores;
Alinea g) — de 0 a 1 valores.

12 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de método de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e sistema de valorizagao final, constam de ata de reuniao do juri de concurso,
a qual é facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

13 — Em situagbes de igualdade de classificagao, prefere o candidato com melhor classifi-
cacao na avaliagédo final do internato complementar de medicina geral e familiar e, persistindo o
empate, prefere o que tiver maior duragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

14 — Alista dos candidatos admitidos e excluidos, unitaria de ordenagéo final dos candidatos
e de classificagao final, apés homologagao serdo afixadas nas Instalagées da Unidade de Saude
da Illha Graciosa e notificada por oficio registado com aviso de recegao.

15 — O presente procedimento concursal tem caracter urgente, prevalecendo as fungbes
préprias do juri sobre quaisquer outras.

Composigao do Juri:

Presidente: Barbara Cabral Pimentel, Assistente de Medicina Geral e Familiar da Unidade de
Saude da llha Terceira;

1.° Vogal Efetivo: Claudia Isabel Pires Soares — Assistente de Medicina Geral e Familiar, da
Unidade de Saude da llha Terceira, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Tania Sofia Eufrasio Cortez — Assistente de Medicina Geral e Familiar da
Unidade de Saude da llha Terceira;

1.° Vogal Suplente: Dunia Mauricio de Oliveira Rocha, categoria de Assistente de Medicina
Geral e Familiar da Unidade de Saude da llha Terceira;

2.° Vogal Suplente — Marlene das Laranjeiras Areias, Assistente de Medicina Geral e Familiar
da Unidade de Saude da llha Graciosa.

29 de julho de 2020. — A Presidente do Juri, Barbara Cabral Pimentel, assistente de medicina
geral e familiar da Unidade de Saude da llha Terceira.
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