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4 — O disposto nos n.” 1 e 2 aplica-se ainda aos processos cujo cal-
culo da comparticipag@o do IEFP, 1. P., seja efetuado de acordo com as
alteragdes previstas no Despacho n.° 3150/2017, de 16 de fevereiro, pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 74, de 13 de abril de 2017,
produzindo efeitos a 1 de janeiro de 2017.

25 de maio de 2018. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita.
311381256

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 7611/2018

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6
do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que a
lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados relativa ao
procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de em-
prego publico, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de um (1) posto de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal
da Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT), aberto pelo aviso
n.° 3450/2017, publicado no Didario da Republica, 2.* série n.° 66, de 03
de abril de 2017, homologada pelo despacho de 03 de janeiro de 2018,
se encontra afixada nas instalagdes da Unidade Local da Covilha (ACT),
na R. Dr. Almeida Eusébio, 10, 6200-043, na Covilha e disponibilizada
na pagina eletrénica em www.act.gov.pt.

Do ato de homologagao da lista de ordenagéo final pode ser interposto
recurso hierdrquico, de acordo com o estatuido no n.® 3 do artigo 39.°da
supra citada Portaria, a partir da data de publicacdo do presente Aviso.

25 de maio de 2018. — A Inspetora-Geral, Maria Luisa Torres de
Eckenroth Guimardes.
311381029

Despacho (extrato) n.° 5662/2018

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por despacho proferido por Pedro
Nuno Pimenta Braz, datado de 23 de margo de 2017 e, por despacho do
Magnifico Reitor da Universidade de Lisboa, de 25 de maio de 2017,
foi autorizada a consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria de
técnico superior, da carreira de técnico superior, da trabalhadora Cata-
rina Isabel Martins da Costa, no mapa de pessoal da Autoridade para
as Condi¢des do Trabalho, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 junho, ficando posicionada na 2.* posi¢do remuneratoria e nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratdria tnica, tendo sido celebrado o
respetivo contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado.

A referida consolidag@o produz efeitos a 06 de margo de 2017.

25 de maio de 2018. — A Inspetora-Geral, Maria Luisa Torres de
Eckenroth Guimardes.
311380357

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 665/2018

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° ¢ 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substitui¢do, a seguinte trabalhadora, que
detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente
Deliberagéo:

1 — Doutora Rita Sofia Cortes Caldeira Castel Branco, inspetora do
mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., no
cargo de Diretora de Nucleo de Programas de Desenvolvimento Social,
da Unidade de Apoio a Programas, dos Servicos Centrais.

A presente Deliberacdo produz efeitos a 7 de maio de 2018.

3 de maio de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota Curricular

Rita Cortes Castel Branco nasceu em Lisboa, em 1971. E douto-
rada em Antropologia (2011), mestre em Geografia e Planeamento
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Regional — Gestao do Territorio (2000) e licenciada em Antropologia
(1994) pela Faculdade Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa. Em 2008 concluiu com média de 16,4 o Programa de
Formagao em Gestdo Piiblica — FORGEP — no INA.

E inspetora da carreira de inspetor superior da Unidade de Controlo
¢ Auditoria da Agéncia para o Desenvolvimento & Coesao, I. P. na
sequéncia de concurso e nomeagao de 06-03-2017.

Entre 2016 e margo de 2017, exerceu fungdes de inspetora, em regime
de mobilidade intercarreiras, na Inspegdo-Geral da Agricultura, Mar, Am-
biente e Ordenamento do Territorio; entre 2014 e 2016 exerceu fungdes
de técnica superior na Unidade de Apoio a Programas do DDSP, atual
DDS do ISS, 1. P. onde acompanhou a execu¢do de diversos Projetos
de dmbito nacional e comunitario.

Desde 2013 ¢ investigadora convidada do Centro de Estudos Geogra-
ficos do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da UL.

Entre 2011 e 2014 exerceu a tempo integral atividades de docéncia e
investigac@o no ensino superior politécnico, tendo sido eleita vogal do
Conselho Diretor da API.

Entre 2007-2011 foi dirigente no ISS, 1. P., no Nucleo de Programagao
e Avaliagao Operacional do CNPRP, atual DRPP do ISS, I. P..

Iniciou a carreira de técnica superior no CNPRP, em 1998, na area do
Planeamento e Estudos. Representou Portugal, através do INE e ISS, I. P.
entre 2000 a 2009 no Projeto Piloto EODS (Estatisticas Europeias de
Doengas Profissionais) do Eurostat.

311382447

Deliberagao (extrato) n.° 666/2018

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substitui¢@o, a seguinte trabalhadora do
mapa de pessoal do ISS, I. P., que detém a competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular anexa a presente Deliberagao:

1 — Licenciada Catia Sofia da Piedade Viegas, técnica superior, no
cargo de Chefe de Setor de Assessoria Técnica aos Tribunais, do Ntcleo
de Infancia e Juventude, da Unidade de Desenvolvimento Social, do
Centro Distrital de Faro.

A presente Deliberagdo produz efeitos a 14 de maio de 2018.

10 de maio de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota Curricular

Catia Sofia da Piedade Viegas, licenciada em Psicologia pela Facul-
dade de Psicologia e Ciéncias da Educaco da Universidade de Coimbra,
inscrita na Ordem dos Psic6logos com o niimero de cédula profissional
n.° 2515, técnica superior da carreira técnica superior do Mapa de Pessoal
do ISS, I. P. — Centro Distrital de Faro.

Iniciou a sua atividade profissional em agosto de 1997 numa IPSS,
onde desempenhou fungdes como Técnica Superior de Psicologia na
area da Infancia e Juventude.

De julho de 1998 a novembro de 2003, exerceu fungdes como Técnica
Superior do 1.° Escalao no Projeto de Apoio a Familia e a Crianga/ISS
(Enquadramento legal RCM n.° 30/92 de 18/08, Lei n.° 474/A/99 de
8/11, Despacho n.° 31 SEAMTS de 7/06; Deliberagdo n.° 114/2003 do
Conselho Diretivo do ISS), em Faro; em novembro de 2003 integrou o
ISS, I. P. — CDist de Faro, exercendo inicialmente funcdes no Setor de
Assessoria Técnica a Tribunais/NIJ/UDSP; desde fevereiro de 2004 até
a presente data exerce fungdes no Servigo de Ado¢des/SPR/NIJ/UDS.

Em 2016 foi reconhecida pela Ordem dos Psicologos como especia-
lista em Psicologia clinica e da saude, especialista em Psicologia do
Trabalho, Social e das Organizagdes e como especialista em Psicologia
da Justica; em julho de 2017 passou a realizar também fun¢des no ambito
dos Processos Tutelares Civeis, Audigdo Técnica Especializada, no Setor
de Assessoria Técnica a Tribunais/NIJ/UDS.

311382585

SAUDE

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 7612/2018

Faz-se ptblico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da
Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, alterada pela Portaria n.® 356/2013,
de 10 de dezembro, e pela Portaria n.® 274-A/2015, de 8 de setembro,
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que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragido Central do
Sistema de Saude, IP, de 22-03-2018, foi homologada a lista de classifi-
cagdo final dos candidatos do seguinte juri, no dambito do procedimento
concursal nacional de habilitagao ao grau de consultor da carreira médica,
aberto pelo Aviso n.° 1146-B/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 21, de 30 de janeiro.

Assim:

Juri n.’ 1 de Cardiologia — ARS Norte

Ana Marcia Barros Torres — Aprovado

Ana Margarida Ancides Sarmento Botelho — Aprovado
André Miguel Coimbra Luz — Aprovado

Jesus Manuel Garcia Viana — Aprovado

Jorge Gomes da Silva — Aprovado

Jorge Manuel Gomes de Sousa Marques — Aprovado
Maria Adelaide Vieira Dias — Aprovado

Raquel Tavares Mota Garcia Taboada — Aprovado

Rui Alexandre Teixeira Almeida — Aprovado

Sandra Filipa Canario de Almeida — Aprovado

Sandra Marlene Braz Fonseca — Aprovado

Sérgia Andreia Alves Rodrigues da Rocha Costa — Aprovado
Sidarth Datarama Soares Pernencar — Aprovado

Silvia Reis Monteiro — Aprovado

Susana Isabel Monteiro Dias da Costa — Aprovado

02-05-2018. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Alexandre.
311383468

Aviso n.° 7613/2018

Faz-se ptiblico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da
Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, alterada pela Portaria n.® 356/2013,
de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015, de 8 de setembro,
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragido Central do
Sistema de Saude, IP de 22-03-2018, foi homologada a lista de classifi-
cagao final dos candidatos do seguinte juri, no ambito do procedimento
concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica,
aberto pelo Aviso n.° 1146-B/2015, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.* série — n.° 21 — 30 de janeiro.

Assim:

Jiri Unico de Anatomia Patologica— ARS LVT

Analisa Filomena Leal Lopes Ribeiro — Aprovado

José Antdnio Parra Martin — Aprovado

José Luis Enriquez Morera — Aprovado

Rafaela de Lima Régo — Aprovado

Raquel Brodbeck Ilgenfritz — Aprovado

Raquel Vilar Portugal — Aprovado

Ricardo Botelho de Castro Rodrigues da Fonseca — Aprovado

02-05-2018. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Alexandre.
311383095

Aviso n.° 7614/2018

A Administragdo Central do Sistema de Satde, 1. P., conforme delibe-
ragdo do Conselho Diretivo, de 10 de maio de 2018, pretende proceder ao
preenchimento de um posto de trabalho por recurso a mobilidade, para
exercicio de fungdes no Gabinete de Auditoria, nos termos do disposto
nos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — Caraterizacao da Oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

Remuneragdo: A correspondente a posi¢do remuneratoria na situ-
acdo juridico-funcional de origem, nos termos da Lei do Orgamento
de Estado, até ao limite da 5.” posi¢do e nivel remuneratoério 27 da
Tabela Remuneratoria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro.

2 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Referéncia 2018/M1/GAI: 1 (um) posto de trabalho da carreira de
técnico superior.
Atividades:

Analisar e avaliar a seguranga dos regulamentos e procedimentos
instituidos pela organizagdo, identificando os controlos-chave das di-
versas atividades;

Verificar a adequacdo e aplicac@o de todos os controlos existentes e
propor novos, de acordo com a estrutura organizativa da ACSS, L. P., e
legislagdo em vigor;

Promover a monitorizagdo, implementagdo dos controlos instituidos
e supervisionar a sua consisténcia e coeréncia interna;
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Verificar a integridade e fiabilidade da informacéo financeira;

Verificar o cumprimento das leis e normas estabelecidas;

Determinar a eficacia com que os ativos estdo salvaguardados de
perdas;

Assegurar a efic4cia e eficiéncia no cumprimento das operagdes de
controlo interno e respetivas responsabilidades associadas;

Assegurar o cumprimento do Manual de Auditoria Interna e das
normas e praticas profissionais de auditoria interna;

Submeter a aprovagdo superior o Plano Anual de Auditoria Interna;

Realizar as agdes previstas no Plano Anual de Auditoria;

Assegurar que o trabalho de auditoria abrange os principais riscos
das areas auditadas;

Submeter os relatorios de auditoria a apreciagdo aprovagao supe-
rior;

Acompanhar a implementagdo das recomendacdes efetuadas pelos
auditores ou entidades externas de controlo até serem corrigidas;

Programar o acompanhamento das ac¢des corretivas, tendo em conta
os prejuizos ou danos que podem resultar, caso as insuficiéncias ndo
sejam superadas;

Reportar as respetivas entidades de controlo sempre que seja solicitado
o ponto de situagdo sobre implementagdo das a¢des corretivas.

Perfil de competéncias:

Experiéncia em Auditoria e /ou Auditoria Interna;

Capacidade de comunicacdo e facilidade de relacionamento inter-
pessoal;

Planeamento e organizagao;

Proatividade

Iniciativa

Trabalho em Equipa

Bons conhecimentos de informatica (aplicagoes Office)

Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Gestdo de Empresas, em Finangas, em Administracdo
Publica, em Economia ou em Auditoria.

3 — Requisitos gerais de admissdo:

Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado.

4 — Local de trabalho:

Instalagdes da Administracdo Central do Sistema de Saude, 1. P.,
em Lisboa.

5 — Prazo de apresentacdo das candidaturas:

10 dias tteis a contar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

6 — Formalizagdo da candidatura:

A candidatura deve ser formalizada, através de requerimento dirigido
ao Presidente do Conselho Diretivo da ACSS, I. P., com a mengao
expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém, da posicao e
nivel remuneratdrio e a correspondente remuneragdo mensal, contacto
telefonico e e-mail.

Deve ser acompanhada de curriculum vitae detalhado e atualizado e
de fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias.

7 — Apresentagdo da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mengéo
“Recrutamento por Mobilidade” com indicagdo expressa do n.° do aviso
do Didario da Republica e referéncia pretendida ou codigo da oferta da
Bolsa de Emprego Publico. A candidatura devera ser apresentada até
ao termo do prazo referido no ponto 5 do presente aviso, pessoalmente
no Parque da Satde de Lisboa — Edificio n.° 16, Avenida do Brasil
n.° 53, 1700-063 Lisboa ou através de correio registado com aviso
de recegdo para a mesma morada ou para o e-mail: recrutamentosc(@
acss.min-saude.pt.

8 — Sele¢ao dos candidatos:

A selegdo dos candidatos sera efetuada através de avalia¢do curri-
cular com base na analise do curriculo profissional, complementada
por entrevista profissional (apenas serdo convocados para a realizagdo
da entrevista, os candidatos selecionados na avaliacao curricular e que
preencham os requisitos de admissdo).

9 — A presente oferta de emprego sera publicada na BEP, até ao
1.° dia util seguinte a presente publicac¢do e estara disponivel na pagina
eletronica da ACSS, 1. P.

23 de maio de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Carlos Caiado.
311379831

Aviso n.° 7615/2018

Faz-se publica a classificacdo final de estagio, homologada por de-
liberagao do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema



