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Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Louvor n.° 81/2018

Louvor — Lina Marilia de Sousa Dias Ribeiro

Na sequéncia da cessagdo de fungdes, por aposentagdo, louvo a
coordenadora técnica Lina Marilia de Sousa Dias Ribeiro, pelo empe-
nho, dedicacdo e disponibilidade ao longo de quase 20 anos de trabalho
na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria.

As capacidades profissionais e humanas demonstradas por esta colabo-
radora, em especial o sentido de missdo e responsabilidade em todos os
aspetos da atividade da Escola, o rigor na execugéo das tarefas, o sentido
critico e a iniciativa manifestada diariamente, em muito contribuiram
para a construgdo e para o bom funcionamento desta Escola.

Por considerar ser justo e merecido, ¢ lavrado o presente louvor.

Publique-se no Didario da Republica.

22 de dezembro de 2017. — O Diretor, Pedro Miguel Gongalves
Martinho.
311171028

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 3310/2018

Na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico
na area da Contabilidade do mapa de pessoal do Instituto Superior
de Engenharia do Porto, aberto pelo Aviso n.® 12385/2017, publicado
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no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 199 de 16 de outubro de 2017,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com a trabalhadora Dorinda Maria Castro Silva, tendo
ficado posicionada na 1.* posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 5
da tabela remuneratdria Ginica, na carreira e categoria de assistente téc-
nico, com o periodo experimental de 180 dias, com efeitos a partir de
19 de fevereiro de 2018.

19 de fevereiro de 2018. — A Secretaria, Alexandra Afonso Ribeiro.
311159754

Aviso (extrato) n.° 3311/2018

Na sequéncia do concurso documental para provimento de trés va-
gas de Professor Adjunto do mapa de pessoal do Instituto Superior de
Engenharia do Porto, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com periodo experimental, para o
exercicio de fungdes dos docentes:

Doutora Elza Maria Morais Fonseca, na categoria de Professor Ad-
junto, em regime de exclusividade, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 210, escaldao 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, com inicio a 19-02-2018;

Do Doutor Ramiro Carneiro Martins, na categoria de Professor Ad-
junto, em regime exclusividade, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 185, escaldo 1 do anexo II do Decreto-Lei n.® 408/89, de 18/11,
com inicio a 12-02-2018;

E do Doutor Jorge Américo de Oliveira Pinto Belinha, na categoria
de Professor Adjunto, em regime exclusividade, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, escaldo 1 do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 12-02-2018.

19 de fevereiro de 2018. — A Secretaria do ISEP, Alexandra Afonso
Ribeiro.
311159827

CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO ALGARVE, E. P. E.
Aviso n.° 3312/2018

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Hospitalar,
com a especialidade de Ginecologia/Obstetricia, da carreira mé-
dica hospitalar.

Torne-se publico que, nos termos do n.° 5 da clausula 26.* do ACT que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para
postos de trabalho da carreira médica, no ambito das entidades prestadoras
de cuidados de satide que revistam natureza empresarial, foi homologada,
por deliberagdo do Exmo. Conselho de Administragdo do Centro Hospita-
lar Universitario do Algarve, de 09.02.2018, a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos ao procedimento concursal simplificado para recru-
tamento de trabalhadores médicos, com vista a celebragdo de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, para o preenchimento de
1 posto de trabalho da Carreira Médica, na area de Ginecologia/Obstetricia:

1.° Diana Patricia Castro Almeida — 19,4 valores

19 de fevereiro de 2018. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Ana Paula Gongalves.
311163958

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.
Aviso n.° 3313/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de
trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de medi-
cina fisica e reabilitacido, da carreira médica e especial médica
hospitalar.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 7541/2017 de Sua
Ex.* o Secretario de Estado da Satde de 18 de agosto de 2017 e por

deliberacdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, EPE, de 20/09/2018, se encontra aberto
procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de
trabalho para Assistente Graduado Sénior de medicina fisica e reabili-
tagdo da carreira médica e carreira especial médica hospitalar, do mapa
de pessoal deste Centro Hospitalar e Universitario, mediante celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ou para a constitui¢@o de relagéo individual de trabalho sem termo, nos
termos do Cddigo do Trabalho.

1 — Legislacao aplicavel — O procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.” 176/2009
e 177/2009, de 4 de agosto, na redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto
e Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e consolidado
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 43, de 22.11.2015, celebrado entre o Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e
outro, adiante designado por ACT.

2 — Tipo de Procedimento Concursal — Comum, aberto a todos os
médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente da
relagdo juridica de emprego publico ou privado, com alguma Institui¢ao
do Servigo Nacional de Satde.

3 — Ambito de recrutamento:

a) Podem ser admitidos ao procedimento concursal, trabalhadores
médicos que sejam titulares de relagdo juridica de emprego previamente
constituida com o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.,
em regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo inde-
terminado ou em regime de contrato de trabalho sem termo;

b) Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal, traba-
lhadores médicos titulares de relagdo juridica de emprego de contrato
de trabalho sem termo, celebrado com entidades integradas no Servi¢o
Nacional de Saude;

¢) Podem ainda ser admitidos ao presente procedimento concursal,
trabalhadores médicos que sejam titulares de relagdo juridica de em-
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prego publico — contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado — ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e que
pretendam vir a ser contratados em regime de contrato de trabalho sem
termo ao abrigo do Coédigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
provimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias uteis, contados
a partir da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado ao procedimento concursal corresponde o conteudo fun-
cional referente a categoria de assistente graduado sénior, estabelecido
nos artigos 13.° dos Decretos-Leis n.” 177/2009 e 176/2009 ambos de
4 de agosto, bem como o n.° 3 do artigo 7.°-A dos mesmos diplomas,
aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, conjugado
com o n.° 3 da clausula 10.* do ACT n.° 2/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 198, de 13 de outubro.

7 — Local de trabalho — Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E., com sede na Av.? Bissaya Barreto, 3000-075 Coim-
bra, correspondendo todas as estruturas nele integradas.

8 — Remuneragdo — Sera atribuida a remunerag@o e a posigao re-
muneratoria correspondente ao 1.° escaldo da categoria de assistente
graduado sénior, de harmonia com a Tabela Remuneratéria em vigor.

9 — Regime e horério de trabalho — O regime de trabalho a conside-
rar sera de 35, 40 ou 42 horas semanais (dedicagdo exclusiva), conforme
o regime de trabalho de origem dos candidatos que detenham contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., e de 40 horas para os
restantes candidatos.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de
candidatura, os seguintes requisitos:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional de Satde;

b) Possuir o grau de consultor e, pelo menos, trés anos de exercicio
efetivo com a categoria de Assistente Graduado, no ambito dessa es-
pecialidade;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada;

d) Possuir os requisitos constantes do artigo 17.° da LTFP.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedi-
mento concursal.

11 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E., em suporte de papel e entregue no Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos, (SGRH), no periodo compreendido entre as
9 horas e as 12:30 horas e das 14 horas as 16 horas, ou enviado através
de correio registado, com aviso de recegao, para o endereco referido no
ponto 7, considerando-se neste caso, apresentado dentro do prazo, se
o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo estabelecido neste
aviso, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero e data de validade BI/CC, ntimero de identificagdo
fiscal, morada completa, enderego eletronico e contacto telefonico);

b) Identificagdo do procedimento concursal com a referéncia ao Didrio
da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira, categoria, natureza de vinculo detido e
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

d) Declaragio, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da si-
tuacao precisa em que o candidato se encontra perante cada um dos requi-
sitos de admissdo exigidos, designadamente os relativos aos previstos no
artigo 17.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e nos artigos 14.° e 15.° dos
Decretos-Leis n.” 176/2009 e 177/2009, respetivamente, ao vinculo ao
SNS, aonivel habilitacional e a area de formagao académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

) Identificacdo dos documentos que acompanham o requerimento.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;
b) Documento comprovativo da posse do grau de consultor referente
a area do presente procedimento concursal;
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¢) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de
fungdes na categoria de Assistente Graduado;

d) Documento, atualizado, comprovativo de inscri¢gdo na Ordem
dos Médicos;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢ao das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado;

/) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica de um servigo ou
unidade para discussdo na prova pratica;

g) Documentos comprovativos dos requisitos constantes do n.° 11,
alinea d) do presente Aviso.

13 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

14 — Métodos de selecdo — nos termos do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e clausula 21.* do ACT, sdo adotados
como métodos de selecdo dos candidatos a avaliagdo e discussdo cur-
ricular e a prova pratica.

15 — As atas do Juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, bem como
as grelhas de classificacdo parciais ou finais e 0 método de classificagdo
final, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — A ordenago final dos candidatos ¢ efetuada por ordem decres-
cente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % (avaliagdo e discussdo curricular) e 30 % (prova
pratica) das classificagdes quantitativas obtidas na avaliag@o curricular
e prova pratica, respetivamente, apenas podendo ser contratados os can-
didatos que obtenham classificacdo final igual ou superior a 10 valores,
sem arredondamentos.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenacg@o preferencial estabelecidos na legislagdo aplicavel.

18 — A lista unitaria de ordenagao final, apos homologago, é publi-
citada na 2. série do Didario da Republica, e disponibilizada na pagina
eletronica do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

19 — A composigdo e constitui¢do do Jari ¢ a seguinte:

Presidente: Prof. Doutor José Agostinho Marques Lopes, Assistente
Graduado Sénior de pneumologia, do Centro Hospitalar de Séo Jodo,
Porto, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: Prof.* Doutora Cristina Barbara Caetano, Assis-
tente Graduado Sénior de pneumologia do Centro Hospitalar de Lisboa
Norte, E. P. E.

2.° Vogal efetivo: Dr. Antonio Simdes Torres, Assistente Graduado
Sénior de pneumologia, do Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal suplente: Dr. Luis Manuel Matos Silva Ferreira, Assis-
tente Graduado Sénior de pneumologia, da Unidade Local de satude da
Guarda E. P. E.

2.° Vogal suplente: Dr.* Maria de Lourdes Silva Barradas Lopes, As-
sistente Graduado Sénior de pneumologia, do Hospital Amato Lusitano,
Castelo Branco, E. P. E.

20 — O presidente do Juri seré substituido pelo primeiro vogal efetivo
nas faltas e impedimentos.

28/02/2018. — O Diretor do Servi¢o de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Carlos Gante.
311167643

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 3314/2018

Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concur-
sal comum para preenchimento de um lugar de Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna, da carreira espe-
cial médica/carreira médica — area de exercicio hospita-
lar, do mapa de pessoal do CHLC, EPE, aberto pelo aviso
n.° 13263/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.” série,
n.” 213, de 06-11-2017.

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo do Cen-
tro Hospitalar de Lisboa Central, EPE em 22-02-2018 e para cumpri-



