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Conquistas concretas:
A via da negociacado

NUNO RODRIGUES

Secretdrio-Geral do SIM

Em tempos de “tudo ou nada”, em tempos de “ou estds comigo

ou estds contra mim”, em que a espuma do dia-a-dia e das redes

sociais tem mais visibilidade que o contetido e andlise objetiva,
comego por vos dar nota de o SIM ter j4 reunido com os diversos
representantes ministeriais dos Assuntos Parlamentares, Defesa,

Justica, e, naturalmente Sadde.

Em todos eles fizemos o ponto de situagio, apresentamos o

caderno reivindicativo com as nossas propostas concretas,

solicitamos corre¢do imediata de alguns problemas e pedimos a

abertura de Mesas Negociais.

Comegamos também a reunir no Parlamento com os diversos

partidos politicos relativamente as nossas reivindicagdes e tendo

j4 em vista a discussio do Orgamento de Estado para 2025.

Chegdmos a um novo Acordo com a nova Mesa da Santa Casa

da Misericérdia de Lisboa uma vez que o anterior Acordo tinha

cafdo com a substitui¢ao da Mesa anterior e que vai permitir
finalmente a passagem a Assistente Graduado dos diversos
colegas, pendente hd anos.

Chegamos, como sabem, também a acordo tanto com o Governo

dos Agores como com o Ministério da Satide relativamente aos

protocolos negociais.

Relativamente aos Acores, o protocolo negocial abrange as

mais relevantes matérias sindicais e tem duragio de conclusio

prevista para 31 de janeiro de 2025. Avangou-se desde logo na
discussdo sobre a adaptagio do modelo de Dedicagio Plena
as especificidades da Regido. A melhoria das condi¢oes do
modelo original, trazidas pela tutela, com os contributos dos
sindicatos, que foram bem acolhidos por parte da Secretaria

Regional, a serem concretizadas, serd um passo fundamental

para a sustentabilidade dos recursos humanos médicos e para

a atratividade do Servigo Regional de Satde dos Agores bem

como constituird um passo adicional para alterar este modelo

junto do Governo da Republica.

Relativamente ao protocolo assinado com o Ministério da

Satde, recordo que:

. Estivemos trinta e seis (36) meses sem ser recebidos pela
Dra. Marta Temido e, portanto, sem qualquer acordo
assinado e sem melhorias para os médicos.

. Estivemos dezoito (18) meses em negociagdes com o
Dr. Manuel Pizarro. Apés termos estado 8 horas retidos
no Ministério, finalmente aceitaram incluir as tabelas
remuneratdrias no protocolo e que acabou por ser o tema
em que chegamos a um acordo intercalar.

Na reunido do protocolo foi previsto um prazo de seis (6) meses

para negociar 3 temas muito importantes:

1. SIADAP - Um problema desde a sua génese. Infelizmente
a alta carga burocrdtica acrescida da inoperincia e falta
de vontade das administragdes e dos avaliadores levou a
que 70% dos médicos nunca tenha sido avaliado e que
mais de 50% esteja na primeira posi¢io e categoria da
carreira. Temos finalmente a oportunidade de reformular
e simplificar o processo para que os colegas sejam
avaliados e possam progredir na carreira. Sao milhdes
de euros que os médicos estio a perder todos os meses
e por isso ¢ extremamente importante esta negociagao.
Adicionalmente é neste tema que a situagao dos colegas
com CIT prévio a 2012, com a sua integragio na Tabela
Remuneratéria tinica e possibilidade de progressio na
carreira também ocorrerd.

2. Organizagao e disciplina do trabalho médico - Mais de
65% das solicitagdes feitas ao nosso gabinete juridico tem

origem em questdes que podem ser totalmente clarificadas
e automatizadas na legislacao atual, desde hordrios a gozo
de descansos compensatdrios por exemplo. Acordo similar
j4 foi atingido com o Governo da Madeira pelo que serd
muito provével que também aqui se consigam melhorias
substanciais.

3. Formagdo, em especial no Ambito do internato médico
- Embora o contetddo deste tema nio seja totalmente
claro esperamos conseguir um pagamento uniforme a
TODOS os orientadores de formagio independentemente
da especialidade e do regime de trabalho em que se
enquadram e que os internos tenham acesso a um fundo
de formagio do Estado complementar ao nosso Fundo de
Formagio do SIM, que j4 vai em 150 mil euros anuais.

Estes 3 temas terdo de estar concluidos e acordados até 31

de dezembro deste ano de 2024. Relativamente ao SIADAP

comegamos jd em julho de 2024 as negociagdes com o objetivo
de recuperar os pontos perdidos na dltima década e de
reformular um sistema caduco.

Por fim e, como nio poderia deixar de ser, a conclusio do

Acordo Intercalar alcangado pelo SIM e implementado agora

em 2024 era um tema crucial e o Governo comprometeu-se

com isso.

Assim sendo, nesta reunido foi incluido um prazo de trés (3)

meses para a negociagao das Tabelas Remuneratérias. O prazo

para negociagdo deste tema decorre entre janeiro até 31 de margo
de 2025. Sempre dissemos publicamente que aceitdvamos um
faseamento dos aumentos salariais e esperamos alcancar um

acordo plurianual. Ficou ainda em ata da nossa parte que o

primeiro aumento salarial teria de ser retroativo a janeiro de

2025 independente da data a que se chegasse a acordo.

A realidade atual ndo ¢ cor de rosa (nem laranja) e dou-vos

também nota de algumas das nossas preocupagées:

* A persisténcia de problemas nos pagamentos dos
vencimentos e desigualdade entre as diversas ULS;

e O atraso nos concursos para assistente, levando a que os
mesmos s6 sejam publicados a meio de julho, com datas
desfasadas entre as diversas ULS, sem defini¢ao prévia do
local de trabalho;

. A falta de medidas concretas relativas a Satide Publica;

e Atrapalhada com o diploma de majoragio das horas extra.
Tendo sido auscultado o SIM este deu os contributos
possiveis que foram totalmente ignorados pelo Ministério
tendo o mesmo publicado a versdo proposta inicialmente,
o que dard certamente problemas a curto prazo;

* A pouca proatividade na alteragio do diploma da
Dedicagao Plena e sua implementagio.

Ainda assim, nio hd qualquer didvida de que é nas Mesas
Negociais e através de Acordos assinados que conseguiremos
efetivar e melhorar os direitos dos médicos. Os Acordos serao
sempre isso, cedéncias de ambas as partes com vista a um
bem comum mais elevado. Sabemos que a nossa diferenciagio
técnica e responsabilidade merecem bem mais do que o que
recebemos hoje, mas nem sempre a conjuntura e as contas
publicas permitem que isso seja um dado adquirido.

No entanto, se nio houver didlogo, nem cumprimento de

prazos, nem boa fé, seremos forcados a formas de luta que,

infelizmente, todos prejudicam, mas necessdrias para a

compreensio tanto por parte da opinido publica como do

Governo. 2023 foi o ano em que o SIM convocou o maior

ntmero de greves dos médicos de sempre, e inclusive a primeira

greve dos médicos internos.

Preferimos a via dura e trabalhosa da negociagao e da melhoria

concreta e progressiva das condigdes remuneratérias e de

trabalho dos médicos a enfrentar a auséncia de acordos e a

atragio pelo abismo do populismo.
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TEMPORADA 2024

Na Andaluzia/Huelva,
a Costa de la Luz espera por si

Junto a fronteira de Portugal e Espanha, esta ilha natural, banhada

pelo Guadiana e pelo Atlantico, reveste-se de 7 km de praia, canais

de navegacao e um clima temperado que fazem deste lugar uma zona
turistica por exceléncia

PRAIA = PORTO DESPORTIVO = GOLF

reservas e marcacoes
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Suplemento remuneratorio
associado a prestacao de Trabalho Suplementar

in Jornal Virtual - 18/07/2024

Foi publicado no final da semana passada o Decreto-Lei n.°
45-A/2024 que estabelece um suplemento remuneratério asso-
ciado 4 prestagio de trabalho suplementar quando excedidos os
respetivos limites legais anuais.

Aplica-se a trabalho suplementar, também designado trabalho
extraordindrio ou horas extra, em servigos de urgéncia, interna e
externa, unidades de cuidados intensivos e unidades de cuidados
intermédios.

Trata-se de um diploma da exclusiva responsabilidade do
Governo, que ndo teve o acordo do SIM pelo facto de, mais uma
vez, valorizar o trabalho médico por via do trabalho suplementar
e estar associado 4 ultrapassagem dos limites legais de trabalho
suplementar.

Naio obstante, o SIM esclarece os seus associados sobre o con-
tetido deste diploma.

Este decreto-lei estabelece um suplemento remuneratério fixo
associado 2 prestagio de cada bloco de 40 horas de trabalho
suplementar, quando ultrapassados os respetivos limites legais
anuais de trabalho suplementar.

A contabilizagio dos blocos de 40 horas ¢ efetuada a partir
de 1 de julho de 2024, quando ultrapassado o limite legal de
150 horas de trabalho suplementar, ou 250 horas no caso dos
médicos em Dedicagio Plena.

Serd assim pago um suplemento de 40% a 70% da remune-
ragao base mensal por cada bloco de 40 horas de trabalho
suplementar efetuado a partir de 1 de julho:

1.° bloco de 40 horas: 40%;

2.0 bloco de 40 horas: 42,5%;

3.9 bloco de 40 horas: 45%;

4.0 bloco de 40 horas: 50%;

5.2 bloco de 40 horas: 55%;

6.° bloco de 40 horas: 60%;

7.0 bloco de 40 horas e seguintes: 70%.

A dtulo de exemplo, para um médico no regime de 40 horas
semanais que no dia 1 de julho jd tinha prestadas mais de 150
horas de trabalho suplementar, inicia-se nesse dia a contagem
do primeiro bloco de 40 horas, recebendo um suplemento de
40% da remuneragao base mensal quando completar 40 horas
de trabalho suplementar.

Face 4 quantidade de trabalho suplementar que frequentemente

¢ prestado, poderd haver meses em que terdo de ser pagos dois

suplementos remuneratdrios ao abrigo deste regime.

Ao abrigo deste regime, o valor hora seguinte do trabalho suple-
mentar ¢ reduzido em 0,5R, sendo R o valor hora do trabalho
normal. Ou seja, o trabalho suplementar passa a ser pago como
trabalho normal com horas incémodas quando aplicdvel.
Contudo, esta redu¢do do valor hora do trabalho suplemen-
tar é largamente compensada pelo valor do suplemento fixo,
conforme se pode verificar na tabela seguinte que incorpora o
valor do suplemento de cada bloco de 40 horas dividido por
uma dessas horas:

Valor de cada hora extra ao abrigo do novo regime,
integrando o suplemento remuneratério fixo no valor de cada hora extra

Trabalho noturno

e . Trabalho neturno
dias tteis ou diurno
em sab, dom e fer

Blocos de 40
horas extra

Trabalho diurno

em dias uteis sab, dom e fer

51,74 € 61,20 € 70,67 €
2 53,79 € 63,25 € 72,72 €

Assistente 32 55,84 € 65,30 € 74,77 €
na 12 posi¢do 42 59,94 € 69,40 € 78,87 €
52 64,04 € 73,50 € 82,97 €

62 68,14 € 77,61 € 87,07 €

72 e seguintes 76,34 € 85,81 € 95,27 €

12 59,58 € 70,48 € 81,38 €

20 61,95 € 72,85 € 83,75 €

Assistente 32 64,31 € 75,21 € 86,11 €
Graduado 42 69,03 € 79,93 € 90,83 €
na 12 posi¢do 52 73,75 € 84,65 € 95,55 €
62 78,48 € 89,38 € 100,28 €

72 e seguintes 87,92 € 98,82 € 109,72 €

12 73,54 € 86,99 € 100,44 €

Assistente = 76,45 € 89,90 € 103,35 €
Graduado L] 79,37 € 92,82 € 106,27 €
Sénior 42 85,19 € 98,65 € 112,10 €
na 12 posicio 52 91,02 € 104,47 € 117,93 €
62 96,85 € 110,30 € 123,76 €

72 e seguintes 108,51 € 121,96 € 135,41€

= 32,77 € 38,76 € 44,76 €

Médico 2 34,07 € 40,06 € 46,06 €
Interno 3¢ 35,37 € 41,36 € 47,36 €
Formacdo 42 37,97 € 43,96 € 49,95 €
Especializada 2 40,56 € 46,56 € 52,55 €
na 12 posi¢do 62 43,16 € 49,16 € 55,15 €

72 e seguintes 48,36 € 54,35 € 60,35 €
Nota: O suplemento remuneratério é pago como um valor fixo de 40% a 70% da remuneragéo base; para

efeitos comparativos, nesta tabela esse suplemento foi integrado no valor de cada hora extra, que sdo

pagas como trabalho normal com horas incémodas quando aplicdvel

Este novo regime abrange também médicos internos.
Este decreto-lei produziu efeitos a 1 de julho de 2024 e mantém-se
em vigor até 31 de dezembro de 2024.
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Apreciacao Juridica:
Dispensa de atendimento
complementar pela idade

in Jornal Virtual - 09/07/2024

A partir dos 55 anos, os associados do Sindicato Independente dos Médi-
cos (SIM) tém direito a dispensa da prestagao de trabalho em Servico de
Atendimento Complementar (SAC), Servico de Atendimento de Situa-
¢oes Urgentes (SASU) e outros prolongamentos de hordrio dos Centros
de Satde.

Tal deve-se ao facto de os SAC e restantes prolongamentos de hordrio dos
Centros de Satde serem equiparados a Servigo de Urgéncia para efeito de
dispensa pela idade.

Esta clarificagdo consta das FAQ da Administragao Central do Sistema de
Satide (ACSS) sobre o Quadro Legal da Carreira Médica e Organizagio
do Tempo de Trabalho Médico, ponto VIIL, n.° 1, pdgina 16.

Os sécios do SIM interessados em beneficiar desta regalia devem preen-

cher a minuta elaborada pelo Servico Juridico do Sindicato, disponivel

no nosso site em www.simedicos.pt

00

O comprovativo de entrega deste documento deve estar datado e assinado pela entidade empregadora.

O apoio juridico do SIM ¢ gratuito ¢ ¢ um beneficio exclusivo para sécios.

Altamente qualificado e especializado, o Servigo Juridico dd resposta a dividas ou a pedidos de reunizo.

SIM repudia concursos

sem definicao concreta do local de trabalho

in Jornal Virtual - 15/07/2024

O Sindicato Independente dos Médicos (SIM) vem a publico manifestar
a sua total discordincia com o lancamento de concursos ptblicos para
médicos sem definigao concreta do local de trabalho, alids contra toda a
prética dos dltimos anos.

Esta situagdo, exposta desde logo nos primeiros concursos hoje langados,
¢ inaceitdvel e gera instabilidade, inseguranga e desmotivagao.

Ao langar concursos sem local de trabalho definido, as entidades publicas
estdo a privar os médicos da possibilidade de fazer uma escolha informada
sobre o seu futuro profissional.

E fundamental que os candidatos tenham conhecimento do local onde
irdo trabalhar antes de se candidatarem, para que possam ponderar fa-
tores como a proximidade da sua residéncia, o acesso a transportes, as
condigoes de trabalho e as perspetivas de carreira.

A indefini¢ao do local de trabalho gera um clima de grande incerteza e

ansiedade entre os médicos e as suas familias, que se veem obrigados a

tomar decisdes de vida importantes sem saber para onde serdo colocados.
Esta situagdo causa um enorme desgaste emocional e profissional, sendo
um fator adicional a somar aos j4 conhecidos que levam a fuga de médicos
para o setor social e privado ou para o estrangeiro.

Acresce a isto o desfasamento de abertura dos concursos entre as diversas
ULS, algo que o SIM jd tinha alertado aquando da auscultagdo feita rela-
tiva ao diploma que autorizou a abertura de vagas ¢ que impede também
uma escolha com base na informagdo completa.

O SIM exige que as entidades piblicas ponham fim a esta prética
inaceitdvel e que todos os concursos para médicos incluam a definigao
concreta do local de trabalho. Esta é uma medida essencial para garantir

a dignidade e os direitos dos médicos.

EDICAO 129 -5



SIM reafirma areas prioritarias para a
valorizacao dos médicos

in Jornal Virtual - 05/06/2024

O Sindicato Independente dos Médicos (SIM) nio se desvia do compromis-
so de defesa da carreira médica, do Servigo Nacional de Saide (SNS) e da

Satide de todos os Portugueses.

E essencial proporcionar condicdes de trabalho dignas, com uma remunera-

G40 justa, real progressao na carreira e os devidos tempos de descanso.

E urgente acabar com o subfinanciamento crénico no SNS e criar as condi-

¢oes para a fixagio dos Médicos.

Conheca as 4reas que consideramos prioritdrias para a valorizagio do traba-

lho e do desenvolvimento profissional dos médicos do SNS:

o Aumento salarial de 15%: completar o valor j4 acordado para as re-
muneragoes base da carreira médica;

o 35 horas de trabalho semanais: em igualdade com a restante Fungio
Publica;

o 12 horas em Servigo de Urgéncia: dando mais tempo aos médicos
para consultas e cirurgias;

o DProgressio na carreira médica: revisao total ¢ implementagio efetiva
do SIADAP - Sistema Integrado de Gestio e Avaliagao do Desempe-
nho na Administra¢io Publica;

o Acréscimo de 1 dia de férias por cada 10 anos de servigo: contagem

de todo o tempo de trabalho efetivo;

. “SIGIC”, ou seja, produgio adicional, para consultas hospitalares;

o Criagao de CRI - Centros de Responsabilidade Integrados: em nu-
mero, recursos e com condi¢des remuneratdrias proprias, sendo a adesdo
voluntiria;

«  Fundo de Formagao para Médicos Internos: cursos obrigatérios nao
devem continuar a ser pagos pelos proprios médicos;

o Valorizagao dos Orientadores de Formagao: suplemento remuneraté-
rio para todos os médicos orientadores;

«  Desempenho de Diregdo e Chefia: revisio e implementagio dos suple-
mentos remuneratorios;

o Atualizacao do suplemento de Autoridade de Satde;

. Centros de Saude: carteiras adicionais de servigos, voluntdrias, para
atendimento a utentes sem Médico de Familia e utentes esporddicos,
com pagamento por consulta;

o Generalizagio dos Centros de Avaliagio Médica e Psicoldgica:
nomeadamente para atestados médicos para carta de condugio;

«  Obrigatoriedade de médico préprio em lares de idosos;

«  Acordo Coletivo de Empregador Publico no INEM;

«  Efetivagdo dos concursos para os médicos civis do Ministério da
Defesa Nacional.

Continuaremos a lutar por medidas efetivas que valorizem o trabalho médico
e as condigoes de trabalho dos médicos e, com isso, o acesso dos cidadaos aos

cuidados de sadde.

SIM alerta para os riscos de encerramento

das Urgéncias

in Jornal Virtual - 26/06/2024

O Sindicato Independente dos Médicos estd preocupado
com a falta de planeamento para os meses de verdo no
Servico Nacional de Satde.

Portugal nao tem falta de médicos. Faltam, sim, as me-
didas estruturais que permitem a fixagao de médicos no
SNS.

Para isso, ¢ urgente avangar com as negociagoes e rever o

protocolo negocial com o Ministério da Satde.

o Now: SIM alerta para os riscos de encerramento das Urgéncias 0

¥ Ver mais t..

LISBOA E VALE DO TEJO SAO AS AREAS MAIS AFETADAS
MARIA JOAO TIAGO - Secretéria Regional de Lisboa e Vale do Tejo
Verno E3Youlube [ vila Real-:(;):- T
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SIM assina protocolo negocial com
Secretaria Regional da Saude dos Acores

in Jornal Virtual - 02/07/2024

No dia 28 de junho, reuniram-se o Sindicato Independente dos Médicos (SIM), o Sindicato dos Médicos da Zona Sul e a Secretaria Regional da Satde
e Seguranca Social da Regido Auténoma dos Agores.

Nesta reunido, a Dra. Ménica Seidi, Secretdria Regional, em representagao do Governo Regional, cumpriu com o compromisso assumido e assinou
um protocolo negocial que abrange as mais relevantes matérias sindicais.

A negociagio do protocolo tem duragio prevista até 31 de janeiro de 2025. O SIM satida este importante passo e espera que as negociagdes subsequen-
tes sejam dinimicas, eficazes e, sobretudo, com resultados concretos que tragam melhores condigoes de trabalho aos médicos, que sempre tém estado
na linha da frente na defesa da satide dos Agorianos, no seu dia-a-dia ou nas calamidades que infelizmente nos assolam.

Avangou-se significativamente na discussao sobre a adaptagio do modelo de dedicagio plena as especificidades da Regido. A melhoria das condices
do modelo original, trazidas pela tutela, com os contributos dos sindicatos, que foram bem acolhidos por parte da Sra. Secretdria Regional, a serem
concretizadas, serd um passo fundamental para a sustentabilidade dos recursos humanos médicos e para a atratividade do Servigo Regional de Satde

dos Agores.

SIM ja esta no LinkedIn

A maior rede social profissional

O Sindicato Independente dos Médicos (SIM) alarga a sua presenca digital com a criagdo de
uma conta oficial na plataforma LinkedIn.

A missao continua a ser a mesma: defender os Médicos, o SNS e a Satde.

Para seguir o Sindicato no LinkedIn basta aceder no link:

hetps://www.linkedin.com/company/sindicato-independente-dos-m%C3%A9dicos/

Aceite, ainda, o desafio do SIM para:
*  Reagir as publicagoes
e Comentar com a sua opiniao
* Dartilhar no seu perfil
* Enviar para a sua rede

Ao fazer parte desta comunidade de Médicos, tem a garantia que estd a

aceder a informagao livre, verdadeira e esclarecida.
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Proposta de alteracao da

Seccao lll do Capitulo

Il do

Decreto-Lei 52/2022
que aprova o Estatuto do SNS

Assistente Graduado Sénior de MGF
Competéncia em Gestio de

Unidades de Saiide da OM
Delegado Sindical do SIM na UCSP
Marinhais Gléria | ULS Leziria

GONCALO DE MELO

A reorganizagio do Servico Nacional de Saude
(SNS) em Unidades Locais de Sadde (ULS),
criado com o objetivo de melhorar e aprofundar a
integragdo de cuidados e potenciar a autonomia dos
estabelecimentos de satide na gestio de recursos,
incluindo humanos, sé produzird efeitos, nio sé
se os recursos humanos em sadde (RHS) forem
em numero suficiente, como também apenas se
estiverem motivados para permanecerem no SNS,
0 que manifestamente nio tem acontecido e nos
fez chegar ao panorama atual de enorme caréncia
e desmotivagio de profissionais, nomeadamente
médicos.

O Estatuto do SNS, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 52/2022, na sec¢io relativa aos RHS, tenta
inovar a politica de recrutamento, mobilidade
e retengio dos profissionais, mas encontra-se
desajustada, iniqua e ineficaz face 4 realidade penosa
a que se assiste e que importard corrigir de imediato,
sob pena de condicionar irremediavelmente a

assisténcia as populagoes.
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A politica de recursos humanos do SNS definida
pelo membro do Governo responsével pela drea da
saide baseada num plano plurianual ¢ claramente
insuficiente face ao panorama atual de debandada
acelerada de profissionais do SNS.

Insistimos que, embora o plano possa ser
plurianual, o mesmo deverd ser obrigatoriamente
revisto com periodicidade semestral, coincidindo
com o recrutamento de novos profissionais médicos
ap6s conclusio dos seus internatos de formacio
especifica, embora deva incluir a anilise e eventual
revisio das necessidades de todos os profissionais

trabalham no SNS,

da carreira ou categoria profissional ou vinculo

que independentemente
contratual ou regime de trabalho.

Para tal, serd necessdrio proceder ao desenvolvi-
mento e atualizagio regulares de sistemas de
avaliacio dos RHS, nomeadamente, aproveitando
a plataforma BI-CSP, desenvolvendo-a e acrescen-
tado a discriminagio por ULS, e onde constem as
existéncias, mas também as caréncias, de forma
publica e transparente, com atualizagdes regulares
face ao contexto do momento.

Apenas com um sistema fidedigno, poderemos



planificar condigna e eficientemente.
A aprovagio do plano plurianual carecer de parecer
prévio vinculativo dos membros do Governo
responsdveis pelas dreas da Administracio Publica
e das Finangas também suscita muitas reservas
porquanto se torna um Gbice importante a eficdcia
de uma medida que importa ser o mais efetiva
possivel.

Primeiro, porque mais uma vez, fica o Ministério
da Sadde cerceado na sua autonomia gestiondria,
ficando assim impossibilitado de exercer a sua agio e
suas competéncias com liberdade responsdvel e com
assuncio de contas perante os colegas de Governo.
Segundo, porque se entende que a aprovagio de
planos plurianuais de RH em qualquer sector da
Administracao Publica seria matéria de andlise
mais alargada e de aprovagio em sede de Conselho
de Ministros.

De qualquer modo, quando nio se trate de
processos de recrutamento de novo e a termo
incerto ou indeterminado, nio se percebe o porqué
da necessidade de mais um entrave burocritico,
uma vez que ndo existird o risco de incrementos na
despesa estrutural geral do Estado.

Para além do referido, estando previsto como
mobilidade,

excecionalidade deveria ser mais contundente e

um regime excecional de essa
abrangente, porquanto nio se vislumbram ainda
quaisquer resultados evidentes ou préticos.

Efetivamente, nio se vislumbram razées de monta
ou dificilmente ultrapassdveis que possam dificultar
ou impedir os Conselhos de Administragio das
ULS de exercerem livremente a sua autonomia
e competéncia para determinar a efetivagio de

mobilidades de profissionais na categoria, havendo

apenas necessidade de acordo entre o trabalhador e
a ULS, dispensando-se quer a autorizagio do local
de origem, quer a autorizagdo da tutela, abolindo

.

quaisquer constrangimentos a sua efetividade,
incluindo o tipo de vinculo contratual ou o estatuto
dos locais de origem e destino, 0 mesmo se aplicando
para efeitos de posteriores consolidagdes.

Finalmente, espera-se que de acordo com as politicas
de transparéncia que deverao nortear a Administragio
Puablica, as zonas geogrdficas determinadas como
carenciadas venham a ser publicamente discriminadas
por estabelecimento e servico, e eventualmente
categoria e/ou especialidade, permitindo planear
os RHS de forma a manter os padrdes de qualidade
assistencial e as necessidades formativas dos servigos,
tdo necessdrias para atrair e manter profissionais de

qualidade e motivados no SNS.
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Reunioes

Reunido de Esclarecimento Sindical
ULS da Regido de Leiria

(02/05/2024)

Realizou-se no passado dia 2 de Maio de 2024, uma
Reunido de Esclarecimento Sindical (RES) para
todos os Médicos, Sécios ou nio, que trabalham na
Unidade Local de Saide da Regido de Leiria, das
11:30h até as 13:00h, no Auditdrio, do Hospital de
Santo André.

A RES teve como ordem de trabalhos, os seguintes

temas:
e Dedicagio Plena e CRI’S;
o CITS;

e Integragio de Cuidados.

Estiveram presentes: o Secretdrio Regional do
SIM/Centro, Dr. José Carlos Almeida, os Delegados
Sindicais, Dr. Rui Gameiro e o Dr. Miguel Carlos
Pires, e em representagio do Servico Juridico do
SIM, a advogada Dr.2 Emiliana Batista.

Na Reunido Sindical foram apuradas as seguintes
situagdes que consideramos necessitarem de resolucio
urgente:
1. Questoes salariais
a) Nao pagamento dos aumentos salariais acorda-
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dos com o XXIII Governo Constitucional
b) Nio pagamento atempado da dedicagdo plena aos
médicos que o solicitaram
2. Questdes assistenciais
a) Cuidados Primdrios de Satde

1) Nio fornecimento de material clinico aos
Centros de Satde, como material para
pensos e vacinas

2) Alteragio do regime de transporte, para
médicos ¢ enfermeiros, comprometendo a
prestagao de cuidados domicilidrios

3) Centralizagio na ULS da relagio prévia
entre os Centros de Sadde e as Autarquias,
nomeadamente no respeitante s compe-
téncias por estas assumidas

4) Agravamento do j4 crénico mau funciona-
mento das plataformas informdticas necessd-
rias 4 atividade clinica

b) Cuidados hospitalares
Degradagio das condigdes de funcionamento

do SU



QUESTOES SALARIAIS

Os aumentos salariais acordados com o XXIII
Governo constitucional sdo de aplicagio obrigatdria,
nio devendo ser protelados, seja aos médicos
hospitalares ou aos médicos integrados em UCSP ou
em ULS.

Estabelece o Dec. Lei n° 103-/2023, no seu artigo
3° - n°l, que a adesdo individual & dedicagio ple-
na depende unicamente da vontade expressa do
médico, sendo de aplicagdo imediata e obrigatdria no
primeiro dia do més subsequente ao da apresentagio
do requerimento. Nio sio admissiveis quaisquer
exigéncias administrativas ou burocrdticas.

Aos médicos com CIT anteriores ao ACT, na
transi¢io para a Dedica¢io Plena, nio deve ser
aplicada qualquer medida ilegal de redugio do
saldrio base, devendo transitar na TRU a partir do

limite superior do intervalo remuneratdrio prévio.

QUESTOES ASSISTENCIAIS

A criagio das ULS constitui uma oportunidade
tinica para a integragio de cuidados primdrios e
hospitalares, de partilha e integragio de recursos,
acabando com o argumento da atribui¢io aos
cuidados primdrios, das deficiéncias dos cuidados
hospitalares, nomeadamente, no que respeita ao
excesso de procura dos servigos de urgéncia.

Na ULS de Leiria constata-se para j4, e de novo, a
falta de material clinico, nomeadamente pensos e
vacinas.

Também a realizagio de domicilios médicos e de
enfermagem se encontra dificultada por novas
restricdes ao transporte de profissionais. Se mais
nio bastasse, s6 estes dois fatores poderio levar
ao aumento da procura do SU para prestagio de
cuidados passiveis de serem prestados pelos médicos
e enfermeiros dos cuidados primdrios.

Também a burocratizacio da emissio de relatdrios
clinicos e o agravamento do funcionamento das
aplicacdes informdticas merece a nossa maior
preocupagao.

A transferéncia de competéncias na drea da
satide para as autarquias locais, constituiu uma
oportunidade para a melhoria das condi¢bes

assistenciais, nomeadamente no que respeita 2

constru¢io e manutengio de estruturas assistenciais.
Na drea da ULS de Leiria, a Cimara Municipal da
Batalha disponibilizou um portal/ aplicagdo através da
qual ¢ possivel aos profissionais do Centro de Satde
solicitarem pequenas reparagdes, como por exemplo
a substitui¢do de lampadas. Estranha-se ter sido
ordenado que a solicitagdo das reparagdes, muitas vezes
urgentes, tenha que ser feita de forma centralizada e
burocrdtica na ULS e nio diretamente com a autarquia
como até agora.

O funcionamento das plataformas informdticas,
nomeadamente o Sclinico, degradou-se nos cuidados
primdrios apds a integragio na ULS, devendo em
nosso entender, merecer atengio urgente por parte
desta.

Nos cuidados hospitalares, constatando embora
o investimento feito no novo Hospital de Dia de
Quimioterapia e na Unidade de Cuidados Paliativos,
bem como o reforco de médicos em algumas
especialidades médicas, continuamos a observar o
continuo degradar das condigoes assistenciais em SU,
com tempos de espera que chegam a ultrapassar as
30 horas para primeiro atendimento. Nas urgéncias
de Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, ndo sdo raros
os dias em que se encontram encerradas por falta
de médicos. Também a urgéncia médica e cirtrgica
fecham ocasionalmente. Recorde-se nao estar ainda
esgotado o limite méximo de 150 horas extraordindrias
anuais exigido aos trabalhadores médicos em contrato
de trabalho ao abrigo do ACT, ou das 250 horas para
os trabalhadores médicos em Regime de Dedicagio
Plena.

A RES foi encerrada pelo Secretdrio Regional do
SIM/ Centro, Dr. José Carlos Almeida, que agradeceu
a todos os presentes.
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Reunido de Esclarecimento Sindical
ULS da Cova da Beira - Covilhad

(19/04/2024)

No passado dia 19 de abril de 2024, o Sindicato
Independente dos Médicos — SIM/Centro promoveu
uma Reunido de Esclarecimento Sindical (RES) para
todos os Médicos, sécios ou nio, que trabalham
na Unidade Local de Satide da Cova da Beira, no
Auditério, do Hospital Péro da Covilha, com o
seguinte programa:

10:30h — A¢do formativa para os Médicos

Internos
12:15h — RES para todos os Médicos

A realizacio da RES teve como objetivo perceber e
esclarecer assuntos de ordem laboral e sindical junto
dos Médicos da ULS, cujos temas discutidos foram:

*  Legislagio laboral do Internato Médico

e Dedicagio Plena e CRI

e Grelhas Salariais e Hordrios

e Esclarecimento de diividas

Iniciaram-se os trabalhos com as boas-vindas aos
M¢édicos presentes da ULS da Cova da Beira, ¢ com
a apresentagio dos Dirigentes do SIM: Dr. José
Carlos Almeida, Secretdrio Regional do SIM/Centro;

Dr.2 Salomé Camarinha, Presidente da CNMI
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do SIM; Dr. Manuel Cura, Dirigente Sindical;
Dr. Pedro Lito, Delegado Sindical do SIM, nesta
ULS e em representagio do Servigo Jurfdico do SIM,
a advogada Dr.2 Emiliana Batista.

Seguindo o programa da RES, a agio formativa para
os Médicos Internos, foi liderada pela Presidente da
CNMI do SIM, Dr.2 Salomé Camarinha, comegando
pela apresentacio do SIM e seguindo com a ordem
de trabalhos destinada ao Internato Médico. Foi uma
reunido muito participada pelos médicos presentes
cujas  ddvidas laborais foram esclarecidas pela
advogada do Servigo juridico do SIM.

A segunda parte da RES, jd para todos os Médicos
da ULS, foi liderada pelo Dr. José Carlos Almeida,
Secretdrio Regional do SIM/Centro, tendo os
Colegas presentes intervindo activamente e colocado
muitas dtvidas de ordem laboral. As quais foram
prontamente esclarecidas pela advogada do SIM,
Dr.2 Emiliana Batista.

Terminados os trabalhos, o Secretdrio Regional do
SIM/Centro, Dr. José¢ Carlos Almeida, agradeceu a
presenca e a participagio de todos, em especial ao
Dr. Pedro Lito, pela colaboragao na organizagio.

+ QIM=

Direitos e Deveres
‘ Laborais no In o

L



1° Reunido do
Secretariado Regional do SIM/Centro
(Trienio 2024-2027)

Apéds o ultimo Congresso do SIM, realizou-se a
12 Reunido do  Secretariado Regional do
SIM/ Centro, no dia 14 de junho/ 2024, pelas
18:00h, na sede da Delegacio em Coimbra. Esta
contou com a presen¢a do Presidente do SIM, Dr.
Jorge Roque da Cunha e ainda do Dr. Anténio Luz
em representacio do Departamento Juridico do SIM.
Constou da Ordem de Trabalhos:
e Anidlise da situacao sindical e assistencial na
Regido Centro:
* Questdes remuneratdrias, nomeadamente as
decorrentes da dedicagdo plena;
* Caréncia de recursos nas diferentes ULS da
regiao centro;
* Processo negocial em curso;
* Integrago de cuidados nas ULS;
* Plano de verdo e plano de emergéncia para a
saude.

A aplicagio dos aumentos salariais negociados no

acordo intercalar entre o SIM e o anterior governo,
continua a ter uma aplicagio heterogénea, com
algumas ULS, nomeadamente a ULS da Regido de
Leiria, a utilizarem manobras dilatérias e ilegais para
dificultar a adesio individual 2 dedicagio plena,
o nio pagamento adequado dos suplementos aos
médicos em USE.

Aos médicos com contrato individual de trabalho
anterior a 2012, continua na maioria das ULS,
a ser-lhes negado o aumento salarial intercalar,
sendo-lhes imposto de forma ilegal uma diminuicio
da remuneragio base.

A situagio assistencial continua a degradar-se em toda
a Regio Centro, em consequéncia das aposentagdes
médicas j4 esperadas, bem como do abandono do
SNS por intmeros médicos insatisfeitos com as
condi¢bes remuneratérias e laborais.

A nova organizagio funcional do SNS na Regido
Centro, com a constituicio de vdrias ULS coloca
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novos desafios aos profissionais ¢ seus utentes.
Constataram-se as dificuldades na aquisi¢io de
medicamentos ¢ diverso material clinico pelas
ULS,

Aprovisionamento e meios de transporte inadequados

novas com Servicos Farmacéuticos, de
a nova realidade.

Na Regido de Leiria, a constituicio da ULS
correspondeu ao alargamento da 4rea de referenciagio
a0 SU, contribuindo assim para a maior degrada¢io
de um Servigo de Urgéncia jé em rotura permanente,
com tempos de espera para primeiro atendimento
urgente que chegam a ultrapassar as 30 horas.

Em todas as ULS mantém-se os “constrangimentos”
infelizmente habituais, seja com encerramentos de
Urgéncias Pedidtricas, Ginecoldgico-Obstétricas, de
Medicina Interna, Cirurgia e Ortopedia.

Na ULS de Viseu e para minorar a falta de pediatras

e o encerramento noturno da urgéncia pedidtrica,

recorreu-se ao expediente de abrir uma consulta
aberta em hordrio alargado, para criangas com
doen¢a aguda referenciadas pelo CODU. Esta
consulta é assegurada por um médico auxiliado por
um(a) enfermeiro(a) e um(a) administrativo(a), nio
sendo esta a melhor solugdo para o encerramento da
Urgéncia Pedidtrica, nomeadamente para resolver em
seguranca as situagoes de doenga aguda pedidtrica.
Nas ULS da Guarda e de Castelo Branco mantém-se
os problemas jd conhecidos de desertificagio médica
com prejuizo da assisténcia a populagio.

A reunido foi finalizada com a interven¢io do
Secretdrio Regional do SIM/Centro, Dr. José Carlos
Almeida, que agradeceu a presenga ¢ a participagio
dos Membros deste Secretariado e Delegados
Sindicais, bem como do Dr. Roque da Cunha e do
nosso advogado Dr. Anténio Luz.

Reunido de Esclarecimento Sindical

para os medicos dos CSP na
ULS Viseu Dado-Lafoes

(12/04/2024)

O Sindicato Independente dos Médicos -
SIM/Centro, no passado dia 12 de abril de 2024,
realizou uma Reunido de Esclarecimento Sindical
(RES) para todos os Médicos dos Cuidados de Satde
Primdrios (CSP), sécios ou ndo, que trabalham na
Unidade Local de Satde Viseu Dio-LafGes, pelas
12.00h, no Edificio do MAS, em Viseu.
A RES teve como ordem de trabalhos, os seguintes
temas:

e Dedicagio Plena e CRI

e Grelhas Salariais e Hordrios

¢ Esclarecimento de dividas

Estiveram presentes: o Secretdrio Regional do
SIM/Centro, Dr. José Carlos Almeida, os Dirigentes
Sindicais, o Dr. Fernando Severino e o Dr. Manuel
Cura, ¢ em representagio do Servigo Juridico do
SIM, Dr. Anténio Luz.

A RES foi liderada pelo Dr. José Carlos Almeida,
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Secretdrio Regional do SIM/Centro.
Os  Colegas

questdes e colocaram dudvidas pertinentes. As questdes

presentes apresentaram  bastantes
apresentadas foram principalmente de incidéncia
laboral, as quais foram devidamente esclarecidas pelo
advogado do SIM, Dr. Antdnio Luz.

Ora, aproveitando, a nossa atividade sindical pela
ULS Viseu Dio-Laf6es, era importante reunir com
o Senhor Presidente do Conselho de Administragio
da ULS Viseu Dao-Laf6es, EPE, Dr. Nuno Duarte,
pelo que foi pedida uma reunido. No entanto, ¢ para
nosso desagrado, recebemos como sua resposta, que
nio lhe seria possivel reunir por impossibilidade de
agenda.

O Secretdrio Regional do SIM/Centro, Dr. José
Carlos Almeida, finalizou a RES agradecendo a
presenca e colaboragio aos Dirigentes Sindicais
presentes, bem como ao advogado do SIM,
Dr. Anténio Luz.



REUNIOES

AGENDA SINDICAL

ABRIL 2024

DIA ENTIDADE/LOCAL ASSUNTO

2 ULS Médio Ave - H Guimaraes RES

2 ULS Alto Ave - H Guimaraes RES

3aé APMGEF - Albufeira 41° Encontro Nacional de MGF

3 INEM - Lisboa Reunido negocial

12 ULS Viseu Dao-Lafoes Reunido com CA

12 ULS Viseu Dao-Lafées RES/ CSP

19 ULS Cova da Beira - H. Péro Covilha RES/ Internos

19 ULS Cova da Beira - H. Péro Covilha RES/ Especialistas

20 CNMI Reunido de trabalho

24 Mais Sindicato - SAMS Lx Reunido negocial

26 MS - Lx Reunido negocial

29 ACSS - Videoconferéncia Reunido de trabalho

30 H Viana do Castelo RES

30 Forum Nacional de Satde - Univ. Porto Reunido de trabalho
MAIO 2024

2 ULS Leiria RES

8 OM Seccéo Vila Real Debate “O novo paradigma da integracdo de cuidados - o papel da MGF nas ULS

10e 11 FEMS - Berlim Reuniao

14 ULS Nordeste/U.H.Braganca RES

16 INEM - Lisboa Reunido negocial

24 SEAGS - MS Lx Reunido negocial

24 IPR - Lx Reunido negocial

29 SEAJ - Lx Reunido sobre Medicina Legal
JUNHO 2024

ENTIDADE/LOCAL ASSUNTO

4 RAA/ SRSS - Ponta Delgada Reuniao sobre “Dedicacao Plena”

5 GP do PSD - AR Lx Audicao

14 SIM Centro Reunido SR alargada a Delegados Sindicais
18 SEDN - Lx Reunido de trabalho

21 IPReumatologia - SIM Lx Reunido negocial

21 GP do PCP - AR Lx Audicao

22 SRC da OM Convite para Comemoracdo Dia Médico
28 RAA/ SRSS - Ponta Delgada Reunido negocial
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Apreciacao
Juridica

Relativamente ao trabalho em servico de urgéncia, o

mesmo, ¢ organizado de segunda-feira a domingo e com-
preende as 24 horas do dia, ou seja, poderd ser prestado

tanto em hordrio noturno ou diurno.

Para os trabalhadores médicos que realizam servigo de

urgéncia e que tenham aderido ao Regime da Dedicagio

Plena, aplica-se o disposto no art. 13.° do Decreto-Lei

n.° 103/20223, de 7 de novembro, adiante e abreviada-

mente “Decreto”, que infra se transcreve:

Prestagdo de trabalho dos trabalhadores médicos que rea-

lizam servico de urgéncia (art. 13.9):

1. No caso dos trabalhadores médicos que realizam
servico de urgéncia, o Regime de Dedicagio Plena
implica:

a) A prestagio de até 18 horas de trabalho sema-
nal normal nos servicos de urgéncia, externa e
interna, unidades de cuidados intensivos e uni-
dades de cuidados intermédios, a prestar até duas
jornadas de trabalho, de duracio nio superior a
12 horas;

b) A prestagio, quando necessdrio, de um perfo-
do semanal tnico de até 6 horas de trabalho
suplementar no servico de urgéncia, externa
e interna, e em unidades de cuidados inten-
sivos e em unidades de cuidados intermédios;

c) A prestacio de trabalho suplementar a que se
refere a alinea anterior nio se encontra sujeita
a limites mdximos, quando seja necessdria ao
funcionamento de servigos de urgéncia, nio
podendo o médico realizar mais de 48 horas
por semana, incluindo trabalho suplementar,
num perfodo de referéncia de seis meses, nem
exceder 250 horas de trabalho suplementar por

ano;
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d)  Que a prestagio de trabalho noturno confere
direito a descanso didrio entre jornadas, sem
direito a descanso compensatério que reduza
o perfodo normal de trabalho semanal;

e) A prestacdo de trabalho em estabelecimento
ou servigo de saude distinto daquele a cujo
mapa de pessoal o trabalhador médico per-
tence e que se situe até 30 km deste, inclusive,
nas seguintes situagoes:

i) Para assegurar o funcionamento da rede
de urgéncias metropolitanas;

ii) Quando seja necessdria a gestdo integrada
dos servigos de urgéncia de dois ou mais
servigos e estabelecimentos de satde.

2. As condigdes previstas no nimero anterior sio
cumulativas e a sujeigdo a0 Regime de Dedicagdo
Plena pressupde o acordo do trabalhador médico a
essas condigoes.

3. Por conveniéncia de servico e com o acordo do
trabalhador médico, as 18 horas de trabalho nor-
mal e as 6 horas de trabalho suplementar previstas
nas alineas a) e b) do niimero anterior podem ser
convertidas, respetivamente, em 36 e 12 horas de
prevengio. (...)

O descanso referido na alinea d) supra, deverd ser sem-

pre de 11 horas, nio sendo aplicdvel o descanso com

prejuizo de hordrio.

Cumpre também esclarecer que o perfodo de referéncia

a ser considerado é contabilizado semanalmente, nio

sendo aplicdvel, assim, no Regime da Dedica¢ao Plena

o perfodo de referéncia de 8 semanas.



Quanto as comissbes gratuitas de servigo, cumpre escla-
recer que nao configuram um direito do trabalhador rout
court, pois a respetiva atribui¢do ird depender, em larga
medida, de um ato discriciondrio da entidade emprega-
dora, dentro dos seus poderes de gestio dos recursos e dos
estabelecimentos.

Ora, nio estd especificamente prevista a obtengio de
comissio de servigo, para o trabalhador médico en-
quanto formador, havendo que considerar o Despacho
n.° 6411/2015, de 9 de junho, que regula esta matéria,
nos termos que ora se transcrevem:

“1. Os profissionais de saiide do Servico Nacional de Saii-

de podem, mediante aurorizacio prévia dos dirigentes

mdximos dos organismos a que pertencem, participar em

cursos, semindrios, encontros, jornadas ou outras acoes

de formacdo de idéntica natureza, realizadas no Pais ou

1o _estrangeiro.
2. As autorizagies conferidas nos termos do presente despa-

cho contam para efeitos do computo dos limites previstos
nos regimes legais das respetivas carreiras e instrumentos
de regulamentagio coletiva de trabalho.

3. As autorizagies referidas nos nimeros anteriores sd

devem ser concedidas desde que:

a)  Fique garantido o normal funcionamento dos servi-
¢os;

b)  Fique garantida pelos servicos a prestagio de ser-
vigos individualmente marcados aos utentes ou
populagies assistidas, mediante a substitui¢io do
trabalhador, sem qualquer aumento de encargos,
ou, a titulo excecional, a antecipagio ou adiamento
clinicamente aceitdvel de qualquer agio jd progra-
mada;

¢) Fique garantido que cada interessado nio estd
ausente do servigo mais do que 5 dias iteis consecu-
tivos, salvo por razies devidamente justificadas;

d)  Fique garantido que nio ¢é autorizado a cada inte-
ressado mais do que 10 dias titeis em cada més do
calenddrio civil, salvo interesse devidamente justi-
ficado;

¢)  Fique assegurada uma dotacio de médicos e enfer-
meiros, quando aplicdvel, nio inferior a dois ter¢os
dos efetivos do servigo, ou metade quando o contin-
gente apenas compreender dois elementos.

4. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, os
pedidos de autorizacio devem ser apresentados pelos

interessados com a antecedéncia minima de 20 dias titeis

relativamente i data prevista para a realizagio da agcio

de formagdo visada, salvo motivo atendtvel devidamente
Justificado.

Os pedidos referidos no nilmero anterior devem ser
remetidos ao dirigente mdximo do organismo, acompa-
nhados, obrigatoriamente, em formato_eletrénico, dos

seguintes elementos:
a) Identificacdo da entidade promotora da acio de

formagio e objetivos desta;

b)  Data, local, duracio e custo unitdrio da acio de
formagio, nomeadamente encargos com a inscri-
¢do, alojamento e transporte, se for caso disso;

¢)  Justificagio do interesse particularmente relevante
para o servigo que advém da frequéncia da agio de
formagao;

d)  Informagio sobre se a auséncia do trabalbador
vai ou ndo acarretar despesas extraordindrias ou
por em causa o normal funcionamento do servigo,
designadamente com adiamento de agées jd pro-
gramadas em relagio is populagies assistidas;

¢)  Indicacio do miimero de dias que, durante o més
e ano civil respetivo, o trabalhador jd gozou para
participagio em agdes de formagio;

) Indicagio do financiamento ou cofinanciamento
suportado por entidade externa, quando aplicdvel.

Os pedidos autorizados estio dispontveis para consulta
piiblica no sitio da internet do organismo onde o traba-
lhador exerce as suas fungaes.
As licengas sem perda de remuneracio, para efeitos do
disposto no n.° 1 do presente Despacho, sé dio lugar ao
pagamento de ajudas de custo, abonos para transportes
ou quaisquer outros encargos por parte dos respetivos ser-
vigos, quando nio existir outro tipo de financiamento,
nomeadamente através de bolsas ou apoios financeiros
de empresas privadas.

As entidades competentes para autorizarem a inscri¢io

e participagio em congressos, semindrios, coldquios ou

outras iniciativas semelhantes do pessoal referido no

n.° 1 devem enviar mensalmente & Administracio

Central do Sistema de Saiide, IP a lista nominativa das

autorizagoes concedidas, dos respetivos eventos e entida-

des financiadoras, sejam aqueles eventos realizados no

Pais ou no estrangeiro.

No prazo de 10 dias, a contar do termo das agées de

Jormagdo, os participantes devem apresentar ao respon-

sdvel do servigo o respetivo relatdrio sucinto sobre os tra-

balhos em que participaram. (...)".
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A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢do de diversos direitos aos progenitores, nos

termos dos artigos 33.° e seguintes do Cddigo do Tra-

balho, aprovado pela Lei n.e 7/2009 de 12 de fevereiro

(C.T).

No pressuposto que o trabalhador médico terd gozado a

licenca parental inicial, nos termos do disposto no artigo

51.2 do C.T. e caso ainda nio tenha gozado esta licen-

¢a, os progenitores tém direito, para assisténcia a filho

com idade nio superior a seis anos, a licenca parental
complementar, em qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenca parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com
um perfodo normal de trabalho igual a metade do
tempo completo;

c) Trabalho a tempo parcial durante trés meses, com
um perfodo normal de trabalho igual a metade de
tempo completo, desde que a licenca seja exercida
na totalidade por cada um dos progenitores;

d) Periodos intercalados de licenga parental alargada
e de trabalho a tempo parcial em que a duragio
total da auséncia e da redugio do tempo de trabalho
seja igual aos perfodos normais de trabalho de trés
meses.

O pai e a mie podem gozar qualquer das modalidades
referidas no pardgrafo anterior de modo consecutivo
ou até trés perfodos interpolados, nio sendo permiti-
da a cumulagio por um dos progenitores do direito do
outro; porém, se ambos os progenitores pretenderem
gozar simultaneamente a licenga e estiverem ao servigo
do mesmo empregador, este pode adiar a licenga de um
deles com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas
a0 funcionamento da empresa ou servigo, desde que seja
fornecida por escrito a respetiva fundamentagio.
Nota-se ainda que durante o periodo de licenca
parental complementar em qualquer das modalidades, o
trabalhador nao pode exercer outra atividade incompati-
vel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho
subordinado ou prestagao continuada de servigos fora da
sua residéncia habitual, pelo que nao deverd acumular
funcoes, por exemplo, noutro estabelecimento hospitalar
ou clinica.

O exercicio destes direitos depende de informagao sobre
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a modalidade pretendida e o inicio e o termo de cada
perfodo, dirigida por escrito ao empregador, com ante-
cedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio.
Depois de esgotada a licenga parental complementar
referida, nos termos do disposto no artigo 52.° do C.T,,
qualquer dos progenitores tem direito a licenga para
assisténcia a filho, de modo consecutivo ou interpola-
do, até ao limite de dois anos, ou trés anos, caso tenha
trés filhos ou mais; porém, a licenca s serd atribuida se,
ao tempo do gozo, o outro progenitor exercer atividade
profissional ou estiver impedido/ inibido totalmente de
exercer o poder paternal; em todo o caso, havendo dois
titulares, a licenga pode ser gozada por qualquer deles
ou por ambos, embora em perfodos sucessivos e nio ao
mesmo tempo.

Para exercicio deste direito, o trabalhador médico tem

que informar o empregador, por escrito e com a antece-

déncia de 30 dias da producio de efeitos:

a) Do inicio e do termo do perfiodo em que pretende
gozar a licenga;

b)  Que o outro progenitor tem atividade profissional
e ndo se encontra a0 MesmMo tempo em situacio
de licenca, ou que estd impedido ou inibido total-
mente de exercer o poder paternal;

¢) Que o menor vive consigo em comunhio de mesa
e habitagio;

d)  Que ndo estd esgotado o perfodo mdximo de dura-
¢ao da licenca.

Caso o trabalhador médico nio indique a duragio
pretendida, a licenca terd a duragio de seis meses,
sendo que caso se pretenda prorrogar o gozo desta
licenga, tal deverd ser comunicado ao empregador, nos
mesmos termos que a comunicagio inicial.
Também apds o gozo da licenga parental complemen-
tar referida supra, e nos termos do disposto no artigo
55.2 do C.T., o trabalhador médico poderd socorrer-se
do regime do trabalho a tempo parcial de trabalha-
dor com responsabilidades familiares, caso tenha um
filho menor de 12 anos ou, independentemente da ida-
de, com deficiéncia ou doenga crénica com quem viva
em comunhio de mesa e habitagao.

Este direito pode ser exercido por qualquer dos progeni-

tores ou por ambos em periodos sucessivos.



A nio ser que haja acordo diferente com o empregador, o
perfodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde
a metade do praticado a tempo completo numa situagdo
compardvel (a partida 20 horas, considerando o regime
das 40 horas semanais) e, conforme o pedido do traba-
lhador médico, ¢ prestado diariamente, de manha ou de
tarde, ou em trés dias por semana.
Nota-se que o prazo inicial da prestagio do trabalho a
tempo parcial é fixado pelo trabalhador médico aquando
do seu pedido de autoriza¢do, depois, caso pretenda novo
prazo, terd que formular um pedido de prorrogagio até
dois anos (no caso de filho sem deficiéncia ou doenga cré-
nica), nos mesmos termos que o pedido inicial.
Sublinha-se que nos casos ora analisados, de licenca para
assisténcia a filho e de trabalho a tempo parcial de traba-
lhador com responsabilidades parentais, durante o perfo-
do de trabalho em qualquer desses regimes, o trabalhador
médico também nio pode exercer outra atividade incom-
pativel com a respetiva finalidade, nomeadamente traba-
lho subordinado ou prestagio continuada de servigos fora
da sua residéncia habitual.
Nos termos do disposto no artigo 56.° do C.T., terd ainda
a possibilidade de beneficiar de hordrio flexivel (casos de
filho menor de 12 anos ou com deficiéncia ou doenca cré-
nica que viva em comunhio de mesa e habita¢do), ou seja,
um hordrio em que o trabalhador pode escolher, dentro
de certos limites, as horas de inicio e termo do perfodo
normal de trabalho didrio.

Assim, o hordrio flexivel, a elaborar pelo empregador,

deve:

a) Conter um ou dois perfodos de presenga obrigaté-
ria, com duragdo igual a metade do perfodo normal
de trabalho didrio (também chamadas plataformas
fixas);

b) Indicar os perfodos para inicio e termo do trabalho
normal didrio, cada um com duragio nio inferior
a um ter¢o do perfodo normal de trabalho didrio,
podendo esta duragio ser reduzida na medida do
necessdrio para que o hordrio se contenha dentro do
perfodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um perfodo para intervalo de descanso
nio superior a duas horas.

Atento que o pedido de aplicagio deste hordrio flexivel

serd deferido caso a entidade empregadora nio responda

no prazo de 20 dias, como melhor se explicitard infra a
propdsito do respetivo procedimento, sugere-se que, no
Ambito do pedido/requerimento, o trabalhador defina,
desde logo, o hordrio flexivel em causa e em conformidade
com o hordrio de funcionamento do servigo'.

Quando o trabalho seja prestado em regime de hordrio
flexivel pode o mesmo ser efectuado em até seis horas con-
secutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada
dia e deve ser cumprido o correspondente periodo normal
de trabalho semanal, em média de cada perfodo de quatro
semanas.

No caso do regime de hordrio flexivel, nio estd previsto
expressamente que o trabalhador nio possa exercer outra
atividade, pelo que poderd acumular fungoes nos termos

gerais?.

No que respeita aos procedimentos de autorizacio de tra-
balho a tempo parcial ou em regime de hordrio flexivel,

cumpre informar que os mesmos nio sio automdticos,
devendo ser solicitados a0 empregador, por escrito, com
a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos,
consoante o caso:
a) Indica¢io do prazo previsto, dentro do limite aplicd-
vel;
b) Declaragio da qual conste:
i)  Que o menor vive com ele em comunhio de
mesa e habita¢io;
ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo
estd esgotado o perfodo méximo de duragdo;
iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o
outro progenitor tem atividade profissional e
nio se encontra a0 mesmo tempo em situagio
de trabalho a tempo parcial ou que estd impe-
dido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal;
¢) A modalidade pretendida de organizagio do trabalho
a tempo parcial.
O empregador apenas pode recusar o pedido com fun-
damento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador
se este for indispensdvel, o qual, no prazo de 20 dias con-
tados a partir da recegdo do pedido, comunica ao trabalha-
dor, por escrito, a sua decisio.
No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagio o

empregador indica o fundamento da intengio de recusa,

U Por vezes, a entidade empregadora j4 tem plataformas fixas pré-definidas, o que, em regra, sucede mediante regulamento interno. Nesse caso, o trabalhador
deverd ter em consideragio tais plataformas pré-definidas na proposta de hordrio a indicar no requerimento.

'No caso dos médicos internos h4 que solicitar autorizagio de acumulagio nos termos da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Ptiblicas.
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podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma apre-

ciagdo no prazo de cinco dias a partir da recegio.

Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apre-

ciagdo pelo trabalhador, o empregador envia o processo

para apreciagio pela entidade competente na drea da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,

com cépia do pedido, do fundamento da intengio de o

recusar e da apreciacio do trabalhador.

Neste seguimento, a entidade competente na drea da

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no

prazo de 30 dias, notifica o empregador ¢ o trabalhador
do seu parecer, o qual se considera favordvel 2 inten¢io
do empregador se ndo for emitido naquele prazo.

No entanto, se o parecer referido no pardgrafo anterior

for desfavordvel, o empregador s6 pode recusar o pedi-

do apés decisao judicial que reconheca a existéncia de
motivo justificativo.

Nota-se que se considera que o empregador aceita o pedi-

do do trabalhador nos seus precisos termos:

a)  Se nio comunicar a intengio de recusa no prazo de
20 dias apés a recegio do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intengdo de recusar o pedi-
do, nio informar o trabalhador da decisio sobre o
mesmo nos cinco dias subsequentes a notificacio do
parecer da entidade para a igualdade ou, consoante
0 caso, ao fim do prazo estabelecido de 30 dias para
emissdo de tal parecer;

¢)  Sendo submeter o processo 2 aprecia¢do da entidade
competente na 4rea da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres dentro do prazo previsto e
conforme indicado supra.

Acresce referir que, o artigo 59.° do Cédigo do Traba-

lho (CT) contempla a possibilidade de ser dispensada da

prestacdo de trabalho suplementar.

Assim, nos termos do mencionado artigo, a trabalhadora

grévida, assim como o trabalhador ou a trabalhadora com

filho de idade inferior a 12 meses>

, ndo estdo obriga-
dos a prestar trabalho suplementar.

Mais, a trabalhadora nio estd obrigada a prestar trabalho

suplementar durante todo o tempo que durar a amamen-

tagdo se for necessdrio para a sua satide ou para a da crian-
ca (depois dos 12 meses). Ora, neste caso, mais do que a

apresentagdo de um atestado no sentido de comprovar a
amamentacio, ¢ necessdria a apresentagio de um atestado
que explicite tal necessidade para a satde da trabalhadora
ou para a da crianga.

Nota-se que a dispensa de trabalho suplementar de

trabalhadora com filho menor de 12 meses decorre da

lei, apenas tendo que assegurar-se que a entidade tem
conhecimento desse facto. Caso tal dispensa nio esteja
a ser reconhecida na prdtica, por exemplo, lhe sejam
entregues escalas que prevejam a prestagio de trabalho
suplementar, deverd desde logo responder que a escala
deve conter um lapso porque estd dispensada nos ter-
mos do artigo 59.° do CT.

A dispensa de prestagao de trabalho em periodo no-
turno, no Ambito da parentalidade e prevista no artigo
60.° do CT, pode ser atribuida para os seguintes casos:

‘a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do

parto, dos quais pelo menos metade antes da data pre-

vistvel do mesmo;

b)  Durante o restante periodo de gravidez, se for necessd-

rio para a sua savide ou para a do nascituro;

¢)  Durante todo o tempo que durar a_amamentacio, se

for necessdrio para a sua saiide ou para a da crianca.”
- cfr. n.° 1 do artigo 60.° do CT.
A trabalhadora dispensada da prestagio de trabalho

noturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um
hordrio de trabalho diurno compativel, sendo dispen-
sada do mesmo, quando nio for possivel atribuir-lhe
hordrio diurno.

Caso a trabalhadora pretenda ser dispensada de pres-
tar trabalho noturno, no caso das alineas b) e c) acima
transcritas, deve informar o empregador e apresentar
atestado médico que sustente tais factos, com a antece-
déncia de 10 dias, salvo situagdo de urgéncia compro-
vada pelo médico, caso em que ndo ¢ preciso observar o
prazo de 10 dias.

Para o efeito, deverao ser utilizados os formuldrios exis-
tentes junto da entidade empregadora para o efeito e
ficar com um comprovativo de entrega da comunicagao
e eventual atestado que se apresente.

Por conseguinte, s6 no caso das alineas acima transcri-
tas ¢ que, ao abrigo da protecdo da parentalidade, pode
haver dispensa da prestagio de trabalho noturno.

Por fim, informa-se que qualquer comunicagio ou
requerimento, deve ser sempre preparado em duplica-
do, ficando para o trabalhador médico um exemplar,
depois de carimbado, datado e rubricado pelo funcio-
nério que o receber (entrega em mio), ou, em alterna-
tiva, deve proceder-se ao envio via postal, sob registo e
aviso de recegio, ficando igualmente para o trabalhador
médico um exemplar, que deverd guardar, juntamente
com o registo e aviso de rece¢do que lhe serdo devol-

vidos.

B1Os negritos e os sublinhados ao longo do texto sdo nossos.
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Relativamente ao tema em aprego, importa dar conhe-
cimento que nos termos dos n.°s 2 e 3 do art. 240.°
do Cédigo do Trabalho, também aplicdvel aos contra-
tos de trabalho em fungdes publicas por remissao do
art. 126.° da Lei Geral de Trabalho em Funcoes Publi-
cas, ‘us férias podem ser gozadas até 30 de Abril do ano

. . _ _ L. )
civil seguinte, em cumulagio ou nio com férias vencidas

no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador
ou sempre que este as pretenda gozar com familiar residen-
te no estrangeiro’, ¢ nio o sendo, deverdo as mesmas ser
objeto de pagamento, sendo que ‘pode ainda ser cumula-
do 0 gozo de metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o vencido no ano em causa, mediante acordo

entre empregador ¢ trabalhador’.

Servicos Juridicos prestados de 1.1.2024 a 30.1V.2024

Consultas a associados 604
Informacoes escritas e pareceres destinados a associados e érgaos directivos do SIM 1848
Processos administrativos e judiciais em curso 562
(dos quais foram abertos durante o presente quadrimestre 24 e fechados 30)

42

Participacdes em reunides sindicais, em diligéncias e Audiéncias

na Assembleia da Republica, na Provedoria de Justica, nos Ministérios da Satide e do Trabalho, nos drgdos dependentes dos Governos Regionais e nos
Tribunais

SIM ja esta no
Whatsapp

O Sindicato Independente dos Médicos - SIM continua a alargar
a sua presenga digital, agora com um canal oficial na plataforma
de mensagens WhatsApp.

Faga parte desta comunidade de Médicos, através de:
https://www.simedicos.pt/pt/noticias/5420/sim-ja-tem-canal-

oficial-de-whatsapp/

Aceda e partilhe informagio livre, verdadeira e esclarecida:
- Vendo o canal

- Reagindo s publicacoes

- Reencaminhando para a sua rede

- Partilhando no seu estado

A missao do SIM ¢ clara: defender os Médicos, o SNS e a Saiide!




Bolsas SIM

Depoimentos

Leonor Meira

Curso: Pés-Graduagiao em Gestao e Direcao de Servigos de Satide
Institui¢ao: Porto Business School

Ano Lectivo: 2022/2023

Nome clinico: Leonor Meira

Categoria: Assistente Hospitalar de Pneumologia

Local de exercicio profissional: Instituto Portugués de Oncologia do Porto

Frequentar a Pés-Graduagio em Gestdo e Diregio
de Servicos de Saide da Porto Business School
proporcionou-me uma compreensio abrangente dos
principios fundamentais de Gestao do setor da satde e
um olhar mais analitico do setor. Adquiri conhecimentos
em dreas essenciais tais como gestdo financeira,
estratégia, lideranca, qualidade e gestdo de recursos
humanos, elementos fundamentais para promover a
eficiéncia e a exceléncia na prestagio cuidados de satde.
A troca de experiéncias e conhecimentos com colegas ¢
docentes de diferentes 4dreas profissionais proporcionou-
-me uma visao mais ampla dos desafios enfrentados no
setor da sadde. Essa interagio promoveu um ambiente
de colaboragdo e amizade, permitindo-me desenvolver
uma rede de contatos profissionais diversificada. A
Porto Business School, escola com excelente reputagio,
garantiu-me uma formacdo de alta qualidade, que ird
ser muito util na minha vida profissional.
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Ana Pedro

Curso: P6s-Graduacio de Gestao em Satde
Institui¢ao: Nova SBE

Ano Lectivo: 2022/2023

Nome clinico: Ana Pedro

Categoria: Assistente Graduada de Anestesiologia

Local de exercicio profissional: Unidade de Dor do Hospital Fernando Fonseca

A pés-graduagdo em Gestdo em Saide da Nova SBE
proporcionou-me uma experiéncia educativa {mpar,
dotando-me de uma visio abrangente e estratégica
sobre a gestdo nesta drea crucial. A interagio com
profissionais de diversas origens e a troca enriquecedora
de experiéncias ampliaram significativamente o meu
conhecimento e perspectiva sobre o setor.

Durante este percurso, aprofundei competéncias
essenciais em dominios como financas, lideranca,
medicina baseada em wvalor, estratégia e gestdo de
operagdes. Atualmente, sinto-me capacitada com
as ferramentas e o conhecimento necessirios para
implementar modelos de gestio mais eficazes e
sustentdveis na Unidade de Dor do Hospital Fernando
Fonseca.

Perspetivando o futuro profissional, com uma formagio
mais sélida em gestdo, sinto-me melhor preparada
\

para enfrentar os desafios inerentes 2 administra¢do
hospitalar, otimizar processos e elevar a qualidade do

servigo prestado aos pacientes.

CONSULTE O NOSSO

SERVICO JURIDICO

Dr Anténio Luz / Dr? Inés Felicio Fonseca / Dr? Carolina Beck / Dr? Rita Dinis / Dr? Emiliana Batista

Sede Nacional - SIM/LVT: terca, quarta e quinta das 17,00h as 19,00h | SIM/Algarve: agenda a combinar
SIM/Centro: quinzenalmente, agenda a combinar | SIM/Norte: sexta a partir das 15,00h | SIM/Madeira: agenda a combinar



ontinuamos a espera...

Médica Interna de
Medicina do Trabalho

na ULS Regido de Aveiro
Presidente do SIM-Internos

SALOME CAMARINHA

Desde a concretizagdo da reorganiza¢io do SNS em
Unidades Locais de Satde que muito se especulava
sobre a sua tradugio pritica no que respeita aos
concursos de recrutamento, nomeadamente no
Ambito das épocas de avaliagio final do internato
médico.

A publica¢io do Decreto-Lei n.© 41/2024, de 21 de
junho, respondeu a algumas questdes, mas levantou
outras tantas.

Fica claro, através deste diploma, que a abertura
do procedimento concursal é da competéncia do
érgio mdximo de gestio do estabelecimento de
saide, decorrendo, portanto, a nivel institucional.
Os critérios de avaliagio e métodos de selegao sao
fixados pelo correspondente juri, devendo adequar-se
as caracteristicas dos postos de trabalho a preencher.
No que respeita aos “postos de trabalho a preencher”,
surge de imediato uma questdo: no mapa publicado,
sobretudo nas 4reas de Medicina Geral e Familiar
e de Sadde Publica, ¢ definido o nimero mdximo
de postos de trabalho a preencher por ULS, mas
nao sio identificados esses “postos de trabalho”,
especificamente as Unidades Funcionais a que estas
vagas dizem respeito. E legitimo que os médicos,
nomeadamente os recém-especialistas, que ambicio-
nam fixar-se numa determinada regidio do pafs,
queiram saber com a maior antecedéncia as Unidades
Funcionais onde podem vir a trabalhar. Divulgar esta
informacio somente na abertura do procedimento
concursal de cada institui¢do s6 contribui para somar
mais dias de vida em “standby”.

Outra divida levantada pelos colegas relacio-
na-se com a candidatura a vdrias ULS em simultineo.
Uma vez que em cada ULS o concurso decorrerd a
seu tempo, poderd dar-se o caso de um candidato
ser recrutado num concurso enquanto ainda estd
em processo de sele¢io noutro? Se assim for, e tendo
uma data limite para assinatura do contrato, ver-se-4
forcado a decidir o seu futuro consoante o lado da
sabedoria popular para o qual mais tende: «nais vale
um pdssaro na mao do que dois a voar» ou «quem nio
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arrisca nio petiscar?

Nio decorrendo deste diploma, mas antes das
condigdes atuais do SNS, paira em alguns servicos a
ideia de que o recém-contratado fard aquilo que for
preciso, onde for preciso. Ser “tapa-buracos” nio ¢é
aspiracio de ninguém, muito menos de um médico
que acabou de completar o sinuoso percurso do
internato e ambiciona finalmente construir caminho
com vista 2 realizagdo e afirmacio profissional na(s)
sua(s) drea(s) de interesse.

Note-se que as Listas de Classifica¢do Final foram
divulgadas a 09 de maio, 42 dias apds conclusio
do tltimo exame de Avaliagio Final do Internato
Médico, tendo havido lugar & sua retificacio e
publicacio da versio final a 26 de junho. A data de
hoje (10 de julho), somam-se 104 dias de espera...
E enquanto esperam, a maioria dos colegas recém-
especialistas continua a trabalhar no seu local de
formagdo, agora com responsabilidades ¢ niveis
de exigéncia compativeis com a categoria de
assistente, sem que isso se reflita no seu ordenado.
Outros optaram por cessar o contrato de trabalho,
justificando essa decisio com a impossibilidade de
continuar nesta “incerteza profissional”; a baixa
expectativa em relagdo as condigdes de trabalho; a
inflexibilidade de hordrio - comprometendo a vida
pessoal e limitando a possibilidade de integracio
noutros projetos do seu interesse; a remuneragio
salarial que no corresponde ao seu nivel de formacio
e diferenciagdo, problema que se acentua na atual
condigdo econémica do pais.

Constatada por todos a falta de médicos no SNS ¢
reconhecida por muitos a sua incapacidade de atrair
e fixar os médicos, ndo se compreende por que razio

nos mantém em espera...



Legislacao

Despacho n.” 3769/2024 - DR 69 - 08/04/2024

Procede A criagdo do Gabinete de Seguranga do Servigo Nacional de Satide, que funciona na dependéncia do conselho de
gestdo da Dire¢ao Executiva do Servigo Nacional de Sadde, I. I

Resolucido do Conselho de Ministros n.° 77 - DR 115 - 17/06/2024

Designa o diretor executivo do Servi¢o Nacional de Satide

Decreto-Lei n.° 41/2024 - DR 119 - 21/06/2024

Estabelece um regime especial de admissdo de pessoal médico, na categoria de assistente da carreira médica das entidades
publicas empresariais integradas no Servigo Nacional de Satde e da carreira especial médica

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2024/A - DR 128 - 04/02/2024

Terceira alteragio ao Decreto Regulamentar Regional n.© 1/2022/A, de 21 de janeiro, alterado e republicado pelos Decre-
tos Regulamentares Regionais n.°s 8/2022/A, de 22 de junho, e 33/2023/A, de 23 de novembro, que estabelece o regime
de atribuigio de incentivos 4 fixagdo, aplicdvel ao pessoal médico, na Regido Auténoma dos Agores

Portaria n.° 173/2024/1 - DR 130 - 08/07/2024

Procede a sexta alteragio & Portaria n.° 207/2017, de 11 de julho, alterada pelas Portarias n.os. 245/2018, de 3 de
setembro, 254/2018, de 7 de setembro, 132/2019, de 7 de maio, 176/2022, de 7 de julho, e 24/2023, de 9 de janeiro,
no que respeita aos meios complementares de diagnéstico e terapéutica. A Portaria n.° 207/2017, de 11 de julho, na sua
redagdo atual, aprovou os Regulamentos e as Tabelas de Precos das Institui¢des e Servigos Integrados no SNS, procedeu
a regulamentag¢do do Sistema Integrado de Gestdo de Inscritos para Cirurgia (SIGIC), que passou a integrar o Sistema
Integrado de Gestao do Acesso (SIGA SNS), e definiu os precos e as condigdes em que se pode efetuar a remuneragio da
producio adicional realizada pelas equipas

Resolucio do Conselho de Ministros n.° 85/2024 - DR 131 - 09/07/2024

Designa o Conselho de Gestao da Dire¢ao Executiva do Servigo Nacional de Sadde, IP

Decreto-Lei n.° 45-A/2024 - DR 134 - 12/07/2024

Estabelece um sistema de recompensa do desempenho dos trabalhadores médicos através da atribui¢ao de um suplemento
remuneratdrio, necessdrio para assegurar o funcionamento dos servigos de urgéncia

CONHECENDO A LEGISLACAO QUE REGULAMENTA A SUA CARREIRA OU AS SUAS FUNCOES, TEM
MELHORES CONDICOES DE SE DEFENDER E RECLAMAR OS SEUS DIREITOS CASO NECESSITE DESTA,
OU DE OUTRA LEGISLACAO, CONTACTE-NOS, VIA TELEFONE, FAX OU EMAIL

EDICAO 129 - 25



A FECHAR

REGIMES DE TRABALHO - ACORDO 2024

- DEDICAGAO
TEMPO COMPLETO DEDICACAO EXCLUSIVA
EXCLUSIVA
TRU Folmu|  3sh  lteul  3sh  mu|  42h |
v/més ° v/més v/més v/més
v/hora (€) v/hora (€) v/hora (€) v/hora (€)
- © © ©

CATEGORIA

ASSISTENTE 3 9% 5.769,18 33,28 4 57 3.612,64 23,82 76 4.663,26 30,75 108 6.432,73 35,34
GRS“E:ILI’::O 2 86 521622 30,09 3 56 3.557,35 23,46 73 4.497,38 29,65 105 6.266,84 34,43
(CHEFE 2 53  3.391,46 22,36 69 4.27621 2819 100 5.990,36 32,91
1 76 466326 26,90
DE SERVICO) 1 50 322558 21,27 65 4.05502 26,74 94 565858 31,09
5 68 422090 2435 6 53 3.391,46 22,36 69 4.27621 2819 100 5.990,36 32,91
4 66  4.110,30 23,71 5 51 3.280,88 21,63 67 4.16560 27,47 97 5.824,46 32,00
ASSISTENTE 3 64 3.999,72 23,08 4 50 3.22558 21,20 65 4.05502 26,74 94 5.65858 31,09
GRADUADO 2 62 3.889,10 22,44 3 48 3.114,98 20,54 63 3.944,44 26,01 92 5.547,99 30,48
2 45 294911 19,44 59 3.72324 2455 86 521622 28,66
1 60  3.778,53 21,80
1 41 272865 17,99 53 3.391,46 22,36 78 4.773,86 26,23
8 59 3.723,24 21,48
7 58 3.667,94 21,16
6 57 3.612,64 20,84
5 56 3.557,35 20,52 5 41 272865 17,99 53 3.391,46 21,39 78 4.773,86 26,23
ASSISTENTE
4 55 3.502,05 20,20 4 39 262023 17,28 51 3.280,88 20,65 75 4.607,95 25,32
3 54  3.446,76 19,89 3 37 2511,81 16,56 58 3.114,98 19,91 72 4.442,08 24,41
2 53 3.391,46 19,57 2 36 245757 1620 46 3.004,40 19,18 70 4.331,49 23,80
1 51 3.280,88 1893 1 34 234915 15,49 42 278321 17,87 64 3.999,72 21,98
34 2.349,15 13,55
L 1 29 2.078,11 11,99
MEDICO o i
IFG 23 1.754,41 10,12
& v/més v/hora 0\(' v/més v/hora 0\0 v/més | v/hora
N3 (€) € [ (€) € [ (€) (€)
4 105 1.746,91 11,52 105 2.426,27 16,00 105 3.202,68 17,60
CLINICO GERAL 3 100 1.66559 10,98 100 2.313,32 15,25 100 3.053,58 16,78
(NAO ESPECIALISTA) [P} 95  1.584,26 10,45 95 2.200,36 14,51 95 2.904,48 15,96
1 90  1.502,93 9,91 90 2.087,40 13,76 90 275537 15,41

SUBSIDIO ADICIONAL MENSAL DE CLINICA GERAL - 2005
(€)
A B D

N. INSCRITOS C

Mais de 2000 375,57 278,13 229,42 156,10

(PORTARIA N. 410/2005, DE 11 DE ABRIL) - VALORES CONGELADOS DESDE 2005
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REMUNERAGOES POR HORA CORRESPONDENTES A MODALIDADES ESPECIFICAS DE TRABALHO

TRABALHO NORMAL

TRABALHO EXTRAORDINARIO

Trabalho diurno em dias uteis

Primeira hora—1,25 R

(das 08:00 as 20:00h para médicos sindicalizados; R Horas seuintes— 1.5 R
inclui sabado das 08:00 as 13:00h) e z
Trabalho noturno em dias tteis B e — 175
(das 20:00 as 08:00h do dia seguinte para médicos 1,5R . !
o Horas seguintes —2 R
sindicalizados)
Trabalho diurno aos sabados depois das 13:00h, 15R Primeira hora—1,75 R
domingos, feriados e dias de descanso semanal ’ Horas seguintes —2 R
Trabalho noturno aos sabados depois das 20:00h, 2R Primeira hora—2,25 R

domingos, feriados e dias de descanso semanal

Horas seguintes — 2,5 R

TABELA A QUE SE REFERE O N.2 2 DO ARTIGO 1.2 DO DECRETO-LEI N.2 62/79, DE 30 DE MARCO,
REPOSTA PELO N.2 2 DO ARTIGO 41.2 DA LEI N.2 114/2017, DE 29 DE DEZEMBRO
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DOS MEDICOS

SIM

www.simedicos.pt
secretaria@simedicos.pt

FICHA DE SOCIO

Nome
Nome Clinico

Morada

Localidade
Telefone
Email

Data de Nascimento

SINDICATO INDEPENDENTE

Inscricao

Telefone

Tipo de Documento de Identificacao

Data de Validade

Numero de Contribuinte

N.° de Cédula da Ordem dos Médicos

Especialidade

Especialidade

Categoria

Médico Interno Ano

Centro Hospitalar / Hospital / Aces / Outro

Unidade Hospitalar / USF / UCSP

Localidade
Entidade Pagadora
Numero Mecanografico

Regime Contrato de Trabalho: CIT
Aceito Envio de SMS

DECLARACAO

CTFP

Aceito Envio de Newsletter

SEDE NACIONAL.:
Av. 5 de Outubro, 151 - 9.0
1050-053 Lisboa

T.217 826 730
F. 217 826 739

A Preencher pelo SIM

Reinscricao Sécio N°

Data de Inscricao

Cébdigo-Postal

Telefone

Nacionalidade

N.° de Documento

Declaro que autorizo o desconto 1% no vencimento mensal (Incluindo Subsidio de Férias e Natal), referente a quotiza¢ao do Sindicato

Independente dos Médicos

Data

Assinatura



Os sécios com quotizagao regularizada tém direito a:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Eleger e ser eleito para os 6rgaos do SIM, nos termos dos Estatutos e Regulamento Eleitoral.

Participar liviemente em todas as actividades do Sindicato, segundo os principios e normas dos Estatutos
do SIM.

Beneficiar de todos os servigos organizados pelo Sindicato na defesa dos seus interesses profissionais,
econémicos, sociais e culturais.

Beneficiar da quotiza¢ao sindical e nomeadamente dos fundos de solidariedade nos termos estabelecidos
pelo Conselho Nacional.

Ser informado regularmente de toda a actividade do Sindicato.

Recorrer para o Conselho Nacional das decisdes dos 6rgaos directivos que contrariem os Estatutos do
SIM ou lesem algum dos seus direitos.

Acesso a comparticipagdo em caso de decisao judicial condenatéria por responsabilidade civil ou profis-
sional, por erro ou negligéncia, dos médicos Internos do Internato Médico/ Ano Comum e Especialistas,
conforme regulamento do Fundo Social.

Acesso a comparticipa¢ao destinada a minimizar as despesas e encargos que o sécio haja de suportar
com a assisténcia médica hospitalar prépria e do seu agregado familiar, conforme regulamento do Fundo
Social do SIM.

Acesso a comparticipagio por redugdo de vencimento em caso de doenga e na parte nao comparticipada
pelo Cofre de Previdéncia dos Funciondrios e Agentes do Estado (ADSE) ou qualquer outra entidade
conforme regulamento do Fundo Social do SIM.

Apoio juridico gratuito em casos sindicais e profissionais.

Acesso as disposi¢oes e beneficios laborais obtidos com 0 Acordo Colectivo de Trabalho, ACCEM ¢ ACT
publicados no DL 177/2009 de 4/08/09 e no BTE 41 de 8/11/09.

Acesso a apoio financeiro a conceder ao sdcio para fazer face a despesas em processos judiciais, conforme
regulamento do Fundo Social do SIM.

Acesso a apoio financeiro em situagao de emergéncia, conforme regulamento do Fundo Social do SIM.
Acesso ao fundo complemento de reforma/ apoio social familiar (ASF), desde que o Sécio esteja apo-
sentado e tenha pelo menos 15 anos de sindicaliza¢io no SIM, conforme regulamento do Fundo Social
do SIM.

Acesso a0 Fundo para Formagao dos Médicos Internos na sua formagao pds-graduada, nomeadamente
a participagdo em Congressos, Cursos, Workshops e Estdgios, conforme regulamento do Fundo de For-
magao do SIM.

Acesso a passar férias e fins-de-semana na Isla Canela (Espanha), por baixo preco, num dos 12
apartamentos (T1 e T2) adquiridos pelo SIM, mediante as normas estabelecidas anualmente pelo
Secretariado Nacional.

O Secretariado Nacional
2024
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