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summer
school

18 & 19 setembro
SÃO JOÃO DA MADEIRA

PROGRAMA
provisório

Programa sujeito a alterações.
Para mais informações consultar o regulamento disponível no site do SIM.

SEXTA-FEIRA 
18 de setembro de 2026

12:00  ALMOÇO DE NETWORKING

13:30  SESSÃO DE ABERTURA

14:00  GESTÃO NA SAÚDE: ONTEM, HOJE E
AMANHÃ
Analisar a evolução das políticas de gestão na saúde em Portugal,
refletindo sobre as medidas implementadas no passado, o
enquadramento atual e os principais desafios que se colocam ao
sistema de saúde.

15:00  ESTRATÉGIA E LIDERANÇA NO SNS
Explorar o papel da estratégia e da liderança na organização e
desempenho do Serviço Nacional de Saúde, analisando de que
forma influenciam a motivação dos profissionais e a
produtividade das equipa.

16:00  COFFEE-BREAK

16:30  ESPECIALIDADE, PARA QUE TE
QUERO?
Refletir sobre as escolhas de especialidade médica no contexto
atual do acesso à formação especializada e à carreira médica,
considerando os recentes resultados concursais, as alterações
nos regimes de contratação e os desafios estruturais
identificados, como vagas desertas, assimetrias regionais e
falta de atratividade de determinadas áreas.

18:00  SUNSET PARTY

20:30  JANTAR

SÁBADO
19 de setembro de 2026

10:00  PÚBLICO VS PRIVADO:
COMPETIÇÃO SAUDÁVEL OU
DESREGULAÇÃO?
Promover uma análise crítica das dinâmicas atuais entre os
setores público e privado na prestação de cuidados de
saúde, discutindo se a coexistência entre ambos se traduz
numa competição saudável ou numa progressiva
desregulação do sistema.

11:30  FINANCIAMENTO E
CONTRATUALIZAÇÃO EM SAÚDE
Compreender os princípios e mecanismos de financiamento
e contratualização no sistema de saúde, com particular
enfoque no funcionamento das Unidades Locais de Saúde
(ULS).

12:30  ALMOÇO

14:00  PROMPT: IA E QUALIDADE EM
SAÚDE 
Discutir os desafios atuais dos sistemas de saúde sob a
perspetiva da qualidade dos cuidados, explorando o papel
da inovação e da transformação digital na melhoria dos
resultados em saúde.

15:30  PAUSA ATIVA

16:00  UNIR PARA REINAR
Refletir sobre a importância da negociação coletiva como
instrumento fundamental para a valorização dos médicos e para a
melhoria do sistema de saúde. Pretende-se discutir o papel dos
internos enquanto agentes de mudança, assim como abordar os
desafios decorrentes da fragmentação entre diferentes áreas de
exercício — Hospitalar, Medicina Geral e Familiar e Saúde Pública.

17:30  SESSÃO DE ENCERRAMENTO


