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SAQ JOAO

DELIBERACAD DO CONSELHO DE AD MINISTRACAD

Mo seguimento da nota emitida no dia 10 de outubro passade respeitante ao descanso
compensatdrio dos médicos apos trabalho noturng, e apds consulta a uma entidade Jjuridica

externa, o Conselho de Administragio instrult o Servico de Recursos Humanos com as
indicaglies seguintes:

1-

4-

sendo o escopo do articulado legal gue regula o descanso compensatdrie notume o
restabelecimente fislco e psiquico do médico e a seguranca dos doentes, entende este
conselho que a sua aplicagio ndo poderd ser condicionada pelo tipe de vinculo
contratual ou pela fillagiic sindical. Ou sefa, as IndicacBes gue constam heste
documento aplicam-se a todos os médlcos vinculados ao Centro Hospitalar 5. Jofio
[CHSJ) por contrato em fungties pablicas ou por contrato individual de trabalho;

Os médicos que exercam a sua atividade por mais de oito horas num perfodo de vinte
e quatro horas, e al se inclua atividade prestada durante todo o perfodo compreendido
entre as 22.00 horas e as 07.00 horas do dia seguinte (trabalho noturno), tém
obrigatoriamente direlto a um desconso compensatdrio. Tal descanso compensatdrio
deverd ser gozado, impreterivelmente, no periodo de trabalho didrio imadiatamente
seguinte, contando que este se verifique nas vinle e quatro horas seguintes ao término
do periode de trabalho prestado em tempo noturno. Este descanso corresponde ao
tempo de trabalko que nas vinte e quatro horas anteriores tiver excedido as oito
horas, até um méximo de 7, 8 ou 9 horas, conforme o regime de trabalho, e ¢ feito
cam redugdo do pericdo normal de trabalho semanal. Qu sejs, ndo existird
compensagio das horas de nio trabalho (correspondente ao descanso compensatéria)
no petfado normal de trabalho semanal.

Admite-se a existéneia de perfodos de trabalho noturno gue terminam até 2h para
além das & horas da manha desde gue digam respeito 3 continuldade de tarefa [ex:
“passagem de servigo®);

0 regime de prevencdo nfo se enquadra nestas regras de descanso compensatario;

As indicagbes referidas nos pontos acima deverio ser acompanhadas da implementagio dos
desenvolvimentos necessdrios na aplicagio "Sistema de Reglsto Biométrico” em uso no CHSJ,
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