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Ref*. JS/RC/MP/09/11/2016
Porto, 9 de Novembro de 2016

Exm®°. Senhor Presidente

do Conselho de Administragdo
do C.H. S. Jodo, E.P.E.

Dr. Anténio Oliveira e Silva

Assunto: Deliberagdo do CA do CHSJ de 27 de Outubro 2016 sobre descansos compensatdrios
Carta registada com Aviso de Recegdo

Exmo. Senhor Presidente,

Tomou o Sindicato Independente dos Médicos — SIM, conhecimento da vossa Deliberagdo em
epigrafe identificado, por cujo contetdo felicitamos V. Ex.?, mas a respeito do qual nos cumpre
dizer o seguinte:

1. Por certo que a “entidade juridica externa” a que esse CA recorreu terd informado V. Exa.
que teve recentemente lugar uma alteragdo parcial do texto dos dois gemelares
instrumentos de regulamentagdo coletiva do trabalho vigentes na Carreira Médica,
aplicaveis aos trabalhadores médicos a exercer fungdes, designadamente, nos
estabelecimentos de saide do SNS;

2. Por consequéncia, foi modificada a redagdo das cl.as 41.% e 42.%, respetivamente do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado em 13 de outubro no Diério da
Republica, 2.7 série, n.° 198, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Aviso n.°
17239/2012, publicado em 27 de dezembro, no Diario da Republica 2.* série, n.° 250,
parte J3, possuindo agora a que consta do Aviso n.° 12509/2015 publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, em 27 de outubro de 2015, e do Acordo Coletivo de Trabalho n.°
41/2009, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, em 8 de novembro, com as
alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2013,
publicado do mesmo local em 8 de janeiro, cujo Anexo II (posi¢des remuneratdrias) foi
retificado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 23/2013, publicado em 22 de junho,
possuindo agora a que diflui do alterado e republicado Acordo Coletivo de Trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 43/2015, em 22 de novembro;

3. Cumpre-nos recordar a V. Exa. que se tratou, ndo de uma modificagdo da substancia do
regime convencional, mas, apenas, de uma mera clarificagdo do sentido das normas
clausulares em aprego, uma vez que se vinha assistindo a arbitrarias divergéncias na
aplica¢do das mesmas, consoante o estabelecimento de satide em causa;

4. Neste quadro, cabe ao SIM manifestar o seu completo dissenso a respeito do teor da
diretriz n.° 4 exarada na vossa aludida Deliberagéo;

5. Ou seja, ndo se aceita que o descanso compensatorio seja obrigatorio, apenas, quando o
trabalho € prestado no regime de presenga, mas ndo quando é prestado no regime de
prevengdo;



6. O trabalho prestado no regime de prevengdo, ndo ¢ trabalho?
7. Ent8o, se ndo for, o que €?

8. Claro que se estd na presenca de modalidades que as convengdes, elas proprias,
contemplam, definindo mesmo o modelo e as caracteristicas do regime de prevengdo, em
clausula especifica — cfr. v.g. cl.? 44.%/1;

9. De toda a maneira, podendo té-lo feito, as convengdes ndo distinguiram entre os regimes,
no que ao exercicio do descanso obrigatdrio pela prestagéo de trabalho noturno concerne;

10. Fizeram-no, € por remissdo, apenas no que ao pagamento remuneratorio respeita — cfr.
v.g., cl.* 45.%/a);

11. Sendo assim, como €, deve entidade EPE, também neste particular, respeitar e fazer
respeitar os instrumentos de regulamentagéo do trabalho sub judice;

12. O intérprete ndo deve distinguir onde as partes outorgantes das convengdes laborais ndo
quiseram distinguir;

13. O trabalho médico, normal ou suplementar, em regime de presenga ou em regime de
prevengdo, determina que o trabalhador médico que preencha todos os requisitos
convencionais dessa prestagdo em ambiente de servigo de urgéncia, fique obrigado a
cumprir o descanso compensatorio que lhe € inerente;

14. O entendimento vertido na vossa referida Deliberagéo €, portanto, errado;

15. Em conclusdo, exortamos esse Conselho de Administragdo a que reveja o sentido da
diretriz n.° 4 da Deliberagdo do CA em aprego, fazendo entretanto publicar uma nova
orientagfo totalmente conforme as convengdes laborais, que aquela substitua;

16. A n#o acontecer assim, o que ndo podemos admitir, ver-nos-emos compelidos a submeter
a vossa recusa a deliberagdo conformadora das duas Comissdes Paritdrias que
convocaremos com o proposito de erradicar uma interpretagdo, a vossa, que reputamos
como anomala;

17. Por tltimo devemos transmitir a V. Ex.” a nossa estranheza pela interpretagdo “livre” do
vigente Codigo do Trabalho, decidindo por uma espécie de “portaria de extensdo” do
articulado das convengdes colectivas a todos os médicos e independentemente do seu
regime de trabalho, algo que por certo o Tribunal de Contas ndo deixara de ter em
conta...

18. O Sindicato Independente dos Médicos manifesta ainda ao CA do CHSJ o seu
agradecimento pelo contributo fornecido ao incremento da sindicalizagdo que se tem
verificado nessa entidade EPE.

Com as melhores saudagdes sindicais.
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