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FAQ SOBRE 0 SISTEMA DE RECOMPENSA DO DESEMPENHO DOS TRABALHADORES MEDICOS
ATRAVES DA ATRIBUIGAO DE UM SUPLEMENTO REMUNERATORIO NECESSARIO PARA ASSEGURAR O
FUNCIONAMENTO DOS SERVIGOS DE URGENCIA

APLICAGAO DO DECRETO-LEI N.c 45-A/2024, DE 12 DE JULHO

Na sequéncia da publicacdo e entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 45-A/2024, de 12 de julho,
foi aprovado um sistema de recompensa do desempenho dos trabalhadores médicos, com
caracter excecional e temporario para o periodo mais critico que se aproxima, através da
atribuicdo de um suplemento remuneratorio, destinado a compensar cada bloco de 40 horas
de trabalho que realizado para além do periodo normal de trabalho e para além dos limites
legais anuais de trabalho suplementar a que o trabalhador médicos esta obrigada, se mostre

necessario para assegurar o funcionamento dos servigos de urgéncia.

O trabalho realizado para além do periodo normal de trabalho que por forga do presente
diploma se compensa é assegurado numa base voluntaria para os profissionais e envolve um

acompanhamento proximo por parte do diretor clinico e do diretor do servigo de urgéncia.

Assim, e com vista a melhor aplicagdo do mencionado diploma, esclarece-se o seguinte:

PERGUNTA 1: Qual o objeto do Decreto-Lei n.° 45-A/2024, de 12 de julho?

RESPOSTA: Tem por objeto a consagragdo de um sistema de recompensa do desempenho
aplicavel a prestacao de trabalho realizado por trabalhadores médicos, além do periodo normal
de trabalho, quando excedidos os limites legais anuais de trabalho suplementar, de modo a
assegurar o funcionamento dos servigos de urgéncia.

PERGUNTA 2: Qual o ambito temporal de aplicagao do Decreto-Lei n.° 45-A/2024, de 12 de
julho?

REsPOSTA: O regime previsto no presente decreto-lei produz efeitos a 1 de julho de 2024 e
mantém-se em vigor até 31 de dezembro de 2024.
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PERGUNTA 3: Qual o ambito objetivo de aplicagao do Decreto-Lei n.° 45-A/2024, de 12 de
julho?

REsPOSTA: O presente diploma aplica-se a todos os servigos e estabelecimentos de saude
integrados no Servigo Nacional de Saude (SNS), independentemente da respetiva natureza
juridica, que prestem atividade assistencial em servigos de urgéncia, interna e externa,
unidades de cuidados intensivos e unidades de cuidados intermédios.

PERGUNTA 4: Qual o ambito subjetivo de aplicagao do Decreto-Lei n.° 45-A/2024, de 12 de
julho?

REsPOSTA: O presente diploma aplica-se a todos os trabalhadores médicos, incluindo os
meédicos internos que integrem a escala de urgéncia, que, independentemente da natureza
juridica do respetivo vinculo de trabalho subordinado, prestem fungbes nos servicos de
urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de cuidados
intermédios, dos estabelecimentos de saude integrados no SNS e que tenham excedido os
limites legais anuais de trabalho suplementar, isto é:

a) 250 horas para os médicos sujeitos ao regime de dedicacao plena;

b) 150 horas para os restantes casos.

PERGUNTA 5: Como podemos qualificar o sistema de recompensa do desempenho
previsto no Decreto-Lei n.® 45-A/2024, de 12 de julho?

RESPOSTA: Trata-se de um suplemento remuneratorio com caracter progressivo,
correspondente a uma percentagem da remuneragao base, e associado a prestacgao efetiva de
trabalho além do periodo normal de trabalho e para além dos limites legais anuais a que se
refere a pergunta anterior, por blocos de 40 horas.

PERGUNTA 6: Como é calculado o suplemento remuneratério previsto no n.° 2 do artigo
2.° do Decreto-Lei n.° 45-A/2024, de 12 de julho?

REsPOSTA: O suplemento remuneratério aqui em causa corresponde a um valor percentual da
remuneragao base, calculado nos seguintes termos:
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a) 1.° bloco de 40 horas, 40 % da remuneragao base;
b) 2.° bloco de 40 horas, 42,5 % da remuneragao base;

)

)
¢) 3.° bloco de 40 horas, 45 % da remuneragéo base;
d) 4.° bloco de 40 horas, 50 % da remuneragéo base;
)

e) 5.° bloco de 40 horas, 55 % da remuneragéo base;
f) 6.° bloco de 40 horas, 60 % da remuneracéo base;

g) 7.° bloco de 40 horas e seguintes, 70 % da remuneragéo base.

PERGUNTA 7: Quando é que o trabalhador médico adquire o direito a receber o suplemento
previsto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 45-A/2024, de 12 de julho?

REsPOSTA: O trabalhador médico adquire o direito de receber o suplemento sempre que atinge
um bloco de 40 horas, contadas de forma continua, como pode verificar-se nos exemplos infra:

Exemplo 1: Trabalhador médico que realiza 40 horas de trabalho suplementar por més

Més N.° de Horas Bloco de 40 Horas % Remuneragao Base
Julho 40 1.0 40%
Agosto 40 2° 42,5%
Setembro 40 e 45%
Outubro 40 4° 50%
Novembro 40 5.° 55%
Dezembro 40 6.° 60%

Exemplo 2: Trabalhador médico que realiza 24 horas de trabalho suplementar por més

Més N.° de Horas Bloco de 40 Horas % Remuneragao Base
Julho 24
Agosto 24 1.0 40%
Setembro 24
Outubro 24 2° 42,5%
Novembro 24 3.° 45%
Dezembro 24
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Exemplo 3: Trabalhador médico que realiza de forma alternada 24 e 18 horas de trabalho
suplementar por més

Més N.° de Horas Bloco de 40 Horas % Remuneragao Base
Julho 24
Agosto 18 1.° 40%
Setembro 24
Outubro 18 2° 42,5%
Novembro 24
Dezembro 18 3.° 45%

Nas situagdes em que o trabalho seja assegurado em regime de prevengao, além do
periodo normal de trabalho, 0 nimero de horas realizadas nesse regime é considerado em 50
% para afericdo de cada bloco de 40 horas.

Exemplo 4: Trabalhador médico que realiza de forma alternada trabalho suplementar em
regime de presenga fisica ou em regime de prevengao

N.° de Horas N.° de Horas Prestadas .
. . Blocode % Remuneragao
Més Prestadas em em Regime de
. . 40 Horas Base
Presenca Fisica Prevengao
Julho 24
Agosto 18
Setembro 24 1.0 40%
Outubro 18
Novembro 48 2° 42,5%
Dezembro 24 3.° 45%

PERGUNTA 8: Como é remunerado o trabalho suplementar prestado pelo trabalhador
médico além dos limites legais anuais suprarreferidos?

REsPOSTA: O trabalho suplementar prestado além dos limites legais anuais referidos no n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 45-A/2024, de 12 de julho, é processado de acordo com as
regras fixadas nos artigos 5.° € 6.° do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, na sua redagao
atual, melhor expresso no quadro seguinte:
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Periodo em que é prestado o Trabalho Suplementar Decreto-Lei n.° 45-A/2024, de 12

de julho

Trabalho noturno prestado em dias uteis 15R()

Trabalho normal diurno prestado aos sabados depois das

13 horas, aos domingos, feriados e dias de descanso 1,5R

semanal

Trabalho normal noturno prestado aos sabados depois

das 20 horas, aos domingos, feriados e dias de descanso 2R

semanal
Nota: (a) O valor R corresponde a remuneragao base calculada por hora de trabalho normal diurno em dias Uteis,

com base nos termos legais, e apenas para efeitos de calculo de suplementos.

PERGUNTA 9: Como é aferida a remuneragdo base para pagamento do trabalho
suplementar prestado pelo trabalhador médico além dos limites legais anuais
suprarreferidos?

RESPOSTA: Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 45-
A/2024, de 12 de julho, temos de distinguir dois regimes para afericdo da remuneragéo base:
a) Regime de dedicagdo plena, que estabelece como limite legal anual do trabalho
suplementar: 250 horas por ano;

b) Regime geral, que estabelece como limite legal anual do trabalho suplementar: 150 horas
por ano.

Para efeitos do pagamento do trabalho suplementar dos trabalhadores médicos que aderiram
ao regime de dedicagao plena, a remuneragao base corresponde ao somatdrio da remuneragao
base mensal da categoria e posi¢do remuneratéria detida pelo trabalhador médico e do
suplemento associado a prestacao das cinco horas complementares de atividade assistencial.

Nos casos ndo abrangidos pela dedicagdo plena, a remuneracdo base corresponde a
remuneragao base mensal da categoria € posi¢do remuneratoria detida pelo trabalhador
médico ou posicdo remuneratéria dos médicos internos, de acordo com a estrutura
remuneratéria aplicdvel no ambito da formacdo médica pds-graduada (formacdo geral e
formacé&o especializada).
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PERGUNTA 10: Como é remunerado o trabalho suplementar prestado pelo trabalhador
médico quando, a 31 de dezembro p.f. ou perante situagdo de cessagdo definitiva de
fungoes, se verifique que nao é atingido um dos blocos de 40 horas?

RESPOSTA: Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 45-
A/2024, de 12 de julho, o trabalho suplementar aqui em causa é remunerado de acordo com o
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, na sua redagéo atual, conforme quadro

infra:
Periodo em que é prestado o Trabalho Suplementar Decreto-Lei n.° 45-A/2024,
de 12 de julho
Trabalho diurno em dias uteis Primeira hora - 1,25 R(a)
Segunda hora-1,5R
Trabalho noturno em dias uteis Primeira hora-1,75R
Segunda hora-2R
Trabalho diurno prestado aos sabados depois das 13 horas, Primeira hora—1,75 R
aos domingos, feriados e dias de descanso semanal Segunda hora-2R
Trabalho noturno prestado aos sabados depois das 20 Primeira hora-2,25R
horas, aos domingos, feriados e dias de descanso semanal Segunda hora-25R

Nota: (a) O valor R corresponde a remuneragao base calculada por hora de trabalho normal diurno em dias Uteis,

com base nos termos legais, e apenas para efeitos de célculo de suplementos.

Para calculo do valor R do pagamento do trabalho suplementar aos trabalhadores médicos
que aderiram ao regime de dedicacao plena, a remuneragao base resulta do somatério da
remuneragao base mensal correspondente a categoria e posigdo remuneratéria detida pelo
trabalhador médico e do suplemento associado a prestagéo das cinco horas complementares
de atividade assistencial.

Nos casos ndo abrangidos pela dedicagdo plena, a remuneragdo base corresponde a
remuneragdo base mensal da categoria e posi¢do remuneratéria detida pelo trabalhador
médico ou posi¢do remuneratoria dos medicos internos, de acordo com a estrutura
remuneratdria aplicavel no ambito da formagdo médica pds-graduada (formagdo geral e
formacéo especializada).
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PERGUNTA 11: A partir de quando relevam as horas de trabalho suplementar para efeitos
de atribui¢ao do suplemento remuneratério previsto neste Decreto-Lei?

RESPOSTA: Para efeitos de contabilizagao das horas de trabalho suplementar que conferem o
direito ao suplemento remuneratdrio criado pelo Decreto-Lei n.° 45-A/2024, de 12 de julho, s6
relevam as horas realizadas a partir de 1 de julho.
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